
 

 
 

ประกาศสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
ฉบับที ่2 /2565 

เร่ือง  จรรยาบรรณของคณะกรรมการดําเนินการ ผูจัดการ ที่ปรึกษา และเจาหนาที่ของสหกรณ 

 เพื่อใหบุคลากรของสหกรณ ซึงประกอบดวย คณะกรรมการดําเนินการ ผูจัดการ ที่ปรึกษาของสหกรณ 
และเจาหนาที่ของสหกรณ ไดตระหนักรูวา ในการปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบ มีขอควรปฏิบัติและไมพึง
ปฏิบัติใดบางที่ตองยึดถืออยางเครงครัด เพื่อใหองคกรที่ตนเองปฏิบัติงานอยูไดรับยกยอง ในเกียรติ ศักดิ์ศร ี         
จึงกําหนดจรรยาบรรณบุคลากรของสหกรณ ไวดังน้ี  

หมวด 1 
จรรยาบรรณของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ 

(1) คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ตอสหกรณและสมาชิก  
 1. ปฏิบัติหนาที่ดวยจิตสํานักที่ดี มีความซื่อสัตยสจุริต รับผิดชอบ เพ่ือประโยชนสูงสุดของสหกรณและ
สมาชิกโดยรวม  
 แนวทางปฏิบัต ิ 
 ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ละเอียดรอบคอบ อยางเต็มความสามารถตามหนาที่ ความรับผิดชอบ
ของตนอยางมีประสิทธภิาพ โดยคาํนึงถึงประโยชน และหลีกเล่ียงโอกาสที่จะกอใหเกิดความเส่ียงแกสหกรณ  
 2. ปฏิบัติหนาที่โดยประยุกตความรูและประสบการณการบริหารจัดการอยางสุดความสามารถ ในทุกกรณ ี
ดวยความระมัดระวังและไตรตรอง ผานการพิจารณาอยางรอบดาน  
 แนวทางปฏิบัต ิ 
 ปฏิบัติหนาที่ดวยการใชความรู ความสามารถอยางเต็มที่ ตามหลักวิชาชีพ ศึกษาหาความรู เพิ่มพูนความรู
ความสามารถ และประสบการณในการทํางาน ปฏิบัติงานอยางเต็มกําลังดวยความรอบคอบ รวดเร็วใหกาวทัน     
ตอการเปลี่ยนแปลงเพื่อใหการปฏิบัติหนาที่มีประสิทธภิาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน  
 3. รักษาความลับของสหกรณโดยไมแจงแกบุคคลภายนอกดวยวิธีการใด ๆ เวนแตขอมูลที่ตองรายงาน
ใหแกหนวยงานกํากับของรัฐที่มีอํานาจและหนาที่ตามกฎหมาย  
 แนวทางปฏิบัต ิ 
 มีความระมัดระวัง และความรอบคอบในการดําเนินการเก่ียวกับขอมูลของสหกรณ ไมเปดเผยขอมูล
ความลับของสหกรณ รวมถึงขอมูลสวนบุคคลของสมาชิก เวนแตขอมูลที่ตองรายงานใหแกหนวยงานกํากับของรัฐ 
ที่มีอํานาจและหนาที่ตามกฎหมาย  
 4. จัดการดแูลมิใหสนิทรัพย อุปกรณ อิเล็กทรอนิกส ขอมูลอิเล็กทรอนิกส หรือเทคโนโลยีสารสนเทศตาง ๆ 
ของสหกรณเสื่อมคาหรือสูญหายโดยมิชอบ  
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 แนวทางปฏิบัต ิ 
 ไมนําทรัพยสินที่เปนของสหกรณไปใชในกิจการสวนตัว และชวยกันรักษาและใชทรัพยสินของสหกรณ
อยางเกิดประโยชนสูงสุด รวมถึงการนําทรัพยสินที่สหกรณไมไดใชประโยชนไปบริจาค เพื่อประโยชนตอสมาชิก
โดยรวม  
 6. รายงานสถานภาพขององคกรโดยสม่ําเสมอและครบถวนตามความเปนจริง  
 แนวทางปฏิบัต ิ 
 ตองเปดเผยขอมูลขาวสารทั้งขอมูลทางการเงินและขอมูลทั่วไปของสหกรณแกสมาชิกอยางถูกตอง 
ครบถวน ทั่วถึง เทาเทียม และทันตอเวลาตามกําหนด  
 7. มุงมั่นดําเนินงานสหกรณใหมีความมั่นคง สามารถสรางการเติบโตอยางตอเนื่อง โดยดําเนินงาน      
ดวยความรอบคอบและโปรงใส เสริมสรางความเปนอยูที่ดีของสมาชิก  
 แนวทางปฏิบัต ิ 
 ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถ ไมประมาทเลินเลอและกระทําการใดๆ โดยคํานึงถึงประโยชน
สวนรวมเปนสําคัญกําหนดมาตรการ แผนงาน และกรอบระยะเวลา ในการดําเนินการที่ชัดเจน เปนไปตามขั้นตอน
ของกระบวนงาน พรอมทั้งติดตามการดําเนินงานอยางใกลชิด ปฏิบัติหนาที่ดวยความขยัน อดทน อุตสาหะ         
เอาใจใส ระมัดระวังรักษาประโยชนของสหกรณ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อสรางประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ใหสหกรณยั่งยืนตอไป  
 8. ไมดําเนินการใด ๆ ในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอสหกรณ  
 แนวทางปฏิบัต ิ 
 ทุมเทกําลังกายและกําลังความคิดในการปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศน พันธกิจ 
เปาหมายของสหกรณ อยางมีประสิทธิภาพ หามมิใหทําธุรกิจที่เปนการแขงขันกับผลิตภัณฑ และการใหบริการของ
สหกรณ หามทํากิจกรรมอื่นใดที่เก่ียวของกับธุรกิจของสหกรณ ไมแสวงหาผลประโยชนจากการใชช่ือ สถานที่
ยานพาหนะ ขอมูลที่เปนความลับ หรือทรัพยสินอื่นใดของสหกรณ เพ่ือประโยชนสวนตนหรือบุคคลในครอบครัว 
ทั้งน้ี ใหพึ่งระวังการขดักับระหวางประโยชนสวนบุคคล และประโยชนสวนรวม  
(2) คณะกรรมการดําเนินการสหกรณตอฝายจัดการของสหกรณ  
 1. ใหความสําคัญตอการพัฒนาความรูความสามารถของผูปฏิบัติงาน และสนับสนุน ใหมีความกาวหนา
ตามความรูความสามารถอยางทั่วถึง เพื่อเพิ่มศักยภาพผูปฏิบัติงานใหพรอม ตอการใหบริการสมาชิกโดยรวมและ
ทั่วถึง  
 แนวทางปฏิบัต ิ 
 ผูบริหารตองใหความสําคัญ และเปดโอกาสใหผูปฏิบัติงานไดมีโอกาสเขามาไดรับการพัฒนาเสริมสราง
ความรูรวมถึงสนับสนุนใหผูปฏิบัติงานมีโอกาสเจริญกาวหนาอยางทั่วถึงและเปนธรรม  
 2. ปฏิบัติและควบคุมใหผูปฏิบัติงานปฏิบัติตามเจตนารมณของกฎหมาย ขอบังคับและกฎระเบียบอยาง
เครงครัด  
 แนวทางปฏิบัต ิ 
 ผูบริหารกํากับ ดูแล ใหผูปฏิบัติงานปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับของสหกรณ กฎระเบียบ ที่เก่ียวของ 
เปนตน อยางเครงครัด  
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 3. รับฟงขอคิดเห็นขอเสนอแนะและขอรองเรียนของผูปฏิบัติงาน  
 แนวทางปฏิบัต ิ 
 รับฟงพรอมแลกเปล่ียนความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูปฏิบัติงาน เพื่อนํามาปรับเปล่ียน การทํางาน
ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน ตลอดจนรับฟงขอรองเรียนของผูปฏิบัติงาน โดยปราศจากอคติใด ๆ เพื่อนํามาปรับปรุง
การทํางานใหมีประสิทธผิล  
 4. ปฏิบัติตอผูปฏิบัติงานดวยความสุภาพ และใหความเคารพตอ สิทธิสวนบุคคลและศักดิ์ศรี ของความ
เปนมนุษยและหลีกเล่ียงการดําเนินการใด ๆ ที่ไมเปนธรรมซึ่งอาจคุกคามและสรางความกดดัน ตอสภาพจิตใจของ
ผูปฏิบัติงาน  
 แนวทางปฏิบัต ิ 
 ใชวาจาที่สุภาพ ไมใชคําพูดหยาบคาย ใหความเคารพตอสิทธิสวนบุคคลและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย
โดยการระมัดระวังการกระทําและการปฏิบัติใด ๆ ตอผูปฏิบัติงานที่ไมเปนธรรมซึ่งอาจคุกคามและสรางความ
กดดันตอสภาพจิตใจของผูปฏิบัติงาน  
 5. ใหความมั่นใจในเรื่องสวัสดิภาพ สวัสดิการ รวมถึงการใหผลตอบแทนที่เปนธรรมแกผูปฏิบัติงาน         
การแตงต้ังและโยกยาย การเล่ือนตําแหนง รวมถึงการใหรางวัล และการลงโทษผูปฏิบัติงาน ตองกระทําดวยความ
ยุติธรรม ความสุจริตใจ  
 แนวทางปฏิบัต ิ 
 ดูแลผูปฏิบัติงานในเรื่องเงินเดือน คาตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิประโยชนอื่น ๆ ใหอยูในระดับ         
ที่เหมาะสม สรางความเขาใจและม่ันใจใหแกผูปฏิบัติงาน โดยการชี้แจงและใหคําปรึกษาในเร่ืองสวัสดิภาพ 
สวัสดิการ รวมถึงการใหผลตอบแทนที่เปนธรรมแกผูปฏิบัติงาน มีกระบวนงานในเรื่องการแตงตั้งและโยกยาย      
การเลื่อนตําแหนง รวมถึงการใหรางวัล และการลงโทษพนักงานดวยความยุติธรรม ความสุจริตใจภายใตกรอบ
มาตรฐานเดียวกัน  
 6. ใหความสําคัญในการรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของ
ผูปฏิบัติงานอยูเสมอ มีการกําหนดมาตรการความปลอดภัยที่ตองดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย และ
กฎระเบียบของสหกรณ และใหผูปฏิบัติงานตระหนักถึงการใชทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัด ใหเกิดประโยชนสูงสุด
ตอสหกรณ  
 แนวทางปฏิบัต ิ 
 ดูแล รักษาสภาพแวดลอมและบรรยากาศในการทํางานไมใหเกิดความเสี่ยง เอ้ือตอการปฏิบัติงานเพื่อใหมี
ความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของผูปฏิบัติงานพรอมทั้งมีการกํากับดูแล ไมนําทรัพยสินที่เปนของสหกรณไป
ใชในกิจการสวนตัว โดยชวยกันรักษาและใชทรัพยสินของสหกรณใหเกิดประโยชนสูงสุด รวมถึงใหความรวมมือ 
สนับสนุนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อการสงเสริมรักษาสภาพแวดลอม สรางประโยชนตอสมาชิก ผูปฏิบัติงานและสังคม 
โดยใหเปนไปตามกฎระเบียบที่เก่ียวของ  
 7. เนนย้ําใหผูปฏิบัติงานเขาใจในเรื่องจรรยาบรรณและบทบาท เพื่อสงเสริมใหเกิดพฤติกรรม ที่อยูใน
กรอบของจรรยาบรรณทั่วทั้งสหกรณ  
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 แนวทางปฏิบัต ิ 
 ส่ือสารใหผูปฏิบัติงานเขาใจ อาทิ จัดประชุมเพื่อทบทวนเรื่องจรรยาบรรณและบทบาทหนาที่             
ของผูปฏิบัติงานที่พึ่งปฏิบัติ รวมทั้งประพฤติตนใหเปนตัวอยางที่ดีแกผูปฏิบัติงาน เพื่อสงเสริมใหเกิดพฤติกรรมที่
อยูในกรอบของจรรยาบรรณอยางทั่วทั้งสหกรณ  
 
(3) คณะกรรมการดําเนินการตอการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด  
 ไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใชญาติ ที่อาจมีผลตอการตัดสินใจทางธุรกิจ ในนาม
ธนาคารหรือเพื่อหวังผลความกาวหนาในหนาที่การงาน หรือการพิจารณาความดีความชอบประจําป  
 แนวทางปฏิบัต ิ 
 ไมเรียกรอง หรือรับสินบน รวมทั้งสิ่งตอบแทนในรูปแบบใด ๆ เพื่อใหไดรับการปฏิบัติเปนพิเศษ ละเวน
การใหของกํานัล ไมรับหรือขอเรี่ยไรของขวัญ เชน การสนับสนุนทางการเงิน การเลี้ยงรับรอง การเดินทาง ตอนรับ 
หรือเงินรางวัลอ่ืนใดการรับของขวัญเน่ืองในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตามธรรมเนียมประเพณีหรือวัฒนธรรม            
ในแตละโอกาส  
(4) คณะกรรมการดําเนินการตอความขัดแยงทางผลประโยชน  
 1. ไมใชโอกาสหรือตําแหนงหนาที่การงาน แสวงหาผลประโยชนใหตนเองหรือผูอื่น  
 2. ไมทําการใด ๆ ที่ขัดแยงกับการดําเนินธุรกิจของสหกรณ  
 3. ตัดสินใจในการดําเนินธรุกิจ โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของสมาชิกและสหกรณ  
 4. ทําหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต เที่ยงธรรม  
 5. ไมนําผลประโยชนสวนตนหรือบุคคลในครอบครัวมามีอิทธิพลตอการตัดสินใจที่ทําใหเบี่ยงเบนไปจาก
หลักการขางตน  
 แนวทางปฏิบัต ิ 
 ทุมเทกําลังกาย และกําลังความคิดในการปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน พันธ
กิจ เปาหมายของสหกรณ อยางมีประสิทธิภาพ หามมิใหทําธุรกิจที่เปนการแขงขันกับผลิตภัณฑ และการใหบริการ
ของสหกรณ หามทํากิจกรรมอ่ืนใดที่เกี่ยวของกับธุรกิจของสหกรณ ไมแสวงหาผลประโยชนจากการใชช่ือ สถานที่ 
ยานพาหนะ ขอมูลที่เปนความลับหรือทรัพยสินอื่นใดของสหกรณ เพื่อประโยชนสวนตนหรือบุคคลในครอบครัว 
  

หมวด 2 
จรรยาบรรณของที่ปรึกษาของสหกรณ ผูจัดการสหกรณ และฝายจัดการของสหกรณ 

(1) ที่ปรึกษาของสหกรณ ผูจัดการสหกรณ และฝายจัดการของสหกรณตอสหกรณ  
 1. ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต  
 แนวทางปฏิบัต ิ 
 ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ละเอียดรอบคอบอยางเต็มความสามารถตามหนาที่ ความรับผิดชอบ
ของตนอยางมีประสิทธภิาพโดยคํานึงถึงประโยชน และหลีกเล่ียงโอกาสที่จะกอใหเกิดความเส่ียงแกสหกรณ  
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ซึ่งการปฏิบัติหนาที่ตองโปรงใส สามารถตรวจสอบได มีความถูกตองแมนยํา เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ คําส่ังนายทะเบียนสหกรณและคูมือปฏิบัติงาน กําหนดอยางเครงครดั  
 2. ประพฤติตนเหมาะสมกับการเปนผูปฏิบัติงานสหกรณทั้งกริยามารยาท การวางตัว และการแตงกาย  
 แนวทางปฏิบัต ิ 
 สหกรณจะประสบความสําเร็จไดดวยความรวมมือจากผูปฏิบัติงานทุกคนดังน้ันภาพลักษณ และ            
การวางตัวของผูปฏิบัติงานจึงเปนสิ่งสําคัญผูปฏิบัติงานตองแตงกายใหสุภาพเรียบรอยตามระเบียบของสหกรณ 
การพูดสื่อสารกับสมาชิก ผูบังคับบัญชา หรือเพื่อนรวมงาน ควรใชภาษา นํ้าเสียงที่สุภาพ ระมัดระวังวาจา กริยา
และการกระทําตาง ๆ ที่อาจนําไปสูการกระทบกระทั่งซึ่งกันและกัน  
 3. รักษาผลประโยชนของสหกรณโดยไมกระทําการใด ๆ ที่จะทําใหสหกรณสูญเสียประโยชน และ        
ไมเบียดบังประโยชนของสหกรณไปเปนประโยชนสวนตนหรือผูอื่น  
 แนวทางปฏิบัต ิ 
 ทุมเทกําลังกาย กําลังความคิดในการปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ โดยผูปฏิบัติงานหามทําธุรกิจ       
อื่นใดที่ไมเกี่ยวของกับธุรกิจของสหกรณในระหวางปฏิบัติหนาที่ ไมแสวงหาผลประโยชนจากการใชชื่อ 
เครื่องหมาย สัญลักษณ สถานที่ ยานพาหนะ ขอมูลที่เปนความลับ หรือทรัพยสินอ่ืน ๆ ของสหกรณในการทํางาน
สวนตนหรือกิจกรรมที่ไมเก่ียวของกับกิจกรรมของสหกรณ  
 4. ใชและรักษาทรัพยสินของสหกรณใหเกิดประโยชนสูงสุด ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอม
อันเปนจุดมุงหมายที่สําคัญของสหกรณ  
 แนวทางปฏิบัต ิ 
 ไมนําทรัพยสินที่เปนของสหกรณไปใชในกิจการสวนตัว และชวยกันรักษาและใชทรัพยสิน ของสหกรณ
อยางเกิดประโยชนสูงสุด รวมถึงใหความรวมมือ และสนับสนุนกิจกรรมของสหกรณที่จัดขึ้น เพ่ือการสงเสริม และ
สรางประโยชนตอสมาชิกและชุมชน  
 5. รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณของสหกรณ โดยดํารงไวซึ่งช่ือเสียงอันดีงามของสหกรณ โดยไมใหราย
หรือใหขอมูลขาวสาร อันจะกอใหเกิดความเสื่อมเสียแกสหกรณ  
 แนวทางปฏิบัต ิ 
 ประพฤติตนใหเปนไปตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และคําสั่งตาง ๆ ของสหกรณ เพื่อเปนแบบอยางที่ดี      
ตอบุคคลอ่ืนเพื่อรักษาชื่อเสียงและเสริมสรางภาพลักษณของสหกรณ ไมกระทํา หรือมีวาจาที่ไมสุภาพกับบุคคลอื่น
และไมบิดเบือนขอมูลขอเท็จจริงใหคําช้ีแจง แนะนําและแกไขขอมูลในส่ิงที่ถูกตองเมื่อมีบุคคลอ่ืนวิพากษวิจารณ
สหกรณในทางที่เสียหาย  
 6. รักษาขอมูลของสหกรณไวเปนความลับ โดยไมเปดเผยขอมูลหรือขาวสารของสหกรณที่ยังไมควร
เปดเผยและไมใหขาวสารหรือขอมูลใด ๆ ที่คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณยงัไมอนุญาต  
 แนวทางปฏิบัต ิ 
มีความระมัดระวัง และความรอบคอบในการดําเนินการเก่ียวกับขอมูลของสหกรณไมเปดเผยขอมูลความลับของ
สหกรณ เวนแตไดรับอนุมัติจากสหกรณเปนลายลักษณอักษร รวมถึงขอมูลสวนบุคคลของสมาชิก และผูปฏิบัติงาน  
 7. ตระหนักถึงความปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศรักษาความปลอดภัยของระบบขอมูลสารสนเทศ
ของสหกรณ 
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 แนวทางปฏิบัต ิ 
 ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และคําส่ังตาง ๆ ของสหกรณ ที่เกี่ยวของกับความมั่นคงปลอดภัยดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ คํานึงถึงความปลอดภัยของการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ อาทิ ผูปฏิบัติงานตองหลีกเล่ียงการ
ใชงานอินเตอรเน็ต เว็บไซตตาง ๆ ที่จะกอใหเกิดความเสียหายตอขอมูลทรัพยสิน หรือการดําเนินงานของสหกรณ 
(2) ที่ปรึกษาของสหกรณ ผูจัดการสหกรณ และฝายจัดการของสหกรณตอการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด  
 ไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใชญาติ ที่อาจมีผลตอการตัดสินใจทางธุรกิจ          
ในนามสหกรณหรือเพื่อหวังผลความกาวหนาในหนาที่การงาน หรือการพิจารณาความดีความชอบประจําป  
 แนวทางปฏิบัต ิ 
 ไมเรียกรอง หรือรับสินบน รวมทั้งสิ่งตอบแทนในรูปแบบใด ๆ เพื่อใหไดรับการปฏิบัติเปนพิเศษ ละเวน
การใหของกํานัล ไมรับหรือขอเรี่ยไรของขวัญ เชน การสนับสนุนทางการเงิน การเลี้ยงรับรอง การเดินทาง ตอนรับ 
หรือเงินรางวัลอื่นใด การรับของขวัญเนื่องในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตามธรรมเนียมประเพณีหรือวัฒนธรรม        
ในแตละโอกาส  
(3) ที่ปรึกษาของสหกรณ ผูจัดการสหกรณ และฝายจัดการของสหกรณตอความขัดแยงทางผลประโยชน  
 1. ไมใชโอกาสหรือตําแหนงหนาที่การงาน แสวงหาผลประโยชนใหตนเองหรือผูอื่น  
 2. ไมทําการใด ๆ ที่ขัดแยงกับการดําเนินธุรกิจของสหกรณ  
 3. ตัดสินใจในการดําเนินธรุกิจ โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของสมาชิกและสหกรณ  
 4. ทําหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต เที่ยงธรรม  
 5. ไมนําผลประโยชนสวนตนหรือบุคคลในครอบครัวมามีอิทธิพลตอการตัดสินใจที่ทําใหเบี่ยงเบนไปจาก
หลักการขางตน  
 แนวทางปฏิบัต ิ 
 ทุมเทกําลังกาย และกําลังความคิดในการปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน      
พันธกิจ เปาหมายของสหกรณ อยางมีประสิทธิภาพ หามมิใหทําธุรกิจที่เปนการแขงขันกับผลิตภัณฑและการ
ใหบริการของสหกรณ หามทํากิจกรรมอื่นใดที่เก่ียวของกับธุรกิจของสหกรณ ไมแสวงหาผลประโยชนจากการใชช่ือ 
สถานที่ ยานพาหนะ ขอมูลที่เปนความลับหรือทรัพยสินอื่นใดของสหกรณ เพ่ือประโยชน สวนตนหรือบุคคล       
ในครอบครัว   

ประกาศ ณ วันที่ 4 พฤศจิกายน 2564 

 

(นายสาคร รอดขันเมือง) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 


