
 
 
 

หนาที่เจาหนาที่ประจําหนวยสรรหา  
........................................... 

1. จัดเตรยีมสถานที่ ดังนี้  
1.1 จัดหาโตะ เกาอี้  กระดานนับคะแนน และอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ 

2. จัดเตรยีมวัสดุอุปกรณเก่ียวกับการสรรหา ประจําหนวย (สหกรณจัดหาให) ดังนี้ 
2.1  ปายชื่อเจาหนาท่ีประจําหนวยสรรหา 
2.2  ปายไวนิล ประจําหนวยสรรหา  ขนาด 1 x 1.75 เมตร 
2.3  ปายรายชื่อผูสมัครรบัการสรรหาเปนกรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ  
2.4  บัญชีรายชื่อผูมีสิทธิ์ลงคะแนนสรรหา 
2.5  กระดาษขีดคะแนน  ปากกา ถุงพลาสติก  ยางรัด  
2.6  บัตรสรรหา 
2.7  แบบบันทึกเหตุการณ 
2.8  แบบรายงานผลคะแนน 

  2.9 จัดหา  คูหา และ หีบบัตรสรรหา  
3. ใหดําเนินการสรรหา และดูแล ควบคุม กํากับใหเปนไปอยางบริสุทธิ์ ยุติธรรม 

 4. กรณีเจาหนาที่ประจําหนวยสรรหามาปฏิบัติหนาที่ไมครบตามจํานวน ใหประธานประจําหนวยสรรหา      
มีอํานาจหนาท่ี พิจารณาสมาชิกจากผูมีสิทธิลงคะแนนสรรหามาดําเนินการแทนเจาหนาท่ีประจําหนวยสรรหาผูซึ่ง      
ไมมาปฏิบัติหนาท่ี โดยใหบันทึกเหตุการณประจําวันพรอมใหสมาชิกผูมีสิทธิลงคะแนนสรรหาในเขตนั้นลงนามรับรอง
อยางนอย 2 คน และแจงให คณะกรรมการสรรหาทราบโดยทันที 
 5.ใหทําการนับคะแนนจากบัตรสรรหา ใหเกิดความถูกตอง และ บริสุทธิ์  
 6.รายงานผลนับคะแนน และนําสงผลคะแนนการการสรรหา ใหกับคณะกรรมการสรรหา 
 7.สงมอบอุปกรณ บัญชีรายชื่อ และ บัตรสรรหา ใหกับคณะกรรมการสรรหา 
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