
 

 

 

คําสั่งคณะกรรมการสรรหา   
ที ่46 / 2565 

เรื่อง  แตงตั้งเจาหนาที่ประจาํหนวยสรรหา ประจําป  2565  
............................................................................ 

 อาศัยอํานาจตามระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยขั้นตอนการสรรหา
ประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2564 เพื่อทําหนาที่ดําเนินการสรรหาประธาน
กรรมการ กรรมการดําเนินการและคณะผูตรวจสอบกิจการ ของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
เปนไปดวยความเรียบรอย บริสุทธ์ิ โปรงใส และยุติธรรม จึงแตงตั้งบุคคลเปนเจาหนาที่ประจําหนวยสรรหา จํานวน    
2 หนวย รวม 10 คน ตามรายชื่อดังตอไปนี้ 

เขต 
สรรหา 

หนวย 
สรรหาที ่

ช่ือหนวยสรรหา ชื่อ – สกุล ตําแหนง 

1 3 โรงพยาบาลบานผือ 1 นางเพชร ี จริยวชิัย  
นายเดชา  บุญพึ่ง  
นายวีระวัฒน ปญญากุล 
นายพงษพร ฮวดไชย 
นางสาวปยธิดา นนทะแสง 
นายมิตร คําสสุีข    

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและเลขานกุาร 

5 19 โรงพยาบาลกูแกว นายอุเทน  สุริยันต 
นายอภิชาติ  แสนสระดี 
นายชินวัฒน  เดชวงษา 
น.ส.สุรีรัตน  เมืองแกว 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและเลขานุการ 

                                                                                                                             
ใหมีหนาที่ดังตอไปนี้ 

1. จัดเตรยีมสถานที่  ดังนี้  
1.1 รับและสงคืน  คูหา และ หีบบัตรสรรหา  
1.2 จัดหาโตะ เกาอี้ กระดานนับคะแนน และอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 

2. รับวัสดุอุปกรณเก่ียวกับการสรรหา ประจําหนวย (สหกรณจัดหาให) ดังนี้ 
2.1 ปายชื่อเจาหนาที่ประจาํหนวยสรรหา 
2.2 ปายไวนิล ประจําหนวยสรรหา ขนาด 1 x 1.75 เมตร 
2.3 ปายรายชื่อผูสมัครรับการสรรหาเปนกรรมการดําเนินการและผูตรวจสอบกิจการ  
2.4 บัญชีรายชื่อผูมีสิทธิ์ลงคะแนนสรรหา 
2.5 กระดาษขีดคะแนน  ปากกา ถุงพลาสติก  ยางรัด  
2.6 บัตรสรรหา 
2.7 แบบบันทึกเหตุการณ 
2.8 แบบรายงานผลคะแนน 

 
 
 



 
3. ใหดําเนินการสรรหา และดูแล ควบคมุ กํากับใหเปนไปอยางบริ

 4. กรณีเจาหนาท่ีประจําหนวยสรรหา
มีอาํนาจหนาที่ พิจารณาสมาชิกจากผูมีสิทธลิงคะแนนสรรหามาดําเนนิการแทนเจาหนาที่
มาปฏิบัติหนาที่ โดยใหบันทึกเหตุการณป
อยางนอย2คน และแจงให คณะกรรมการสรรหาทราบโดยทันที
 5.ใหทําการนับคะแนนจากบัตรสรรหา ใหเกิดความถูกตอง และ บริสุทธิ์ 
 6.รายงานผลนับคะแนน และนําสงผลคะแนนการการสรรหา ใหกบัคณะกรรมการสรรห
 7.สงมอบอุปกรณ บัญชีรายชื่อ และ บัตรสรรหา 
ผูประสานงานประจําหนวยสรรหา 

ทั้งนี้ใหเจาหนาที่ประจําหนวยสรรหาทุกทาน
ขั้นตอน ระเบียบการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ประจําหนวยสรรหา 
อาทิตยที่ 18 กันยายน 2565 ณ หองประชุมรมโพธ์ิทอง 
16.30 น.  

   ส่ัง  

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จาํกดั

ใหดําเนินการสรรหา และดแูล ควบคุม กํากบัใหเปนไปอยางบริสทุธ์ิ  ยุติธรรม 
กรณีเจาหนาที่ประจําหนวยสรรหามาปฏิบัติหนาที่ไมครบตามจํานวน ใหประธานประจําหนวยสรรหา      

มีอาํนาจหนาที่ พิจารณาสมาชิกจากผูมีสิทธิลงคะแนนสรรหามาดําเนินการแทนเจาหนาที่ประจําหนวยสรรหาผูซึ่ง ไม
โดยใหบันทึกเหตุการณประจําวันพรอมใหสมาชิกผูมีสิทธิลงคะแนนสรรหาในเขตนั้นลงนามรับรอง

คน และแจงให คณะกรรมการสรรหาทราบโดยทันท ี
ใหทําการนับคะแนนจากบัตรสรรหา ใหเกิดความถูกตอง และ บรสิุทธิ์ ยุติธรรม 
รายงานผลนับคะแนน และนําสงผลคะแนนการการสรรหา ใหกับคณะกรรมการสรรห

รณ บัญชีรายชื่อ และ บัตรสรรหา ใหกับกรรมการดําเนินการผูไดรับแตงต้ังให เปน                  

เจาหนาที่ประจําหนวยสรรหาทุกทานเขาประชุมเพื่อเตรียมความพรอมและซักซอมทําความเขาใจ 
นของเจาหนาที่ประจําหนวยสรรหา และรับวัสดุอุปกรณ ท่ีจะดําเนินการสรรหา

ณ หองประชุมรมโพธ์ิทอง 1 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี เวลา 

  ณ  วันที่  9  กันยายน  พ.ศ.2565 
 
 
 

(นายปุรินทร จุนโกเศศ) 
ประธานคณะกรรมการสรรหา 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสขุจังหวัดอุดรธานี  จาํกัด 

 
 

 

ใหประธานประจําหนวยสรรหา      
ประจําหนวยสรรหาผูซ่ึง ไม

ระจําวันพรอมใหสมาชิกผูมีสิทธิลงคะแนนสรรหาในเขตนั้นลงนามรับรอง

รายงานผลนับคะแนน และนาํสงผลคะแนนการการสรรหา ใหกับคณะกรรมการสรรหา 
ใหกับกรรมการดําเนินการผูไดรับแตงต้ังให เปน                  

เตรียมความพรอมและซักซอมทําความเขาใจ 
และรับวัสดุอุปกรณ ที่จะดําเนินการสรรหาในวัน

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี เวลา 08.30 – 


