
วิสัยทัศน
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด
 มีศักยภาพสูง มั่นคง บริหารดวยหลักธรรมาภิบาล 
ใสใจสังคม สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีความสุข

รายงานประจําป 2565
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด

การประชุมใหญสามัญประจําป 2565

วันอาทิตยที่ 30 ตุลาคม 2565
ณ หองสยามมนตรา โรงแรมสยามแกรนด

อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี

นําเลมนี้

เขาประชุมดวย
สหกรณ

ออมทรัพ
ยสาธารณ

สุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด
รายงานประจําป 2565

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด
ตั้งอยูที่         4/1 ถนนอธิบดี   ตําบลหมากแขง
                   อําเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี  41000
โทรศัพท        (042) 249 407,  (042) 211561
Email           udcoop_moph@hotmail.com
Website        www.udcoop.com
Facebook     www.facebook.com/udcoop

สแกน QR-CODE
เพือดาวนโหลดเอกสาร



หลักการสหกรณ์สากล
	 หลักการที่ 1 การเปิดรับสมาชิกทั่วไปและด้วยความสมัครใจ

	 สหกรณ์เป็นองค์การโดยสมัครใจ เปิดรับบุคคลทุกคนซ่ึงสามารถใช้บริการของสหกรณ์ และเต็มใจรับผิดชอบ 

ในฐานะสมาชิกเข้าเป็นสมาชิก โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติในเรื่องเพศ ฐานะทางสังคม เชื้อชาติ การเมือง หรือศาสนา

	 หลักการที่ 2 การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย

	 สหกรณ์เป็นองค์การประชาธิปไตยที่ควบคุมโดยสมาชิกซึ่งมีส่วนร่วมอย่างแข็งขันในการกำ�หนดนโยบาย

และ การตัดสินใจของสหกรณ์ ชายและหญิงผู้ปฏิบัติงานในฐานะผู้แทนจากการเลือกตั้งต้องรับผิดชอบต่อบรรดา

สมาชิก ในสหกรณ์ปฐมสมาชิกมีสิทธิออกเสียงเท่ากัน (คนหนึ่งมีหนึ่งเสียง) และในสหกรณ์ระดับอื่นก็จัดให้ดำ�เนิน

การตามแนวทางประชาธิปไตยด้วย

	 หลักการที่ 3 การมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจโดยสมาชิก

	 สมาชิกพึงมีส่วนให้ทุนแก่สหกรณ์อย่างเป็นธรรม และควบคุมการใช้ทุนของสหกรณ์ตามแนวทางประชาธิปไตย 

ตามปกติส่วนหนึ่งของทุนนั้นอย่างน้อยที่สุดต้องเป็นสินทรัพย์ส่วนรวมของสหกรณ์ และสมาชิกจะได้รับผลตอบแทน 

ในอัตราจำ�กัด (ถ้ามี) จากการลงทุนในสหกรณ์ตามเงื่อนไขแห่งการเป็นสมาชิก บรรดาสมาชิกจะจัดสรรเงินส่วนเกิน 

เพื่อความมุ่งหมายอย่างใดอย่างหนึ่งหรือทั้งหมดดังต่อไปนี้ก็ได้คือ เพื่อพัฒนาสหกรณ์โดยอาจก่อตั้งเงินสำ�รอง  

ซึ่งอย่างน้อยที่สุดส่วนหนึ่งของเงินสำ�รองนี้จะแบ่งแยกมิได้หรือจัดสรรเพื่อประโยชน์แก่สมาชิกตามส่วนของธุรกิจที่

ได้ทำ�กับสหกรณ์ หรือเพื่อสนับสนุนกิจกรรมอื่น ๆ ที่บรรดาสมาชิกเห็นชอบ

	 หลักการที่ 4 การปกครองตนเองและความเป็นอิสระ

	 สหกรณ์เป็นองค์การช่วยเหลือตนเองและปกครองตนเอง ซึ่งควบคุมโดยสมาชิก ถ้าสหกรณ์เข้าทำ�ข้อตกลง

กับองค์การอื่น ๆ รวมทั้งรัฐบาล หรือแสวงหาทุนจากแหล่งภายนอก สหกรณ์พึงทำ�ข้อตกลงเช่นนั้นภายใต้เงื่อนไข

อันมั่นใจได้ว่า บรรดาสมาชิกยังคงควบคุมสหกรณ์ตามแนวทางประชาธิปไตย และจะต้องธำ�รงไว้ซึ่งสภาพการ

ปกครองตนเอง ของสหกรณ์

	 หลักการที่ 5 การศึกษา การฝึกอบรม และข้อมูลข่าวสาร

	 สหกรณ์พึงให้การศึกษาและการฝึกอบรมแก่บรรดาสมาชิก ผู้แทนจากการเลือกตั้ง ผู้จัดการและพนักงาน 

เพื่อบุคคลเหล่านั้นสามารถมีส่วนช่วยพัฒนาสหกรณ์อย่างมีประสิทธิผล และพึงให้ข่าวสารความรู้ในเร่ืองลักษณะ

และประโยชน์ของการสหกรณ์แก่ประชาชนท่ัวไป โดยเฉพาะอย่างย่ิงเยาวชนและผู้นำ�ด้านความคิดเห็น

	 หลักการที่ 6 การร่วมมือระหว่างสหกรณ์

	 สหกรณ์พึงรับใช้สมาชิกอย่างมีประสิทธิผลสูงสุดและทำ�ให้ขบวนการสหกรณ์เข้มแข็ง โดยการทำ�งานด้วยกัน

ภายใต้โครงสร้างอันประกอบด้วยสหกรณ์ระดับท้องถิ่น ระดับชาติ ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ

	 หลักการที่ 7 ความเอื้ออาทรต่อชุมชน

	 สหกรณ์พึงทำ�งานเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชนที่สหกรณ์ตั้งอยู่ทั้งนี้ตามนโยบายที่ได้รับความเห็นชอบ

จากสมาชิก	



ทรงพระเจริญ
ด้วยเกล้าด้วยกระหม่อมขอเดชะ

ข้าพระพุทธเจ้า คณะกรรมการดำ�เนินการและเจ้าหน้าที ่
สหกรณ์ออมทร ัพย ์สาธารณสุขจ ังหว ัดอ ุดรธาน ี จ ำ�ก ัด



พระบิดาแห่งการสหกรณ์ไทย
พระราชวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้ารัชนีแจ่มจรัส

กรมหมื่นพิทยาลงกรณ์





รายงานประจำ�ปี 2565

ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จำ�กัด

ฉบับที่  51 / 2565

เรื่อง   การประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี  2565

………………………………………

		  อาศัยอำ�นาจตามความในข้อบังคับ สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำ�กัด 

พ.ศ.2564 ข้อ 63 วรรค 2 ให้คณะกรรมการดำ�เนินการเรียกประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี ปีละหนึ่งครั้งภายใน

หนึ่งร้อยห้าสิบวันนับตั้งแต่วันสิ้นปีทางบัญชี นั้น  

	 	 ที่ประชุมคณะกรรมการดำ�เนินการชุดที่ 29 ครั้งที่ 15/2565 จึงกำ�หนดให้มีการประชุมใหญ่

สามัญประจำ�ปี 2565 ในวันอาทิตย์ที่ 30 ตุลาคม 2565 ณ ห้องประชุมสยามมนตรา โรงแรมสยามแกรนด์ 

อำ�เภอเมือง จังหวัดอุดรธานี เริ่มตั้งแต่เวลา 08.30 น.เป็นต้นไป จึงขอให้สมาชิกที่ได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทน

ของหน่วยงานเข้าประชุมตามวันเวลาดังกล่าว 

	 	 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

	 	 	 ประกาศ  ณ  วันที่  3  ตุลาคม  พ.ศ. 2565

(นายสาคร  รอดขันเมือง)

ประธานกรรมการ

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จำ�กัด
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   สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำ�กัด

สารจากประธานกรรมการ
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำ�กัด

กราบเรียน  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำ�กัด ที่เคารพทุกท่าน

	    ตามที่พี่น้องสมาชิกได้ให้ความไว้วางใจในคณะกรรมการชุดที่ 29 ให้เข้ามาบริหารจัดการ
องค์กรสหกรณ์ซึ่งดำ�เนินการมาเป็นเวลานานถึง 31 ปี และได้ยกระดับเป็นสหกรณ์ขนาดใหญ่ แล้วนั้น 
คณะกรรมการจึงต้องพิจารณาดำ�เนินการในหลายๆ โครงการที่เป็นประโยชน์แก่สมาชิก อย่างละเอียด 
รอบคอบมากขึ้น เป็นความภาคภูมิใจของพวกเราทุกคนที่ได้ดำ�เนินการมาอย่างมั่นคง พัฒนาก้าวหน้า
เป็นลำ�ดับ

	    นับเป็นอีกปีที่มีผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
ที ่ก่อให้เกิดความสูญเสียทั ้งต่อชีวิตและเศรษฐกิจทั ่วโลก แต่สหกรณ์ก็ได้พยายามปรับปรุงระบบ
บริการเป็นแบบออนไลน์ ตลอดจนมีมาตรการช่วยเหลือสมาชิกโดยการพักชำ�ระหนี้เงินต้นและส่งหุ้น
รายเดือนขั้นต่ำ�  100 บาท ผลการดำ�เนินงานในปี 2565 มีจำ�นวนสมาชิก ณ 30 กันยายน 2565 
จำ�นวน 6,352 คน มีทุนดำ�เนินงานจำ�นวน 5,651,960,921.97 บาท รายได้จำ�นวน 319,203,696.89 บาท 
ค่าใช้จ่าย จำ�นวน 93,720,939.56 บาท กำ�ไรสุทธิประจำ�ปี จำ�นวน  225,482,757.33 บาท 

	   คณะกรรมการชุดที่ 29 และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ทุกคน ขอกราบขอบพระคุณสมาชิกทุกท่าน 

ที่มีส่วนร่วมในการวางแผน ร่วมลงทุนและพัฒนากิจการสหกรณ์ร่วมกันด้วยดีเสมอมา เรายังคงขอ
สัญญาว่าจะยึดมั่นในผลประโยชน์ของสหกรณ์และสมาชิกเป็นสำ�คัญ

(นายสาคร  รอดขันเมือง)
ประธานกรรมการ

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จำ�กัด

ข
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คณะกรรมการดำ�เนินการ
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำ�กัด ชุดที่ 29

นางนิตย์รดี อนุสามิ
กรรมการศึกษาฯ

นางสุชีวา  ศรีภิรมย์
กรรมการศึกษาฯ

นายบุญโฮม  ผิวฝ้าย
ประธานกรรมการศึกษาฯ

น.ส.ศิวาการ  จันทะไทย
กรรมการศึกษาฯ

นายสุรัตน์  กัณหา
เลขานุการ กรรมการศึกษาฯ

น.ส.นพพร  จันทรเสนา
เลขานุการ กรรมการเงินกู้

นายถนัด  ธุระพันธ์
กรรมการเงินกู้

นางพรพรรณ  พิมพ์วาปี
กรรมการเงินกู้

นายนกเทศ  วงศ์กระโทก
กรรมการเงินกู้

นายประเสริฐ  สุภภูมิ
ประธานกรรมการเงินกู้

นางชุลีพร  แดนสุข
เลขานุการ

ดร.ฐนกร  คำ�หารพล
เหรัญญิก

นายสุนันท์  สุวรรณ
รองประธานกรรมการ 2

นายเสกสรรค์  สองจันทร์
รองประธานกรรมการ 1

นายสาคร  รอดขันเมือง
ประธานกรรมการ

คณะกรรมการอำ�นวยการ

คณะกรรมการเงินกู้

คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์

ค



   สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำ�กัด

นางอมราภรณ์  พุทโธ
ผู้ตรวจสอบกิจการ

นางอัญชุล ี เสงี่ยมศักดิ์
หัวหน้าฝ่ายการเงิน

นายอมเรศ  อุปพงศ์
เจ้าหน้าที่การเงิน

นางสาวศศิภรณ์  เทพนวน
เจ้าหน้าที่บัญชี

นายกันย์ชัชชัย  โพธิหล้า
เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์

นางสาวศิรดา  เสืออุดม
เจ้าหน้าที่สินเชื่อ

นางสาวภัทธราวดี  ยศสงคราม
เจ้าหน้าที่สินเชื่อ

นางสาววรรณพร  ไชยสัตย์
เจ้าหน้าที่ธุรการ

นางสาวอำ�พร  ราชชะ
พนักงานบริการ

นายศราวุธ  สืบอินทร์
พนักงานขับรถ

คณะผู้ตรวจสอบกิจการ

นายชาญณรงค์  พงษ์ไทย
ผู้ตรวจสอบกิจการ

นางสาววิไลรัตน์  จิตตโคตร 
ประธานผู้ตรวจสอบกิจการ

เจ้าหน้าที่สหกรณ์

นางสาวทัศนีย์  กำ�ไรทอง
ผู้จัดการ นายจารุวัฒน์  โคตรประดา

ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายสินเชื่อ
นางชญาดา  วงษา

ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายการเงินและบัญชี

นางสาวเสาวลักษณ์  วลัยทวีสิน
เจ้าหน้าที่สินเชื่อ

ง
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ที่ปรึกษา

นางสาวอุทุมพร  อภัยโส
ที่ปรึกษาด้านบุคลากร

นายมรกต  พิมพาเลีย 
ที่ปรึกษาด้านคอมพิวเตอร์

นายศานติวัฒน์  ศรีสุวอ
ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย

นายแพทย์ปรเมษฐ์ กิ่งโก้
ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์

คณะกรรมการสรรหา

นายนรากร  สารีแหล้
กรรมการและเลขานกุารสรรหา

นายพัฒนากร  อุดมภัย
กรรมการสรรหา

นายณัษฐพงษ์  วงษา
กรรมการสรรหา

นางวันเพ็ญ  ใจซื่อ
กรรมการสรรหา

นายปุรินทร์  จุนโกเศศ
ประธานกรรมการสรรหา

จ

นางสาวศุมัญญา บุตตะหึงษ์
ที่ปรึกษาด้านการเงินและบัญชี
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รายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2565  
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 

วันอาทิตยที่ 30 ตุลาคม  2565 
ณ หองสยามมนตตรา  โรงแรมสยามแกรนด  อาํเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 

............................................................. 
 สมาชิกมาประชุม  จํานวน  246  คน  จากสมาชิกทั้งหมด 5,677 คน  
ผูเขารวมประชุม  
 1. นายแพทยปรเมษฐ ก่ิงโก  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  
 2. นายสมชิตร  มณีสาร   นักวิชาการสหกรณชํานาญการ 
 3. นางสาวน้าํฝน  แกวศิลา  นักวิชาการสหกรณชํานาญการ 
 4. นางสาววลัยพร ปญญากุล นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชาํนาญการ 
 5. นางสาวนทัชหทัย ศิริสุวรรณ ผูชวยผูสอบบัญชีสหกรณ 
 6. นางวาสนา  กนกพินิต ผูชวยผูสอบบัญชีสหกรณ 
 7. นายปุรนิทร  จุนโกเศศ คณะกรรมการสรรหา 
 8. นายณัษฐพงษ  วงษา  คณะกรรมการสรรหา 
 9. นางวันเพ็ญ  ใจซื่อ  คณะกรรมการสรรหา 
 10. นายพัฒนากร อุดมภัย  คณะกรรมการสรรหา 
 11. นายสําราญ  แดนสุข  เลขานุการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขขอนแกน จํากัด 
เร่ิมประชุมเวลา 09.00 น. 
  นายสาคร  รอดขันเมือง ตําแหนง ประธานกรรมการดําเนินการ ทําหนาที่ประธานในที่ประชุมใหญสามัญประจําป 
2565 ไดกลาวตอนรับผูเขาประชุม และแนะนําผูเขารวมประชุมใหที่ประชุมใหญรับทราบ กลาวเปดประชุม และนําเสนอ
วาระการประชุมใหญสามัญประจําป 2565 ตอไป ดังนี้ 

ระเบยีบวาระที่  1  เรื่องประธานแจงใหทราบ 
  1. แนะนําผูมาประชุม  และผูเขารวมประชุม 
  1. นายแพทยปรเมษฐ ก่ิงโก  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  
  2. นายสมชิตร  มณีสาร   นักวิชาการสหกรณชํานาญการ  
  3. นางสาวน้าํฝน  แกวศิลา  นักวิชาการสหกรณชํานาญการ 
  4. นางสาววลัยพร ปญญากุล นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชาํนาญการ 
  5. นางสาวนทัชหทัย ศิริสุวรรณ ผูชวยผูสอบบัญชีสหกรณ 
  6. นางวาสนา  กนกพินิต ผูชวยผูสอบบัญชีสหกรณ 
  7. นายปุรนิทร  จุนโกเศศ คณะกรรมการสรรหา 
  8. นายณัษฐพงษ  วงษา  คณะกรรมการสรรหา 
  9. นางวันเพ็ญ  ใจซื่อ  คณะกรรมการสรรหา 
  10. นายพัฒนากร อุดมภัย  คณะกรรมการสรรหา 
  11. นายสําราญ  แดนสุข  เลขานุการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขขอนแกน จํากัด 
  2. แจงสถานการณการระบาดของโรคโควิด 19  เนื่องดวยขณะน้ีการระบาดของโรคโควิด 19  ยังคง
ระบาดอยู  วันนี้ผูจัดการและหัวหนาฝายการเงินปวยติดโควิด ทําใหไมไดเขารวมประชุมในวันนี้ และขอใหสมาชิกทุกทาน
ที่มาประชุมไดเวนระยะหาง สวมใสหนากากตลอดเวลาและตลอดการประชุมในวันนี้ 
  มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 
 



2 รายงานประจำ�ปี 2565
  

 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป  2564 
 ตามที่สหกรณไดสงสําเนารายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2564 วันอาทิตยท่ี 31 ตุลาคม 2564     

ใหสมาชิกที่เขาประชุมใหญสามัญฯ ในครั้งนี้ไดพิจารณา (ตามหนังสือ สอ.สธ.อด.ว.1/2565 ลงวันที่ 17 มกราคม 2565) 
โดยหากสมาชิกทานใดเห็นวารายงานการประชุมไมถูกตอง หรือมีคําทักทวง/แกไขประการใด ขอใหแจงกลับสหกรณ     
โดยสหกรณไดอัพโหลดรายงานประจําป 2564 ไวท่ีเว็บไชต www.udcoop.com  

 มติที่ประชุม  มติเปนเอกฉันทรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2564 แบบมีเงื่อนไข โดยให
สหกรณไปดําเนินการปรับแกตารางคาใชจายดานการอบรมสัมมนาใหเปนไปตามมติที่ประชุม 

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องเพื่อทราบ 
  3.1 เรื่อง สมาชิกเขาใหม ลาออก ประจําป 2565 
  ตารางท่ี 1 ขอมูลจํานวนสมาชิกเขาใหม  ลาออก ป 2565                                                  (หนวย  :  คน) 

รายการ สมาชิก สมาชิกสมทบ รวมสมาชิกทั้งส้ิน 
สมาชิกยกมาตนป (ต.ค.64) 5,404 634 6,038 
บวก    เขาใหม 377 57 434 
หัก      ลาออก 77 14 91 
          โอนออก 11 0 11 
          ใหออก 6 0 6 
          เสียชวีิต 10 2 12 
สมาชิกคงเหลือ (30 ก.ย.65) 5,677 675 6,352 

เพิ่ม (ลด) 273 41 314 
รอยละ 5.05 6.47 5.20 

 ที่มา  :   ทะเบียนสมาชิกสหกรณ  ณ 30 กันยายน 2565           

   
มติที่ประชุม  รับทราบ 

  3.2 เรื่อง รายงานผลการดําเนินงานประจําป 2565 
 นายสาคร รอดขันเมือง ประธานกรรมการ ไดรายงานผลการดําเนินงานประจําป 2565 วาเพ่ือให

การดําเนินงานเปนไปตามแผนยุทธศาสตรสหกรณ ระยะเวลา 5 ป (พ.ศ. 2561 – 2565) นโยบายและแผนงานที่ไดรับ
อนุมัติจากที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2564  โดยมีรายละเอียดตาม รายงานประจําป 2565 สหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ตั้งแตหนา 7 ถึงหนา 20  ตอที่ประชุมเพื่อทราบ 

 นางอมรพรรณ  พิมพใจพงศ สมาชิกเลขที่ 00089 ไดตั้งขอสังเกตวา เรื่องเปาหมายการใหบริการ
เงนิกูยืมแกสมาชิกในตารางที่ 5 ไดตั้งเปาหมายไวที่ 4,140,000,000.00 บาท (สี่พันหนึ่งรอยสี่สิบลานบาท) และไดมาปรับ
ลดลงเหลือ 2,850,000,000.00 บาท (สองพันแปดรอยหาสิบลานบาทถวน) เมื่อไดขออนุมัติจากที่ประชุมใหญไปแลว     
ไมตองมาปรับลดใหเขียนหมายเหตุไววาท่ีผลงานไมไดตามเปาหมายคือสาเหตุมาจากอะไร และการลดเปาหมายใชสถิติใด
ในการปรับลดเปาหมาย 

 นายสาคร รอดขันเมือง ประธานกรรมการ แจงวาคณะกรรมการชุดท่ี 29 ไดมีการประชุมจัดทํา
แผนปฏิบัติการ มีนโยบายเก่ียวกับการอนุมัติเงนิกูยืมที่เนนความมั่นคงของสหกรณ กับวิเคราะหเงินไดรายเดือนสมาชิก เงิน
กูยืมเดมิ ที่มีผลตอการขอกูยืมใหม จึงไดปรับเปาหมายการใหเงินกูยืมแกสมาชิกเพื่อวางแผนดานการจัดหาเงินทุนเพื่อใหกู
แกสมาชิกอยางเพียงพอ  และการประมาณการรายไดของสหกรณ ตลอดจนการควบคุมคาใชจายของสหกรณ ดวย 
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ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป  2564 
 ตามที่สหกรณไดสงสําเนารายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2564 วันอาทิตยท่ี 31 ตุลาคม 2564     

ใหสมาชิกที่เขาประชุมใหญสามัญฯ ในครั้งนี้ไดพิจารณา (ตามหนังสือ สอ.สธ.อด.ว.1/2565 ลงวันที่ 17 มกราคม 2565) 
โดยหากสมาชิกทานใดเห็นวารายงานการประชุมไมถูกตอง หรือมีคําทักทวง/แกไขประการใด ขอใหแจงกลับสหกรณ     
โดยสหกรณไดอัพโหลดรายงานประจําป 2564 ไวท่ีเว็บไชต www.udcoop.com  

 มติที่ประชุม  มติเปนเอกฉันทรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2564 แบบมีเงื่อนไข โดยให
สหกรณไปดําเนินการปรับแกตารางคาใชจายดานการอบรมสัมมนาใหเปนไปตามมติที่ประชุม 

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องเพื่อทราบ 
  3.1 เรื่อง สมาชิกเขาใหม ลาออก ประจําป 2565 
  ตารางท่ี 1 ขอมูลจํานวนสมาชิกเขาใหม  ลาออก ป 2565                                                  (หนวย  :  คน) 

รายการ สมาชิก สมาชิกสมทบ รวมสมาชิกทั้งส้ิน 
สมาชิกยกมาตนป (ต.ค.64) 5,404 634 6,038 
บวก    เขาใหม 377 57 434 
หัก      ลาออก 77 14 91 
          โอนออก 11 0 11 
          ใหออก 6 0 6 
          เสียชวีิต 10 2 12 
สมาชิกคงเหลือ (30 ก.ย.65) 5,677 675 6,352 

เพิ่ม (ลด) 273 41 314 
รอยละ 5.05 6.47 5.20 

 ที่มา  :   ทะเบียนสมาชิกสหกรณ  ณ 30 กันยายน 2565           

   
มติที่ประชุม  รับทราบ 

  3.2 เรื่อง รายงานผลการดําเนินงานประจําป 2565 
 นายสาคร รอดขันเมือง ประธานกรรมการ ไดรายงานผลการดําเนินงานประจําป 2565 วาเพ่ือให

การดําเนินงานเปนไปตามแผนยุทธศาสตรสหกรณ ระยะเวลา 5 ป (พ.ศ. 2561 – 2565) นโยบายและแผนงานที่ไดรับ
อนุมัติจากที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2564  โดยมีรายละเอียดตาม รายงานประจําป 2565 สหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ตั้งแตหนา 7 ถึงหนา 20  ตอที่ประชุมเพื่อทราบ 

 นางอมรพรรณ  พิมพใจพงศ สมาชิกเลขที่ 00089 ไดตั้งขอสังเกตวา เรื่องเปาหมายการใหบริการ
เงนิกูยืมแกสมาชิกในตารางที่ 5 ไดตั้งเปาหมายไวที่ 4,140,000,000.00 บาท (สี่พันหนึ่งรอยสี่สิบลานบาท) และไดมาปรับ
ลดลงเหลือ 2,850,000,000.00 บาท (สองพันแปดรอยหาสิบลานบาทถวน) เมื่อไดขออนุมัติจากที่ประชุมใหญไปแลว     
ไมตองมาปรับลดใหเขียนหมายเหตุไววาท่ีผลงานไมไดตามเปาหมายคือสาเหตุมาจากอะไร และการลดเปาหมายใชสถิติใด
ในการปรับลดเปาหมาย 

 นายสาคร รอดขันเมือง ประธานกรรมการ แจงวาคณะกรรมการชุดท่ี 29 ไดมีการประชุมจัดทํา
แผนปฏิบัติการ มีนโยบายเก่ียวกับการอนุมัติเงนิกูยืมที่เนนความมั่นคงของสหกรณ กับวิเคราะหเงินไดรายเดือนสมาชิก เงิน
กูยืมเดมิ ที่มีผลตอการขอกูยืมใหม จึงไดปรับเปาหมายการใหเงินกูยืมแกสมาชิกเพื่อวางแผนดานการจัดหาเงินทุนเพื่อใหกู
แกสมาชิกอยางเพียงพอ  และการประมาณการรายไดของสหกรณ ตลอดจนการควบคุมคาใชจายของสหกรณ ดวย 

 
 
 
 

  
 

 นายปญญา คามะเชียงพิณ สมาชิกเลขท่ี 00502 ไดสอบถามดังนี้  
 1.จํานวนผูแทนสมาชิกในการเขาประชุมใหญ เนื่องจากขอบังคับสหกรณ พ.ศ. 2564 กําหนดไววา

ผูแทนสมาชิก 1 คน ตอ สมาชิก 20 คน สมาชิกเม่ือ 30 กันยายน 2565 มีสมาชิก 5,677 คน ตองมีสมาชิกมาประชุม
ประมาณ 280 คน ทานไดดําเนินการจัดประชุมตามระเบียบขอบังคับหรือไม หรือใชเหตุผลประการใดเปนเกณฑ 

 2.ขอทราบรายละเอียด หลักฐาน เก่ียวกับคาใชจายการไปอบรมหลักสูตร กฎหมายสินเชื่อและการ
ประนอมหนี้โดยไมฟองศาล 

 3. โครงการการประชาสัมพันธจัดหาและผลิตสื่อไดดําเนินการอะไร อยางไรบาง และโครงการ
แลกเปลี่ยนเรยีนรูระหวางสหกรณไดไปดูงานสหกรณขนาดเล็กไดขอคดิอะไรจากสหกรณขนาดเล็ก 

 นายสาคร รอดขันเมือง ประธานกรรมการ แจงวาการประชุมวันนี้เปนการประชุมใหญโดยสมาชิก
ทั้งหมด แตเนื่องจากการระบาดของโรคโควิด19  ยังไมหมดไป จึงยังคงมีมาตรการควบคุมของทางราชการ ใหจัดประชุมได
ไมเกิน 2,000 คน สหกรณจึงไดทําการสํารวจความคิดเห็นจากสมาชิกทั้งหมด ถึงแนวทางการจัดประชุมใหญสามัญ
ประจําป 2565 จึงไดขอสรุปวาใหแตละหนวยงานสงตัวแทนเขาประชุม วันนี้มีสมาชิกแตละหนวยงานเขาประชุมจํานวน 
208 คน รวมกับกรรมการและเจาหนาที่ แลว เปน 246 คน ดังนั้นตามขอบังคับสหกรณขอ 70  องคประชุมในการประชุม
ใหญในวันน้ี คือสมาชิกไมนอยกวาหนึ่งรอยคน  และขอใหสมาชิกทุกทานไดอยูประชุมจนครบทุกระเบียบวาระการประชุม  
และในวันนี้กรรมการและเจาหนาที่ในฐานะสมาชิกคนหนึ่งจะงดการออกเสียงลงมติทุกวาระการประชุม 

   อบรมหลักสูตร กฎหมายสินเชื่อและการประนอมหนี้โดยไมฟองศาล  เนื่องจากชวงที่สหกรณสง
กรรมการและเจาหนาที่เขารับการอบรมการเดินทางมีคาใชจายสูง  ซึ่งทั้งหมดเปนการเบิกจายที่ถูกตอง ตรวจสอบไดที่
สหกรณ  

 โครงการการประชาสัมพันธจัดหาและผลิตสื่อไดดําเนินการอะไร ไดสง SMS แจงขาวสมาชิกใน
กิจการสหกรณ และแจงภาระการค้ําประกันเงินกูยืมของสมาชิกในแตละรอบท่ีมีการอนุมัติจายเงินกูยืม  

 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางสหกรณไดไปดูงานสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขนาน จํากัด          
ซึ่งเปนสหกรณขนาดเล็ก  มีจุดเดน คือ สหกรณมีที่ดินอาคารสํานักงานเปนของตัวเอง  การนําเทคโนโลยีมาใชในการ
บริหารจัดการการใหบริการสมาชิกที่อยูในสภาพพื้นที่เปนภูเขาการเดินทางลําบาก  การจัดการหลักประกันความมั่นคงให
สมาชิกที่กูยืมเงิน   ก็ไดนํามาปรบัเขากับการบริหารจัดการในแบบของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
ของเรา  

 นางชลกนก  คูสกุล สมาชิกเลขที่ 00073 ไดต้ังขอสังเกตและเสนอแนะ ดังนี้  ตารางที่  22 
วัตถุประสงค ตัวช้ีวัดโครงการและผลการดําเนินงาน ไมสอดคลองกันตอบไมตรงวัตถุประสงคและตัวชี้วัดที่ต้ังไวทุกโครงการ 
อยากใหแกไขใหดี 

 นางมยุรี  วงศศิริ สมาชิกเลขที่ 00048 ไดตั้งขอสังเกตและเสนอแนะ ดังนี้ ดานการบริหารกองทุน
และสวัสดกิารเรื่องระเบียบสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิกและบุคคลในครอบครัวพิการ พ.ศ. 2560 จากที่สหกรณไดแกไข
อายุการเปนสมาชิกจาก 5 ป ลดเหลือ 1 ป อยากใหเปน 5 ป เทาเดิม และจําเปนตองใหถึงบิดามารดา  หรือไม เนื่องจาก
เปนหวงความมั่นคงของเงินกองทุนท่ีมีอยู จะย่ังยืนหรือไม 

 นายสาคร รอดขันเมือง ประธานกรรมการ ขอหารือท่ีประชุมวาเห็นควรปรับอายุการเปนสมาชิก
จาก 1 ป เปน 5 ป หรือไม จึงจะมีสิทธิ์ขอรับสวัสดิการ 

 นางอมรพรรณ  พิมพใจพงศ สมาชิกเลขที่ 00089 ไดใหความเห็น ดังนี้ หลักสูตรผูตรวจสอบ
กิจการขั้นพื้นฐาน เจาหนาที่สหกรณไมมีสิทธิเขาอบรมหลักสูตรนี้ เพราะเจาหนาท่ีสหกรณไมไดทําหนาที่เปนผูตรวจสอบ
กิจการ ทําใหสิ้นเปลืองงบประมาณ  

 โครงการอบรมสมาชิกใหมไดตั้งเปาหมายผูเขาอบรมไวท่ี 300 คน แตมีผูเขาอบรม จํานวน 187 
คน แสดงใหเห็นวามีเปาหมายลดลงเรื่อย ๆ การตั้งเปาหมายในงบประมาณคาใชจายควรลดลงเพราะมีคาใชจายคาวัสดุ
อุปกรณและคาเอกสารที่ผันแปรตามจํานวนผูเขาอบรม 

 



4 รายงานประจำ�ปี 2565

  
 

 ขอใหผูตรวจสอบกิจการไดตรวจสอบโครงการตางๆ ที่ไดรับอนุมัติ 100 % ไมใชการสุมตรวจตองดู
ดวยวาแตละโครงการไดผลลัพธจริงหรือไม 

 นางสุนีรัตน  ศรีนันทะ สมาชิกเลขที่ 01583 ไดใหความเห็น ดังนี้ อยากใหสหกรณแจงรายละเอียด
เรื่องหนี้สูญ หนี้เผื่อสูญ วามีกี่สัญญา จํานวนเงินเทาใด และใชหนี้มาแลวเทาไหรและคงเหลือเทาไหร ณ ปจจุบัน ขอให
เพิ่มเติม 

 เงินกูสามัญเพื่อชําระหนี้แทนมีจํานวนสัญญาเพ่ิมขึ้นสหกรณมีการบริหารความเสี่ยงอยางไรไมให
เกิดการชําระหน้ีแทน 

 นายสมคิด สิทธิโคตร สมาชิกเลขที่ 01090 ไดใหความเห็น ดังนี้ อยากทราบจํานวนหนี้สูญ        
หนี้เผื่อสูญ วามีจํานวนลดลงจากปกอนๆ หรือไม  

มติที่ประชุม ท่ีประชุมรับทราบรายงานผลการดําเนินงาน ตามรายงานประจําป 2565 สหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด หนา 7 ถึงหนา 20 และมีมติเปนเอกฉันทใหแกไขระเบียบสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิก
และบุคคลในครอบครัวพิการ พ.ศ. 2560 แกไขอายุการเปนสมาชิกสหกรณใหมีสิทธิไดรับสวัสดิการเมื่อเปนสมาชิกครบ 
จาก 1 ป เพิ่มขึ้นเปน 5 ป 

 3.3 เรื่องรายงานผลการตรวจสอบกิจการ 
 นางอมราภรณ พุทโธ ผูตรวจสอบกิจการสหกรณ รายงานผลการตรวจสอบกิจการสหกรณ ประจําป 

2565 ซึ่งมีรายละเอียดตามรายงานประจําป 2565  สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ตั้งแตหนา 21    
ถึงหนา 26  

 นายชาญณรงค พงษไทย ผูตรวจสอบกิจการ ไดรายงานผลการตรวจสอบกิจการเพิ่มเติม เรื่องการรับ
สมัครลูกจางชั่วคราวรายวันเขามาเปนสมาชิก จากการตรวจสอบมีประมาณ 47 ราย ตรวจสอบใบสมัครมีการผาน          
คํารับรองของผูบังคับบัญชาตามขอบังคับขอ 33 แตมีผูสมัครบางรายไมถูกตองตามขอบังคับขอ 33 คือใหคณะกรรมการ   
ลงลายมือชื่อรับรอง ซึ่งในสวนนี้ผูตรวจสอบถือวาเปนใบสมัครที่ไมสมบูรณไมตรงตามขอบังคับ และมีสมาชิกลงลายมือชื่อ
รับรองตนเองซึ่งเปนลูกจางชั่วคราว ตามหลักแลวใบสมัครถือวาเปนโมฆะไมสามารถมีมติรับเปนสมาชิกได และมีสมาชิกได
กูเงินจากสหกรณ 2 ราย และสมาชิกกลุมนี้ไดไปใชสิทธิ์ในการสรรหาเลือกตั้งประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และ
ผูตรวจสอบกิจการไปแลวเมื่อเดือนกันยายน และไดรับเงินคาพาหนะจากสหกรณไปแลว  

 ผูตรวจสอบกิจการไดใหขอเสนอแนะวาควรชะลอการรับสมัครลูกจางชั่วคราวไวเพื่อท่ีจะใหแกไขขอบังคับ
ใหถูกตองตามวัตถุประสงคของสหกรณในการรบัสมัคร 

 และไดตรวจสอบใบสมัครของสมาชิกยอนหลังวามีการลงลายมือชื่อของผูบังคับบัญชาถูกตองตาม
ขอบังคับขอ 33 หรือไมไดทําการตรวจสอบยอนหลัง 1 ป พบวามีใบสมัครท่ีไมถูกตอง 

 ถือวาเกิดขอบกพรองและความเสียหายตอสหกรณแลว ทําใหเสียหายทางดานการเงิน ซึ่งเปนความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการดําเนินการโดยตรง และยังไมมีหนังสือแจงตอผูตรวจสอบกิจการวาไดดําเนินการแกไข
ขอบกพรองอยางไร  

 ไดเสนอแนะใหสหกรณควรทําหนังสือหารือไปยังรองนายทะเบียนสหกรณหรือสํานักตรวจบัญชีสหกรณ
และผูตรวจสอบกิจการจะดําเนินการตรวจสอบเรื่องน้ีตอไปในกรรมการชุดที่ 30  

 นายสุรัตน กัณหา เลขานุการกรรมการศึกษาและประชาสมัพันธ ไดรายงานการรับสมัครลูกจางชั่วคราวม ี
2 ประเด็น ดังนี้  

 1.กรณีลูกจางชั่วคราว 3 รายของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชบานดุง ที่คณะกรรมการไมมีมติรับเปน
สมาชิก แตไดมีการชําระคาสมัครเงินคาหุน และไดมีสิทธิสรรหาไดรับเงินคาพาหนะในการสรรหา  คณะกรรมการ             
ไดตรวจสอบแลว จึงมีมติไมรับเปนสมาชิกสหกรณ พรอมกับใหคัดชื่อออกจากทะเบียนสมาชิก คืนเงินคาหุน ใหกับลูกจาง
ทั้ง 3 รายแลว พรอมกับไดรับเงินคนืคาพาหนะในวันสรรหา รายละ 500 บาท เปนที่เรียบรอยแลว 

 
 



   สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำ�กัด 5

  
 

 ขอใหผูตรวจสอบกิจการไดตรวจสอบโครงการตางๆ ที่ไดรับอนุมัติ 100 % ไมใชการสุมตรวจตองดู
ดวยวาแตละโครงการไดผลลัพธจริงหรือไม 

 นางสุนีรัตน  ศรีนันทะ สมาชิกเลขที่ 01583 ไดใหความเห็น ดังนี้ อยากใหสหกรณแจงรายละเอียด
เรื่องหนี้สูญ หนี้เผื่อสูญ วามีกี่สัญญา จํานวนเงินเทาใด และใชหนี้มาแลวเทาไหรและคงเหลือเทาไหร ณ ปจจุบัน ขอให
เพิ่มเติม 

 เงินกูสามัญเพื่อชําระหนี้แทนมีจํานวนสัญญาเพ่ิมขึ้นสหกรณมีการบริหารความเสี่ยงอยางไรไมให
เกิดการชําระหน้ีแทน 

 นายสมคิด สิทธิโคตร สมาชิกเลขที่ 01090 ไดใหความเห็น ดังนี้ อยากทราบจํานวนหนี้สูญ        
หนี้เผื่อสูญ วามีจํานวนลดลงจากปกอนๆ หรือไม  

มติที่ประชุม ท่ีประชุมรับทราบรายงานผลการดําเนินงาน ตามรายงานประจําป 2565 สหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด หนา 7 ถึงหนา 20 และมีมติเปนเอกฉันทใหแกไขระเบียบสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิก
และบุคคลในครอบครัวพิการ พ.ศ. 2560 แกไขอายุการเปนสมาชิกสหกรณใหมีสิทธิไดรับสวัสดิการเมื่อเปนสมาชิกครบ 
จาก 1 ป เพิ่มขึ้นเปน 5 ป 

 3.3 เรื่องรายงานผลการตรวจสอบกิจการ 
 นางอมราภรณ พุทโธ ผูตรวจสอบกิจการสหกรณ รายงานผลการตรวจสอบกิจการสหกรณ ประจําป 

2565 ซึ่งมีรายละเอียดตามรายงานประจําป 2565  สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ตั้งแตหนา 21    
ถึงหนา 26  

 นายชาญณรงค พงษไทย ผูตรวจสอบกิจการ ไดรายงานผลการตรวจสอบกิจการเพิ่มเติม เรื่องการรับ
สมัครลูกจางชั่วคราวรายวันเขามาเปนสมาชิก จากการตรวจสอบมีประมาณ 47 ราย ตรวจสอบใบสมัครมีการผาน          
คํารับรองของผูบังคับบัญชาตามขอบังคับขอ 33 แตมีผูสมัครบางรายไมถูกตองตามขอบังคับขอ 33 คือใหคณะกรรมการ   
ลงลายมือชื่อรับรอง ซึ่งในสวนนี้ผูตรวจสอบถือวาเปนใบสมัครที่ไมสมบูรณไมตรงตามขอบังคับ และมีสมาชิกลงลายมือชื่อ
รับรองตนเองซึ่งเปนลูกจางชั่วคราว ตามหลักแลวใบสมัครถือวาเปนโมฆะไมสามารถมีมติรับเปนสมาชิกได และมีสมาชิกได
กูเงินจากสหกรณ 2 ราย และสมาชิกกลุมนี้ไดไปใชสิทธิ์ในการสรรหาเลือกตั้งประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และ
ผูตรวจสอบกิจการไปแลวเมื่อเดือนกันยายน และไดรับเงินคาพาหนะจากสหกรณไปแลว  

 ผูตรวจสอบกิจการไดใหขอเสนอแนะวาควรชะลอการรับสมัครลูกจางชั่วคราวไวเพื่อท่ีจะใหแกไขขอบังคับ
ใหถูกตองตามวัตถุประสงคของสหกรณในการรบัสมัคร 

 และไดตรวจสอบใบสมัครของสมาชิกยอนหลังวามีการลงลายมือชื่อของผูบังคับบัญชาถูกตองตาม
ขอบังคับขอ 33 หรือไมไดทําการตรวจสอบยอนหลัง 1 ป พบวามีใบสมัครท่ีไมถูกตอง 

 ถือวาเกิดขอบกพรองและความเสียหายตอสหกรณแลว ทําใหเสียหายทางดานการเงิน ซึ่งเปนความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการดําเนินการโดยตรง และยังไมมีหนังสือแจงตอผูตรวจสอบกิจการวาไดดําเนินการแกไข
ขอบกพรองอยางไร  

 ไดเสนอแนะใหสหกรณควรทําหนังสือหารือไปยังรองนายทะเบียนสหกรณหรือสํานักตรวจบัญชีสหกรณ
และผูตรวจสอบกิจการจะดําเนินการตรวจสอบเรื่องน้ีตอไปในกรรมการชุดที่ 30  

 นายสุรัตน กัณหา เลขานุการกรรมการศึกษาและประชาสมัพันธ ไดรายงานการรับสมัครลูกจางชั่วคราวม ี
2 ประเด็น ดังนี้  

 1.กรณีลูกจางชั่วคราว 3 รายของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชบานดุง ที่คณะกรรมการไมมีมติรับเปน
สมาชิก แตไดมีการชําระคาสมัครเงินคาหุน และไดมีสิทธิสรรหาไดรับเงินคาพาหนะในการสรรหา  คณะกรรมการ             
ไดตรวจสอบแลว จึงมีมติไมรับเปนสมาชิกสหกรณ พรอมกับใหคัดชื่อออกจากทะเบียนสมาชิก คืนเงินคาหุน ใหกับลูกจาง
ทั้ง 3 รายแลว พรอมกับไดรับเงินคนืคาพาหนะในวันสรรหา รายละ 500 บาท เปนที่เรียบรอยแลว 

 
 

  
 

  2. ในการรับสมัครสมาชิกลูกจางชั่วคราวในการแกไขระเบียบซึ่งเห็นตางจากผูตรวจสอบกิจการ ซึ่งตาม
ระเบียบเขียนวา ก. เปนขาราชการ หรือ พนักงานของรัฐ หรือ ลูกจางประจํา หรือขาราชการบํานาญ หรือ พนักงาน
ราชการ หรือ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข หรือ ลูกจางชั่วคราว ซึ่งไดรับเงินเดือน หรือคาจางจากหนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขประจําจังหวัดอุดรธานี ซึ่งในปกติในการรบัสมัครเปนการรับลูกจางชั่วคราวรายเดือน ซึ่งขอบกพรองนี้
ไดนําเรียนผูแทนสหกรณจังหวัด และผูแทนสหกรณจังหวัดไดแจงวา ระเบียบสหกรณกํากวม เพราะฉะน้ันตองเขียนลงไป
ดวยวา รับเฉพาะลูกจางชั่วคราวรายเดือนเทาน้ัน และอยากใหผูตรวจสอบกิจการทําหนังสือไปยังสหกรณจังหวัดวา
คณะกรรมการไดทําผิดขอบังคบัหรือไม  

 3.คณะกรรมการไดทบทวนขั้นตอนการรับสมาชิกเขาใหม เพื่อปองกันการเกิดความบกพรองที่จะเกิดข้ึน
โดย พิจารณาแกไขใบสมัครสมาชิก การตรวจสอบหลักฐานประกอบการสมัคร การกลั่นกรองคุณสมบัติโดยคณะกรรมการ
อํานวยการ กอนนําเสนอที่ประชุมท่ีคณะกรรมการดําเนินการ เมื่อมีมติรับเปนสมาชิกแลวจึงใหเรียกเก็บเงินคาสมัครและ
เงินคาหุนในเดือนถัดไป  และเมื่อมีการแกไขขอบังคับสหกรณเสร็จเรียบรอยแลว จะมีการทบทวนประกาศเกี่ยวกับ
คุณสมบัติของสมาชิกกลุมลูกจางใหม 

  นายปญญา คามะเชียงพิณ สมาชิกเลขท่ี 00502 ไดใหความเห็น ดังนี้ การตีความตามตัวอักษร คือ 
พนักงานราชการ หรือ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข หรือ ลูกจางชั่วคราว ซึ่งไดรับเงินเดือน ไมไดรับเงินรายวัน ไดเขียน
ระเบียบไวชัดเจนวาไดรับเงนิเดือน ไมใชเงินรายวัน  

 นายสุรัตน กัณหา เลขานุการกรรมการศึกษาและประชาสมัพันธ ระเบียบเขียนวา หรือไดรับเงินคาจาง
อยากทราบวาเงนิรายวันรายคาบ เปนคาจางหรือไม  

 นายปญญา คามะเชียงพิณ สมาชิกเลขท่ี 00502 ไดใหความเห็น ดังนี้ ขาราชการซึ่งไดรับเงินเดือนมี
พระราชบัญญัติเกี่ยวกับเงินเดือนท่ีเกี่ยวของ แตถาอยูในตําแหนงลูกจางชั่วคราว ลูกจางประจํา จะไดเงินคาจาง ถารับ
สมัครลูกจางชั่วคราวรายวันจะเกิดความเสี่ยงสูงตอสหกรณ  

 ที่ประชุมไดอภิปรายกันและใหขอเสนอแนะแลว จากนั้นประธานจึงขอมติที่ประชุมเพ่ือรับทราบรายงาน
ผลการตรวจสอบกิจการสหกรณ 
     มติที่ประชุม รับทราบ 
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3.5 เรื่อง รายงานการรองขอคัดคานการจัดซื้อที่ดินเพื่อกอสรางสํานักงาน 

 สืบเนื่องจากสมาชิกสหกรณเลขที่ 00502 ไดมีหนังสือขอคัดคานการจัดซื้อที่ดินเพื่อกอสรางอาคาร
สํานักงานสหกรณ ตามประกาศสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด เลขท่ี29/2565 ลงวันท่ี 8 มิถุนายน 
2565 นั้น 
ประเด็นที่สมาชิกรองคัดคาน คือ 

 “ที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2564 อนุมัติใหจัดซื้อที่ดินตามหลักการเดิมโดยเปนการดําเนินงานตอเน่ือง 
เพียงแตตัดลดงบประมาณจาก 30,000,000.00 บาท (สามสิบลานบาท) เปน 20,000,000.00 บาท (ยี่สิบลานบาท) แตมี
การแกไขหลักเกณฑ การจัดซื้อที่ดินเดิมในหลายประเด็น ซึ่งไมตรงตามเจตนารมณของมติที่ประชุมใหญ อันอาจทําให
สหกรณเกิดความเสียหาย” 
การแกไขขอรองเรียน 

 สหกรณจึงไดแตงตั้งคณะกรรมการประนีประนอมการคัดคานการจัดซื้อที่ดินเพื่อกอสรางสํานักงาน
สหกรณ  ใหสืบหาขอเท็จจริงและขอเสนอแนะอื่น ๆ เพื่อใหเกิดความโปรงใส จากนั้นเม่ือวันที่ 6 สิงหาคม 2565 สหกรณได
ประกาศชะลอการจัดซื้อท่ีดินในปงบประมาณ 2565 และเห็นชอบใหเสนอดําเนินการจัดซื้อที่ดินใหมในป 2566 พรอมกับ
เสนอหลักเกณฑคุณสมบัติท่ีดินท่ีสําคัญเสนอตอที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2565 พิจารณาอนุมัติตอไป 
        
  มติที่ประชุม  รับทราบ 

 
3.6 เรื่อง รายงานการบริหารความเสี่ยงสหกรณ 
 เนื่องจากสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด เปนสหกรณขนาดใหญ จึงตองมีการ

รายงานบริหารความเสี่ยงตอที่ประชุมใหญ ซึ่งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ป 2565 ตระหนักและ ใหความสําคัญ
การบริหารความเสี่ยง เพื่อสนับสนุนการสรางมูลคาเพิ่ม และสรางความมั่นใจวาการดําเนินงานสามารถบรรลุวัตถุประสงคที่
กําหนดไว รวมท้ังชวยยกระดับการเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล จึงกําหนดนโยบายหลักในการบริหาร
ความเสี่ยงของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ดังน้ี 

1) ใชแนวทางการบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐานและเกณฑของหนวยงานกํากับดูแล เพ่ือใชประโยชน
สูงสุดจาก ความเสี่ยงในการสรางโอกาสทางธุรกิจ 

2) นํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลดความเสี่ยงจากการปฏิบัติงาน 
3) สงเสรมิใหการบริหารความเสี่ยงเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานจนเปนวัฒนธรรมองคกร 
4) พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรใหเปนมืออาชีพ เพือ่ลดความเสี่ยงองคกรโดยกําหนดแนวทาง 

นโยบายการบริหารความเสี่ยงตามประเภทความเสี่ยง จําแนกเปน 5 ดาน มีดังตอไปน้ี 
1. ความเสี่ยงดานกลยุทธ ระบุ วิเคราะห และประเมินปจจัยเสี่ยงที่กระทบตอการดําเนินงาน พิจารณา

ตัดสินใจเชิงกลยุทธจาก ความคุมคาความสมดุลระหวางผลตอบแทน ตนทุนการจัดการความเสี่ยง และระดับความเสี่ยง    
ที่ยอมรับได บูรณาการงานบริหารความเสี่ยงและการจัดการงานคุณภาพ ทั้งในภาพรวมและระดับสวนงานสงสัญญาณเชิง
ความเสี่ยงที่จะกระทบตอเปาหมายและการดําเนินงาน ของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด    
ทดสอบยอนกลับเครื่องมือขอสมมติที่ใชในการกําหนดเปาหมาย และเปรียบเทียบผลการดําเนินงานกับเปาหมายเชิง 
ยุทธศาสตร เพื่อทบทวนเปาหมายและแนวทางการจัดการยุทธศาสตรของสหกรณใหเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 



   สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำ�กัด 9  
 

3.5 เรื่อง รายงานการรองขอคัดคานการจัดซื้อที่ดินเพื่อกอสรางสํานักงาน 

 สืบเนื่องจากสมาชิกสหกรณเลขที่ 00502 ไดมีหนังสือขอคัดคานการจัดซื้อที่ดินเพื่อกอสรางอาคาร
สํานักงานสหกรณ ตามประกาศสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด เลขท่ี29/2565 ลงวันท่ี 8 มิถุนายน 
2565 นั้น 
ประเด็นที่สมาชิกรองคัดคาน คือ 

 “ที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2564 อนุมัติใหจัดซื้อที่ดินตามหลักการเดิมโดยเปนการดําเนินงานตอเน่ือง 
เพียงแตตัดลดงบประมาณจาก 30,000,000.00 บาท (สามสิบลานบาท) เปน 20,000,000.00 บาท (ยี่สิบลานบาท) แตมี
การแกไขหลักเกณฑ การจัดซื้อที่ดินเดิมในหลายประเด็น ซึ่งไมตรงตามเจตนารมณของมติที่ประชุมใหญ อันอาจทําให
สหกรณเกิดความเสียหาย” 
การแกไขขอรองเรียน 

 สหกรณจึงไดแตงตั้งคณะกรรมการประนีประนอมการคัดคานการจัดซื้อที่ดินเพื่อกอสรางสํานักงาน
สหกรณ  ใหสืบหาขอเท็จจริงและขอเสนอแนะอื่น ๆ เพื่อใหเกิดความโปรงใส จากนั้นเม่ือวันที่ 6 สิงหาคม 2565 สหกรณได
ประกาศชะลอการจัดซื้อท่ีดินในปงบประมาณ 2565 และเห็นชอบใหเสนอดําเนินการจัดซื้อที่ดินใหมในป 2566 พรอมกับ
เสนอหลักเกณฑคุณสมบัติท่ีดินท่ีสําคัญเสนอตอที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2565 พิจารณาอนุมัติตอไป 
        
  มติที่ประชุม  รับทราบ 

 
3.6 เรื่อง รายงานการบริหารความเสี่ยงสหกรณ 
 เนื่องจากสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด เปนสหกรณขนาดใหญ จึงตองมีการ

รายงานบริหารความเสี่ยงตอที่ประชุมใหญ ซึ่งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ป 2565 ตระหนักและ ใหความสําคัญ
การบริหารความเสี่ยง เพื่อสนับสนุนการสรางมูลคาเพิ่ม และสรางความมั่นใจวาการดําเนินงานสามารถบรรลุวัตถุประสงคที่
กําหนดไว รวมท้ังชวยยกระดับการเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล จึงกําหนดนโยบายหลักในการบริหาร
ความเสี่ยงของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ดังน้ี 

1) ใชแนวทางการบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐานและเกณฑของหนวยงานกํากับดูแล เพ่ือใชประโยชน
สูงสุดจาก ความเสี่ยงในการสรางโอกาสทางธุรกิจ 

2) นํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลดความเสี่ยงจากการปฏิบัติงาน 
3) สงเสรมิใหการบริหารความเสี่ยงเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานจนเปนวัฒนธรรมองคกร 
4) พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรใหเปนมืออาชีพ เพือ่ลดความเสี่ยงองคกรโดยกําหนดแนวทาง 

นโยบายการบริหารความเสี่ยงตามประเภทความเสี่ยง จําแนกเปน 5 ดาน มีดังตอไปน้ี 
1. ความเสี่ยงดานกลยุทธ ระบุ วิเคราะห และประเมินปจจัยเสี่ยงที่กระทบตอการดําเนินงาน พิจารณา

ตัดสินใจเชิงกลยุทธจาก ความคุมคาความสมดุลระหวางผลตอบแทน ตนทุนการจัดการความเสี่ยง และระดับความเสี่ยง    
ที่ยอมรับได บูรณาการงานบริหารความเสี่ยงและการจัดการงานคุณภาพ ทั้งในภาพรวมและระดับสวนงานสงสัญญาณเชิง
ความเสี่ยงที่จะกระทบตอเปาหมายและการดําเนินงาน ของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด    
ทดสอบยอนกลับเครื่องมือขอสมมติที่ใชในการกําหนดเปาหมาย และเปรียบเทียบผลการดําเนินงานกับเปาหมายเชิง 
ยุทธศาสตร เพื่อทบทวนเปาหมายและแนวทางการจัดการยุทธศาสตรของสหกรณใหเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 

  
 

  2. ความเสี่ยงดานเครดิต ประกอบดวย  
1) นโยบายดานการใหสินเชื่อ กําหนดใหมีการใหสินเชื่ออยางเหมาะสม สอดคลองกับแนวทางปฏิบัติ

และสภาพแวดลอม กําหนดเพดานความเสี่ยงเพ่ือใหมั่นใจวาพอรตสินเชื่อของสหกรณมีการกระจายตวัที่ เหมาะสม มีการ
สอบทานเงินใหสินเชื่อ ประเมินความเสี่ยงผลิตภัณฑ พัฒนาบุคลากร เคร่ืองมือ และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ          
เพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน รวมทั้งตรวจสอบความถูกตองและความนาเชื่อถือของเครื่องมือ 

2) นโยบายดานการลงทุนในหลักทรพัย กําหนดใหมีการกําหนดเพดานความเสี่ยง ทบทวนหลักเกณฑ
การวิเคราะห แหลงลงทุนเพ่ือกําหนดวงเงินลงทุน ติดตามสถานะทางการเงิน ของคูคาอยางสม่ําเสมอ และติดตามการ
ลงทุนใหเปนไปตามกรอบนโยบายการลงทุนของสหกรณ 

           3. ความเสี่ยงดานตลาด ประกอบดวย  
1) นโยบายการบรหิารฐานะในบัญชีเพื่อการสหกรณ ไดแก ดานอัตราดอกเบี้ย 

  4.ความเส่ียงดานสภาพคลอง ใหความสําคัญในการจัดหาแหลงเงินทุนที่เนนเงินฝากจากผูฝากรายยอย
และแหลงท่ีใชไปของเงนิทุน กําหนดเปาหมายการบริหารสินทรัพยสภาพคลองใหอยูในระดับท่ีมีประสิทธิภาพและตนทุนที่
เหมาะสม พัฒนาเครื่องมือใหมีประสิทธิภาพ ติดตามและรายงานสถานะสภาพคลองอยางตอเนื่องและจัดทําแผนสํารอง
ฉุกเฉินดานสภาพคลอง รวมทั้งมีการทดสอบภาวะวิกฤตและทดสอบยอนกลับอยางสม่ําเสมอ  
  5.ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ กําหนดนโยบายใหครอบคลุมประเภทความเสี่ยงดานปฏิบัติการที่สําคัญ
ไดแก ดานทรพัยากรมนุษย ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย สภาพแวดลอมในการทํางาน ดานระบบงาน ดานการจัดซื้อ
จัดจาง และการบรหิารพัสดุ  

    

ความเสี่ยงประจําป 2565  
ตารางที่ 3 ความเสี่ยงประจําป 2565 

ประเด็นปญหา ความเสี่ยงที่อาจเกดิขึ้น การแกไข ผลการแกไข 
1.ความเสี่ยงดานกลยุทธ 
1.1 นโยบายการใหกู ยืมแก
สมาชิก กําหนดระยะเวลาสง
ชําระหนี้ และรายไดคงเหลือ
ไมสอดคลองตามคําแนะนํา
ของนายทะเบียน 

1.สหกรณขาดสภาพคลอง  
2.ความสามารถในการชําระหนี้
ของสมาชิกลดลง 
 

1.กําหนดแผนการปรับลดระยะเวลาการชําระ
หนี้และกําหนดรายไดคงเหลือใหสอดคลองกับ
คําแนะนํานายทะเบียน 

อยูระหวางการ
ดําเนินการ 

1.2 นโยบายการรับสมาชิก
ลู ก จ า ง  พ ก ส .  /  ลู ก จ า ง
ชั่ วคราวรายเดือน รพ.สต . 
เปนสมาชิก 
 

1.ระบบสงหักเงินรายเดือนตามตน
สังกัดมีความยุงยาก 
2.มีคาใชจายในการปฏิบัติงานสูง 
เชน เรียกเก็บเงิน การติดตาม
เรงรัดหนี้   

1.แตงตั้งคณะกรรมการศกึษาวิเคราะหความ
เปนไปไดในการรับสมาชิก 
นําหลักการตางๆมาวิเคราะหความคุมคา ผลดี 
- ผลเสีย  

1.แจงใหสมาชิกมา
ลาออกและสมัครเขา
เปนสมาชิกสมทบ
ตามความสมัครใจ 
2.ปรับขั้นตอนและ 
วิธีการรับสมัคร 
3.เพ่ิมเติมเอกสาร 
ประกอบการสมัคร
สมาชิก 
4.ปรับขั้นตอนการ
อนุมติัรับเปนสมาชิก 
5.เสนอแกไข
ขอบังคบัและ
ระเบียบเก่ียวกับการ
รับสมัครสมาชิกให
สอดคลอง 
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ประเด็นปญหา ความเสี่ยงที่อาจเกดิขึ้น การแกไข ผลการแกไข 
1.3สมาชิกรองคัดคานการ
จัดซือ้ที่ดินเพ่ือกอสราง
สํานักงานสหกรณ 

1.ความเชือ่มั่นในการบริหารงาน
สหกรณ 
2.อาจจะถูกดําเนินคดีฟองรอง 

1.นําเสนอที่ประชุมใหญสามัญประจําป เพ่ือ
พิจารณารวมกัน 

อยูระหวางการ
ดําเนินการ 

1.4 บุคลากรไมไดรบัการพัฒนา
อยางตอเนื่อง สาเหตจุากการ
ระบาดของโรคโควิด 19 

1.ขาดความรูความสามารถที่
ทันสมัยเพียงพอตอการบรหิาร
สหกรณ 

1.จัดทําแผนพฒันาบุคลากรเพ่ือนําเสนอตอที่
ประชุมใหญ 

อยูระหวางการ
ดําเนินการ 

2.ความเสี่ยงดานปฏิบตักิาร 
 2.1 เอกสารสูญหาย 

 
1.ดําเนินการใหสมาชิกไมทันเวลา 

 
1.จัดทําสมุดทะเบียนลงรับกรณีการฝากสง
เอกสาร 
2.จัดทํา 5 ส  
3.ไมรบัฝากเอกสารจากสมาชิก 
(กรณีเอกสารที่ยังไมสมบูรณ) 

ไมพบเอกสารสูญ
หาย 

2.2 สมาชิกเขยีนเลขสมาชิก
ผิด/สลับกัน 

1.บันทึกขอมูลผูกูและผูค้าํประกัน
ไมถูกตอง  

 1.ตรวจสอบเลขท่ีสมาชิกกอนบันทึกขอมูล ไมพบขอผิดพลาด 

2.3 การปลอมแปลงลายมือ
ชื่ อ  ผู กู  ผู ค้ํ าประกัน  และ
พยาน 

1.สัญญาเงนิกูเปนโมฆะ   
 

1.จัดทําโปรแกรมสง SMSแจงผูกู และผูค้ํา
ประกัน กอนจายเงินกู 
2.กําหนดใหลงลายมือชื่อผูกูและผูค้ําประกัน
ตอหนาเจาหนาที่ 
3.จัดเก็บตัวอยางลายเซ็นชือ่สมาชกิเพ่ือ
เปรยีบเทียบ  

1.ผูกูจัดหาผูค้ํา
ประกันใหมทดแทนผู
ค้ําประกันเดิม 

2.4 ขนยายเงินจํานวนมาก 1. เสี่ยงตอการโดนปลนระหวาง
ทาง 

1.กําหนดการฝาก/ถอนเงนิสดไมเกิน คร้ังละ 2 
ลานบาท 
2.ทําประกันการขนเงนิ 
3.มีเจาหนาที่รวมปฏิบัติงานอยางนอย  2 คน 
4.ใชพาหนะรถยนตในการขนเงนิ 
5.ใหเจาหนาที่เปลี่ยนเสนทางในการขนเงิน 

ยังไมเกิดเหตุการณ 

2.5 สมาชิกกดเงินกูฉุกเฉิน
ระหวางกูสัญญาใหม  

1.รับเงินกูเกินวงเงนิที่ไดรับอนุมัต ิ 1.แจงสมาชิกทําสัญญาเงินกูใหม 
2.การยื่นกูฉุกเฉินใหม เจาหนาที่ตรวจสอบ
เงนิกูเดิม ใหระงบัสิทธิ์เดิมกอน และใหทําเรื่อง
กดเงินกูสัญญาเดิมในวันถัดไป 

ไมพบสมาชิกกดเงินกู
เกินวงเงนิ 

2.6 เจาหนาที่บันทกึจํานวน
การจายเงินกูในระบบ
โปรแกรมผิดพลาด  

1.สมาชิกไดรับเงนิกูไมถูกตอง 
 

1.เจาหนาที่สินเชื่อตรวจสอบรายการบันทึก
ขอมูล กอนจาย และหลังจาย ตามคูมือการ
ทํางาน อยางเครงครัด 

ไมพบการบันทึก
ขอมลูผดิพลาด 

2.7 สมาชิกมหีนี้ 2 สหกรณ 
 

1.ผดิขอบังคับสหกรณ 
2.ไมสามารถเรียกเก็บเงินจาก
สมาชิกไดเตม็จํานวน  

1.สอบถามขอมูลสหกรณเครือขายที่สมาชิก
โอนยายมา 
2.ตรวจสอบรายการหักเงินเดือนกับงาน
การเงิน อาจหักสหกรณอื่นดวย 
3.สงรายการหักเงินเดือนสมาชิกไปตนสังกัด
ใหมเพ่ือปองการสมัครสมาชิกซ้ําซอน 

ใหออกจากการเปน
สมาชิกสหกรณออม
ทรพัยสาธารณสขุ
จังหวัดอดุรธานี 
จํากัด 

2.8 ค้ําประกันเกินสิทธิ 
 

1.ภาระค้ําประกันเกิน
ความสามารถสงผลใหเกิดหนี้
สงสัยจะสญู  

1.ทําหนังสอืแจงผูกูใหดําเนินการแกไข
เปลี่ยนแปลงผูค้ําโดยเรงดวน 
2.ตรวจสอบภาระค้ําประกันของสมาชิกทุกคร ั้ง 

ไมเกิดเหตุการณซ้ํา 

2.9 จัดเก็บสัญญาเงนิกู และ 
เอกสารบัญชี ไมเปนปจจุบัน 
 

1.เอกสารไมพรอมใหผูตรวจสอบ
กิจการตรวจ  
2.เอกสารอาจสูญหายระหวางการ
จัดเก็บ 
3.สงผลตอความเชือ่มั่น 

1.การจายเงินกู ใหบันทึกเลขสัญญาเงินกูในวัน
จายเงินกูใหแลวเสร็จ 
2.หากพบเอกสารเงนิกูไมครบถวน ไมใหนําเขา
ที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
3.เอกสารดานบัญชี ทําใหเปนปจจุบัน และปด
บัญชีทุกวัน 
4.พัฒนาระบบการจัดเก็บเอกสาร 

เอกสารเปนปจจุบัน 
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ประเด็นปญหา ความเสี่ยงที่อาจเกดิขึ้น การแกไข ผลการแกไข 
3.ความเสี่ยงดานเครดติ 
3.1 สมาชิกมสีญัญาฉุกเฉิน 2 
สัญญา 

1.วงเงินกูยืมเกินระเบียบและไม
สามารถหักเงนิชําระรายเดือนได
ครบ 

1.แจงสมาชิกทําสัญญาใหมรวมหนี้ 
2.หากสมาชิกย่ืนกู ตรวจสอบเงินกูเดิม/ระงับ
สิทธ และจายเงินกูในวันถัดไป 

ไมพบเหตุการณซ้ํา 

3.2 ตนสังกัดหักเงินสมาชิก
ไมไดตามจํานวนสงหัก  
(มีรายการหัก กยศ. เพิ่ม) 

1.สหกรณไมไดรบัเงินตามที่เรียก
เก็บ 
2.เปนภาระในการติดตามหนี้ 

1.ประชุมเจาหนาที่การเงนิหนวยหักเปน
ประจําทุกป เพื่อการประสานที่ดี 
2.จัดทําหนังสอืติดตาม 
3.แจงสมาชิกไกลเกลีย่ กยศ. 
4.เสนอใหกูสหกรณเพ่ือนําไปชําระหนี้  

ไมพบเหตุการณซ้ํา 

3.3 การเฝาระวังการเกิดหนี้
สูญจากสมาชิกผูไมมีสิทธ์ิกู(ถูก
พิทักษทรัพยโดยเด็ดขาด) 
 

1.ไมสามารถเรียกเงินคืนจากผูกู 
และผูค้ําประกันได 
2.ผูอนุมัติเงินกูอาจไดรับผิดชอบ
หากเรียกเก็บหนี้ไมได 

1.ตรวจสอบบุคคลลมละลายผานเว็บไชตกรม
บังคบัคดี ทุกครั้ง 
2.กําหนดระเบียบการตรวจสอบเครดิตบูโร
สมาชิกที่กูตั้งแต 2,000,000 บาท เพื่อ
ประกอบการพิจารณา 
3.เจรจากับผูกูใหชําระหนี้ตามปกติ 

สมาชิกถูกสั่งใหเปน
บุคคลลมละลายแต
สามารถสงชาํระหนี้
ไดตามปกต ิ

3 .4  สมาชิกลูกจา ง  พกส . 
เกษียณอายุราชการ ไมมีเงิน
เพียงพอในการชําระหุนราย
เดือน (8 ราย) 

1.สมาชิกไมสามารถชําระคาหุน
รายเดือนได 
2.ขาดสมาชิกภาพตามขอบังคับ
สหกรณ 

1.เสนอแกไขระเบียบสําหรับสมาชกิที่ เปน
ลูกจางพกส. เกษียณอายุราชการ และไมมีหนี ้
ใหหยดุสงหุนได 
2.ปรับโครงสรางหนี้ 

สามารถชําระหุนราย
เดือนได 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 

4.1 เรื่อง พิจารณาการเลือกตั้งประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ 
 ตามขอบังคับของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ. 2564 ขอ 73 กําหนด 

“ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณประกอบดวยประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการดําเนินการ 14 คน 
ซึ่งที่ประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิก ใหกรรมการดําเนินการเลือกตั้งในระหวางกันเองข้ึนดํารงตําแหนงรองประธาน
กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคน เลขานุการคนหนึ่ ง และ/หรือเหรัญญิกคนหนึ่ ง  นอกนั้นเปนกรรมการ และ 
ปดประกาศใหทราบโดยทั่วกัน ณ สํานักงานสหกรณ”  

 ใหสหกรณดําเนินการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการดําเนินการใหแลวเสร็จกอนวันประชุมใหญ
ภายใน 30 วัน เพื่อใหท่ีประชุมใหญเลือกตั้งผูที่ไดรับสรรหาเปนประธานกรรมการและกรรมการดาํเนินการ ทั้งน้ีใหเปนไป
ตามระเบียบของสหกรณท่ีไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ 

 ป 2565 มีประธานกรรมการ พนจากตาํแหนง 1 คน และกรรมการดําเนินการพนจากตําแหนง 7 คน  
ดังน้ี 

ประธานกรรมการ 
นายสาคร    รอดขันเมือง   พนจากตาํแหนง   วาระที่ 1 

กรรมการดําเนินการ 
เขต 1 นางชุลพีร  แดนสุข  พนจากตาํแหนง  วาระที่ 1 
เขต 2 นายถนัด  ธุระพันธ  พนจากตาํแหนง  วาระที่ 1 
เขต 3 นายสุนันท สุวรรณ  พนจากตาํแหนง  วาระที่ 1 
เขต 4 นายเสกสรรค สองจันทร พนจากตาํแหนง  วาระที่ 1 
เขต 5 นางสาวนพพร จันทรเสนา พนจากตาํแหนง  วาระที่ 1 
เขต 6 นายประเสริฐ สุภภูมิ  พนจากตาํแหนง  วาระท่ี 1 
เขต 7 ดร.ฐนกร  คําหารพล พนจากตาํแหนง  วาระที่ 1 
 
 



12 รายงานประจำ�ปี 2565
  

 

เม่ือวันที่ 19 กันยายน 2565 สหกรณไดจัดใหมีการสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ 
ผลการสรรหา เปนดังนี ้

ประธานกรรมการ 
หมายเลข ผูสมัครประธานกรรมการ คะแนน อันดับ 

1 นายสาคร รอดขันเมือง   2,390 1 
2 นายเสมอเทพ ศรทีาสรอย  2,357 2 
3 นายสมคดิ  แสงลี      173 3 

กรรมการดําเนินการ 
เขตสรรหา หมายเลข ชื่อ- สกุล คะแนนสรรหา ลําดับที่ไดรับการสรรหา 

1 
1 นางชุลพีร  แดนสุข 2,112 2 
2 นางพัชรี  ฤทธิ์ศร 2,125 1 

2 
1 นายถนัด  ธุระพันธ 2,004 2 
2 นางจารุณี  ดวงศรี 2,254 1 

3 
1 ดร.ฐนกร  คําหารพล 2,057 2 
2 นางสาวชนัญชิดา   ภูริศรี 2,121 1 

4 
1 นายสานติย  เหงาพรหมมินทร 1,725 2 
2 นายณัฐวุธ  แสงพรหม 1,823 1 
3 นายไพรี  ดุมรถ 754 3 

5 
1 นางสาวนพพร  จันทรเสนา 1,942 2 
2 นายนิทัศน  นอยจันอัด 2,245 1 

6 
1 นายสมศักดิ์  อุนเกิด 1,363 2 
2 นายประเสริฐ  สุภภูมิ 1,660 1 
3 นายคฑาวุธ  นันทิกิตติราษฏร 1,230 3 

7 
1 นางอมราภรณ  พุทโธ 1,547 2 
2 นายสราวุฒ ิ ริดเขียว 2,082 1 
3 นางสาวพรพิมล  พงษไทย 581 3 

  
จึงเสนอท่ีประชุมใหญพิจารณา 
1. เลือกต้ังผูที่ไดรับการสรรหาประธานกรรมการ ในลาํดับที่ 1 คือ 

นายสาคร  รอดขันเมือง     ดํารงตําแหนงวาระที่ 2 
โดยมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ 2 ป นับแตวันไดรับเลือกตั้ง 

2. เลือกตั้งกรรมการดําเนินการ ที่ไดรับการสรรหาในลาํดับที่ 1 ของแตละเขต เปนกรรมการดําเนินการ 
แทนตําแหนงที่วางลงโดยมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ 2 ป นับแตวันไดรับเลือกตั้ง ดังตอไปนี้ 

เขต 1  นางพัชรี   ฤทธ์ิศร   ดํารงตําแหนงวาระที่ 1 
เขต 2  นางจารุณี   ดวงศรี  ดํารงตําแหนงวาระที่ 1 
เขต 3  นางสาวชนญัชิดา  ภูรศิรี  ดํารงตําแหนงวาระที่ 1 
เขต 4  นายณัฐวุธ   แสงพรหม ดํารงตําแหนงวาระที่ 1 
เขต 5  นายนิทัศน   นอยจันอัด ดํารงตําแหนงวาระที่ 1 
เขต 6  นายประเสริฐ   สุภภูมิ  ดํารงตําแหนงวาระที่ 2 
เขต 7  นายสราวุฒิ   ริดเขียว  ดํารงตําแหนงวาระที่ 1 

 มติที่ประชุม  มติเปนเอกฉันท เลือกตั้งผูที่ไดรับการสรรหาเปนประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ           
แทนตําแหนงท่ีวางลง และ มีวาระ 2 ป  

  
 

4.2 เรื่อง พิจารณาการเลือกตั้งคณะผูตรวจสอบกิจการ 
 ตามขอบังคับของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ. 2564 ขอ 105 กําหนด “ให

ที่ประชุมใหญเลือกตั้งสมาชิก เปนผูที่ มีคุณวุฒิความรูความสามารถในดานการเงิน การบัญชี การบริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร การสหกรณหรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับสหกรณและมีคุณสมบัติเปนผูผานการอบรมการตรวจสอบกิจการ
จากกรมตรวจบัญชีสหกรณ หรือหนวยงานอื่นท่ีไดรับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณรวมท้ังไมมีลักษณะ
ตองหามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณเปนคณะผูตรวจสอบกิจการของสหกรณจํานวนสามคน” 

 คณะผูตรวจสอบกิจการ ตองมีอยางนอยหน่ึงคนเปนผูมีวุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาตรีดานการเงิน 
การบัญชี การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร ใหมีประธานคณะหนึ่งคน มีหนาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานใหบรรลุ
วัตถุประสงคในการตรวจสอบกิจการ และใหประกาศชื่อคณะผูตรวจสอบกิจการใหที่ประชุมใหญทราบดวย 

 ในกรณีผูตรวจสอบกิจการคนใดคนหน่ึงไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหคณะผูตรวจสอบกิจการพนจาก
ตําแหนง ทั้งคณะ แลวใหคณะผูตรวจสอบกิจการที่ไดรับการเลือกตั้งอันดับสํารองมีสิทธิ์และหนาที่ตามขอบังคบัทันที   

 ผูตรวจสอบกิจการประจําป 2565 หมดวาระลง 3 คน ดังนี้ 
1.นางสาววิไลรัตน จิตตโคตร 
2.นายชาญณรงค  พงษไทย 
3.นางอมราภรณ  พุทโธ 

เม่ือวันที่ 19 กันยายน 2565 สหกรณไดจัดใหมีการสรรหาคณะผูตรวจสอบกิจการ และมีผลการสรรหาดังนี้ 
คณะผูตรวจสอบกิจการ 

หมายเลข ผูสมัครคณะผูตรวจสอบกิจการ คะแนน อันดับ 

1 
นางสาววไิลรัตน  จิตตโคตร 

   2,132 2 นางพัชรินทร  ชาํนาญกิจ 
นายปยะพงษ  โพธิพ์ุม 

2 
นายชาญณรงค  พงษไทย 

  2,734 1 นางสาวเสาวคนธ  ตั้งคณาทรพัย 
นางยศพร  ใจซื่อ 

จึงเสนอที่ประชุมใหญพิจารณาเลือกตั้งผูที่ไดรับการสรรหาคณะผูตรวจสอบกิจการ  
มติที่ประชุม  มติเปนเอกฉันทเลือกตั้งผูที่ไดรับการสรรหาเปนคณะผูตรวจสอบกิจการ ที่ไดคะแนนสรรหา

ลําดับที่ 1เปนคณะผูตรวจสอบกิจการแทนตําแหนงที่วางลง ประจําป 2566-2567 ดํารงตําแหนง 2 ป จํานวน 3 คน ดังน้ี 
1.นายชาญณรงค   พงษไทย  ประธานผูตรวจสอบกิจการ 
2.นางสาวเสาวคนธ   ตั้งคณาทรัพย     ผูตรวจสอบกิจการ 
3.นางยศพร    ใจซื่อ  ผูตรวจสอบกิจการ (วุฒิปริญญาตรดีานบัญชี) 

และเลือกตั้งผูที่ไดรับการสรรหาคณะผูตรวจสอบกิจการที่ไดคะแนนสรรหา ลําดับที่ 2 ตามลาํดับ ทดแทนคณะผู
ตรวจสอบกิจการที่ไมสามารถปฏิบัติหนาที่ตามขอบังคับสหกรณได ดังตอไปนี้ 

1.นางสาววิไลรัตน   จิตตโคตร ประธานผูตรวจสอบกิจการ 
2.นางพัชรินทร    ชํานาญกิจ ผูตรวจสอบกิจการ 
3.นายปยะพงษ    โพธ์ิพุม  ผูตรวจสอบกิจการ (วุฒิปริญญาตรดีานบัญชี) 
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และเลือกตั้งผูที่ไดรับการสรรหาคณะผูตรวจสอบกิจการที่ไดคะแนนสรรหา ลําดับที่ 2 ตามลาํดับ ทดแทนคณะผู
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3.นายปยะพงษ    โพธ์ิพุม  ผูตรวจสอบกิจการ (วุฒิปริญญาตรดีานบัญชี) 
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  4.3 เรื่องพิจารณาอนุมัติงบการเงินของสหกรณ ประจําป 2565 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด 
งบแสดงฐานะการเงิน (อยางยอ) 
ณ  วันที่  30 กันยายน  2565  

    ป 2565 ป 2564 
  สินทรัพย  บาท บาท 

สินทรัพยหมุนเวียน   
 เงินสดและเงินฝากธนาคาร 81,376,160.62 89,782,569.52 

 เงินใหกูยืมระยะสั้น 440,479,580.96 376,152,907.77 

 ดอกเบี้ยเงินกูคางรับ  3,504,804.00 3,243,912.75 
 สินทรพัยหมุนเวียนอ่ืน 715,547.55 576,373.76 
 รวมสินทรัพยหมุนเวียน 526,076,093.13 469,755,763.80 

สินทรัพยไมหมุนเวียน   
 เงินลงทนุระยะยาว 18,746,500.00 18,546,500.00 
 เงินใหกูยืมระยะยาว - สุทธ ิ 5,105,193,069.75 4,559,546,440.59 
 อาคารและอุปกรณ  - สุทธิ 1,246,658.09 1,672,253.56 
 สทิธิการใชประโยชนในอาคาร 698,601.00 761,351.00 
 รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 5,125,884,828.84 4,580,526,545.15 
              รวมสินทรัพย 5,651,960,921.97 5,050,282,308.95 

 หนี้สินและทุนของสหกรณ   
หนี้สินหมุนเวียน   
 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้น 250,000,000.00 230,000,000.00 
 สวนของหนี้สินไมหมนุเวียนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 47,004,000.00 74,088,000.00 
 เงินรับฝาก 1,881,939,594.32 1,620,911,726.97 
 หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน 1,258,937.43 1,003,086.59 
 รวมหนี้สินหมุนเวียน 2,180,202,531.75 1,926,002,813.56 
หนี้สินไมหมุนเวียน   
 เงินกูยืมระยะยาว 193,577,000.00 162,694,000.00 
 หนี้สินไมหมุนเวียนอ่ืน 12,099,193.98 10,525,814.31 
 รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 205,676,193.98 173,219,814.31 
                รวมหนี้สิน 2,385,878,725.73 2,099,222,627.87 
ทุนของสหกรณ   
 ทุนเรือนหุน (มูลคาหุนละ 10.00 บาท) 2,803,192,310.00 2,520,391,850.00 
 ทุนสํารอง 219,072,407.22 196,589,606.93 
 ทุนสะสมตามขอบังคับ ระเบียบอื่น ๆ 18,334,721.69 15,683,775.44 
 กําไรสุทธิประจําป 225,482,757.33 218,394,448.71 
 รวมทุนของสหกรณ 3,266,082,196.24 2,951,059,681.08 
 รวมหนี้สินและทุนของสหกรณ 5,651,960,921.97 5,050,282,308.95 
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  4.3 เรื่องพิจารณาอนุมัติงบการเงินของสหกรณ ประจําป 2565 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด 
งบแสดงฐานะการเงิน (อยางยอ) 
ณ  วันที่  30 กันยายน  2565  

    ป 2565 ป 2564 
  สินทรัพย  บาท บาท 

สินทรัพยหมุนเวียน   
 เงินสดและเงินฝากธนาคาร 81,376,160.62 89,782,569.52 

 เงินใหกูยืมระยะสั้น 440,479,580.96 376,152,907.77 

 ดอกเบี้ยเงินกูคางรับ  3,504,804.00 3,243,912.75 
 สินทรพัยหมุนเวียนอ่ืน 715,547.55 576,373.76 
 รวมสินทรัพยหมุนเวียน 526,076,093.13 469,755,763.80 

สินทรัพยไมหมุนเวียน   
 เงินลงทนุระยะยาว 18,746,500.00 18,546,500.00 
 เงินใหกูยืมระยะยาว - สุทธ ิ 5,105,193,069.75 4,559,546,440.59 
 อาคารและอุปกรณ  - สุทธิ 1,246,658.09 1,672,253.56 
 สทิธิการใชประโยชนในอาคาร 698,601.00 761,351.00 
 รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 5,125,884,828.84 4,580,526,545.15 
              รวมสินทรัพย 5,651,960,921.97 5,050,282,308.95 

 หนี้สินและทุนของสหกรณ   
หนี้สินหมุนเวียน   
 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้น 250,000,000.00 230,000,000.00 
 สวนของหนี้สินไมหมนุเวียนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 47,004,000.00 74,088,000.00 
 เงินรับฝาก 1,881,939,594.32 1,620,911,726.97 
 หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน 1,258,937.43 1,003,086.59 
 รวมหนี้สินหมุนเวียน 2,180,202,531.75 1,926,002,813.56 
หนี้สินไมหมุนเวียน   
 เงินกูยืมระยะยาว 193,577,000.00 162,694,000.00 
 หนี้สินไมหมุนเวียนอ่ืน 12,099,193.98 10,525,814.31 
 รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 205,676,193.98 173,219,814.31 
                รวมหนี้สิน 2,385,878,725.73 2,099,222,627.87 
ทุนของสหกรณ   
 ทุนเรือนหุน (มูลคาหุนละ 10.00 บาท) 2,803,192,310.00 2,520,391,850.00 
 ทุนสํารอง 219,072,407.22 196,589,606.93 
 ทุนสะสมตามขอบังคับ ระเบียบอื่น ๆ 18,334,721.69 15,683,775.44 
 กําไรสุทธิประจําป 225,482,757.33 218,394,448.71 
 รวมทุนของสหกรณ 3,266,082,196.24 2,951,059,681.08 
 รวมหนี้สินและทุนของสหกรณ 5,651,960,921.97 5,050,282,308.95 

 
 
 

  
 

 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด 

งบกําไรขาดทุน (อยางยอ) 
สําหรับปส้ินสุดวันที่ 30 กันยายน 2565 

 ป 2565  ป 2564 
 บาท  %  บาท  % 
รายไดดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากการลงทุน 318,972,194.79  100.00  295,699,970.71  100.00 
 หัก  คาใชจายดอกเบี้ยและเงินลงทุน 66,107,898.84  20.73  62,261,579.03  21.06 
หัก หนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญ 4,606,412.17  1.44  ผ2,670,441.37)  (0.90) 

รายไดดอกเบ้ียและผลตอบแทนจากเงนิลงทุนสุทธิ 248,257,883.78  77.83  236,108,833.05  79.84 
บวก รายไดอื่น 231,502.10  0.07  500,714.89  0.17 
หัก คาใชจายในการดาํเนินงาน 23,006,628.55  7.21  18,215,099.23  6.16 
กําไรสุทธ ิ 225,482,757.33  70.69  218,394,448.71  73.85 

 เมื่อนางสาวนัทชหทัย ศิริสุวรรณ ผูชวยผูสอบบัญชีสหกรณ รายงานงบการเงินเสร็จแลว ประธาน
จึงขอใหที่ประชุมอนุมัติงบการเงนิของสหกรณฯ ประจําป 2565 ตามท่ีผูชวยผูสอบบัญชีสหกรณรายงาน 
   มติที่ประชุม  มติเปนเอกฉันทอนุมัติงบการเงินสหกรณ ประจําป 2565 
 

4.4 เรื่องพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2565 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสขุจังหวัดอุดรธานี จํากัด ไดดาํเนินงานครบรอบปบัญชีประจําป 2565 ผลการ
ดําเนินงาน มีกําไรสุทธิ ทั้งสิ้น 225,482,757.33 บาท คณะกรรมการดําเนินการจึงเสนอที่ประชุมพิจารณาจัดสรร 
กําไรสุทธิประจําป 2565 ดังน้ี 

  ตารางท่ี 4 เสนอรางจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2565 
รายละเอยีด จํานวนเงิน รอยละ 

1. ทุนสํารอง  ไมนอยกวารอยละ 10 ของกําไรสุทธิ  
2. คาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  
    ไมเกินรอยละ 1 ของกําไรสุทธิแตไมเกิน 30,000 บาท 
3. เงินปนผลตามหุน รอยละ 6.10 ตอปของคาหุนที่ชําระแลว 
4. เงินเฉลี่ยคืนของดอกเบ้ียที่ชําระแลว 
    (สวัสดิการ รอยละ 3.74, สามัญ/ฉุกเฉิน/สภาพคลอง/โควิด รอยละ 9.74, 
 พัฒนาคุณภาพชีวิต1,2/รวมหนี้ /มั่นคง รอยละ 12.74)  
5. โบนัสแกกรรมการและเจาหนาที่สหกรณ  ไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ 
6. ทุนสาธารณประโยชน ไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ 
7. กองทุนชวยเหลือสมาชิก   
8. กองทุนชวยเหลือผูค้ําประกัน 
9. กองทุนสวัสดิการสมาชิก 
10. จัดสรรเพ่ือเปนทุน สะสมจัดหาสํานักงานแหงใหม 
11. ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล 

22,649,084.45 
 

30,000.00 
162,360,722.15 
38,042,950.73 

 
 

1,500,000.00 
30,000.00 

100,000.00 
10,000.00 

650,000.00 
10,000.00 

100,000.00 

10.04 
 

0.01 
72.01 
16.87 

 
 

0.67 
0.01 
0.04 
0.00 

0.29 
0.00 
0.04 

รวมกําไรสุทธิ  ป 2565 225,482,757.33 100.00 
ที่มา  : รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ชุดที่ 29 คร้ังที่ 17/2565       
เมื่อวันที่  11 ตุลาคม 2565 
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การจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2565 ตามที่เสนอมีดังนี้ 
1. เปนของสมาชิก  รอยละ 88.88 ของกําไรสุทธิ จํานวน 200,403,672.88 บาท 
2. เปนผลประโยชนแกสมาชกิ รอยละ 10.44 ของกําไรสุทธิ                 จํานวน 23,549,084.45 บาท 

3. เปนของคณะกรรมการดําเนินการและเจาหนาที่  รอยละ 0.67 ของกําไรสุทธิ จํานวน 1,500,000.00 บาท 

4. เปนของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  รอยละ 0.01 ของกําไรสุทธิ  จํานวน 30,000.00 บาท 

รวม   225,482,757.33 บาท 

  นายปญญา  คามะเชียงพิณ สมาชิกเลขที่ 00502 ไดใหความเห็น ดังนี้  คณะกรรมการไดทําผิดขอบังคับ
ใน  2 ประเด็น คือ   

  1. เรื่องการรบัสมัครสมาชิก ถือวาทําผิดขอบังคับถามีคนรอง มีคนแยง มีคนเอาเรื่องก็ถือวาผิด เพราะผล
การดําเนินการไดออกมาแลว มีแมกระทั่งสมาชิกไปใชสิทธิสรรหา และไดรับเงินไป น้ีคือประเด็นที่คิดวาโบนัสกรรมการที่
เคยเพิ่มใหเมื่อปที่แลวนาจะตองลดลงเทาเดิมหรือลดลงกวาปกอน 
  2. เรื่องการจัดซื้อที่ดิน ถือวาคณะกรรมการไดทําผิดมติท่ีประชุมใหญ เพราะที่ประชุมใหญกําหนดเฉพาะ
เรื่องของงบประมาณลดลงจาก 30,000,000.00 บาท เปน 20,000,000.00 บาท แตคณะกรรมการไปแกเงื่อนไขตางๆ     
ซึ่งไมสอดคลองกับมติที่ประชุมใหญเมื่อปที่แลว  

  มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2565 โดยไดลดโบนัส
คณะกรรมการดําเนินการและเจาหนาที่สหกรณคงเหลือ 1,500,000.00 บาท โดยนําเงินสวนตาง 100,000.00 บาท       
เขาเปนทุนสํารอง 

  4.5 เรื่อง พิจารณากําหนดคาตอบแทน คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก และคาเบี้ยประชุม 
ประจาํป 2566 

 อางถึงขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ. 2564 ขอ 72 (5) และ (9) 
กําหนดใหที่ประชุมใหญสามัญประจําป มีอํานาจหนาที่พิจารณาวินิจฉัยเก่ียวกับ  การกําหนดบําเหน็จคาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานของผูตรวจสอบกิจการ และกําหนดคาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก และคาเบี้ยประชุมของกรรมการ
ดําเนินการ กรรมการอ่ืน ๆ ท่ีปรกึษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ผูตรวจสอบกิจการ เจาหนาที่สหกรณ หรือบุคคลที่ปฏิบัติงาน
ใหกับสหกรณนั้น 
 เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับของสหกรณ จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา ดังตอไปนี้   

1. กําหนดคาตอบแทนคณะผูตรวจสอบกิจการ เปนเงิน 126,000.00 บาท (เทากับป 2565) 
      (10,500 บาท x 12 เดือน = 126,000.00 บาท)   

2. คาตอบแทนที่ปรึกษาและท่ีปรกึษากิตติมศกัดิ์ จํานวน  40,000.00 บาท  
3. คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก และคาเบ้ียประชุม   

 3.1 คาเบ้ียเลี้ยง 
      3.1.1 คาเบี้ยเลี้ยงในจังหวัดอุดรธาน ี วันละ     700.00 บาท   

               3.1.2 คาเบี้ยเลี้ยงในตางจังหวัด       วันละ     1,000.00 บาท    
3.2 คาพาหนะ 
       3.2.1  คาพาหนะวันสรรหา กรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ ประจําป 2566 

   จาํนวน 500.00 บาท (สาํหรับสมาชิก กรรมการ ผูตรวจสอบ เจาหนาที)่ 
       3.2.2  คาพาหนะวันประชุมใหญ จายเปนเงนิสด 

   จาํนวน 1,500.00 บาท (สาํหรับสมาชิกที่มาประชุมใหญ) 
       3.2.3  คาพาหนะเบิกจายคาน้าํมันเชื้อเพลิงรถยนต อัตรา 5.00 บาท ตอระยะทาง 1 กิโลเมตร             
                กรณีใชรถยนตสวนตัวในการปฏิบัติงานของสหกรณโดยคํานึงถึงความประหยัด 

 3.3 คาเชาท่ีพัก ใหจายตามที่จายจริง แตไมเกินคืนละ 2,000.00 บาท โดยคํานึงถึงความประหยัด 
  4. คาเบี้ยประชุม ครั้งละ 700.00 บาท  



   สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำ�กัด 17  
 

การจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2565 ตามที่เสนอมีดังนี้ 
1. เปนของสมาชิก  รอยละ 88.88 ของกําไรสุทธิ จํานวน 200,403,672.88 บาท 
2. เปนผลประโยชนแกสมาชกิ รอยละ 10.44 ของกําไรสุทธิ                 จํานวน 23,549,084.45 บาท 

3. เปนของคณะกรรมการดําเนินการและเจาหนาที่  รอยละ 0.67 ของกําไรสุทธิ จํานวน 1,500,000.00 บาท 

4. เปนของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  รอยละ 0.01 ของกําไรสุทธิ  จํานวน 30,000.00 บาท 

รวม   225,482,757.33 บาท 

  นายปญญา  คามะเชียงพิณ สมาชิกเลขที่ 00502 ไดใหความเห็น ดังนี้  คณะกรรมการไดทําผิดขอบังคับ
ใน  2 ประเด็น คือ   

  1. เรื่องการรบัสมัครสมาชิก ถือวาทําผิดขอบังคับถามีคนรอง มีคนแยง มีคนเอาเรื่องก็ถือวาผิด เพราะผล
การดําเนินการไดออกมาแลว มีแมกระทั่งสมาชิกไปใชสิทธิสรรหา และไดรับเงินไป น้ีคือประเด็นที่คิดวาโบนัสกรรมการที่
เคยเพิ่มใหเมื่อปที่แลวนาจะตองลดลงเทาเดิมหรือลดลงกวาปกอน 
  2. เรื่องการจัดซื้อที่ดิน ถือวาคณะกรรมการไดทําผิดมติท่ีประชุมใหญ เพราะที่ประชุมใหญกําหนดเฉพาะ
เรื่องของงบประมาณลดลงจาก 30,000,000.00 บาท เปน 20,000,000.00 บาท แตคณะกรรมการไปแกเงื่อนไขตางๆ     
ซึ่งไมสอดคลองกับมติที่ประชุมใหญเมื่อปที่แลว  

  มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2565 โดยไดลดโบนัส
คณะกรรมการดําเนินการและเจาหนาที่สหกรณคงเหลือ 1,500,000.00 บาท โดยนําเงินสวนตาง 100,000.00 บาท       
เขาเปนทุนสํารอง 

  4.5 เรื่อง พิจารณากําหนดคาตอบแทน คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก และคาเบี้ยประชุม 
ประจาํป 2566 

 อางถึงขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ. 2564 ขอ 72 (5) และ (9) 
กําหนดใหที่ประชุมใหญสามัญประจําป มีอํานาจหนาที่พิจารณาวินิจฉัยเก่ียวกับ  การกําหนดบําเหน็จคาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานของผูตรวจสอบกิจการ และกําหนดคาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก และคาเบี้ยประชุมของกรรมการ
ดําเนินการ กรรมการอ่ืน ๆ ท่ีปรกึษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ผูตรวจสอบกิจการ เจาหนาที่สหกรณ หรือบุคคลที่ปฏิบัติงาน
ใหกับสหกรณนั้น 
 เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับของสหกรณ จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา ดังตอไปนี้   

1. กําหนดคาตอบแทนคณะผูตรวจสอบกิจการ เปนเงิน 126,000.00 บาท (เทากับป 2565) 
      (10,500 บาท x 12 เดือน = 126,000.00 บาท)   

2. คาตอบแทนที่ปรึกษาและท่ีปรกึษากิตติมศกัดิ์ จํานวน  40,000.00 บาท  
3. คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก และคาเบ้ียประชุม   

 3.1 คาเบ้ียเลี้ยง 
      3.1.1 คาเบี้ยเลี้ยงในจังหวัดอุดรธาน ี วันละ     700.00 บาท   

               3.1.2 คาเบี้ยเลี้ยงในตางจังหวัด       วันละ     1,000.00 บาท    
3.2 คาพาหนะ 
       3.2.1  คาพาหนะวันสรรหา กรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ ประจําป 2566 

   จาํนวน 500.00 บาท (สาํหรับสมาชิก กรรมการ ผูตรวจสอบ เจาหนาที)่ 
       3.2.2  คาพาหนะวันประชุมใหญ จายเปนเงนิสด 

   จาํนวน 1,500.00 บาท (สาํหรับสมาชิกที่มาประชุมใหญ) 
       3.2.3  คาพาหนะเบิกจายคาน้าํมันเชื้อเพลิงรถยนต อัตรา 5.00 บาท ตอระยะทาง 1 กิโลเมตร             
                กรณีใชรถยนตสวนตัวในการปฏิบัติงานของสหกรณโดยคํานึงถึงความประหยัด 

 3.3 คาเชาท่ีพัก ใหจายตามที่จายจริง แตไมเกินคืนละ 2,000.00 บาท โดยคํานึงถึงความประหยัด 
  4. คาเบี้ยประชุม ครั้งละ 700.00 บาท  

  
 

  นางมยุรี  วงศศิริ สมาชิกเลขท่ี 00048 ไดใหความเห็น ดังนี้ คาน้ํามันเชื้อเพลิงใหคงไว 4 บาทเทาเดิม     
คาเบี้ยประชุมใหได ครั้งละ 500.00 บาท  

  นางอมรพรรณ  พิมพใจพงศ สมาชิกเลขที่ 00089 ไดใหความเห็น ดงันี้ ควรเพิ่มคาตอบแทนคณะผู
ตรวจสอบกิจการจากเดิม 3,500.00 บาท เปน 4,000.00 บาท เนื่องจากมีภาระงานเพิ่มขึ้น  

  นายสาคร รอดขันเมือง ประธานกรรมการ แจงคณะกรรมการไดเสนอคาตอบแทนคณะผูตรวจสอบ
กิจการกับสหกรณออมทรัพยขนาดใหญ เชน สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขขอนแกน จํากัด ซึ่งมีทุนการดําเนินงาน 
15,500 ลานบาท  ไดจายคาตอบแทน คณะผูตรวจสอบกิจการเดอืนละ 10,500 บาท 
  มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมตเิปนเอกฉันทอนุมัติกําหนดคาตอบแทนคณะผูตรวจสอบกิจการ คาตอบแทนที่
ปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศกัดิ์ คาพาหนะวันสรรหา คาพาหนะวันประชุมใหญ คาพาหนะเบิกจายคาน้ํามันเชื้อเพลิง
รถยนต ตามท่ีเสนอ  
  และอนุมัติ ขอ 3. คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก และคาเบี้ยประชุม   
   3.1 คาเบี้ยเลี้ยง 
              3.1.1 คาเบี้ยเลี้ยงในจังหวัดอุดรธานี  วันละ     500.00 บาท   

                       3.1.2 คาเบี้ยเลี้ยงในตางจังหวัด       วันละ     700.00 บาท    
           ขอ 4. คาเบ้ียประชุม ครั้งละ 500.00 บาท  

4.6 เรื่อง พิจารณาจัดซื้อที่ดินเพื่อกอสรางสํานกังานสหกรณ 
 สืบเนือ่งจากการประชุมใหญสามัญประจาํป 2564 เม่ือวันที่ 31 ตุลาคม 2564 ไดอนุมัติใหสหกรณจัดซื้อ

ที่ดินเพื่อกอสรางสํานักงาน และอนุมัติงบประมาณในการจัดซื้อ จํานวน 20,000,000.00 บาท (ยี่สิบลานบาท) น้ัน 
 ในระหวางป 2565 สหกรณไดชะลอการซื้อท่ีดินไว ดวยเหตุผลเนื่องจากมีผูย่ืนหนังสือคัดคานการจัดซื้อ

ที่ดินเพื่อกอสรางสํานักงาน คณะกรรมการดําเนินการจึงเห็นชอบใหเสนอดําเนินการจัดซ้ือที่ดินใหมในป 2566 พรอมกับ
เสนอหลักเกณฑคุณสมบัติที่ดินที่สําคัญตอที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติใหจัดซื้อที่ดินและอนุมัติงบประมาณในการจัดซื้อ 
จํานวน 30,000,000.00 บาท (สามสิบลานบาท) โดยมีหลักเกณฑสําคัญ ดังนี้ 

 1. ที่ดินที่เสนอขายตองมีเนื้อที่ไมนอยกวา 3 ไร 
 2. ตองมีเอกสารสิทธิ์เปนโฉนดท่ีดิน ตองไมติดการจดทะเบียนจํานอง ขายฝาก จํานํา หรือ ขายทอดตลาด  

ไมผูกพันใดๆ ทั้งสิ้น ไมคางชําระภาษี และสามารถทํานิติกรรมจดทะเบียนโอนกรรมสิทธิ์ ณ สํานักงานที่ดินจังหวัดอุดรธานีได 
 3. ที่ตั้งของที่ดินตองอยูในเขตอําเภอเมือง จังหวัดอุดรธานีและอยูหางจากถนนเลี่ยงเมืองไมเกินระยะทาง           

10 กิโลเมตร 
 4. กรณีที่ดินที่อยูนอกเขตถนนเลี่ยงเมืองตองเปนที่ดินที่ติดกับวงแหวนหรือทางหลวงแผนดิน เสนใดเสน

หนึ่ง จาก 4 เสนคือถนนมิตรภาพ (ขอนแกน-อุดรธานี),ถนนนิตโย(อุดรธานี-สกลนคร),ถนนมิตรภาพ (อุดรธานี-หนองคาย),
ถนนบุญยาหาร (อุดรธานี–หนองบัวลําภู) 

 5. กรณทีี่ดินที่ในเขตถนนเลี่ยงเมืองตองเปนที่ดินที่ติดกับถนนสายหลักหรือถนนสายรอง หรือ ถนนทอง
ถิ่นไมเปนที่ดินที่อยูในตรอก,ซอก,ซอย 

 6. ที่ดินที่จะเสนอขายจะตองมีหนากวางดานติดถนนไมนอยกวา 40 เมตร และไมมีพื้นที่ ที่มีลักษณะเปน
บอน้ํา คลอง หรือมีน้ําทวมขังตลอดเวลา 

 7. ที่ดินที่จะเสนอขายจะตองเปนที่ดินแปลงเดียวกันหรือหลายแปลงรวมกันก็ได แตตองเปนพื้นที่
ตอเนื่องกัน     เม่ือนํามารวมกันแลวจะตองไดลักษณะเปนรูปเหลี่ยม เหมาะที่จะสรางอาคารและสวนควบตางๆ และที่ดิน
สามารถใชประโยชนไดเต็มพื้นที่ 

 8. ที่ดินที่เสนอขายตองมีขอบเขตของท่ีดินชัดเจน โดยแสดงหลักเขตท่ีดินครบทุกหมุด ไมรุกล้ําที่ดินผูอ่ืน 
หรือสงผลกระทบตอการใชประโยชนที่ดินอ่ืน 

 9. ไมเปนที่ดินอยูในแนวเขตเวนคืนที่ดิน หรือคาดวาจะถูกเวนคืนที่ดินตามกฎหมาย ไมถูกอายัด ขาย
ทอดตลาด   ติดภาระผูกพันใดๆ ทั้งสิ้น และตองไมคางชําระคาภาษีบํารุงทองที่ 
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 10. มีระบบสาธารณูปโภคผานบริเวณหนาที่ดินเชนไฟฟา และหรือประปาเปนตน 
 11. ที่ดินท่ีเสนอขายตองเปนที่ดินวางเปลาปราศจากสิ่งปลูกสรางใดๆ หรือมีเสาไฟฟาแรงสูงพาดผาน 
 12. ผูเสนอขายที่ดินจะตองเปนเจาของกรรมสิทธิ์ท่ีดินหรือทายาทโดยชอบดวยกฎหมาย 
 13. ที่ดินท่ีเสนอขายไมเปนที่ดินอยูในเขตหามทําการกอสรางตามกฎหมายอื่น 
 14. ที่ดินท่ีเสนอขายไมเปนที่ดินท่ีตกอยูใตภาระจํายอม ภาระติดพันในอสังหาริมทรพัย สิทธิเก็บกิน สิทธิ

การเชา สิทธิอาศัย หรือสิทธิประโยชนอื่นใด ไมมีภาระผูกพันตามกฎหมายการจดจาํนอง 
 15. ที่ดินท่ีเสนอขายไมอยูระหวางเปนคดีพิพาทอันเก่ียวกับกรรมสิทธิ์ในท่ีดิน หรือสิทธิอ่ืนใดเกี่ยวกับที่ดิน 
 16. ที่ดินท่ีเสนอขายจะตองอยูในสภาพที่ดินเดิม หากมีการทําใหเปลี่ยนสภาพ เชนขุดหนาดินไปขาย ขุด

หนาดินเพื่อฝงขยะ เปนตน สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ขอสงวนสิทธิ์หักคาใชจายในการถมดิน
หรือปรับสภาพที่ดินกลับคืนตามสัดสวนของราคาที่ตองใชไป                                                     

 17. หากผูใดเห็นวารายละเอียดคุณลักษณะของที่ดนิตามประกาศมีลักษณะไมชอบดวยกฎหมาย 
กอใหเกิดการแขงขันที่ไมเปนธรรมใหโตแยงคัดคานภายใน 15 วัน นับแตวันลงประกาศจัดซ้ือที่ดิน 

 18. กอนการโอนกรรมสิทธิ์เจาของที่ดินรายที่สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ตกลง
ซื้อ      ตองดําเนินการตรวจสอบแนวเขตที่ดินและรังวัด และตองเปนผูรับผิดชอบคาใชจายเก่ียวกับการโอน คาภาษีและคา
ฤาชาธรรมเนียมตางๆ ทั้งหมด 

 19. ในการทํานิติกรรมซื้อขายจะตองเปนเจาของที่ดิน หามมิใหมอบอํานาจใหนายหนาหรือผูใดทาํการ
แทนเจาของที่ดินโดยเด็ดขาด 
 เหตุผลและความจําเปน 

การดําเนินงานของสหกรณท่ีมีความม่ันคงทางการเงิน นอกจากมีสินทรพัยที่เปนลูกหนี้เงินใหกูยืมแลว ยังมีความ
จําเปนตองมีสินทรัพยท่ีเปนสินทรัพยถาวร ตามเหตุผล ดังนี้ 

 1. เพื่อเปนหลักทรพัยค้ําประกันเงินกูยืมเงินจากสถาบันการเงินตางๆ ได 
 2. เนื่องจากกิจการของสหกรณมีความเติบโตอยางตอเนื่องจึงจําเปนตองขยายพื้นที่เพื่อใหบริการแก

สมาชิกที่มาติดตอใหไดรับความสะดวกสบาย 
 2.1 ที่จอดรถมีไมเพียงพอสําหรับสมาชิกมาติดตอ 
 2.2 เพื่อมีพื้นที่กวางขวางรองรับการใหบริการสมาชิกใหไดรับความสะดวกสบาย 
 2.3 เพื่อใหมีพื้นท่ีสําหรับการจัดเก็บเอกสาร หลักฐานสําคญั ซึ่งเปนเอกสารเก่ียวกับการเงิน การบัญชี 

โฉนดท่ีดินและอื่น ๆ ที่มีความจําเปนในการจัดเก็บระยะยาว รวมทั้งกรณีท่ีเอกสารมีความเก่ียวของกับคดีความ 
 2.4 เพื่อใหการจัดเก็บเอกสารเปนระบบ มีความปลอดภัย งายตอการสืบคน 
 2.5 อาคารมีอายุเกินกวา 20 ป ปจจุบันมีการชํารุด เกิดรอยแตกราวเปนแนวยาวบริเวณพื้นหองประชุม

ชั้น 2 จํานวนหลายจุดตองมีงบซอมแซมทุกป 

 นายปญญา คามะเชียงพิณ สมาชิกเลขที่ 00502 สืบเน่ืองจากการจัดซื้อที่ดินในป 2564 ประเดน็ที่คัดคาน
รองเรยีนนักขาวเปนผูคัดคาน และในป 2565 เปนกระผมที่เปนผูคัดคาน ที่ประชุมใหญในป 2564 มีการแกไขเฉพาะเรื่อง
งบประมาณตัดลดงบประมาณจาก 30,000,000.00 บาท (สามสิบลานบาท) เปน 20,000,000.00 (ย่ีสิบลานบาท) แต
ปรากฏวา TOR  คณะกรรมการไดขยายขอบเขตของ TOR ซึ่งในป 2560 บอกวาที่ดินไมเกิน 2 ไรและมีระยะทางหางจาก
สหกรณไมเกิน 5 กิโลเมตร ที่ประชุมจํากัดไวเชนนั้นในเรื่องระยะทาง  
         มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติอนุมัติเปนเอกฉันทใหจัดซื้อที่ดนิโดยกําหนด 
   1. ที่ดินจํานวนเน้ือที่ไมนอยกวา 2 ไร  
   2. ที่ตั้งของที่ดนิตองมีระยะหางจากสํานักงานสหกรณปจจุบันไมเกิน 10 กิโลเมตร 
   3. ไมระบุงบประมาณเนื่องจากใหผูที่ผานการคัดเลือกแลวใหนําเสนอราคาตอที่ประชุมใหญ
สามัญประจําป 2566 เพื่อพิจารณาคัดเลือกและอนุมัติงบประมาณในการจัดซื้อตอไป 
   4. ใหนําเสนอที่ดินที่ผานการคัดเลือกอยางนอย 3 แปลงเพ่ือเสนอตอที่ประชุมใหญ 
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 10. มีระบบสาธารณูปโภคผานบริเวณหนาที่ดินเชนไฟฟา และหรือประปาเปนตน 
 11. ที่ดินท่ีเสนอขายตองเปนที่ดินวางเปลาปราศจากสิ่งปลูกสรางใดๆ หรือมีเสาไฟฟาแรงสูงพาดผาน 
 12. ผูเสนอขายที่ดินจะตองเปนเจาของกรรมสิทธิ์ท่ีดินหรือทายาทโดยชอบดวยกฎหมาย 
 13. ที่ดินท่ีเสนอขายไมเปนที่ดินอยูในเขตหามทําการกอสรางตามกฎหมายอื่น 
 14. ที่ดินท่ีเสนอขายไมเปนที่ดินท่ีตกอยูใตภาระจํายอม ภาระติดพันในอสังหาริมทรพัย สิทธิเก็บกิน สิทธิ

การเชา สิทธิอาศัย หรือสิทธิประโยชนอื่นใด ไมมีภาระผูกพันตามกฎหมายการจดจาํนอง 
 15. ที่ดินท่ีเสนอขายไมอยูระหวางเปนคดีพิพาทอันเก่ียวกับกรรมสิทธิ์ในท่ีดิน หรือสิทธิอ่ืนใดเกี่ยวกับที่ดิน 
 16. ที่ดินท่ีเสนอขายจะตองอยูในสภาพที่ดินเดิม หากมีการทําใหเปลี่ยนสภาพ เชนขุดหนาดินไปขาย ขุด

หนาดินเพื่อฝงขยะ เปนตน สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ขอสงวนสิทธิ์หักคาใชจายในการถมดิน
หรือปรับสภาพที่ดินกลับคืนตามสัดสวนของราคาที่ตองใชไป                                                     

 17. หากผูใดเห็นวารายละเอียดคุณลักษณะของที่ดนิตามประกาศมีลักษณะไมชอบดวยกฎหมาย 
กอใหเกิดการแขงขันที่ไมเปนธรรมใหโตแยงคัดคานภายใน 15 วัน นับแตวันลงประกาศจัดซ้ือที่ดิน 

 18. กอนการโอนกรรมสิทธิ์เจาของที่ดินรายที่สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ตกลง
ซื้อ      ตองดําเนินการตรวจสอบแนวเขตที่ดินและรังวัด และตองเปนผูรับผิดชอบคาใชจายเก่ียวกับการโอน คาภาษีและคา
ฤาชาธรรมเนียมตางๆ ทั้งหมด 

 19. ในการทํานิติกรรมซื้อขายจะตองเปนเจาของที่ดิน หามมิใหมอบอํานาจใหนายหนาหรือผูใดทาํการ
แทนเจาของที่ดินโดยเด็ดขาด 
 เหตุผลและความจําเปน 

การดําเนินงานของสหกรณท่ีมีความม่ันคงทางการเงิน นอกจากมีสินทรพัยที่เปนลูกหนี้เงินใหกูยืมแลว ยังมีความ
จําเปนตองมีสินทรัพยท่ีเปนสินทรัพยถาวร ตามเหตุผล ดังนี้ 

 1. เพื่อเปนหลักทรพัยค้ําประกันเงินกูยืมเงินจากสถาบันการเงินตางๆ ได 
 2. เนื่องจากกิจการของสหกรณมีความเติบโตอยางตอเนื่องจึงจําเปนตองขยายพื้นที่เพื่อใหบริการแก

สมาชิกที่มาติดตอใหไดรับความสะดวกสบาย 
 2.1 ที่จอดรถมีไมเพียงพอสําหรับสมาชิกมาติดตอ 
 2.2 เพื่อมีพื้นที่กวางขวางรองรับการใหบริการสมาชิกใหไดรับความสะดวกสบาย 
 2.3 เพื่อใหมีพื้นท่ีสําหรับการจัดเก็บเอกสาร หลักฐานสําคญั ซึ่งเปนเอกสารเก่ียวกับการเงิน การบัญชี 

โฉนดท่ีดินและอื่น ๆ ที่มีความจําเปนในการจัดเก็บระยะยาว รวมทั้งกรณีท่ีเอกสารมีความเก่ียวของกับคดีความ 
 2.4 เพื่อใหการจัดเก็บเอกสารเปนระบบ มีความปลอดภัย งายตอการสืบคน 
 2.5 อาคารมีอายุเกินกวา 20 ป ปจจุบันมีการชํารุด เกิดรอยแตกราวเปนแนวยาวบริเวณพื้นหองประชุม

ชั้น 2 จํานวนหลายจุดตองมีงบซอมแซมทุกป 

 นายปญญา คามะเชียงพิณ สมาชิกเลขที่ 00502 สืบเน่ืองจากการจัดซื้อที่ดินในป 2564 ประเดน็ที่คัดคาน
รองเรยีนนักขาวเปนผูคัดคาน และในป 2565 เปนกระผมที่เปนผูคัดคาน ที่ประชุมใหญในป 2564 มีการแกไขเฉพาะเรื่อง
งบประมาณตัดลดงบประมาณจาก 30,000,000.00 บาท (สามสิบลานบาท) เปน 20,000,000.00 (ย่ีสิบลานบาท) แต
ปรากฏวา TOR  คณะกรรมการไดขยายขอบเขตของ TOR ซึ่งในป 2560 บอกวาที่ดินไมเกิน 2 ไรและมีระยะทางหางจาก
สหกรณไมเกิน 5 กิโลเมตร ที่ประชุมจํากัดไวเชนนั้นในเรื่องระยะทาง  
         มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติอนุมัติเปนเอกฉันทใหจัดซื้อที่ดนิโดยกําหนด 
   1. ที่ดินจํานวนเน้ือที่ไมนอยกวา 2 ไร  
   2. ที่ตั้งของที่ดนิตองมีระยะหางจากสํานักงานสหกรณปจจุบันไมเกิน 10 กิโลเมตร 
   3. ไมระบุงบประมาณเนื่องจากใหผูที่ผานการคัดเลือกแลวใหนําเสนอราคาตอที่ประชุมใหญ
สามัญประจําป 2566 เพื่อพิจารณาคัดเลือกและอนุมัติงบประมาณในการจัดซื้อตอไป 
   4. ใหนําเสนอที่ดินที่ผานการคัดเลือกอยางนอย 3 แปลงเพ่ือเสนอตอที่ประชุมใหญ 

  
 

   5. เสนอชื่อบุคคลดังตอไปนี้เพื่อแตงตั้งเปนคณะกรรมการกําหนดคุณสมบัติของที่ดิน และ
คณะกรรมการคัดเลือกที่ดิน   
  1.นายปญญา  คามะเชียงพิณ  2.นายภาณุ  อดกลั้น 
  3.นางมยุรี  วงศศริิ   4.นายศิรเิดช  ผานจังหาร 
  5.นายสมจง  โกมุทกลาง   6.นายเสมอเทพ  ศรีทาสรอย 
  7.นายสาคร  อําคา   8.นายสมคิด  สิทธิโคตร 
  9.นายเชวง  ยอดยศ   10.นายชัยสิทธ์ิ   ทาปลัด 
  11.นางสาวกรรณิกา  สตารัตน  12.นางระนอง  เกตุดาว 
  13.นายสุพัฒน  กองศรมีา   14.นายธีระวัต  เคนถาวร 
  15.นายสุนันท  สุวรรณ 
  และ  นายเสกสรรค  สองจันทร  ไวสาํรอง 
 4.7 เรื่อง พิจารณาอนุมัติแผนยุทธศาสตรสหกรณ ป 2566-2570 

 
วิสัยทัศน 

สหกรณออมทรพัยสาธารณสขุจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
มีศักยภาพสูง มั่นคง บริหารดวยธรรมาภิบาล 

ใสใจสังคม สมาชิกมีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีความสุข 
 

พันธกจิ 
1. พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะเพียงพอ เพ่ือยกระดับการบริหารจัดการสหกรณใหมี   

     ศักยภาพที่สูงข้ึน 
2. พัฒนาศกัยภาพดานการบริการทางการเงินที่มมีาตรฐาน  
3. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศการบริหารทรัพยากรทางการเงนิอยางมีธรรมาภิบาล 
4. พัฒนาคณุภาพชีวิต ความรู คุณธรรม จรรยาบรรณ และจริยธรรมแกบุคลากร 
5. พัฒนาการเชื่อมโยงภาคีเครือขายสหกรณ เพื่อการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  1  พฒันาศักยภาพและความม่ันคงทางการเงิน (Service Excellence) 
เปาประสงค (Goals)  1. สมาชิกเขาถึงผลิตภัณฑทางการเงนิที่สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย 

2. สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด สรางคุณคาเพิ่มดวยความสาํเรจ็ 
จากการผานการรับรองคณุภาพมาตรฐานของสหกรณ 

แผนงานโครงการ 
 แผนงานท่ี   1  โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสหกรณ   
 แผนงานท่ี   2  โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร ป 2566- 2570 และจัดประชุมแผนปฏิบัติการประจําป 2566 
 แผนงานท่ี   3  โครงการประชุมเจาหนาที่การเงินและเจาหนาที่กลุมบุคลากร 
 แผนงานท่ี   4  โครงการระดมเงินรับฝาก 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาการเชื่อมโยงภาคีเครือขายสหกรณ  (Network Excellence) 
เปาประสงค (Goals) :  3. สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด สรางคณุคาเพิ่มดานสังคม 

และสิ่งแวดลอมโดยการมีสวนรวมกับภาคีเครือขายสหกรณ 
แผนงานโครงการ 
 แผนงานท่ี   5  โครงการสหกรณสัญจรพบสมาชิก 

แผนงานท่ี   6  โครงการรวมจัดกิจกรรมวันสหกรณแหงชาติ 
แผนงานท่ี   7  โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางสหกรณ   
แผนงานท่ี   8  โครงการทําบญุครบรอบกอต้ังสหกรณ   
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  3  พฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศการบรหิารทรัพยากรทางการเงิน อยางมีธรรมาภิบาล  
   (Governance Excellence) 
เปาประสงค (Goals) : 4. สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด มีความเขมแข็งดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การบริหารจัดการทรัพยากรทางการเงิน บนฐานธรรมาภิบาล   
แผนงานโครงการ 

แผนงานท่ี   9   โครงการ UD-Coop  Network Mobile  
1.จัดซื้อแอพพลเิคชั่น  Coopnet Work 
2.จัดซื้อระบบ UD Conect แจงการทําธุรกรรมผานระบบไลน 
3.จัดซื้อแพ็คเกจสงขอความ SMS 

แผนงานท่ี  10  โครงการพัฒนาระบบปฏิบัติการ ดวยนวัตกรรม  
1. โปรแกรมบริหารจัดการการติดตามเรงรัดหนี้ DMS เริ่มพัฒนา ป 2566 
2. โปรแกรมการตรวจสอบขอมูลบุคคลลมละลาย (ปรบัปรุง) 
3. โปรแกรมควบคุมหลักประกันความม่ันคงของสมาชิก (ปรับปรงุ) 
4. โปรแกรมจับเลขบัญชีเงินฝากสมาชิก (ปรับปรงุ) 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  พัฒนาบุคลากรสูความเปนเลิศ (people Excellence) 
เปาประสงค (Goals) 5.สมาชิกมีศักยภาพในการพ่ึงตนเองทางดานการเงิน มคีณุภาพชีวิตที่ดี และมีความสุข 

บุคลากรมีสมรรถนะ มีความสุขในการปฏิบัติงาน มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพของตนเอง และการ
เปนสมาชิกขององคกร วัฒนธรรม และคานิยมรวมขององคกรเขมแข็ง 

แผนงานโครงการ 
แผนงานท่ี  11  โครงการอบรมวิชาการสมาชิกใหม 
แผนงานท่ี  12  โครงการบริหารการเงินสวนบุคคล 
แผนงานท่ี  13  โครงการวางแผนการเงินสมาชิกกอนวัยเกษียณ 
แผนงานท่ี  14  โครงการชวยเหลือคาครองชีพสมาชิก 
แผนงานท่ี  15  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (อบรมกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ และเจาหนาที่สหกรณ) 
แผนงานท่ี  16 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางสหกรณ 
แผนงานท่ี  17  โครงการประชุมสัมมนาเจาหนาที่สหกรณออมทรัพยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
แผนงานท่ี  18  โครงการจัดซือ้ที่ดินเพื่อกอสรางสํานักงาน 
 
  มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติแผนยุทธศาสตรสหกรณ ป 2566-2570 และอนุมัติ
แผนงานโครงการ จํานวน 12  แผนงานโครงการดังน้ี 
แผนงานท่ี   1  โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสหกรณ 
แผนงานท่ี   2  โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร ป 2566- 2570 และจัดประชุมแผนปฏิบัติการ  ประจาํป 2566 
แผนงานท่ี   3  โครงการประชุมเจาหนาที่การเงนิและเจาหนาท่ีกลุมบุคลากร 
แผนงานท่ี   4  โครงการรวมจัดกิจกรรมวันสหกรณแหงชาติ 
แผนงานท่ี   5   โครงการ UD-Coop  Network Mobile 

        1.จัดซื้อแอพพลิเคชั่น  Coopnet Work 
        2.จัดซื้อระบบ UD Conect แจงการทําธุรกรรมผานระบบไลน 
        3.จัดซื้อแพ็คเกจสงขอความ SMS 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  3  พฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศการบรหิารทรัพยากรทางการเงิน อยางมีธรรมาภิบาล  
   (Governance Excellence) 
เปาประสงค (Goals) : 4. สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด มีความเขมแข็งดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การบริหารจัดการทรัพยากรทางการเงิน บนฐานธรรมาภิบาล   
แผนงานโครงการ 

แผนงานท่ี   9   โครงการ UD-Coop  Network Mobile  
1.จัดซื้อแอพพลเิคชั่น  Coopnet Work 
2.จัดซื้อระบบ UD Conect แจงการทําธุรกรรมผานระบบไลน 
3.จัดซื้อแพ็คเกจสงขอความ SMS 

แผนงานท่ี  10  โครงการพัฒนาระบบปฏิบัติการ ดวยนวัตกรรม  
1. โปรแกรมบริหารจัดการการติดตามเรงรัดหนี้ DMS เริ่มพัฒนา ป 2566 
2. โปรแกรมการตรวจสอบขอมูลบุคคลลมละลาย (ปรบัปรุง) 
3. โปรแกรมควบคุมหลักประกันความม่ันคงของสมาชิก (ปรับปรงุ) 
4. โปรแกรมจับเลขบัญชีเงินฝากสมาชิก (ปรับปรงุ) 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  พัฒนาบุคลากรสูความเปนเลิศ (people Excellence) 
เปาประสงค (Goals) 5.สมาชิกมีศักยภาพในการพ่ึงตนเองทางดานการเงิน มคีณุภาพชีวิตที่ดี และมีความสุข 

บุคลากรมีสมรรถนะ มีความสุขในการปฏิบัติงาน มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพของตนเอง และการ
เปนสมาชิกขององคกร วัฒนธรรม และคานิยมรวมขององคกรเขมแข็ง 

แผนงานโครงการ 
แผนงานท่ี  11  โครงการอบรมวิชาการสมาชิกใหม 
แผนงานท่ี  12  โครงการบริหารการเงินสวนบุคคล 
แผนงานท่ี  13  โครงการวางแผนการเงินสมาชิกกอนวัยเกษียณ 
แผนงานท่ี  14  โครงการชวยเหลือคาครองชีพสมาชิก 
แผนงานท่ี  15  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (อบรมกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ และเจาหนาที่สหกรณ) 
แผนงานท่ี  16 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางสหกรณ 
แผนงานท่ี  17  โครงการประชุมสัมมนาเจาหนาที่สหกรณออมทรัพยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
แผนงานท่ี  18  โครงการจัดซือ้ที่ดินเพื่อกอสรางสํานักงาน 
 
  มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติแผนยุทธศาสตรสหกรณ ป 2566-2570 และอนุมัติ
แผนงานโครงการ จํานวน 12  แผนงานโครงการดังน้ี 
แผนงานท่ี   1  โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสหกรณ 
แผนงานท่ี   2  โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร ป 2566- 2570 และจัดประชุมแผนปฏิบัติการ  ประจาํป 2566 
แผนงานท่ี   3  โครงการประชุมเจาหนาที่การเงนิและเจาหนาท่ีกลุมบุคลากร 
แผนงานท่ี   4  โครงการรวมจัดกิจกรรมวันสหกรณแหงชาติ 
แผนงานท่ี   5   โครงการ UD-Coop  Network Mobile 

        1.จัดซื้อแอพพลิเคชั่น  Coopnet Work 
        2.จัดซื้อระบบ UD Conect แจงการทําธุรกรรมผานระบบไลน 
        3.จัดซื้อแพ็คเกจสงขอความ SMS 

  
 

แผนงานท่ี  6  โครงการพัฒนาระบบปฏิบัติการ ดวยนวัตกรรม 
1. โปรแกรมบริหารจัดการการติดตามเรงรัดหนี้ DMS เริ่มพัฒนา ป 2566 
2. โปรแกรมการตรวจสอบขอมูลบุคคลลมละลาย (ปรบัปรุง) 
3. โปรแกรมควบคุมหลักประกันความม่ันคงของสมาชิก (ปรับปรงุ) 
4. โปรแกรมจับเลขบัญชีเงินฝากสมาชิก (ปรับปรงุ) 

แผนงานท่ี  7  โครงการอบรมวิชาการสมาชิกใหม 
แผนงานท่ี  8  โครงการวางแผนการเงินสมาชิกกอนวัยเกษียณ 
แผนงานท่ี  9  โครงการชวยเหลือคาครองชีพสมาชิก 
แผนงานท่ี  10  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (อบรมกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการและเจาหนาที่สหกรณ) 
แผนงานท่ี  11  โครงการประชุมสัมมนาเจาหนาที่สหกรณออมทรัพยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
แผนงานท่ี  12  โครงการจัดซือ้ที่ดินเพื่อกอสรางสํานักงาน 
 

4.8 เรื่องพิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณการรายรับ-รายจาย ประจําป 2566 
 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ขอเสนอ

เปาหมายการดําเนินงานประจําป แผนงาน/โครงการ และงบประมาณรายรับ - รายจาย ประจําป 2566 เพื่อใหเกิดการ
พัฒนาสหกรณ อยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน เกิดประโยชนตอมวลสมาชิก 

มติที่ประชุม  ท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติแผนงานและงบประมาณการรายรับ-รายจาย ประจําป 
2566 ดังตอไปนี้ 
1. กําหนดเปาหมายการรับสมาชิกใหม  
         ตารางที่ 5 เปาหมายการรับสมาชิกใหม ประจําป 2566                     หนวย : คน 

ประเภท ป 2565 ผลการดําเนินงาน  เปาหมาย ป2566 
สมาชิก 200 377 200 
สมาชิกสมทบ 50 57 60 

รวม 250 434 260 
2. กําหนดเปาหมายระดมทนุในสหกรณ   
        ตารางท่ี 6  เปาหมายระดมทุนในสหกรณ ประจําป 2566                              หนวย : บาท 

ประเภท ป 2565 ผลการดําเนินงาน  เปาหมาย ป2566 
ออมทรัพย 160,000,000.00 170,853,734.88 180,000,000.00 
ออมทรัพยพิเศษ 615,000,000.00 594,193,497.74 650,000,000.00 
ฝากประจํา 25,000,000.00 26,909,777.37 30,000,000.00 

รวม 800,000,000.00 791,957,009.99 860,000,000.00 
  
     3. กําหนดเปาหมายการเพิ่มเงินทุนเรือนหุน  
         ตารางที่ 7 เปาหมายการเพิ่มเงินทุนเรือนหุน  ประจําป 2566                    หนวย : บาท 

ประเภท ป 2565 ผลการดําเนินงาน  เปาหมาย ป 2566 
หุนประจําเดือน 120,000,000.00 106,039,890.00 100,000,000.00 
หุนพิเศษ 200,000,000.00    202,095,340.00 200,000,000.00 

รวม 320,000,000.00  308,135,230.00  300,000,000.00 
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4. กําหนดเปาหมายการใหสนิเชื่อ  
        ตารางที่ 8 เปาหมายการใหสินเช่ือ  ประจําป 2566                                                              หนวย : บาท 

เปาหมายการใหสินเชื่อ ประจําป 2565 ผลการดําเนินงาน เปาหมายป 2566 

ฉุกเฉินและฉุกเฉินผานระบบ ATM 90,000,000.00 112,463,074.44 130,000,000.00 

สามัญทั่วไป 500,000,000.00 509,245,000.00 800,000,000.00 

สามัญพัฒนาคุณภาพชีวิต 1,350,000,000.00 1,435,304,000.00 1,800,000,000.00 

สามัญเสริมสภาพคลอง 90,000,000.00 80,690,000.00 100,000,000.00 

สามัญสวัสดิการ 40,000,000.00 26,063,500.00 45,000,000.000 

สามัญรวมหนี้ 400,000,000.00 494,090,000.00 650,000,000.00 

สามัญชาํระหนี้แทน 0.00 1,791,892.29 0.00 

สามัญไมเกินมูลคาหุน 80,000,000.00 100,532,900.00 130,000,000.00 

สวัสดิการสูภัยโควิด 300,000,000.00 265,296,940.00 0.00 

รวม 2,850,000,000.00 3,025,477,306.73 3,655,000,000.00 
 
5. การเบิกและการชําระหน้ีเงินกูยืมสถาบันการเงิน ประจําป 2566           
ตารางที่ 9  การเบิกและการชําระหนี้เงนิกูยืมสถาบันการเงิน ประจาํป 2566                                      หนวย : บาท 

แหลงเงินกูยืม ยกมา กูระหวางป ชําระระหวางป คงเหลือสิ้นป 
สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลตํารวจ จํากัด 0.00 200,000,000.00 150,000,000.00 50,000,000.00 

สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลหาดใหญ จํากัด 79,581,000.00 150,000,000.00 130,000,000.00 99,581,000.00 

ชมุนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 161,000,000.00 200,000,000.00 200,000,000.00 161,000,000.00 

ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 0.00 300,000,000.00 200,000,000.00 100,000,000.00 

ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) 200,000,000.00 750,000,000.00 750,000,000.00 200,000,000.00 

ธนาคารทหารไทยธนชาต จํากัด (มหาชน)  50,000,000.00 400,000,000.00 400,000,000.00 50,000,000.00 

ธนาคารออมสิน 0.00 100,000,000.00 100,000,000.00 0.00 

 รวม 490,581,000.00 2,000,000,000.00 1,930,000,000.00 660,581,000.00 

6. การลงทุนในทรัพยสิน 
6.1 เครื่องพิมพเลเซอร จํานวน 3 เครื่อง เปนเงิน 45,000.00 บาท 
6.2 เกาอี้สํานักงาน     จํานวน 15 ตัว   เปนเงิน 30,000.00 บาท 
6.3 เครื่องพิมพสมุดคูฝาก จํานวน 2 เครื่อง เปนเงิน 60,000.00 บาท 
6.4  เคร่ืองทําลายเอกสาร จํานวน 1 เครื่อง เปนเงิน 35,000.00 บาท 
6.5 เครื่องปรับอากาศแบบแขวน  จํานวน 2 เครื่อง เปนเงิน 70,000.00 บาท 
6.6 เครื่องโปรเจคเตอร จํานวน 1 เครื่อง เปนเงิน 38,000.00 บาท 
6.7 เครื่องเสียงในหองประชุม จํานวน 1 ชุด เปนเงิน 20,000.00 บาท 
6.8 เครื่องคอมพิวเตอร CPU+SV จํานวน 4 เครื่อง เปนเงิน 120,000.00 บาท 
6.9 คอมพิวเตอรแมขาย  จํานวน1 เครื่อง เปนเงิน 65,000.00 บาท 

6.10 เครื่องสํารองไฟ จํานวน 1 เครื่อง เปนเงิน 47,000.00 บาท 

6.11 ตูเก็บเคร่ืองคอมพิวเตอรแมขาย จํานวน 1 หลัง เปนเงนิ 26,000.00 บาท 

รวม เปนเงิน 556,000.00 บาท 
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7. แผนงบประมาณรายรับ - รายจาย ป  2566  
     7.1 แผนประมาณการรายไดป 2566 
ตารางที่ 10 งบประมาณการรายได ป 2566 

ที ่ รายการ 
ป 2565 ผลตาง(3) 

(3) = (2) - (1)  
ป 2566 
(ต้ังไว) ตั้งไว  (1) รับจริง  (2) 

1 ดอกเบ้ียรับจากเงินใหสมาชิกกู 315,000,000.00 317,687,285.76 2,687,285.76 346,000,000.00 
2 ดอกเบ้ียเงนิฝากธนาคาร 100,000.00 80,999.99 (19,000.01) 100,000.00 
3 ผลตอบแทนจากการลงทุน 1,000,000.00 1,038,877.79 38,877.79 1,000,000.00 
4 เงินเฉลี่ยคนืจากเงินกูยืม 150,000.00 4,260.00 (145,740.00) 150,000.00 
5 คาธรรมเนียมแรกเขา 20,000.00 56,450.00 36,450.00 20,000.00 
6 ดอกเบ้ียลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพ 200,000.00 165,031.25 (34,968.75) 150,000.00 
7 คาธรรมเนียมตรวจแปลงที่ดิน 60,000.00 93,000.00 33,000.00 90,000.00 
8 รายไดอ่ืนๆ 100,000.00 77,792.10 (22,207.90) 100,000.00 

รวม 316,630,000.00 319,203,696.89 2,573,696.89 347,610,000.00 

    
   7.2 แผนงบประมาณรายจาย ประจําป 2566 
         คณะกรรมการดําเนินการขอแสดงงบประมาณรายจายประจําป 2566 ตอที่ประชุมโดยอาศัยอํานาจตามความใน
ขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ขอ 72 (7)   โดยมีแผนงานและงบประมาณรายจายประจําป 
2566  รวมจํานวนทั้งสิ้น 108,758,500.00บาท ซึ่งแยกเปนงบประมาณเพื่อจัดซื้อครุภัณฑและสิ่งปลูกสราง  จํานวน
556,000.00บาท และ    งบประมาณคาใชจาย จํานวน  108,202,500.00บาท มีรายละเอียดตอไปนี้ 

       ตารางท่ี 11 สรุปงบประมาณการรายจาย ป 2565 

ที ่
 
     หมวดตนทนุทางการเงิน 

ป 2565 คงเหลือ 
เพิ่ม/(ลดลง) 
(3)=(1)-(2) 

ป 2566 
(ตั้งไว) ตั้งไว  (1) จายจริง  (2) 

1 หมวดตนทุนทางการเงิน 74,500,000.00 66,107,898.84 8,392,101.16 82,779,000.00 
2 หมวดคาใชจายดานบุคลากร 7,192,000.00 7,028,581.17 163,618.83 8,201,900.00 
3 หมวดคาใชจายดานสํานักงาน 1,390,800.00 1,122,765.99 268,034.01 1,552,600.00 
4 หมวดคาใชจายในการดําเนินงาน 6,229,200.00 10,111,076.56 -3,881,876.56 6,289,800.00 
5 หมวดคาใชจายดานแผนงานโครงการ 9,902,100.00 9,350,616.50 551,483.50 9,499,200.00 

รวมรายจาย หมวดที่ 1-5 99,214,100.00 93,720,939.06 5,493,360.94 108,322,500.00 
6 หมวดครุภัณฑ, ที่ดินและสิ่งปลูกสราง 20,259,000.00 227,100.00 20,031,900.00 556,000.00 
 รวม 119,473,300.00 93,948,039.06 25,525,260.94 108,878,500.00 

     หมายเหต ุ:  งบประมาณรายจายสามารถถัวเฉลี่ยจายไดในหมวดเดียวกัน 

ตารางท่ี 12 รายละเอียดงบประมาณการรายจายป 2566 

ที ่ หมวดรายจาย 
 งบประมาณป 2565  ป 2566 

ต้ังไว 
รายละเอียด 

 ตั้งไว (1)  จายจรงิ (2) คงเหลือ(1)-(2)  

1 หมวดตนทุนทางการเงิน      
 1.1 ดอกเบี้ยจายเงินรับฝาก 56,000,000.00 50,414,687.11 5,585,312.89 59,239,000.00  เพ่ือจายดอกเบ้ียเงินรับฝากทุกประเภท 
 1.2 ดอกเบี้ยจายเงินกูยืม 18,500,000.00 15,693,211.73 2,806,788.27 23,540,000.00 เพ่ือจายดอกเบ้ียเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน 
 รวมหมวดตนทุนทางการเงิน 74,500,000.00 66,107,898.84 8,392,101.16 82,779,000.00  

2 หมวดคาใชจายดานบุคลากร      

 2.1 เงนิเดือน 5,175,000.00 5,133,680.00 41,320.00 5,592,400.00 เพื่อจายเงินเดือนเจาหนาที่ 13 อัตรา 

 
2.2 เงนิประกันสังคม 116,000.00 82,765.00 33,235.00 116,700.00 เพื่อจายสมทบเงินประกันสังคม(สวน

ของนายจาง) อัตรารอยละ 5ของคาจาง
ที่จายใหลูกจาง 
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ที ่ หมวดรายจาย 
 งบประมาณป 2565  ป 2566 

ต้ังไว 
รายละเอียด 

 ต้ังไว (1)  จายจรงิ (2) คงเหลือ(1)-(2)  

 
2.3 เงนิสมทบกองทุนเงินทดแทน 10,400.00 8,657.00 1,743.00 11,200.00 เพื่อจายสมทบกองทุนเงินทดแทนใน

อัตรารอยละ 0.02 ของคาจางที่จาย    
ใหลูกจาง  

 
2.4 สมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ
เจาหนาที่ 

258,800.00 255,442.00 3,358.00 280,000.00 สมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ในอัตรา
เทากับเงินสะสมของเจาหนาที่ 

 

2.5 สํารองจายบําเหน็จและเงิน
ชดเชย 

1,118,500.00 989,350.00 129,150.00 1,597,900.00 เพื่อสมทบกองทุนบําเหน็จเจาหนาที่
สหกรณไวสําหรับจายใหกับเจาหนาที่ 
ที่ลาออกจากสหกรณ โดยมีอายุงาน
ต้ังแต 5 ปข้ึนไป 

 
2.6 ดอกเบี้ยจายเงินสะสม
เจาหนาที่ 

80,000.00 73,145.67 6,854.33 78,200.00 เพื่อจายดอกเบี้ยเงินสะสมเจาหนาที่
สหกรณ ตามระเบียบวาดวยเจาหนาที่
สหกรณ  พ.ศ. 2554 

 

2.7 คาลวงเวลา 370,000.00 417,991.50 (47,991.50) 420,000.00 เพื่อเปนคาลวงเวลาสําหรับเจาหนาที่ใน
การปฏิ บัติงานเรงดวน และเขารวม
ปร ะ ชุ ม ใ น วั นห ยุ ด ห รื อ นอก เ ว ล า
ปฏิ บั ติ งาน จัดทําหนัง สือสอบทาน    
หุนหน้ี ปดบัญชีสิ้นป เตรียมจัดงาน   
วันประชุมใหญสามัญประจําป ปรับปรุง
ระบบโปรแกรมงานสหกรณ   

 

2.8 คาสวัสดิการเจาหนาที่
สหกรณ   

63,500.00 67,550.00 (4,050.00) 105,500.00 เพื่อเปนคาประกันอุบัติเหตุ, คาสงเสริม
การศึกษาบุตรเจาหนาที่ และคา
รักษาพยาบาลสวนที่เบิกจาก
ประกันสังคมไมได 

 รวมหมวดคาใชจายดานบุคลากร 7,192,200.00 7,028,581.17 163,618.83 8,201,900.00  

3 หมวดคาใชจายดานสํานักงาน     

 3.1 คาเส่ือมราคาทรัพยสิน 675,000.00 654,709.85 20,290.15 757,000.00 หักคาเสื่อมราคาครภุัณฑสํานักงาน 

 
3.2 ขาดทุนจากการเลิกใช
ทรัพยสิน 

0.00 6,075.62 (6,075.62) 0.00  

 3.3 คาตัดจายสิทธิประโยชนในการใช

อาคาร 
130,000.00 62,750.00 67,250.00 63,000.00 หักคาสิทธิประโยชน 5% ของราคา     

ส่ิงปลูกสราง 

 

3.4 คาดูแลระบบโปรแกรม/ลิขสิทธ์ิ/      
คาพัฒนาระบบงานสหกรณ   

83,000.00 90,328.00 (7,328.00) 378,700.00 เพื่อเปนคาใชจายดงัตอไปน้ี 
1.คาธรรมเนียมบํารุงรกัษาและพัฒนา
ระบบโปรแกรม (โปรแกรมหลัก) 
2.ซื้อระบบแอพพลิเคชั่น UD Co – op 
  2.1 คาดูแลรายป 
  2.2 คาบริการอินเตอรเน็ต 
  2.3 คาบริการ SMS แจง 

 
3.5 คาซอมแซมบํารุงรักษา 232,000.00 137,461.59 94,538.41 150,000.00 เพื่อเปนคาใชจายสําหรับการซอมแซม

ทรพัยสินสหกรณ   

 

3.6 คาวัสดุคอมพิวเตอร 
 

 

167,000.00 81,625.00 85,375.00 100,000.00 เพื่อจัดซื้อวัสดุเกี่ยวกับคอมพิวเตอร   
เชน หมึกพิมพ เมาท คีบอรด แบตเตอรี่
เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค และวัสดุ
คอมพิวเตอร อ่ืนๆ  

 
3.7 คาเบี้ยประกันภัยทรัพยสิน 103,800.00 89,815.93 13,984.07 103,900.00 เพื่อเปนคาเบ้ียประกันภัย รถยนต  

รถจักรยานยนต คาเบี้ยประกันภัย
อาคารและทรพัยสินอ่ืน ๆ 

 รวมหมวดคาใชจายดานสํานักงาน 1,390,800.00 1,122,765.99 268,034.01 1,552,600.00  

4 
หมวดคาใชจายในการ
ดําเนินงาน 

     

 4.1 คาใชจายวันประชุมใหญ      

 
    4.1.1 คาใชจายวันประชุมใหญ
สามัญประจําป 

500,000.00 547,613.00 (47,613.00) 756,000.00 เพื่อเปนคาใชจายในการประชุมใหญ
สามัญประจําป  มีดังนี้ 
คาเบี้ยเลี้ยง คาอาหารวาง คาพิมพ



   สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำ�กัด 25
  

 

ที ่ หมวดรายจาย 
 งบประมาณป 2565  ป 2566 

ต้ังไว 
รายละเอียด 

 ต้ังไว (1)  จายจรงิ (2) คงเหลือ(1)-(2)  

 
2.3 เงนิสมทบกองทุนเงินทดแทน 10,400.00 8,657.00 1,743.00 11,200.00 เพื่อจายสมทบกองทุนเงินทดแทนใน

อัตรารอยละ 0.02 ของคาจางที่จาย    
ใหลูกจาง  

 
2.4 สมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ
เจาหนาที่ 

258,800.00 255,442.00 3,358.00 280,000.00 สมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ในอัตรา
เทากับเงินสะสมของเจาหนาที่ 

 

2.5 สํารองจายบําเหน็จและเงิน
ชดเชย 

1,118,500.00 989,350.00 129,150.00 1,597,900.00 เพื่อสมทบกองทุนบําเหน็จเจาหนาที่
สหกรณไวสําหรับจายใหกับเจาหนาที่ 
ที่ลาออกจากสหกรณ โดยมีอายุงาน
ต้ังแต 5 ปข้ึนไป 

 
2.6 ดอกเบี้ยจายเงินสะสม
เจาหนาที่ 

80,000.00 73,145.67 6,854.33 78,200.00 เพื่อจายดอกเบี้ยเงินสะสมเจาหนาที่
สหกรณ ตามระเบียบวาดวยเจาหนาที่
สหกรณ  พ.ศ. 2554 

 

2.7 คาลวงเวลา 370,000.00 417,991.50 (47,991.50) 420,000.00 เพื่อเปนคาลวงเวลาสําหรับเจาหนาที่ใน
การปฏิ บัติงานเรงดวน และเขารวม
ปร ะ ชุ ม ใ น วั นห ยุ ด ห รื อ นอก เ ว ล า
ปฏิ บั ติ งาน จัดทําหนัง สือสอบทาน    
หุนหน้ี ปดบัญชีสิ้นป เตรียมจัดงาน   
วันประชุมใหญสามัญประจําป ปรับปรุง
ระบบโปรแกรมงานสหกรณ   

 

2.8 คาสวัสดิการเจาหนาที่
สหกรณ   

63,500.00 67,550.00 (4,050.00) 105,500.00 เพื่อเปนคาประกันอุบัติเหตุ, คาสงเสริม
การศึกษาบุตรเจาหนาที่ และคา
รักษาพยาบาลสวนที่เบิกจาก
ประกันสังคมไมได 

 รวมหมวดคาใชจายดานบุคลากร 7,192,200.00 7,028,581.17 163,618.83 8,201,900.00  

3 หมวดคาใชจายดานสํานักงาน     

 3.1 คาเส่ือมราคาทรัพยสิน 675,000.00 654,709.85 20,290.15 757,000.00 หักคาเสื่อมราคาครภุัณฑสํานักงาน 

 
3.2 ขาดทุนจากการเลิกใช
ทรัพยสิน 

0.00 6,075.62 (6,075.62) 0.00  

 3.3 คาตัดจายสิทธิประโยชนในการใช

อาคาร 
130,000.00 62,750.00 67,250.00 63,000.00 หักคาสิทธิประโยชน 5% ของราคา     

ส่ิงปลูกสราง 

 

3.4 คาดูแลระบบโปรแกรม/ลิขสิทธ์ิ/      
คาพัฒนาระบบงานสหกรณ   

83,000.00 90,328.00 (7,328.00) 378,700.00 เพื่อเปนคาใชจายดงัตอไปน้ี 
1.คาธรรมเนียมบํารุงรกัษาและพัฒนา
ระบบโปรแกรม (โปรแกรมหลัก) 
2.ซื้อระบบแอพพลิเคชั่น UD Co – op 
  2.1 คาดูแลรายป 
  2.2 คาบริการอินเตอรเน็ต 
  2.3 คาบริการ SMS แจง 

 
3.5 คาซอมแซมบํารุงรักษา 232,000.00 137,461.59 94,538.41 150,000.00 เพื่อเปนคาใชจายสําหรับการซอมแซม

ทรพัยสินสหกรณ   

 

3.6 คาวัสดุคอมพิวเตอร 
 

 

167,000.00 81,625.00 85,375.00 100,000.00 เพื่อจัดซื้อวัสดุเกี่ยวกับคอมพิวเตอร   
เชน หมึกพิมพ เมาท คีบอรด แบตเตอรี่
เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค และวัสดุ
คอมพิวเตอร อ่ืนๆ  

 
3.7 คาเบี้ยประกันภัยทรัพยสิน 103,800.00 89,815.93 13,984.07 103,900.00 เพื่อเปนคาเบ้ียประกันภัย รถยนต  

รถจักรยานยนต คาเบี้ยประกันภัย
อาคารและทรพัยสินอ่ืน ๆ 

 รวมหมวดคาใชจายดานสํานักงาน 1,390,800.00 1,122,765.99 268,034.01 1,552,600.00  

4 
หมวดคาใชจายในการ
ดําเนินงาน 

     

 4.1 คาใชจายวันประชุมใหญ      

 
    4.1.1 คาใชจายวันประชุมใหญ
สามัญประจําป 

500,000.00 547,613.00 (47,613.00) 756,000.00 เพื่อเปนคาใชจายในการประชุมใหญ
สามัญประจําป  มีดังนี้ 
คาเบี้ยเลี้ยง คาอาหารวาง คาพิมพ

  
 

ที ่ หมวดรายจาย 
 งบประมาณป 2565  ป 2566 

ต้ังไว 
รายละเอียด 

 ต้ังไว (1)  จายจรงิ (2) คงเหลือ(1)-(2)  

รายงานประจําป คาตอบแทนเจาหนาที่   
คาวัสดุอ่ืน 

 
    4.1.2 คาใชจายในการสรรหา 
 

2,900,000.00 2,896,089.50 3,910.50 3,000,000.00 เพื่อเปนคาพาหนะ , คาตอบแทน
คณะกรรมการสรรหา,คาเบี้ยประชุม,
คาอาหารวาง, คาวัสดุ 

 

4.2 คาเบี้ยประชุมกรรมการ 
 

330,000.00 332,500.00 (2,500.00) 330,000.00 เพื่อเปนคาใชจายในการประชุมขอ 
 1.คณะกรรมการดําเนินการ  
2. คณะกรรมการอํานวยการ  
3. คณะกรรมการศึกษาฯ 
 4. คณะกรรมการเงินกู 
 5. ผูตรวจสอบกิจการ 
 คณะกรรมการความเสี่ยง 
6.ผูเขารวมประชุม 
7.คณะกรรมการอื่นตามขอบังคับ 

 

4.3 คาเบี้ยเลี้ยง พาหนะ และที่พัก 350,000.00 317,196.00 32,804.00 320,000.00 เพื่อเปนคาใชจายในการปฏิบัติงานที่
ไ ด รั บ มอบห ม าย  เ ช น  การ ติ ดต อ
ประสานงานเฉพาะกิจ การมาตอนรับ
คณะศึกษาดูงานและอ่ืนๆ 

 

4.4 คาตอบแทนเจาหนาที่การเงิน 270,000.00 213,500.00 56,500.00 230,000.00 เพื่อจายเปนคาตอบแทนใหกับผูทาํ
หนาที่หักเงินรายเดือนหนวยงานที่มี
สมาชิกตั้งแต 
1. สมาชิกนอยกวา 10 คน 
  จาย 100 บาท/เดือน 
2.สมาชิก10-50 คน จาย200บาท/เดือน  
3.สมาชิก 51-100 คน  
   จาย 300 บาท/เดือน  
4. สมาชิก 101-150 คนขึ้นไป 
    จาย 400 บาท/เดือน  
5. สมาชิก 151 คนขึ้นไป 
    จาย 500 บาท/เดือน  
6.คาตอบแทนเจาหนาที่การเงิน สสจ.
1,500 บาท/เดือน 

 

4.5 คาตอบแทนที่ปรึกษาสหกรณ   40,000.00 40,000.00 0.00 40,000.00 เพื่อเปนคาตอบแทนที่ปรึกษาดานการ
บรหิาร 
1.นายแพทย สสจ.อด. 
2.หัวหนางานการเงิน สสจ.อด 
3.หัวหนางานการเจาหนาที่ สสจ.อด. 
4.ที่ปรึกษาดานคอมพิวเตอร 
5.คาตอบแทนที่ปรึกษาดานกฎหมาย 

 
4.6 คาตอบแทนผูตรวจสอบ
กิจการ 

126,000.00 126,000.00 0.00 126,000.00 เปนคาตอบแทนคณะผูตรวจสอบกิจการ
สหกรณ 1 คณะ x10,500บาทX12 
เดือน 

 
4.7 คารับรอง 150,000.00 107,800.50 42,199.50 150,000.00 เพื่อรับรองสมาชิก คณะกรรมการ  

คณะศึกษาดูงาน ตลอดจนผูมาติดตอ
สหกรณ   

 

4.8 คาโทรศพัทและคาเชา
สญัญาณอินเตอรเน็ต 

56,400.00 50,093.85 6,306.15 56,400.00 1.คาโทรศัพท 
(3,500 บาทx12เดือน= 42,000บาท) 
2.คาอินเตอรเน็ต  
(1,200 บาท x12เดือน=14,400บาท) 

 
4.9 คาน้ํามันเช้ือเพลิง/
น้ํามันหลอลื่น 

50,000.00 57,035.20 (7,035.20) 60,000.00 คาน้ํามันเชื้อเพลิง นํ้ามันหลอลื่น 
รถยนต รถจักรยานยนต 

 
4.10 คาธรรมเนียมไปรษณีย 50,000.00 50,197.00 (197.00) 60,000.00 เพื่อสงหนังสือถึงสมาชิกและหนวยงาน

ทั่วไป 
 



26 รายงานประจำ�ปี 2565
  

 

ที ่ หมวดรายจาย 
 งบประมาณป 2565  ป 2566 

ต้ังไว 
รายละเอียด 

 ต้ังไว (1)  จายจรงิ (2) คงเหลือ(1)-(2)  

 
4.11 คาธรรมเนียมธนาคารและ 
อากรเช็ค 

30,000.00 16,583.00 13,417.00 30,000.00 เพื่อเปนคาอากรเช็คและคาธรรมเนียม
โอนเงิน 

 
4.12 คาภาษีโรงเรือนและภาษี
ปาย 

8,000.00 11,188.82 (3,188.82) 15,000.00 เพื่อเปนคาบํารุงภาษีทองที่ ภาษีอาคาร 
และภาษีปาย 

 
4.13 คาใชจายในการดําเนินคด ี 250,000.00 12,532.99 237,467.01 250,000.00 เพื่อสํารองเปนคาใชจายในการ

ดําเนินคดีตาง ๆ  

 
4.14 คาเครื่องเขียนแบบพิมพ 180,000.00 119,534.00 60,466.00 140,000.00 เพื่อซื้อเครื่องเขียนแบบพิมพใชใน

สหกรณ   

 
4.15 คาวัสดุงานบานงานครัว 40,000.00 26,472.00 13,528.00 30,000.00 เพื่อซื้อวัสดุที่เก่ียวกับงานบานงานครัว  

 

 
4.16 คาวัสดุสํานักงาน 
(ส้ินเปลือง) 

60,000.00 41,179.00 18,821.00 50,000.00 เพื่อซื้อวัสดุสิ้นเปลือง วัสดทุี่มีมูลคา        
ตํ่ากวา 5,000 บาท 

 4.17 คาถายเอกสาร 42,000.00 41,809.00 191.00 48,000.00 เพื่อเปนคาจางถายเอกสารรายเดือน 

      4,000 บาทx12เดือน 

 
4.18 คาใชจายเบ็ดเตลด็ 20,000.00 16,765.12 3,234.88 20,000.00 เพื่อเปนคาใชจายอ่ืน ๆ ที่ไมเกิดข้ึนเปน

ประจําเปนจํานวนเงินไมมาก 

 
4.19 คาธรรมเนียมสอบบัญชี 100,000.00 100,000.00 0.00 100,000.00 เพื่อเปนคาจางสอบบัญชีสหกรณ  

ภาคเอกชน 

 
4.20 คาอบรมกรรมการ  
ผูตรวจสอบกิจการและเจาหนาที่ 
 

522,000.00 312,815.00 209,185.00 320,000.00 เพื่อเปนคาอบรมสําหรับกรรมการ  
ผูตรวจสอบกิจการ และเจาหนาท่ี
สหกรณ  ตามแผนพัฒนาบุคลากร 

 4.21 คาไฟฟา 150,000.00 61,903.22 88,096.78 150,000.00 คาไฟฟา 
 (12,500บาทx12เดือน =150,000 บาท) 

 4.22 คาน้ําประปา 4,800.00 5,857.19 (1,057.19) 8,400.00 คาน้ําประปา 
 (700 บาท x12เดือน = 8,400 บาท) 

 4.23 หนี้สงสัยจะสูญ  0.00 4,606,412.17 (4,606,412.17) 0.00  

 รวมคาใชจายดําเนินงานอื่น 6,229,200.00 10,111,076.56 (3,881,876.56) 6,289,800.00  

5 
หมวดคาใชจายดานแผนงาน
โครงการ     

 

 
5.1 โครงการสมทบ 
กองทุนชวยเหลือสมาชิก 

130,000.00 245,050.00 (115,050.00) 0.00  

 
5.2 โครงการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการสหกรณ  

77,000.00 33,055.00 43,945.00 40,000.00  

 

5.3 โครงการทบทวนแผน 
ยุทธศาสตร และจัดทํา
แผนปฏิบัติการ 2566 

242,000.00 151,663.00 90,337.00 160,000.00  

 
5.4 โครงการประชุมเจาหนาที่
การเงินและเจาหนาที่บุคลากร 

79,400.00 48,819.00 30,581.00 50,000.00  

 

5.5 โครงการสนับสนุนการเลือก
ผูแทนสมาชิกสหกรณ 

0.00 0.00 0.00 300,000.00 1.คาสนับสนุนอาหารวางการจัดประชุม
กลุมสมาชิก (5,700 คน x 50 
บาท=285,000 บาท) 
2.คาตอบแทนผูดําเนินการ  
(1คน x 55 หนวย x 500 บาท 
=27,500 บาท) 

 
5.6 โครงการประชาสัมพันธจัดหา
และผลิตสื่อ 

32,100.00 10,700.00 21,400.00 10,700.00 เพื่อเปนคาจัดซื้อสงขอความ 

 
5.7 โครงการจัดกิจกรรมวัน
สหกรณแหงชาต ิ

20,000.00 800.00 19,200.00 20,000.00 เพื่อรวมงานวันสหกรณแหงชาต ิ

 5.8 โครงการอบรมสมาชิกใหม 383,800.00 189,350.00 194,450.00 200,000.00  

 
5.9 โครงการวางแผนการเงินกอน
เกษียณ 

139,800.00 97,685.00 42,115.00 50,000.00  
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ที ่ หมวดรายจาย 
 งบประมาณป 2565  ป 2566 

ต้ังไว 
รายละเอียด 

 ต้ังไว (1)  จายจรงิ (2) คงเหลือ(1)-(2)  

 
4.11 คาธรรมเนียมธนาคารและ 
อากรเช็ค 

30,000.00 16,583.00 13,417.00 30,000.00 เพื่อเปนคาอากรเช็คและคาธรรมเนียม
โอนเงิน 

 
4.12 คาภาษีโรงเรือนและภาษี
ปาย 

8,000.00 11,188.82 (3,188.82) 15,000.00 เพื่อเปนคาบํารุงภาษีทองที่ ภาษีอาคาร 
และภาษีปาย 

 
4.13 คาใชจายในการดําเนินคด ี 250,000.00 12,532.99 237,467.01 250,000.00 เพื่อสํารองเปนคาใชจายในการ

ดําเนินคดีตาง ๆ  

 
4.14 คาเครื่องเขียนแบบพิมพ 180,000.00 119,534.00 60,466.00 140,000.00 เพื่อซื้อเครื่องเขียนแบบพิมพใชใน

สหกรณ   

 
4.15 คาวัสดุงานบานงานครัว 40,000.00 26,472.00 13,528.00 30,000.00 เพื่อซื้อวัสดุที่เก่ียวกับงานบานงานครัว  

 

 
4.16 คาวัสดุสํานักงาน 
(ส้ินเปลือง) 

60,000.00 41,179.00 18,821.00 50,000.00 เพื่อซื้อวัสดุสิ้นเปลือง วัสดทุี่มีมูลคา        
ตํ่ากวา 5,000 บาท 

 4.17 คาถายเอกสาร 42,000.00 41,809.00 191.00 48,000.00 เพื่อเปนคาจางถายเอกสารรายเดือน 

      4,000 บาทx12เดือน 

 
4.18 คาใชจายเบ็ดเตลด็ 20,000.00 16,765.12 3,234.88 20,000.00 เพื่อเปนคาใชจายอ่ืน ๆ ที่ไมเกิดข้ึนเปน

ประจําเปนจํานวนเงินไมมาก 

 
4.19 คาธรรมเนียมสอบบัญชี 100,000.00 100,000.00 0.00 100,000.00 เพื่อเปนคาจางสอบบัญชีสหกรณ  

ภาคเอกชน 

 
4.20 คาอบรมกรรมการ  
ผูตรวจสอบกิจการและเจาหนาที่ 
 

522,000.00 312,815.00 209,185.00 320,000.00 เพื่อเปนคาอบรมสําหรับกรรมการ  
ผูตรวจสอบกิจการ และเจาหนาท่ี
สหกรณ  ตามแผนพัฒนาบุคลากร 

 4.21 คาไฟฟา 150,000.00 61,903.22 88,096.78 150,000.00 คาไฟฟา 
 (12,500บาทx12เดือน =150,000 บาท) 

 4.22 คาน้ําประปา 4,800.00 5,857.19 (1,057.19) 8,400.00 คาน้ําประปา 
 (700 บาท x12เดือน = 8,400 บาท) 

 4.23 หนี้สงสัยจะสูญ  0.00 4,606,412.17 (4,606,412.17) 0.00  

 รวมคาใชจายดําเนินงานอื่น 6,229,200.00 10,111,076.56 (3,881,876.56) 6,289,800.00  

5 
หมวดคาใชจายดานแผนงาน
โครงการ     

 

 
5.1 โครงการสมทบ 
กองทุนชวยเหลือสมาชิก 

130,000.00 245,050.00 (115,050.00) 0.00  

 
5.2 โครงการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการสหกรณ  

77,000.00 33,055.00 43,945.00 40,000.00  

 

5.3 โครงการทบทวนแผน 
ยุทธศาสตร และจัดทํา
แผนปฏิบัติการ 2566 

242,000.00 151,663.00 90,337.00 160,000.00  

 
5.4 โครงการประชุมเจาหนาที่
การเงินและเจาหนาที่บุคลากร 

79,400.00 48,819.00 30,581.00 50,000.00  

 

5.5 โครงการสนับสนุนการเลือก
ผูแทนสมาชิกสหกรณ 

0.00 0.00 0.00 300,000.00 1.คาสนับสนุนอาหารวางการจัดประชุม
กลุมสมาชิก (5,700 คน x 50 
บาท=285,000 บาท) 
2.คาตอบแทนผูดําเนินการ  
(1คน x 55 หนวย x 500 บาท 
=27,500 บาท) 

 
5.6 โครงการประชาสัมพันธจัดหา
และผลิตสื่อ 

32,100.00 10,700.00 21,400.00 10,700.00 เพื่อเปนคาจัดซื้อสงขอความ 

 
5.7 โครงการจัดกิจกรรมวัน
สหกรณแหงชาต ิ

20,000.00 800.00 19,200.00 20,000.00 เพื่อรวมงานวันสหกรณแหงชาต ิ

 5.8 โครงการอบรมสมาชิกใหม 383,800.00 189,350.00 194,450.00 200,000.00  

 
5.9 โครงการวางแผนการเงินกอน
เกษียณ 

139,800.00 97,685.00 42,115.00 50,000.00  

  
 

ที ่ หมวดรายจาย 
 งบประมาณป 2565  ป 2566 

ต้ังไว 
รายละเอียด 

 ต้ังไว (1)  จายจรงิ (2) คงเหลือ(1)-(2)  

 

5.10 โครงการสนับสนุนคาครอง
ชพีสมาชิกในสถานการณโควิด 

8,106,000.00 8,094,000.00 12,000.00 8,548,500.00 มาตรการชวยเหลือเยียวยาสมาชิก  
(5,699 คนx1,500 บาท=8,548,500 
บาท) 
 

 
5.11 โครงการประชุมสัมมนาและ
ประชุมใหญชมรมเจาหนาที่ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

145,400.00 112,944.00 32,456.00 120,000.00 เพื่อเปนคาใชจายใหเจาหนาที่ไดเขา
ประชุมใหญชมรมเจาหนาที่สหกรณออม
ทรพัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 
รวมคาใชจายดานแผนงาน
โครงการ 

9,902,100.00 9,350,616.50 551,483.50 9,499,200.00 
 

 

6 หมวดครุภัณฑและสิ่งปลกูสราง      

 6.1 ตูนิรภัย  40,000.00 19,900.00 20,100.00 0.00  
 6.2 เครื่องนับเงิน 65,000.00 54,000.00 11,000.00 0.00  
 6.3 โตะบริการเจาหนาที่การเงิน 45,000.00 45,000.00 0.00 0.00  
 6.4 เครื่องสแกนความเร็วสูง 75,000.00 62,700.00 12,300.00 0.00  
 6.5 แท็บเล็ตคอมพิวเตอร  34,000.00 34,000.00 0.00 0.00  
 6.6 ที่ดินกอสรางสํานักงาน 20,000,000.00 0.00 20,000,000.00 0.00  
 6.7 เครื่องปริ้นเลเซอร 0.00 11,500.00 (11,500.00) 45,000.00 เพื่อทดแทนตัวเดิมที่ชําระรุด จํานวน 
       2 เครื่องและเพิ่มเตมิ  
 6.8 เกาอ้ีสํานักงาน      30,000.00 เพื่อทดแทนตัวเดิมที่ชําระรุด  

 
6.9 เครื่องพิมพ passbook      60,000.00 เพื่อทดแทนเครื่องเดมิและเพิ่มจุด

บริการ จํานวน 2  เครื่อง 

 6.10 เครื่องทําลายเอกสาร    35,000.00 เพื่อใชในการทําลายเอกสารภายใน
สํานักงาน  จํานวน 1 เครื่อง 

 

6.11 เครื่องปรับอากาศแบบ
แขวน  

   70,000.00 เพื่อทดแทนเครื่องเดิมที่ชํารุด  
จํานวน 2  เครื่อง ซึ่งจัดซื้อ 
  1.รหัสครุภัณฑ 1007-44-007 
     จัดซ้ือเม่ือป 2544   
 2. รหัสครภุัณฑ 1007-49-019 
    จัดซื้อเมื่อป 2549   

 6.12 เครื่องโปรเจกเตอร    38,000.00 เพื่อทดแทนเครื่องเดิมที่ชํารุด 

 6.13 เครื่องเสยีงในหองประชุม    20,000.00 เพื่อใชในหองประชุม--- 

 
6.14 เครื่องคอมพิวเตอร     120,000.00 เพื่อแทนเครื่องเดิมที่ชํารุด 

ของฝายสินเชื่อเครื่อง และการเงิน 
จํานวน 4 เครื่อง 

 
6.15 คอมพิวเตอรแมขาย
สํารองขอมูล 

   65,000.00  เพื่อติดตั้งระบบ 
 Co-Op Network Mobile  

 
6.16 เครื่องสํารองไฟสําหรับ 
แมขายคอมพิวเตอร 

   47,000.00 เพื่อใชสนับสนุนการสํารองไฟเครื่องแม
ขายคอมพิวเตอร 

 6.17 ตูเก็บเคร่ืองแมขาย    26,000.00 เพื่อเก็บเครื่องแมขายคอมพิวเตอร  

 
รวมหมวดครุภัณฑ 

และสิ่งปลูกสราง 20,259,000.00 227,100.00 20,031,900.00 556,000.00 

 

รวมคาใชจายหมวดที่ 1-5 99,214,300.00 93,720,939.06 5,493,360.94 108,322,500.00  

รวมคาใชจายหมวดที่ 1-6 119,473,300.00 93,948,039.06 25,525,260.94 108,878,500.00  

   ทั้งนี้งบประมาณรายจายใหสามารถถัวเฉลี่ยจายในหมวดเดียวกันได  
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 4.9 เรื่องพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี และกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี ประจําป 2566 
 ตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาและวิธีการเสนอชื่อผูสอบบัญชีภาคเอกชน                
เพื่อแตงตั้งเปนผูสอบบัญชีสหกรณ พ.ศ.2562 ขอ 13 ผูที่มีชื่อในทะเบียน และไมมีลักษณะตองหามตามขอ 12 สามารถ
เสนอหนงัสือบริการสอบบัญชีไปยังสหกรณได ภายใตเงื่อนไข ดังตอไปนี้ 
 (1) สหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนียนขนาดใหญตามกฎกระทรวงกําหนดขนาดของสหกรณ           
ตองพิจารณาคัดเลือกจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตและตองมีผูชวยปฏิบัติงานสอบบัญชีท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี        
สาขาบัญชี อยูในสังกัดสํานักงานเดียวกันไมนอยกวา 5 คน 
 (2) ตองสังกัดสํานักงานสอบบัญชีเพียงแหงเดียวและไมอยูในสํานักงานสอบบัญชีเดียวกับผูตรวจสอบกิจการที่รับ
งานตรวจสอบกิจการของสหกรณในปบัญชีนั้น ทั้งนี้ สํานักงานสอบบัญชีหมายความวา ผูท่ีปฏิบัติงานคนเดียว คณะบุคคล 
หางหุนสวน หรือบริษัทของผูสอบบัญชี 
 (3) ไดรับการแตงตั้งเปนผูสอบบัญชีสหกรณนั้นแลวติดตอกันไมเกิน 3 ปบัญชี 
 (4) ไดรับการแตงตั้งเปนผูสอบบัญชีสหกรณที่มีปบัญชีสิ้นสุดวันเดียวกันไมเกิน 6 สหกรณ 
 (5) ตองมีผูชวยปฏิบัติงานสอบบัญชีท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี สาขาบัญชี อยูในสังกัดสํานักงานเดียวกัน       
ตามขนาดสินทรัพยของสหกรณ ดังนี้ 
  (5.1) กรณเีสนอบริการสอบบัญชีสหกรณ ที่มีขนาดสินทรัพยตั้งแต 5,000 ลานบาทขึ้นไป  นอกเหนือจาก
ขอ 13 (1) ตองมีผูชวยปฏิบัติงานสอบบัญชีอยางนอย 4 คนฯลฯ 
 เม่ือวันที่ 31 ตุลาคม 2564 ท่ีประชุมใหญสามัญประจําป 2564 มีมติคัดเลือก นางวรพินดา สาระศรี ผูชํานาญงาน
ตรวจสอบบัญชีสหกรณเปนผูสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ประจําป 2565 นั้น 

สําหรับในป 2565 นี้ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ไดประกาศเชิญผูสอบบัญชีสหกรณ  
ภาคเอกชน เสนอบริการสอบบัญชีประจําป 2566 มีผูเสนอ จํานวน 3 ราย ดังนี้ 

ผูเสนอราคา 
          รายละเอียด 

บริษัท มนตรีสอบบัญชีและ
กฎหมาย จํากดั 

บริษัท วรกรและสชุาดา
สอบบัญชี จํากัด 

บริษัท สํานกับัญชีทองเอก 
จํากัด 

1.การเขาปฏิบตัิงาน 
-จํานวนครั้งท่ีเขาตรวจสอบ 
-ผูชวยสอบบัญช ี

 
-เขาตรวจสอบ 4 ครั้ง 
(ไมนอยกวา 2-3 วันทําการ) 
-ผูสอบบัญชีและผูชวยผูสอบบัญชี 
5 คน ขึ้นไป 

 
-เขาตรวจสอบ 4 ครั้ง 
(ไมนอยกวา 2-3 วันทําการ) 
-ผูสอบบัญชีและผูชวยผูสอบ
บัญช ี5 คน ขึ้นไป 

 
-เขาตรวจสอบ 3 คร้ัง 

(ไมนอยกวา 3 วันทําการ) 
-ผูสอบบัญชีและผูชวยผูสอบ
บัญช ีไมนอยกวา 5 คน 

2.การจดัทํารายงานผลการ
ตรวจสอบ -รายงาน 

-รายงานระหวางป 
-รายงานประจําป 

-รายงานระหวางป 
-รายงานประจําป 

-รายงานระหวางป 
-รายงานประจําป 

3.คาธรรมเนียม 100,000.00 บาท 120,000.00 บาท 100,000.00 บาท 
4.ผูสอบบัญชีหลกั 
/เลขทะเบียน 

นายชูศักดิ์ ชวยช ู
8369 

นายสุรชา ศภุารักษสืบวงศ 

4446 
นายศักดิช์าย จันทรเรือง 

6541 

5.ท่ีอยู/โทรศัพท 240/95-96 ซ.จรัญสนทิวงศ 28/7 
ถ.จรัญสนิทวงศ แขวงบานชางหลอ 
เขตบางกอกนอย     กทม.10700 
โทร.02-866-0278 

54/84 ซ.บรมราชชนนี 101 
ถ.บรมราชชนน ี
แขวงศาลาธรรมสพน  
เขตทวีวัฒนา กทม.10170 
โทร.02-8662538 

414/199 อาคารสําราญ
แมนชั่น ซ.ประชาราษฏร
บําเพ็ญ 20 แขวงสามเสนนอก 
เขตหวยขวาง กทม.10310 
โทร. 096-1451426 

จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา ดังน้ี 
1.คัดเลือกผูสอบบัญชีสหกรณ ประจําป 2566 และคัดเลือกผูสอบบัญชีอันดับสํารองไว 1 ราย เพื่อสํารองไวใน

กรณีที่ผูสอบบัญชีไมสามารถทําการสอบบัญชีของสหกรณได 
2.อนุมัติคาธรรมเนียมสอบบัญชีสหกรณ ประจําป 2566 



   สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำ�กัด 29  
 

 
 
 
 4.9 เรื่องพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี และกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี ประจําป 2566 
 ตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาและวิธีการเสนอชื่อผูสอบบัญชีภาคเอกชน                
เพื่อแตงตั้งเปนผูสอบบัญชีสหกรณ พ.ศ.2562 ขอ 13 ผูที่มีชื่อในทะเบียน และไมมีลักษณะตองหามตามขอ 12 สามารถ
เสนอหนงัสือบริการสอบบัญชีไปยังสหกรณได ภายใตเงื่อนไข ดังตอไปนี้ 
 (1) สหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนียนขนาดใหญตามกฎกระทรวงกําหนดขนาดของสหกรณ           
ตองพิจารณาคัดเลือกจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตและตองมีผูชวยปฏิบัติงานสอบบัญชีท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี        
สาขาบัญชี อยูในสังกัดสํานักงานเดียวกันไมนอยกวา 5 คน 
 (2) ตองสังกัดสํานักงานสอบบัญชีเพียงแหงเดียวและไมอยูในสํานักงานสอบบัญชีเดียวกับผูตรวจสอบกิจการที่รับ
งานตรวจสอบกิจการของสหกรณในปบัญชีนั้น ทั้งนี้ สํานักงานสอบบัญชีหมายความวา ผูท่ีปฏิบัติงานคนเดียว คณะบุคคล 
หางหุนสวน หรือบริษัทของผูสอบบัญชี 
 (3) ไดรับการแตงตั้งเปนผูสอบบัญชีสหกรณนั้นแลวติดตอกันไมเกิน 3 ปบัญชี 
 (4) ไดรับการแตงตั้งเปนผูสอบบัญชีสหกรณที่มีปบัญชีสิ้นสุดวันเดียวกันไมเกิน 6 สหกรณ 
 (5) ตองมีผูชวยปฏิบัติงานสอบบัญชีท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี สาขาบัญชี อยูในสังกัดสํานักงานเดียวกัน       
ตามขนาดสินทรัพยของสหกรณ ดังนี้ 
  (5.1) กรณเีสนอบริการสอบบัญชีสหกรณ ที่มีขนาดสินทรัพยตั้งแต 5,000 ลานบาทขึ้นไป  นอกเหนือจาก
ขอ 13 (1) ตองมีผูชวยปฏิบัติงานสอบบัญชีอยางนอย 4 คนฯลฯ 
 เม่ือวันที่ 31 ตุลาคม 2564 ท่ีประชุมใหญสามัญประจําป 2564 มีมติคัดเลือก นางวรพินดา สาระศรี ผูชํานาญงาน
ตรวจสอบบัญชีสหกรณเปนผูสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ประจําป 2565 นั้น 

สําหรับในป 2565 นี้ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ไดประกาศเชิญผูสอบบัญชีสหกรณ  
ภาคเอกชน เสนอบริการสอบบัญชีประจําป 2566 มีผูเสนอ จํานวน 3 ราย ดังนี้ 

ผูเสนอราคา 
          รายละเอียด 

บริษัท มนตรีสอบบัญชีและ
กฎหมาย จํากดั 

บริษัท วรกรและสชุาดา
สอบบัญชี จํากัด 

บริษัท สํานกับัญชีทองเอก 
จํากัด 

1.การเขาปฏิบตัิงาน 
-จํานวนครั้งท่ีเขาตรวจสอบ 
-ผูชวยสอบบัญช ี

 
-เขาตรวจสอบ 4 ครั้ง 
(ไมนอยกวา 2-3 วันทําการ) 
-ผูสอบบัญชีและผูชวยผูสอบบัญชี 
5 คน ขึ้นไป 

 
-เขาตรวจสอบ 4 ครั้ง 
(ไมนอยกวา 2-3 วันทําการ) 
-ผูสอบบัญชีและผูชวยผูสอบ
บัญช ี5 คน ขึ้นไป 

 
-เขาตรวจสอบ 3 คร้ัง 

(ไมนอยกวา 3 วันทําการ) 
-ผูสอบบัญชีและผูชวยผูสอบ
บัญช ีไมนอยกวา 5 คน 

2.การจดัทํารายงานผลการ
ตรวจสอบ -รายงาน 

-รายงานระหวางป 
-รายงานประจําป 

-รายงานระหวางป 
-รายงานประจําป 

-รายงานระหวางป 
-รายงานประจําป 

3.คาธรรมเนียม 100,000.00 บาท 120,000.00 บาท 100,000.00 บาท 
4.ผูสอบบัญชีหลกั 
/เลขทะเบียน 

นายชูศักดิ์ ชวยช ู
8369 

นายสุรชา ศภุารักษสืบวงศ 

4446 
นายศักดิช์าย จันทรเรือง 

6541 

5.ท่ีอยู/โทรศัพท 240/95-96 ซ.จรัญสนทิวงศ 28/7 
ถ.จรัญสนิทวงศ แขวงบานชางหลอ 
เขตบางกอกนอย     กทม.10700 
โทร.02-866-0278 

54/84 ซ.บรมราชชนนี 101 
ถ.บรมราชชนน ี
แขวงศาลาธรรมสพน  
เขตทวีวัฒนา กทม.10170 
โทร.02-8662538 

414/199 อาคารสําราญ
แมนชั่น ซ.ประชาราษฏร
บําเพ็ญ 20 แขวงสามเสนนอก 
เขตหวยขวาง กทม.10310 
โทร. 096-1451426 

จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา ดังน้ี 
1.คัดเลือกผูสอบบัญชีสหกรณ ประจําป 2566 และคัดเลือกผูสอบบัญชีอันดับสํารองไว 1 ราย เพื่อสํารองไวใน

กรณีที่ผูสอบบัญชีไมสามารถทําการสอบบัญชีของสหกรณได 
2.อนุมัติคาธรรมเนียมสอบบัญชีสหกรณ ประจําป 2566 

  
 

 
 

  มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทเลือกบริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จํากัด (นายชูศักดิ์   
ชวยชู เลขทะเบียนผูสอบบัญชี 8369) ผูชํานาญงานตรวจบัญชีสหกรณเปนผูสอบบัญชีสหกรณฯ ประจําป 2566 อนุมัติ
คาธรรมเนียมสอบบัญชีสหกรณฯ ประจําป 2566 จํานวน 100,000.00 (หนึ่งแสนบาทถวน)  
  และคัดเลือกบริษัท วรกรและสุชาดาสอบบัญชี จํากัด เปนอันดับสํารอง เพื่อสํารองไวในกรณทีี่ผูสอบบัญชี
ไมสามารถทําการสอบบัญชีของสหกรณได 

 4.10 เรื่องพิจารณากําหนดวงเงินกูยืมหรือค้ําประกันของสหกรณ ประจําป 2566 
 อางถึงระเบียบนายทะเบียนสหกรณวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาใหความเห็นชอบวงเงินกูยืมหรือการ 

ค้ําประกันของสหกรณ พ.ศ. 2561 ขอ 7.2.1 พิจารณาใหความเห็นชอบวงเงินกูยืมหรือค้ําประกันเงินกู จะพิจารณาจากทุน
เรือนหุน ท่ีชําระแลวรวมกับทุนสํารองของสหกรณ  ณ วันสิ้นเดือนสุดทายกอนวันประชุมใหญ และตามขอบังคับสหกรณ
ออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ.2564 ขอ 18 กําหนดวา “ที่ประชุมใหญอาจกําหนดวงเงินกูยืมหรือค้ํา
ประกันสําหรับปหนึ่งๆ ไวตามท่ีจําเปน และสมควรแกการดําเนินงาน วงเงินซึ่งกําหนดดังวานี้ตองไดรับความเห็นชอบจาก 
นายทะเบียนสหกรณ 

 ถาท่ีประชุมใหญยังมิไดกําหนดหรือนายทะเบียนสหกรณยังมไิดใหความเห็นชอบวงเงินกูยืมหรือค้ําประกัน
สําหรับในปใดก็ใหใชวงเงินกูยืมหรือค้ําประกันสําหรับปกอนไปพลาง” 

 ในป 2565 สหกรณไดกําหนดวงเงินที่สหกรณอาจกูยืมหรือค้ําประกัน จาํนวน 3,100,000,000.00 บาท 
(สามพันหนึ่งรอยลานบาทถวน) ซึ่งนายทะเบียนสหกรณไดใหความเห็นชอบวงเงนิกูยืมดังกลาว 

 ในป 2566 นี้ เพื่อรองรับการดําเนินธุรกิจตามแผนงาน และรักษาสภาพคลองอยางเพียงพอ จึงเสนอท่ี
ประชุมกําหนดวงเงินที่สหกรณอาจกูยืมหรือค้ําประกันประจําป 2566 จํานวน 3,500,000,000.00 บาท (สามพันหารอย
ลานบาทถวน) จึงเสนอที่ประชุมกําหนดวงเงินที่สหกรณอาจกูยืมหรือค้ําประกันประจําป 2566 โดยพิจารณาจาก 

        ทุนเรือนหุน 2,803,192,310.00 บาท 
บวก  ทุนสาํรอง  219,072,407.22 บาท 
รวม ทุนเรือนหุนและทนุสํารอง 3,022,264,717.22 บาท 
รวมวงเงนิท่ีสหกรณอาจกูยืมหรือค้ําประกัน 1.5 เทา 4,533,397,075.83 บาท 

ขอเสนอ  
เห็นสมควรกําหนดวงเงินที่สหกรณอาจกูยืมหรือค้ําประกันไว จํานวน 3,500,000,000.00 บาท (สามพัน

หารอยลานบาทถวน) เพื่อใหการบริการเงินกูแกสมาชิกและเพ่ือใหการบริหารจัดการเกิดความคลองตัว 
สํารองสภาพคลองเงินรับฝาก 1,881,939,594.32 บาท 
สํารองจายหนี้แกเจาหนี้เงินกู ณ ปจจุบัน 490,581,000.00 บาท 
ประมาณการรักษาสภาพคลองและการใหกูยืม 1,127,479,405.68 บาท 
รวมวงเงินที่สหกรณอาจกูยืมหรือค้ําประกันไว 3,500,000,000.00 บาท 

 
 มติที่ประชุม  ที่ประชุมมมีติเปนเอกฉันทกําหนดวงเงินที่สหกรณฯ อาจกูยืมหรือค้ําประกัน ประจําป 2565 จํานวน  
3,500,000,000.00 บาท (สามพันหารอยลานบาทถวน) 
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ืนค
าห

ุนบ
าง

สว
น 

มีด
ังน

ี ้
   

  (
1)

 เป
นส

มา
ชิก

 โด
ยไ

มร
วม

สม
าชิ

กส
มท

บ 
   

  (
2)

 ต
อง

พน
จา

กง
าน

ปร
ะจ

ํา 
   

  (
3)

 ไม
มีภ

าร
ะผ

ูกพ
ันต

อส
หก

รณ
ทั้ง

ใน
ฐา

นะ
ผูก

ูหร
ือผ

ูค้ํา
ปร

ะก
ัน 

   
  (

4)
 ไม

เป
นล

ูกห
นี้ต

าม
คํา

พิพ
าก

ษา
ขอ

งส
หก

รณ
แล

ะส
ถา

บัน
กา

รเ
งนิ

อื่น
 ๆ

  

 
เพื่

อใ
ห

สอ
ดค

ลอ
ง

กับ
ระ

เบี
ยบ

นา
ย

ทะ
เบ

ียน
สห

กร
ณ


กํา

หน
ด 

  
 ขอ

 3
2.

 ค
ุณ

สม
บัต

ิขอ
งส

มา
ชิก

 ส
มา

ชิก
ตอ

งมี
คุณ

สม
บัต

ิดัง
นี้ 

   
   

   
 (1

) เ
ปน

ผูเ
ห็น

ชอ
บใ

นว
ัตถ

ุปร
ะส

งค
ขอ

งส
หก

รณ
 

   
   

   
 (2

) เ
ปน

บุค
คล

ธร
รม

ดา
ผูม

ีสัญ
ชา

ติไ
ทย

 แ
ละ

บร
รล

ุนติิ
ภา

วะ
 

   
   

   
   

  ก
. เ

ปน
ขา

รา
ชก

าร
 ห

รือ
พน

ักง
าน

ขอ
งร

ฐั 
หร

ือล
ูกจ

าง
ปร

ะจ
าํ 

หร
ือ

ขา
รา

ชก
าร

 บ
าํน

าญ
 ห

รือ
พน

กัง
าน

รา
ชก

าร
 ห

รือ
พน

กัง
าน

กร
ะท

รว
งส

าธ
าร

ณ
สขุ

สา
ย

วิช
าช

พี 
หร

ือ 
ลูก

จา
งช

ัว่ค
รา

วส
าย

วิช
าช

ีพ 
ซึ่ง

ได
รบั

เง
นิเ

ดือ
น 

หร
ือค

าจ
าง

จา
กห

นว
ยง

าน
ใน

สงั
กัด

กร
ะท

รว
งส

าธ
าร

ณ
สุข

ปร
ะจ

าํจ
งัห

วัด
อดุ

รธ
านี

 ห
รอื

 
   

   
   

   
 ข

. เ
ปน

เจ
าห

นา
ที่ห

รือ
ลูก

จา
งข

อง
สห

กร
ณ

นี้ 
หร

ือ 
เจ

าห
นา

ที่ส
มา

คม
ฌ

าป
นกิ

จส
งเ

คร
าะ

หส
มา

ชิก
สห

กร
ณ

ออ
มท

รัพ
ยส

าธ
าร

ณ
สุข

จัง
หว

ัดอุ
ดร

ธา
น ี

จํา
กัด

 
   

   
  (

3)
 เป

นผ
ูมีค

วา
มป

ระ
พฤ

ติแ
ละ

นิส
ัยดี

งา
ม 

  (
4)

 ม
ิได

เป
นส

มา
ชิก

ใน
สห

กร
ณ

ออ
มท

รัพ
ยอื่

นท
ี่มีว

ัตถุ
ปร

ะส
งค

ใน
กา

รใ
หก

ูยืม
เง

นิ 

ขอ
 3

2.
 ค

ุณ
สม

บัต
ิขอ

งส
มา

ชิก
 ส

มา
ชิก

ตอ
งม

ีคุณ
สม

บัต
ิดัง

นี้ 
   

   
   

 (1
) เ

ปน
ผูเ

ห็น
ชอ

บใ
นว

ัตถุ
ปร

ะส
งค

ขอ
งส

หก
รณ

 
   

   
   

 (2
) เ

ปน
บุค

คล
ธร

รม
ดา

ผูม
ีสัญ

ชา
ติไ

ทย
 แ

ละ
บร

รล
ุนติิ

ภา
วะ

 
   

   
   

   
  ก

. 
เป

นข
าร

าช
กา

ร 
หรื

อพ
นัก

งา
นข

อง
รัฐ

 ห
รือ

ลูก
จา

งป
ระ

จํา
 ห

รือ
ขา

รา
ชก

าร
บํา

นา
ญ

 ห
รือ

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

 ห
รือ

พน
ักง

าน
กร

ะท
รว

งส
าธ

าร
ณ

สุข
 

หร
ือ 

ลูก
จา

งช
ั่วค

รา
ว 

ซึ่ง
ได

รับ
เงิ

นเ
ดือ

น 
หร

ือค
าจ

าง
จา

กห
นว

ยง
าน

ใน
สัง

กัด
 

กร
ะท

รว
งส

าธ
าร

ณ
สุข

ปร
ะจ

ําจ
ังห

วัด
อุด

รธ
าน

ี 
ยก

เว
น 

ลูก
จา

งช
ั่วค

รา
วร

าย
วัน

 
แล

ะล
ูกจ

าง
ชั่ว

คร
าว

รา
ยค

าบ
 

   
   

   
   

 ข
. เ

ปน
เจ

าห
นา

ทีห่
รือ

ลูก
จา

งข
อง

สห
กร

ณ
นี้ 

หร
ือ 

เจ
าห

นา
ที่ส

มา
คม

ฌ
าป

นก
ิจส

งเ
คร

าะ
หส

มา
ชิก

สห
กร

ณ
ออ

มท
รัพ

ยส
าธ

าร
ณ

สุข
จัง

หว
ัดอุ

ดร
ธา

นี 
จํา

กัด
 

   
   

   
 (3

) เ
ปน

ผูม
ีคว

าม
ปร

ะพ
ฤต

ิแล
ะน

ิสัย
ดีง

าม
 

   
   

   
(4

) 
มิไ

ดเ
ปน

สม
าช

ิกใ
นส

หก
รณ

ออ
มท

รัพ
ยอื่

นที่
มีว

ัตถุ
ปร

ะส
งค

ใน
กา

รใ
ห

กูย
ืมเ

งิน
 

เน
ื่อง

จา
กค

ัด
ขอ

คว
าม

จา
ก

ขอ
บัง

คบั
สห

กร
ณ

 
พ.

ศ.
 2

56
2 

(แ
กไ

ข
เพิ่

มเ
ติม

ฉบ
ับ

ที่ 
2 

พ.
ศ.

 
25

63
) 

ไม
คร

บถ
วน

 

  

ขอ
 6

4.
 ก

าร
ปร

ะช
ุมใ

หญ
โด

ยผ
ูแท

นส
มา

ชิก
 ก

รณ
ีที่ส

หก
รณ

มีส
มา

ชิก
เก

ินก
วา

  
หก

พ
ันค

นใ
หก

าร
ปร

ะช
ุมใ

หญ
ปร

ะก
อบ

ดว
ยผ

ูแท
นส

มา
ชิก

เท
าน

ั้น 
ขอ

 6
4.

 ก
าร

ปร
ะช

ุมใ
หญ

โด
ยผ

ูแท
นส

มา
ชิก

 ก
รณ

ีที่ส
หก

รณ
มีส

มา
ชิก

เก
ินก

วา
  

หา
พ

ันห
าร

อย
คน

ให
กา

รป
ระ

ชุม
ให

ญ
ปร

ะก
อบ

ดว
ยผ

ูแท
นส

มา
ชิก

เท
าน

ั้น 
 

ขอ
 7

2.
 อ

ําน
าจ

หน
าที่

ขอ
งท

ี่ป
ระ

ชุม
ให

ญ
 ท

ี่ปร
ะช

ุมใ
หญ

มีอํ
าน

าจ
หน

าท
ี่พิจ

าร
ณ

า
วิน

ิจฉ
ัยเ

รื่อ
ง 

ทั้ง
ปว

งที่
เกิ

ดขึ้
นเ

กี่ย
วกั

บก
าร

ดํา
เน

ินกิ
จก

าร
ขอ

งส
หก

รณ
ดัง

ตอ
ไป

นี ้
(1

) 
รับ

ทร
าบ

เร
ื่อง

กา
รร

ับส
มา

ชิก
เข

าใ
หม

 ส
มา

ชิก
ออ

กจ
าก

สห
กร

ณ
 ก

าร
เล

ือก
ตั้ง

ผูแ
ทน

สม
าช

ิก 
แล

ะว
ินิ

จฉั
ยข

ออุ
ทธ

รณ
ขอ

งผ
ูสม

ัคร
ซึ่ง

มิไ
ดร

ับ
เล

ือก
เข

าเ
ปน

สม
าช

ิก 
แล

ะส
มา

ชิก
ที่ถ

ูกใ
หอ

อก
จา

กส
หก

รณ
 

(2
) พ

ิจา
รณ

าเ
ลือ

กต
ั้งแ

ละ
ถอ

ดถ
อน

กร
รม

กา
รดํ

าเ
นิน

กา
รแ

ละ
ผูต

รว
จส

อบ
กิจ

กา
ร 

(3
) 

พิจ
าร

ณ
าอ

นุม
ัติง

บก
าร

เงิ
นป

ระ
จํา

ป 
แล

ะจ
ัดส

รร
กํา

ไร
สุท

ธิป
ระ

จํา
ปข

อง
สห

กร
ณ

 
(4

) 
รับ

ทร
าบ

รา
ยง

าน
ปร

ะจํ
าป

แส
ดง

ผล
กา

รด
ําเ

นิน
งา

นข
อง

สห
กร

ณ
จา

ก
คณ

ะก
รร

มก
าร

ดํา
เน

ินก
าร

แล
ะผ

ลก
าร

ตร
วจ

สอ
บป

ระ
จํา

ปจ
าก

ผูต
รว

จส
อบ

กิจ
กา

ร 
(5

) พ
ิจา

รณ
ากํ

าห
นด

บํา
เห

น็จ
คา

ตอ
บแ

ทน
กา

รป
ฏิบั

ติง
าน

ขอ
งผ

ูตร
วจ

สอ
บก

ิจก
าร

 

ขอ
 

72
. 

อํา
นา

จห
นา

ที่ข
อง

ที่ป
ระ

ชุม
ให

ญ
 ที่

ปร
ะช

ุมใ
หญ

มีอ
ําน

าจ
หน

าท
ี่

พิจ
าร

ณ
าว

ินิจ
ฉัย

เร
ื่อง

 ท
ั้งป

วง
ที่เ

กิด
ขึ้น

เกี่
ยว

กับ
กา

รด
ําเ

นิน
กิจ

กา
รข

อง
สห

กร
ณ


ดัง

ตอ
ไป

นี ้
(1

) ร
ับท

รา
บเ

รื่อ
งก

าร
รับ

สม
าช

ิกเ
ขา

ให
ม 

สม
าช

ิกอ
อก

จา
กส

หก
รณ

 ก
าร

เล
ือก

ตั้ง
ผูแ

ทน
สม

าช
ิก 

แล
ะว

ินิจ
ฉัย

ขอ
อุท

ธร
ณ

ขอ
งผ

ูสม
ัคร

ซึ่ง
มิไ

ดร
ับเ

ลือ
กเ

ขา
เป

น
สม

าช
ิก 

แล
ะส

มา
ชิก

ที่ถ
ูกใ

หอ
อก

จา
กส

หก
รณ

 
(2

) 
พิจ

าร
ณ

าเ
ลือ

กต
ั้งแ

ละ
ถอ

ดถ
อน

กร
รม

กา
รด

ําเ
นิน

กา
รแ

ละ
ผูต

รว
จ

สอ
บก

ิจก
าร

 (3
) พ

ิจา
รณ

าอ
นุม

ัติง
บก

าร
เง

ินป
ระ

จํา
ป 

แล
ะจ

ัดส
รร

กํา
ไร

สุท
ธิป

ระ
จํา

ป
ขอ

งส
หก

รณ
 (4
) 

รับ
ทร

าบ
รา

ยง
าน

ปร
ะจํ

าป
แส

ดง
ผล

กา
รด

ําเ
นิน

งา
นข

อง
สห

กร
ณ


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(6
) พ

ิจา
รณ

ากํ
าห

นด
วง

เง
ินซ

ึ่งส
หก

รณ
อา

จก
ูยมื

หร
ือค

้ําป
ระ

กัน
 

(7
) อ

นุมั
ติแ

ผน
งา

นแ
ละ

งบ
ปร

ะม
าณ

รา
ยจ

าย
ปร

ะจ
ําป

ขอ
งส

หก
รณ

 
(8

) พ
ิจา

รณ
าก

าร
แย

กส
หก

รณ
 ก

าร
คว

บส
หก

รณ
 

(9
) 

กํา
หน

ดค
าเ

บี้ย
เล

ี้ยง
 ค

าพ
าห

นะ
 ค

าเ
ชา

ที่พ
ัก 

แล
ะค

าเ
บี้ย

ปร
ะช

ุมข
อง

กร
รม

กา
รด

ําเ
นิน

กา
ร 

กร
รม

กา
รอื่

น 
ๆ 

ที่ป
รึก

ษา
แล

ะท
ี่ปร

ึกษ
ากิ

ตต
ิมศ

ักด
ิ ์

(1
0)

 พ
ิจา

รณ
าแ

กไ
ขเ

พิ่ม
เติ

มข
อบ

ังค
ับ 

(1
1)

 
รับ

ทร
าบ

เร
ื่อง

กา
รด

ําเ
นิน

งา
นข

อง
สัน

นิบ
าต

สห
กร

ณ
แห

งป
ระ

เท
ศไ

ทย
 

แล
ะช

ุมน
ุมส

หก
รณ

ที่ส
หก

รณ
นี้เ

ปน
สม

าช
ิกอ

ยู 
(1

2)
 พ

ิเค
รา

ะห
แล

ะป
ฏิบ

ัติต
าม

บัน
ทึก

หร
ือห

นัง
สือ

ขอ
งน

าย
ทะ

เบ
ียน

สห
กร

ณ


รอ
งน

าย
ทะ

เบี
ยน

สห
กร

ณ
 ผ

ูตร
วจ

กา
รส

หก
รณ

 ผ
ูสอ

บบ
ัญ

ชี 
หรื

อพ
นัก

งา
นเ

จา
หน

าที่
ซึ่ง

นา
ยท

ะเ
บีย

นส
หก

รณ
มอ

บห
มา

ย 
 

   
   

   
   

 (1
3)

 กํ
าห

นด
รูป

กา
รซ

ึ่งส
หก

รณ
คิด

จะ
ทํา

เป
นเ

ครื่
อง

เกื้
อห

นุน
บร

รด
าส

มา
ชิก

ตา
มว

ัตถ
ุปร

ะส
งค

ขอ
งส

หก
รณ

 

จา
กค

ณ
ะก

รร
มก

าร
ดํา

เน
ินก

าร
แล

ะผ
ลก

าร
ตร

วจ
สอ

บป
ระ

จํา
ปจ

าก
ผูต

รว
จส

อบ
กิจ

กา
ร 

(5
) พ

ิจ
าร

ณ
าก

ําห
น

ดบ
ําเ

ห
น็

จค
าต

อบ
แท

น
กา

รป
ฏิ

บั
ติง

าน
ขอ

ง 
   

 
ผูต

รว
จส

อบ
กิจ

กา
ร 

(6
) พิ

จา
รณ

ากํ
าห

นด
วง

เง
ินซ

ึ่งส
หก

รณ
อา

จก
ูยืม

หร
ือค

้ําป
ระ

กัน
 

(7
) 

อนุ
มัต

ิแผ
นง

าน
แล

ะง
บป

ระ
มา

ณ
รา

ยจ
าย

ปร
ะจํ

าป
ขอ

งส
หก

รณ
 

หร
ือ

แผ
นป

รับ
ปรุ

งก
าร

ดํา
เน

ิน
งา

นข
อง

สห
กร

ณ
 ห

รือ
แผ

นแ
ละ

วง
เง

ินก
าร

จา
ยค

ืน
คา

หุน
บา

งส
วน

ระ
หว

าง
เป

นส
มา

ชิก
 

(8
) พ

ิจา
รณ

าก
าร

แย
กส

หก
รณ

 ก
าร

คว
บส

หก
รณ

 
(9

) 
กํา

หน
ดค

าเ
บี้ย

เล
ี้ยง

 ค
าพ

าห
นะ

 ค
าเ

ชา
ที่พั

ก 
แล

ะค
าเ

บี้ย
ปร

ะช
ุมข

อง
กร

รม
กา

รด
ําเ
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4.12 เรื่องกําหนดแผนการจายคืนคาหุนสมาชิก 
 อางถึงระเบียบนายทะเบียนสหกรณวาดวยหลักเกณฑการกําหนดรายการในขอบังคับเก่ียวกับการจายคืน

คาหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิกของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากดั พ.ศ.2564 (แกไขเพิ่มเติมฉบับ
ที่ 2 พ.ศ.2565) กําหนดใหสหกรณจายคืนทุนเรือนหุนใหแกสมาชิกไดโดยการดาํเนินการตามข้ันตอนท่ีกําหนดตามระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณนั้น 

 เนื่องจากสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ที่พนจากงานประจําไดถือหุนใน
สหกรณมาเปนระยะเวลาหนึ่งและมีมูลคาหุนสะสมจํานวนมากซึ่งมีความประสงคที่จะนําคาหุนบางสวนไปใชจายเพื่อการ
ดํารงชีพและยังคงประสงคจะเปนสมาชิกสหกรณฯ โดยไมตองการสรางภาระหนี้สิน  ทั้งนี้คุณสมบัติของสมาชิกที่สามารถ
รับคืนคาหุนบางสวน มีดังน้ี 

(1) เปนสมาชิก โดยไมรวมสมาชิกสมทบ 
(2) ตองพนจากงานประจํา 
(3) ไมมีภาระผูกพันตอสหกรณทั้งในฐานะผูกูหรือผูค้ําประกัน 
(4) ไมเปนลูกหนี้ตามคําพิพากษาของสหกรณและสถาบันการเงินอ่ืน ๆ 
(5) สหกรณจะจายคาหุนใหสมาชกิไมเกินรอยละ 5 ของจํานวนสมาชิกทั้งหมดที่มอียู ณ วันสิ้นปทางบัญชีท่ีผานมา 

(6) สมาชิกแตละรายจะไดคาหุนไมเกินรอยละ 75 ของมูลคาหุนของสมาชิก 
ดังน้ัน จึงควรใหโอกาสสมาชกิไดใชเงินคาหุนสวนน้ีจํานวนหนึ่งอันจะเปนประโยชนตอสมาชิกและการ

ดําเนินกิจการของสหกรณ และเพื่อไมใหเกิดผลกระทบตอการบริหารจัดการดานทุนของสหกรณ จึงไดเสนอทําแผนการจาย
คืนทุนเรือนหุนใหแกสมาชิกในป 2566 จํานวนไมเกิน 80,000,000.00 บาท  (แปดสิบลานบาทถวน) 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมตเิปนเอกฉันทใหกําหนดแผนการจายคืนคาหุนสมาชิกตามที่เสนอ  
 
4.13 เรื่องซื้อหุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขไทย จํากัด 
 เนื่องดวยสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด เปนสมาชิกชุมนุมสหกรณ

ออมทรัพยสาธารณสุขไทย จํากัด  มีหุนจํานวน 700 หุนๆ ละ 500.00 บาท  รวมเปนเงิน 350,000.00 บาท  (สามแสนหา
หมื่นบาทถวน) 

 เพื่อใหสหกรณไดมีสวนรวมในการสรางความเขมแข็งใหกับชุมนุมฯ ซึ่งจะเปนประโยชนตอสหกรณออม
ทรัพยสาธารณสุขและสหกรณออมทรพัยโรงพยาบาล ตอไป 

 จึงขออนุมัติซื้อหุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขไทย จํากัด จํานวน 1,300 หุ นๆ ละ 500.00 บาท 
รวมเปนเงิน 650,000.00 บาท (หกแสนหาหมื่นบาทถวน) 

 มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทใหซื้อหุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขไทย จํากัด จํานวน 
1,300 หุ นๆ ละ 500.00 บาท รวมเปนเงิน 650,000.00 บาท (หกแสนหาหมื่นบาทถวน)  
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4.14 เรื่องสมัครเปนสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
 ชุมนุมสหกรณออมทรัพยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด ไดจดทะเบียนกอตั้งขึ้นสํานักงานอยูที่สหกรณ

ออมทรัพยครูมหาสารคาม เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2565 มีสหกรณเขารวมเปนสมาชิก 6 สหกรณ ไดแก สหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขจังหวัดหนองบัวลําภู จํากัด สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขหนองคาย จํากัด สหกรณออมทรัพยครูมหาสารคาม 
จํากัด สหกรณออมทรัพยครูรอยเอ็ด จํากัด สหกรณออมทรัพยครูสกลนคร จํากัด และสหกรณออมทรัพยครูมุกดาหาร 
จํากัด ทุนจดทะเบียนสหกรณ ละ 10,000,000.00 บาท (สิบลานบาทถวน) จุดประสงคในการจัดตั้งเพื่อที่จะชวยเหลือ
เก้ือกูลพี่นองสมาชิกสหกรณในภาคตะวันออกเฉียงเหนือเพื่อระดมทุนในการกูยืมในดอกเบี้ยท่ีต่ํา  

 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด จึงขออนุมัติที่ประชุมใหญสมัครเปนสมาชิกชุมนุม
สหกรณออมทรัพยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด โดยขออนุมัติซื้อหุนที่ 500,000.00 บาท (หาแสนบาทถวน) 

 มติที่ ป ระ ชุม   ท่ีประชุมมีมติ เ ป น เอก ฉันท ให ส มัคร เป นสมาชิ กชุมนุ มสหกรณออมทรัพย                   
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด และใหซื้อหุนจํานวน 10,000.00 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน)      

4.15 เร่ืองแกไขระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยข้ันตอนการสรรหา
ประธานกรรมการ กรรมการดําเนนิการและผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ.2564 (แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2565) 

 เนื่องดวยสมาชิกสหกรณไดยื่นหนังสือถึงสหกรณเพื่อรองขอใหแกไขระเบียบสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยขั้นตอนการสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการและผูตรวจสอบกิจการ 
พ.ศ.2564 ขอ 10   

 ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการจึงเสนอที่ประชุมพิจารณารางแกไขระเบียบสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยขั้นตอนการสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการและผูตรวจสอบกิจการ 
พ.ศ.2564 (แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2565)  ดังนี้ 

ขอความเดิม ขอความใหม 
การสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดํ า เนินการ                                                                                       
ขอ 10.การสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ ให
ดําเนินการสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ โดย
กําหนดเขตการสรรหา ดังนี้ 
     (1) ประธานกรรมการ ใหมีการสรรหา โดยสมาชิกทั้งหมด 
     (2) กรรมการดําเนินการ ใหมีการสรรหา โดยสมาชิก
ทั้งหมด แบงเปน 7 เขต ดังน้ี 
     เขตที่  1  ประกอบด วยโรงพยาบาลและสํ านักงาน
สาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพตําบลในเขต
อําเภอนายูง อําเภอน้ําโสม อําเภอบานผือ ใหมีกรรมการ
ดําเนินการได จํานวน 2 คน 
     เขตที่  2  ประกอบด วยโรงพยาบาลและสํ านักงาน
สาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในเขต
อําเภอกุมภวาป อําเภอประจักษ อําเภอโนนสะอาด  ใหมี
กรรมการดําเนินการได จํานวน 2 คน 
     เขตที่  3  ประกอบด วยโรงพยาบาลและสํ านักงาน
สาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  ใน
เขตอําเภอศรีธาตุ อําเภอวังสามหมอ อําเภอไชยวาน ใหมี
กรรมการดําเนินการได จํานวน 2 คน 
     เขตที่  4  ประกอบด วยโรงพยาบาลและสํ านักงาน
สาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ใน
เขตอําเภอเพ็ญ อําเภอบานดุง อําเภอสรางคอม ใหมีกรรมการ
ดําเนินการได จํานวน 2 คน 
     เขตที่  5  ประกอบด วยโรงพยาบาลและสํ านักงาน
สาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ใน

การสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดํ า เนินการ                                                                                       
ขอ 10.การสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ ให
ดําเนินการสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ โดย
กําหนดเขตการสรรหา ดังนี้ 
     (1) ประธานกรรมการ ใหมีการสรรหา  โดยสมาชิกทั้งหมด 
     (2) กรรมการดําเนินการ ใหมีการสรรหา โดยสมาชิก
ทั้งหมด แบงเปน 4 กลุม ดังนี้ 
     กลุม ท่ี 1 ประกอบดวยสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
อุดรธานี โรงพยาบาลอุดรธานี สํานักงานเขตสุขภาพที่  8 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด หนวยงาน
ราชการสังกัดสวนกลาง ใหมีกรรมการดําเนินการได จํานวน       
2 คน 
     กลุมที่ 2 ประกอบดวยโรงพยาบาลกุมภวาป โรงพยาบาล
ทุกแหง ใหมีกรรมการดําเนินการได จํานวน 8 คน 
     กลุมที่ 3 ประกอบดวย สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุกแหง 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทุกแหง ใหมีกรรมการ
ดําเนินการได จํานวน 2 คน 
    กลุมท่ี 4 ประกอบดวย ขาราชการบํานาญ พิเศษ 4 ทองถิ่น
และอื่นๆ ใหมีกรรมการดําเนินการได จํานวน 2 คน 
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4.14 เรื่องสมัครเปนสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 
 ชุมนุมสหกรณออมทรัพยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด ไดจดทะเบียนกอตั้งขึ้นสํานักงานอยูที่สหกรณ

ออมทรัพยครูมหาสารคาม เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2565 มีสหกรณเขารวมเปนสมาชิก 6 สหกรณ ไดแก สหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขจังหวัดหนองบัวลําภู จํากัด สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขหนองคาย จํากัด สหกรณออมทรัพยครูมหาสารคาม 
จํากัด สหกรณออมทรัพยครูรอยเอ็ด จํากัด สหกรณออมทรัพยครูสกลนคร จํากัด และสหกรณออมทรัพยครูมุกดาหาร 
จํากัด ทุนจดทะเบียนสหกรณ ละ 10,000,000.00 บาท (สิบลานบาทถวน) จุดประสงคในการจัดตั้งเพื่อที่จะชวยเหลือ
เก้ือกูลพี่นองสมาชิกสหกรณในภาคตะวันออกเฉียงเหนือเพื่อระดมทุนในการกูยืมในดอกเบี้ยท่ีต่ํา  

 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด จึงขออนุมัติที่ประชุมใหญสมัครเปนสมาชิกชุมนุม
สหกรณออมทรัพยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด โดยขออนุมัติซื้อหุนที่ 500,000.00 บาท (หาแสนบาทถวน) 

 มติที่ ป ระ ชุม   ท่ีประชุมมีมติ เ ป น เอก ฉันท ให ส มัคร เป นสมาชิ กชุมนุ มสหกรณออมทรัพย                   
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด และใหซื้อหุนจํานวน 10,000.00 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน)      

4.15 เร่ืองแกไขระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยข้ันตอนการสรรหา
ประธานกรรมการ กรรมการดําเนนิการและผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ.2564 (แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2565) 

 เนื่องดวยสมาชิกสหกรณไดยื่นหนังสือถึงสหกรณเพื่อรองขอใหแกไขระเบียบสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยขั้นตอนการสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการและผูตรวจสอบกิจการ 
พ.ศ.2564 ขอ 10   

 ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการจึงเสนอที่ประชุมพิจารณารางแกไขระเบียบสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยขั้นตอนการสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการและผูตรวจสอบกิจการ 
พ.ศ.2564 (แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2565)  ดังนี้ 

ขอความเดิม ขอความใหม 
การสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดํ า เนินการ                                                                                       
ขอ 10.การสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ ให
ดําเนินการสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ โดย
กําหนดเขตการสรรหา ดังนี้ 
     (1) ประธานกรรมการ ใหมีการสรรหา โดยสมาชิกทั้งหมด 
     (2) กรรมการดําเนินการ ใหมีการสรรหา โดยสมาชิก
ทั้งหมด แบงเปน 7 เขต ดังน้ี 
     เขตที่  1  ประกอบด วยโรงพยาบาลและสํ านักงาน
สาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพตําบลในเขต
อําเภอนายูง อําเภอน้ําโสม อําเภอบานผือ ใหมีกรรมการ
ดําเนินการได จํานวน 2 คน 
     เขตที่  2  ประกอบด วยโรงพยาบาลและสํ านักงาน
สาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในเขต
อําเภอกุมภวาป อําเภอประจักษ อําเภอโนนสะอาด  ใหมี
กรรมการดําเนินการได จํานวน 2 คน 
     เขตที่  3  ประกอบด วยโรงพยาบาลและสํ านักงาน
สาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  ใน
เขตอําเภอศรีธาตุ อําเภอวังสามหมอ อําเภอไชยวาน ใหมี
กรรมการดําเนินการได จํานวน 2 คน 
     เขตที่  4  ประกอบด วยโรงพยาบาลและสํ านักงาน
สาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ใน
เขตอําเภอเพ็ญ อําเภอบานดุง อําเภอสรางคอม ใหมีกรรมการ
ดําเนินการได จํานวน 2 คน 
     เขตที่  5  ประกอบด วยโรงพยาบาลและสํ านักงาน
สาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ใน

การสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดํ า เนินการ                                                                                       
ขอ 10.การสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ ให
ดําเนินการสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ โดย
กําหนดเขตการสรรหา ดังนี้ 
     (1) ประธานกรรมการ ใหมีการสรรหา  โดยสมาชิกทั้งหมด 
     (2) กรรมการดําเนินการ ใหมีการสรรหา โดยสมาชิก
ทั้งหมด แบงเปน 4 กลุม ดังนี้ 
     กลุม ท่ี 1 ประกอบดวยสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
อุดรธานี โรงพยาบาลอุดรธานี สํานักงานเขตสุขภาพที่  8 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด หนวยงาน
ราชการสังกัดสวนกลาง ใหมีกรรมการดําเนินการได จํานวน       
2 คน 
     กลุมที่ 2 ประกอบดวยโรงพยาบาลกุมภวาป โรงพยาบาล
ทุกแหง ใหมีกรรมการดําเนินการได จํานวน 8 คน 
     กลุมที่ 3 ประกอบดวย สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุกแหง 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทุกแหง ใหมีกรรมการ
ดําเนินการได จํานวน 2 คน 
    กลุมท่ี 4 ประกอบดวย ขาราชการบํานาญ พิเศษ 4 ทองถิ่น
และอื่นๆ ใหมีกรรมการดําเนินการได จํานวน 2 คน 
 
 
 

  
 

เขตอําเภอหนองหาน อําเภอกูแกว อําเภอพิบูลยรักษ อําเภอ
ทุงฝน ใหมีกรรมการดําเนินการได จํานวน 2 คน 
     เขตที่  6  ประกอบด วยโรงพยาบาลและสํ านักงาน
สาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ใน
เขตอําเภอกุดจับ อําเภอหนองวัวซอ อําเภอหนองแสง 
โรงพยาบาลมะเร็งอุดรธานี โรงพยาบาลธัญญารักษอุดรธานี 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีอุดรธานี ศูนยวิทยาศาสตร
การแพทยอุดรธานี  ศูนยสุขภาพจิต ท่ี 8 อุดรธานี ใหมี
กรรมการดําเนินการได จํานวน 2 คน 
     เขตที่  7 ประกอบดวย สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
อุดรธานี สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมือง โรงพยาบาล
อุดรธานี สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด สํานักงานปองกันและ
ควบคุมโรคท่ี 8 อุดรธานี ศูนยอนามัยที่  8 อุดรธานี ศูนย
สนับสนุนระบบบริการสุขภาพที่ 8 และหนวยงานอื่นท่ีสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขมีสํานักงานอยูในเขตจังหวัดอุดรธานี ใหมี
กรรมการดําเนินการได จํานวน 2 คน 
     สมาชิกที่ เปนขาราชการบํานาญ สมาชิกที่สังกัดสวน
ราชการอื่น และสมาชิกสังกัดพิเศษ 4 ใหมีสิทธ์ิสรรหาไดตาม
ภูมิลําเนา 

 มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทใหแกไขระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด     
วาดวยการสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการและผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ.2564 (แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 
2565) 
 
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่นๆ 
   -ไมมี- 
 มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 เม่ือไมมีผูใดเสนอเรื่องอ่ืนๆ ประธานจึงกลาวขอบคุณผูเขาประชุม และผูเขารวมประชุม แลวปดการประชุม     
  เลิกประชุม เวลา 17.00 น. 
 
 
 

 (นายสาคร  รอดขันเมือง) 
ประธานกรรมการ 

 
 
 (นางสาววรรณพร  ไชยสัตย)                      (นางชุลีพร แดนสุข) 
   เจาหนาท่ีธุรการ/บันทึก                                             เลขานุการ/ตรวจ 
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36 รายงานประจำ�ปี 2565
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 1,681.16  1,744.15 
 2,099.22 

 2,385.88 
2,206.30 

2,403.44 
2,640.19 
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3,266.08 

(ลา้นบาท)

สนิทรัพยร์วม  +601.68
หนี�สนิ          +286.66
ทนุ              +315.02

 1,681.16  1,628.26  1,744.15 

ปีบญัชี

ที่มา: ทะเบียนสมาชิกสหกรณ์

จำ�นวนสมาชิกแยกรายปี 2561-2565

สินทรัพย์ หนี้สิน และทุน แยกรายปี 2561-2565

ที่มา: งบการเงินสหกรณ์



สรุปผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2565
37   สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำ�กัด

ทุนเรือนหุ้น เงินรับฝาก และหนี้สิน แยกรายปี 2561-2565

ที่มา: งบการเงินสหกรณ์

รายได้ ค่าใช้จ่าย และกำ�ไรสุทธิ แยกรายปี 2561-2565

ที่มา: งบการเงินสหกรณ์

2,099.22 

2,385.88 

ทนุเรอืนหุน้  +282.80
เงนิรบัฝาก   +261.03
หนี�สนิ        +286.66

จํานวนเงนิ(ลา้นบาท)

1,681.16 1,628.26 
1,744.15 

ปีบัญชี

 รายได ้     +23.00 

 กําไรสทุธ ิ +7.09 

 คา่ใชจ้่าย     +15.91 

(ลา้นบาท)

73.76 80.38 78.92 77.81 
93.72 

ปีบัญชี
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ปีบัญชี 2560 2561 2562 2563 2564 2565 เพิ�มขึ�น (ลา้นบาท)

เงินให้สมาชิกกู้คงเหลือ 3,439,868,378.76         3,744,134,457.42                     3,921,459,880.74         4,264,303,450.02 4,935,699,348.36 5,545,672,650.71 609.97                    

(ลกูหนี�เงนิกู)้

3,744.13 3,921.46 
4,264.30

4,935.70

5,545.67

4,000

5,000

6,000
(ลา้นบาท) +609.97

0

1,000

2,000

3,000

4,000

2561 2562 2563 2564 2565 ปีบัญชี

ที่มา: งบการเงินสหกรณ์

แหล่งที่มาของเงินทุน ปี 2565

เงินให้สมาชิกกู้คงเหลือแยกรายปี 2561-2565

ที่มา: งบการเงินสหกรณ์
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39   สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำ�กัด

คา่ใชจ้า่ย 29.36%
 93,720,939.56 

คา่ใชจ้า่ย 29.36%

กําไร       70.64%

กําไรสทุธ ิตอ่คา่ใชจ้า่ย

กําไร       70.64%
 225,482,757.33 

สัดส่วนกำ�ไรสุทธิต่อค่าใช้จ่าย ปี 2565

ที่มา: งบการเงินสหกรณ์
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40 รายงานประจำ�ปี 2565

1. ด้านการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ประชุมทบทวนแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ



ภาพกิจกรรมการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2565
41   สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำ�กัด

2. ด้านจัดการระบบบริหาร บริการที่มีประสิทธิภาพ

โครงการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน



ภาพกิจกรรมการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2565
42 รายงานประจำ�ปี 2565

2. ด้านจัดการระบบบริหาร บริการที่มีประสิทธิภาพ

อบรมสมาชิกใหม่ประจำ�ปี 2565 รุ่นที่ 1

อบรมสมาชิกใหม่ประจำ�ปี 2565 รุ่นที่ 2



ภาพกิจกรรมการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2565
43   สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำ�กัด

3. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิก

โครงการวางแผนการเงินส่วนบุคคล

โครงการวางแผนบริหารการเงินสมาชิกก่อนเกษียณ



ภาพกิจกรรมการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2565
44 รายงานประจำ�ปี 2565

ประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี 2564

3. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิก



ภาพกิจกรรมการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2565
45   สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำ�กัด

4. ด้านการจัดระบบการบริหารการเงิน

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียกเก็บเงิน

อบรมหลักสูตร “ผู้ตรวจสอบกิจการขั้นพื้นฐาน (หลักสูตร1)



ภาพกิจกรรมการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2565
46 รายงานประจำ�ปี 2565

เป็นสถานที่ฝึกประสบการณ์แก่นักศึกษาฝึกงาน

5. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม

มอบเงินสงเคราะห์สมาชิกเสียชีวิต



ภาพกิจกรรมการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2565
47   สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำ�กัด

6. เสริมสร้างความเข้มแข็งกระบวนการสหกรณ์

โครงการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสหกรณ์



ภาพกิจกรรมการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2565
48 รายงานประจำ�ปี 2565

6. เสริมสร้างความเข้มแข็งกระบวนการสหกรณ์

โครงการจัดทำ�แผนยุทธศาสตร์สหกรณ์



ภาพกิจกรรมการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2565
49   สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำ�กัด

6. เสริมสร้างความเข้มแข็งกระบวนการสหกรณ์

ต้อนรับ ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด (ชสอ.)



วิสัยทัศน
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด
 มีศักยภาพสูง มั่นคง บริหารดวยหลักธรรมาภิบาล 
ใสใจสังคม สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีความสุข

รายงานประจําป 2565
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด

การประชุมใหญสามัญประจําป 2565

วันอาทิตยที่ 30 ตุลาคม 2565
ณ หองสยามมนตรา โรงแรมสยามแกรนด

อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี

นําเลมนี้

เขาประชุมดวย

สหกรณ
ออมทรัพ

ยสาธารณ
สุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด

รายงานประจําป 2565

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด
ตั้งอยูที่         4/1 ถนนอธิบดี   ตําบลหมากแขง
                   อําเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี  41000
โทรศัพท        (042) 249 407,  (042) 211561
Email           udcoop_moph@hotmail.com
Website        www.udcoop.com
Facebook     www.facebook.com/udcoop

สแกน QR-CODE
เพือดาวนโหลดเอกสาร




