
 
 
 
 

ประกาศสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
ฉบับที ่05 /2567 

เร่ือง  รับสมัครสอบคัดเลือกลูกจางรายเดือน 
.................................. 

ดวยสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด จะดําเนินการสอบคัดเลือกลูกจางรายเดือน      
เพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนเจาหนาที่สหกรณ จํานวน 1 อัตรา จึงอาศัยอํานาจตามระเบียบสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยขอบังคับและระเบียบวาดวยเจาหนาท่ีสหกรณ พ.ศ. 2555 ประกอบกับมติ
ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 31 ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2566 จึงประกาศรับสมัคร
สอบคัดเลือกลูกจางรายเดือนเพ่ือบรรจุและแตงต้ังเปนเจาหนาที่สหกรณ โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

1. ตําแหนงที่จะบรรจุและแตงต้ัง และเงินเดือนที่จะไดรับ 
1.1 ตําแหนงเจาหนาที่คอมพิวเตอร     

 ระยะเวลาการจางงาน 1 ป (เริ่ม 1 กุมภาพันธ 2567 ถึง 31 มกราคม 2568)  

 2. เงินเดือนที่จะไดรับ 
 เงินเดือนที่จะไดรับ ตามระบุไวในเอกสารหมายเลข 1 แนบทายประกาศนี้  
  

 3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตําแหนง 
 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติของตาํแหนง ตามระบุไวในเอกสารหมายเลข 1 แนบทายประกาศนี้ 
  

 4. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบ  
      4.1 ผูสมัครตองมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหาม ดังนี้ 
   ก.คุณสมบัติทั่วไป 

     (1) มีสัญชาติไทย 

(2) มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ นับถึงวันสุดทายของวันรับสมัคร หากเปนชายตองผานการเกณฑ

ทหารแลว หรือไดรับการยกเวนการเกณฑทหาร 

  (3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขดวย

ความบรสิุทธิ์ใจ 

  (4) สามารถขับขี่รถจักรยานยนต, รถยนตและมีใบอนุญาตขับขี่  
  ข.ลักษณะตองหาม 
  (1) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
  (2) เปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ 
หรือเปนโรค ซึ่งไดแก 

  - วัณโรคระยะแพรกระจายเชือ้ 
  - โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
  - โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
  - โรคพิษสุราเรื้อรัง 

โรคติดตอ... 
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   - โรคติดตอรายแรง หรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรง และเปนอุปสรรคตอ
การปฏิบัติงานในหนาที่ตามท่ีสหกรณฯ กําหนด 
  (3) เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน 
  (4) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีนารังเกียจของสงัคม 
  (5) เปนบุคคลลมละลาย 
  (6) เปนผูเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา      
เวนแตโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (7) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือหนวยงานอ่ืน  
 4.2 ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง โดยตองไดรับคุณวุฒิตามท่ีระบุไวในเอกสารหมายเลข    
1 แนบทายประกาศนี้ 

  

 5.การรับสมัคร 
 5.1 สถานที่รับสมัคร ใหย่ืนใบสมัครไดดวยตัวเอง ที่สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 

จํากัด เลขที่ 4/1 ถ.อธิบดี ต.หมากแขง อ.เมือง จ.อุดรธาน ี ตั้งแตวันที่ 22 – 28 ธันวาคม 2566 เวลา 08.30 – 
16.30 น. 
  5.2 คาธรรมเนียมในการสมัคร จะตองชําระคาธรรมเนียมการสมัคร จํานวน 100 บาท (หนึ่งรอย
บาทถวน) เมื่อสมัครสอบคัดเลือกแลวคาธรรมเนียมในการสมัครจะไมจายคืนใหไมวากรณีใด ๆ  

 5.3 หลักฐานและเอกสารที่จะตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
   5.3.1 รปูถายหนาตรง ไมสวมแวนตาดํา และไมสวมหมวก ถายครั้งเดียวกันมาแลวไมนอย
กวา 6 เดอืน (นับถึงวันปดรบัสมัคร) ขนาด 1 นิ้ว จํานวน 3 รูป 

  5.3.2 สําเนาวุฒิการศึกษาและระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษา
ตรงกับตําแหนงที่สมัครสอบคัดเลือก หรือหนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติอยางใดอยางหนึ่ง และสําเนา
ระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) จํานวนอยางนอย 1 ฉบับ 

  5.3.3 สําเนาบัตรประจําตวัประชาชน จํานวน 1 ฉบับ 
  5.3.4 สําเนาทะเบียนบาน จํานวน  1 ฉบับ 
  5.3.5 หากเปนชายตองมีใบผานการเกณฑทหาร (สด.8 หรือ สด. 43) จํานวน 1 ฉบับ 
  5.3.6 สําเนาใบอนุญาตขับขี่รถยนต และสําเนาใบอนุญาตขับขี่รถจักรยานยนต 

   5.3.7 สําเนาหลักฐานอื่น ๆ เชน ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถามี) อยางละ  
จํานวน 1 ฉบับ 
  5.4 ใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรคตองหาม ซึ่งไดแก  

  - วัณโรคระยะแพรกระจายเชื้อ 
  - โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
  - โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
  - โรคพิษสุราเรื้อรัง 

   - โรคติดตอรายแรง หรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรง และเปนอุปสรรคตอ
การปฏิบัติงานในหนาที่ตามท่ีสหกรณฯ กําหนด 
 
 
 
 

6.เงื่อนไข... 
  
  



-3- 
 6. เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ 
  6.1 ผูสมัครสอบตองมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิในการ
สมคัรสอบในขอ 4.2 โดยตองเปนผูสําเรจ็การศึกษาและไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติปริญญาบัตร ภายในวัน
ปดรับสมัครสอบ คือวันที่ 28 ธันวาคม 2566 
  ท้ังน้ี การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญาบัตร ของสถานศึกษาใดนั้นจะถือตามกฎหมาย 
กฎ หรือระเบียบเก่ียวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นเปนเกณฑ 
  6.2 ผูสมัครสอบตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติตรงตาม
ประกาศรับสมัครสอบและจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมตองยื่นหลักฐานในการสมัครสอบ        
ใหถูกตองครบถวนตามความเปนจริง ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครสอบหรือตรวจสอบพบวาเอกสาร
หลักฐานคุณวุฒิ ซ่ึงผูสมัครสอบมาย่ืนไมตรงตามคุณวุฒิหรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัครสอบของสหกรณออม
ทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด จะถือวาผูสมัครสอบเปนผูขาดคุณสมบัติในการสอบครั้งนี้มาตั้งแตตน 
  ในกรณีเลขบัตรประจําตัวประชาชนที่ใชในการสมัครสอบ ไมตรงกับหลักฐานการแสดงตนเพ่ือเขา
หองสอบ จะไมอนุญาตใหเขาสอบโดยเด็ดขาด ยกเวนในกรณีชื่อ – นามสกุล ของผูสมัครสอบไมตรงกับขอมูลหลักฐาน
การแสดงตนเพื่อเขาหองสอบ ผูสมัครสอบตองมีหลักฐานอ่ืนที่ทางราชการออกใหไปยืนยัน มิฉะนั้น จะไมมีสิทธิเขา
หองสอบ 
  

 7. การประกาศรายชื่อผูสมัครสอบ วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วัน เวลา จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสอบ
คัดเลือก และประกาศกําหนดวัน เวลา และสถานที่สอบใหทราบ ภายในวันที่ 2 มกราคม 2567 ณ สํานักงาน
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด และ ทางเว็บไซตสหกรณฯ http://www.udcoop.com 
  

 8. หลักสูตรและวิธีการสอบ 
     8.1 การสอบแขงขันเพื่อวัดความรูความสามารถทั่วไป 
 8.2 การสอบแขงขันเพื่อวัดความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง 
 8.3 การสอบแขงขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับตําแหนง 
 รายละเอียดเก่ียวกับหลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันปรากฏตามที่ระบุไวในเอกสารหมายเลข 1 แนบทาย
ประกาศนี ้
 ท้ังนี้ จะดําเนินการสอบแขงขันเพื่อวัดความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงกอนและเมื่อสอบผานแลว 
จึงจะมีสิทธิเขาสอบแขงขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับตําแหนง 
  

 9. หลักฐานที่ตองยื่นในวันสอบแขงขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับตําแหนง  
  9.1 บัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรอ่ืนที่ทางราชการออกให ซึ่งมีรูปถายและมีเลขประจําตัวประชาชน 
13 หลัก ระบุชัดเจนเทานั้น (ฉบับจริง) 
  9.2 บัตรประจําตัวผูเขาสอบที่สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ออกให 
  

 10. เกณฑการตัดสิน 
   ผูท่ีถือวาเปนผูสอบแขงขันได ตองเปนผูสอบไดคะแนน ดังนี้ 
   10.1 ตองสอบไดคะแนนภาคความรูความสามารถทั่วไป และภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 
ไมต่ํากวารอยละ 50 
      10.2 ตองสอบไดคะแนนรวมภาคความรูความสามารถท่ัวไป และภาคความรูความสามารถเฉพาะ

ตําแหนง ไมนอยกวารอยละ 60 จึงจะมีสิทธิสอบสัมภาษณ  

กรณีท่ีผูสอบได... 
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     กรณีท่ีผูสอบไดคะแนนรวมต่ํากวารอยละ 60 ใหคณะกรรมการดําเนินการเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด เลือก
ผูที่สอบไดคะแนนรองลงมาตามลําดับ 
   10.3 ผูไดคะแนนสูงสุดจากการคดัเลือก เปนผูไดรับการจัดจางเปนเจาหนาที่สหกรณ 
               10.4 ถามีผูสอบคัดเลือกไดคะแนนรวมเทากันหลายคนใหถือคะแนนภาคความรู ความสามารถ
เฉพาะตําแหนงเปนเกณฑการตัดสิน และถาคะแนนในภาคดังกลาวยังเทากันอยูอีกก็ตัดสินจากคะแนนภาค        
ความเหมาะสมกับตําแหนง  หากคะแนนยังคงเทากันอยูใหตัดสินจากลําดับที่การสมัครสอบกอนหลัง 
 11. การประกาศผลการสอบ 

  ประกาศรายชื่อผูผานการคดัเลือก วันที่ 8 มกราคม 2567 เวลา 16.00 น. สหกรณฯ จะประกาศ
รายชื่อบัญชีผูสอบคัดเลือกไดโดยเรียงลําดับที่จากผูที่ไดคะแนนสูงสดุมาตามลาํดับ ณ สาํนักงานสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จาํกัด และ ทางเว็บไซต www.udcoop.com 
  

 12. การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได  
  สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด จะประกาศขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได โดยเรียงลําดับ
คะแนนรวมของผูสอบผานการสอบแขงขันเพื่อวัดความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงและการสอบแขงขันเพื่อวัด
ความเหมาะสมกับตําแหนงจากมากไปนอย ในกรณีที่มีคะแนนเทากันใหผูที่ไดคะแนนการสอบแขงขันเพื่อวัดความ
เหมาะสมกับตําแหนงมากกวาอยูในลําดับที่ดีกวา แตถาคะแนนการสอบแขงขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับตําแหนงยัง
เทากันอีกใหเรียงลําดับตามเลขประจําตัวสอบแขงขันจากนอยไปมาก 
 การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได จะขึ้นบัญชีไวเปนเวลา 2 ป นับตั้งแตวันประกาศขึ้นบัญชี แตถาสหกรณออม
ทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ไดจัดใหมีการสอบแขงขันในตําแหนงเดียวกันกับที่ไดประกาศรับสมัคร       
ในครั้งนี้อีก และไดประกาศข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว บัญชีผูสอบแขงขันไดครั้งนี้เปนอันยกเลิก 
  

 13. การบรรจุและแตงตั้ง 
       13.1 ผูผานการสอบคัดเลือกลําดับท่ี 1 ตองมารายงานตัวในวันท่ี 12 มกราคม 2567 เวลา09.00 น.   
ณ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด (ถาไมมาภายในเวลาที่กําหนดถือวาทานสละสิทธ์ิสหกรณจะ
เรยีกผูผานการสอบคัดเลือกลําดับถัดไปมารายงานตัว)  
        13.2 เริ่มปฏิบัติงาน ตั้งแตวันที่ 1 กุมภาพันธ 2567 โดยตอง มีหลักประกันการทํางานตามที่
สหกรณกําหนด ทั้งนี้ ผูท่ีสอบคัดเลือกไดจะตองผานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 2 ครั้ง ๆ ละ 3 เดือน ตองได
คะแนนประเมินไมต่ํากวารอยละ 80 จึงจะไดรับการบรรจุเปนเจาหนาที่สหกรณ 
   13.3 เมื่อผานการประเมินผลการปฏิบัติงาน จะไดรับการบรรจุเปนเจาหนาท่ีสหกรณ  

       สหกรณสงวนสิทธิ์ไมพิจารณาจางผูไดคะแนนสูงสุดก็ได หากปรากฏวาผูไดรับการคัดเลือก            
มีความประพฤติหรือประวัติไมเหมาะสม กรณีผูสมัครไมเพียงพอที่จะใหสหกรณคัดเลือก สหกรณสงวนสิทธิ             
ท่ีจะขยายเวลาการรับสมัคร หรือเปดรับสมัครใหม หรือเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑการรับสมัคร หรือการคัดเลือก                  
ไดตามท่ีเห็นสมควร 
       สหกรณสงวนสิทธิ์ที่จะยกเลิกการคัดเลือกหรือไมจัดจางบุคคลใดบุคคลหน่ึง โดยไมจําเปนตองแจง
เหตผุลใหผูสมัครทราบ และผูสมัครจะอางสิทธ์ิใดๆ โตแยงมิได 
 
 
 
 
 

 14. เงื่อนไข... 
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 14. เงื่อนไข ขอความอื่น ๆ ที่ผูสมัครควรทราบ 
สหกรณฯ จะดําเนินการสอบคัดเลือกดวยความโปรงใส ยุติธรรม  และเสมอภาค ดังนั้น หากมีผูใดแอบ

อางวาสามารถชวยเหลือใหทานสอบคัดเลือกได หรือ มีพฤติการณในทํานองเดียวกันนี้ โปรดอยาไดหลงเชื่อ และแจง
ใหประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 

 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  6  ธันวาคม  พ.ศ. 2566 
 
 
 

(นายสาคร  รอดขันเมือง) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรพัยสาธารณสขุจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 เอกสารหมายเลข 1 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแขงขันสอบคัดเลือกลูกจางรายเดือน เพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนเจาหนาที่สหกรณ 
แนบทายประกาศสหกรณ ลงวันที่ 6 ธันวาคม 2566 

 
ตําแหนง    ตาํแหนงเจาหนาที่คอมพิวเตอร 
อัตราเงินเดือน   15,010 บาท 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนง 
 ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร วิทยาการ
คอมพวิเตอร วิศวกรรมซอฟแวร วิศวกรรมสารสนเทศและการสื่อสาร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คอมพิวเตอรธุรกิจ 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 1. ดูแลบํารุงรักษา และแกไขปญหาเบื้องตนของอุปกรณคอมพิวเตอร (Software/ Hardware) 
 2. ตรวจสอบ ดูแล บํารุงรักษา ปรบัเปลี่ยน ตั้งคา ระบบเครือขาย (Network) ใหเปนไปตามความเหมาะสม 
และมีประสิทธิภาพ  
 3. ตรวจสอบ ดูแล บํารุงรักษา ปรับเปลี่ยน ตั้งคา ระบบตรวจจับภัยคุกคาม (Threat System) ใหเปนไป
ตามความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
 4. ตรวจสอบ ดูแล บํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย (On-permise และ Virtual) ใหเปนไปตามความ
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
 5. ติดตอประสานงานกับบริษัทฯ ดานอุปกรณคอมพิวเตอร (Software/ Hardware) ระบบเครือขาย ระบบ
ตรวจจับภัยคุกคามเก่ียวกับการบํารุงรักษา และสามารถทํางานรวมกับบริษัทฯ ในการแกไขปญหาได 
 6. บํารุงรักษาฐานขอมูล ปรับจูน พัฒนาโปรแกรมเพิ่มเติมความตองการ สํารองขอมูลโปรแกรมและ
ฐานขอมูลของระบบตาง ๆ เชน e-Doc, QR code เปนตน 
 7. ตรวจสอบความมั่นคงของเครือขาย และความปลอดภัยของคอมพิวเตอร แจงเตือนเม่ือพบภัยคุกคาม และ
ปรับจูน/สราง Rule สําหรับปดก้ัน ยับยั้ง ภัยคุกคามที่ตรวจพบ 
 8. ดแูลเว็บไซตสหกรณ (WWW.UDCOOP.COM) และ Hosting ของสหกรณฯ 
 9. ตรวจสอบขอมูลสมาชิก กับกรมบังคับคดี และปรับจูน พัฒนา เพิ่มตามความตองการได 
 10. พัฒนาโปรแกรม และฐานขอมูลตามความตองการของสหกรณ 
 11. ดูแลสิทธิการใชงานของโปรแกรมสหกรณ รวมถึงการบํารุงรักษา (MA) การจัดซื้ออุปกรณของสหกรณ    
ใหเปนไปตามรอบการใชงาน 
 12. จัดทํา ออกแบบ พัฒนา วิเคราะหโครงการดานสารสนเทศตาง ๆ ใหกับสหกรณ 
 13. ดูแล Policy ของโปรแกรม Antivirus ผาน Management Center ใหทํางานไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 
และปรับจูน Policy ตามความเหมาะสมของการใชงาน 
 14. ตรวจสอบสิทธิการใชงาน Software/ Hardware การตออายุใบรับรองตาง ๆ พรอมดําเนินการให
สหกรณมีสิทธิการใชงานที่ถูกตอง 
 15. ชวยปฏิบัติงานดานสินเชื่อ เชน รับคําขอกูยืมเงิน วิเคราะหคําขอกูยืมเงิน บันทึกคําขอกูยืมเงิน จัดเก็บ
สัญญากูยืมเงิน  
  16. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
 

หลักสูตร... 
 

 



หลักสูตรและการสอบแขงขัน 
 1. การสอบแขงขันเพื่อวัดความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 โดยวิธีการสอบขอเขียน (ปรนัย) เนื้อหาวิชาที่สอบ ดังนี้ 
  (1) ภาคความรูความสามารถท่ัวไป เก่ียวกับกฎหมายสหกรณ กฎหมายอื่นท่ีเ ก่ียวของกับ                           

การดาํเนินงานของสหกรณ 

            (2) ภาคความรู  ความสามารถเฉพาะตาํแหนง 

   (3) ภาคความรู ทักษะการใชคอมพิวเตอร  

 2. การสอบแขงขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 โดยการสัมภาษณ ดวยการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่คอมพิวเตอร 
จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผูเขาสอบการ
สัมภาษณ  โดยพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูที่เปนประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ ความสามารถ 
ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมท้ังสังคม
และ สิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอื่น เปนตน  
  

 


