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ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
วาดวย การใชทุนสาธารณประโยชน พ.ศ. 2555 
............................................................................. 

อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ. 2554   
ขอ 79 (8) และขอ 107 (8) ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 19 ครั้งที่ 9/2555 เมื่อวันที่ 16 
มิถุนายน พ.ศ. 2555 ไดมีมตกิําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสขุจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวย การใช
ทุนสาธารณประโยชน พ.ศ. 2555 ดังตอไปนี้ 

ขอ 1. ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยการใช
ทุนสาธารณประโยชน พ.ศ. 2555” 

ขอ 2. ระเบียบน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2555 เปนตนไป 
ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยการใชทุน

สาธารณประโยชน พ.ศ. 2550 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับ
ระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ 4. ในระเบียบน้ี 
“สหกรณ” หมายถึง สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
“สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสขุจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
“คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด

อุดรธานี จํากัด 
“ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข

จังหวัดอุดรธานี จํากัด 
“เจาหนาที่” หมายถึง เจาหนาที่สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
“ทุนสาธารณประโยชน” หมายถึง เงินซึ่งที่ประชุมใหญไดมีมติใหจัดสรรจากกําไรสุทธิประจําป

ของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด
อุดรธานี จํากัด พ.ศ. 2554 

ขอ 5. ทุนสาธารณประโยชนใหจายในกรณี ดังตอไปนี้ 
(1) เพ่ือการศึกษาโดยทั่วไป ไดแก 

(1.1) เปนทุนกอสราง หรือซอมแซม หรือตอเติมอาคารเรียน คุรุสัมมนาคาร หองสมุด 
และคายลูกเสือ เปนตน 

(1.2) จัดซื้ออุปกรณการศึกษา การเรียนการสอนใหแกโรงเรียน หรอืสถานศกึษาท่ีสมควร
จะไดรับ 

(1.3) เปนทุนในการอบรม การสัมมนา การวิจัย การคนควา และกิจกรรมตาง ๆ ของ
สหกรณ และทางการศึกษาทั่วไป 

(1.4) เปนเงินสมทบในการจัดซื้อยานพาหนะสําหรับใชประโยชนเกี่ยวกับการศึกษา และ
จัดเปนหองสมุดเคลื่อนที่ เปนตน 

(2) เพื่อสาธารณประโยชน ไดแก เปนทุนในการกอสราง หรือซอมแซม หรือตอเติมสถานที่อัน
เปนสาธารณประโยชนทั่วไป เชน ถนน โรงพยาบาล สะพาน บอน้ํา และสวนสาธารณะ เปนตน 

(3) เพ่ือการกุศล ไดแก 
(3.1) การกุศลเพ่ือบํารุงศาสนา 
(3.2) การสงเคราะหผูประสบภัยพิบัติตาง  ๆ 
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(3.3) การสงเคราะหนักเรียนที่ยากจน 
(3.4) การกุศลอื่น ๆ ที่คณะกรรมการเห็นสมควรใหความชวยเหลือสังคม 

(4) เพื่อการพัฒนากิจการของสหกรณใหเกิดความมั่นคง ไดแก เปนทุนในการกอสรางหรือ
ซอมแซม หรือตอเติมอาคารสํานักงานสหกรณ 

(5) เพื่อสนับสนุนกิจกรรมของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด หรือ หนวยงาน สมาคม ชมรม 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสขุประจําจังหวัดอุดรธานี อันเปนสาธารณประโยชนโดยสวนรวม 
(แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ.2567) 

ขอ 6. การขอทุนสาธารณประโยชน ใหหนวยงานท่ีจะขอใชทุนสาธารณประโยชนเสนอเร่ืองผานการ
พิจารณาดังตอไปนี ้

(1) หนวยงานสังกัดอําเภอ หรือจังหวัด ใหเสนอเร่ืองผานผูบงัคับบัญชาระดับตน 
(2) หนวยงานอ่ืน ใหเสนอเร่ืองตอประธานกรรมการสหกรณโดยตรง 
(3) เร่ืองราวที่เสนอขอทุนสาธารณประโยชนนั้น ใหแสดงหลักฐานเหตุผลและถาเปนอาคาร

สถานท่ีใหแสดงรูปแบบรายการใหชัดเจนและใหย่ืนตอประธานกรรมการพรอมทั้งสําเนาเรื่องราวที่ขอทุน
สาธารณประโยชนนั้น สงใหคณะกรรมการกอนการประชุมประจําเดือนไมนอยกวาเจ็ดวัน 

ขอ 7. การพิจารณาใหทุนสาธารณประโยชน ใหถือหลักความสําคัญตามลําดับ ดังนี้ 
(1) เพ่ือใหเกิดประโยชนแกบรรดาสมาชิกโดยสวนรวม 
(2) เพ่ือใหเกิดประโยชนแกสมาชิกบางสวน 
(3) เพ่ือใหเกิดประโยชนเฉพาะตัวสมาชิก 
(4) เพ่ือใหเกิดประโยชนแกสวนรวมโดยทั่วไป 
นอกจากท่ีกลาวขางตน ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการ การพิจารณาทุนสาธารณประโยชน

ในแตละป ใหพิจารณาจากทุนสาธารณประโยชนที่มีอยู ในขณะนั้นเทานั้น และเมื่อได พิจารณาใหทุน
สาธารณประโยชนเพื่อการหนึ่งการใดไปแลว ใหถอืวาการพิจารณาสําหรับเร่ืองนั้น ๆ เปนอันยุติ 

ขอ 8. จํานวนเงินที่จะอนุมัติจายจากทุนสาธารณประโยชน ไมเกินรายละ 20,000 บาท เวนแตจะมี
ระเบียบเฉพาะกรณี หรือมีเหตุผลจําเปน ก็ใหคณะกรรมการพิจารณาเปนราย ๆ ไป 

ขอ 9. การจายทุนสาธารณประโยชน ใหปฏิบัติดังน้ี 
(1) ถาสหกรณจายทุนสาธารณประโยชนในฐานะผูดําเนินการอยางหนึ่งอยางใด ตองมีใบสําคัญ

รับเงิน หรือหลักฐานการจัดทํา หรือจัดซื้อโดยละเอียด 
(2) ถาสหกรณจายทุนสาธารณประโยชนสมทบเพ่ือการใด ตองใหมีผูมีอํานาจในการจัดทําหรือผู

มอีํานาจในการรบัเงินน้ันออกหลักฐานการรับเงินนั้น ๆ ใหแกสหกรณโดยครบถวน และถูกตอง 
เมื่อสหกรณไดจายเงนิไปแลวทุกคราว ใหเจาหนาที่ผูจายเงินลงลายมือชื่อเปนหลักฐานการเงินดวย 

ขอ 10. ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการเปนผูมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาด 
ขอ 11. ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

ประกาศ ณ วันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2555 

 

(นายแพทยสัญชัย  ปยะพงษกุล) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากดั 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธาน ีจํากัด 
วาดวย กองทุนชวยเหลือสมาชิก พ.ศ. 2565 

............................................................................. 
อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ. 2564 ขอ 

80 (8) และขอ 114 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 29 ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 
พ.ศ.2565 ไดมีมติยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วากองทุนชวยเหลือสมาชิก 
พ.ศ. 2560 แลวกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยกองทุนชวยเหลือ
สมาชิก พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 

ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวย กองทุน
ชวยเหลือสมาชิก พ.ศ. 2565” 

ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันที่ 25 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยกองทุนชวยเหลือ

สมาชิก พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และให
ใชระเบียบน้ีแทน 

ขอ 4. ในระเบียบนี้ 
“สหกรณ” หมายถึง สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
“คณะกรรมการ”หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสขุจังหวัดอุดรธาน ีจาํกัด 

“ประธานกรรมการ”หมายถึง ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด
อุดรธานี จํากัด 

“สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
“ผูถึงแกความตาย” หมายถึง การเสียชีวิตของสมาชิกในทุกกรณี 
“ผูขอรับเงินชวยเหลือ” หมายถึง สมาชิกหรือผูรับโอนประโยชน ถามิไดระบุไวใหหมายถึงทายาท

โดยธรรม 
“กองทุน”หมายถึง เงินที่สหกรณจัดสรรไวเพ่ือชวยเหลือตามระเบียบน้ี 
“เงินชวยเหลือ” หมายถึง เงินที่สหกรณจายชวยเหลือสมาชิกตามระเบียบนี้ 

 
หมวดที่ 1 
บทท่ัวไป 

ขอ 5. แหลงที่มาของเงินทุน ไดมาจาก 
(1) เงินงบประมาณรายจายประจําป ซึ่งที่ประชุมใหญอนุมัติ หรือ 
(2) เงินที่ไดรับจัดสรรจากกําไรสุทธิประจําป หรือ 
(3) ดอกผลจากกองทุน เชน ดอกเบี้ยเงินฝากหรือ ดอกเบี้ยจากการใหกูยืมเงินกองทนุ 
(4) เงินบริจาค 

(แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 3 พ.ศ.2567) 
ขอ 6. ใหสหกรณจัดใหมีบัญชีกองทุนขึ้นโดยเฉพาะ และใหใชจายเพ่ือเปนเงินชวยเหลือสมาชิก หากมีการ

ยกเลิกกองทุนดวยเหตุใด ๆ ก็ตาม และมีเงินกองทุนเหลือใหนําไปใชจายเพื่อสวัสดิการแกสมาชิกไดตามท่ี
คณะกรรมการจะพิจารณาเห็นสมควร  
 ขอ 7.สหกรณอาจนําเงินกองทุนนี้ไปหาผลประโยชน โดยนําฝากสถาบันการเงิน หรือฝาก หรือใหกูยืม 
หรือลงทุนอยางอ่ืนตามกฎหมายสหกรณ ตามที่คณะกรรมการพัฒนาสหกรณแหงชาติกําหนดเพื่อแสวงหาดอก
ผลไดตามสมควร (แกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 3 พ.ศ.2567) 

 



 ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากดั 81 
 

 
 

หมวดท่ี 2 
เงินชวยเหลือ 

 ขอ 8. การจายเงินชวยเหลือสมาชิก เมื่อเสยีชีวิตดังตอไปนี้  
        (1) เพื่อเปนคาจัดพิธีการทางศาสนา เมื่อสมาชิกเสียชีวติ รายละ 10,000 บาท 
        (2) สมาชิกที่เสียชีวิตสหกรณจะจายเงินคาพวงหรีดรายละไมเกิน 1,500 บาท 
        (3) เพื่อชําระหน้ีแทนตามภาระผูกพันกับสหกรณ มีดังนี้  
        
 
  
 
      
 
  
 
 
 
 
 
 หากสมาชิกมีภาระหนี้ผูกพันอยูกับสหกรณใหนําเงิน ตาม ขอ 8 (3) ชําระหนี้ใหกับสหกรณกอนเปนอันดับแรก 
และถายังมีเงินคงเหลอืใหจายแกผูขอรบัเงินชวยเหลือ  
       “ขอ 8/1 กรณีเปนสมาชิกตั้งแต 240 เดือนขึ้นไปและอายุครบ 65 ปบริบูรณข้ึนไป ใหไดรับเงิน
ชวยเหลือเพื่อการดํารงชีพ จํานวน 45,000 บาท   
(แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2566) 

หมวด 3 
เง่ือนไขการจายเงินชวยเหลือสมาชิก 

ขอ 9. ใหผูมสีิทธิไดรับเงินชวยเหลือ ดําเนินการย่ืนคํารองขอรับเงินชวยเหลือพรอมเอกสาร ดังน้ี 
9.1 กรณีถึงแกความตายใหแจงภายใน 1 ปนับแตวันถงึแกความตาย 
9.2 กรณีขอรับเงนิชวยเหลือเพ่ือการดํารงชีพ ใหแจงภายใน 90 วันแตวันที่มีสิทธิไดรับเงิน 
การขอรบัเงนิชวยเหลือใหเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนดไวแลวแตกรณี หากพนกําหนดนี้ไมมีสิทธ์ิ

ไดรับเงินชวยเหลือ 
ขอ 10. ในกรณีที่กองทุนมีไมเพียงพอแกการจายเงินชวยเหลือไมวาเหตุใด ๆ ก็ตาม ใหตั้งบัญชีสํารอง

คาใชจายรอตัดบญัชีเพื่อตัดบัญชีจากเงินกองทุนสวัสดิการที่จะไดรับอนมุตัิในปถดัไป 
ขอ 11. ในกรณทีี่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด 

คําวินิจฉัยชี้ขาดของคณะกรรมการถือวาเปนอันส้ินสุด 
ขอ 12. ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบน้ี 
   ประกาศ ณ วันที่ 25 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 

 
 (นายสาคร  รอดขันเมือง) 

ประธานกรรมการ 
     สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอดุรธาน ี จํากัด  

(3.1) เปนสมาชิกต้ังแต       6 เดอืน แตไมครบ 12   เดือน จายใหรายละ   5,000 บาท 
(3.2) เปนสมาชิกต้ังแต     12 เดอืน แตไมครบ 36   เดือน จายใหรายละ 10,000 บาท 
(3.3) เปนสมาชิกต้ังแต     36 เดอืน แตไมครบ 60   เดือน จายใหรายละ 15,000 บาท 
(3.4) เปนสมาชิกต้ังแต     60 เดอืน แตไมครบ 84   เดือน จายใหรายละ 20,000 บาท 
(3.5) เปนสมาชิกต้ังแต     84 เดอืน แตไมครบ 108 เดือน จายใหรายละ 25,000 บาท 
(3.6) เปนสมาชิกต้ังแต   108 เดือน แตไมครบ 132 เดือน จายใหรายละ 30,000 บาท 
(3.7) เปนสมาชิกต้ังแต   132 เดือน แตไมครบ 156 เดือน จายใหรายละ 35,000 บาท 
(3.8) เปนสมาชิกต้ังแต   156 เดือน แตไมครบ 180 เดือน จายใหรายละ 40,000 บาท 
(3.9) เปนสมาชิกต้ังแต   180 เดือน แตไมครบ 204 เดือน จายใหรายละ 45,000 บาท 
(3.10) เปนสมาชิกต้ังแต 204 เดือน แตไมครบ 240 เดือน จายใหรายละ 50,000 บาท 
(3.11) เปนสมาชิกต้ังแต 240 เดือน เดือนขึ้นไปจายใหรายละ 90,000 บาท 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธาน ีจํากัด 
วาดวยกองทุนสวัสดิการสําหรับสมาชิก พ.ศ. 2555 
............................................................................. 

อาศยัอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ. 2554 
ขอ 79 (8) และขอ 107 (10) และมติท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 19 ครั้งที่ 9/2555       
เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน พ.ศ. 2555 ใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด      
วาดวยกองทุนสวัสดิการสําหรับสมาชิก พ.ศ. 2555 ดังตอไปนี้ 

ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวย
กองทุนสวัสดิการสําหรับสมาชิก พ.ศ. 2555” 

ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม  พ.ศ. 2555 เปนตนไป 
ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยกองทุน

สวัสดิการสมาชิกและเจาหนาท่ีสหกรณ พ.ศ. 2551 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืน
ใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบน้ี และใหใชระเบียบน้ีแทน 

ขอ 4. ในระเบียบนี้ 
“สหกรณ” หมายถึง สหกรณออมทรัพยสาธารณสขุจังหวัดอุดรธานี จาํกัด 
“คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด

อุดรธานี จํากัด 
“ประธานกรรมการ”หมายถึง ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสขุ

จังหวัดอุดรธานี จาํกัด 
“สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จาํกัด 
“กองทุนสวัสดิการ” หมายถึง เงินที่สหกรณจัดสรรไวเพ่ือชวยเหลอืสมาชิกตามระเบียบน้ี 

ขอ 5. แหลงท่ีมาของเงนิกองทนุสวัสดิการ 
(1) งบประมาณรายจายประจําป 
(2) กําไรสุทธิประจาํป 
(3) ดอกผลจากเงินกองทุน 
(4) เงินบรจิาค 
(5) รายไดอื่นที่สหกรณไดรับ 

ขอ 6. ใหสหกรณจัดทําบัญชีกองทุนสวัสดิการข้ึนโดยเฉพาะ 
ขอ 7. เงนิกองทุนสวัสดิการใหจายในกรณีดังตอไปนี้ 

 (1) เพื่อเปนสวัสดิการสําหรับสมาชิกสหกรณ ตามระเบียบสหกรณกําหนดไว 
ขอ 8. สหกรณอาจนําเงินกองทุนนี้ไปหาผลประโยชนโดยการนําฝากกับสถาบันการเงินอ่ืน หรือการ

ลงทุนอยางอื่นเพื่อแสวงหาดอกผลไดตามสมควรภายใตกฎหมายสหกรณตามที่คณะกรรมการพัฒนาสหกรณ
แหงชาติกําหนด 

ขอ 9. การพิจารณาใหใชกองทุนสวัสดิการสําหรับสมาชิก ใหดําเนินการดังนี้ 
(1) สหกรณไดกําหนดระเบียบวาดวยเรื่องที่ตองการใชจายไวเรียบรอยแลว 
(2) การพิจารณาคาใชจายจากกองทุนสวัสดิการสมาชิก ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการ

เปนผูอนุมัติ 
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ขอ 10. การจายเงินกองทุนสวัสดิการ ใหสหกรณดําเนินการเรียกหลักฐานการจัดทํา หรือใบสําคัญรับเงินท่ี
ไดลงลายมือชื่อรับเงินเปนหลกัฐาน และเจาหนาที่ผูจายเงินตองลงลายมือชื่อเปนหลักฐานการจายเงนิดวย 

ขอ 11. ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัตติามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการเปนผูมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาด 

ขอ 12. ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี ้

ประกาศ ณ วันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2555   

 
(นายแพทยสัญชัย ปยะพงษกุล) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด  
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
วาดวย สวัสดิการเพือ่เกื้อกูลสมาชิก พ.ศ. 2555 
............................................................................. 

อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ. 2554   
ขอ 79 (8) และขอ 107 (10) ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 19 คร้ังท่ี 9/2555 เมื่อวันท่ี 16 
มิถุนายน พ.ศ. 2555 ไดมีมติกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวย 
สวัสดิการเพ่ือเกื้อกูลสมาชิก พ.ศ. 2555 ดังตอไปนี ้

ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวย
สวัสดิการเพ่ือเกื้อกูลสมาชิก พ.ศ. 2555” 

ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2555 เปนตนไป 
ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยการใชเงินกองทุน

สวัสดิการชวยเหลือสมาชกิเพ่ือเกื้อกูลสมาชิก พ.ศ. 2552 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง  มติ หรือขอตกลง 
อื่นใด ซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ 4. ในระเบียบนี้ 
“สหกรณ” หมายถึง สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
“สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
“คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด

อุดรธานี จํากัด 
“ผูจัดการ” หมายถึง ผูจัดการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
“ผูสูงอายุ” หมายถึง สมาชิกท่ีมีอายุ 60 ปบริบูรณ 
“กองทุนสวัสดิการ” หมายถึง เงินสหกรณจัดสรรไวเพ่ือชวยเหลือสมาชิกตามระเบียบสหกรณ

ออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยกองทุนสวัสดิการสมาชิก พ.ศ. 2555 
ขอ 5. สหกรณจะจายเงินเพื่อเปนสวัสดิการแกผูสูงอายุ และเปนสมาชิกอยางตอเนื่องต้ังแต 5 ปข้ึนไป ดังนี้ 

(1) เปนสมาชกิ ต้ังแต   5 ป แตไมถึง 10 ป จายเงินใหรายละ 2,000 บาท 
(2) เปนสมาชกิ ต้ังแต 10 ป แตไมถึง 15 ป จายเงินใหรายละ 3,000 บาท 
(3) เปนสมาชกิ ต้ังแต 15 ป แตไมถึง 20 ป จายเงินใหรายละ 4,000 บาท 
(4) เปนสมาชกิ ต้ังแต 20 ป ขึ้นไป จายเงินใหรายละ 5,000 บาท 

ขอ 6. ใหสหกรณจายเงินตามระเบียบนี้ จากเงินกองทุนสวัสดิการ 
ขอ 7. การขอรับเงินเพ่ือสวัสดิการเก้ือกูลสมาชิกนั้น ใหผูมีสิทธิไดรับเงิน ย่ืนหนังสือตามแบบพรอมทั้ง

แนบหลักฐานเอกสารตามที่สหกรณกําหนด 
ขอ 8. ใหสหกรณจายเงินสวัสดิการเพื่อเกื้อกูลสมาชิก ภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีอนุมัติจาย และให

ผูจัดการรวบรวมหลักฐานการรับเงินนําเสนอคณะกรรมการเพ่ือทราบในการประชุมคณะกรรมการในเดือนถัดจาก
เดือนท่ีมีการรับเงิน 

ขอ 9. ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี ้

ประกาศ ณ วันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2555 

 
(นายแพทยสัญชัย  ปยะพงษกุล) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากดั  
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธาน ีจํากัด 
วาดวย สวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิกประสบภัยพิบัติ พ.ศ. 2555 

............................................................................. 
อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจั งหวัดอุดรธานี  จํา กัด 

พ.ศ. 2554 ขอ 79 (8) และขอ 107 (10) และมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 19 ครั้งท่ี
9/2555 เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2555 กําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด  
วาดวยสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิกประสบภัยพิบัติ พ.ศ. 2555 ไวดังตอไปนี้ 

ขอ 1. ระเบียบนี้ เรียกวา  “ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํา กัด 
วาดวย“สวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิกประสบภัยพิบัติ พ.ศ. 2555” 

ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่  1  สิงหาคม  พ.ศ.  2555  เปนตนไป  
ขอ 3.ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยการใช

เงินกองทุนสวัสดิการชวยเหลือสมาชิกและเจาหนาที่สหกรณ เพื่อสงเคราะหสมาชิกประสบภัยพิบัติ 
พ.ศ. 2552 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใช
ระเบียบนี้แทน 

ขอ 4. ในระเบียบน้ี 
“สหกรณ” หมายถึง สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
“สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
“คณะกรรมการ”หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด

อุดรธานี จํากัด 
“ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยสาธารณสขุจังหวัดอดุรธานี จํากดั 

“กรรมการ”หมายถึง กรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
“คูสมรส” หมายถึง สามี หรือ ภรรยาที่ชอบดวยกฎหมาย 
“ภัยพิบัติ” หมายถึง ภัยที่เกิดจาก อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย และ ภัยอื่น ๆ 
“ทรัพยสิน หมายถึง บาน ที่อยูอาศัย รถยนต หรือทรัพยสินอ่ืน ๆ 
“กองทุนสวัสดิการสมาชิก”หมายถึง กองทุนสวัสดกิารสมาชิกสหกรณออมทรพัยสาธารณสุข

จังหวัดอุดรธานี จํากัด  
(แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562) 

ขอ 5. สมาชิกจะไดรับเงินชวยเหลือเมื่อประสบภัยพิบัติ ตองเปนสมาชิกตอเนื่องมาแลวไมนอยกวา   
1 ป และตองเปนผูมีชื่อในทะเบียนบานที่ประสบภัยพิบัติ หรือเปนเจาของทรัพยสิน หรือ เปนทรัพยสินของคู
สมรส หรือบานพักอาศัยที่สมาชิกอาศัยอยูไดรับความเสียหายจากภัยพิบัติ  
(แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2563) 

ขอ 6. สหกรณจะจายเงินชวยเหลือใหกับสมาชิก ตามขอ 5. ไมต่ํากวา 1,000 บาท แตไมเกิน  
10,000 บาท ทั้งนี้ ใหพิจารณาตามสัดสวนของความเสียหายนั้นๆ และกรณีท่ีสมาชิกเปนครอบครัวเดียวกัน
ไดรับความเสียหายแกทรัพยสินเดียวกัน ใหไดรับเงินชวยเหลือรวมกันแลวตองไมเกินจํานวนเงินตามสิทธิ
ดังกลาว 
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ขอ 7. ใหจายเงินตามระเบียบนี้ จากเงินกองทุนสวัสดิการสมาชิก 
ขอ 8. เมื่อสมาชิกประสบภัย ใหย่ืนความประสงคขอรับเงินชวยเหลือตามแบบฟอรมที่กําหนดพรอม

แนบหลักฐานสําเนาทะเบียนบาน หนังสือรับรองการประสบภัยพิบัติของสวนราชการหรือรูปถายทรัพยสินท่ี
ไดรับความเสียหายจากภัยพิบัติตอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาภายในกําหนด 30 วัน นับแตวนัที่ประสบภัย 

ขอ 9. คณะกรรมการอาจมีมติแตงต้ังกรรมการจํานวน 3 คน หรือมอบหมายใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
ประเมินความเสียหาย เพื่อนําเสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติจายเงินชวยเหลือใหกับสมาชิกท่ีประสบภัย
พิบัติ ตามระเบียบน้ี 

ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติใหจายเงินตามระเบียบนี้ ใหดําเนินการจายเงินภายใน 30 วัน
นับแตไดเอกสารครบถวน 

ขอ 10. ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการ เปนผูวินิจฉัยชี้ขาดคํา
วินิจฉัยชี้ขาดของคณะกรรมการถือวาเปนการส้ินสุด 

ขอ 11. ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี ้

ประกาศ ณ วันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2555   

 
(นายแพทยสัญชัย  ปยะพงษกุล) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด  
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธาน ีจํากัด 
วาดวย สวัสดิการเพื่อเปนทุนการศกึษาสมาชิกและบุตรสมาชิก พ.ศ. 2564 

............................................................................. 
อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจั งหวัดอุดรธานี  จํา กัด 

พ.ศ. 2562 ขอ 79 (8) และขอ 110 (12) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 15/2564 
เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม พ.ศ.2564 ไดมีมติยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อเปนทุนการศึกษาสมาชิกและบุตรสมาชิก พ.ศ. 2561 แลวกําหนดระเบียบสหกรณออม

ทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยสวัสดิการเพื่อเปนทุนการศึกษาสมาชิกและบุตรสมาชิก         
พ.ศ.2564  ดังตอไปนี้ 

ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา“ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวย
สวัสดิการเพื่อเปนทุนการศกึษาสมาชิกและบุตรสมาชิก พ.ศ. 2564”  

ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 3 สิงหาคม พ.ศ. 2564 เปนตนไป 
ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยสวัสดิการเพื่อเปน

ทุนการศึกษาสมาชิกและบุตรสมาชิก พ.ศ. 2561 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใด
ซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบน้ี และใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ 4. ในระเบียบนี้ 
“สหกรณ” หมายถึง สหกรณออมทรัพยสาธารณสขุจังหวัดอุดรธานี จาํกัด 
“สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จาํกัด 
“คณะกรรมการ”หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด

อุดรธานี จํากัด 
“ประธานกรรมการ”หมายถึง ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข

จังหวัดอุดรธานี จํากัด 
“บุตรสมาชิก” หมายถึง บุตรของสมาชิกที่ชอบดวยกฎหมาย และมีอายุตั้งแต 3 ปบริบูรณ

แตไมเกิน 25 ปบริบูรณ นับถึงวันสิ้นปบัญชีสหกรณ 
“กองทุนสวัสดิการ”หมายถึง เงินสหกรณจัดสรรไวเพื่อชวยเหลือสมาชิกตามระเบียบสหกรณ

ออมทรัพยสาธารณสขุจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยกองทุนสวัสดิการสมาชิก พ.ศ. 2561 
ขอ 5. สมาชิกที่มีสิทธิขอรับทุนเพื่อการศกึษาของตนเองและของบุตร ตองเปนสมาชิกสหกรณไมนอย

กวาหนึ่งป ตามประกาศของสหกรณ โดยมีเอกสารประกอบการขอรับทุน ดังน้ี 
(1) การขอรับทุนการศึกษาบุตรสมาชิก   

(1.1) หนังสือรับรองผลการเรยีน หรือหลักฐานการเปนนักเรียน นักศึกษา 
(1.2) สาํเนาบัตรประจาํตัวประชาชน หรือบัตรขาราชการ หรือบัตรประจําตัว

ลูกจางประจาํของผูเปนบิดา มารดา 
(1.3) สาํเนาทะเบียนบานของบุตรสมาชิก และบิดามารดา 
(1.4) สาํเนาทะเบียนสมรสบิดามารดา หรือสําเนาทะเบียนหยา (ถามี) 
(1.5) สาํเนาสูติบัตรของบุตรสมาชิก หรือสําเนาบัตรประชาชน 
(1.6) สาํเนาเอกสารจดทะเบียนรับเปนบุตรบุญธรรม 
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(2) การขอรับทนุการศึกษาสมาชกิ 
(2.1) สําเนาเอกสารที่แสดงสถานภาพการเปนผูกําลังศึกษาของสถานศึกษาที่กําลัง

ศึกษาอยูที่เปนปจจุบัน หรือ 
(2.2) ใบแสดงผลการศกึษาของผูขอรับทุนการศึกษา ซึ่งออกโดยสถานศึกษานั้น 

ขอ 6. ใหจายเงินตามระเบียบนี้ จากเงินกองทุนสวัสดิการสมาชิก 
ขอ 7. สมาชิกทุกคนมีสิทธิขอรับทุนการศึกษาสําหรับตนเอง และขอรับทุนการศึกษาของบุตร โดยให

ไดรับทุนการศึกษา ดังตอไปนี้ 
(1) ทุนการศึกษาสําหรับสมาชิก ประเภททุนสงเสรมิการศึกษา ระดับปริญญาตรีขึ้นไปทุนละ 

1,000 บาท 
(2) ทุนการศึกษาสําหรับบุตรสมาชิก ประเภททุนสงเสริมการศึกษาระดับอนุบาลถึงระดับ

ปริญญาตรี ทนุละ 1,000 บาท   
ในกรณีที่ขอทุนการศึกษาสมาชิกอาจขอรับทุนการศึกษาตามขอ 7(1) หรือ ขอ 7(2)        

ไดอยางใดอยางหน่ึง ในรอบปบัญชีสหกรณเทานั้น ทั้งน้ีหลักเกณฑและเง่ือนไขอ่ืนการขอรับทุนการศึกษาให
เปนไปตามประกาศของสหกรณ  

ขอ 8. สหกรณอาจใหทุนการศึกษาแกสมาชิกไดตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร 
ขอ 9. ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบน้ี 

ประกาศ ณ วันที่ 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2564  

 
 

(นายสาคร  รอดขันเมือง) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด  
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วาดวยสวัสดิการสมาชิกผูไมมีบุตร พ.ศ. 2556 

............................................................................. 
อาศัยอํานาจตามความในขอบัง คับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจั งหวัดอุดรธานี จํากัด 

พ.ศ. 2554 ขอ 79 (8) และขอ 107 (10) และตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออม
ทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ชุดที่ 20 คร้ังท่ี 17/2556 เมื่อวันที่ 24 กันยายน พ.ศ. 2556     
มีมติเห็นชอบใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยสวัสดิการสมาชิก   
ผูไมมีบุตร พ.ศ. 2556 ไวดังตอไปนี ้

ขอ 1. ระเบียบนี้ เ รียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํา กัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อสมาชิกผูไมมีบุตร พ.ศ. 2556” 

ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2556 เปนตนไป 
ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยสวัสดิการ

สมาชิกผูเปนโสด พ.ศ. 2555 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซ่ึงขัดหรือแยงกับ
ระเบียบนี้และใหใชระเบยีบนี้แทน   

ขอ 4. ในระเบียบนี้ 
“สหกรณ” หมายถึง สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จาํกัด 
“สมาชิก”หมายถึง สมาชิกสหกรณออมทรพัยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธาน ีจาํกดั 
“คณะกรรมการ”หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด

อุดรธานี จํากดั 
“ประธานกรรมการ”หมายถึง ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข

จังหวัดอุดรธานี จํากัด 
“กองทุนสวัสดิการ” หมายถึง เงินสหกรณจัดสรรไวเพื่อชวยเหลือสมาชิกตามระเบียบ

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จาํกัด วาดวยกองทุนสวัสดิการสมาชิก พ.ศ. 2555 
“สมาชกิผูไมมีบุตร” หมายถึง สมาชิกเปนโสด หรือ สมรสแลวไมมีบุตร หรอืหยา หมายไมมี

บุตร และมีอายุตั้งแต 50 ปบริบูรณข้ึนไป และไมเคยไดรับสวัสดิการทุนการศึกษาบุตรสมาชิก 
“กองทุนสวัสดิการ” หมายถึง เงินสหกรณจัดสรรไวเพื่อชวยเหลือสมาชิกตามระเบียบ

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจงัหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยกองทุนสวัสดิการสมาชิก พ.ศ. 2555 
ขอ 5. สมาชิกจะไดรับเงินสวัสดิการสมาชิกผูไมมีบตุร ตองเปนสมาชิกตอเนื่องมาแลวไมนอยกวา 5 ป 

และจะไดรับเงินครั้งเดียวจํานวน 5,000 บาท (หาพันบาท)  
(แกไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ.2563) 

ขอ 6. ใหสมาชิกผูสิทธิ์ตามระเบียบนี้ ย่ืนหนังสือตามแบบฟอรมที่สหกรณกําหนด   
ขอ 7. ใหสหกรณจายเงินตามระเบียบนี้ จากเงินกองทุนสวัสดิการสมาชิก 
ขอ 8. ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการเปนผูมีอํานาจวินิจฉัย     

ชี้ขาด คําวินิจฉัยของคณะกรรมการใหถือเปนอันส้ินสุด 
ขอ 9. ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบน้ี 
  ประกาศ ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2556 
 

 (นายวรวฒิุ  เมฆเวียน) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จาํกัด
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
วาดวย สวัสดิการเพือ่ชวยเหลือสมาชิก และบุคคลในครอบครัวพิการ พ.ศ. 2560 

............................................................................. 
อาศัย อํ านาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยส าธารณสุขจั งหวัดอุดรธานี จํ ากัด 

พ.ศ. 2554 ขอ 79 (8) และขอ 107 (10) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 24 ครั้งที่ 12/2560   
เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2560 พ.ศ. 2560 ไดมีมติกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด
อุดรธานี จํากัด วาดวย สวัสดิการเพ่ือชวยเหลือสมาชิก และบุคคลในครอบครัวพิการ พ.ศ. 2560 ดังตอไปนี้ 

ขอ 1. ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวย 
สวัสดิการเพ่ือชวยเหลือสมาชิก และบุคคลในครอบครัวพิการ พ.ศ. 2560” 

ขอ 2. ระเบียบน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2560 เปนตนไป 
ขอ 3.ในระเบียบนี้ 

 “สหกรณ”หมายถึง สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
 “สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
 “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
 “ผูจัดการ” หมายถึง ผูจัดการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธาน ีจํากัด 
 “พิการ”หมายถึง ความผิดปกติของรางกาย ตามความหมายของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย 
 “ครอบครัว”หมายถึง บิดา,มารดา, คูสมรส (ที่ชอบดวยกฎหมาย), บุตร, บุตรบุญธรรม (จดรับรอง
บุตรแลว) ของสมาชิก ในระดับดังตอไปนี้  
(แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 4 พ.ศ.2565) 

ขอ 4. สหกรณจะจายเงินเพ่ือเปนสวัสดกิารชวยเหลือสมาชิกที่มบีุตรพิการ โดยมีเงื่อนไขดังตอไปนี้ 
(1) เปนสมาชิกไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ 
(2) มีสทิธิย่ืนขอรับเงินสวัสดิการนี้เพียงคร้ังเดียว  

(แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 4 พ.ศ.2565) 
ขอ 5. ใหสหกรณจายเงินตามระเบียบนี้ 

(1) ความผิดปกติ ทางการมองเห็น  แบงออกเปน 2 ระดับดังนี้ 
ระดับที่ 1 ตาบอด คือ การที่บุคคลมีขอจํากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวันหรือการ

เขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม ซึ่งเปนผลมาจากการมีความบกพรองในการมองเห็น มองไมเห็น ใหไดรับ
สวัสดิการ รายละ 5,000 บาท 

ระดับท่ี 2 ตาเห็นเลือนราง หมายถึง การที่บุคคลมีขอจํากัดในการปฏิบัติกิจกรรมใน
ชีวิตประจําวันหรือการเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม ซึ่งเปนผลมาจากการมีความบกพรองในการมองเห็น 
เมื่อตรวจวัดสายตา ใหไดรับสวัสดิการ รายละ 2,000 บาท 

(2) ทางการไดยินหรือสื่อความหมาย 
ระดับที่ 1 หูหนวก หมายถึง ความบกพรองจากการไดยิน ไมสามารถรับขอมูลผานการไดยิน 

เมื่อตรวจการไดยิน โดยใชคลื่นความถี่ท่ี 500 เฮิรตซ 1,000 เฮิรตซ และ 2,000 เฮิรตซ จะสูญเสียการไดยินท่ี
ความดังของเสียง 90 เดซิเบลขึ้นไป ใหไดรับสวัสดิการ รายละ 3,000 บาท 

ระดับที่ 2 หูตึง หมายถึง ความบกพรองจากการไดยิน ไมสามารถรับขอมูลผานการไดยิน 
เมื่อตรวจการไดยิน โดยใชคลื่นความถี่ท่ี 500 เฮิรตซ 1,000 เฮิรตซ และ 2,000 เฮิรตซ จะสูญเสียการไดยินท่ี
ความดังของเสียงนอยกวา 90 เดซิเบล ลงมาถึง 40 เดซิเบล ใหไดรับสวัสดิการ  รายละ 2,000 บาท 
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(3) ทางการเคล่ือนไหวหรอืทางรางกาย 
ระดับที่ 1 มีความผิดปกติทางกาย แตยังสามารถประกอบกิจวัตรประจําวันหลักได ใหไดรับ

สวัสดิการ รายละ 1,000 บาท 
ระดับที่ 2 มีความผิดปกติของการเคลื่อนไหว แตยังสามารถประกอบกิจวัตรประจําวันหลัก

ได ใหไดรับสวัสดิการ รายละ 2,000 บาท 
ระดับที่ 3 มีการสูญเสียความสามารถในการเคล่ือนไหว (ซึ่งจําเปนในการประกอบกิจวัตร

ประจําวันหลัก) นอยกวาคร่ึงตัว หรือแขน/ขานอยกวา 2 ขาง ใหไดรับสวัสดิการ      รายละ 3,000 บาท 
ระดับที่ 4 มีการสูญเสียความสามารถในการเคล่ือนไหว (ซึ่งจําเปนในการประกอบกิจวัตร

ประจําวันหลัก) ครึ่งตัว หรือแขน/ขาเพียง 2 ขาง ใหไดรับสวัสดิการ รายละ 4,000 บาท 
ระดับที่ 5 มี การสูญเสียความสามารถในการเคล่ือนไหว (ซึ่งจําเปนในการประกอบกิจวัตร

ประจําวันหลัก) มากกวาคร่ึงตัว หรือแขนขามากกวา 2 ขาง ใหไดรับสวัสดิการ รายละ 5,000 บาท 
(4) ทางจิตใจหรือพฤติกรรม หมายถึง ผลจากความบกพรองหรือความผิดปกติทางจิตใจหรือ

สมองในสวนของการรับรู อารมณ หรือ ความคิด ใหไดรับสวัสดิการ รายละ 1,000 บาท 
(5) ทางสติปญญา หมายถึง การมีขอจํากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวันหรือการเขา

ไปมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม ซึ่งเปนผลมาจากการมีพัฒนาการชากวาปกติ หรือ มีระดับเชาวปญญาตํ่ากวา
บุคคลทั่วไป โดยความผิดปกตินั้นแสดงกอนอายุ 18 ป ใหไดรับสวสัดิการ รายละ 2,000 บาท 

(6) ทางการเรียนรู หมายถึง ความบกพรองทางสมอง ทําใหเกิดความบกพรองในดานการอาน 
การเขียน การคิดคํานวณ หรือ กระบวนการเรียนรูพื้นฐานอื่น ในระดับความสามารถที่ตํ่ากวาเกณฑมาตรฐานตาม
ชวงอายุและระดับสติปญญา ใหไดรับสวัสดิการ รายละ 2,000 บาท 

(7) ทางออทิสติก หมายถึง ผลจากความบกพรองหรือความผิดปกติทางพัฒนาการดานสังคม 
ภาษาและการสื่อความหมาย พฤติกรรมและอารมณ หรือความคิดใหไดรับสวัสดิการ  รายละ 2,000 บาท  
(แกไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562)” 

ขอ 6. การขอรับเงินเพ่ือสวัสดิการชวยเหลือสมาชิกมีบุตรพิการ ใหผูมีสิทธิไดรับเงิน ย่ืนหนังสือตามแบบ 
พรอมทั้งแนบหลักฐานเอกสารตามที่สหกรณกําหนด 

ขอ 7. ใหสหกรณจายเงินสวัสดิการชวยเหลือสมาชิกมีบุตรพิการ ภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีอนุมัติจาย 
และใหผูจดัการรวบรวมหลักฐานการรบัเงินนําเสนอคณะกรรมการเพื่อทราบในการประชุมคณะกรรมการในเดือน
ถัดจากเดือนที่มีการรับเงิน 

ขอ 8. ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการ เปนผูวินิจฉัยชี้ขาด 
คําวินิจฉัยชี้ขาดของคณะกรรมการถือวาเปนการส้ินสุด 

ขอ 9. ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

ประกาศ ณ วันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 

 
(นายสาคร  รอดขันเมือง) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด  


