
 
 

ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
ฉบับที่ 01 /2561 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเปน็เจ้าหนา้ที่สหกรณ์ 
.................................. 

ด้วยสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด จะดําเนินการสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งต้ัง
เป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์  จํานวน  2  อัตรา  จึงอาศัยอํานาจตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
จํากัด ว่าด้วยข้อบังคับและระเบียบว่าด้วยเจ้าหน้าที่สหกรณ์  พ.ศ. 2555 ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการ  ชุดที่ 25 ครั้งที่  1/2561  เมื่อวันที่  13 พฤศจิกายน 2560  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุ
และแต่งต้ังเป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

1. ตําแหน่งที่จะบรรจุและแต่งต้ัง  และเงินเดือนที่จะได้รับ 
1.1  ตําแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ   จํานวน 1 อัตรา   เงินเดือน  12,890   บาท 
1.2 ตําแหน่งพนักงานขับรถยนต์   จํานวน 1 อัตรา  เงินเดือน    9,030   บาท 

      หมายเหตุ   สามารถสมคัรได้คนละ 1 ตําแหน่ง เท่าน้ัน 

 2.  ตําแหน่งเจ้าหนา้ที่ธรุการ  มีคุณสมบติัดังต่อไปนี้   
2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
        ผู้สมคัรสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไป  และไม่มลีักษณะต้องห้ามดังต่อไปน้ี 

2.1.1 มีสญัชาติไทย 
2.1.2 เพศชาย – หญิง   อายุระหว่าง 20 – 35 ปี บริบูรณ ์ นับถึงวันรับสมัคร 

หากเป็นชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 
2.1.3 ต้องได้รับวุฒิการศึกษาไม่ตํ่ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่า                

ทางด้านการบริหารจัดการ/การจัดการ/ คอมพิวเตอร์/การเลขานุการ หรอืสาขาอ่ืนที่เก่ียวข้องกับตําแหน่ง 
2.1.4 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ด้วยความบริสุทธ์ิใจ 
2.1.5 ไม่เป็นผูม้ีร่างกายทุพพลภาพ ไร้ความสามารถ หรือจติฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ ทั้งไม่เป็น 

โรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม โรคติดยาเสพติดให้โทษ  
โรคพิษสุราเรื้อรัง   

2.1.6 ไม่เป็นผูบ้กพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่น่ารังเกียจของสังคม 
2.1.7 ไม่เป็นผูม้ีหน้ีสินล้นพ้นตัว 
2.1.8 ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษถึงต้องออกจากภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ  และเอกชน  
2.1.9 ไม่เป็นผูเ้คยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เพราะกระทําผิดทางอาญา      

เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
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2.1.10  ไม่เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานหน่วยงาน  

ของรัฐ สหกรณ์  องค์กรอ่ืน ๆ 
  2.1.11  สามารถขับขี่รถยนต์ และรถจักรยานยนต์ได้  ทั้งน้ีต้องมีใบอนุญาตขับขี่รถยนต์   
รถจักรยานยนต์ด้วย 
  2.1.12  มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน Word , Excell , Powerpoint  

2.2.คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง่ 
        ผู้สมคัรสอบต้อง ความรู้  ความสามารถในการปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ 
  2.2.1 ด้านปฏิบัติการ 
          1. ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ  งานบริการทั่วไป  เช่น การรับส่ง  ลงทะเบียน 

ร่างหนังสือโต้ตอบ  จัดเตรียมการประชุม  การบันทึกข้อมูล  เพ่ือสนับสนุนให้งานต่าง ๆ ดําเนินไปได้โดยสะดวก
ราบรื่น และ มหีลักฐานตรวจสอบได้ 

          2. รวบรวมข้อมูล  จัดเก็บข้อมูลสถิติ  เอกสาร หลักฐานหนังสือ ตามระเบียนวิธีปฏิบัติ  
เพ่ือสะดวกต่อการค้นหา  และเป็นหลักฐานของสหกรณ์ 

          3. ดําเนินการเกี่ยวกับพัสดุ  ครุภัณฑ์ของสหกรณ์ เพ่ือให้มีอุปกรณ์ที่มีคุณภาพไว้ใช้งาน  
          4. รวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงานและข้อมูลต่างๆ นําเสนอต่อหัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างาน 

เพ่ือนําไปใช้เสนอแนะ และปรับปรุงการปฏิบัติงานต่อไป 
          5. ดําเนินการเกี่ยวสมาชิกสหกรณ์  การรับสมัครสมาชิก  การให้สวัสดิการต่างๆ แก่สมาชิก 
     2.2.2 ด้านการบริการ 
          1. ติดต่อประสานงานกับเจ้าหน้าที่ภายในสหกรณเ์ดียวกัน หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือให้ 

การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น 
          2. ให้บริการข้อมูลแก่สมาชิกและผูม้าติดต่อกับสหกรณ์  เพ่ือให้ได้รับข้อมูลที่จะนําไปใช้ 

ประโยชน์ได้ต่อไป 
    
    3. ตําแหนง่พนักงานขบัรถยนต์  มีคุณสมบัติดังต่อไปน้ี     

  3.1 คุณสมบัติทั่วไป 
        ผู้สมคัรสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไป  และไม่มลีักษณะต้องห้ามดังต่อไปน้ี 

   3.1.1 มีสญัชาติไทย 
   3.1.2 เพศชาย อายุระหว่าง 25 – 35 ปี บริบูรณ์  นับถงึวันรับสมัคร 
   3.1.3 ต้องได้รับวุฒิการศึกษาไม่ตํ่ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเทา่  
   3.1.4 เป็นผูเ้ลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ด้วยความบริสุทธ์ิใจ 
   3.1.5 ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ ทั้งไม่เป็น 

โรคเรื้อน  วัณโรคในระยะอันตราย  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจ  แก่สังคม  โรคติดยาเสพติด
ให้โทษ  โรคพิษสุราเรื้อรัง  
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    3.1.6 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่น่ารังเกียจของสังคม 
    3.1.7 ไม่เป็นผู้มีหน้ีสินล้นพ้นตัว 
    3.1.8 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษถึงต้องออกจากสหกรณ์  หรือออกจากราชการ หรือออกจากองค์กร 

ของรัฐบาล หรอื สถาบันอ่ืน ๆ  
    3.1.9 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เพราะกระทําผิดทางอาญา    

เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
    3.1.10 ไม่เป็นผู้เคยออกจากสหกรณ์โดยได้กระทําผิดวินัยซึ่งจะได้รับโทษไล่ออก  ปลดออก  หรือ 

ให้ออก ตามระเบียบว่าด้วยการทํางานของเจ้าหน้าที่และลกูจ้าง 
    3.1.11  ไมเ่ป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานหน่วยงาน  

ของรัฐ สหกรณ์  องค์กรอ่ืน ๆ 
      3.1.12  สามารถขับขี่รถยนต์ และรถจักรยานยนต์ได้  ทั้งน้ีต้องมีใบอนุญาตขับขี่รถยนต์   
รถจักรยานยนต์ด้วย 

3.2. คุณสมบติัเฉพาะตําแหน่ง 
        ผู้สมคัรสอบต้อง ความรู้  ความสามารถในการปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ 

 1. ความรู้เก่ียวกับการขับรถอย่างปลอดภัย หมายถึง ความรู้เก่ียวกับการขับรถอย่างปลอดภัยและ 
ความรู้ ความเข้าใจ ในระเบียบและมาตรฐานการขับรถอย่างปลอดภัยตามที่ กําหนด รวมถึงวิธีการและแนวทาง
ป้องกันและหลกีเลี่ยงอุบัติเหตุหรือความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนความ ตระหนักถงึความรับผิดชอบต่อผลกระทบที่
เกิดจากงาน ซึ่งอาจส่งผล  ต่อ บุคคล ชุมชน และสังคม ตลอดจน กฎระเบียบด้านความปลอดภัย  

 2. มีทักษะด้านภาษาและการสื่อสาร หมายถึง การแสดงออกถึงการรับฟัง และเข้าใจประเด็นปัญหา 
เหตุการณ์และเรื่องราวต่างๆ ของบุคคลที่สือ่สารด้วยรวมท้ังสามารถโต้ตอบกลับได้อย่างเหมาะสม ความสามารถใน
การให้/แลกเปลี่ยน/รายงานข้อมูล ตลอดจนสามารถแสดงความคิดเห็นในเรื่องต่างๆ ได้อย่าง ชัดเจน กระชับได้
ใจความ รวมทัง้ความสามารถในการสื่อสารได้เหมาะสมกับผู้ฟังในระดับที่แตกต่างกัน  

3.มีทักษะในการให้บริการแก่ผู้เก่ียวข้อง หมายถึง ความเข้าใจ และการแสดงออกถึงความพยายามท่ี
จะรับฟังและเข้าใจ การรับรูถ้ึงความต้องการและความคาดหวังของผู้ใช้บริการรวมท้ังความพยายามท่ีจะตอบสนอง  
ต่อความพึงพอใจของผู้ใช้บริการรถยนต์ เป็นสําคัญ รวมถึงความอดทนต่อความเครียดอันเกิดจากการให้บริการ 

 4. มีทักษะในการขับขี่ยานพาหนะ หมายถงึ ความสามารถในการใช้และขับขี่ยานพาหนะอย่างมี 
ประสิทธิภาพ รวมถึงทักษะในการขับขี่อย่างปลอดภัย 

 5. มีทักษะการใช้และจัดการอุปกรณ์และเครื่องมือประจํารถ การจัดเตรียมความพร้อมของอุปกรณ์- 
เครื่องมือที่จําเป็นในการปฏิบัติงานได้ รวมถึงความสามารถในการใช้ การบํารุงรักษาและแก้ไขปัญหาที่อาจจะ เกิดขึ้น  

6. มีทักษะในการจัดลําดับความสําคัญและงานเร่งด่วนให้เสร็จในเวลาที่กําหนด เป็นความรู้เข้าใจ
และ ความสามารถในการจัดสรรเวลาบริหารจัดการงานประจําและงานเร่งด่วนที่ได้รับมอบหมายให้สําเร็จและได้  

   7. ติดต่อประสานงานกับเจ้าหน้าที่ภายในสหกรณ์เดียวกัน หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือให้ 
การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น 
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4. การรับสมัคร 

4.1 สถานที่รับสมัคร ให้ย่ืนใบสมัครได้ด้วยตัวเอง ที่สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด  
เลขที่  4/1 ถ.อธิบดี ต.หมากแข้ง  อ.เมือง จ.อุดรธานี  ต้ังแต่วันที่ 4 – 8  ธันวาคม 2560 เวลา 08.30 – 16.30 น. 

4.2 ค่าธรรมเนียมในการสมัคร  จะต้องชําระค่าธรรมเนียมการสมัคร  จาํนวน 100 บาท 
 (หน่ึงร้อยบาทถ้วน) เมื่อสมคัรสอบคัดเลือกแล้วค่าธรรมเนียมในการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ  

4.4  หลักฐานและเอกสารทีจ่ะต้องย่ืนพร้อมใบสมคัร 
 4.4.1 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมแว่นตาดํา และไม่สวมหมวก  ถ่ายคร้ังเดียวกันมาแล้ว 

ไม่น้อยกว่า 6 เดือน(นับถึงวันปิดรับสมัคร) ขนาด 1 น้ิว จํานวน  3  รูป 
 4.4.2 สําเนาวุฒิการศึกษา  และระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรง       

กับตําแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือก หรือหนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติอย่างใดอย่างหน่ึง และสําเนา
ระเบียนแสดงผลการศึกษา(Transcript of Records) จํานวนอย่างน้อย 1 ฉบับ 

 4.4.3 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน 1 ฉบับ 
 4.4.4 สําเนาทะเบียนบ้าน  จํานวน  1 ฉบับ 
 4.4.5 หากเป็นชายต้องมีใบผ่านการเกณฑ์ทหาร (สด.8 หรอื สด. 43) จํานวน 1 ฉบับ 
 4.4.6 สําเนาใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ และสาํเนาใบอนุญาตขับขี่รถจักรยานยนต์ 

 4.4.7 สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบสําคัญการสมรส  ใบเปลี่ยนช่ือ – สกุล (ถ้ามี)  
                  อย่างละ  จํานวน 1 ฉบับ 

 4.4.8 ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามซึ่งได้แก่ 
  - วัณโรคระยะแพร่กระจายเช้ือ 
  - โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
  - โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
  - โรคพิษสรุาเรื้อรัง 
  - โรคติดต่อร้ายแรง  หรือโรคเร้ือรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรง และเป็น 

                                 อุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามท่ีสหกรณ์ฯ กําหนด 
 ทั้ง น้ี ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับให้เขียนคําว่า  “ สําเนาถกูต้อง” และลงช่ือกํากับไว้ด้วย 

(ให้นําหลักฐานต้นฉบับทุกฉบับมาตรวจสอบด้วย) 
  4.4.9  สามารถสมัครได้คนละ 1 ตําแหน่ง เท่าน้ัน 

5. เงื่อนไขในการรับสมัครสอบคัดเลือก 
   ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  

และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือก ตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครสอบคัดเลือก  ให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณี ที่มีการ
ผิดพลาดอันเน่ืองมาจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหรือหลักฐานคุณวุฒิซึ่งผู้สมัครนํามายื่นไม่ตรงตามวุฒิหรือไม่
เป็นไปตามประกาศรับสมัคร สหกรณ์จะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครคร้ังนี้มาต้ังแต่ต้น 
 

6.  การประกาศรายชื่อผู้มีสทิธิเข้ารบัการสอบคัดเลือก และกําหนดวัน เวลา  และสถานท่ีสอบ        
 สหกรณ์ฯ จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก และประกาศกําหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ
ให้ทราบ ภายในวันที ่12 ธันวาคม 2560  ณ สํานักงานสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด  และ 
ทางเว็บไซต์สหกรณ์ฯ  http://www.udcoop.com 
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7. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก 
     7.1 ตําแหน่ง เจ้าหนา้ที่ธุรการ 

         1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  เก่ียวกับกฎหมายสหกรณ์  กฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้องกับ 
                 การดําเนินงานของสหกรณ์ 
          2. ภาคความรู้  ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง 
          3. ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง โดยการสัมภาษณ์  ด้วยการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณา

ความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน  จากการสังเกตพฤติกรรม
ที่ปรากฏของผู้เข้าสอบการสัมภาษณ์  โดยพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  คุณธรรม  จริยธรรม การปรับตัว
เข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอ่ืน เป็นต้น  

7.2 ตําแหน่ง คนขบัรถยนต์ 
 โดยวิธีสอบข้อเขียน  สอบภาคปฏิบัติ และวิธีการสอบสัมภาษณ์  

8. เกณฑ์การตัดสิน 
         8.1 ตําแหน่ง  เจ้าหน้าทีธุ่รการ  

    1. ต้องสอบได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะ
ตําแหน่ง ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 50 
  2. ต้องสอบได้คะแนนรวมภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะ
ตําแหน่ง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  จึงจะมีสิทธิสอบสัมภาษณ์  
                        กรณทีี่ผูส้อบได้คะแนนรวมตํ่ากว่าร้อยละ 60 ให้คณะกรรมการดําเนินการเป็นผู้วินิจฉัยช้ีขาด 
เลือกผู้ที่สอบได้คะแนนรองลงมาตามลําดับ 
   3. ผู้ได้คะแนนสูงสุดจากการคัดเลือก เป็นผู้ได้รับการจัดจ้างเป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
                4. ถ้ามีผู้สอบคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากันหลายคนให้ถอืคะแนนภาคความรู้  ความสามารถเฉพาะ
ตําแหน่งเป็นเกณฑ์การตัดสิน  และถ้าคะแนนในภาคดังกล่าวยังเท่ากันอยู่อีกก็ตัดสินจากคะแนนภาคความเหมาะสม
กับตําแหน่ง  หากคะแนนยังคงเท่ากันอยู่ให้ตัดสินจากลําดับที่การสมัครสอบก่อนหลัง 

         8.2 ตําแหน่ง คนขบัรถยนต์  
   1. ผู้ได้คะแนนสูงสุดจากการคัดเลือก เป็นผู้ได้รับการจัดจ้างเป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
                2. ถ้ามีผู้สอบคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากันหลายคนให้ถือคะแนนภาคความรู้  ความสามารถเฉพาะ
ตําแหน่งเป็นเกณฑ์การตัดสิน  และถ้าคะแนนในภาคดังกล่าวยังเท่ากันอยู่อีกก็ตัดสินจากคะแนนภาคความเหมาะสม
กับตําแหน่ง  หากคะแนนยังคงเท่ากันอยู่ให้ตัดสินจากลําดับที่การสมัครสอบก่อนหลัง 

9. การประกาศผลการสอบ 
               สหกรณ์ฯ จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก วันที่  17 ธันวาคม 2560 เวลา 16.30 น.
และสหกรณ์ฯ จะประกาศรายช่ือบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้โดยเรียงลําดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดมาตามลําดับ            
ณ สํานักงานสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด  และ ทางเว็บไซต์  www.udcoop.com  
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       10. การบรรจุแต่งต้ัง 
     บรรจุ แต่งต้ัง และเริ่มปฎิบัติงาน สําหรับผู้สอบคัดเลือกได้ ต้ังแต่วันที่ 3 มกราคม  2561 โดยต้อง 
มีหลักประกันการทํางานตามที่สหกรณ์กําหนด ทั้งน้ี ผู้ที่สอบคัดเลือกได้จะต้องผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน          
2 ครั้ง ๆ ละ 3 เดือน ต้องได้คะแนนประเมินไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80 จึงจะได้รับการบรรจุเป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
       สหกรณ์สงวนสิทธ์ิไม่พิจารณาจ้างผู้ได้คะแนนสูงสุดก็ได้ หากปรากฏว่าผู้ได้รับการคัดเลือก            
มีความประพฤติหรือประวัติไม่เหมาะสม กรณีผู้สมัครไม่เพียงพอท่ีจะให้สหกรณ์คัดเลือก  สหกรณ์สงวนสิทธิที่            
จะขยายเวลาการรับสมัคร หรือเปิดรับสมัครใหม่ หรือเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์การรับสมัคร หรือการคัดเลือก            
ได้ตามท่ีเห็นสมควร 
       สหกรณ์สงวนสิทธ์ิที่จะยกเลิกการคัดเลือกหรือไม่จัดจ้างบุคคลใดบุคคลหน่ึง โดยไม่จําเป็นต้องแจ้ง
เหตุผลให้ผู้สมัครทราบ และผู้สมัครจะอ้างสิทธ์ิใดๆ โต้แย้งมิได้ 

        11. เงื่อนไข ขอ้ความอื่น ๆ  ที่ผู้สมัครควรทราบ 
สหกรณ์ฯ จะดําเนินการสอบคัดเลือกด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม  และเสมอภาค ดังน้ัน หากมีผู้ใดแอบ

อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ท่านสอบคัดเลือกได้ หรือ มีพฤติการณ์ในทํานองเดียวกันน้ี โปรดอย่าได้หลงเช่ือ และแจ้ง
ให้ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  14  พฤศจิกายน  พ.ศ.2560 

 
 

(นายสาคร  รอดขันเมือง) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
   
 
 
  


