


หลักการสหกรณ์สากล

หลักการที่ 1 การเปิดรับสมาชิกทั่วไปและด้วยความสมัครใจ

สหกรณ์เป็นองค์การโดยสมัครใจ เปิดรับบุคคลทุกคนซึ่งสามารถใช้บริการของสหกรณ์ และเต็มใจรับผิดชอบ 

ในฐานะสมาชิกเข้าเป็นสมาชิก โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติในเรื่องเพศ ฐานะทางสังคม เชื้อชาติ การเมือง หรือศาสนา

หลักการที่ 2 การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย

สหกรณ์เป็นองค์การประชาธิปไตยที่ควบคุมโดยสมาชิกซึ่งมีส่วนร่วมอย่างแข็งขันในการกำาหนดนโยบาย

และ การตัดสินใจของสหกรณ์ ชายและหญิงผู้ปฏิบัติงานในฐานะผู้แทนจากการเลือกต้ังต้องรับผิดชอบต่อบรรดา

สมาชิก ในสหกรณ์ปฐมสมาชิกมีสิทธิออกเสียงเท่ากัน (คนหนึ่งมีหนึ่งเสียง) และในสหกรณ์ระดับอื่นก็จัดให้ดำาเนิน

การตามแนวทางประชาธิปไตยด้วย

หลักการที่ 3 การมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจโดยสมาชิก

สมาชกิพงึมสีว่นใหท้นุแกส่หกรณอ์ยา่งเปน็ธรรม และควบคมุการใชทุ้นของสหกรณต์ามแนวทางประชาธปิไตย 

ตามปกตสิว่นหนึง่ของทุนนัน้อยา่งนอ้ยท่ีสดุตอ้งเปน็สนิทรพัยส์ว่นรวมของสหกรณ ์และสมาชกิจะได้รบัผลตอบแทน 

ในอตัราจำากดั (ถา้ม)ี จากการลงทนุในสหกรณต์ามเง่ือนไขแหง่การเปน็สมาชกิ บรรดาสมาชกิจะจัดสรรเงินส่วนเกิน 

เพือ่ความมุ่งหมายอยา่งใดอยา่งหนึง่หรอืทัง้หมดดงัตอ่ไปนีก้ไ็ดค้อื เพือ่พฒันาสหกรณข์องพวกเรา โดยอาจกอ่ตัง้เงนิ

สำารอง ซึง่อยา่งนอ้ยทีส่ดุสว่นหนึง่ของเงนิสำารองนีจ้ะแบง่แยกมไิด้หรือจัดสรรเพ่ือประโยชนแ์กส่มาชกิตามส่วนของ

ธุรกิจที่ได้ทำากับสหกรณ์ หรือเพื่อสนับสนุนกิจกรรมอื่น ๆ ที่บรรดาสมาชิกเห็นชอบ

หลักการที่ 4 การปกครองตนเองและความเป็นอิสระ

สหกรณ์เป็นองค์การช่วยเหลือตนเองและปกครองตนเอง ซ่ึงควบคุมโดยสมาชิก ถ้าสหกรณ์เข้าทำาข้อตกลง

กับองค์การอื่น ๆ รวมทั้งรัฐบาล หรือแสวงหาทุนจากแหล่งภายนอก สหกรณ์พึงทำาข้อตกลงเช่นนั้นภายใต้เงื่อนไข

อันมั่นใจได้ว่า บรรดาสมาชิกยังคงควบคุมสหกรณ์ตามแนวทางประชาธิปไตย และจะต้องธำารงไว้ซ่ึงสภาพการ

ปกครองตนเอง ของสหกรณ์

หลักการที่ 5 การศึกษา การฝึกอบรม และข้อมูลข่าวสาร

สหกรณ์พึงให้การศึกษาและการฝึกอบรมแก่บรรดาสมาชิก ผู้แทนจากการเลือกตั้ง ผู้จัดการและพนักงาน 

เพื่อบุคคลเหล่านั้นสามารถมีส่วนช่วยพัฒนาสหกรณ์ของพวกเขาอย่างมีประสิทธิผล และพึงให้ข่าวสารความรู้ใน

เรือ่งลกัษณะและประโยชนข์องการสหกรณแ์กป่ระชาชนท่ัวไป โดยเฉพาะอยา่งยิง่เยาวชนและผู้นำาด้านความคดิเหน็

หลักการที่ 6 การร่วมมือระหว่างสหกรณ์

สหกรณ์พึงรับใช้สมาชิกอย่างมีประสิทธิผลสูงสุดและทำาให้ขบวนการสหกรณ์เข้มแข็ง โดยการทำางานด้วยกัน

ภายใต้โครงสร้างอันประกอบด้วยสหกรณ์ระดับท้องถิ่น ระดับชาติ ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ

หลักการที่ 7 ความเอื้ออาทรต่อชุมชน

สหกรณ์พึงทำางานเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชนที่สหกรณ์ตั้งอยู่ทั้งนี้ตามนโยบายที่ได้รับความเห็นชอบ

จากสมาชิก
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	 1.	 มุง่มัน่	และอทุศิตน	เพือ่พฒันาการบรหิารงานของสหกรณใ์หก้า้วหนา้	
ดว้ยความเสยีสละซือ่สตัย์	และสจุริต	โดยยดึมัน่อดุมการณ์	หลกัการและวธีิการ
สหกรณ์

	 2.	 พึงรักษา	 ปกป้องผลประโยชน์ของสมาชิกโดยรวม	 และตัดสินใจ
บนพื้นฐานประโยชน์สมาชิก		อย่างเป็นธรรม

	 3.	 พึงปฏิบัติตามกฎหมาย	 ข้อบังคับ	 ระเบียบสหกรณ์อย่างเคร่งครัด	
รวมถึงยึดหลักจริยธรรม		วัฒนธรรมอันดีงาม

	 4.	 มุ่งพัฒนาความรู้	ศักยภาพของตน	และบุคลากรของสหกรณ์อย่าง
จริงจัง	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในสหกรณ์

	 5.	 กำากบั	ดแูลการจัดการสหกรณใ์หม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล	โดย
ไมแ่ทรกแซงสายการบงัคบับญัชา	แตจ่ะสรา้งความยตุธิรรมแกเ่จา้หนา้ทีส่หกรณ์
ในการปฏิบัติงาน

	 6.	 พงึดแูล	ใช้	และรกัษาทรพัยส์นิ	อปุกรณข์องสหกรณใ์หเ้กดิประโยชน์
สูงสุดแก่ส่วนรวม

	 7.	 ไม่อาศัยหรอืยอมให้ผู้อื่นอาศัยตำาแหน่งหน้าที่	ในสหกรณ์เพื่อให้ได้
มาซึ่งประโยชน์ส่วนตนญาติ	พวกพ้อง

	 8.	 หลีกเล่ียงการทำาธุรกิจส่วนตนที่มีผลประโยชน์ทับซ้อนกับสหกรณ์	
และเปิดเผยผลประโยชน์ส่วนตนที่มีในองค์กร	หรือธุรกรรมใดที่ขัดกับประโยชน์
ของสหกรณ์

	 9.	 ละเว้นการใหส้ญัญาตา่งตอบแทนแกบ่คุคล	องคก์ร	เพ่ือใหไ้ดม้าซึง่
ตำาแหน่ง	ผลประโยชน์ของตน

	 10.	 ไมน่ำาเอาทรพัย์สนิ	อปุกรณ	์บคุลากรของสหกรณไ์ปใชเ้พ่ือประโยชน์
ของตนและพวกพ้องและไม่กระทำาการใดอันเป็นปฏิปักษ์	 และเป็นคู่แข่งขันต่อ
การดำาเนินงานของสหกรณ์

จรรยาบรรณ 10 ประการ
ของคณะกรรมการด�าเนินการ

ก รายงานประจ�าปี 2561



	 1.	พึงปฏิบัติตามนโยบาย	ข้อบังคับ	ระเบียบของสหกรณ์และคำาสั่งของ
ผู้บังคับบัญชาอย่างเคร่งครัดภายใต้อุดมการณ์	หลักการและวิธีการสหกรณ์

 2. พึงให้บริการแก่สมาชิกและผู้ใช้บริการด้วยความเต็มใจ	และประทับใจ

	 3.	พึงรักษาข้อมูลส่วนตัวของสมาชิกเป็นความลับและไม่นำาไปแสวงหา
ประโยชน์เพื่อตนและพวกพ้อง

	 4.	 ให้บริการแก่สมาชิกอย่างเท่าเทียมกัน	 และไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้ใด	
ผู้หนึ่งเป็นการเฉพาะ

	 5.	พัฒนาตนเองให้มีความรู้	ความสามารถ	เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน

	 6.	 พึงรักษา	 และใช้ประโยชน์จากทรัพย์สิน	 อุปกรณ์ของสหกรณ์อย่าง
ประหยัด	คุ้มค่ามากที่สุด	รวมถึงไม่นำาเอาไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตน

	 7.	พึงรักษา	และเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างเจ้าหน้าที่สหกรณ์	และ
หลีกเล่ียงการสร้างความขัดแย้ง	 ปัญหาหรือการกระทำาอันเป็นการสร้างความ
แตกแยก

	 8.	พึงให้ข่าวสารการดำาเนินงานสหกรณ์ที่เป็นประโยชน์แก่สมาชิกในทุก
โอกาสที่เอ้ืออำานวยขณะเดียวกันก็รับฟังปัญหา	 ความต้องการของสมาชิกเพื่อ
พัฒนาการดำาเนินงานในโอกาสต่อไป

	 9.	 พึงละเว้นการรับทรัพย์สิน	 ประโยชน์อื่นใดจากสมาชิก	 หรือบุคคล
ภายนอกเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้องอย่างมีศักดิ์ศรี

	 10.	หลีกเลี่ยงการทำาธุรกิจที่มีผลประโยชน์ทับซ้อน	 เป็นคู่แข่งขัน	หรือ
ปฏิปักษ์กับสหกรณ์

จรรยาบรรณ 10 ประการ
ของเจ้าหน้าที่สหกรณ์

ขสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จ�ากัด



ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จ�ากัด

ฉบับที่ 54 / 2561

เรื่อง การประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี 2561

………………………………………

อาศัยอำานาจตามความในข้อบังคับ สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด ข้อ 62 

หมวดการประชุมใหญ่ ให้คณะกรรมการดำาเนินการเรียกประชุมใหญ่สามัญประจำาปี ปีละหนึ่งครั้ง ภายใน

หนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีสหกรณ์ จึงประกาศให้สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข

จังหวัดอุดรธานี จำากัด เข้าประชุมใหญ่สามัญประจำาปี 2561 ในวันอาทิตย์ที่ 4 พฤศจิกายน พ.ศ.2561 เริ่ม

ลงทะเบยีน เวลา 07.00 - 11.00 น. ณ ห้องประชมุอดุรดษุฎ ีโรงแรมเจรญิโฮเตล็ อำาเภอเมอืง จงัหวดัอดุรธานี

ประกาศ ณ วันที่ 24 กันยายน พ.ศ. 2561

(นายสาคร รอดขันเมือง)

ประธานกรรมการ

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด 

ค รายงานประจ�าปี 2561



สาร
จากประธานกรรมการดำ�เนินการ

กราบเรียนพี่น้อง สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข
จังหวัดอุดรธานี จ�ากัด ที่เคารพทุกท่าน

ตามที่พี่น้องสมาชิกได้ให้ความไว้วางใจกระผมมาทำาหน้าที่ประธาน

กรรมการ 2 สมัย สืบเนื่องเป็นเวลารวม 4 ปีนั้น  คณะกรรมการชุดนี้ได้สรรหาสิ่งที่เกิดประโยชน์แก่สมาชิก

มากมายหลายประเด็น แต่จะนำามากล่าวถึงหลัก ๆ ใน 4 ประเด็น ได้แก่

1. การทำาประกันชีวิตกลุ่ม ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการนำามาคำ้าประกันเงินกู้นั้น คณะกรรมการชุดน้ีได้

ดำาเนินการสรรหาบริษัทท่ีได้เบ้ียราคาถูกโดยการเปิดซองประมูลบริษัท (เปิดซองได้บริษัทไทยสมุทรพาณิชย์

ประกันภัย  ในราคาเบี้ยละ 375 บาทต่อทุนเอาประกัน 100,000 บาท ในคณะกรรมการดำาเนินการชุดที่ 24 

และเปิดซองได้บรษิทั MBK ประกนัภยั ในราคาเบีย้ละ 350 บาทต่อทนุประกนั 100,000 บาท ในคณะกรรมการ

ดำาเนินการ ชุดที่ 25) ซึ่งเป็นการลดภาระเบี้ยแก่สมาชิกในการทำาประกันปีละ 25 บาทต่อคน

2. การนำาสวัสดิการกองทุนล้านท่ี 2 และกองทุนสวัสดิการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ(ล้านที่ 3)มาให้

สมาชิกที่สมัครใจ เพื่อทำาให้สหกรณ์เกิดความมั่นคงและเกิดสวัสดิการที่ดีแก่สมาชิก

3. การนำาอสังหาริมทรัพย์มาคำ้าประกัน เพื่อทำาให้สหกรณ์เกิดความมั่นคง และสมาชิกเกิดความมั่นใจ 

ตลอดจนเป็นการลดปัญหาในการใช้บุคคลคำ้าประกัน

4. มีการส่งเสริมอาชีพ  โดยการแสวงหางบประมาณจากชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย ใน

อัตราดอกเบี้ยราคาถูก ร้อยละ 4.09 ต่อปี เป็นเงินจำานวน 6,459,500 บาท

ซึ่งทั้ง 4 ประเด็นดังกล่าวข้างต้น ล้วนส่งผลต่อสหกรณ์ทำาให้มั่นคง และเป็นสวัสดิการดีๆแก่สมาชิก

ทางสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด โดยคณะกรรมการดำาเนินการและเจ้าหน้าที่

สหกรณ์ทุกท่าน  ขอกราบขอบพระคุณสมาชิกสหกรณ์ทุกท่าน ที่ให้ความไว้วางใจสหกรณ์เสมอมา เราจะยึดมั่น

ในผลประโยชน์ของสหกรณ์และสมาชิกอย่างสูงสุด 

(นายสาคร รอดขันเมือง)

ประธานกรรมการ

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด

งสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จ�ากัด



คณะกรรมการด�าเนินการ
สหกรณ์ออมทรÑ¾Â์สา¸ารณสØขจÑงหÇÑดอØดร¸านี จ�ากÑด ªØดที่ 25

คณะกรรมการอ�านÇÂการ

คณะกรรมการเงินกÙ้

คณะกรรมการÈÖกÉาáÅะ»ระªาสÑม¾Ñน¸์

¹ÒÂàÊ¡ÊÃÃ¤�  ÊÍ§¨Ñ¹·Ã�
¡ÃÃÁ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒÏ

¹ÒÂÊÁ¤Ô´  ÊÔ·¸Ôâ¤µÃ
¡ÃÃÁ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒÏ

¹ÒÂÊØÃÑµ¹�  ¡Ñ³ËÒ
»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ¹ÒÂÇÔªÔµ  ÂÈÊ§¤ÃÒÁ

¡ÃÃÁ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒÏ
¹Ò§ÊØªÕÇÒ  ÈÃÕÀÔÃÁÂ�

àÅ¢Ò¹Ø¡ÒÃ¡ÃÃÁ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒÏ

¹Ò§¾ÑªÃÔ¹·Ã�  ªíÒ¹ÒÞ¡Ô¨
àÅ¢Ò¹Ø¡ÒÃ¡ÃÃÁ¡ÒÃà§Ô¹¡ÙŒ

¹ÒÂªÒÞ³Ã§¤�  ¾§É�ä·Â
¡ÃÃÁ¡ÒÃà§Ô¹¡ÙŒ

¹ÒÂÊØ¾Ñ²¹�  ¡Í§ÈÃÕÁÒ
¡ÃÃÁ¡ÒÃà§Ô¹¡ÙŒ

¹Ò§ÊÁÈÃÕ  ÁÐÅÒÈÃÕ
¡ÃÃÁ¡ÒÃà§Ô¹¡ÙŒ

¹ÒÂÊØ¹Ñ¹·�  ÊØÇÃÃ³
»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃà§Ô¹¡ÙŒ

¹Ò§ÇÑ¹à¾çÞ  ã¨«×èÍ
àÅ¢Ò¹Ø¡ÒÃ

¹ÒÂ»ØÃÔ¹·Ã�  ¨Ø¹â¡àÈÈ
àËÃÑÞÞÔ¡

¹ÒÂÊÁ¨§  â¡ÁØ·¡ÅÒ§
ÃÍ§»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃ2

¹ÒÂÊÒ¤Ã  ÍíÒ¤Ò
ÃÍ§»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃ1

¹ÒÂÊÒ¤Ã  ÃÍ´¢Ñ¹àÁ×Í§
»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃ

จ รายงานประจ�าปี 2561



คณะ¼Ù้µรÇจสอºกิจการ

¹.Ê.ÇÔäÅÃÑµ¹�  ¨Ôµµâ¤µÃ
¼ÙŒµÃÇ¨ÊÍº¡Ô¨¡ÒÃ

¹ÒÂÊØÃàªÉ°�  ´Ç§µÒ¼Ò
»ÃÐ¸Ò¹¼ÙŒµÃÇ¨ÊÍº¡Ô¨¡ÒÃ

¹Ò§ÍÁÃÒÀÃ³�  ¾Ø·â¸
àÅ¢Ò¹Ø¡ÒÃ¼ÙŒµÃÇ¨ÊÍº¡Ô¨¡ÒÃ

เจ้าหน้าที่สหกรณ์

เจ้าหน้าที่สมาคม¬า»นกิจสงเคราะห์

¹Ò§ÊÒÇ·ÑÈ¹ÕÂ�  ¡íÒäÃ·Í§
¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃ ¹ÒÂ¨ÒÃØÇÑ²¹�  â¤µÃ»ÃÐ´Ò

¼ÙŒª‹ÇÂ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃ½†ÒÂÊÔ¹àª×èÍ
¹Ò§ªÞÒ´Ò  ÁÙÅ¾Ò¹ÔªÂ�

¼ÙŒª‹ÇÂ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃ½†ÒÂ¡ÒÃà§Ô¹áÅÐºÑÞªÕ

¹Ò§ÍÑÞªØÅÕ  àÊ§ÕèÂÁÈÑ¡´Ôì
à¨ŒÒË¹ŒÒ·Õè¡ÒÃà§Ô¹

¹ÒÂÍÁàÃÈ  ÍØ»¾§È�
à¨ŒÒË¹ŒÒ·Õè¡ÒÃà§Ô¹

¹.Ê.ÈÈÔÀÃ³�  à·¾¹Ç¹
à¨ŒÒË¹ŒÒ·ÕèºÑÞªÕ

¹ÒÂ¡Ñ¹Â�ªÑªªÑÂ  â¾¸ÔËÅŒÒ
à¨ŒÒË¹ŒÒ·Õè¤ÍÁ¾ÔÇàµÍÃ�

¹Ò§¨íÒà¹ÕÂÃ  ¾§É�ä·Â
à¨ŒÒË¹ŒÒ·ÕèÊÔ¹àª×èÍ

¹.Ê.ÀÑ·¸ÃÒÇ´Õ  ªÑÂà¡Ô´
à¨ŒÒË¹ŒÒ·ÕèÊÔ¹àª×èÍ

¹.Ê.ÇÃÃ³¾Ã  äªÂÊÑµÂ�
à¨ŒÒË¹ŒÒ·Õè¸ØÃ¡ÒÃ

¹.Ê.ÍíÒ¾Ã  ÃÒªªÐ
¾¹Ñ¡§Ò¹ºÃÔ¡ÒÃ

¹ÒÂÈÃÒÇØ¸  Ê×ºÍÔ¹·Ã�
¾¹Ñ¡§Ò¹¢ÑºÃ¶

¹.Ê.ÊÔÃÔ¾Ã  áÊ§µÒ
à¨ŒÒË¹ŒÒ·ÕèºÑÞªÕ

¹.Ê.³Ñ°¸¾ÔÁ¾�  ÊØÁÑ§à¡ÉµÃ
à¨ŒÒË¹ŒÒ·Õè¡ÒÃà§Ô¹

ฉสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จ�ากัด



สรØ»¼Åการด�าเนินงาน »ระจ�า»‚ 2561

í̈Ò¹Ç¹ÊÁÒªÔ¡áÂ¡ÃÒÂ»‚ 2557-2561

áËÅ‹§·ÕèÁÒ¢Í§ÊÔ¹·ÃÑ¾Â� »‚ 2561

·ÕèÁÒ: §º¡ÒÃà§Ô¹ÊË¡Ã³�

·ÕèÁÒ: ·ÐàºÕÂ¹ÊÁÒªÔ¡ÊË¡Ã³�

áหÅ‹งท่ีมาของสินทรÑ¾Â์ 3,888,632,557.98 ºาท

ช รายงานประจ�าปี 2561



สรØ»¼Åการด�าเนินงาน »ระจ�า»‚ 2561

í̈Ò¹Ç¹·Ø¹àÃ×Í¹ËØŒ¹áÂ¡ÃÒÂ»‚ 2557-2561

à§Ô¹ÃÑº½Ò¡áÂ¡ÃÒÂ»‚ 2557-2561

·ÕèÁÒ: §º¡ÒÃà§Ô¹ÊË¡Ã³�

·ÕèÁÒ: §º¡ÒÃà§Ô¹ÊË¡Ã³�

ซสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จ�ากัด



สรØ»¼Åการด�าเนินงาน »ระจ�า»‚ 2561

Ë¹ÕéÊÔ¹áÂ¡ÃÒÂ»‚ 2557-2561

í̈Ò¹Ç¹à§Ô¹ãËŒÊÁÒªÔ¡¡ÙŒ¤§àËÅ×ÍáÂ¡ÃÒÂ»‚ 2557-2561

·ÕèÁÒ: §º¡ÒÃà§Ô¹ÊË¡Ã³�

·ÕèÁÒ: §º¡ÒÃà§Ô¹ÊË¡Ã³�

ฌ รายงานประจ�าปี 2561



สรØ»¼Åการด�าเนินงาน »ระจ�า»‚ 2561

í̈Ò¹Ç¹ÊÔ¹·ÃÑ¾Â�ÃÇÁáÂ¡ÃÒÂ»‚ 2557-2561

ÊÔ¹·ÃÑ¾Â� Ë¹ÕéÊÔ¹ áÅÐ·Ø¹ áÂ¡ÃÒÂ»‚ 2557-2561

·ÕèÁÒ: §º¡ÒÃà§Ô¹ÊË¡Ã³�

·ÕèÁÒ: §º¡ÒÃà§Ô¹ÊË¡Ã³�

ญสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จ�ากัด



สรØ»¼Åการด�าเนินงาน »ระจ�า»‚ 2561

í̈Ò¹Ç¹ÃÒÂä Œ́ ¤‹ÒãªŒ̈ ‹ÒÂ áÅÐ¡íÒäÃÊØ· Ô̧ áÂ¡ÃÒÂ»‚ 2557-2561

Ë¹ÕéÊÔ¹ÃÇÁáÂ¡ÃÒÂ»‚ 2557-2561

·ÕèÁÒ: §º¡ÒÃà§Ô¹ÊË¡Ã³�

·ÕèÁÒ: §º¡ÒÃà§Ô¹ÊË¡Ã³�

ฎ รายงานประจ�าปี 2561



สรØ»¼Åการด�าเนินงาน »ระจ�า»‚ 2561

ÊÑ́ Ê‹Ç¹¡íÒäÃµ‹Í¤‹ÒãªŒ̈ ‹ÒÂ »‚ 2561

¤‹ÒãªŒ̈ ‹ÒÂ»ÃÐ í̈Ò»‚ 2561

·ÕèÁÒ: §º¡ÒÃà§Ô¹ÊË¡Ã³�

·ÕèÁÒ: §º¡ÒÃà§Ô¹ÊË¡Ã³�

ค‹าãª้จ‹าÂ 30.41%
73,761,243.98 ºาท

 

ก�าäร 69.59%
168,794,053.81 ºาท

´Í¡àºÕéÂ ‹̈ÒÂ 81.87%
 60,389,278.98 

¤‹ÒãªŒ̈ ‹ÒÂ»ÃÐ í̈Ò»‚  73,761,243.98 ºÒ·

ฏสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จ�ากัด





สารบัญ 
   หน้า 

หลักการสหกรณ์สากล 
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สารจากประธานกรรมการดําเนินการ 
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ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญส่ามัญ ประจําปี 2560       1-21 
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องรับทราบจํานวนสมาชิกเข้าใหม่ ลาออก ประจําปี 2561    22 
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องรายงานผลการดําเนินงาน ประจําปี 2561     22-31 
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ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องการพิจารณาอนุมัติงบการเงินของสหกรณ์ประจําปี 2561   35-49 
ระเบียบวาระที่ 7  เรื่องพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิ  ประจําปี 2561    50 
ระเบียบวาระที่ 8  เรื่องพิจารณาการเลือกต้ังประธานกรรมการ และกรรมการดําเนินการ   51 
ระเบียบวาระที่ 9  เรื่องพิจารณากําหนดค่าตอบแทน ค่าเบ้ียเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก   52 
   และค่าเบ้ียประชุม  ประจําปี 2562 
ระเบียบวาระที่ 10 เรื่องพิจารณากําหนดจัดสรรเงินเข้าสมทบกองทุนช่วยเหลือสมาชิก   53-55 
ระเบียบวาระที่ 11 เรื่องพิจารณายกเลิกการออกใบเสร็จรับเงินประจําเดือน    56 
ระเบียบวาระที่ 12 เรื่องพิจารณากําหนดแผนงานและประมาณการรายรับ – รายจ่าย ประจําปี 2562  57-66 
ระเบียบวาระที่ 13 เรื่องพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี และกําหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี   67 

ประจําปี 2562   
ระเบียบวาระที่ 14 เรื่องพิจารณากําหนดวงเงินที่สหกรณ์อาจกู้ยืมหรือค้ําประกัน ประจําปี 2562  68 
ระเบียบวาระที่ 15 เรื่องแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ.2554 69-70 
ระเบียบวาระที่ 16 เรื่องทบทวนการกําหนดเขตสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ  71 
ระเบียบวาระที่ 17 เรื่องอื่น ๆ         72 
การประชุมใหญ่วิสามัญประจําปี 2561 ครัง้ที่ 1/2561 สมาคมฌาปนกจิสงเคราะห์สมาชิกสหกรณอ์อมทรัพย์ 72
สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด  
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สารบัญภาคผนวก           หน้า 
 รายงานการจ่ายเงินสวัสดิการตามระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยกองทุนช่วยเหลือสมาชิก พ.ศ.2555  74 
  กรณีเสียชีวิต  ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561  

 กรณทีี่เป็นสมาชิกสหกรณ์ครบ 20 ปี และมีอายุตัว 65 ปีขึ้นไป 
 รายช่ือสมาชิกที่ได้รับเงินสวัสดิการที่เป็นสมาชิก 20 ปี และอายุตัว 65 ปีขึ้นไป รายเดือนๆละ 500 บาท  75-77 
     (ต.ค.59 – ก.ย.61) 
 รายงานการจ่ายเงินสวัสดิการตามระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยกองทุนสวัสดิการสมาชิก พ.ศ.2555  77-78 
     ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2560 – 30 กนัยายน 2561 
 รายงานการจ่ายเงินทุนสาธารณประโยชน์  ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561  79 
 รายงานการแก้ไขระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด    80 
 รายงานการเข้าประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 25 ประจําปี 2561     81 
 วิเคราะห์ภาวะเศรษฐกิจทางการเงินสหกรณ์ ตามเกณฑ์กลุ่มเทียบเคียง ( PEER GROUP ANALYSIS)  82-91 
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ตารางที่ 1 ข้อมูลจํานวนสมาชิกเข้าใหม่ ลาออก ประจําปี 2561      22 
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ตารางที่ 6 แหล่งท่ีมาของเงินทุนปี 2561        27 
ตารางที่ 7 การจัดสรรเงินทุน ปี 2561        27 
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วันอาทิตย์ที่ 5 พฤศจิกายน   2560 
ณ ห้องประชมุอุดรดุษฎี  โรงแรมเจริญโฮเต็ล  อําเภอเมือง  จังหวัดอุดรธาน ี

............................................................. 

สมาชิกผู้มาประชุม  จํานวน  3,542  คน  จากสมาชิกทั้งหมด  4,214  คน  
ผู้เขา้ร่วมประชุม 

1. นายแพทยส์มิต  ประสันนาการ  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
 2. นายสุรพล  นรสิงห์ธาดา  นักวิชาการสหกรณ์ชํานาญการ 
 3. นางสาวเบ็ญจพร  รักขพันธ์  นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการ 
 4. นางสาวพรศิริ  เสียงดัง   นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการ 
 5. นายประเทือง  กลิ่นคล้ายกัน  ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 
 6. ดร.มนู  บุญศรีมณีชัย   นายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรพัย์ 
      สาธารณสุขไทย  
 7. ดร.ธานี  ก่อบุญ   นายทะเบียนสมาคมฌาปนกจิสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ 

ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย 
 8. นายสําราญ   แดนสุข   เหรัญญิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขขอนแก่นจํากัด 
 9. นายสาคร อําคา   ประธานผู้ตรวจสอบกิจการ 
 10. นายสุรเชษฐ์  ดวงตาผา  ผู้ตรวจสอบกิจการ 
 11. นางเทพี  รอดขันเมือง  ผู้ตรวจสอบกิจการ 
 12. นางสาวทัศนีย์  กําไรทอง  ผู้จัดการสหกรณ์ 

 
เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 

ระเบียบวาระท่ี  1 
เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ

ระเบียบวาระท่ี  2   
เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจําปี  2560  
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ระเบยีบวาระที่  1  เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ  
      อาศัยอํานาจตามมาตรา 57 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ. 2554 ข้อ 62 การประชุมใหญ่ของสหกรณ์ต้องมีสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึง
ของจํานวนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่าหน่ึงร้อยคน 
ระเบยีบวาระที่  1   เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ 

     1.  แนะนาํผูเ้ข้าประชุม  และผู้เข้าร่วมประชุม 
  มติที่ประชุม   รับทราบ 
 
ระเบยีบวาระที่  2   เรื่องรบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัประจําปี  2559 และรับรองรายงาน 
                        การประชุมใหญ่วิสามัญ 
   ประธานฯ แจ้งที่ประชุมว่าให้สมาชิกพิจารณารายงานการประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2559          
และรายงานการประชุมใหญ่วิสามัญ  จากรายงานประจําปี 2560 หน้าที่ 1 ถึงหน้าที่ 34 ว่ามีส่วนแก้ไขหรือไม่ หากมีข้อความ
ครบถ้วนแล้ว ขอให้ที่ประชุมได้รับรองรายงานการประชุม 
   นายปัญญา  คามะเชียงพิณ  สมาชิกเลขที่ 00502  ได้ขอแก้ไขรายงานการประชุม 
   มติที่ประชุม  มติเป็นเอกฉันท์รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัประจําปี 2559 และ 
รายงานกาประชุมใหญ่วิสามญั 

 
 ระเบียบวาระที่ 3      เรื่องรับทราบจํานวนสมาชิกเขา้ใหม่ ลาออก ประจําปี 2560 
   ตารางที่ 1 ข้อมูลจํานวนสมาชิกเข้าใหม่  ลาออก  ปี 2560 (ข้อมูล 30 กันยายน 2560)         (หน่วย  :  คน) 

รายการ สมาชิกสามัญ สมาชิกสมทบ รวมสมาชิกทัง้สิ้น 
สมาชิกยกมาต้นป ี(ต.ค.59) 3,956 424 4,380 
บวก    เข้าใหม่ 368 91 459 
หัก      ลาออก 93 17 110 
          โอนออก 3 - 3 
          ให้ออก 6 - 6 
          เสียชวิีต 8 2 10 
สมาชิกคงเหลอื (30 ก.ย.60) 4,214 496 4,710 

เพิ่ม (ลด) 258 72 330 
ที่มา  :   ทะเบียนสมาชิกสหกรณ์ฯ    
   มติที่ประชุม    รับทราบ 
 
ระเบยีบวาระที่  4     เรื่องรายงานผลการดําเนินการ ประจําปี 2560 

ประธานได้รายงานผลการดําเนินงานประจําปี  2560   รายละเอียดตามรายงานประจําปี  
2560 หน้าที่ 35  ถึงหน้าท่ี 43     

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

ระเบยีบวาระที่  5     เรื่องรายงานผลการตรวจสอบกิจการ 
   นายสาคร  อําคา  ประธานผู้ตรวจสอบกิจการ  รายงานผลการตรวจสอบกิจการสหกรณ์สําหรับงวด 
1 ปี  สิ้นสุดวันที่ 30  กันยายน 2560  ดังน้ี 
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1.วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

1.1 เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินงาน 
1.2 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงานทั่วไป การเงิน การบัญชี การดําเนินงานด้านสินเช่ือ    
     การลงทุน และด้านอ่ืนๆ ของฝ่ายจัดการสหกรณ์ 
1.3 เพ่ือประเมินผลและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินงานของสหกรณ์ 

2.ขอบเขตการตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
  2.1 เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการ จากการเข้าร่วมประชุมและตรวจเอกสารประกอบการ
ประชุมคณะกรรมการดําเนินการทุกเดือน ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2559 – กันยายน 2560 
 2.2 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ฝ่ายจัดการสหกรณ์ จากการตรวจเอกสารสําคัญ รายงานสมุดทะเบียน 
บัญชี ใบสําคัญ เอกสารทางการเงิน การทดสอบการประมวลผลทางคอมพิวเตอร์ รวมท้ังการซักถามสังเกตแบบมีส่วนร่วม กับ
ผู้จัดการและเจ้าหน้าที่ฝ่ายจัดการสหกรณ์  ระยะเวลาการตรวจเอกสารสําคัญต่างๆ เริ่มต้ังแต่เดือนตุลาคม 2559 – กันยายน 
2560 และตรวจสอบบางประเด็น มีเอกสารที่ต้องตรวจสอบจํานวนมาก ผู้ตรวจสอบกิจการ จะทําการตรวจสอบโดยวิธีสุ่ม
ตัวอย่าง อย่างน้อยร้อยละ 30 ดังรายละเอียดที่แจ้งในผลการตรวจสอบต่อไป 
3.ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะ  
 3.1 ผลการดําเนนิงาน 
      3.1.1 ด้านการบริหารงานทั่วไป พบว่า 
     3.1.1.1 นโยบายคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 24 แบ่งเป็น 4 ด้าน คือ 1) ควบคุมกํากับการบริหาร
จัดการให้เป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบและมติที่ประชุม  2) นโยบายด้านสมาชิก  3) ด้านการบริหารงานบุคคล  4) ด้านสังคม
และสิ่งแวดล้อม 
 3.1.1.2 การจัดทําแผนยุทธศาสตร์ มีทั้งแผนระยะกลาง 5 ปี และแผนระยะสั้น 1 ปี แผนปฏิบัติการ
ประจําปี 2560 ได้รับอนุมัติงบประมาณ เป็นเงิน 2,611,700.00 บาท (สองล้านหกแสนหนึ่งหมื่นหน่ึงพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน)       
ใช้จ่ายไปทั้งสิ้น 1,976,859.99 บาท (หน่ึงล้านเก้าแสนเจ็ดหมื่นหกพันแปดร้อยห้าสิบเก้าบาทเก้าสิบเก้าสตางค์)  คิดเป็น     
ร้อยละ 75.69  มีการควบคุม กํากับการใช้งบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้อง ตามระเบียบของสหกรณ์ 
 3.1.1.3 สหกรณ์มีการกําหนดระเบียบต่างๆ ขึ้นถือใช้ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เป็นไป
ตามระเบียบที่กําหนดไว้ มีการแบ่งแยกหน้าที่ชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร มีการสรุปผลการดําเนินงาน มีการวิเคราะห์ผลการ
ดําเนินงานรายไตรมาส มีการจัดทํารายงานสรุปผลงานประจําเดือนและประจําปี 2560 ดังสรุปผล การดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับเป้าหมายของสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ ปรากฏดังในตารางที่ 9 

ตารางที ่9 สรปุผลการดําเนนิงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายของสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ ประจําปี 2560 
ลําดับ รายการ เป้าหมาย ผลงาน คิดเปน็ร้อยละ 

1. 
2. 
 
 
 

3. 
4. 

สมาชิกเข้าใหม ่
ทุนดําเนินงานเพ่ิมขึ้น 
  2.1 ทุนเรือนหุ้นเพ่ิมขึ้น 
  2.2 เงินรับฝากเพ่ิมข้ึน 
  2.3 ทุนสํารอง ทุนสะสมอื่น ๆ เพ่ิมขึ้น 
ลูกหน้ีเงินกู้ยืม 
กําไรสุทธิ 

400

200,000,000.00
160,000,000.00
128,145,747.08

3,580,796,701.18
151,085,900.00

459 
 

189,435,530.00 
172,306,475.51 
126,351,910.97 

3,439,868,378.61 
154,783,054.38 

114.75

94.71
107.69
98.60
96.06

102.44

 จากตารางที่ 9 พบว่า  1) ผลการดําเนินงานเกินเป้าหมาย จํานวน 3 รายการ ได้แก่ สมาชิกเข้าใหม่  เงินรับฝาก
เพ่ิมขึ้น และกําไรสุทธิ 
    2) ผลการดําเนินงานตํ่ากว่าเป้าหมาย จํานวน 3 รายการ ได้แก่ ทุนเรือนหุ้น ทุนสํารอง  
ทุนสะสมอื่น ๆ และลูกหน้ีเงินกู้ยืม 
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       3.1.2 ด้านการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง พบว่า สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
จํากัด มีรูปแบบหรือแนวทางดําเนินการเพ่ือลดความเสี่ยงหลายช่องทาง ได้แก่  
   - รับนโยบายสหกรณ์สีขาว ซึ่งยึดหลักธรรมาภิบาล มาดําเนินการและได้รับการประเมินแล้ว ผลการ
ประเมิน 4 หลัก ผ่านการประเมินด้วยคะแนน 95.56 คะแนน 
   - มีคณะกรรมการและกิจกรรมควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง 
   - มีการตรวจสอบบัญชีทุก 6 เดือน โดยนายประเทือง กลิ่นคล้ายกัน ผู้สอบบัญชีเอกชน โดยเสนอ
ผลการตรวจสอบบัญชีระหว่างปี และข้อสังเกตที่ตรวจสอบพร้อมแนวทางแก้ไข ให้คณะกรรมการทราบทุกคร้ัง เพ่ือนําไป
ปฏิบัติ 

     3.1.3 รายงานการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 24 ประจําปี 2560 พบว่า มีการประชุม 
จํานวน 14 ครั้ง มีกรรมการดําเนินการทั้งหมด จํานวน 15 คน เข้าร่วมประชุมครบทุกคร้ัง (ครบ 14 ครั้ง) จํานวน 8 คน        
คิดเป็นร้อยละ 53.33 ดังตาราง 

รายชื่อกรรมการ 
เข้าประชุมครบทุกครั้ง 

รายชื่อกรรมการที่เข้าประชมุไม่ครบทุกครัง้ หมายเหต ุไม่เข้าประชุมจํานวน 1 ครัง้ ไม่เข้าประชุมจํานวน 3 ครัง้ 
1.นายสาคร  รอดขันเมือง 
2.นายสมจง  โกมุทกลาง 
3.นายเชวง  ยอดยศ 
4.นายสุรัตน์  กัณหา 
5.นายวิศิษฎ์  ใจมั่น 
6.นางสุชีวา  ศรีภิรมย์ 
7.นายสุนันท์  สุวรรณ 
8.นายสมคิด  สิทธิโคตร 

1.นางสาวปราณี  พระโรจน ์
2.นางชลกนก  คูสกุล 
3.นางวันเพ็ญ  ใจซื่อ 
4.นางพัชรินทร์ ชํานาญกิจ 

1.นายปุรินทร์  จุนโกเศศ 
2.นายเสมอเทพ ศรีทาสร้อย 
3.นายวิชิต  ยศสงคราม 

รายละเอียดตาม
ภาคผนวก หน้า 97 

จากตารางพบว่า การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 24 ในปี 2560 ทั้ง 15 คน ๆ ละ 14 ครั้ง  
รวมทั้งสิ้น 210 ครั้ง คณะกรรมการมาประชุมทั้งหมด 196 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 93.00 (เกณฑ์ผ่านมาตรฐานสหกรณ์ดีเด่น        
คือ มาประชุมมากกว่าร้อยละ 90 ได้คะแนนเต็ม) 

หมายเหตุ  กรรมการที่เข้าประชุมไม่ครบทุกครั้ง เน่ืองจาก ติดราชการ ติดภารกิจ และลาป่วย โดยให้กรรมการเขียน
ใบลาหรือแจ้งทางไลน์ หรือโทรศัพท์ ทุกครั้งที่มีการลา  ถือว่าไม่ขาดประชุม (รายละเอียดดังในภาคผนวก หน้า 97) 

3.2 ด้านบัญช ี
              3.2.1 สหกรณ์มีการบันทึกบัญชีโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่พัฒนาโดยเอกชนและใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์       
ช่วยในการประมวลผล ด้านทุนเรือนหุ้น เงินรับฝาก ลูกหนี้เงินให้กู้ การออกใบเสร็จรับเงิน การบันทึกบัญชี เอกสารหลักฐาน
ประกอบรายการบัญชีครบถ้วน 
      3.2.2 สหกรณ์มีการจัดทําทะเบียนคุม บันทึกการจ่ายเช็คเป็นปัจจุบัน จํานวนเงินถูกต้องตรงกับต้นขั้วเช็ค มีการ
จัดทําทะเบียนคุมการรับเช็คจากธนาคารเรียบร้อยเป็นปัจจุบัน 

3.3 ด้านการเงิน 
              ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 สหกรณ์มเีงินสดคงเหลือในมือ จํานวน 38,149.00 บาท ถูกต้องตรงตามรายงานบัญชี
เงินสด สําหรับเงินฝากธนาคารมียอดคงเหลือถูกต้องตรงตามบัญชีคุมยอดและเอกสารธนาคาร 

3.4 ด้านสินเชือ่ 
              3.4.1 ด้านการให้บริการเงินกู้ สหกรณ์มีการตรวจเอกสารสัญญาเงินกู้ เอกสารการจ่ายเงินให้สมาชิกเงินกู้ พบว่า      
มีเอกสารหลักฐานครบถ้วน ถูกต้อง โดยมีการจ่ายเงินตามที่ได้รับอนุมัติ เทียบกับรายงานการจ่ายเงินประจําเดือน ถูกต้อง ตรง
กับรายงานงบทดลอง ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 มียอดลูกหน้ีเงินกู้คงเหลือทุกประเภท 3,439,868,378.76 บาท 

4 รายงานประจ�าปี 2561
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              3.4.2 ด้านการอนุมัติเงินกู้ พบว่า สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด มีการอนุมัติเงินกู้สามัญ
และกรณีพิเศษ โดยพิจารณาตามหลักเกณฑ์เง่ือนไขการให้กู้ยืมตามระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยเงินให้กู้ยืมและดอกเบี้ยเงินกู้ 
พ.ศ.2560 ทุกประการ โดยคํานึงถึงการลดความเสี่ยงของสหกรณ์และผลประโยชน์ของสมาชิกเป็นหลัก 

     3.4.3 ด้านการควบคุมกํากับการให้กู้ยืมไม่ให้เกิดหน้ีเสีย พบว่า ปี 2560 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข     
จังหวัดอุดรธานี จํากัด มีคณะกรรมการตรวจสอบติดตามภาระหนี้ที่มีต่อสหกรณ์ฯ อย่างเป็นระบบ สมาชิกชําระหนี้ได้ตามปกติ       
ยังไม่มีหน้ีเสยี 

     3.4.4 ด้านการควบคุมหลักประกัน  พบว่าสัญญาเงินกู้ยืม จํานวน 10 สัญญา ยอดเงินกู้ยืมคงเหลือจํานวน  
23,098,933.50 บาท  มีผู้ค้ําประกันเสียชีวิต ผู้กู้ยังไม่จัดหาผู้ค้ําประกันเงินกู้รายใหม่แทน ซึ่งสหกรณ์ได้มีการแจ้งสมาชิกให้
ดําเนินการแล้วหลายครั้ง  เมื่อไม่มาดําเนินการจึงต้ังค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญร้อยละ 1 ของหน้ีคงเหลือ 

3.5 ด้านการให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบกิจการ   
ลําดับที ่ เรื่องที่ตรวจและให้ข้อเสนอแนะ สหกรณด์ําเนินการ 

แก้ไขแล้ว ยังไม่แก้ไข 
1. 

2. 
 

3. 

การพัฒนาระบบงานสารบรรณ 

การจดัทําคู่มือในการปฏิบัตงิานประจําปี 2560 
(Standard Operating Procedure : SOP) 

การตรวจสอบสมาชิกที่ยงัไม่ระบุผู้รับผลประโยชน์ 

กําลังดําเนินการ 

 
 

ดําเนินการแล้วบางส่วน 
405 ราย 

 

 
 

677 ราย 

 ข้อเสนอแนะ  ปี 2560 ฝ่ายจัดการและคณะกรรมการดําเนินการ ได้ดําเนินการตรวจสอบ โดยเชิญสมาชิกมาระบุ    
ผู้รับผลประโยชน์ ได้จํานวน 405 ราย และปี 2561 ควรดําเนินการให้แล้วเสร็จ เพ่ือผลประโยชน์ของสมาชิกเอง ดังน้ัน        
จึงขอเชิญชวนให้สมาชิกเข้ามาตรวจสอบการระบุผู้รับผลประโยชน์ของตนด้วย 

ท้ายที่ สุด น้ี   คณะผู้ ตรวจสอบกิจการ  ไ ด้ ดํา เ นินการตรวจสอบโดยมีแผนการตรวจสอบ  และ           
ได้เข้าตรวจสอบอย่างสม่ําเสมอเป็นประจําทุกเดือน  กรณีพบข้อบกพร่องได้ให้ข้อเสนอแนะในเชิงสร้างสรรค์แก่คณะกรรมการ
ดําเนินการและฝ่ายจัดการ  เพ่ือดําเนินการแก้ไขปรับปรุงโดยทันที ทั้งด้วยวาจาและเสนอรายงาน การตรวจสอบเป็นเอกสาร 
ซึ่งบางเรื่องคณะกรรมการดําเนินการได้มอบหมายให้ฝ่ายจัดการดําเนินการแก้ไขปรับปรุงให้ถูกต้อง สมบูรณ์ได้ทันที แต่บาง
เรื่องยังดําเนินการไม่เสร็จ ได้เสนอแนะให้ดําเนินการต่อไปเพ่ือความต่อเน่ืองและเป็นประโยชน์แก่มวลสมาชิก 

ในการดําเนินการดังกล่าว คณะผู้ตรวจสอบกิจการได้ต้ังใจปฏิบัติงานด้วยความอุตสาหะ วิริยะ มีเอกภาพ 
เที่ยงธรรม เสมอภาค โดยยึดถือระเบียบ หลักเกณฑ์ของสหกรณ์และความมั่นคงของสหกรณ์เป็นสําคัญ ตามที่สมาชิกได้ให้
ความไว้วางใจในการทําหน้าที่ตรวจสอบกิจการ และได้รับความร่วมมือจากคณะกรรมการและ ฝ่ายจัดการ เป็นอย่างดียิ่ง  
ขอขอบพระคุณไว้ ณ โอกาสน้ี 
   มติที่ประชุม    รับทราบ 
 
ระเบยีบวาระที่  6   เรื่องการพิจารณาอนุมัติงบการเงนิของสหกรณ ์ประจําปี 2560 
       ประธาน มอบหมายให้นายประเทือง  กลิ่นคล้ายกัน  ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ประจําปี 2560  รายงานผลการ
สอบบัญชีสหกรณ์ และรายงานงบการเงินสหกรณ์ ดังรายละเอียดตามรายงานประจําปี 2560  หน้าที่ 47  ถึง หน้าที่ 63 ทั้งนี้
สรุปได้ดังน้ี 
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สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด 

งบแสดงฐานะการเงิน (อย่างย่อ) 
ณ  วันที่  30 กันยายน  2560   

     ปี 2560  ปี 2559 
  สินทรัพย ์   บาท  บาท 

สินทรัพย์หมุนเวียน  332,398,405.06  322,407,038.43
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  3,215,234,231.34  2,881,236,561.20
              รวมสินทรัพย ์  3,547,632,636.40  3,203,643,599.63
 หนี้สนิและทุนของสหกรณ ์    
หนี้สนิหมุนเวียน  1,137,812.696.11  839,164,863.75
หนี้สนิไม่หมุนเวียน  430,395,194.94  612,751,176.79
                รวมหนี้สนิ  1,568,207,891.05  1,451,916,040.54
ทุนของสหกรณ์  1,979,424,745.35  1,751,727,559.09
 รวมหนี้สนิและทุนของสหกรณ ์  3,547,632,636.40  3,203,643,599.63

 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธาน ี จํากัด 

งบกําไรขาดทนุ (อย่างย่อ) 
สําหรบัปสีิ้นสดุวันที ่30 กันยายน 2560  

     ปี 2560 ปี 2559 
     บาท % บาท % 

รายได้ดอกเบีย้และผลตอบแทนจากการลงทุน 225,586,280.70 100.00 198,475,097.42 100.00
หัก   ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียและเงินลงทุน 57,642,544.63 25.55 52,825,256.26 22.62  
หัก หน้ีสงสัยจะสญูและหนีสู้ญ 1,245,426.09 0.56 409,125.13 0.20
รายได้ดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากเงินลงทนุสุทธ ิ 166,698,309.98 73.89 145,240,716.03 73.18

 
บวก รายได้อ่ืน 843,744.79 0.37  625,279.81 0.32
หัก ค่าใช้จ่ายในการดําเนนิงาน 12,759,000.39 5.65  11,038,875.26 5.56
 กําไรสุทธ ิ 154,783,054.38 68.61  134,827,120.58 67.94
 
  มติที่ประชุม   ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติงบการเงินสหกรณ์  ประจําปี 2560 
 
ระเบยีบวาระที่  7   เรื่องพจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําปี 2560 

     ตามที่สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด ได้ดําเนินงานครบรอบปีบัญชีประจําปี 2560  
ผลการดําเนินกิจการ มีกําไรสุทธิ  ทั้งสิ้น 154,783,054.38 บาท คณะกรรมการดําเนินการจึงเสนอที่ประชุมพิจารณาจัดสรร
กําไรสุทธิประจําปี  2560  รายละเอียดตามรายงานประจําปี 2560  หน้าที่ 64 

มติที่ประชุม  มติเป็นเอกฉันท์อนุมัติให้จัดสรรกําไรสุทธิประจําปี 2560 ตามท่ีคณะกรรมการเสนอยกเว้น        
ข้อ 5 โบนัสกรรมการและเจ้าหน้าที่ ให้ได้รับโบนัส จํานวน 1,500,000 บาท ส่วนที่เหลือ 200,000 บาท  ให้นําไปเป็น       
ทุนสํารอง  จึงสรุปได้ดังนี้ 
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ตารางที่ 10 การจัดสรรกําไรสุทธิ  ปี  2560 

รายละเอยีด จํานวนเงิน ร้อยละ 
1. ทุนสํารอง  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของกําไรสุทธ ิ 
2. ค่าบํารุงสันนบิาตสหกรณ์แหง่ประเทศไทย  
    ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของกําไรสุทธิแต่ไม่เกิน 30,000 บาท 
3. เงินปันผลตามหุ้น  ร้อยละ 6.40  ต่อปีของค่าหุ้นที่ชําระแล้ว 
4. เงินเฉลี่ยคืนของดอกเบ้ียที่ชาํระแล้ว 
    (สวัสดิการ ร้อยละ 5.50, สามัญ/ฉุกเฉิน รอ้ยละ 10.50, พัฒนาคุณภาพชีวิต ร้อยละ12.50)  
5. โบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์  ไม่เกินรอ้ยละ 10  ของกําไรสุทธิ 
6. ทุนสาธารณประโยชน์  ไม่เกินร้อยละ 10 ของกําไรสุทธ ิ
7. กองทุนช่วยเหลือสมาชิก  (4,214 คน x 350 บาท) 
8. กองทุนช่วยเหลือผู้คํ้าประกนั 
9. กองทุนสวัสดิการสมาชกิ 
10. จัดสรรเพือ่เป็นทุน สะสมจัดหาสํานักงานแห่งใหม ่

21,375,213.30
30,000.00

102,197,125.21

26,455,815.87
1,500,000.00

100,000.00
1,474,900.00

200,000.00
950,000.00
500,000.00

13.81
0.02

66.03

17.10
0.97
0.06
0.95
0.13
0.61
0.32

รวมกําไรสุทธ ิ ปี 2560 154,783,054.38 100.00
ที่มา  :   รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด   

ชุดที่ 24 ครั้งที ่ 15/2560  เมื่อวันที่  9  ตุลาคม  2560 
 

การจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําปี 2560 ตามที่เสนอมีดังนี ้
1. เป็นของสมาชิกร้อยละ 83.13 ของกําไรสุทธิ   เป็นเงิน 128,652,941.08 บาท 
2. เป็นผลประโยชน์แก่สมาชิกร้อยละ 15.89 ของกําไรสุทธิ   เป็นเงิน 24,600,113.30 บาท
3. เป็นของกรรมการดําเนินการ ร้อยละ 0.97ของกําไรสุทธิ เป็นเงิน 1,500,000.00  บาท
4. เป็นของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยร้อยละ 0.02 ของกําไรสุทธิ    เป็นเงิน 30,000.00 บาท

รวมเป็นเงนิ 154,783,054.38 บาท 
 
ระเบยีบวาระที่  8     เรื่องพิจารณากําหนดค่าตอบแทน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ คา่เชา่ที่พัก  
                          และคา่เบี้ยประชุม ประจําปี 2561 

                  อ้างถึงข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ. 2554 ข้อ 71 (5) และ (9) 
กําหนดให้ที่ประชุมใหญ่สามัญประจําปี มีอํานาจหน้าที่พิจารณาวินิจฉัยเกี่ยวกับ พิจารณากําหนดบําเหน็จค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบกิจการ และกําหนดค่าเบ้ียเลี้ยง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที่พักและค่าเบ้ียประชุมของกรรมการดําเนินการ  
กรรมการอ่ืน ๆ  ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักด์ิ  ผู้ตรวจสอบกิจการ เจ้าหน้าที่สหกรณ์หรือบุคคลที่ปฏิบัติงานให้กับสหกรณ์ 
นั้น 
  เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับของสหกรณ์ จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณา ดังต่อไปนี้   

1. กําหนดค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ 3 คน  เป็นเงิน  144,000.00  บาท 
              (3 คน x  4,000 บาท  x  12 เดือน =  144,000  บาท ) 

2. ค่าตอบแทนที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักด์ิ  จํานวน  40,000  บาท  
3. ค่าเบ้ียเลี้ยง ค่าพาหนะ  คา่เช่าที่พัก และคา่เบ้ียประชุม  

3.1 ค่าพาหนะ 
       3.1.1  ค่าพาหนะวันสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ  

   วันละ 500 บาท  
       3.1.2  ค่าพาหนะเบิกจ่ายค่านํ้ามันเช้ือเพลิงรถยนต์ อัตรา 4 บาทต่อระยะทาง 1 กิโลเมตร     
                  กรณีใช้รถยนต์ส่วนตัว ในการปฏิบัติงานของสหกรณ ์ 
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 3.2 ค่าเบ้ียเลี้ยง 
      3.2.1 ค่าเบ้ียเลี้ยงในจังหวัดอุดรธานี  วันละ 700  บาท 

       3.2.2 คา่เบ้ียเลี้ยงในต่างจังหวัด  วันละ  1,000  บาท   
3.3 ค่าเบ้ียประชุม   
3.4 ค่าเช่าท่ีพัก ให้จ่ายตามที่จ่ายจริง  แต่ไม่เกินคืนละ 2,000  บาท  

มติที่ประชุม  มติเป็นเอกฉันท์กําหนดค่าตอบแทน ค่าเบ้ียเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พักและค่าเบ้ียประชุม ดังนี้ 
1. กําหนดค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ 3 คน เป็นเงิน 108,000.00  บาท 

(3 คนx  3,000 บาท  x  12 เดือน =  108,000  บาท ) 
2. ค่าตอบแทนที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักด์ิ  จํานวน  40,000  บาท  
3. ค่าเบ้ียเลี้ยง ค่าพาหนะ  คา่เช่าท่ีพัก และค่าเบ้ียประชุม  

3.1 ค่าพาหนะ 
       3.1.1  ค่าพาหนะวันสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ  

   วันละ 500 บาท   
       3.1.2  ค่าพาหนะเบิกจ่ายค่านํ้ามันเช้ือเพลิงรถยนต์ อัตรา 4 บาทต่อระยะทาง 1 กิโลเมตร 
      กรณีใช้รถยนต์ส่วนตัว ในการปฏิบัติงานของสหกรณ์ สําหรับกรรมการดําเนินการ กรรมการอ่ืน ๆ  

ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักด์ิ ผู้ตรวจสอบกิจการ เจ้าหน้าที่สหกรณ์หรือบุคคลทีป่ฏิบัติงานให้กับสหกรณ ์ ตลอดจนการมา
ประชุมของกรรมการดําเนินการ  โดยคํานึงถึงความประหยัด 
 3.2 ค่าเบ้ียเลี้ยง 
      3.2.1 ค่าเบ้ียเลี้ยงในจังหวัดอุดรธานี  วันละ 500  บาท 

       3.2.2 คา่เบ้ียเลี้ยงในต่างจังหวัด  วันละ  700  บาท   
3.3 ค่าเบ้ียประชุม   
     3.3.1  ค่าเบ้ียประชุมใหญ่สามญัประจาํปี   ครั้งละ  1,000 บาท 
     3.3.2  ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการ   ครั้งละ  500 บาท 
3.4 ค่าเช่าท่ีพัก ให้จ่ายตามที่จ่ายจริง  แต่ไม่เกินคืนละ 2,000  บาท โดยคํานึงถึงความประหยัด 
  

ระเบยีบวาระที่  9   เรื่องพจิารณากําหนดแผนงานและประมาณการรายรับ – รายจ่าย ประจําปี 2561 
       คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ขอเสนอเป้าหมายการ
ดําเนินงานประจําปี แผนงาน/โครงการ  และงบประมาณรายรับ - รายจ่าย ประจําปี 2561 เพื่อให้เกิดการพัฒนาสหกรณ์  
อย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน เกิดประโยชน์ต่อมวลสมาชิก โดยสรุปดังนี้ 

เป้าหมายการดําเนนิงาน ประจําปี 2561 
 

1. กําหนดเป้าหมายการรบัสมาชิก                              หน่วย : คน 
ปี/ประเภท สามัญ  สมทบ รวม 

ประจําปี 2561 400 30 430 
 
2. กําหนดเป้าหมายระดมทุนในสหกรณ ์
      2.1 กําหนดเปา้หมายการรับฝากเงิน                หน่วย : บาท 

ปี/ประเภท เป้าหมายการรับฝากเงิน 
ออมทรัพย ์ ออมทรัพย์พเิศษ รวม 

ประจําปี  2561 100,000,000.00 450,000,000.00 550,000,000.00
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           ประมาณการเงินรบัฝากคงเหลือ  

   เงินรับฝากคงเหลือ  ยกมา   856,549,396.39  บาท 
   บวก  รับฝากเพ่ิมระหว่างปี  550,000,000.00  บาท 
   หัก   ถอนคืนระหว่างปี   350,000,000.00  บาท 
   เงินรับฝากคงเหลือสิ้นปี          1,056,549,396.39  บาท 

      2.2 กําหนดเปา้หมายเงินทุนเรือนหุน้               หน่วย : บาท 

ปี/ประเภท เป้าหมายเงินทุนเรือนหุน้ 
หุ้นประจําเดือน หุ้นพเิศษ รวม 

ประจําปี 2561 96,000,000.00 127,000,000.00 223,000,000.00
                   ประมาณการทุนเรือนหุน้ (หน่วยลา้นบาท) 
   หุ้นคงเหลือยกมา 1 ต.ค.59  1,698,289,780.00   บาท 
   บวก   รับค่าหุ้นเพ่ิมระหว่างปี     223,000,000.00  บาท 
   หัก   จ่ายคืนค่าหุ้นระหว่างปี       22,000,000.00  บาท 
   ทุนเรือนหุ้นคงเหลือ             1,899,289,780.00  บาท 
 
3. กําหนดเป้าหมายการให้สนิเชื่อ                                   หน่วย : บาท 

 เป้าหมายการให้สินเชื่อ  
ปี/ประเภท ฉุกเฉิน สามัญ สามัญพัฒนา

คุณภาพชีวิต 
สภาพคล่อง สวัสดิการ รวม 

ประจําปี 2561 84,000,000.00 450,000,000.00 1,653,000,000.00 80,000,000.00 33,000,000.00 2,300,000,000.00
  ประมาณการลูกหนีเ้งินกู้คงเหลือ     
   ลูกหน้ีคงเหลือยกมา               3,439,868,378.76  บาท 
   บวก  จ่ายเงินกู้ระหว่างปี  2,300,000,000.00  บาท 
   หัก   รับชําระระหว่างปี  1,900,000,000.00  บาท 
   รวมลูกหนี้คงเหลือสิ้นปี   3,839,868,378.76  บาท 

4. การเบิกและการชําระหนีต้่อแหล่งเงนิกู้ ประจําปี 2560                                                    หน่วย : บาท 
แหล่งเงินกู้ยืม ยกมา กู้ระหว่างป ี ชําระระหวา่งปี คงเหลือสิ้นป ี

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จํากัด 
โครงการพิเศษเพือ่การบริหารสหกรณ์ 2  
(ระยะปานกลาง) 

485,000,000.00 425,000,000.00 487,000,000.00 423,000,000.00

ชุมนุมสหกรณอ์อมทรพัย์แห่งประเทศไทย 
จํากัด (ระยะสั้น) 

0.00 125,000,000.00 38,000,000.00 87,000,000.00

สหกรณอ์อมทรพัย์วชิรพยาบาล จํากัด 
(ระยะปานกลาง) 

17,200,000.00 0.00 17,200,000.00 0.00

สหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จํากัด  (ระยะสัน้) 

28,000,000.00 0.00 28,000,000.00 0.00

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากัด 
(ระยะปานกลาง) 

150,000,000.00 0.00 107,500,000.00 42,500,000.00

ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) 0.00 20,000,000.00 20,000,000.00 0.00
 
 
 

9สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จ�ากัด



สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด                                                                            รายงานประจําปี  2561 10
แหล่งเงนิกู้ยืม ยกมา กู้ระหว่างป ี ชําระระหวา่งปี คงเหลือสิ้นป ี

ธนาคารออมสิน 80,000,000.00 60,000,000.00 140,000,000.00 0.00
ธนาคารธนชาต จํากัด (มหาชน) 0.00 330,000,000.00 280,000,000.00 50,000,000.00
ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 0.00 300,000,000.00 200,000,000.00 100,000,000.00

รวม 760,200,000.00 1,260,000,000.00 1,317,700,000.00 702,500,000.00
 
5. การลงทุนในทรัพย์สิน 

5.1 เครื่องพิมพ์สมุดคู่ฝาก  จํานวน 1 เครื่อง เป็นเงิน 43,000.00  บาท 
5.2 เครื่องนับธนบัตร จํานวน 1 เครื่อง เป็นเงิน 50,000.00 บาท 
5.3 เครื่องปรับอากาศ จํานวน 1 เครื่อง เป็นเงิน 50,000.00 บาท 
5.4 เก้าอี้บริการสมาชิก จํานวน 10 ตัว เป็นเงิน 15,000.00 บาท 
5.5 ตู้เก็บเอกสารแบบรางเลื่อน จํานวน 2 หลัง เป็นเงิน 98,000.00 บาท 
5.6 รถยนต์ (กระบะ 4 ประตู) จํานวน 1 คัน เป็นเงิน 1,139,000.00 บาท 

รวมทั้งสิ้นเป็นเงิน 1,395,000.00 บาท 

 
6. แผนงบประมาณรายรับ  -  รายจ่าย  ปี  2561   
     6.1  แผนประมาณการรายได้ปี  2561 
ตารางที่ 11 งบประมาณการรายได้เปรียบเทียบ ปี 2560 และ 2561 

ที ่ รายการ 
ปี 2560 ผลต่าง(3) 

(3) = (2) - (1)  
ปี 2561 
(ต้ังไว้) ต้ังไว ้ (1) รับจริง  (2) 

1 ดอกเบีย้รับจากเงินให้สมาชิกกู ้ 226,300,000.00 222,033,984.54 (4,266,015.46) 240,000,000.00
2 ดอกเบีย้เงินฝากธนาคาร 100,000.00 69,819.10        (30,180.90) 80,000.00
3 ผลตอบแทนจากการลงทุน 110,000.00 734,369.05 624,369.05 1,000,000.00
4 เงินเฉลี่ยคืนจากชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ 0.00 728,546.62 728,546.62 700,000.00
5 ค่าธรรมเนยีมแรกเข้า 60,000.00 64,800.00 4,800.00 60,000.00
6 ดอกเบีย้รับลูกหนี้ถูกให้ออก 0.00 26,974.50 26,974.50 20,000.00
7 รายได้อื่น 20,000.00 23,391.61 3,391.61 45,000.00

รวมรายได้สุทธ ิ 226,590.000.00 223,681,885.42   (2,908,114.58) 241,905,000.00
   ที่มา  :  มติทีป่ระชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด ชุดที ่24  
             ครั้งที ่15/2560 เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2560

        6.1.1  แผนงบประมาณรายจ่าย ประจําปี 2561 
          คณะกรรมการดําเนินการขอแสดงงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2561 ต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2560 
เพื่อพิจารณาอนุมัติตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ จํานวนเงิน 79,275,700.00บาท เป็นงบเพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์และส่ิงก่อสร้าง 
1,556,000.00 บาท และงบค่าใช้จ่าย 77,719,700.00บาท ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
                มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี 2561   ดังนี ้
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ตารางที่ 12 งบประมาณการรายจ่ายเปรียบเทียบ  ปี  2560 และ 2561 

ที ่ หมวดรายจ่าย 
ปี 2560 คงเหลือ 

เพิ่ม/ลด 
(3)=(1)-(2) 

ปี 2561  
(ต้ังไว้) ต้ังไว้  (1) จ่ายจริง  (2) 

1 หมวดดอกเบี้ยจา่ย 60,550,000.00 57,642,544.63 2,907,455.37 62,400,000.00
2 หมวดค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเจ้าหนา้ที ่ 4,858,500.00 4,641,145.86 217,354.14 5,186,500.00
3 หมวดค่าใช้จ่ายเก่ียวกับสถานที ่ 988,800.00 650,134.76 338,665.24 1,273,700.00
4 หมวดค่าใช้จ่ายเก่ียวกับสมาชิก 140,000.00 128,800.00 11,200.00 140,000.00
5 หมวดค่าใช้จ่ายดําเนินงานอื่น 7,177,600.00 6,033,182.51 1,144,417.49 7,024,400.00
6 หมวดโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ 1,692,200.00 1,305,692.25 386,507.75 1,695,100.00

รวมรายจ่าย หมวดที่ 1-6 75,407,100.00 70,401,500.01 5,005,599.99 77,719,700.00
7 หมวดครุภัณฑ์, ที่ดินและส่ิงปลูกสร้าง 134,000.00 118,278.24 15,721.76 1,556,000.00
 รวมค่าใช้จ่ายสทุธ ิ   75,541,100.00 70,519,778.25 5,021,321.75 79,275,700.00
 งบประมาณรายจ่ายท่ีได้รับอนุมัติ ให้ถัวเฉลีย่จ่ายได้  โดยมีเง่ือนไขดังนี้ 

1. ให้ถัวเฉลี่ยจ่ายงบประมาณได้ในเฉพาะหมวดนั้น ๆ   
2. งบประมาณรายจ่าย หมวดท่ี 5   (5.14  ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดี   จํานวน  250,000 บาท ) ห้ามถัวเฉลี่ยจ่าย 

 
ระเบยีบวาระที่  10   เรื่องพิจารณาเลือกตั้งกรรมการดําเนนิการ 

                 ตามข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ. 2554 แก้ไขเพ่ิมเติม        
ฉบับที่ 2  พ.ศ. 2555 ข้อ 72 กําหนด “ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์  ประกอบด้วยประธานกรรมการหน่ึงคน  
และกรรมการดําเนินการอีกสิบสี่คน ซึ่งท่ีประชุมใหญ่เลือกต้ังจากสมาชิก ให้กรรมการดําเนินการเลือกต้ังในระหว่างกันเองข้ึน
ดํารงตําแหน่งรองประธานกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน  เลขานุการคนหนึ่ง และ/หรือเหรัญญิกคนหน่ึง นอกน้ัน           
เป็นกรรมการ และปิดประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน  ณ  สํานักงานสหกรณ์”  
                  ให้สหกรณ์ดําเนินการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการดําเนินการให้แล้วเสร็จก่อนวันประชุมใหญ่
ภายใน 30 วัน เพ่ือให้ที่ประชุมใหญ่เลือกต้ังผู้ที่ได้รับสรรหาเป็นประธานกรรมการและกรรมการดําเนินการ ทั้งนี้ให้เป็นไป       
ตามระเบียบของสหกรณ์ที่ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่ 
        ปี  2560  กรรมการดําเนินการ พ้นจากตําแหน่งตามข้อบังคับ  ข้อ  74  จํานวน 7 คน  มีดังนี้ 
     กรรมการดําเนินการ   จํานวน 7 คน  มีดงันี ้

     1. นางวันเพ็ญ   ใจซื่อ  พ้นจากตําแหน่ง  วาระที่ 1  
   2. นายวิศิษฎ์   ใจมั่น  พ้นจากตําแหน่ง  วาระที่ 2  
   3. นายเชวง    ยอดยศ  พ้นจากตําแหน่ง  วาระที่ 1 
   4. นางสุชีวา    ศรีภิรมย ์ พ้นจากตําแหน่ง  วาระที่ 1  
   5. นางสาวปราณี   พระโรจน์ พ้นจากตําแหน่ง  วาระที่ 1 
   6. นายเสมอเทพ   ศรีทาสร้อย พ้นจากตําแหน่ง  วาระที่ 2 
   7. นางชลกนก   คูสกุล  พ้นจากตําแหน่ง  วาระที่ 1 

       เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2560  สหกรณ์ได้จัดให้มีการสรรหากรรมการดําเนินการน้ัน ผลการสรรหา
กรรมการดําเนินการ เป็นดังนี้ 

  เขต 1  นางวันเพ็ญ   ใจซื่อ   เขต 2  นายสาคร อําคา   
  เขต 3  นางสมศรี มะลาศร ี เขต 4  นายเสกสรรค ์ สองจันทร์  

เขต 5  นางสุชีวา  ศรีภิรมย ์ เขต 6  นายสุพัฒน์ กองศรีมา   
เขต 7  นายชาญณรงค ์ พงษ์ไทย   

         จึงเสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณาเลือกต้ังผู้มีรายช่ือข้างต้นเป็นกรรมการดําเนินการแทนตําแหน่งที่ว่างลง 
และ มีวาระ 2 ปี  
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  มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์เลอืกต้ังกรรมการดําเนินการ   ดังนี้ 

เขต 1  นางวันเพ็ญ   ใจซื่อ   เขต 2  นายสาคร อําคา  
 เขต 3  นางสมศรี มะลาศร ี เขต 4  นายเสกสรรค ์ สองจันทร์  

เขต 5  นางสุชีวา  ศรีภิรมย ์ เขต 6  นายสุพัฒน์ กองศรีมา   
เขต 7  นายชาญณรงค ์ พงษ์ไทย   

 
ระเบยีบวาระที่  11   เรื่องพิจารณาเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ  

ตามข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ. 2554 ข้อ 102 กําหนด          
“ให้ที่ประชุมใหญ่เลือกต้ังสมาชิกหรือบุคคลภายนอก ผู้มีคุณวุฒิ ความรู้ความสามารถในด้านธุรกิจ  การเงิน การบัญชี        
การเศรษฐกิจหรือการสหกรณ์  เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของ สหกรณ์เป็นการประจําปี จํานวนสามคน  ที่ประชุมใหญ่จะเลือกต้ัง
กรรมการดําเนินการ หรือผู้ซึ่งดํารงตําแหน่งหน้าท่ีประจําในสหกรณ์เป็นผู้ตรวจสอบกิจการไม่ได้” 

ให้สหกรณ์ดําเนินการสรรหาผู้ตรวจสอบกิจการให้แล้วเสร็จก่อนวันประชุมใหญ่ภายใน 30 วัน เพ่ือให้ที่
ประชุมใหญ่เลือกต้ังผู้ที่ได้รับสรรหาผู้ตรวจสอบกิจการ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ที่ได้รับความเห็นชอบจากท่ี
ประชุมใหญ่ 
  ผู้ตรวจสอบกิจการ ประจําปี  2560 หมดวาระลง จํานวน 3 คน ดังต่อไปนี้ 
   1) นายสาคร  อําคา   

2) นางเทพี   รอดขันเมือง   
3) นายสุรเชษฐ์  ดวงตาผา 

  จึงเสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณา ดังนี้ 
  1. กําหนดจํานวนผู้ตรวจสอบกิจการ ประจําปี 2561-2562 จํานวน 3 คน และมีวาระดํารงตําแหน่ง 2 ปี 
  2. ทําการเลือกต้ังผู้ตรวจสอบกิจการ ประจําปี 2561-2562 ซึ่งสหกรณ์ได้ดําเนินการสรรหาเมื่อวันที่        
28 กันยายน  2560 นั้น มีผู้ได้รับการสรรหาดังรายช่ือต่อไปนี้ 

2.1 นางสาววิไลรัตน์  จิตตโคตร   
2.2 นางอมราภรณ์ พุทโธ  
2.3 นายสุรเชษฐ์ ดวงตาผา 

  จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาเลือกต้ังผู้ได้รับการสรรหาเป็นผูต้รวจสอบกิจการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์  
ดังรายช่ือข้างต้น 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์เลือกต้ังผู้ตรวจสอบกิจการ ดังนี้   
 1. นางสาววิไลรัตน์  จิตตโคตร    2. นางอมราภรณ์ พุทโธ     3. นายสุรเชษฐ์ ดวงตาผา 

 
ระเบยีบวาระที่ 12   เรื่องพจิารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี และกําหนดคา่ธรรมเนียมการสอบบัญชี ประจําปี 2561 
        ตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาและวิธีการเสนอชื่อผู้สอบบัญชี
ภาคเอกชน เพ่ือแต่งต้ังเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ พ.ศ.2546 ข้อ 4 หลักเกณฑ์การพิจารณาเสนอช่ือผู้สอบบัญชี ภาคเอกชน        
เพ่ือแต่งต้ังเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์  ดังนี้ 
                  4.1 มีคุณสมบัติของผู้สอบบัญชีตามประกาศอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ขึ้นทะเบียนผู้สอบบัญชีสหกรณ์ภาคเอกชน  และระยะเวลาในการขึ้นทะเบียนยังไม่ขาดอายุ 
                  4.2 ไม่อยู่ในสังกัดเดียวกับผู้ตรวจสอบกิจการ หรือนิติบุคคลที่รับงานตรวจสอบกิจการของสหกรณ์น้ัน 
                  4.3 ได้รับการคัดเลือกจากที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ 
                  4.4 รับงานสอบบัญชีสหกรณ์ที่มีปีบัญชีสิ้นสุดวันเดียวกันไม่เกิน 5 สหกรณ์ 
                 4.5 เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์เดียวกันไม่เกิน 3 ปีบัญชีติดต่อกัน ทั้งน้ี นับแต่ปีทางบัญชีสิ้นสุดวันที่ 30 
มิถุนายน 2546 เป็นต้นไป 

ฯลฯ 
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                 เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2559 ที่ประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2559 มีมติคัดเลือก นายประเทือง          
กลิ่นคล้ายกัน ผู้ชํานาญงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ เลขที่ 20440 เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัด
อุดรธานี จํากัด ประจําปี 2560  นั้น 

                สําหรับในปี 2561 นี้ สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ได้จัดส่งหนังสือเชิญผู้สอบ
บัญชีสหกรณ์ภาคเอกชน จํานวน 3 ราย เสนอบริการสอบบัญชีสหกรณ์ ประจําปี 2561  คณะกรรมการดําเนินการได้พิจารณา
แล้ว จึงคัดเลือกผู้สอบบัญชีมานําเสนอที่ประชุม 2 ราย ดังนี้ 

รายการ ชื่อผู้เสนอบริการ 
นายประเทือง กลิ่นคล้ายกัน นายวิทศัน์ วัฒนศักด์ิ 

1.เลขทะเบียน 
2.เข้าปฏิบัติงานสอบบัญชี (ครั้ง/ปี) 
 

20440 
12 ครั้งต่อปี และไม่น้อยกว่า 1-3 วันทําการ

ไม่ระบุ 
2-4  ครั้ง ไม่นอ้ยกว่า3 วันทําการ 

3.จํานวนผู้เข้าสอบบัญชีระหว่างปี 
 

4.จัดทํารายงานผลการตรวจสอบบัญชี
ระหว่างปี 
 
5.ค่าธรรมเนียม 

2-3 คน 
 

12 ครั้งต่อปี และไม่น้อยกว่า 1-3 วันทําการ 
สําหรับระยะเวลา6 เดือน 

 
85,000  บาท 

2-3 คน 
 

3-4 ครั้ง 
สําหรับระยะเวลา 6 เดือน 

 
90,000 บาท 

ที่อยู่ 19/10 หมู่ 1 ต.นาดี อ.เมือง 
จ.อุดรธานี 41000 

โทร. 087 690 0953 

654 หมู่บ้านโชคชัยปัญญาทรัพย์ 
45  ซ.ลาดพร้าว 80  
แขวงบางทองหลาง 

ถ.ลาดพร้าว  กรุงเทพ 
              คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ได้พิจารณาแล้วมีมติ       

เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาคัดเลือก นายประเทือง  กลิ่นคล้ายกัน ผู้ชํานาญงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ เลขที่ 20440        
เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ประจําปี 2561  และกําหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี 
จํานวน  85,000.00 บาท (แปดหมื่นห้าพันบาทถ้วน) ต่อปี     

            มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์คัดเลือก นายประเทือง กลิ่นคล้ายกัน ผู้ชํานาญงานตรวจสอบ
บัญชีสหกรณ์ เลขที่ 20440 เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ประจําปี 2561  และกําหนด
ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี จํานวน 85,000.00 บาท (แปดหมื่นห้าพันบาทถ้วน) ต่อปี ตามท่ีเสนอ   

                   และคัดเลือกนายวิทัศน์ วัฒนศักด์ิ  เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
จํากัด ประจําปี 2561 ไว้เป็นอันดับสํารองหากนายประเทือง  กลิ่นคล้ายกัน  ไม่สามารถรับงานสอบบัญชีสหกรณ์ได้    
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ระเบยีบวาระที่  13  เรื่องพจิารณากําหนดวงเงินท่ีสหกรณ์อาจกู้ยืมหรือค้ําประกัน ประจําปี 2561 

ประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ 
เรื่องหลักเกณฑ์การพิจารณาให้ความเห็นชอบวงเงินกู้ยืมเงินหรือการค้ําประกันของสหกรณ์ 

ประเภทสหกรณ์ออมทรัพย์ 

ทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสํารองของสหกรณ์ 
ถือใช้วงเงินการกู้ยืมเงินหรือการค้ําประกันของสหกรณ์เป็น
จํานวน................เท่าของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสํารองของ

สหกรณ ์
ไม่เกิน  200  ล้านบาท 
เกิน  200  ล้านบาท  ถึง  300  ล้านบาท 
เกิน  300  ล้านบาท  ถึง  400  ล้านบาท 
เกิน  400  ล้านบาท  ถึง  500  ล้านบาท 
เกิน  500  ล้านบาท  ถึง  600  ล้านบาท 
เกิน  600  ล้านบาท 

1.5 
1.4 
1.3 
1.2 
1.1 
1.0 

  ตามประกาศนายทะเบียนสหกรณ์  เรื่อง  หลักเกณฑ์การพิจารณาให้ความเห็นชอบวงเงินกู้ยืมเงินหรือ          
การคํ้าประกันของสหกรณ์ประเภทสหกรณ์ออมทรัพย์ข้างต้น สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด ณ         
วันที่ 30 กันยายน 2560 มีทุนเรือนหุ้นและทุนสํารองท้ังสิ้น  1,810,885,936.52 บาท สามารถขอความเห็นชอบกําหนดวงเงิน
กู้ยืมฯ  ได้  1  เท่าของทุนเรือนหุ้นและทุนสํารอง 
  ในปี 2560 สหกรณ์ฯ  ได้กําหนดวงเงินที่สหกรณ์อาจกู้ยืมหรือค้ําประกัน  จํานวน  1,600,000,000.00 บาท 
(หน่ึงพันหกร้อยล้านบาทถ้วน) 

ในปี 2561 นี้  จึงขอให้ที่ประชุมร่วมพิจารณากําหนดวงเงินที่สหกรณ์อาจกู้ยืมหรือค้ําประกัน ประจําปี 2561  
จํานวน 1,800,000,000.00 บาท  (หน่ึงพันแปดร้อยล้านบาทถ้วน)  เพ่ือจะได้นําเสนอสมาชิกพิจารณา  

ข้อเสนอ 
  เห็นสมควรกําหนดวงเงินที่สหกรณ์อาจกู้ยืมหรือค้ําประกันไว้จํานวน 1,800,000,000.00  บาท  
 (หน่ึงพันแปดร้อยล้านบาทถ้วน)   เพ่ือให้การบริการเงินกู้แก่สมาชิกและเพ่ือให้การบริหารจัดการเกิดความคล่องตัว    

 สํารองสภาพคล่องเงินรับฝาก         800,000,000.00   บาท 
หน้ีเงินกู้  ณ ปัจจุบัน ณ 30 กันยายน 2560   800,000,000.00    บาท 

 เพ่ือให้กู้แก่สมาชิก  และรักษาสภาพคล่อง   200,000,000.00   บาท 
รวมเงินขอกู้ยืมหรือค้ําประกัน                 1,800,000,000.00   บาท  

                     มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติวงเงินกู้ยืมหรือค้ําประกันประจําปี 2561 จํานวน  
1,800,000,000.00 บาท (หน่ึงพันแปดร้อยล้านบาทถ้วน) 
 
ระเบยีบวาระที่  14  เรื่องแก้ไขระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวดัอุดรธานี จํากัด 
                               ว่าด้วยขั้นตอนการสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ  และผู้ตรวจสอบกิจการ  
                              พ.ศ. 2557   (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2560) 

           ด้วยมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด  
ครั้งที่ 14/2560  ให้เสนอแก้ไขระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด  ว่าด้วยขั้นตอนการสรรหา
ประธานกรรมการ  กรรมการ และผู้ตรวจสอบกิจการ  พ.ศ. 2557 (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 4  พ.ศ. 2560) เพ่ือให้เกิดความ
ชัดเจนในการถือปฏิบัติเกี่ยวกับขั้นตอนการรับสมัครผู้เสนอตนรับการสรรหาเป็น ประธานกรรมการ  กรรมการดําเนินการ และ
ผู้ตรวจสอบกิจการ   ดังนี้ 

 
 
 
 

14 รายงานประจ�าปี 2561
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(ร่าง)  ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด 

ว่าด้วยขั้นตอนการสรรหาประธานกรรมการ  กรรมการ  และผู้ตรวจสอบกิจการ  พ.ศ.  2557 
 (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2560) 

ข้อความเดิม ข้อความใหม่ เหตุผล 
ข้อ 9.การสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ
       ให้ดําเนินการสรรหาประธานกรรมการ  กรรมการ
ดําเนินการ โดยกําหนดเขตการสรรหาดังนี้ 
         (1) ประธานกรรมการ ให้มกีารสรรหาประธาน
กรรมการ  โดยสมาชิกทั้งหมด  
         (2) กรรมการ ใหม้ีการสรรหากรรมการ         
โดยการแบ่งเขตเป็น 7 เขต ดังน้ี 
         เขตที่ 1 ประกอบด้วยโรงพยาบาล/สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล
ในเขตอําเภอนายูง  อําเภอนํ้าโสม อําเภอบ้านผือ  
        ให้มีกรรมการดําเนินการได้ จํานวน  2 คน   
        เขตที ่2 ประกอบด้วยโรงพยาบาล/สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล 
ในเขตอําเภอกุมภวาปี  อําเภอประจักษ์ศิลปาคม           
อําเภอโนนสะอาด   
       ใหม้ีกรรมการดําเนินการได้ จํานวน 2 คน           
       เขตที่ 3 ประกอบด้วยโรงพยาบาล/สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล  
ในเขตอําเภอศรีธาตุ  อําเภอวังสามหมอ อําเภอไชยวาน  
       ใหม้ีกรรมการดําเนินการได้ จํานวน 2 คน   
       เขตที่ 4 ประกอบด้วยโรงพยาบาล/สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล 
ในเขตอําเภอเพ็ญ อําเภอบ้านดุง  
อําเภอสร้างคอม 
      ให้มีกรรมการดําเนินการได้ จํานวน 2 คน   
       เขตที่ 5 ประกอบด้วยโรงพยาบาล/สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล  
ในเขตอําเภอหนองหาน อําเภอกู่แก้ว อําเภอพิบูลย์รักษ์  
อําเภอทุ่งฝน  
      ให้มีกรรมการดําเนินการได้ จํานวน 2  คน   
      เขตที่ 6 ประกอบด้วยโรงพยาบาล/สาํนักงาน
สาธารณสขุอําเภอและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตําบล  ในเขตอําเภอกุดจับ อําเภอหนองววัซอ อําเภอ
หนองแสง  
       ใหม้ีกรรมการดําเนินการได้ จํานวน 2  คน   
       สมาชิกที่เป็นข้าราชการบํานาญ สมาชกิที่สังกัด
ส่วนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสมาชิกสังกัด 
พิเศษ 4 ให้มสีทิธิสรรหากรรมการได้ตามภูมิลําเนา 
 

ข้อ 9.การสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ
       ให้ดําเนินการสรรหาประธานกรรมการ  กรรมการ
ดําเนินการ โดยกําหนดเขตการสรรหาดังนี้ 
         (1) ประธานกรรมการ ให้มกีารสรรหาประธาน
กรรมการ  โดยสมาชิกทั้งหมด  
         (2) กรรมการ ใหม้ีการสรรหากรรมการโดยการ    
แบ่งเขตเป็น 7 เขต ดังนี้ 
         เขตที่ 1 ประกอบด้วยโรงพยาบาล/สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล
ในเขตอําเภอนายูง อําเภอนํ้าโสม อําเภอบ้านผือ  
         ใหม้ีกรรมการดําเนินการได้ จํานวน 2 คน   
         เขตที่ 2 ประกอบด้วยโรงพยาบาล/สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล 
ในเขตอําเภอกุมภวาปี  อําเภอประจักษ์ศิลปาคม           
อําเภอโนนสะอาด   
        ให้มีกรรมการดําเนินการได้ จํานวน 2 คน   
        เขตที ่3 ประกอบด้วยโรงพยาบาล/สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล  
ในเขตอําเภอศรีธาตุ  อําเภอวังสามหมอ อําเภอไชยวาน  
        ให้มีกรรมการดําเนินการได้ จํานวน 2 คน  
        เขตที ่4 ประกอบด้วยโรงพยาบาล/สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล 
ในเขตอําเภอเพ็ญ  อําเภอบ้านดุง   
อําเภอสร้างคอม 
      ให้มีกรรมการดําเนินการได้ จํานวน 2 คน   
       เขตที่ 5 ประกอบด้วยโรงพยาบาล/สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล  
ในเขตอําเภอหนองหาน อําเภอกู่แก้ว อําเภอพิบูลย์รักษ์  
อําเภอทุ่งฝน  
      ให้มีกรรมการดําเนินการได้ จํานวน 2  คน   
      เขตที่ 6 ประกอบด้วยโรงพยาบาล/สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล  
ในเขตอําเภอกุดจับ อําเภอหนองวัวซอ อําเภอหนองแสง 
โรงพยาบาลมะเร็งอุดรธานี   โรงพยาบาลธัญญารักษ์
อุดรธานี วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนอุีดรธานี 
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์อุดรธานี   
       ใหม้ีกรรมการดําเนินการได้ จํานวน 2  คน 

เพ่ือให้
สอดคล้อง
กับการ

ปฎิบัติงาน 

15สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จ�ากัด
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ข้อความเดิม ข้อความใหม่ เหตุผล 

       เขตที่ 7 ประกอบด้วย สํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดอุดรธานี  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมือง  
โรงพยาบาลอุดรธานี โรงพยาบาลมะเร็งอดุรธานี 
โรงพยาบาลธญัญารักษ์อุดรธาน ีวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนีอุดรธานี ศนูยวิ์ทยาศาสตร์การแพทย์
อุดรธานี     
        ให้มีกรรมการดําเนินการได้ จํานวน 2  คน 

       สมาชิกที่เป็นข้าราชการบํานาญ สมาชกิที่สังกัด
ส่วนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสมาชิกสังกัด 
พิเศษ 4 ให้มสีทิธิสรรหากรรมการได้ตามภูมิลําเนา 
       เขตที่ 7  ประกอบด้วย   สํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดอุดรธานี  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมือง  
โรงพยาบาลอุดรธานี 
        ให้มีกรรมการดําเนินการได้ จํานวน 2 คน 

 

ข้อ 30.เมื่อการนับคะแนนสิน้สุดลง  ให้กรรมการสรรหา
นับคะแนนทุกคนลงนามในใบแจ้งผล การนับคะแนน  
ส่งให้ประธานกรรมการสรรหารายงานต่อคณะกรรมการ
ดําเนินการ  เพ่ือนําเสนอที่ประชุมใหญส่ามญัประจําปี  
ผู้ได้คะแนนสูงสุดตามลําดับของเขต ถือว่าเป็นผู้ได้รับ
การเลือกต้ังให้เป็นกรรมการประจําเขต    
            ในกรณีที่ผู้สมัครรบัสรรหาได้คะแนนเท่ากันให้
ใช้วิธีจับสลากเรียงลําดับจนครบจํานวนตามตําแหน่งที่
พึงมีในปีนั้น ๆ 
          ในกรณีที่มีผูส้มัครรบัการสรรหาคนเดียวใน  
เขตนัน้  ให้ถือว่าผูส้มัครรายนั้น ได้รับการสรรหา  
 
 
 
 
           ให้คณะกรรมการสรรหา ส่งมอบสิ่งต่อไปน้ี
ให้แก่ประธานกรรมการสรรหา 
           (1) ประกาศผลการนับคะแนน 

(2) รายงานผลการนับคะแนน 
(3) แบบกรอกคะแนนการนับคะแนน 
(4) บัญชีรายช่ือผู้สมัครรับสรรหาชุดที่ใช้

ตรวจสอบการลงคะแนนสรรหา 
(5) บัตรสรรหาท่ียังไม่ได้ใช้ 
(6) บัตรที่ใช้แล้ว  แยกเป็น 4  ส่วน 

(ก) บัตรดี 
(ข) บัตรเสียบางส่วน 
(ค) บัตรเสีย 
(ง) บัตรไม่ประสงค์ลงคะแนน 

   (7) บันทึกเอกสาร และหรือหลักฐานอ่ืนใดที่ใช้
เกี่ยวกับการสรรหา 

ให้ประธานกรรมการสรรหาตรวจสอบความ
ถูกต้องของสิ่งของก่อนมอบให้ผู้จัดการนําไปเก็บรักษาไว้

ข้อ 30. เมื่อการนับคะแนนสิน้สุดลง ให้กรรมการสรรหา
นับคะแนนทุกคนลงนามในใบแจ้งผล การนับคะแนน  
ส่งให้ประธานกรรมการสรรหารายงานต่อคณะกรรมการ
ดําเนินการ เพ่ือนําเสนอที่ประชุมใหญ่สามญัประจําปี   
ผู้ได้คะแนนสูงสุดตามลําดับของเขต ถือว่าเป็นผู้ได้รับ
การเลือกต้ังให้เป็นกรรมการประจําเขต    
          ในกรณีที่ผู้สมัครรับสรรหาได้คะแนนเท่ากันให้
ใช้วิธีจับสลากเรียงลําดับจนครบจํานวนตามตําแหน่งที่
พึงมีในปีนั้น ๆ 
          ในกรณีที่มีผูส้มัครรบัการสรรหาคนเดียวใน
เขตนัน้  ให้ถือว่าผูส้มัครรายนั้น ได้รับการสรรหา    
แต่ต้องมีคะแนนในการสรรหาไม่น้อยกว่าร้อยละ10  
ของผู้มาใชส้ิทธิสรรหา หากมีคะแนนสรรหาไม่ถึงร้อย
ละ10 ถือว่าผูส้มัครรายนั้นไม่ได้รับการสรรหาและไม่
ต้องดําเนินการสรรหาใหม่ 
           ให้คณะกรรมการสรรหา  ส่งมอบสิ่งต่อไปนี้
ให้แก่ประธานกรรมการสรรหา  
           (1) ประกาศผลการนับคะแนน 

(2) รายงานผลการนับคะแนน 
(3) แบบกรอกคะแนนการนับคะแนน 
(4) บัญชีรายช่ือผู้สมัครรับสรรหาชุดที่ใช้

ตรวจสอบการลงคะแนนสรรหา 
(5) บัตรสรรหาท่ียังไม่ได้ใช้ 
(6) บัตรที่ใช้แล้ว  แยกเป็น 4  ส่วน 

(ก) บัตรดี 
                        (ข) บัตรเสียบางส่วน 
                        (ค) บัตรเสีย 

      (ง) บัตรไม่ประสงค์ลงคะแนน 
           (7) บันทึกเอกสาร และหรือหลักฐานอ่ืนใดที่ใช้
เก่ียวกับการสรรหา 

ให้ประธานกรรมการสรรหาตรวจสอบความ
ถูกต้องของสิ่งของก่อนมอบให้ผู้จัดการนําไปเก็บรักษาไว้
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ข้อความเดิม ข้อความใหม่ เหตุผล 

          ให้ผู้จดัการเก็บรักษาสิ่งของต่าง ๆ ตามวรรค
หน่ึง ไว้มีกําหนดสามสิบวันนับแต่วันสรรหา  เมื่อพ้น
กําหนดแล้ว  ให้ผู้จัดการทําลายเอกสารได้ และรายงาน
ให้คณะกรรมการดําเนินการรับทราบในการประชุมคราว
ถัดไป 

          ให้ผู้จดัการเก็บรักษาสิ่งของต่าง ๆ ตามวรรค
หน่ึง ไว้มีกําหนดสามสิบวันนับแต่วันสรรหา  เมื่อพ้น
กําหนดแล้ว  ให้ผู้จัดการทําลายเอกสารได้ และรายงาน
ให้คณะกรรมการดําเนินการรับทราบในการประชุมคราว
ถัดไป 

 

                  ประธานได้ขอมติที่ประชุม ว่า เห็นด้วยกับการแบ่งเขตสรรหาตามที่คณะกรรมการเสนอ คือ 
 7 เขต หรือไม่  หรือ เห็นชอบตามท่ีประชุมเสนอ 1 เขต หรือ 5 เขต 

        ผลการนับคะแนน  เห็นด้วยกับการแบ่งเขตตามที่คณะกรรมการเสนอ  117 เสียง  และเห็นด้วยกับการ
เสนอเขตตามที่ประชุม 65 เสียง  

   มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์  ให้แก้ไขระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  
จํากัด ว่าด้วยขั้นตอนการสรรหาประธานกรรมการ  กรรมการดําเนินการ  และผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ.2557 (แก้ไขเพ่ิมเติม
ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2560)  ตามที่เสนอ 

 
ระเบยีบวาระที่  15 เรื่องแก้ไขข้อบังคบัระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 

 (แก้ไขเพ่ิมเตมิ ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2560) 
ข้อความเดิม ข้อความใหม่ เหตุผล 

กําไรสุทธิประจําป ี
ข้อ 28. การจดัสรรกําไรสุทธิประจําปี เมื่อสิ้นปีทางบัญชี
และได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรอง
โดยทั่วไปแล้ว ปรากฏว่าสหกรณ์มีกําไรสุทธใิห้จัดสรร
เป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของกําไรสุทธิ และ
เป็นค่าบํารุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยตามอัตรา
ที่กําหนดในกฏกระทรวง แต่ต้องไม่เกินรอ้ยละหา้ของ
กําไรสุทธ ิ         
        กําไรสุทธิประจําปีที่เหลือจากการจัดสรรตาม
ความในวรรคก่อนน้ัน ที่ประชุมใหญ่อาจจะจัดสรรได้
ดังต่อไปน้ี 

ฯลฯ 

กําไรสุทธิประจําป ี
ข้อ 28. การจดัสรรกําไรสุทธปิระจําปี เมื่อสิ้นปีทางบัญชี
และได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรอง
โดยทั่วไปแล้ว ปรากฏว่าสหกรณ์มีกําไรสุทธใิห้จัดสรร
เป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของกําไรสุทธิ และ
เป็นค่าบํารงุสนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยตาม
อัตราท่ีกําหนดในกฏกระทรวง   
        
         กําไรสทุธิประจําปีที่เหลือจากการจัดสรรตาม
ความในวรรคก่อนน้ัน ที่ประชุมใหญ่อาจจะจัดสรรได้
ดังต่อไปนี้ 

ฯลฯ 

เพ่ือให้
สอดคล้อง
กับกฎ 

กระทรวง 

การขาดสมาชิกภาพ 
ข้อ 42. การใหอ้อกจากสหกรณ์ สมาชิกอาจถูกให้ออก
จากสหกรณ์เพราะเหตุอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ 
          (1) ไมชํ่าระค่าธรรมเนียมแรกเข้า 
          (2) ขาดชําระค่าหุ้นรายเดือนถึงสามงวด
ติดต่อกันหรือขาดชําระรวมถึงหกงวด ทั้งน้ีโดยมิได้รับ
อนุญาตจากคณะกรรมการดําเนินการ 
          (3) นาํเงินกู้ไปใช้ผิดความมุ่งหมายที่ให้เงินกู้น้ัน 
          (4) ไมจ่ัดการแก้ไขหลักประกันสําหรับเงินกู้ที่
เกิดบกพร่องให้คืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ
ดําเนินการกําหนด 
          
 

การขาดสมาชิกภาพ 
ข้อ 42. การใหอ้อกจากสหกรณ์ สมาชิกอาจถูกให้ออก
จากสหกรณ์เพราะเหตุอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ 
          (1) ไมชํ่าระค่าธรรมเนียมแรกเข้า 
          (2) ขาดชําระค่าหุ้นรายเดือนถึงสามงวด
ติดต่อกันหรือขาดชําระรวมถึงหกงวดในปีบัญชีนั้น        
ทั้งนี้โดยมิได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการดําเนินการ 
          (3) นาํเงินกู้ไปใช้ผิดความมุ่งหมายที่ให้เงินกู้น้ัน 
          (4) ไมจ่ัดการแก้ไขหลักประกันสําหรับเงินกู้ที่
เกิดบกพร่องให้คืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ
ดําเนินการกําหนด           
 
 
          

เพ่ือให้
สอดคล้อง
กับการ

ปฎิบัติงาน 
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ข้อความเดิม ข้อความใหม่ เหตุผล 

         (5) ค้างส่งเงินงวดชําระหนี้ ไม่ว่าต้นเงินหรือ
ดอกเบ้ียติดต่อกันเป็นเวลาถึงสองเดือน หรือผิดนัดการ
ส่งเงินงวดชําระหนี้ดังว่าน้ันถึงสามคราวสําหรับเงินกู้ราย
หน่ึง ๆ  
         (6) ไมใ่ห้ข้อความจริงเก่ียวกับหน้ีสินของตนแก่
สหกรณ์เมื่อสมคัรเข้าเป็นสมาชิก หรือเมื่อจะก่อความ
ผูกพันในหนี้สนิต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู้หรือ ผู้ค้ําประกัน 
หรือเมื่อมีความผูกพันในหนีส้ินต่อสหกรณอ์ยู่แล้ว 
          (7) จงใจฝ่าฝืนไม่ปฎิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ 
ระเบียบ มติและคําสั่งของสหกรณ์ หรือของที่ประชุม
กลุ่มที่ตนสังกดั หรือประพฤติการใดๆ อันเป็นเหตุให้
เห็นว่าไม่ซื่อสตัย์สุจริต แสดงตนเป็นปฏิปักษ์หรือทําให้
เสื่อมเสียต่อสหกรณ์หรือขบวนการสหกรณไ์ม่ว่าโดย
ประการใดๆ 
         เมื่อคณะกรรมการดําเนินการได้สอบสวน
พิจารณาปรากฏว่า สมาชิกมีเหตุใดๆ ดังกล่าวข้างต้นน้ี
และได้ลงมติให้สมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า
สองในสามแหง่จํานวนกรรมการดําเนินการที่มีอยู่
ทั้งหมดในขณะนั้นแล้ว ก็เป็นอันถือวา่สมาชิกน้ันถูกให้
ออกจากสหกรณ์ 
       สมาชิกที่ถูกให้ออกจากสหกรณ์มีสทิธิยื่นอุทธรณ์
ต่อที่ประชุมใหญ่ โดยให้ยื่นอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ
ดําเนนิการภายในสามสบิวันนับแต่วันที่ทราบมติการ
ให้ออก คําวินจิฉัยของที่ประชุมใหญใ่ห้เปน็ที่สุด 

          (5) ค้างส่งเงินงวดชําระหนี้ ไม่ว่าต้นเงินหรือ
ดอกเบ้ียติดต่อกันเป็นเวลาถึงสองเดือน หรือผิดนัดการ
ส่งเงินงวดชําระหนี้ดังว่าน้ันถึงสามคราวสําหรับเงินกู้ 
รายหนึ่ง ๆ  
          (6) ไมใ่ห้ข้อความจรงิเก่ียวกับหน้ีสินของตนแก่
สหกรณ์เมื่อสมคัรเข้าเป็นสมาชิก หรือเมื่อจะก่อความ
ผูกพันในหนี้สนิต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู้หรือ ผู้ค้ําประกัน 
หรือเมื่อมีความผูกพันในหนีส้ินต่อสหกรณอ์ยู่แล้ว 
          (7) จงใจฝ่าฝืนไม่ปฎิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ 
ระเบียบ มติและคําสั่งของสหกรณ์ หรือของที่ประชุม
กลุ่มที่ตนสังกดั หรือประพฤติการใดๆ อันเป็นเหตุให้
เห็นว่าไม่ซื่อสตัย์สุจริต แสดงตนเป็นปฏิปักษ์หรือทําให้
เสื่อมเสียต่อสหกรณ์หรือขบวนการสหกรณไ์ม่ว่าโดย
ประการใดๆ 
        เมื่อคณะกรรมการดําเนินการได้สอบสวน
พิจารณาปรากฏว่า สมาชิกมีเหตุใดๆ ดังกล่าวข้างต้นน้ี
และได้ลงมติให้สมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า
สองในสามแหง่จํานวนกรรมการดําเนินการที่มีอยู่
ทั้งหมดในขณะนั้นแล้ว ก็เป็นอันถือว่าสมาชิกน้ันถูกให้
ออกจากสหกรณ์ 
      สมาชิกทีถู่กให้ออกจากสหกรณ์มีสิทธยิื่นอุทธรณ์
ต่อคณะกรรมการดําเนินการ ภายในสามสิบวันนับแต่
วันที่ทราบมตกิารให้ออก  และคณะกรรมการ
ดําเนนิการมีอํานาจในการวนิิจฉัยลงมตใิห้สมาชิกกลบั
เข้าเปน็สมาชกิโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกวา่สองในสาม
แห่งจํานวนกรรมการดําเนนิการที่มีอยู่ทัง้หมดใน
ขณะนั้นแล้ว ก็เป็นอนัถือว่ายังคงสมาชิกภาพต่อไป 
        หากสมาชิกที่ถูกให้ออกจากสหกรณ์ไม่พอใจต่อ
คําวินิจฉัยของคณะกรรมการดําเนินการก็มีสิทธิยื่น
อุทธรณ์ต่อที่ประชุมใหญ ่โดยให้ย่ืนอุทธรณ์ต่อผู้
ตรวจสอบกิจการภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้ง
ให้ออกจากสหกรณ์ คําวินิจฉยัของที่ประชุมใหญใ่ห้เป็น
ที่สุด 

 

มติที่ประชุม  มติเป็นเอกฉันท์ให้แก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด          
พ.ศ. 2554 แล้วกําหนดเป็นข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ. 2554 (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 6 
พ.ศ. 2560) ตามที่เสนอ    
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ระเบยีบวาระที่  16  เรื่องพจิารณาหนังสอืขออุทธรณ์กลับเข้าเปน็สมาชิก 
                สืบเน่ืองจากท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 24 ครั้งที่ 11/2560 เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2560   
อาศัยอํานาจตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ว่าด้วยคุณสมบัติวิธีการรับสมัครสมาชิกและ
การขาดสมาชิกภาพ พ.ศ.2555 ข้อ13 (5)  มีมติให้นางสาวทัศนียา  กองภา  สมาชิกเลขที่ 2073 ตําแหน่ง นักบริหาร
การศึกษา  สังกัด เทศบาลตําบลปะโค อําเภอกุดจับ จังหวัดอุดรธานี  ออกจากสมาชิกสหกรณ์ เน่ืองจากผิดนัดชําระหนี้เงินกู้
เพ่ือเหตุฉุกเฉินพร้อมดอกเบ้ีย  เป็นระยะเวลา 3 งวด และเงินกู้ยืมสามัญพัฒนาคุณภาพชีวิต 1 งวด ต่อมานางสาวทัศนียา กอง
ภา   ได้ชําระหน้ีเงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินครบทั้งจํานวน  และ ชําระหนี้ค้างชําระเงินกู้ยืมสามัญพัฒนาคุณภาพชีวิตแล้ว จึงได้ยื่น
หนังสือขออุทธรณ์กลับเข้าเป็นสมาชิกสหกรณ์ใหม่  เน่ืองจากในช่วงท่ีผ่านมาประสบปัญหาทางด้านการเงิน ทั้งน้ีได้มีข้อตกลง
ให้ไว้ต่อสหกรณ์ดังต่อไปนี้ 

1. ยินยอมให้ต้นสงักัดหักเงินได้รายเดือน ชําระค่าหุ้น และเงินกู้ยืมสามญัพัฒนาคุณภาพชีวิต 
พร้อมดอกเบ้ีย  เป็นประจําทุกเดือนจนกว่าหนี้จะหมด 

2. ยินยอมให้นําเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืน ทีพึ่งได้รับชําระหนี้เงินกู้เป็นประจําทุกปี  
ข้อบังคบัสหกรณ ์

อ้างถึงข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด  พ.ศ. 2547  
ฯลฯ 

ข้อ 42. การให้ออกจากสหกรณ์ สมาชิกอาจถูกให้ออกจากสหกรณ์เพราะเหตุอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ 
(1)ไม่ชําระค่าธรรมเนียมแรกเข้า 
(2) ขาดชําระค่าหุ้นรายเดือนถึงสามงวดติดต่อกันหรือขาดชําระรวมถึงหกงวด ทั้งนี้โดยมิได้รับอนุญาตจาก

คณะกรรมการดําเนินการ 
(3) นําเงินกู้ไปใช้ผิดความมุ่งหมายที่ให้เงินกู้นั้น 
(4) ไม่จัดการแก้ไขหลักประกนัสําหรับเงินกู้ที่เกิดบกพร่องให้คืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดําเนินการ

กําหนด 
(5) ค้างส่งเงินงวดชําระหน้ี ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบ้ียติดต่อกันเป็นเวลาถึงสองเดือน หรือผิดนัดการส่งเงินงวด

ชําระหน้ีดังว่านั้นถึงสามคราวสําหรับเงินกู้รายหนึ่ง ๆ 
 (6) ไม่ให้ข้อความจริงเก่ียวกับหน้ีสินของตนแก่สหกรณ์เมื่อสมัครเข้าเป็นสมาชิก หรือเมื่อจะก่อความผูกพันใน

หน้ีสินต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กูห้รือ ผู้ค้ําประกัน หรือเมื่อมคีวามผูกพันในหนี้สินต่อสหกรณ์อยู่แล้ว 
(7) จงใจฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติและคําสั่งของสหกรณ์ หรือของที่ประชุมกลุ่มที่ตน

สังกัด หรือ ประพฤติการใด ๆอันเป็นเหตุให้เห็นว่าไม่ซื่อสัตย์สุจริต แสดงตนเป็นปฏิปักษ์หรือทําให้เสื่อมเสียต่อสหกรณ์
หรือขบวนการสหกรณ์ไม่ว่าโดยประการใด ๆ 

 
เมื่อคณะกรรมการดําเนินการได้สอบสวนพิจารณาปรากฏว่า สมาชิกมีเหตุใด ๆ ดังกล่าวข้างต้นน้ีและได้ลงมติให้

สมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามแห่งจํานวนกรรมการดําเนินการที่มีอยู่ทั้งหมดในขณะนั้นแล้ว ก็เป็นอัน
ถือว่าสมาชิกน้ันถูกให้ออกจากสหกรณ ์

สมาชิกที่ถูกให้ออกจากสหกรณ์มีสิทธิยื่นอุทธรณ์ต่อที่ประชุมใหญ ่โดยให้ยื่นอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ
ดําเนนิการภายในสามสบิวันนับแต่วันที่ทราบมติการใหอ้อก คําวินิจฉัยของที่ประชมุใหญ่ใหเ้ปน็ที่สุด 

ฯลฯ 
 ข้อพิจารณา 
  เห็นควรให้นางสาวทัศนียา  กองภา กลับเข้าเป็นสมาชิกเหมือนเดิม   

มติที่ประชุม   มติเป็นเอกฉันท์ให้นางสาวทัศนียา  กองภา  สมาชิกเลขท่ี 2073  กลับเข้าเป็นสมาชิกสหกรณ์ 
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ระเบยีบวาระที่  17  เรื่องพจิารณาโอนเงนิกองทุนรักษาระดับเงนิปนัผลเปน็ทุนสํารอง 

                เน่ืองด้วยข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด  พ.ศ. 2554 ขอ้ 28 กําหนดดังน้ี 
ฯลฯ 

“ข้อ 28. การจัดสรรกําไรสทุธิประจําปี เมือ่สิ้นปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป
แล้ว ปรากฏว่าสหกรณ์มีกําไรสุทธิ ให้จัดสรรเป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของกําไรสุทธิ และเป็นค่าบํารุงสันนิบาต
สหกรณ์แห่งประเทศไทยตามอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวงแต่ต้องไม่เกินร้อยละห้าของกําไรสุทธิ 

กําไรสุทธิประจําปีที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคก่อนน้ันท่ีประชุมใหญ่อาจจะจัดสรรได้ดังต่อไปน้ี 
(1) เป็นเงินปันผลตามหุ้นที่ชําระแล้วให้แกส่มาชิก แต่ต้องไม่เกินอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง โดยคิดให้

ตามส่วนแห่งระยะเวลา อน่ึงถ้าสหกรณ์ถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลตาม (4) ออกจ่ายเป็นเงินปันผลสําหรับปีใดด้วย
จํานวนเงินปันผลทั้งสิ้นที่จ่ายสําหรับปีน้ันก็ต้องไม่เกินอัตราดังกล่าวมาแล้ว 
                      ในการคํานวณเงินปันผลตามหุ้นให้ถือว่าหุ้นที่สมาชิกได้ชําระต่อสหกรณ์ภายในวันที่ห้าของเดือน มี
ระยะเวลาสําหรับคํานวณเงินปันผลต้ังแต่เดือนน้ัน ส่วนหุ้นที่สมาชิกชําระต่อสหกรณ์หลังวันที่ห้าของเดือนสหกรณ์จะคิดเงินปัน
ผลให้ต้ังแต่เดือนถัดไป 

(2) เป็นเงินเฉลี่ยคืนใหแ้ก่สมาชิกตามส่วนธุรกิจที่สมาชิกได้ทําไว้กับสหกรณ์ในระหว่างปีตามมติที่ประชุมใหญ ่
เว้นแต่สมาชิกท่ีผิดนัดการชําระหน้ีสหกรณ ์มิให้ได้รับเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปีน้ัน 

(3) เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสบิของกําไรสุทธิ 
(4) เป็นทนุรักษาระดับอัตราเงินปันผล ไม่เกินร้อยละสองแห่งทุนเรือนหุน้ของสหกรณต์ามที่มีอยู่ในวันสิน้

ปีนั้น ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนัผลนี้จะถอนได้โดยมติแห่งที่ประชุมใหญ่ เพื่อจ่ายเป็นเงินปนัผลตามหุ้น 
ตาม (1) 

(5) เป็นทุนเพ่ือการศึกษาอบรมของสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของกําไรสุทธิ ตามระเบียบของสหกรณ์ 
(6) เป็นทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกินร้อยละสิบของกําไรสุทธิตามระเบียบของสหกรณ์ 
(7) เป็นทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว ไม่เกินร้อยละสิบของกําไรสุทธิ

ตามระเบียบของสหกรณ์ 
(8) เป็นทุนเพ่ือจัดต้ังสํานักงานหรือทุนอ่ืน ๆ เพ่ือเสริมสรา้งความมั่นคงให้แก่สหกรณ ์
(9) กําไรสุทธิส่วนที่เหลือ (ถ้ามี) ให้จัดสรรเป็นทุนสํารองทั้งสิ้น 

     ฯลฯ 
ข้อเท็จจรงิ 

         ตามหลักการสหกรณ์ เมื่อการดําเนินงานมีส่วนต่างคงเหลือจากค่าใช้จ่ายแล้ว จึงนําเงินส่วนต่าง(กําไรสุทธิ)มา
จัดสรรแบ่ง เป็นทุนสํารอง และอื่น ๆ รวมถึงแบ่งให้สมาชิกตามส่วนแห่งการดําเนินกิจกรรมกับสหกรณ์ 
                  เนื่องด้วยสหกรณ์ได้จัดสรรกําไรสุทธิประจําปี  ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
จํากัด  พ.ศ. 2554 ข้อ 28 ซึ่งการรวมถึงการจัดสรรกําไรสุทธิ  เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล    
ตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ ข้อ 28 (4) มาโดยตลอด ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 สหกรณ์มีทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล   
จํานวน 1,308,519.37 บาท   
 ข้อเสนอเพ่ือพจิารณา 

1. การปันผลตามส่วนของทุนเรือนหุ้นให้แก่สมาชิกควรจัดสรรตามผลการดําเนินงานในแต่ละปี ซึ่งในสหกรณ์ออม
ทรัพย์ไม่มีความจําเป็นต้องมีกองทุนรักษาระดับเงินปันผล   

2. เห็นควรยกเลิกกองทุนรักษาระดับเงินปันผล และนําเงินกองทุนทั้งหมดเข้าเป็นทุนสํารอง 
                มติที่ประชุม   มติเป็นเอกฉันท์ให้โอนเงินรักษาระดับอัตราเงินปันผลเข้าเป็นทุนสํารอง ตามที่เสนอ 
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ระเบยีบวาระที่  18    เรื่องทบทวนหลักเกณฑ์การจัดซื้อที่ดินเพื่อก่อสร้างสํานักงาน 

                   สืบเน่ืองจากที่ประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2559 ได้อนุมัติให้สหกรณ์จัดซื้อที่ดินเพ่ือก่อสร้างสํานักงาน
สหกรณ์ในอนาคต  โดยให้ดําเนินการดังต่อไปนี้ 

      1. ให้จัดซื้อที่ดินเพ่ือก่อสร้างสํานักงาน กําหนดราคาไร่ละไม่เกิน 10,000,000 บาท  
                        2. ให้แต่งต้ังคณะกรรมการ สมาชิก เจ้าหน้าที่ ร่วมดําเนินการตรวจสอบพ้ืนที่ให้เป็นไปตามสภาพ          
ที่เป็นจริง 

                 3. อนุมัติให้สหกรณ์กู้ยืมเงินธนาคารเพ่ือจัดซื้อที่ดินตามราคาที่จะซื้อได้ต่อมาเม่ือการประชุมใหญ่
วิสามัญ  ครั้งที่ 1/2560  เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2560 สหกรณ์ได้เสนอร่างขั้นตอนการดําเนินการจัดซื้อที่ดิน โดยจะมีการ
แต่งต้ังคณะกรรมการแต่ละคณะซึ่งประกอบด้วย สมาชิกคณะกรรมการดําเนินการ  และเจ้าหน้าที่ ร่วมดําเนินการจัดซื้อที่ดิน
นั้น 
                      ที่ประชุมใหญ่มีมติให้ชะลอการดําเนินการจัดซ้ือที่ดินไว้ก่อน เน่ืองจากสหกรณ์ยังสามารถใช้อาคาร
สํานักงานเดิมได้โดยไม่ถูกไล่ที่ให้ไปจัดหาที่ต้ังสํานักงานแห่งใหม่ ทั้งนี้หากจัดซื้อที่ดินแล้วจะทําให้สหกรณ์นําเงินไปลงทุนใน
สินทรัพย์ที่ไม่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สมาชิก ได้    จึงมีมติให้ชะลอการจัดซื้อที่ดินไว้ก่อนแล้วให้นําเสนอที่ประชุมใหญ่
สามัญประจําปี 2560  ให้ทบทวนมติที่ประชุมว่าเห็นสมควรให้ดําเนินการจัดซื้อที่ดินตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจําปี 
2559 หรือไม่ 
    มติที่ประชุม  มติเป็นเอกฉันท์ให้ยกเลิกการจัดซื้อที่ดินเพ่ือก่อสร้างสํานักงาน 
 
ระเบยีบวาระที่  19  เรื่องอ่ืน ๆ 
        ที่ประชุมเสนออยากให้จดัประชุมใหญส่ามัญประจําปี  ภายในเดือนตุลาคม 

         เมื่อไม่มีผูใ้ดเสนอเร่ืองอื่น ๆ ประธานจึงกล่าวขอบคุณผู้เข้าประชุม และผู้เข้าร่วมประชุม 
 แล้วปิดการประชุม 
 
เลิกประชุม เวลา  15.30 น. 
                                                                  สาคร  รอดขันเมือง 

(นายสาคร  รอดขันเมือง) 
ประธานกรรมการ 

 
        ทัศนีย์  กําไรทอง                       สุรัตน์  กัณหา 

     (นางสาวทัศนีย์  กําไรทอง)         (นายสุรัตน์  กัณหา) 
                      ผู้จัดการ/บันทึก                     เลขานุการ/ตรวจ 

มติที่ประชุม  ....................................................................................................................... 
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   ตารางที่ 1 ข้อมูลจํานวนสมาชิกเข้าใหม่  ลาออก  ปี 2561 (ข้อมูล 30 กันยายน 2561)         (หน่วย  :  คน) 

รายการ สมาชิกสามัญ สมาชิกสมทบ รวมสมาชิกทัง้สิ้น 
สมาชิกยกมาต้นป ี(ต.ค.60) 4,214 496 4,710 
บวก    เข้าใหม่ 282 113 395 
หัก      ลาออก 71 18 89 
          โอนออก 8 0 8 
          ให้ออก 17 0 17 
          เสียชวิีต 9 2 11 
สมาชิกคงเหลอื (30 ก.ย.61) 4,391 589 4,980 

เพิ่ม (ลด) 177 93 270 
ที่มา  :   ทะเบียนสมาชิกสหกรณ์ฯ   
 

  ในระหว่างปีสหกรณ์ได้ประกาศยกเลิกการรับสมัครใหม่ ซึ่งเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขสายสนับสนุน และ
ลูกจ้างช่ัวคราวสายสนับสนุน เน่ืองจากสมาชิกได้ลาออกและสร้างภาระหน้ีไว้ให้กับผู้ค้ําประกัน   

มติที่ประชุม  ....................................................................................................................... 
 
 
 
 
 

 
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด  ชุดที่ 25 ได้กําหนด

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ยุทธศาสตร์  และนโยบายการบริหารจัดการสหกรณ์  เพื่อนําพาสหกรณ์ให้บรรลุวัตถุประสงค์และ       
สร้างความมั่นคงให้สหกรณ์  จึงขอรายงานผลการดําเนินงานสหกรณ์ประจําปี  2561  ดังต่อไปนี้ 

วิสัยทัศน ์
เป็นสหกรณ์ออมทรัพย์ที่ม่ันคง  บริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล มุ่งยกระดับคุณภาพชวิีตสมาชิกและเอ้ืออาทรต่อสังคม 

พันธกิจ 
1. พัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
2. พัฒนาการบริการทางการเงินที่มีมาตรฐาน สอดคล้องกับความต้องการของสมาชิกและความสามารถของสหกรณ ์
3. พัฒนาคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิกอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมูลข่าวสารของสหกรณ์ให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน     
5. เช่ือมโยงภาคีเครือข่ายสหกรณ์ และองค์กรต่าง ๆ ในการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 

ค่านยิม 
โปร่งใส รับผิดชอบ ตรงเวลา  สามัคคี   มสีว่นร่วม   

 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 3   
เรื่อง  รับทราบจํานวนสมาชิกเข้าใหม่ ลาออก ประจําปี 2561 

ระเบียบวาระท่ี  4   
เรื่อง  รายงานผลการดําเนินงาน  ประจําปี 2561 
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เป้าประสงค ์

 1.  สหกรณ์มรีะบบการบริหารจัดการที่ดี 
2.  สมาชิกมีวินัย มีความมั่นคงทางการเงิน และมคีุณภาพชีวิตที่ดี 
3.  บุคลากรมวิีนัย มีความมัน่คงในอาชีพ และคุณภาพชีวิตที่ดี 
4.  มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมูลข่าวสารที่มีประสิทธิภาพ 
5.  มีการสนับสนุนกิจกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน สังคมและชุมชน 

 
ผลการดําเนนิงาน 

1.  ด้านการเติบโตธุรกิจ 
          ตารางที่  2  การเปรียบเทียบผลการดําเนินงาน  2561  และ 2560  (ข้อมูล 30 กันยายน  2561) 

รายการ ปี  2561 ปี  2560 เพิ่ม (ลด) 
จํานวนสมาชิก(คน) 
สินทรัพย์รวม 
ทุนเรือนหุ้น 
ทุนสํารอง 
เงินรับฝาก 
เงินกู้ยืมสถาบันการเงิน 
เงินให้สมาชิกกู้ระหว่างปี 
รับชําระหน้ีคืนระหว่างปี 
ลูกหน้ีเงินกู้คงเหลือสุทธิ 
ทุนสะสมตามข้อบังคับ 
กําไรสุทธิ 

4,980
3,887,459,489.98
1,889,668,510.00

135,463,921.49
939,884,891.44
731,849,000.00

2,282,583,944.46
1,978,317,865.80
3,744,134,457.42

12,372,074.52
168,794,053.81

4,710
3,547,632,636.40
1,698,289,780.00

112,596,156.52
856,549,396.39
702,500,000.00

1,968,481,147.04
1,609,589,469.46
3,439,868,378.76

13,755,754.45
154,783,054.38

270
339,826,853.58
191,378,730.00
22,867,764.97
83,335,495.05
29,349,000.00

314,102,797.42
368,728,396.34
304,266,078.66
(1,383,679.93)
14,010,999.43

ในปี  2561  สหกรณ์มีกําไรสุทธิ  168,794,053.81 บาท เพิ่มขึ้นจากปี 2560  จํานวน 14,010,999.43 บาท   
คิดเป็นร้อยละ 9.05 
 
2.  ด้านสมาชกิ    
 ในปี 2561 มีสมาชิกเข้าใหม่ 395 คน ทําให้ปัจจุบันมีสมาชิกรวมทั้งสิ้น  4,980 คน ซึ่งสมาชิกเพ่ิมขึ้นจากปี 2560 
จํานวน  270 คน คิดเป็นร้อยละ  5.73 
  
3.  ด้านทนุเรอืนหุ้น 
      ตารางที่ 3  การเปรียบเทียบทนุเรือนหุ้นปี  2561  และ 2560  (ข้อมูล 30 กันยายน 2561) 

           รายการ ปี 2561 ปี 2560 
ทุนเรือนหุ้นเมือ่ต้นปี 1,698,289,780.00 1,508,854,250.00 
บวก  ได้รับค่าหุ้นระหว่างปี 214,627,030.00 210,263,810.00 
หัก    จ่ายคืนค่าหุ้น 23,248,300.00 20,828,280.00 
คงเหลือทนุเรอืนหุ้นสิ้นป ี 1,889,668,510.00 1,698,289,780.00 
ทุนเรือนหุน้เพิม่ขึ้น (ลดลง) 191,378,730.00 189,435,530.00 

 ในปี  2561 สหกรณ์มีทุนเรอืนหุ้นเพ่ิมขึ้นจากปี 2560  จํานวน 191,378,730.00 บาท  อัตราการเติบโตของ        
ทุนเรือนหุ้น คดิเป็นร้อยละ 11.27 
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4. ด้านการใหบ้ริการรบัฝากเงิน     
  ในปี 2561 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ได้เน้นการจัดหาเงินทุนจากภายใน โดยการระดม
เงินฝากตามโครงการต่าง ๆ เช่น  ระดมเงินฝากตามโครงการระดมเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ 2, และโครงการเดือนแห่งการออม  
เพ่ือให้สหกรณ์มีสภาพคล่องเพียงพอต่อการบริหารจัดการ และลดการขอกู้ยืมจากสถาบันการเงินอ่ืน   
          ตารางที่ 4 การเปรียบเทียบด้านการให้บริการรับฝากเงิน ปี 2561 และ 2560 

รายการ ปี 2561 ปี 2560 
ยอดเงินรับฝากเมื่อต้นปี 856,549,396.39 684,242,920.88 
บวก เงินรับฝากระหว่างปี 556,209,378.86 519,903,912.99 
หัก   เงินถอนระหว่างปี 472,873,883.81 347,597,437.48 
ยอดเงินรับฝากคงเหลือเมื่อสิ้นปี 939,884,891.44 856,549,396.39 
ยอดเงินรับฝากเพ่ิมขึ้น  (ลดลง) 83,335,495.05 172,306,475.51 

 

 ข้อมูลการรับฝากเงนิระหว่างปี 2561                                                                           (หน่วย : บาท)                     
ประเภท คงเหลือต้นป ี ฝากระหว่างป ี ถอนระหว่างป ี คงเหลือสิ้นป ี เพิ่มขึน้/ลดลง 
ออมทรัพย์ 17,651,261.71 95,465,682.62 92,177,113.03 20,939,831.30 3,288,569.59
ออมทรัพย์เกษียณเปี่ยมสุข 24,413,128.43 9,566,894.37 3,055,371.92 30,924,650.88 6,511,522.45
ออมทรัพย์พิเศษ 85,763,420.18 64,439,020.78 68,807,030.23 81,395,410.73 (4,368,009.45)
ออมทรัพย์พิเศษ 2 680,077,376.60 335,690,176.34 237,079,553.52 778,687,999.42 98,610,622.82
ประจํา 12 เดือน 48,644,209.47 51,047,604.75 71,754,815.11 27,936,999.11 (20,707,210.36)

รวม 856,549,396.39 556,209,378.86 472,873,883.81 939,884,891.44 83,335,495.05
 

ข้อมูลจํานวนบัญชเีงินฝากระหว่างปี 2561                                                                     (หน่วย: บัญชี) 
 อัตราดอกเบี้ย 

ร้อยละต่อป ี
บัญชเีงินฝาก 

ประเภท ยกมา เปิดบญัชีใหม่ ปิดบัญช ี คงเหลือ เพิ่มขึน้(ลดลง) 
ออมทรัพย์ 2.00 2,474 302 82 2,694 220
ออมทรัพย์เกษียณเป่ียมสุข 4.50 755 111 76 790 35
ออมทรัพย์พิเศษ 3.00 1,135 129 90 1,174 39
ออมทรัพย์พิเศษ 2 3.75 596 218 41 773 177
ประจํา 12 เดือน(หักภาษี15%) 4.00 39 2 11 30 (9)

รวมบัญชเีงินฝาก 4,999 762 300 5,461 
 

 

5. เจ้าหนี้เงินกูย้ืมของสหกรณ์ 
 สหกรณ์ได้ขอกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน เพ่ือให้กู้ยืมแกส่มาชิกและเพ่ือเสริมสภาพคล่องของสหกรณ์ดังนี้ 

แหล่งเงินกู้ยืม ยกมา กู้ระหว่างปี ชําระระหว่างปี คงเหลือส้ินปี 
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จํากัด 
(ระยะสั้น) 

87,000,000.00 10,000,000.00 97,000,000.00 0.00

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จํากัด 
โครงการพิเศษเพ่ือการบริหารสหกรณ์ 2  
(ระยะปานกลาง) 

423,000,000.00 0.00 12,000,000.00 411,000,000.00

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จํากัด 
(ระยะปานกลาง2) 

0.00 89,089,500.00 3,000,000.00 86,089,500.00

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จํากัด 
โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตสมาชิก  

0.00 6,459,500.00 0.00 6,459,500.00
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แหล่งเงินกู้ยืม ยกมา กู้ระหว่างปี ชําระระหว่างปี คงเหลือส้ินปี 

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากัด  
(ระยะปานกลาง) 

42,500,000.00 0.00 42,500,000.00 0.00

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลหาดใหญ่ จํากัด 0.00 140,000,000.00 11,700,000.00 128,300,000.00
ธนาคารธนชาต 50,000,000.00 0.00 50,000,000.00 0.00
ธนาคารกรุงเทพ 100,000,000.00 200,000,000.00 200,000,000.00 100,000,000.00
ธนาคารออมสิน 0.00 75,000,000.00 75,000,000.00 0.00
ธนาคารแลนด์ แอน เฮ้าส์ 0.00 270,000,000.00 270,000,000.00 0.00

รวม 702,500,000.00 790,549,000.00 761,200,000.00 731,849,000.00
 
 

6. ด้านการใหบ้ริการเงินกู้แก่สมาชิก 
 ในปี 2561 สหกรณ์ให้บริการเงินกู้แก่สมาชิก โดยคํานึงถึงความสามารถในการชําระหน้ีของสมาชิกแต่ละคน  และให้กู้ยืม
แก่สมาชิกที่มีความจําเป็น  
 สหกรณ์ได้ให้บริการเงินกู้ยืมแก่สมาชิก ในระหว่างปี 2561  และมียอดหนี้เงินกู้คงเหลือทั้งส้ินดังต่อไปน้ี   
 ตารางที่ 5 การเปรียบเทียบการให้บริการเงินกู้แก่สมาชิกปี 2561 และ2560 (ข้อมูล 30 กันยายน 2561 ) 

รายการ ปี  2561 ปี  2560 
ลูกหนี้เงินกู้ยกมาเม่ือต้นป ี 3,439,868,378.76 3,080,976,701.18 
บวก   ใหกู้้เพิ่มระหว่างป ี 2,282,583,944.46 1,968,481,147.04 
หัก     ชําระคนืเงินกูร้ะหว่างปี 1,978,317,865.80 1,609,589,469.46 
ลูกหนี้คงเหลอืสุทธ ิ 3,744,134,457.42 3,439,868,378.76 
ลูกหนี้เพิ่มขึ้น 304,266,078.66 358,891,677.58 

 ในปี 2561  สหกรณ์มีลูกหนี้เงินกู้เพ่ิมขึ้น 304,266,078.66 บาท เพ่ิมขึ้นจากปี 2560  คิดเป็นร้อยละ  8.84            
  ข้อมูลเปรียบเทียบการอนุมติัจ่ายเงินกู้ยืมให้แก่สมาชิก ปี 2561 และปี 2560 

รายการ ปี  2561 ปี  2560 
 สัญญา จํานวนเงิน สัญญา จํานวนเงิน 
เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน 834 23,422,000.00 862 22,977,600.00
เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉินกระแสรายวัน 1,045 71,274,549.77 1,462 60,215,441.04
สามัญ 1,205 437,175,000.00 1,118 428,687,154.46
สามัญพัฒนาคุณภาพชีวิต 744 1,603,620,000.00 659 1,351,558,977.50
สามัญสวัสดิการ 524 49,456,000.00 324 31,664,700.00
สามัญเสริมสภาพคล่อง 434 93,200,000.00 366 73,175,000.00
สามัญชําระหนีแ้ทน 35 4,436,394.69 4 101,137.04

รวม 4,821 2,282,583,944.46 4,795 1,968,380,010.04

รายละเอียดลกูหนี้คงเหลือแต่ละประเภท  ข้อมูล 30 กันยายน 2561  ดังนี ้
1. เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน 402, สัญญา จํานวนเงิน 7,897,438.85 บาท 
2. เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉินกระแสรายวัน(ATM) 1,121 สัญญา จํานวนเงิน 28,079,125.75 บาท 
3. เงินกู้สามัญทัว่ไป 1,739 สัญญา จํานวนเงิน 750,162,403.50 บาท 
4. เงินกู้สามัญเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต  1,395 สัญญา จํานวนเงิน 2,756,180,309.07 บาท 
5. เงินกู้สามัญเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 2 12 สัญญา จํานวนเงิน 6,624,197.75 บาท 
6. เงินกู้สามัญสวัสดิการ 477 สัญญา จํานวนเงิน 39,942,540.75 บาท 
7. เงินกู้สามัญชาํระหนี้แทนในฐานะผู้ค้ําประกัน 47 สัญญา จํานวนเงิน 6,590,553.80 บาท 
8. เงินกู้สามัญเสริมสภาพคล่อง 803 สัญญา จํานวนเงิน 148,657,887.95 บาท 

รวม 5,996 สัญญา จํานวนเงิน 3,744,134,457.42 บาท 
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ข้อมูลสมาชิกกับการก่อหนีผู้กพันกับสหกรณ์ 
สมาชิกสหกรณ์ทั้งหมด      4,980   คน 

1.1 สมาชิกเป็นหน้ีต่อสหกรณ์    3,243   คน     คิดเป็นร้อยละ  65.12 ของสมาชิกทั้งหมด 
                     สมาชิก 3,233   คน         สมาชิกสมทบ    10   คน 

1.2 สมาชิกท่ีไม่เป็นหน้ีต่อสหกรณ์  1,737  คน คิดเป็นร้อยละ  34.87  ของสมาชิกทั้งหมด 
                          สมาชิก 1,158  คน          สมาชิกสมทบ   579  คน 
7. การบริหารเงินกองทุน  

สหกรณ์ได้จัดต้ังเงินกองทุนขึ้น มีทั้งสิ้น 5 กองทุน ประกอบด้วย เงินทุนสาธารณประโยชน์ กองทุนช่วยเหลือสมาชิก  
กองทุนช่วยเหลือผู้ค้ําประกันเงินกู้สามัญ กองทุนสวัสดิการสมาชิก และกองทุนสะสมเพื่อจัดหาสํานักงานสหกรณ์ ซึ่งแต่ละ
กองทุนมีการใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของแต่ละกองทุน  มีรายละเอียดต่อไปน้ี 
        7.1 ทุนสาธารณประโยชน์  ข้อมูล 30 กันยายน  2561 
ยอดยกมาต้นปี   2,126,828.80 บาท
บวก   จัดสรรกําไรสุทธิประจําปี  100,000.00 บาท 
         เพิ่มระหว่างป ี   
หัก    บริจาคการกุศล – กฐินหน่วยงานอื่น ๆ 23,500.00   
        บริจาคการกุศล – งานผ้าป่าหน่วยงานอืน่ ๆ 12,000.00   
        บริจาคการกุศล – สังคมและสาธารณประโยชน์อ่ืนๆ 30,878.00   
        จัดซุ้มถวายพระพร  9,105.00   
        โครงการอบรมจริยธรรม 17,632.00   
        โครงการเติมรอยยิ้มให้น้องโรงเรียนบ้านวังทอง 30,662.00  123,777.00 บาท 

คงเหลือ  2,103,051.80 บาท 
       7.2 กองทุนช่วยเหลือสมาชิก ข้อมูล 30 กันยายน 2561 
ยอดยกมาต้นปี  3,452,218.18 บาท 
บวก   จัดสรรกําไรสุทธิประจําปี 1,474,900.00 บาท 
          เพิ่มระหว่างปี 95,550.00 1,572,900.00 บาท 
หัก     สมาชิกเสียชีวิต  จํานวน 10 ราย 770,000.00 บาท 
         ช่วยเหลือสมาชิก 65 ปี จํานวน 14 ราย 630,000.00 บาท 
         ช่วยเหลือสมาชิก รายเดอืนๆละ 500 บาท จํานวน 101 ราย 532,500.00 1,932,500.00 บาท 

คงเหลือ 3,092,618.18 บาท 
 

        7.3 กองทุนสวัสดิการสมาชิก  ข้อมูล 30 กันยายน  2561 
ยอดยกมาต้นปี  1,458,089.00 บาท 
บวก   จัดสรรกําไรสุทธิประจําปี   950,000.00 บาท 
หัก     สมาชิกเสียชีวิต  จํานวน 9 ราย 240,000.00 บาท 
         เกื้อกูลสมาชิก 34 ราย 156,000.00 บาท 
         สวัสดิการผู้ไม่มีบุตร จาํนวน 2 ราย 4,000.00 บาท 
         สวัสดิการเพื่อชว่ยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ จํานวน  1 ราย 2,000.00 บาท 
         สวัสดิการทุนการศึกษาบุตรสมาชิก664 ทุน ๆ ละ 1,000 บาท 664,000.00 บาท 
         สวัสดิการบุคคลในครอบครัวพิการ  จํานวน  1 ราย 3,000.00  
         จ่ายพวงหรีดไวอ้าลัยสมาชิก จํานวน 6 ราย 3,000.00 1,072,000.00 บาท 

คงเหลือ 1,336,089.00 บาท 
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7.4 กองทุนชว่ยเหลือผู้ค้าํประกันเงินกู้สามัญ ข้อมูล 30 กันยายน  2561 

ยอดยกมาต้นปี  4,410,099.10 บาท 
บวก   จัดสรรกําไรสุทธิประจําปี 200,000.00 บาท 
          เพ่ิมระหว่างปี 162,511.80 362,511.80 บาท 
หัก     ชําระหน้ีเงินกู้  จํานวน 11 ราย 432,295.36 บาท 

คงเหลือ 4,340,315.54  บาท 
7.5 กองทุนสะสมเพื่อจัดหาสํานักงานสหกรณ์  ข้อมูล 30 กันยายน  2561 

ยอดยกมาต้นปี  1,000,000.00 บาท 
บวก   จัดสรรกําไรสุทธิประจําปี 500,000.00 บาท 

คงเหลือ 1,500,000.00 บาท 

8.  ด้านการบริหารเงินทุน 
     8.1  แหล่งที่มาของเงินทุน 
    ตารางที่ 6 แหล่งที่มาของเงินทุนปี 2561 (ข้อมูล 30 กันยายน 2561) 

ลําดับ รายการ จํานวน (บาท) ร้อยละ 
1 เงินรับฝาก 939,884,891.44 24.17 
2 เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 731,849,000.00 18.82 
3 หน้ีสินอ่ืน ๆ 10,600,106.72 0.27 
4 ทุนเรือนหุ้น 1,889,668,510.00 48.60 
5 เงินทุนสํารองและทุนสะสมอื่น ๆ          147,835,996.01 3.81 
6 กําไรสุทธิประจําปี 2561 รอการจัดสรร 168,794,053.81 4.34 

รวมแหล่งที่มาของเงินทนุ 3,888,632,557.98 100.00 
          สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด จัดหาเงินทุนภายในจากทุนเรือนหุ้น ทุนสํารอง  กองทุนต่างๆ 
และเงินรับฝาก ซึ่งเป็นการระดมเงินทุนที่มีอัตราการเติบโตอย่างต่อเน่ืองโดยเฉพาะเงินรับฝาก และทุนเรือนหุ้น 
 นอกจากน้ี  สหกรณ์ยังจัดหาเงินทุนจากแหล่งภายนอกโดยการกู้ยืมเงินจากชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย  
จํากัด, สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลหาดใหญ่ จํากัด ,ธนาคารออมสิน , และธนาคารธนชาต ,ธนาคารกรุงเทพ  เพ่ือนํามาให้
กู้ยืมแก่สมาชิกและการบริหารจัดการอ่ืนเสริมสภาพคล่องให้กับสหกรณ์  โดยคํานึงถึงต้นทุนทางการเงินที่ตํ่า 

     8.2 การจดัสรรเงินทุน  
   ตารางที่ 7 การจัดสรรเงินทุนปี 2561 (ข้อมูล 30 กันยายน 2561) 

   ลําดับ             รายการ จัดสรรเงินลงทุน 
        จํานวน (บาท) ร้อยละ 

1 ลูกหน้ีเงินให้กู ้       3,744,134,457.42  96.32 
2 เงินสดและเงินฝากสถาบันการเงิน          115,593,746.30  2.97 
3 เงินลงทุน           18,446,500.00  0.48 
4 สินทรัพย์อ่ืน               10,457,854.26  0.23 

             รวม      3,888,632,557.98  100.00 
             สหกรณ์มีทุนดําเนินการทั้งสิ้น จํานวน 3,888,632,557.98 บาท และเป็นเงินให้กู้แก่สมาชิกสูงสุดถึง 
3,744,134,457.42 บาท  หรือร้อยละ 96.32 
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9. ด้านวิชาการ  

ในปี 2561 สหกรณ์ได้ส่งเสริม สนับสนุน และจัดอบรมให้ความรู้แก่สมาชิก เจ้าหน้าที่ กรรมการและผู้ตรวจสอบ
กิจการ  ดังนี้ 

1. โครงการสหกรณ์พบสมาชิกสหกรณ์ ประจําปี 2561 โดยออกพบสมาชิกทั้งหมด 21 อําเภอ 
2. โครงการอบรมวิชาการสําหรับสมาชิกใหม่ ประจําปี  2561 จํานวน 1 รุ่น   
3. โครงการอบรมส่งเสริมอาชีพระยะสั้น ประจําปี 2561 จํานวน 2 รุ่น 
4. โครงการบริหารการเงินก่อนเกษียณ 
5. กิจกรรมอบรม หลกัสูตร การบริหารความเสี่ยง  ซึ่งเป็นการจัดอบรมให้ คณะกรรมการดําเนินการ 
   ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ ์และเจ้าหน้าที ่ 
6. จัดประชุมทาํแผนปฏิบัติการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ประจําปี 2561 
7. ส่งเจ้าหน้าที่ ผู้ตรวจสอบกิจการ  และกรรมการดําเนินการ  เข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา กับหน่วยงานภายนอก 

อย่างสมํ่าเสมอ  ดังรายการต่อไปนี ้
 

ตารางที่ 8 การประชุม อบรม สัมมนา ของกรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการ และเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ ประจําปี  2561 
ลําดับ ชื่อ- สกลุ หลักสูตรหรือ โครงการทีอ่บรม/สัมมนา วันที ่ จัดโดย 

1 นายสาคร  รอดขันเมือง 
นายสมจง  โกมทุกลาง 

การบริหารความเส่ียงด้านการลงทุน และภาวะ
เศรษฐกิจไทยในปัจจุบัน 

7 ต.ค.60 เขตพื้นที่ ชสอ.ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

2 นายสาคร  รอดขันเมือง การบริหารจัดการสหกรณ์ยุคใหม่เพื่อความมัน่คง
และยั่งยืน 

3 - 5 พ.ย. 60 สอ.พนักงานธนาคาร
แห่งประเทศไทย 

3 นางพัชรินทร์  ชํานาญกิจ 
น.ส.ทัศนีย์  กําไรทอง 

สหกรณ์สมาชกิศูนย์ประสานงานเกี่ยวกับการกูว้นซ้ํา
สร้างหรือทําลายวินัยทางการเงนิกับความมั่นคงใน
ระบบสหกรณ ์

27  พ.ย.60 สส.ชสอ. 

4 น.ส.วิไลรตัน์  จติตโคตร 
นางอมราภรณ์  พุทโธ 

ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณข์ั้นพื้นฐาน 2 - 3 ธ.ค.60 เขตพื้นที่ ชสอ. 
ภาคกลาง 

5 น.ส.ทัศนีย์ กําไรทอง นโยบายและแนวทางการบริหารสินเชื่อของ ชสอ. 8 - 12 ธ.ค.60 เขตพื้นที่ ชสอ.ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

6 นางวันเพญ็  ใจซื่อ 
นางชญาดา  มลูพานิชย์ 

การบริหารการเงินสหกรณ์ออมทรัพย์ให้มั่นคง     
และยั่งยืน 

19 - 24 ธ.ค.60 เขตพื้นที่ ชสอ.ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

7 น.ส.ทัศนีย์ กําไรทอง การจดัสวัสดิการแก่สมาชิกสหกรณ์ 21 ธ.ค.60 สอ.สธ.สกลนคร 
8 นายสาคร  รอดขันเมือง ประชุมใหญ่สามัญประจําปี สันนิบาตสหกรณ ์ 23  ธ.ค.60 สันนิบาตสหกรณ์ 
9 นายสาคร  อําคา 

นายปุรินทร์  จนุโกเศศ 
คณะกรรมการอํานวยการ  24 - 26 ม.ค. 61 เขตพื้นที่ ชสอ.ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 
10 นายสุนันท์  สุวรรณ  

นายจารุวัฒน์  โคตรประดา 
แนวทางการปรบัปรุงสร้างหนีใ้ห้กับสมาชิกสหกรณ์  18 - 19 ม.ค. 61 เขตพื้นที่ ชสอ.ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 
11 นางชญาดา  มลูพานิชย์ การบริหารสภาพคล่อง และการบริหารเงินสด 27 - 29 ม.ค. 61 สันนิบาตสหกรณ์ 
12 นางสาวศศิภรณ์  เทพนวน การจดัทํางบกระแสเงินสด 14 - 16 ก.พ.61 สันนิบาตสหกรณ์ 
13 นางสมศรี  มะลาศรี 

น.ส.ภัทธราวดี  ชัยเกิด 
การประเมินสินทรัพย์และอสังหาริมทรัพย์  21 - 23 ก.พ. 61 สันนิบาตสหกรณ์ 

14 นายสาคร รอดขันเมือง ประชุมคณะกรรมการเขตพื้นทีส่หกรณ์สมาชกิ ชสอ. 28 ก.พ. - 1 มี.ค.61 เขตพื้นที่ ชสอ.ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

15 นายสุพัฒน์  กองศรีมา 
นายจารุวัฒน์  โคตรประดา 
นางสุชีวา  ศรีภิรมย์ 
นางชญาดา  มูลพานิชย์ 
 

ความเสี่ยงและการควบคุมภายในของสหกรณ์    
ออมทรัพย ์

5 - 6 มี.ค. 2561 ชสอ.ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
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ลําดับ ชื่อ- สกลุ หลักสูตรหรือ โครงการทีอ่บรม/สัมมนา วันที ่ จัดโดย 
16 นายสาคร  รอดขันเมือง 

น.ส.ทัศนีย์  กําไรทอง 
นางชญาดา  มลูพานิชย์ 

การคุมเข้มสหกรณ์ออมทรพัย์ไทย 
 โรงแรมเจริญธานี  อ.เมือง  จ.ขอนแก่น 

17-18 มี.ค. 61 เขตพื้นที่สหกรณ์
สมาชิก ชสอ. ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

17 น.ส.วรรณพร  ไชยสัตย ์ บริหารงานเอกสารและการเขยีนหนังสือโต้ตอบ
ภาคปฏิบัติ 

19 - 21 ม.ีค. 61 สันนิบาตสหกรณ์ 

18 นายสาคร  รอดขันเมือง ประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2560  24 ม.ีค.61 เขตพื้นที่สหกรณ์
สมาชิก ชสอ. ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

19 นายสาคร  รอดขันเมือง ประชุมคณะกรรมการเขตพื้นทีส่หกรณ์สมาชกิ ชสอ.
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

10 - 11 เม.ย.61 ชุมนุมสหกรณ์ออม
ทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย 

20 นายสาคร  อําคา 
นางสมศรี มะลาศรี 
นางพัชรินทร์  ชํานาญกิจ 

กรรมการรุ่นใหม่ 24 - 27 เม.ย.61 ชุมนุมสหกรณ์   
ออมทรัพย์ แหง่
ประเทศไทย 

21 นายปุรินทร์  จนุโกเศศ 
นางพัชรินทร์  ชํานาญกิจ 
นายสุรัตน์  กณัหา 
นางสาวภัทธราวดี  ชัยเกิด 

การพัฒนาสหกรณ์และการบรหิารจัดการหน้ีสหกรณ์
ออมทรัพยใ์นภาวะปัจจุบัน 

4 พ.ค.61 สอ.เสมาธรรมจกัร
อุดรธาน ี

22 นายสาคร  รอดขันเมือง ประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2561 ชุมนุมสหกรณ์
ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย จํากัด 

5 พ.ค.61 ชุมนุมสหกรณ์ออม
ทรัพย์สาธารณสุขไทย 
จํากัด 

23 กรรมการ  14  คน  
ผู้ตรวจสอบกิจการ  3 คน  
เจ้าหน้าที่สหกรณ์  12 คน 

การควบคุมภายในและการบรหิารความเส่ียง 5 พ.ค.61 สหกรณอ์อมทรพัย์
สาธารณสุขจงัหวัด
อุดรธานี จํากัด 

24 นางสาวทัศนีย์  กําไรทอง ประชุมชมรมเจา้หน้าที่สหกรณอ์อมทรัพย์ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

17 พ.ค.61 ชมรมเจ้าหน้าทีฯ่ 

25 นายสาคร  รอดขันเมือง ประชุมกรรมการเขตพื้นที่สหกรณ ์ 19 พ.ค.61 เขตพื้นที่สหกรณ์
สมาชิก ชสอ. ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

26 เจ้าหน้าที่สหกรณ์   12 คน ประชุมใหญ่ชมรมเจ้าหน้าที่สหกรณอ์อมทรัพย ์
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และการสัมมนาวิชาการ 

18 - 19 พ.ค.61 ชมรมเจ้าหน้าที่
สหกรณฯ์ 

27 นายสาคร  รอดขันเมือง 
นางสาวทัศนีย์  กําไรทอง 

การพัฒนาสหกรณ์ตามเกณฑ์มาตรฐานการบรหิาร
จัดการสหกรณอ์อมทรัพย ์

20 พ.ค.61 ชุมนุมสหกรณ์   
ออมทรัพย์แหง่
ประเทศไทย 

28 นายวิชิต ยศสงคราม 
นายปุรินทร์  จนุโกเศศ 
นางพัชรินทร์  ชํานาญกิจ 
น.ส.ทัศนีย์ กําไรทอง 

เกณฑ์การประเมินสหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภิบาล 4 มิ.ย.61 สํานักงานสหกรณ์
จังหวดัอุดรธาน ี 

29 นายจารุวัฒน์  โคตรประดา บทบาทหวัหน้างานยุค 4.0 5 - 7 มิ.ย.61 สันนิบาตสหกรณ์ฯ 

30 นายสาคร  รอดขันเมือง ประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2561 
ชุมนุมสหกรณอ์อมทรพัย์แห่งประเทศไทย จํากดั 

9 มิ.ย.61 ชุมนุมสหกรณ์   
ออมทรัพย์แหง่
ประเทศไทย จํากัด 

31 นางสาวศศิภรณ์  เทพนวน เทคนิคการเป็นพิธีกร 13 - 15 ม.ิย.61 สันนิบาตสหกรณ์ฯ 
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ลําดับ ชื่อ- สกลุ หลักสูตรหรือ โครงการทีอ่บรม/สัมมนา วันที ่ จัดโดย 
32 นางชญาดา  มลูพานิชย์ การรับฟังความคิดเห็นร่าง พ.ร.บ.สหกรณ ์

(ผ่าน Web Conference  ณ สํานักงานสหกรณ์
จังหวดั) 

18 ม.ิย.61 กรมส่งเสริมสหกรณ ์
 

33 นางสาวภัทธราวดี  ชัยเกิด การบริหารสินเชื่อและแนวทางการปรับโครงสร้าง
หนี้ที่มีปัญหา 

20 - 22 ม.ิย.61 สันนิบาตสหกรณ์ฯ 

34 นายสาคร  อําคา 
นางสาวทัศนีย์  กําไรทอง 

โครงการฉลาดรู้ทางการเงิน 11 ส.ค.61 สอ.สธ.หนองบวัลําภู 

35 นางสาวทัศนีย์  กําไรทอง 
นางชญาดา  มลูพานิชย์ 
นายจารุวัฒน์  โคตรประดา 

ประชุมใหญ่ชมรมผู้จัดการสหกรณ์แห่งประเทศไทย 
และสัมมนา “กฎหมายแรงงานและเงินชดเชยตาม
กฏหมายใหม่มผีลกระทบต่อสหกรณ์หรอืไม่” 

17 - 19 ส.ค.61 ชมรมผู้จัดการ 

36 นายสาคร  รอดขันเมือง ประชุมคณะกรรมการเขตพื้นที ่ 18-19 ส.ค.61 เขตพื้นที่สหกรณ์
สมาชิก ชสอ. ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

37 นางอัญชุลี  เสงีย่มศักดิ ์ อบรมการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการฟอกเงินและกฎหมายว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทาง
การเงินแกก่ารก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธ
รุนแรง(ผ่าน Web Conference ณ สํานักงาน
สหกรณจ์ังหวัด ) 

30 ส.ค.61 กรมส่งเสริมสหกรณ ์

38 นายสุพัฒน์  กองศรีมา 
นายชาญณรงค์  พงษ์ไทย 

โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารสหกรณ์ภายใต้
กฎหมายและเกณฑ์กํากับสหกรณ์ 

1 ก.ย.61 สอ.สธ.สกลนคร 

39 นายวิชิต  ยศสงคราม 
นายปุรินทร์  จนุโกเศศ 

ผู้ตรวจสอบกิจการรุ่นใหม ่ 8-9 ก.ย.61 ชุมนุมสหกรณ์     
ออมทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

40 นางชญาดา  มลูพานิชย์  โครงการพัฒนาความเข้มแขง็เพื่อยกระดับชั้น
สหกรณ ์

12 ก.ย.61 สํานักงานสหกรณ์
จังหวดัอุดรธาน ี

41 นางชญาดา  มลูพานิชย์ 
น.ส.ศศิภรณ์  เทพนวน 

ประชุมซักซ้อมการปฏิบัติตามระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ์ ว่าด้วยการบัญชีสหกรณ์ พ.ศ. 2560 
(ผ่าน Web Conference) 

20 ก.ย. 61 สํานักงานตรวจบัญชี
สหกรณท์ี่ 5  

 
10. ด้านสวัสดิการ  

  สหกรณ์ได้คํานึงถึงประโยชน์สูงสุดของสมาชิกและสหกรณ์เป็นหลักจึงได้มอบสวัสดิการต่าง ๆ ให้กับสมาชิก  เช่น  
ทุนการศึกษาบุตรสมาชิกสหกรณ์  สวัสดิการเกื้อกูลสมาชิก  สวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกที่มีบุคคลในครอบครัวพิการ การ
ช่วยเหลือสมาชิกประสบภัยพิบัติต่างๆ  เงินสงเคราะห์ศพ ครอบคลุมกับสมาชิกทุกกลุ่ม 
11. ด้านการเอ้ืออาทรต่อชมุชน  และสงัคม  

สหกรณ์ได้ให้ความร่วมมือสนับสนุนกิจกรรมต่าง  ๆ  ของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  และขบวนการ
สหกรณ์โดยเป็นสถานที่ศึกษาดูงานของสหกรณ์ต่าง  ๆ  และกิจกรรมสังคมภายนอกเน่ืองในโอกาส ต่าง  ๆ  เช่น  

1. จัดทําบุญทอดกฐินสามัคคี ร่วมกับสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานีและชาวบ้าน  
2. โครงการเติมรอยย้ิมให้น้องโรงเรียนบ้านวังทอง ต.ผาสุก อ.วังสามหมอ จ.อุดรธานี 
 
 
 
 

30 รายงานประจ�าปี 2561
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12. ด้านข้อมูลข่าวสารและการประชาสัมพันธ ์

 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด เป็นองค์กรที่มีความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต มีความ รับผิดชอบ  
และตรวจสอบได้  จึงอาศัยหลักของความเอ้ืออาทรต่อชุมชนและสังคม  เป็นรูปแบบของการประชาสัมพันธ์  ในฐานะองค์กร
ของมวลสมาชิกได้ในระดับหนึ่ง  สําหรับการพัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์ ได้ดําเนินการอย่างต่อเน่ือง  โดยมีกิจกรรมท่ี
สําคัญ  คือ 
 1. จัดทําจดหมายข่าวส่งให้สมาชิกสหกรณ์ และสหกรณ์เครือข่าย  

2.  การพัฒนาเว็บไซต์สหกรณ์ให้ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน สามารถตรวจสอบข้อมูลส่วนบุคคลของสมาชิกได้และ
สมาชิกสามารถสอบถามข้อมูลหรือปัญหาข้อสงสัยจากกระดานถาม-ตอบ ผ่านเว็บไซต์สหกรณ์ 

3.  การส่งข่าวสารผ่านระบบมือถือ  (SMS)        
4.  การสื่อสารผ่านเฟสบุ๊ค  (Facebook.com/udcoop) 
5.  การจัดการสื่อสารผ่านไลน์  

13. การดําเนนิโครงการสหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภิบาล 
 เน่ืองด้วยสหกรณ์ได้เข้าร่วมโครงการสหกรณ์สีขาวด้วยธรรมการภิบาล ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ ซึ่งได้นําหลักเกณฑ์
ของสํานักงาน ก.พ.ร.  มาปรับเข้ากับความเป็นสหกรณ์ใช้เป็นแนวทางประเมินสหกรณ์   ซึ่งวัตถุประสงค์ของการเข้าร่วม
โครงการดังกล่าวเพื่อพัฒนาสหกรณ์ให้มีการบริหารจัดการด้วยการนําหลักธรรมาภิบาลมาปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และ
ดําเนินงานโดยยึดหลักความเป็นสหกรณ์ ทั้งให้มีการปฏิบัติในทุกระดับ ทั้งกรรมการ  เจ้าหน้าที่สหกรณ์  และสมาชิก 
 การดําเนินโครงการสหกรณ์สขีาวด้วยธรรมาภิบาล ปี 2560   

ในปี 2560 เริม่ดําเนินการ 1 เมษายน 2560 – 31 สิงหาคม 2560 กรมส่งเสริมสหกรณ์ทําการประเมิน 4 หลัก ได้แก่   
  หลักที่ 4  หลักความรับผิดชอบ  หลักที่ 5 หลักความโปร่งใส 

หลักที่ 6 หลักการมีส่วนร่วม   หลักที่ 8 หลักนิติธรรม 
 เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2560 คณะกรรมการประเมินสหกรณ์สีขาว ได้เข้าประเมินผลการดําเนินงานคร้ังที่ 1  
ผลการประเมินได้คะแนน  95.56  คะแนน   ผลการประเมิน “ ผ่านการประเมิน”   

ในปี 2561 กรมส่งเสริมสหกรณ์ทําการประเมิน 5 หลัก ได้แก่   
หลักที่ 1 หลักประสิทธิผล    หลักที่ 2 หลักประสิทธิภาพ 
หลักที่ 3 หลักการตอบสนอง   หลักที่ 7 หลักการมอบอํานาจ 
หลักที่ 9 หลักความเสมอภาค 

 เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2561 คณะกรรมการประเมินสหกรณ์สีขาว ได้เข้าประเมินผลการดําเนินงานคร้ังที่ 2  
ผลการประเมินได้คะแนน  95.73 คะแนน  ผลการประเมิน “ ผ่านการประเมิน”  
 

มติที่ประชุม  ....................................................................................................................... 
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รายงานการตรวจสอบกิจการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 

สําหรบัปี สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน  2561 
................................................... 

เรียน  ที่ประชุมใหญ่  สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด 

 ตามท่ี ที่ประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2560 เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2560 ได้มีมติรับรองการเลือกต้ังให้ ข้าพเจ้า           
นายสุรเชษฐ์  ดวงตาผา  นางสาววิไลรัตน์  จิตตโคตร และนางอมราภรณ์  พุทโธ เป็นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด ประจําปี 2561 - 2562 สําหรับสิ้นปีทางบัญชี วันที่ 30 กันยายน 2561 โดยมีข้าพเจ้า  
นายสุรเชษฐ์  ดวงตาผา  ทําหน้าที่ประธานผู้ตรวจสอบกิจการ นั้น 

คณะผู้ตรวจสอบกิจการได้เข้าตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ต้ังแต่เดือน
ตุลาคม 2560 –  กันยายน 2561  และได้เสนอรายงานการตรวจสอบแก่คณะกรรมการดําเนินการทราบในการประชุม
ประจําเดือนทุกเดือน  สําหรับผลการตรวจสอบประจําปี 2561 สรุปได้ดังนี้ 
1.วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

1.1 เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินงาน 
1.2 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบัญชีและการควบคุมการเงิน 
1.3 เพ่ือตรวจสอบ ประเมินผล และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินงานของสหกรณ์ 

2.ขอบเขตการตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
 2.1 เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการ จากการเข้าร่วมประชุมและตรวจเอกสาร
ประกอบการประชุมคณะกรรมการดําเนินการทุกเดือน ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 
 2.2 เพ่ือตรวจสอบการปฎิบัติงานของเจ้าหน้าที่ฝ่ายจัดการสหกรณ์ จากการตรวจเอกสารสําคัญ รายงาน สมุด
ทะเบียน บัญชี ใบสําคัญ เอกสารทางการเงิน การทดสอบการประมวลผลทางคอมพิวเตอร์ รวมทั้งการซักถามสังเกตแบบมี 
ส่วนร่วม กับผู้จัดการและเจ้าหน้าที่ฝ่ายจัดการสหกรณ์  ระยะเวลาการตรวจเอกสารสําคัญต่างๆ เริ่มต้ังแต่เดือนตุลาคม 2560 
– กันยายน 2561 และตรวจสอบตามประเด็น ดังรายละเอียดที่แจ้งในผลการตรวจสอบต่อไป 
3.ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะ  

3.1. ด้านการบริหารงานทั่วไป พบว่า 
       3.1.1 นโยบายคณะกรรมการดําเนินการ มี 4 ด้าน คือ 1) ควบคุมกํากับการบริหารจัดการตามระเบียบ ข้อบังคับ 
และมติที่ประชุม 2) ด้านสมาชิก 3) ด้านบริหารงานบุคคล 4) ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 
       3.1.2 การจัดทําแผนยุทธศาสตร์ มีการจัดทําแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจําปี 2561 โดยได้รับ
งบประมาณ เป็นเงิน 93,200 บาท ใช้ไปทั้งสิ้น 93,200 บาท ซึ่งได้จัดทําโครงการ เบิกจ่ายงบประมาณตามระเบียบ และ
ข้อบังคับของสหกรณ์อย่างถูกต้อง 
       3.1.3 สหกรณ์มีการจัดทําข้อกําหนด ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ และประกาศใช้เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติให้ถูกต้องตามท่ี
กําหนดไว้ มีการรายงานสรุปผลการดําเนินงานและมีการวิเคราะห์ผล ประจําเดือน รายไตรมาส  รายครึ่งปีและรายงาน
ประจําปี ดังสรุปผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย ดังตาราง 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี  5   
เรื่อง  รายงานผลการตรวจสอบกิจการ 
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ตารางที่ 9 สรุปผลการดําเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำกัด ประจําปี 2561 

รายการ เป้าหมายปี 61 ผลงาน ร้อยละ 
1. สมาชิกเข้าใหม่ 
   - สามัญ 
   - สมทบ  

รวม 

 
400 
30 
430 

 
280 
113 
393 

 
70.00 
37.66 
91.39 

2. ทุนเรอืนหุ้น 
   - หุ้นประจําเดือน 
   - หุ้นพิเศษ  

รวม 

96,000,000.00
127,000,000.00
223,000,000.00

 
115,707,700.00 
98,919,330.00 

214,627,030.00 

 
120.52 
77.88 
96.24 

3. การให้สินเชือ่ 
   - ฉุกเฉิน 
   - สามัญ 
   - สามัญพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   - สภาพคล่อง 
   - สวัสดิการ 

รวม 

84,000,000.00
450,000,000.00

1,653,000,000.00
80,000,000.00
33,000,000.00

230,000,000.00

 
94,696,549.77 

451,522,394.69 
1,603,620,000.00 

93,200,000.00 
39,545,000.00 

2,282,583,944.46 

 
112.73 
100.33 
97.01 
116.50 
119.83 
99.24 

4. การรับเงินฝาก 
   - ออมทรัพย ์
   - ออมทรัพยพ์ิเศษ 

รวม 

100,000,000.00
450,000,000.00
550,000,000.00

 
105,032,576.99 
451,176,801.87 
556,209,378.86 

 
105.03 
100.26 
101.13 

 จากตารางผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ต้ังไว้ พบว่า ทั้ง 4 รายการ ดําเนินการได้ตามเป้าหมายที่
กําหนดไว้ การรับเงินฝาก (ร้อยละ 101.13) การให้สินเช่ือ (ร้อยละ 99.24) ทุนเรือนหุ้น (ร้อยละ 96.24) และสมาชิกเข้าใหม่ 
(ร้อยละ 91.39) จากที่ได้มีการดําเนินงานเชิงรุกโครงการสหกรณ์สัญจรพบสมาชิกในสถานบริการสาธารณสุขในพ้ืนที่ มีสมาชิก
สนใจสมัครประเภทสมทบมากเป็นสี่เท่าของเป้าหมายที่ต้ังไว้  ส่วนประเภทสามัญร้อยละ 70 ซึ่งในปีต่อไป ควรให้ความสําคัญ
ในประเภทสามัญให้เพ่ิมมากขึ้น 
 3.1.4 ด้านบริหารงานบุคคล  มีการบรรจุแต่งต้ังเจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ฯ ด้านสินเช่ือ ด้านการเงิน และ       
งานธุรการ มีการจัดโครงสร้างการบังคับบัญชา กํากับดูแล แบ่งหน้าที่ และกําหนดบทบาทหน้าที่ภาระงานอย่างชัดเจนเป็น 
ลายลักษณ์อักษร  ในส่วนคณะกรรมการดําเนินการ มีการจัดโครงสร้างหลักแบ่งเป็น 3 คณะ  คือ คณะกรรมการอํานวยการ 
คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ และคณะกรรมการเงินกู้ และคณะกรรมการอ่ืนตามภารกิจ กํากับติดตามในภารกิจ   
ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน มีการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานประจําเดือน ดังตาราง 

รายชื่อกรรมการ 
เขา้ประชุมครบทุกครั้ง 

รายชื่อกรรมการที่เข้าประชมุไม่ครบทุกครัง้ หมายเหต ุไม่เข้าประชุม 1 คร้ัง ไม่เข้าประชุม 2 คร้ัง ไม่เข้าประชุม 3 คร้ัง 
1.นายสาคร  รอดขันเมอืง 
2.นายสุนันท์  สุวรรณ 
3.นายชาญณรงค์  พงษ์ไทย 
4.นางสมศรี  มะลาศรี 
5.นางพัชรินทร์  ชํานาญกิจ 

1.นายสาคร  อาํคา 
2.นายสมจง โกมุทกลาง 
3.นายปรุินทร์ จุนโกเศศ 
4.นางวันเพญ็ ใจซื่อ 
5.นายสุพัฒน์  กองศรีมา 
6.นายสรุัตน์  กณัหา 
7.นายสมคิด สิทธิโคตร 

1.นายเสกสรรค์  สองจันทร ์
2.นางสุชีวา  ศรีภิรมย ์

1.นายวิชิต  ยศสงคราม รายละเอียดตาม
ภาคผนวก หน้า 81 

จากตารางการจัดประชุมกรรมการดําเนินการ จํานวน 14 ครั้ง มีคณะกรรมการมาประชุมครบถ้วน จํานวน 5 คน 
(ร้อยละ 33.30) ลากิจ 1 ครั้ง จํานวน 7 คน (ร้อยละ 46.70) ลากิจ 2 ครั้ง จํานวน 2 คน (ร้อยละ 13.30) และลากิจ 3 ครั้ง 
จํานวน 1 คน (ร้อยละ 6.70) รวม 210 ครั้ง โดยภาพรวมกรรมการมาประชุม 196 ครั้ง (ร้อยละ 93.33) รายละเอียดตาม
ภาคผนวกหน้า 81 
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   3.1.5 มีคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยงของสหกรณ์ ทั้งน้ี ได้ทําการวิเคราะห์ภาวะทาง

การเงินของสหกรณ์โดยประยุกต์ใช้วิธีการวิเคราะห์คาเมล (Camel Analysis) พร้อมทั้งวิเคราะห์กลุ่มเทียบเคียง (Peer Group 
Analysis) เพ่ือให้มองเห็นภาพของฐานการเงินและโครงสร้างการเงินว่ามีจุดอ่อนและจุดแข็งทางการเงินของสหกรณ์ เพ่ือใช้
เป็นแนวทางประกอบการตัดสินใจทางการเงินและการบริหารงานของสหกรณ์ 

3.2 ด้านการเงิน 
                ณ วันที่ 30 กันยายน 2561 มีเงินสดในมือจํานวน  40,000 บาท ถูกต้องตรงตามรายงานบัญชีเงินสด และมีเงิน
คงเหลือประจําวันไม่เกินจํานวนตามท่ีระเบียบกําหนดตลอดปี สําหรับเงินฝากธนาคารมียอดคงเหลือถูกต้องตรงตามบัญชี    
คุมยอดและเอกสารธนาคาร 

3.3 ด้านการบญัช ี
                3.3.1 มีการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการบันทึกบัญชี ประมวลผล ทุนเรือนหุ้น เงินรับฝาก ลูกหน้ีเงินให้กู้       
การออกใบเสร็จรับเงิน เอกสารประกอบรายการบัญชีครบถ้วน 
                3.3.2 มีการจัดทําทะเบียนคุมการรับจ่ายเช็ค จํานวนเงินถูกต้องตรงกันกับต้นขั้วเช็คและลงลายมือช่ือครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน 

3.4 ด้านสินเชือ่ 
       3.4.1 ด้านการให้บริการเงินกู้ทุกประเภท การอนุมัติเงินกู้ยืมมีการปฎิบัติตามข้อบังคับและระเบียบสหกรณ์ฯ 
และในกรณีพิเศษ ใช้ดุลยพินิจตามหลักเกณฑ์เง่ือนไข ระเบียบที่กําหนดไว้อย่างเหมาะสม 
       3.4.2 เอกสารหลักฐาน ประกอบการกู้และค้ําประกัน ครบถ้วน ถูกต้อง เว้นแต่บางกรณีผู้ตรวจสอบฯ ได้พบ
ความไม่สมบูรณ์ ครบถ้วนในสัญญาเงินกู้และค้ําประกันแล้ว ได้ให้ข้อเสนอแนะแก่คณะกรรมการและฝ่ายจัดการเพ่ือดําเนินการ
แก้ไขเพ่ิมเติมให้ถูกต้องสมบูรณ์ตามระเบียบของสหกรณ์ 
4.ข้อสังเกตและเสนอแนะ    

ข้อสังเกต : จํานวนสมาชิก 4,980 ราย มีการระบุผู้รับผลประโยชน์ จํานวน 4,529 ราย (ร้อยละ 90.94)       
ยังไม่มีการระบุผู้รับผลประโยชน์ จํานวน 451 ราย (ร้อยละ 9.06) ซึ่งลดลงจากปี 2560 

ข้อเสนอแนะ : 1.คณะกรรมการและฝ่ายจัดการควรเชิญชวนสมาชิกให้เข้ามาตรวจสอบการระบุผู้รับ
ผลประโยชน์ของตนให้แล้วเสร็จโดยเร็วเพ่ือประโยชน์ของสมาชิกเอง 

                   2.เจ้าหน้าที่สินเช่ือ ควรตรวจสอบเอกสารที่รับจากสมาชิกมีความถูกต้องครบถ้วนตามที่
กําหนดไว้หรือไม่ รวมถึงรายละเอียดของเนื้อหาและสาระสําคัญของเอกสาร เช่น จํานวนเงินที่เป็นตัวเลขและตัวอักษรให้
ถูกต้องตรงกัน  

ท้ายที่สุด น้ี  คณะผู้ตรวจสอบกิจการ  ซึ่ งไ ด้ ดําเนินการตรวจสอบโดยมีแผนการตรวจสอบ  และ           
ได้เข้าตรวจสอบอย่างสมํ่าเสมอเป็นประจําทุกเดือน และพบข้อบกพร่องบางกรณี ได้ให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในเชิง
สร้างสรรค์แก่คณะกรรมการดําเนินการและฝ่ายจัดการเพ่ือดําเนินการแก้ไขโดยทันที ทั้งด้วยวาจาและเสนอรายงานการ
ตรวจสอบเป็นเอกสาร ซึ่งคณะกรรมการดําเนินการได้สั่งการให้ฝ่ายจัดการดําเนินการแก้ไขให้ถูกต้องสมบูรณ์แล้ว เสนอ
รายงานต่อที่ประชุมประจําเดือน และได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่ง  

คณะผู้ตรวจสอบกิจการได้ต้ังใจปฎิบัติงานด้วยความอุตสาหะ วิริยะ มีเอกภาพ เที่ยงธรรม โดยยึดถือระเบียบ
หลักเกณฑ์ของสหกรณ์และประโยชน์ของมวลสมาชิกเป็นสําคัญ ให้สมกับที่สมาชิกได้ให้ความไว้วางใจในการทําหน้าที่
ตรวจสอบกิจการ ขอขอบพระคุณไว้ ณ โอกาสน้ี 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

                       
มติที่ประชุม  ....................................................................................................................... 

(นายสุรเชษฐ์  ดวงตาผา)       
ประธานผู้ตรวจสอบกิจการ 

(นางสาววิไลรตัน์  จิตตโคตร)    
ผู้ตรวจสอบกิจการ 

(นางอมราภรณ์ พุทโธ)        
เลขานุการผู้ตรวจสอบกิจการ 
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หนังสือรับรองของสหกรณ ์

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
วันที่ 10 ตุลาคม  2561 

เรียน  นายประเทือง  กลิ่นคล้ายกัน  ผูส้อบบัญชี 

  หนังสือรับรองฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือประโยชน์ของท่าน ในการตรวจสอบงบการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด  สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2561 เพ่ือแสดงความเห็นว่า งบการเงินดังกล่าวแสดง
ฐานะการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2561 ผลการดําเนินงาน สําหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข
จังหวัดอุดรธานี จํากัด โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระสําคัญตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์กําหนด 
  ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในความถูกต้องและความครบถ้วนของข้อมูลในงบการเงินที่ท่านตรวจสอบ          
ซึ่งงบการเงินดังกล่าวได้จัดทําขึ้นตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์กําหนด 
  ข้าพเจ้าขอรับรองว่ารายละเอียดเก่ียวกับการเงิน ที่ท่านตรวจสอบตามที่ข้าพเจ้าทราบและคิดว่าควรจะเป็น 
ดังต่อไปน้ี 
  1. งบการเงินไม่มีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญ ซึ่งรวมถึงการละเว้นการแสดง
รายการและข้อมูลต่างๆ 
  2. ข้าพเจ้าได้จัดเอกสารหลักฐานและข้อมลูดังต่อไปนี้ ให้ท่านตรวจสอบครบถ้วนแล้ว คือ 
      2.1 บันทึกทางการบัญชี เอกสารหลักฐานประกอบรายการบัญชี และข้อมูลอ่ืนที่เกี่ยวข้องทั้งหมด 
      2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการและรายงานการประชุมใหญ ่
      2.3 รายละเอียดการจัดช้ันลูกหน้ีเงินกู้ทัง้หมด 
  3. ไม่มีรายการผิดปกติที่เกี่ยวข้องกับการกระทําของคณะกรรมการดําเนินการหรือเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์     
ผู้ซึ่งมีหน้าที่สําคัญเก่ียวกับระบบบัญชี และระบบการควบคุมภายในหรือรายการผิดปกติที่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญ    
ต่องบการเงิน 
  4. สหกรณ์ได้ปฎิบัติตามเง่ือนไขของสัญญาทั้งหมด  ซึ่งหากไม่ปฎิบัติตามอาจมีผลกระทบอย่างมีสาระสําคัญ
ต่องบการเงิน นอกจากนี้ สหกรณ์ได้ปฎิบัติตามระเบียบและข้อกําหนดของหน่วยงานราชการ หรือหน่วยงานที่กํากับดูแล     
ซึ่งหากไม่ปฎิบัติตามอาจมีผลกระทบอย่างมีสาระสําคัญต่องบการเงิน 
  5. สหกรณ์ไม่ได้รับหนังสือแจ้งจากหน่วยงานราชการอันมีผลกระทบต่องบการเงิน เพราะมิได้ปฏิบัติตาม      
ข้อกฏหมายหรือข้อบังคับ ซึ่งรวมถึงการถูกเรียกชดเชย หรือถูกประเมินภาษีอากร หรือมีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหน้า          
ซึ่งควรจะได้นํามาพิจารณาเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินหรือใช้เป็นเกณฑ์ในการต้ังสํารองค่าเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
  6. รายการหรอืข้อมูลดังต่อไปนี้ มีการบันทกึหรือเปิดเผยไว้อย่างเพียงพอและเหมาะสมในงบการเงิน 
      6.1 รายการธุรกิจที่มีกับสาขาของสหกรณ์หรอืบุคคลอืน่ 
      6.2 ข้อตกลงกับสถาบันการเงินอันเกี่ยวกับภาระผูกพันเงินฝาก หรือข้อจํากัดการใช้เงินกู้  
      6.3 ทรัพย์สินที่ใช้เป็นหลกัประกัน 
  7. สหกรณ์มีกรรมสิทธ์ิในทรัพย์สินทั้งหมดอย่างถูกต้องตามกฎหมาย และไม่มีภาระผูกพัน หรือข้อผูกมัดใดๆ 
ในทรัพย์สินของสหกรณ์ เว้นแต่ ที่ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี  6   
เรื่อง  การพิจารณาอนุมตัิงบการเงินของสหกรณ์ ประจําปี 2561 
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  8. สหกรณ์ได้บันทึกหรือเปิดเผยรายการหนี้สินทั้งหมดของสหกรณ์ ทั้งที่เกิดขึ้นแล้วและอาจเกิดขึ้นในภาย
หน้าไว้อย่างเหมาะสม  รวมทั้งได้มีการเปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินเก่ียวกับหลักประกันมั่นคงท้ังหมดที่สหกรณ์
ให้แก่บุคคลที่สาม นอกจากน้ีสหกรณ์ไม่มีคดีฟ้องร้องอื่นและไม่มีคดีที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
  9. นอกจากเรื่องที่อธิบายไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว ไม่มีเหตุการณ์ใดเกิดขึ้นหรือไม่ปรากฏ
ข้อเท็จจริงใดที่มีผลกระทบต่องบการเงินอย่างมีสาระสําคัญ ซึ่งต้องนํามาปรับปรุงงบการเงินหรือเปิดเผยในหมายเหตุประกอบ
งบการเงิน 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(นายสาคร  รอดขันเมือง) 
ประธานกรรมการ 

 
 

(นางสาวทัศนีย์  กําไรทอง) 
ผู้จัดการ 
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รายงานของผูส้อบบญัช ี

เสนอ  นายทะเบียนสหกรณ ์

ความเห็น 
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด  ซึ่งประกอบด้วย 

งบแสดงฐานะการเงิน  ณ  วันที่  30  กันยายน  2561  งบกําไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด สําหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันและ
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ  

ข้าพเจ้าเห็นว่า  งบการเงินข้างต้นนี้ แสดงฐานะการเงินขอสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
จํากัด ณ   วันที่  30  กันยายน  2561 ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดสําหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน  โดยถูกต้องตามที่ควร
ในสาระสําคัญตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์           
ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในส่วนความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี  ต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงาน         
ของข้าพเจ้า   ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากสหกรณ์ และได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ตามระเบียบ      
นายทะเบียนสหกรณ์   ข้าพเจ้าเช่ือว่า  หลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับ  เพียงพอและเหมาะสม  เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ใน
การแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 
 
เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ 

เรื่องสําคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆท่ีมีนัยสําคัญที่สุดตามดุลพินิจ เยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้า 
ในการตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปัจจุบันข้าพเจ้าได้นําเรื่องน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวม
และในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งน้ีข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสําหรับเรื่องเหล่าน้ี 

เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ  พร้อมวิธีการตรวจสอบแต่ละเรื่องมีดังต่อไปนี้ 
  สหกรณ์มีเงินยืมทดรองคงเหลือ ณ วันสิ้นปี 2,449,408.00 บาท เป็นเงินยืมทดรองเพื่อสรรหาคณะกรรมการ
ดําเนินการชุดใหม่ สหกรณ์ควรระมัดระวังให้สอดคล้องกับระเบียบที่กําหนดไว้ด้วย  
                 สหกรณ์โอนเงินทุนรักษาระดับอัตราปันผลทั้งหมด จํานวน 1,308,519.37 บาท ไปอยู่ในเงินทุนสํารอง          
ในกรณีนี้สหกรณ์ควรคํานึงถึงระเบียบและเหตุการณ์ในอนาคตที่อาจเกิดขึ้นในภายหน้า ถ้าไม่มีทุนน้ีสหกรณ์อาจมีปัญหาในการ
จ่ายเงินปันผล 
                ระหว่างปีสหกรณ์มีสมาชิกถูกให้ออก 1 ราย สหกรณ์ต้ังค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญไว้ 1,173,068.00 บาท 
   
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ต่องบการเงิน 

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์มีหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการจัดทําและการนําเสนองบการเงินเหล่านี้        
โดยถูกต้องตามท่ีควรตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในที่คณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณ์พิจารณาว่าจําเป็นเพ่ือให้สามารถจัดทํางบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญ     
ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

ในการจัดทํางบการเงิน  คณะกรรมการดําเนินการของสหกรณ์ รับผิดชอบในการประเมินความสามารถของ
สหกรณ์ในการดําเนินงานต่อเน่ืองการเปิดเผยเกี่ยวกับเรื่องการดําเนินงานต่อเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดังกล่าว และการใช้เกณฑ์
การบัญชีสําหรับการดําเนินงานต่อเน่ือง  เว้นแต่คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์  มีความตั้งใจที่จะเลิกสหกรณ์หรือ       
หยุดดําเนินงานหรือไม่สามารถดําเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได้ 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวม  
ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญหรือไม่  ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและเสนอ
รายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วยความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมั่นระดับสูงแต่ไม่ได้
เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์จะสามารถตรวจ
พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง อันเป็นสาระสําคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป  ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคัญเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลว่า  รายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือ        
ทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ข้าพเจ้าได้ใช้
ดุลพินิจการสังเกตและสงสัยเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้า รวมถึงระบุและประเมิน
ความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญในงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด
ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่าน้ัน  และใช้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอ
และเหมาะสม  เพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้าความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญ  
ที่มีผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาดเนื่องจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอม
แปลงเอกสารหลักฐาน การจงใจละเว้นการแสดงข้อมูลการแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริง  หรือการแทรกแซงการควบคุม
ภายใน ทําความเข้าใจในระบบการควบคุมภายใน  ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับ
สถานการณ์แต่ไม่ใช่เพ่ือวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของสหกรณ์ 

ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่คณะกรรมการดําเนินการของสหกรณ์ใช้ และความ
สมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชี  และการเปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้อง ที่จัดทําขึ้นโดยคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ 

สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสําหรับการดําเนินงานต่อเน่ือง ของคณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณ์และจากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคัญที่เก่ียวกับเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์  ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสําคัญต่อความสามารถของสหกรณ์ในการดําเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่       
ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่า มีความไม่แน่นอนที่มีสาระสําคัญข้าพเจ้าต้องให้ข้อสังเกตไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า        
ถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องในงบการเงิน หรือถ้าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลง       
ไปข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าอย่างไรก็ตาม 
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคต  อาจเป็นเหตุให้สหกรณ์ต้องหยุดการดําเนินงานต่อเน่ือง 

การประเมินการนําเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมท้ังการเปิดเผยว่า งบการเงินแสดง
รายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกต้องตามท่ีควร 

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์  เกี่ยวกับขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามที่ได้วางแผนไว้ประเด็นที่มีนัยสําคัญท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยสําคัญในระบบการควบคุมภายใน   
ซึ่งข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า 
            
 

(นายประเทือง  กลิ่นคล้ายกนั) 
ผู้สอบบัญชี 

19/10  หมู่ 1 ตําบลนาด ี อําเภอเมืองอุดรธานี  
จังหวัดอุดรธานี 41000   
โทร.087 690 0953 
วันท่ี 12 ตุลาคม 2561 
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งบแสดงฐานะการเงิน 
ณ  วันที่  30 กันยายน  2561   

     ปี 2561  ปี 2560 
  สินทรัพย ์  หมายเหตุ บาท  บาท 

สินทรัพย์หมุนเวียน     
 เงินสดและเงินฝากธนาคาร 2 60,593,746.30  85,110,435.00
 เงินฝากชุมนุมสหกรณ ์  55,000,000.00  0.00
 เงินให้กู้ยืมระยะสั้น  4 278,343,830.88  243,374,256.74
 ลูกหน้ี-สุทธิ 5 398,210.63  608,206.75
 ดอกเบ้ียเงินให้กู้ค้างรับ  3,546,226.50  2,748,107.50
 สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 6 2,634,685.77  557,399.07
 รวมสินทรัพยห์มุนเวียน  400,516,700.08  332,398,405.06
 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน    
 เงินลงทุนระยะยาว 3 18,446,500.00  18,357,000.00
 เงินให้กู้ยืมระยะยาว - สุทธิ  4 3,465,790,626.54  3,195,196,470.43
 อาคารและอุปกรณ์  - สุทธิ 7 1,605,373.91  452,243.31
 สิทธิการใช้ประโยชน์ในอาคาร  1,100,289.45  1,228,517.60
 รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน  3,486,942,789.90  3,215,234,231.34
              รวมสินทรัพย ์  3,887,459,489.98  3,547,632,636.40
        

 
 หนี้สนิและทุนของสหกรณ ์    
หนี้สนิหมุนเวียน    
 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น 8 100,000,000.00  237,000,000.00
 ส่วนของหนี้สินไมห่มุนเวียนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป ี 11 53,955,338.73  42,000,000.00
 เงินรับฝาก 9 939,884,891.44  856,549,396.39
 หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 10 1,548,400.79  2,263,299.72
 รวมหนี้สนิหมุนเวียน  1,095,388,630.96  1,137,812.696.11
หนี้สนิไม่หมุนเวียน    
 เงินกู้ยืมระยะยาว 11 577,893,661.27  423,500,000.00
 หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 12 7,878,637.93  6,895,194.94
 รวมหนี้สนิไม่หมุนเวียน  585,772,299.20  430,395,194.94
                รวมหนี้สนิ  1,681,160,930.16  1,568,207,891.05
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     ปี 2561  ปี 2560 
    หมายเหต ุ บาท  บาท 

ทุนของสหกรณ์     
 ทุนเรือนหุ้น (มลูค่าหุ้นละ 10.00 บาท)  1,889,668,510.00  1,698,289,780.00
 ทุนสํารอง  135,463,921.49  112,596,156.52
 ทุนสะสมตามข้อบังคับ ระเบียบอ่ืน ๆ 13 12,372,074.52  13,755,754.45
 กําไรสุทธิประจําปี  168,794,053.81  154,783,054.38
              รวมทุนของสหกรณ ์  2,206,298,559.82  1,979,424,745.35
 รวมหนี้สนิและทุนของสหกรณ ์  3,887,459,489.98   3,547,632,636.40

 
หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเปน็ส่วนหนึง่ของงบการเงนินี ้

 
 

(นายสาคร   รอดขันเมือง) 
ประธานกรรมการ 

 
 
 

(นางวันเพ็ญ  ใจซื่อ) 
เลขานุการ 

วันที่ 9 ตุลาคม 2561 
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งบกําไรขาดทนุ 
สําหรบัปสีิ้นสดุวันที ่30 กันยายน 2561  

     ปี 2561 ปี 2560 
     บาท % บาท % 

รายได้ดอกเบีย้และผลตอบแทนจากการลงทุน     
 ดอกเบ้ียรับเงินให้กู ้ 240,627,464.25 99.56 224,782,092.04  99.65
 ดอกเบ้ียรับเงินฝาก 165,931.30 0.07 97,469.78  0.04
 ผลตอบแทนจากเงินลงทุน 897,364.84 0.37 706,718.88  0.31
 ดอกเบ้ียรับฝากจากสหกรณอ่ื์น 6,404.11 0.00 0.00  0.00
 รวมรายได้ดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากเงินลงทุน 241,697,164.50 100.00 225,586,280.70 100.00
ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยและเงินลงทุน   

 ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝาก 31,041,293.46 12.85 27,820,489.46 12.33
 ดอกเบ้ียจ่ายเงินกู้ยืมระยะสั้น 10,006,757.82 4.14 7,574,929.22 3.36
 ดอกเบ้ียจ่ายเงินกู้ยืมระยะยาว 19,341,227.70 8.00 22,247,125.95 9.86
 รวมค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยและเงินลงทุน 60,389,278.98 24.99 57,642,544.63 25.55

หัก หนี้สงสัยจะสญูและหนี้สญู    
 หน้ีสงสัยจะสญู ลูกหน้ีเงินให้ออก 816,168.37 0.34 (52,225.50) (0.02)
 หน้ีสงสัยจะสญู ลูกหน้ีเงินให้กู้      (1,297,651.59) (0.54) 1,297,651.59 0.58
       รวมหน้ีสงสัยจะสูญและหนี้สูญ (481,483.22) (0.20) 1,245,426.09 0.56
รายได้ดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากเงินลงทนุสุทธ ิ 181,789,368.74 75.21 166,698,309.98 73.89

บวก รายได้อ่ืน    
 รายได้ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 49,650.00 0.02 64,800.00 0.03
 รายได้เงินเฉลี่ยคืน จากชุมนมุสหกรณ ์ 756,474.65 0.31 728,546.62 0.32
 รายได้เบ็ดเตล็ด 29,898.14 0.01 23,423.67 0.01
 ดอกเบ้ียรับลูกหน้ีถูกให้ออก 22,110.50 0.01 26,974.50 0.01
      รวมรายได้อ่ืน 858,133.29 0.36 843,744.79 0.37

หัก ค่าใช้จ่ายในการดําเนนิงาน    
  ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเจ้าหน้าที ่    
   เงินเดือนเจ้าหน้าท่ี 3,820,930.00 1.58 3,440,351.93 1.53
   เงินสมทบประกันสังคม 96,590.00 0.04 94,824.00 0.04
   ค่าล่วงเวลา 225,603.00 0.09 199,344.00 0.09
   ค่าบําเหน็จเจ้าหน้าท่ี 586,020.00 0.24 634,560.00 0.28
   ค่าสวัสดิการเจ้าหน้าที่ 78,330.00 0.03 46,090.00 0.02
   เงินสมทบกองทุนทดแทน 7,522.00 0.00 5,490.00 0.00
   ดอกเบ้ียจ่ายเงินสะสมเจ้าหน้าท่ี 53,251.09 0.02 49,006.93 0.02
   ค่าใช้จ่ายโครงการประชุมเครือข่ายเจ้าหน้าท่ี สอ. 62,400.00 0.03 83,745.00 0.04
   เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 191,141.00 0.08 171,569.00 0.08
   โครงการรับสมัครเจ้าหน้าที่ 0.00 0.00 16,840.00 0.01

 
 
 
 

41สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จ�ากัด



สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด                                                                            รายงานประจําปี  2561 42
     ปี 2561 ปี 2560 
     บาท % บาท % 
  ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับอาคารและอุปกรณ ์     
   ค่าเสื่อมราคาทรัพย์สิน 364,869.40  0.15 196,227.34  0.09
   ค่าตัดจ่ายสิทธิประโยชน์การใช้อาคาร 128,228.15  0.05 128,228.15  0.06
   ค่าพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 85,150.00  0.04 65,700.00  0.03
   ค่าซ่อมแซม บํารุงรักษา  441,516.47  0.18 41,216.00  0.02
   ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 58,971.50  0.02 56,915.00  0.03
   ค่าเบ้ียประกันภัยทรัพย์สิน 39,032.74  0.02 31,449.32  0.01
   ค่านํ้าประปา 2,149.63  0.00 2,487.65  0.00
   ค่าไฟฟ้า 128,421.48 0.05 127,861.30 0.06
  ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับสมาชิก  
   ค่าสมทบกองทุนช่วยเหลือสมาชิก 98,000.00 0.05 128,800.00  0.05
   โครงการสหกรณ์สัญจรพบสมาชิก 149,590.00 0.06 113,784.00  0.05
   โครงการส่งเสริมความรู้สู่อาชีพ 195,261.00 0.08 189,355.00  0.08
   โครงการอบรมสมาชิกใหม ่ 215,240.00  0.09 245,378.00  0.11
   โครงการบริหารการเงินก่อนเกษียณ 34,040.00  0.01 0.00  0.00
  ค่าใช้จ่ายดําเนินงานอืน่     
   ค่าเบ้ียประชุมกรรมการ 249,000.00  0.10 233,500.00  0.10
   ค่าตอบแทนผูต้รวจสอบกิจการ 108,000.00  0.04 108,000.00  0.05
   ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่การเงิน 191,400.00  0.08 186,300.00  0.08
   ค่าตอบแทนทีป่รึกษาสหกรณ์ 40,000.00  0.02 30,000.00  0.01
   ค่าใช้จ่ายวันประชุมใหญ ่ 2,974,922.00  1.23 3,138,011.00  1.39
   ค่าใช้จ่ายในการสรรหา 1,509,044.00  0.62 1,404,920.00  0.62
   ค่าใช้จ่ายคัดเลือกผู้แทนสมาชิก 0.00  0.00 250,042.00  0.11
   ค่าเบ้ียเลี้ยงพาหนะ 257,900.00  0.11 53,160.00  0.02
   ค่าธรรมเนียมธนาคาร 54,053.18  0.02 93,338.01  0.04
   ค่าธรรมเนียมไปรษณีย์  43,213.00  0.02 36,997.00  0.02
   ค่าธรรมเนียมสอบบัญชี 85,000.00  0.04 80,000.00  0.04
   ค่ารับรอง 105,999.00  0.04 93,653.00  0.04
   ค่าวัสดุสํานักงาน 52,240.00  0.02 34,465.00  0.02
   ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 19,934.00  0.01 17,190.00  0.01
   ค่าเคร่ืองเขียนแบบพิมพ์ 145,986.40  0.06 141,551.80  0.06
   ค่านํ้ามันเช้ือเพลิง 25,596.50  0.01 24,152.00  0.01
   ค่าโทรศัพท์ 38,949.63  0.02 45,977.71  0.02
   ค่าภาษีทรัพย์สินและภาษีป้าย 6,143.14  0.00 5,820.00  0.00
   ค่าถ่ายเอกสาร/เข้าเล่ม 32,278.00  0.01 29,662.00  0.01
   ค่าอบรมสัมมนากรรมการ,ผูต้รวจ,จนท. 322,494.91  0.13 168,614.50  0.07
   ค่าอบรมสัมมนา สหกรณ์เครือข่าย 191,667.00  0.08 56,063.00  0.02
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     ปี 2561 ปี 2560 
     บาท % บาท % 
   ค่าพิมพ์จดหมายข่าว 39,550.00  0.02 33,900.00  0.02
   ค่าส่งข่าวสารผ่านระบบ SMS 10,700.00  0.01 10,700.00  0.01
   ค่านิตยสารหนังสือพิมพ์ 8,435.00  0.00 8,540.00  0.00
   ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสหกรณ์ 139,362.00  0.06 220,069.50  0.10
   ค่าใช้จ่ายโครงการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ 93,200.00  0.04 125,827.00  0.06
   ค่าใช้จ่ายโครงการประชุม จนท.การเงิน 32,600.00  0.01 32,876.25  0.01
   ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 13,523.00  0.01 26,448.00  0.01
   รวมค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน 13,853,448.22 5.73 12,759,000.39 5.65
 กําไรสุทธ ิ 168,794,053.81 69.84 154,783,054.38 68.61
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สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธาน ี จํากัด 

งบกระแสเงินสด 
สําหรบัปสีิ้นสดุวันที ่ 30 กันยายน 2561   

   ปี 2561  ปี 2560 
   บาท  บาท 
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมดําเนนิงาน    
 กําไรสุทธิ 168,794,053.81  154,783,054.38
 รายการปรับปรุงเพ่ือกระทบยอดกําไรสุทธิเป็นเงินสดสุทธิ  
 จากกิจกรรมดําเนินงาน  
  ค่าเสื่อมราคาสนิทรัพย์ 364,869.41  196,227.34
  ค่าตัดจ่ายสิทธิการใช้ประโยชน์ในอาคาร 128,228.15  128,228.15
  สํารองบําเหน็จเจ้าหน้าที่ 586,020.00  619,550.00
  ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ ลูกหน้ีถูกให้ออก เพ่ิมขึ้น  816,168.37  (52,225.50)
  ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ ลูกหน้ีเงินกู้ ลดลง (1,297,651.59)  1,297,651.59
  ค่าเบ้ียประกันภัยจ่ายล่วงหน้า เพ่ิมขึ้น (375.36)  20,251.92
  ดอกเบ้ียเงินให้กู้ค้างรับ (3,546,226.50)  (2,748,107.50)
  รายได้ค้างรับ (11,514.14)  2,126.45
  ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝากประจําค้างจ่าย 783,925.76  1,216,420.97
  ค่าธรรมเนียมสอบบัญชีค้างจ่าย 17,000.00  28,000.00
  ภาษีหัก ณ ที่จา่ยค้างจ่าย 18,264.70  375,369.71
  เครื่องเขียนแบบพิมพ์ใช้ไป (53,572.20)  141,551.80
  ดอกเบ้ียจ่ายเงินกู้ยืมค้างจ่าย 207,143.70  108,509.59
  ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 0.00  13,312.85
กําไรจากการดําเนนิงานก่อนการเปลีย่นแปลง   
ในสนิทรพัย์และหนี้สนิดําเนนิงาน 166,806,334.11  156,129,921.75
สินทรัพย์ดาํเนินงาน  
 เงินสดจ่ายลูกหน้ีเงินกู้ฉุกเฉนิ (94,696,549.77)  (83,193,041.04)
 เงินสดรับจากลูกหน้ีเงินกู้ฉุกเฉิน 90,764,256.44  76,349,722.27
 เงินสดจ่ายลูกหน้ีเงินกู้สามัญ (584,267,394.69)  (533,729,128.50)
 เงินสดรับจากลูกหน้ีเงินกู้สามัญ 588,551,538.05  534,477,454.59
 เงินสดจ่ายลูกหน้ีเงินกู้สามัญเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต (1,603,620,000.00)  (1,351,558,977.50)
 เงินสดรับจากลูกหน้ีเงินกู้สามัญเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 1,297,829,003.31  998,762,292.60
 เงินสดรับลูกหน้ีตัวแทนหักเงินส่ง 509,806.25  (597,046.64)
 เงินสดรับลูกหน้ีถูกให้ออกตามข้อบังคับ 57,089.50  52,225.50
 เงินสดรบัดอกเบ้ียค้างรับ 2,748,107.50  2,885,792.50
 เงินสดจ่ายเงินยืมทดรองจ่าย (7,331,875.96)  (5,727,566.00)
 เงินสดรับคืนเงินยืมทดรองจ่าย 5,326,583.96  5,634,900.00
 เงินสดจ่ายค่าเบ้ียประกันภัยจ่ายล่วงหน้า 0.00  (29,611.02)
 เงินสดจ่ายซื้อเครื่องเขียนแบบพิมพ์ 0.00  (39,390.00)
 เงินรอเรียกเก็บ เพ่ิมขึ้น (6,533.00)  15,103.75
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   ปี 2561  ปี 2560 
   บาท  บาท 
หนี้สนิดําเนนิงานเพิ่มขึน้ (ลดลง)  
 เงินรอจ่ายคืน เพ่ิมขึ้น 18,290.69  (44,680.84)
 เงินรอตรวจสอบ เพ่ิมขึ้น 67,552.75  (25,325.00)
 เงินรอลงบัญชี  ลดลง (470,680.75)  730,331.50
 เงินสดจ่ายดอกเบ้ียเงินรับฝากประจําค้างจ่าย (1,216,420.97)  (1,213,502.23)
 เงินสดจ่ายภาษี หัก ณ ที่จ่ายค้างจ่าย (20,152.37)  (370,471.09)
 เงินสดจ่ายค่าธรรมเนียมสอบบัญชี (28,000.00)  (15,000.00)
 เงินสดจ่ายค่าใช้จ่ายค้างจ่าย (13,312.85)  (663.41)
 เงินสดจ่ายดอกเบ้ียเงินกู้ยืมค้างจ่าย (108,509.59)  (120,945.20)
 เงินสดรับเงินค้ําประกันสัญญาจ้าง 19,500.00  0.00
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนนิงาน (139,081,367.39)  (201,627,604.01)
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน  
 เงินสดจ่ายซื้อหุ้นชุมนุมสหกรณ์ (89,500.00)  (4,250,000.00)
 เงินสดจ่ายซื้อครุภัณฑ์ (219,000.00)  (118,278.24)
 เงินสดจ่ายซื้อยานพาหนะ (1,299,000.00)  0.00
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (1,607,500.00)  (4,368,278.24)
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ  
 เงินสดรับเงินกู้ยืม 790,549,000.00  1,260,000.00
 เงินสดจ่ายชําระหนี้เงินกู้ยืม (761,200,000.00)  (1,317,700,000.00)
 เงินสดรับจากเงินรับฝาก 556,209,378.86  519,903,912.99
 เงินสดจ่ายคืนเงินรับฝาก (472,711,372.01)  (347,597,437.48)
 เงินสดรับเงินสะสมเจ้าหน้าที ่ 244,053.43  220,575.93
 เงินสดจ่ายเงินสะสมเจ้าหน้าที่ (29,285.94)  (14,078.78)
 เงินสดรับจากกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 191,141.00  171,569.00
 เงินสดจ่ายจากกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 0.00  (13,598.00)
 เงินสดรับเงินบริจาคเพ่ือเป็นรางวัลในวันประชุมใหญ ่ 150,000.00  273,118.79
 เงินสดจ่ายเงินบริจาคเพ่ือเป็นรางวัลในวันประชุมใหญ ่ (120,000.00)  (253,118.79)
 เงินสดจ่ายค่าบํารุงสันนิบาตสหกรณ์ฯ (30,000.00)  (10,000.00)
 เงินสดจ่ายเงินปันผล (102,197,125.16)  (89,714,131.10)
 เงินสดจ่ายเงินเฉลี่ยคืน (26,455,604.12)  (23,050,896.93)
 เงินสดจ่ายเงินโบนัสกรรมการและเจ้าหน้าที่ (1,500,000.00)  (1,500,000.00)
 เงินสดรับจากทุนเรือนหุ้น 214,627,030.00  210,263,810.00
 เงินสดจ่ายคืนทุนเรือนหุ้น (23,248,300.00)  (20,828,280.00)
 ทุนสํารอง เพ่ิมขึ้น 155,835.00  181,776.79
 เงินสดรับเงินทุนสาธารณประโยชน์ 0.00  7,664.00
 เงินสดจ่ายเงินทุนสาธารณประโยชน์ (123,777.00)  (156,878.50)
 เงินสดรับเงินกองทุนช่วยเหลือสมาชิก 98,000.00  128,800.00
 เงินสดจ่ายเงินกองทุนช่วยเหลือสมาชิก (1,932,500.00)  (1,728,500.00)
 เงินสดจ่ายเงินกองทุนสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิก (1,072,000.00)  (889,000.00)
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   ปี 2561  ปี 2560 
   บาท  บาท 
 เงินสดรับกองทุนช่วยเหลือผู้ค้ําประกัน 0.00  277,663.75
 เงินสดจ่ายกองทุนช่วยเหลือผู้ค้ําประกัน (432,295.36)  (67,896.23)
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงนิ 171,172,178.70  187,905,075.44
เงินสดสุทธิ เพิ่มขึ้น(ลดลง) 30,483,311.31  (18,090,806.71)
เงินสด ณ วันต้นป ี 85,110,435.00  103,201,241.71
เงินสด ณ วันสิ้นป ี 115,593,746.31  85,110,435.00
 

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด 
หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ 

สําหรบัปสีิ้นสดุวันที่  30  กันยายน  2561 
1. สรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ 
    -   สหกรณบ์ันทึกบัญชีโดยใช้เกณฑ์คงค้าง 
    -   สหกรณร์ับรูร้ายได้ดอกเบี้ยตามเกณฑ์สัดส่วนของเวลา ส่วนจํานวนรายได้จะเท่ากับอัตราดอกเบี้ย 
        คูณด้วยจํานวนเงินต้นทีค้่างชําระตามระยะเวลาที่กู้ยืม 
    -   เงินลงทนุระยะยาวทีเ่ปน็เงินลงทุนในหลักทรพัย์ที่ไมอ่ยู่ในความต้องการของตลาดแสดงด้วยราคาทุน 
    -   สหกรณต์ั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตามหลักเกณฑท์ี่กําหนดไว้ในระเบียบนายทะเบียนสหกรณว์่าด้วยการจัดชั้นคุณภาพ 
        ลูกหนี้เงนิกู้และการเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ พ.ศ. 2544 
    -   สหกรณต์ีราคาวัสดุคงเหลือ / ของใช้ส้ินเปลืองตามราคาทุน 
    -   ค่าเสื่อมราคาอาคารและอุปกรณ์ คํานวณโดยวิธเีส้นตรงในอัตราที่นายทะเบียนสหกรณ์กําหนดไวใ้นระเบียบ 
        นายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยการบัญชีสหกรณ์ พ.ศ.2542        
    -   สิทธิการใช้ประโยชน์ในอาคารตัดจ่ายตามอายุการใช้ประโยชน์ 
    -   ค่าซ่อมบํารุง ค่าซ่อมแซม รวมทัง้การซ้ือมาเปลี่ยนแทนสําหรับสินทรพัย์รายการย่อย ๆ ถือเป็นค่าใช้จ่าย 
        หักจากรายได้ การต่อเตมิหรือเพิ่มเติมอาคารและอุปกรณ์รายการใหญ่ๆ  ถือเป็นราคาทุนของสินทรัพย์ 
    -   เงินสดในงบกระแสเงินสด หมายถงึ เงินสดในมือ  เงินฝากธนาคารทุกประเภท และเงินฝากสหกรณ์อื่นทุกประเภท  
2. เงินสดและเงินฝากธนาคาร  ประกอบด้วย 
    ปี 2561  ปี 2560 
    บาท  บาท 
 เงินสด 40,000.00 38,149.00
 เงินฝากธนาคาร 
  กระแสรายวัน 12,765,145.21 7,573,202.04
  ออมทรัพย์ 47,788,601.09 77,499,083.96

รวม 60,593,746.30 85,110,435.00
3. เงินลงทนุ   ประกอบด้วย    
 ปี 2561  ปี 2560 
    บาท  บาท 
    ราคาทุน  ราคาทุน 
 เงินลงทนุระยะยาว 
 เงินลงทนุที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด 
 - หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จํากัด 18,096,500.00 18,007,000.00
 - หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย  จํากัด 350,000.00 350,000.00

รวมเงินทุนระยะยาว 18,446,500.00 18,537,000.00
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4. เงินให้กู้ยืม ประกอบด้วย 
 ปี 2561  ปี 2560 
    บาท  บาท 
    ระยะสั้น ระยะยาว  ระยะสั้น  ระยะยาว 
 เงินให้กู้ยืม – ปกติ    
  ลูกหนี้เงินกู้ฉุกเฉิน 35,976,564.60 0.00 32,044,271.27  0.00
  ลูกหนี้เงินกู้สามญั 242,367,266.28 3,465,790,626.54 212,627,637.06  3,195,196,470.43
  รวมเงินให้กู้ยืม 278,343,830.88 3,465,790,626.54 244,671,908.33  3,195,196,470.43
 หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 0.00 0.00 1,297,651.59  0.00
           เงินให้กู้ยืม-สุทธ ิ 278,343,830.88 3,465,790,626.54  243,374,256.74  3,195,196,470.43

 ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญลูกหน้ีเงินกู้ เป็นไปตามผลการจัดชั้นลูกหน้ีเงินกู้ตามระเบียบสหกรณ์ ว่าด้วยการจัดช้ันคุณภาพ
ลูกหน้ีเงินกู้และการเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ พ.ศ.2544 

5. ลูกหนี้ - สทุธิ ประกอบดว้ย 
    ปี 2561  ปี 2560 
    บาท  บาท 
 ลูกหน้ีถูกให้ออกตามข้อบังคับ  1,472,878.13  356,899.63
 ลูกหน้ีตัวแทนหักเงินส่ง 98,400.50  608,206.75
 รวม  1,571,278.63  965,106.38
 หัก  ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ  1,173,068.00  356,899.63

รวมลูกหนีสุ้ทธ ิ 398,210.63  608,206.75
 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ปี พ.ศ.2561 จํานวน 1,173,068.00 บาท เป็นค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ลูกหนี้ถกูใหอ้อกตามขอ้บังคับ 
ส่วนลูกหนี้ตัวแทนหักเงินส่ง จาํนวน 98,400.50 บาท ได้รับแล้วหลังวันส้ินป ี

6. สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน ประกอบด้วย 
    ปี 2561  ปี 2560 
    บาท  บาท 
 รายได้ค้างรับ 11,514.14 0.00
 เงินรอเรียกเก็บ 15,359.25 8,826.25
 เงินยืมทดรอง 2,449,408.00 444,116.00
 เครื่องเขียนแบบพิมพ์ 128,418.00 74,845.80
 ค่าเบ้ียประกันภัยจ่ายล่วงหน้า 29,986.38 29,611.02

รวมสินทรัพยห์มุนเวียนอื่น 2,634,685.77 557,399.07
7. อาคารและอุปกรณ-์สุทธ ิ ประกอบด้วย    
 ปี 2561  ปี 2560 
    บาท  บาท 
      ยานพาหนะ 2,003,166.00  20,133.50

           เคร่ืองใช้สํานักงาน 2,271,997.27  432,109.81
รวม 4,275,163.27  452,243.31

      หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม 2,669,789.36  0.00
                        อาคารและอุปกรณ์ สุทธ ิ 1,605,373.91  452,243.31

 ค่าเสื่อมราคาสะสม แยกเป็น ค่าเสื่อมราคาสะสมยานพาหนะ จํานวน 855,830.31 บาท 
 ค่าเสื่อมราคาสะสมเครื่องใช้สํานักงาน จํานวน 1,813,959.05 บาท 
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8. เงินเบิกเกินบัญชธีนาคารและเงินกู้ยืมระยะส้ัน ประกอบด้วย    
 ปี 2561  ปี 2560 
    บาท  บาท 
 ธนาคารธนชาต จํากัด (มหาชน)  0.00 50,000,000.00
 ชุมนุมสหกรณอ์อมทรัพย์แห่งประเทศไทย จํากัด 0.00 87,000,000.00
 ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 100,000,000.00 100,000,000.00

รวมเงินกู้ยืม 100,000,000.00 237,000,000.00

เงินเบิกเกินบญัชีและเงนิกู้ยืมระยะสั้น 
- ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) ประเภทตั๋วสัญญาใช้เงิน  สัญญาลงวันที่ 16 กรกกฎาคม 2561 วงเงินกู้ 

100,000,000.00 บาท (หนึ่งร้อยล้านบาทถ้วน) อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.50 ต่อปี   โดยมีคณะกรรมการดําเนินการและผู้จัดการเป็น      
ผู้คํ้าประกัน ณ วันสิ้นปีมีหน้ีคงเหลือ  100,000,000.00 บาท (หนึ่งร้อยล้านบาทถ้วน) 
9. เงินรับฝาก ประกอบด้วย    
 ปี 2561  ปี 2560 
    บาท  บาท 
เงินรับฝาก- สมาชิก    
 เงินรับฝากออมทรัพย์ 51,864,482.18  42,064,390.14
 เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ 860,083,410.15  765,840,796.78
 เงินรับฝากประจํา  27,936,999.11  48,087,810.32
 รวม 939,884,891.44  855,992,997.24

 

10. หนีส้ินหมุนเวียนอ่ืน  ประกอบด้วย    
 ปี 2561  ปี 2560 
    บาท  บาท 
 ดอกเบี้ยเงินรับฝากประจําค้างจ่าย 783,925.76  1,216,420.97
 ภาษีหัก ณ ที่จา่ยค้างจ่าย 18,264.70  20,152.37
 ค่าธรรมเนียมสอบบัญชีค้างจ่าย 17,000.00  28,000.00
 เงินรอลงบัญชี 267,669.25  738,350.00
 เงินรอตรวจสอบ 67,552.75  0.00
 เงินรอจ่ายคืน 36,844.63  18,553.94
 ดอกเบี้ยเงินกู้ค้างจ่าย 207,143.70  108,509.59
 เงินบริจาคเพื่อรางวัลในวันประชุมใหญ่ 150,000.00  120,000.00
 ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 0.00  13,312.85

รวม 1,548,400.79  2,263,299.72
11. เงินกู้ยืมระยะยาว  ประกอบด้วย    
 ปี 2561  ปี 2560 
    บาท  บาท 
    ถึงกําหนดชําระ  ถึงกําหนดชําระ 
    ภายใน 1 ปี เกิน 1 ปี  ภายใน 1 ปี  เกิน 1 ปี 
 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ 1 12,000,000.00  399,000,000.00  12,000,000.00  411,000,000.00 
 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ 2 12,000,000.00  74,089,500.00  0.00  0.00 
 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ 3 1,875,338.73  4,584,161.27  0.00  0.00 
 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลหาดใหญ่ จาํกดั 28,080,000.00  100,220,000.00  0.00  0.00 
 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากัด 0.00  0.00  30,000,000.00  12,500,000.00 

รวม 53,955,338.73  577,893,661.27 42,000,000.00  423,500,000.00 
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ระหว่างปีสหกรณ์กู้ยืมเงนิจากสถาบันการเงินต่าง ๆ ดังนี ้

เงินกู้ยืมระยะยาว  ประกอบด้วย 
- ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จํากัด เพื่อการบริหารสหกรณ์ ระยะปานกลาง สัญญาลงวันที่ 25 กรกฎาคม 

2560 วงเงินกู้ 500,000,000.00 บาท (ห้าร้อยล้านบาทถ้วน) อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.12 ต่อปี โดยมีคณะกรรมการดําเนินการเป็น      
ผู้คํ้าประกัน ณ วันสิ้นปีมีหน้ีคงเหลือ 411,000,000.00 บาท (สี่ร้อยสิบเอ็ดล้านบาทถ้วน) 

- ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จํากัด สัญญาเลขที่ Z6100010 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2561 เพื่อชําระหนี้
สถาบันการเงินอื่น และเสริมสภาพคล่องของสหกรณ์ วงเงินกู้ 189,000,000.00 บาท รับเงินกู้ระหว่างปี จํานวน 89,089,500.00 บาท 
อัตราดอกเบ้ียร้อยละ 4.20 ต่อปี โดยมีคณะกรรมการดําเนินการเป็นผู้คํ้าประกัน ณ วันสิ้นปีมีหน้ีคงเหลือ 86,089,500.00 บาท         
(แปดสิบหกล้านแปดหม่ืนเก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

- ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จํากัด เงินกู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต  สัญญาลงวันที่ 21 กรกฎาคม 2561      
เลขที่ พฉ 6100005 อัตราดอกเบี้ยไม่เกินร้อยละ 3.59 ต่อปี ชําระคืนไม่เกิน 36 งวด มีระยะเวลาปลอดเงินต้น 5 เดือนแรก วงเงินกู้ 
6,459,500 บาท โดยมีคณะกรรมการดําเนินการเป็นผู้คํ้าประกัน ณ วันสิ้นปีมีหน้ีคงเหลือ 6,459,500.00 บาท  (หกล้านสี่แสนห้า
หม่ืนเก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

- สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลหาดใหญ่ จํากัด ระยะยาว สัญญาลงวันที่ 30 เมษายน 2561 วงเงินกู้ 140,000,000.00 
บาท  (หนึ่งร้อยส่ีสิบล้านบาทถ้วน) อัตราดอกเบี้ยไม่เกินร้อยละ 15 ต่อปี ในปี 2561 คิดอัตราดอกเบี้ย 3.50 ต่อปี โดยมีคณะกรรมการ
ดําเนินการและผู้จัดการเป็นผู้คํ้าประกัน ณ วันสิ้นปีมีหน้ีคงเหลือ 128,300,000.00  บาท (หน่ึงร้อยยี่สิบแปดล้านสามแสนบาท
ถ้วน)       

 
12. หนีส้ินไม่หมุนเวียน  ประกอบด้วย    
    ปี 2561  ปี 2560 
    บาท  บาท 
 สํารองบําเหน็จเจ้าหน้าที่ 5,043,700.00  4,457,680.00
 เงินสะสมเจ้าหน้าที่ 1,569,010.18  1,354,242.69
 กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 1,246,427.75  1,083,272.25
 เงินค้ําประกันสัญญาจ้าง 19,500.00  0.00

รวม 7,878,637.93     6,895,194.94
 
13. ทุนสะสมตามข้อบังคับ ระเบยีบและอ่ืนๆ ประกอบด้วย  
    ปี 2561  ปี 2560 
    บาท  บาท 
 ทุนสาธารณประโยชน์ 2,103,051.80  2,126,828.80
 ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล 0.00  1,308,519.37
 กองทุนช่วยเหลือสมาชิก 3,092,618.18  3,452,218.18
 กองทุนสวัสดิการช่วยสมาชิก 1,336,089.00  1,458,089.00
 กองทุนช่วยเหลือผู้ค้ําประกัน 4,340,315.54  4,410,099.10
 ทุนสะสมเพ่ือจดัต้ังสํานักงาน 1,500,000.00  1,000,000.00

รวม 12,372,074.52     13,755,754.45
14. การดํารงสินทรัพย์สภาพคล่อง 
 สหกรณ์ดํารงสินทรัพย์สภาพคล่อง ณ วันสิ้นปีทางบัญชี เป็นไปตามกฎกระทรวงว่าด้วยการดํารงสินทรัพย์สภาพคล่อง 
พ.ศ.2550 ที่กําหนดให้สหกรณ์ต้องดํารงสินทรัพย์สภาพคล่องไว้ไม่น้อยกว่าร้อยละหน่ึงของเงินรับฝากท้ังหมด 

มติที่ประชุม  ....................................................................................................................... 
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 ตามข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ. 2554 แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2          
พ.ศ. 2555 ข้อ 72 กําหนด “ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์  ประกอบด้วยประธานกรรมการหน่ึงคน  และ
กรรมการดําเนินการอีกสิบสี่คน ซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก ให้กรรมการดําเนินการเลือกต้ังในระหว่างกันเองข้ึนดํารง
ตําแหน่งรองประธานกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน  เลขานุการคนหนึ่ง และ/หรือเหรัญญิกคนหนึ่ง  นอกน้ันเป็นกรรมการ 
และปิดประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน  ณ  สํานักงานสหกรณ์”  
 ให้สหกรณ์ดําเนินการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการดําเนินการให้แล้วเสร็จก่อนวันประชุมใหญ่ภายใน 30 วัน 
เพ่ือให้ที่ประชุมใหญ่เลือกต้ังผู้ที่ได้รับสรรหาเป็นประธานกรรมการและกรรมการดําเนินการ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามระเบียบของ
สหกรณ์ที่ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่ 
 ปี  2561  มีประธานกรรมการ จํานวน 1 คน และกรรมการดําเนินการ  พ้นจากตําแหน่ง จํานวน 7 คน  มีดังนี้ 
  ประธานกรรมการ 
        นายสาคร     รอดขันเมือง  พ้นจากตําแหน่ง   วาระที่ 2 
    กรรมการดําเนินการ   จํานวน 7 คน  มีดงันี ้

  1. นายสมจง โกมุทกลาง  พ้นจากตําแหน่ง  วาระที่ 1  
2. นายปุรินทร ์  จุนโกเศศ  พ้นจากตําแหน่ง  วาระที่ 1  
3. นายสุนันท ์   สุวรรณ   พ้นจากตําแหน่ง  วาระที่ 1 
4. นางพัชรินทร์   ชํานาญกิจ  พ้นจากตําแหน่ง  วาระที่ 1  
5. นายสมคิด สิทธิโคตร  พ้นจากตําแหน่ง  วาระที่ 1 
6. นายวิชิต ยศสงคราม  พ้นจากตําแหน่ง  วาระที่ 1 
7. นายสุรัตน์ กัณหา   พ้นจากตําแหน่ง  วาระที่ 2 

 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2561  สหกรณ์ได้จัดให้มีการสรรหาประธานกรรมการและ กรรมการดําเนินการนั้น  
ผลการสรรหากรรมการดําเนินการ เป็นดังนี้ 
   ประธานกรรมการ   นายเสมอเทพ  ศรีทาสร้อย 
   กรรมการดําเนินการ 

  เขต 1  นางนพมาศ  ศรทีุม   เขต 2  นายกิตติพงษ์   บัวติก   
  เขต 3  นายธนโชติ   คุยบุตร  เขต 4  นางพัชรินทร์  ชํานาญกิจ  

เขต 5  นายพูลสินธ์ุ   พงษ์ประเทศ เขต 6  นายปุรินทร์  จุนโกเศศ   
เขต 7  นางสาวปราณี  พระโรจน์   

 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณาเลือกต้ังผู้มีรายช่ือข้างต้นเป็นประธานกรรมการ  และกรรมการดําเนินการแทน
ตําแหน่งที่ว่างลง และ มีวาระ 2 ปี  

มติที่ประชุม  ....................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี  8   
เรื่อง  พิจารณาเลือกตั้งประธานกรรมการ และกรรมการดําเนินการ 
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อ้างถึงข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ. 2554 ข้อ 71 (5) และ (9) กําหนดให้ที่
ประชุมใหญ่สามัญประจําปี มีอํานาจหน้าที่พิจารณาวินิจฉัยเกี่ยวกับ พิจารณากําหนดบําเหน็จค่าตอบแทนการปฏิบัติงานของผู้
ตรวจสอบกิจการ และกําหนดค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที่พักและค่าเบี้ยประชุมของกรรมการดําเนินการ  กรรมการอ่ืน 
ๆ  ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักด์ิ  ผู้ตรวจสอบกิจการ เจ้าหน้าที่สหกรณ์หรือบุคคลที่ปฏิบัติงานให้กับสหกรณ์ นั้น 
 เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับของสหกรณ์ จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณา ดังต่อไปนี้   

1. กําหนดค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ 3 คน  เป็นเงิน  126,000.00  บาท 
              (3 คน x  3,500 บาท  x  12 เดือน =  126,000  บาท ) 

2. ค่าตอบแทนที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักด์ิ  จํานวน  40,000  บาท  
3. ค่าเบ้ียเลี้ยง ค่าพาหนะ  คา่เช่าที่พัก และค่าเบ้ียประชุม  

3.1 ค่าพาหนะ 
       3.1.1  ค่าพาหนะวันสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ  

   วันละ 500 บาท  (สําหรับสมาชิก  กรรมการ  ผู้ตรวจสอบ  เจ้าหน้าที่) 
       3.1.2  ค่าพาหนะวันประชุมใหญ่   

   วันละ 1,000 บาท  (สําหรบัสมาชิกที่มาประชุมใหญ่) 
       3.1.3  ค่าพาหนะเบิกจ่ายค่านํ้ามันเช้ือเพลิงรถยนต์ อัตรา 4 บาทต่อระยะทาง 1 กิโลเมตร              
   กรณีใช้รถยนต์ส่วนตัว ในการปฏิบัติงานของสหกรณ ์ โดยคํานึงถึงความประหยัด 

 3.2 ค่าเบ้ียเลี้ยง 
      3.2.1 ค่าเบ้ียเลี้ยงในจังหวัดอุดรธานี  วันละ 700  บาท 

       3.2.2 คา่เบ้ียเลี้ยงในต่างจังหวัด  วันละ  1,000  บาท   
          3.3 คา่เบ้ียประชุม   ครั้งละ 700  บาท  

                            3.4 ค่าเช่าท่ีพัก ให้จ่ายตามที่จ่ายจริง  แต่ไม่เกินคืนละ 2,000  บาท โดยคํานึงถึงความประหยัด 
 

ตารางข้อมูลค่าเบ้ียเลี้ยง และ เบ้ียประชุม  ระหว่างปี 2536-2561 
ปี พ.ศ. 2536 2537 2538 2539 2540 2541 2542 2543 2544 2545 

ค่าเบี้ยประชุม (บาท) 70 150 150 150 200 200 200 200 300 300 

ปี พ.ศ. 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 
ค่าเบี้ยประชุม (บาท) 300 400 400 400 400 500 500 500 500 500 

ปี พ.ศ. 2556 2557 2558 2559 2560 2561 
ค่าเบี้ยประชุม (บาท) 500 500 500 500 500 500 

                            3.5 ในการประชุมใหญ่สามญัประจําปี 2562 ขอเสนอท่ีประชุมอนุมัติให้จ่ายคา่พาหนะเหมาจ่ายด้วยวิธี
โอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากสมาชิก ภายใน 3 วันทําการ นับจากวันประชุมใหญ ่
         เหตุผลความจําเป็น  เพ่ือลดความเสี่ยงจากการเก็บรักษาเงิน ต้ังแต่วันที่ถอนเงินจนถึงวันที่จ่ายเงิน 

มติที่ประชุม  ....................................................................................................................... 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี  9   
เรื่อง  พิจารณากําหนดค่าตอบแทน ค่าเบีย้เลี้ยง ค่าพาหนะ คา่เช่าทีพ่ัก และคา่เบีย้ประชุม ประจําปี 2562

52 รายงานประจ�าปี 2561
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 อ้างถึงระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด  ว่าด้วยกองทุนช่วยเหลือสมาชิก พ.ศ. 2555 

“ข้อ 7. เงินตามข้อ 5(1) ใหส้หกรณ์ตัดจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจําปี เมื่อรับเข้าเป็นสมาชิกใหม่     
ในอัตรา 350 บาทต่อสมาชิกหน่ึงคน  เงินตามข้อ 5(2) ใหส้หกรณ์จัดสรรจากกําไรสุทธิประจําปีในอัตรา 350 บาท ต่อสมาชิก
หน่ึงคน ตามจํานวนสมาชิก  ณ  วันสิ้นปีบัญชี 

      ข้อ 8. สหกรณ์อาจนําเงินกองทุนน้ีไปหาผลประโยชน์ โดยนําฝากสถาบันการเงิน  หรือฝาก  หรือลงทุนอย่างอ่ืน
ตามกฎหมายสหกรณ์  ตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาสหกรณแ์ห่งชาติกําหนด  เพ่ือแสวงหาดอกผล ได้ตามสมควร 

      ข้อ 9. เมือ่สมาชิกถึงแก่ความตาย  ผู้รับเงินช่วยเหลือต้องยื่นคําร้องขอรับเงินภายใน 90 วัน  นับแต่วันที่สมาชิก
ถึงแก่ความตาย 

      ข้อ 10. ให้คณะกรรมการ เป็นผู้พิจารณาอนุมัติจ่ายเงินสงเคราะห์ให้ผู้รับเงินช่วยเหลือ กรณสีมาชิกถึงแก่    
ความตาย  ในอัตราดังน้ี 

(1) สมาชิกท่ีสหกรณ์รับเข้าเป็นสมาชิกต้ังแต่  6 เดือน  แต่ไม่ครบ 5 ปี  จ่ายให้รายละ  20,000 บาท 
(2) สมาชิกท่ีสหกรณ์รับเข้าเป็นสมาชิกต้ังแต่  5 ป ีแต่ไมค่รบ 10  ปี    จ่ายให้รายละ  30,000  บาท 
(3) สมาชิกท่ีสหกรณ์รับเข้าเป็นสมาชิกต้ังแต่ 10 ป ีแต่ไมค่รบ 15  ปี   จ่ายให้รายละ  60,000  บาท 
(4) สมาชิกท่ีสหกรณ์รับเข้าเป็นสมาชิกต้ังแต่ 15 ป ีขึ้นไป  จ่ายให้รายละ  90,000  บาท 

      ข้อ 11. สมาชิกที่มีอายุครบ 65 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป และเป็นสมาชิกมาแล้วไม่น้อยกว่า 20 ป ี ให้สหกรณ์จ่ายเงิน
ล่วงหน้าร้อยละห้าสิบของวงเงิน  ตามข้อ 10(4) 
                ในปีต่อไป ให้ได้รับเงินได้รายเดือน ๆ ละ 500 บาท  ไปจนครบจํานวนที่เหลือ โดยโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากของ
สมาชิกท่ีเปิดไว้กับสหกรณ์  ทั้งนี้หากสมาชิกรายน้ันถึงแก่ความตายให้จ่ายเงินส่วนที่เหลือแก่ทายาทของสมาชิก” 

ฯลฯ 
จากระเบียบดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือช่วยเหลือสมาชิกกรณีเสียชีวิต และช่วยเหลือทางเศรษฐกิจของสมาชิก        

ที่อยู่ในวัยชรา  นั้น 
ปัจจุบัน กองทุนช่วยเหลือสมาชิก  มีเงินกองทุนทั้งสิ้น  3,092,618.18 บาท  ซึ่งมีข้อมูลย้อนหลังดังนี้ 

กองทุนช่วยเหลือสมาชิก  
ปี พ.ศ. 2557 2558 2559 2560 2561 

เงินกองทุนยกมา 2,913,168.18 3,042,368.18 3,361,468.18 3,666,618.18 3,452,218.18
บวก จัดสรรเขา้ระหว่างปี 1,009,200.00 1,307,600.00 1,417,150.00 1,514,100.00 1,572,900.00

หัก จ่ายระหว่างปี 880,000.00 988,500.00 1,112,000.00 1,728,500.00 1,932,500.00
คงเหลือ 3,042,368.18 3,361,468.18 3,666,618.18 3,452,218.18 3,092,618.18

เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 129,200.00 319,100.00 305,150.00 (214,400.00) (359,600.00)
 จากตารางข้างต้นการจัดสรรเงินเข้ากองทุนมีจํานวนน้อยกว่าการจ่ายเงิน จึงทําให้กองทนุเงินช่วยเหลือ

สมาชิกลดลง และเมื่อสํารวจข้อมูลสมาชิกแล้ว พบว่าสมาชิกที่มีคุณสมบัติได้รับเงินกองทุนตามระเบียบ ข้อ 11 จํานวนเพ่ิมข้ึน
ทุกปี    

 ในปัจจุบันน้ีมีสมาชิกสหกรณ์จํานวนมากที่เริ่มเป็นผู้สูงวัยและมีคุณสมบัติได้รับเงินสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิก
ตามระเบียบน้ี เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การดําเนินงานของสหกรณ์  ได้จัดทําประมาณการจ่ายเงินกองทุน
ช่วยเหลือสมาชิก ระหว่างปี พ.ศ. 2562  ถึง  2571 ดังนี้ 

  

ระเบียบวาระท่ี  10  
เรื่อง  พิจารณากําหนดจัดสรรเงินเข้าสมทบกองทุนช่วยเหลือสมาชิก 
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 เนื่องดว้ยสหกรณ์  ได้เตรียมพฒันาระบบใบเสร็จรับเงินอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อความสะดวกของสมาชิกโดยจะยกเลิก
การพิมพ์ใบเสรจ็ประจําเดอืน  และเพื่อประหยดัค่าใช้จ่ายในจดัทําใบเสร็จรับเงิน  จึงเสนอที่ประชุมดังนี ้

1. สหกรณจ์ะทําการจัดส่งใบเสรจ็รับเงินประจําเดอืนใหก้ับสมาชิกกลุ่มข้าราชการบํานาญ 
2. ขอยกเลิกการจดัส่งใบเสร็จรับเงินประจําเดือนให้กับสมาชกิทีย่ังปฏิบัติราชการ โดยสมาชิกสามารถเรียกพิมพ์

ใบเสร็จรับเงินประจําเดือนผ่านระบบสารสนเทศสหกรณ์ ได ้
ข้อมูลวิเคราะหต้์นทุนการจัดทาํใบเสร็จรับเงิน 

ที ่ รายการ ต้นทุน (บาท) 
1 ใบเสร็จรับเงินประจําเดือน  มรีาคาแผ่นละ 0.90 บาท 

จัดพิมพใ์บเสร็จรับเงินประจําเดอืน จํานวน 4,334 ฉบับ 
(0.9 บาทx 4,334 ฉบับ x 12 เดือน) 

46,807.20

2 จัดส่งให้สมาชิกบํานาญ (311 คน)/พิเศษ 4(122 คน) /ส่วนทอ้งถิ่น (21 คน) 
ค่าซองจดหมายและอากรแสตมป์(5 บาทx 454 คน) 

27,240.00

3 ค่าหมึกพิมพ ์ 1,180.00
4 ค่าแรงงานคัดแยกใบเสร็จ  3 วัน 1,200.00

 ประมาณการค่าใช้จ่ายในการพิมพ์และจัดส่งใบเสร็จรับเงิน 76,427.20
 
ข้อมูลวิเคราะหต้์นทุนการพัฒนาระบบใบเสร็จอิเลก็ทรอนิกส ์

ที ่ รายการ ต้นทุน (บาท) 
1 โปรแกรมระบบสอบถามข้อมูลส่วนตัวผ่านเว็บไซต์   (จ่ายครั้งเดียว) 40,000.00
2 ค่าเช่าพื้นที่จัดเก็บข้อมูลกับบรษิัทจ่ายทกุปี ปลีะ *** 

(จํานวนสมาชิก 4,001-5,000 คน)  (จ่ายทุกป)ี 
15,000.00

3 ค่าพัฒนาโปรแกรมพิมพ์ใบเสรจ็ประจําเดอืนผ่านเว็บสอบถามข้อมูลส่วนตัว 
(จ่ายครัง้เดยีว) 

20,000.00

 รวม 75,000.00
   ข้อดี   1.รักษาส่ิงแวดล้อมด้วยลดการใช้กระดาษ 
                     2.ลดภาระการจัดเก็บเอกสาร(กระดาษ)ของสหกรณ ์
             3.ลดภาระงานของเจ้าหน้าที่และมีเวลาปฏิบัติงานอื่น ๆ แทน 
               ทั้งน้ีการดําเนินการของสหกรณ์จะดําเนินการตาม  

1. พระราชบัญญัตวิ่าด้วยธรุกรรมทางอเิล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 และ พระราชบัญญัติธรุกรรมทางอิเลคทรอนิกส์  
พ.ศ. 2544  (แก้ไขเพิ่มเติมฉบบัที่ 2)  

2. ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ วา่ด้วยมาตรฐานขั้นต่ําในการควบคุมภายในและการเก็บรกัษาความปลอดภัยสําหรับ
สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ใชโ้ปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ประมวลผลขอ้มูล พ.ศ. 2553 

3. จะจัดให้มีเอกสารหลักฐานการรับเงินที่สามารถใช้แทนสําเนาใบเสร็จรับเงิน เพื่อใช้ประกอบการบันทึกบัญชใีห้
ถูกตอ้ง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วย การบัญชีสหกรณ์ พ.ศ. 2542 

4. แก้ไขระเบียบสหกรณ์ ฯ ว่าดว้ย การรับ จ่ายและเก็บรักษาเงนิ รวมทัง้ระเบยีบอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวข้องใช้เป็นแนวทาง
ปฏิบัติงานของสหกรณ ์

 
มติที่ประชุม  ....................................................................................................................... 

 
  
 

ระเบียบวาระท่ี  11 
เรื่อง  พิจารณายกเลิกการออกใบเสร็จรับเงินประจําเดือน 
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คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ขอเสนอเป้าหมายการ
ดําเนินงานประจําปี แผนงาน/โครงการ  และงบประมาณรายรับ - รายจ่าย ประจําปี 2562 เพื่อให้เกิดการพัฒนาสหกรณ์  
อย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน เกิดประโยชน์ต่อมวลสมาชิก โดยสรุปดังนี้ 

1. พิจารณาแผนยุทธศาสตร์สหกรณ์ปี 2561-2565 
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด ได้จัดทําแผนยุทธศาสตร์

สหกรณ์ปี 2561-2565 และจัดทําร่างแผนงานโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ท่ีจะดําเนินการในปี 2562 ดังนี้ 
วิสัยทัศน ์

เป็นสหกรณ์ออมทรัพย์ที่มั่นคง บริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล มุ่งยกระดับคุณภาพชีวิตสมาชิก 
          และ เอ้ืออาทรต่อสังคม 

พันธกิจ 
         1. พัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
          2. บริการทางการเงินที่มีมาตรฐาน สอดคล้องกับ ความต้องการของสมาชิกและ 
                   ความสามารถของสหกรณ์  
          3. พัฒนาคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิกอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
          4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศข้อมลูข่าวสารของสหกรณ์ให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน     
         5. เช่ือมโยงภาคีเครือข่ายสหกรณ์ และองค์กรต่าง ๆ ในการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 

ค่านยิม 
โปร่งใส   รับผดิชอบ  ตรงเวลา   สามัคค ี  มีส่วนร่วม        

เป้าประสงค ์
      1. สหกรณ์มีระบบการบริหารจัดการที่ดี 
   2. สหกรณ์มีความมั่นคงทางการเงิน และยัง่ยืน 

3. สมาชิกและบุคลากร มีวินยั และมคีุณภาพชีวิตที่ดี 
4. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมูลข่าวสารที่มีประสิทธิภาพ 

       5. สนับสนุนกิจกรรมทีส่ร้างประโยชน์ต่อหน่วยงาน สังคมและชุมชน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  :  พัฒนาการบริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค ์1 :  สหกรณ์มีระบบบริหารจัดการที่ดี  
กลยุทธ์ที่ 1 :  การพัฒนาองค์กรต่อเนื่องตามมาตรฐานสหกรณ์สขีาวดว้ยธรรมาภิบาล 
        แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ   ( สหกรณส์ีขาวด้วยธรรมาภิบาล) 
    1.1 การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง 
    1.2 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
2. โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ และจดัทําแผนปฏิบัติการประจําปี 2562 

   3. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการหักเงินหน่วยต้นสังกัดของสมาชิก 
   4. โครงการอบรมผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ ์
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี  12 
เรื่อง  พิจารณากําหนดแผนงานและประมาณการรายรับ – รายจ่าย ประจําปี 2562 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 : บริการทางการเงินที่มีมาตรฐาน สอดคล้องกับ ความต้องการ ของสมาชิก 

 และความสามารถของสหกรณ ์ 
เป้าประสงค ์2 : สมาชิกมีวินยั มีความม่ันคงทางการเงนิ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
กลยุทธ์ที่ 2  :  ส่งเสริมสนับสนนุใหส้มาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดี ได้รับสวสัดิการอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 
             แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

1. โครงการบริหารการเงินส่วนบุคคล 
2. โครงการบริหารการเงินก่อนเกษียณราชการ 
3. โครงการระดมเงินรับฝาก 

เป้าประสงค ์3 : เจ้าหนา้ที่มีวินัย มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมุ่งม่ันใหบ้ริการที่เป็นด ี 
กลยุทธ์ที่ 3  :  ส่งเสริมสนับสนนุใหบุ้คลากรมีคุณภาพชวิีตที่ดี ได้รับสวัสดิการอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
1. โครงการประชุมใหญ่ชมรมเจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : ด้านการพัฒนานวัตกรรม และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ข้อมูลข่าวสารของสหกรณ์ 
                               ให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
เป้าประสงค์ที ่4 : มีนวัตกรรม และมีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ข้อมูลข่าวสารทีมี่ประสทิธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 4 :  พัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศและข้อมูลขา่วสารของสหกรณ์ 
            แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 1.โครงการพัฒนาระบบการชําระเงิน  
                             1. บริการ KTB Corporate Online 
      1.1 ข้อมูลบัญชีเงินฝาก และการดาวน์โหลด 
      1.2  บริการเรียกดูข้อมูล  ดาวน์โหลด – อัพโหลด ผ่านระบบ KTB Corporate Online  
         2. บริการโอนเงิน 
    2.1 Direct Credit  บริการโอนเข้าบัญชีอัตโนมัติ  (เฉพาะ บ/ช.กรุงไทย) 
         3. บริการรับชําระเงินจากสมาชิก (Bill Payment) 
   3.1 ช่องทาง Teller Payment   
   3.2 ช่องทาง ATM Payment   
   3.3 ช่องทาง Internet Payment  
          4. บริการหักบัญชีอัตโนมัติเพ่ือชําระเงินให้สหกรณ ์Direct Debit   

2. โครงการพัฒนาระบบจัดทําใบเสร็จรับเงินประจําเดือนผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส ์
       3. โครงการสหกรณ์พบสมาชิก 

4. โครงการประชาสัมพันธ์ 
5. โครงการสัมมนาเครือข่ายสหกรณ ์

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : เชือ่มโยงภาคีเครือข่ายสหกรณ์และองค์กรต่างๆ ในการพัฒนาสังคม และสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์ 5 : สหกรณ์ได้รบัการยอมรับและเปน็ตน้แบบของสหกรณ์อ่ืน  
กลยุทธ์ที่ 5 : สร้างภาคเีครอืข่ายกับสหกรณ์และองค์กรต่างๆ ในขบวนการสหกรณ์  

      แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
1.โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสหกรณ์ 
2.โครงการช่วยเหลือสังคม และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
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เป้าหมายการดําเนนิงาน ประจําปี 2562 

1. กําหนดเป้าหมายการรบัสมาชิก                              หน่วย : คน 
ปี/ประเภท สามัญ  สมทบ รวม 

ประจําปี 2561 400 30 430 
ผลการดําเนินงาน  2561 282 113 395 
ประจําปี 2562 100 30 130 

 
2. กําหนดเป้าหมายระดมทุนในสหกรณ ์
      2.1 กําหนดเปา้หมายการรับฝากเงิน                     หน่วย : บาท 

ปี/ประเภท เป้าหมายการรับฝากเงิน 
ออมทรัพย ์ ออมทรัพย์พเิศษ รวม 

ประจําปี  2561 100,000,000.00 450,000,000.00 550,000,000.00
ผลการดําเนินงาน 105,032,576.99 451,176,801.87 556,209,378.86
ประจําปี  2562 100,000,000.00 450,000,000.00 550,000,000.00

      2.2 กําหนดเปา้หมายเงินทุนเรือนหุน้                                   หน่วย : ล้านบาท 

ปี/ประเภท เป้าหมายเงินทุนเรือนหุน้ 
หุ้นประจําเดือน หุ้นพเิศษ รวม 

ประจําปี 2561 96,000,000.00 127,000,000.00 223,000,000.00
ผลการดําเนินงาน 87,802,130.00 126,824,900.00 214,627,030.00
ประจําปี  2562 90,000,000.00 100,000,000.00 190,000,000.00
 
3. กําหนดเป้าหมายการให้สนิเชื่อ                                   หน่วย : ล้านบาท 

 เป้าหมายการให้สินเชื่อ  
ปี/ประเภท ฉุกเฉิน สามัญ สามัญพัฒนา 

คุณภาพชีวิต 
สภาพคล่อง สวัสดิการ รวม 

ประจําปี 2561 84,000,000.00 450,000,000.00 1,653,000,000.00 80,000,000.00 33,000,000.00 2,300,000,000.00
ผลการดําเนินงาน 94,696,549.77 437,175,000.00 1,603,620,000.00 93,200,000.00 49,456,000.00 2,278,147,549.77
ประจําปี  2562 84,000,000.00 450,000,000.00 1,600,000,000.00 80,000,000.00 33,000,000.00 2,247,000,000.00

 
4. การเบิกและการชําระหนีต้่อแหล่งเงนิกู้ ประจําปี 2561                                                    หน่วย : บาท 

แหล่งเงินกู้ยืม ยกมา กู้ระหว่างป ี ชําระระหวา่งปี คงเหลือสิ้นป ี
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จํากัด 
โครงการพิเศษเพือ่การบริหารสหกรณ์ 2  
(ระยะปานกลาง) 

411,000,000.00 0.00 12,000,000.00 399,000,000.00

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จํากัด 
(ระยะปานกลาง 2) 

86,089,500.00 0.00 12,000,000.00 74,089,500.00

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จํากัด 
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิก 

6,459,500.00 0.00 2,160,000.00 4,299,500.00

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลหาดใหญ่ จาํกดั  128,300,000.00 0.00 28,080,000.00 100,220,000.00
ธนาคารธนชาต จํากัด (มหาชน) 0.00 0.00 0.00 0.00
ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 100,000,000.00 300,000,000.00 300,000,000.00 100,000,000.00
ธนาคารออมสนิ 0.00 0.00 0.00 0.00
ธนาคารแลนด์ แอน เฮาส์ 0.00 200,000,000.00 100,000,000.00 100,000,000.00

รวม 731,849,000.00 500,000,000.00 454,240,000.00 777,609,000.00
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5. การลงทุนในทรัพย์สิน 

5.1 เครื่องพิมพ์สมุดคู่ฝาก  จํานวน 1 เครื่อง เป็นเงิน 43,000.00 บาท 
5.2 จอ LCD สําหรบัห้องประชุม จํานวน 20 เครือ่ง เป็นเงิน 80,000.00 บาท 
5.3 เก้าอี้หอ้งประชุม จํานวน 4 เครื่อง เป็นเงิน 16,000.00 บาท 
5.4 กล้องวงจรปิด จํานวน 8 จดุ เป็นเงิน 60,000.00 บาท 
5.5 อุปกรณ์สํารองข้อมูล จํานวน 1 เครื่อง เป็นเงิน 26,000.00 บาท 

รวมทั้งสิ้นเป็นเงิน 225,000.00 บาท 

6. แผนงบประมาณรายรับ  -  รายจ่าย  ปี  2562   
     6.1  แผนประมาณการรายได้ปี  2562 
ตารางที่ 10 งบประมาณการรายได้เปรียบเทียบ ปี 2561 และ 2562 

ที ่ รายการ 
ปี 2561 ผลต่าง(3) 

(3) = (2) - (1)  
ปี 2562 
(ต้ังไว้) ต้ังไว ้ (1) รับจริง  (2) 

1 ดอกเบีย้รับจากเงินให้สมาชิกกู ้ 240,000,000.00 240,627,464.25 627,464.25 256,000,000.00
2 ดอกเบีย้เงินฝากธนาคาร 80,000.00 165,931.30 85,931.30 100,000.00
 ดอกเบีย้เงินฝากสหกรณ์อื่น 6,404.11 6,404.11 
3 ผลตอบแทนจากการลงทุน 1,000,000.00 897,364.84 (102,635.16) 900,000.00
4 เงินเฉลี่ยคืนจากชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ 700,000.00 756,474.65 56,474.65 750,000.00
5 ค่าธรรมเนยีมแรกเข้า 60,000.00 49,650.00 (10,350.00) 10,000.00
6 ดอกเบีย้รับลูกหนี้ถูกให้ออก 20,000.00 22,110.50 2,110.50 18,000.00
7 รายได้อื่น 45,000.00 29,898.14 (15,101.86) 5,000.00

รวมรายได้สุทธ ิ 241,905,000.00 242,555,297.79 650,297.79 257,783,000.00

        6.2  แผนงบประมาณรายจ่าย ประจําปี 2562 
         คณะกรรมการดําเนินการขอแสดงงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2562 ต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2561 เพื่อพิจารณา
อนุมัติตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ จํานวนเงิน 87,429,500.00 บาท เป็นงบเพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์และส่ิงก่อสร้าง 225,000.00 บาท 
และงบค่าใช้จ่าย 87,204,500.00 บาท ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
ตารางที่ 11 งบประมาณการรายจ่ายเปรียบเทียบ  ปี  2561 และ 2562 

ที ่ หมวดรายจ่าย 
ปี 2561 คงเหลือ 

เพิ่ม/ลด 
(3)=(1)-(2) 

ปี 2562 
(ต้ังไว้) ต้ังไว้  (1) จ่ายจริง  (2) 

1 หมวดดอกเบี้ยจา่ย 62,400,000.00 60,389,278.98 2,010,721.02 67,600,000.00
2 หมวดค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเจ้าหนา้ที ่ 5,277,300.00 5,121,787.09 155,512.91 6,007,800.00
3 หมวดค่าใช้จ่ายเก่ียวกับสถานที ่ 1,273,700.00 1,248,339.37 25,360.63 1,402,200.00
4 หมวดค่าใช้จ่ายเก่ียวกับสมาชิก 812,600.00 692,131.00 120,469.00 944,100.00
5 หมวดค่าใช้จ่ายดําเนินงานอื่น 7,956,100.00 6,791,190.76 1,164,909.24 11,250,400.00

รวมรายจ่าย หมวดที่ 1-5 77,719,700.00 74,242,727.20 3,476,972.80 87,204,500.00
6 หมวดครุภัณฑ์, ที่ดินและส่ิงปลูกสร้าง 1,556,000.00 1,518,000.00 38,000.00 225,000.00
 รวมค่าใช้จ่ายสทุธ ิ 79,275,700.00 75,760,727.20 3,514,972.80 87,429,500.00
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งบประมาณรายจ่าย  ประจําปี  2562 

ตารางที่ 12 งบประมาณรายจ่ายปี  2562 

ที่ หมวดรายจ่าย  งบประมาณปี 2561  ปี 2562 
ตั้งไว้ รายละเอียด  ตั้งไว้ (1)  จ่ายจริง (2) คงเหลือ(1)-(2)  

1 หมวดดอกเบี้ยจา่ย   
 1.1 ดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝาก 31,400,000.00 31,041,293.46 358,706.54 34,600,000.00 เพื่อจ่ายดอกเบ้ียเงินรับฝากทุกประเภท 

 1.2 ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืม 31,000,000.00 29,347,985.52 1,652,014.48 33,000,000.00 เพื่อจ่ายดอกเบ้ียเงินกู้ยืมจากสถาบัน
การเงิน 

 รวมหมวดอกเบี้ยจ่าย 62,400,000.00 60,389,278.98 2,010,721.02 67,600,000.00 
2 หมวดค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเจ้าหนา้ที ่  
 2.1 เงินเดือน  3,849,400.00 3,820,930.00 28,470.00 4,233,400.00 เพ่ือจ่ายเงินเดือนเจ้าหน้าที่ 12 อัตรา 

 
2.2 เงินประกันสังคม 99,800.00 96,590.00 3,210.00 102,000.00 เพ่ือจ่ายสมทบเงินประกันสังคม 

(ส่วนของนายจ้าง) อัตราร้อยละ 5   
ของค่าจ้างที่จ่ายให้ลูกจ้าง 

 2.3 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 1,500.00 7,522.00 (6,022.00) 8,500.00 เพ่ือจ่ายสมทบกองทุนเงินทดแทนใน
อัตราร้อยละ 0.02 ของค่าจ้าง 

 2.4 สมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพเจ้าหน้าที่ 191,500.00 191,141.00 359.00 211,700.00 สมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพเจ้าหน้าที่  
ในอัตราเท่ากับเงินสะสมของเจ้าหน้าที่ 

 
2.5 สํารองจา่ยบาํเหน็จเจ้าหน้าท่ี 686,000.00 586,020.00 99,980.00 980,400.00 เพ่ือสมทบกองทุนบําเหน็จเจ้าหน้าที่

สหกรณ์ ไว้สําหรับจ่ายให้กับเจ้าหน้าที่ 
ที่ลาออกจากสหกรณ์โดยมีอายุงาน
ต้ังแต่ 5  ปีขึ้นไป 

 
2.6 ดอกเบี้ยจ่ายเงินสะสมเจ้าหน้าท่ี 58,300.00 53,251.09 5,048.91 62,000.00 เพ่ือจ่ายดอกเบี้ยเงนิสะสมเจ้าหน้าที่

สหกรณ์ตามระเบียบว่าด้วยเจ้าหน้าที่
สหกรณ์ พ.ศ. 2554 

 

2.7 ค่าลว่งเวลา 220,000.00 225,603.00 (5,603.00) 270,000.00 เพ่ือเป็นค่าล่วงเวลาสําหรับเจ้าหน้าที่ใน
การปฏิบัติงาน เร่งด่วน และเข้าร่วม
ประชุมในวันหยุด หรือนอกเวลา
ปฏิบัติงาน จัดทําหนังสือสอบทาน    
หุ้นหน้ี ปิดบัญชีส้ินปี เตรียมจัดงาน   
วันประชุมใหญ่สามัญประจําปี 

 
2.8 คา่สวัสดกิารเจ้าหน้าท่ีสหกรณ ์ 80,000.00 78,330.00 1,670.00 49,000.00 เพ่ือเป็นค่าตรวจสุขภาพประจําปี ,        

ค่าส่งเสริมการศึกษาบุตรเจ้าหน้าที่       
และค่ารักษาพยาบาลส่วนที่เบิกจาก
ประกันสังคมไม่ได้ 

 

2.9 ค่าประชุมชมรมเจา้หน้าท่ีสหกรณ์ 
ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

90,800.00 62,400.00 28,400.00 90,800.00 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายให้เจ้าหน้าที่ได้เข้า
ประชุมและอบรม 
1.ค่าลงทะเบียน 12คนx 4,000บาท 
= 48,000บาท 
2.ค่าเบี้ยเล้ียง 12คนx1,000บาทx3วัน 
= 36,000บาท 
3. ค่าน้ํามันเชื้อเพลิง 6,800 บาท 

 รวมหมวดค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัเจา้หน้าที่ 5,277,300.00 5,121,787.09 155,512.91 6,007,800.00 
3 หมวดค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสถานท่ีและอุปกรณ ์     
 3.1 ค่าเสื่อมราคาทรัพย์สิน 220,000.00 364,869.40 (144,869.40) 501,000.00 หักค่าเสื่อมราคาครุภัณฑ์สํานักงาน 

 3.2 ค่าตัดจ่ายสิทธิประโยชน์ในการใช้อาคาร 131,500.00 128,228.15 3,271.85 131,500.00 หักค่าสิทธิประโยชน์ 5% ของราคา     
ส่ิงปลูกสร้าง 

 

3.3 ค่าบํารุงรักษาโปรแกรมระบบงาน
สหกรณ์ 

103,500.00 85,150.00 18,350.00 166,000.00 1.ค่าธรรมเนียมบํารุงรักษารายปี   
     76,500 บาท 
2.พัฒนาระบบใบเสร็จรับเงิน
อิเล็คทรอนิกส์  75,000 บาท 
3. ระบบชําระเงินธนาคาร14,500 บาท 

 3.4 ค่าซ่อมแซมบาํรุงรกัษาและปรบัปรุง
ภูมิทัศน์ 

550,000.00 441,516.47 108,483.53 295,000.00 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายสําหรับการซ่อมแซม
ทรัพย์สินสหกรณ์ 

    
 

61สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จ�ากัด



สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด                                                                            รายงานประจําปี  2561 62

ที่ หมวดรายจ่าย งบประมาณปี 2561  ปี 2562 
ตั้งไว้ รายละเอียด  ตั้งไว้ (1)  จ่ายจริง (2) คงเหลือ(1)-(2)  

 

3.5 ค่าวสัดุคอมพวิเตอร ์
 
 
 

3.6 ค่าเบี้ยประกนัภัยทรัพย์สิน 

60,000.00 
 
 
 

49,100.00 

58,971.50 
 
 
 

39,032.74

1,028.50 
 
 
 

10,067.26

60,000.00 
 
 
 

89,100.00 

เพ่ือจัดซื้อวัสดุเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ 
เช่น หมึกพิมพ์ เม้าท์ คีบอร์ด และ 
แบตเตอร์ร่ีเคร่ืองคอมพิวเตอร์โนต์บุ้ค 
เคร่ืองสํารองไฟ และวัสดุคอมพิวเตอร์
อ่ืน ๆ 
เพ่ือเป็นค่าเบี้ยประกันภัย 
   1.รถยนต์ 2 คัน 
   2.รถจักรยานยนต์ 2 คัน 
   3.ค่าเบี้ยประกันภัยอาคารและ
ทรัพย์สินอ่ืน ๆ 
   4.การขนเงินและเก็บรักษาเงิน 

 3.7 ค่าไฟฟ้า 156,000.00 128,421.48 27,578.52 156,000.00 ไฟฟ้า  (13,000 บาท /เดือน x12เดือน 
= 156,000 บาท) 

 3.8 ค่านํ้าประปา 3,600.00 2,149.63 1,450.37 3,600.00  น้ําประปา (300บาท/เดือน x12เดือน 
= 3,600 บาท) 

 รวมค่าใช้จ่ายเก่ียวกับสถานที่และอุปกรณ์ 1,273,700.00 1,248,339.37 25,360.63 1,402,200.00  
4 หมวดค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสมาชิก   

 
4.1 ค่าสมทบกองทุนช่วยเหลือสมาชิก 140,000.00       98,000.00      42,000.00 45,000.00 เพ่ือสมทบกองทุนช่วยเหลือสมาชิก     

ตามจํานวนที่สมัครเข้าเป็นสมาชิกใหม่ 
ประมาณ 100 คน ๆละ 450 บาท 

 

4.2 โครงการอบรมสมาชิกใหม ่ 287,400.00  215,240.00      72,160.00 334,000.00 เพ่ือเป็นค่าอบรมสมาชิกใหม่เป้าหมาย 
250 คน ดังนี้ 
1.ค่าเบี้ยเล้ียง(280 คนx700บาท  
= 196,000บาท) 
2.ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน  
 (280คนx250บาท=70,000บาท) 
3.ค่าตอบแทน/ค่าพาหนะ/ค่าท่ีพัก/ 
ค่ารับรองวิทยากร(1คน x3,600บาท  
=3,600บาท) 
4.ค่าวัสดุ/เอกสารอบรม(280ชุดx50
บาท=14,000 บาท) 
5. ค่าวัสดุอ่ืน(280คนx180บาท=
50,400บาท) 

 4.3 โครงการส่งเสริมอาชีพสมาชิก 200,000.00    195,261.00        4,739.00 0.00  

 

4.4 โครงการสหกรณ์สญัจรพบสมาชิก 150,000.00     149,590.00          410.00 168,000.00 เพ่ือเป็นใช้จ่ายในการออกพบสมาชิก 
เป้าหมาย 15 อําเภอ 
1.ค่าเบี้ยเล้ียง (6คนx700บาท x15 วัน 
= 63,000บาท) 
2.ค่าน้ํามันเชื่อเพลิง(15วันx2,000บาท 
=30,000 บาท) 
3.ค่าของที่ระลึก 50,000  บาท 
4.ค่าวัสดุ/เอกสาร 25,000 บาท 

 

4.5 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพก่อน
เกษียณราชการ 

35,200.00 34,040.00 1,160.00 135,000.00 1. ค่าเบี้ยเล้ียง  
(120คนx700บาท x1วัน= 84,000บาท) 
2.ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน  
 (120คนx150บาท=18,000บาท) 
3.ค่าวัสดุ/เอกสาร 
(120ชุดx50บาท=6,000 บาท) 
4.ค่าวัสดุ/เอกสาร  
(90ชุดx300บาท=27,000 บาท) 

 

4.6 โครงการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 0.00 0.00 0.00 168,500.00 1. ค่าพาหนะจากต้นสังกัด ตาม
ระยะทาง กม.ล่ะ 4 บาท เป็นเงิน 
 81,000 บาท 
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ที่ หมวดรายจ่าย งบประมาณปี 2561  ปี 2562 
ตั้งไว้ รายละเอียด  ตั้งไว้ (1)  จ่ายจริง (2) คงเหลือ(1)-(2)  

 

  2.ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน  
 (230คนx200บาท=46,000บาท) 
3.ค่าวิทยากร  1 คน  30,000 บาท 
4.ค่าวัสดุ/เอกสาร  
(230ชุดx50บาท= 11,500 บาท) 

 

4.7 โครงการเตรียมความพร้อม          
ผู้ตรวจสอบกจิการ 

0.00 0.00 0.00 93,600.00 1. ค่าเบี้ยเล้ียงคณะทํางาน  
(10คนx700บาท x 2 วัน=14,000บาท) 
2.ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  
 (70คนx50บาทx4 มื้อ =14,000บาท) 
3.ค่าอาหารกลางวัน  
 (70คนx200บาทx2 มื้อ =28,000บาท) 
4.ค่าวิทยากร/ค่ารับรอง   2 คน   
    (2คนx10,800บาท =21,600บาท) 
5.ค่าวัสดุ/เอกสาร  
(60ชุดx200บาท= 12,000 บาท 
6. ของที่ระลึกวิทยาการ 2,000 บาทx 
2 คน = 4,000 บาท 

     
 รวมค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสมาชกิ 812,600.00    692,131.00    120,469.00 944,100.00  
5 หมวดค่าใช้จ่ายดาํเนินงานอ่ืน   
 5.1 ค่าใช้จ่ายวันประชุมใหญ ่   

 

    5.1.1 ค่าใช้จ่ายวันประชุมใหญ่สามัญ
ประจําป ี

3,543,000.00 2,974,922.00 568,078.00 5,127,500.00 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการประชุมใหญ่
สามัญประจําปี  มีดังนี้ 
ค่าเบี้ยเล้ียง ค่าอาหารว่าง ค่าพิมพ์
รายงานประจําปี ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่   
ค่าวัสดุอ่ืน 

 

    5.1.2.ค่าใช้จา่ยในการสรรหา 
ประธานกรรมการ และกรรมการ
ดําเนินการ 

1,733,000.00 1,509,044.00 223,956.00 2,432,000.00 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการสรรหาประธาน
และกรรมการ ประกอบด้วยค่าใช้จ่าย
เป็นค่าพาหนะ , ค่าตอบแทน
คณะกรรมการสรรหา,ค่าอาหารว่าง,      
ค่าวัสดุ 

 5.2 ค่าเบี้ยประชุม 336,000.00 249,000.00 87,000.00 470,400.00 เพ่ือเป็นค่าเบี้ยประชุม ดังนี้ 

 

   คณะกรรมการดําเนินการ 
(700 บาทx15คนx16คร้ัง  
= 168,000บาท) 
คณะกรรมการอํานวยการ 
(700 บาทx5คนx12คร้ัง 
=42,000บาท) 
คณะกรรมการเงินกู้ 
(700บาทx5คนx24คร้ัง 
=84,000บาท) 
คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ 
(700 บาทx5คนx12คร้ัง 
=42,000บาท) 
คณะกรรมการวิเคราะห์สินเชื่อ 
(700 บาทx5คนx24คร้ัง 
=84,000บาท) 
ผู้ตรวจสอบกิจการ 
(700 บาทx3คนx12คร้ัง 
=25,200บาท) 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
(700บาทx3คนx12คร้ัง 
= 25,200บาท) 
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ที่ หมวดรายจ่าย งบประมาณปี 2561  ปี 2562 
ตั้งไว้ 

รายละเอียด 
 ตั้งไว้ (1) จ่ายจริง (2) คงเหลือ(1)-(2) 

 

5.3 ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ และที่พกั 120,000.00 257,900.00 (137,900.00) 270,000.00 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานที่
ได้รับมอบหมาย เช่น การติดต่อ
ประสานงานเฉพาะกิจ การมาต้อนรับ
คณะศึกษาดูงานและออกประเมิน
อสังหาริมทรัพย์ การติดตามหน้ีค้าง
ชําระ 

 

5.4 ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีการเงิน 210,000.00 191,400.00 18,600.00 210,000.00 เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้กับผู้ทํา
หน้าที่หักเงินรายเดือนหน่วยงานที่มี
สมาชิกต้ังแต่ 
1.สมาชิกน้อยกว่า10คน จ่าย 100 บาท 
2.สมาชิก10-50คน จ่าย 200 บาท  
3.สมาชิก51-100 คน จ่าย 300 บาท  
4.สมาชิก101-150 คนข้ึนไป จ่าย 400บาท 
5.สมาชิก 151  คนข้ึนไปจ่าย 500 บาท  
6.ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่การเงิน สสจ. 
1,500 บาท  

 

5.5 ค่าตอบแทนที่ปรึกษาสหกรณ์ 40,000.00 40,000.00 0.00 40,000.00 เพ่ือเป็นค่าตอบแทนที่ปรึกษาด้านการ
บริหาร 
1.นายแพทย์ สสจ.อด. 
2.หัวหน้างานการเงิน สสจ.อด 
3.หัวหน้างานการเจ้าหน้าที่ สสจ.อด. 
4.ที่ปรึกษาด้านคอมพิวเตอร์ 
5.ค่าตอบแทนท่ีปรึกษาด้านกฏหมาย 

 5.6 ค่าธรรมเนียมสอบบัญชี 85,000.00 85,000.00 0.00 90,000.00 เพ่ือเป็นค่าจ้างสอบบัญชีสหกรณ์  
ภาคเอกชน 

 
5.7 ค่าตอบแทนผูต้รวจสอบกิจการ 108,000.00 108,000.00 0.00 126,000.00 เป็นค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ

สหกรณ์  
(3 คนx3,500บาทX12 เดือน) 

 
5.8 ค่ารับรอง 100,000.00 105,999.00 (5,999.00) 100,000.00 เพ่ือรับรองสมาชิก คณะกรรมการ  

คณะศึกษาดูงาน ตลอดจนผู้มาติดต่อ
สหกรณ์ 

 
5.9 ค่าโทรศัพท์และค่าเช่าสญัญาณ
อินเตอร์เน็ต 

50,400.00 38,949.63 11,450.37 50,400.00 โทรศัพท์ 
(3,000บาทx12เดือน= 36,000บาท) 
ค่าอินเตอร์เน็ต  
(1,200 บาท x12เดือน = 14,400บาท) 

 5.10 ค่านํ้ามันเช้ือเพลิง/นํ้ามันหล่อลื่น 50,000.00 25,596.50 24,403.50 50,000.00 ค่าน้ํามันเชื้อเพลิง น้ํามันหล่อล่ืน 
รถยนต์ รถจักรยานยนต์ 

 5.11 ค่าธรรมเนียมไปรษณีย์ 40,000.00 43,213.00 (3,213.00) 40,000.00 เพ่ือส่งหนังสือถึงสมาชิกและหน่วยงาน
ทั่วไป 

 5.12 ค่าธรรมเนียมธนาคารและ 
อากรเช็ค 

90,000.00 54,053.18 35,946.82 55,000.00 เพ่ือเป็นค่าอากรเช็คและค่าธรรมเนียม
โอนเงิน 

 5.13 ค่าภาษีโรงเรือนและภาษปี้าย 7,000.00 6,143.14 856.86 6,500.00 เพ่ือเป็นค่าบํารุงภาษีท้องที่ ภาษีอาคาร 
และภาษีป้าย 

 5.14 ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคด ี 250,000.00 0.00 250,000.00 250,000.00 เพ่ือสํารองเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ดําเนินคดีต่าง ๆ  

 5.15 ค่าเครื่องเขยีนแบบพิมพ ์ 150,000.00 145,986.40 4,013.60 216,000.00 เพ่ือซื้อเคร่ืองเขียนแบบพิมพ์ใช้ใน
สหกรณ์ 

 5.16 ค่าวัสดงุานบ้านงานครัว 20,000.00 19,934.00 66.00 20,000.00 เพ่ือซื้อวัสดุที่เก่ียวกับงานบ้านงานครัว  

 5.17 ค่าวัสดสุํานักงาน(สิ้นเปลือง) 40,000.00 52,240.00 (12,240.00) 50,000.00 เพ่ือซื้อวัสดุส้ินเปลือง วัสดุที่มีมูลค่า        
ตํ่ากว่า 5,000 บาท 

 5.18 ค่าถา่ยเอกสาร 42,000.00 32,278.00 9,722.00 36,000.00 เพ่ือเป็นค่าจ้างถ่ายเอกสารรายเดือน 
(3,000 บาทx12เดือน) 

 5.19 ค่าใช้จ่ายเบด็เตล็ด 10,000.00 13,523.00 (3,523.00) 15,000.00 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่ไม่เกิดขึ้นเปน็
ประจําเป็นจํานวนเงินไม่มาก 
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ที่ หมวดรายจ่าย  งบประมาณปี 2561  ปี 2562 
ตั้งไว้ รายละเอียด  ตั้งไว้ (1)  จ่ายจริง (2) คงเหลือ(1)-(2)  

 

5.20. ค่าอบรมกรรมการ  ผู้ตรวจสอบ 
เจ้าหน้าท่ี 
 

300,000.00 322,494.91 (22,494.91) 330,000.00 เพ่ือเป็นค่าอบรมสําหรับกรรมการ        
ผู้ตรวจสอบกิจการและเจ้าหน้าที่
สหกรณ์ ดังนี้  
กรรมการ (10,000 บาทx15 คน 
=150,000 บาท) 
ผู้ตรวจสอบกิจการ (10,000 บาทx3คน 
=30,000 บาท) 
เจ้าหน้าที่ (10,000 บาทx12 คน  
=120,000 บาท) 
เพ่ิมงบสําหรับอบรมหลักสูตรการ
บริหารการเงิน สําหรับคณะกรรมการ
และผู้ช่วยผู้จัดการ 30,000 บาท 

 

 5.21. โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์
และแผนปฎบิัติการประจําปี 2562 

93,200.00 93,200.00 0.00 132,700.00 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์และจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปี 2562 
1.ค่าเบี้ยเล้ียงคณะทํางาน 
(7คนx700บาทx3วัน=14,700บาท) 
2.ค่าเบี้ยเล้ียงกรรมการ ผู้ตรวจสอบ
กิจการและเจ้าหน้าที่ 
(30คนx1,000บาทx2วัน=60,000บาท) 
3. ค่าพาหนะเหมาจ่าย  
(2คันx3,500 บาท x2 วัน=14,000บาท) 
4.ค่าอาหารว่าง และเคร่ืองด่ืม 
(30คนx40บาทx4มื้อ=4,800บาท) 
5.ค่าอาหารกลางวันและอาหารเย็น3มื้อ 
(30คนx150บาทx3มื้อ=13,500บาท) 
6.ค่าที่พัก 
(15ห้องx1,500บาทx1คืน 
=22,500บาท) 
7.ค่าวัสดุ/เอกสาร 
 (30ชุดx100บาท=3,000บาท) 
8.ค่าป้ายโครงการ  200 บาท 

 

 5.22 โครงการพฒันาคุณภาพการ
บริหารจดัการสหกรณ ์

228,300.00 139,362.00 88,938.00 103,200.00 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน
โครงการ ดังนี้ 
1.คณะทํางานควบคุมภายใน 
ค่าเบี้ยเล้ียงคณะทํางาน 
(5คนx 700บาทx4วัน=14,000 บาท 
2.คณะทํางานบริหารความเสี่ยง 
 ค่าเบี้ยเล้ียงคณะทาํงาน 
(5คนx700บาทx4วัน= 14,000บาท) 
3. ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ 
(30คนx 700 บาทx1วัน=21,000บาท) 
4. ค่าเบี้ยประชุมเจ้าหน้าที่ 
(12คนx 700บาทx 1วัน= 8,400บาท) 
5.ค่าเบี้ยเล้ียงคณะกรรมการประเมิน 
(10 คนx 700บาทx 4วัน=28,000บาท) 
6.ค่าวัสดุ  1,000 บาท 
7. ค่าอาหารว่าง  
(120คนx50บาท =6,000บาท) 
7. ค่าอาหารกลางวัน  
(30คนx120บาทx3วัน=10,800บาท)  
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ที่ หมวดรายจ่าย  งบประมาณปี 2561  ปี 2562 
ตั้งไว้ รายละเอียด  ตั้งไว้ (1)  จ่ายจริง (2) คงเหลือ(1)-(2)  

 

5.23 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง
สหกรณ ์

200,000.00 191,667.00 8,333.00 624,000.00 เพ่ือจัดกิจกรรมนําสมาชิก 
คณะกรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการและ
เจ้าหน้าที่ ไปศึกษาดูงาน เป้าหมาย 
130 คน 
1. ค่าพาหนะเหมาจ่าย 
(3 คันx15,000 บาทx 4วัน=180,000บาท) 
2. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
(130คนx50บาทx4มื้อ=26,000บาท) 
3. ค่าอาหารกลางวัน 
(130คนx200บาทx3มื้อ=78,000บาท) 
4. ค่าอาหารเย็น 
(130คนx200บาทx3มื้อ=78,000บาท) 
5. ค่าที่พัก 
(65ห้องx2 คืน x 2,000 บาท= 
260,000 บาท 
6. ค่าของที่ระลึก 1 ชิ้น x 2,000บาท 
=2,000บาท 

 

5.24 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพระบบ
การหักเงิน 

43,500.00 32,600.00 10,900.00 394,000.00 เพ่ือจัดกิจกรรมนําสมาชิก 
คณะกรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการและ
เจ้าหน้าที่ ไปศึกษาดูงาน เป้าหมาย   
80 คน 
1. ค่าพาหนะเหมาจ่าย 
(2 คันx15,000บาทx 4 วัน=120,000บาท) 
2. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
(80คนx50บาทx4มื้อ=16,000บาท) 
3. ค่าอาหารกลางวัน 
(80คนx200บาทx3มื้อ=48,000บาท) 
4. ค่าอาหารเย็น 
(80คนx200บาทx3มื้อ=48,000บาท) 
3. ค่าที่พัก 
(40ห้องx2คืนx 2,000บาท=160,000บาท) 
5. ค่าของที่ระลึก1 ชิ้น x 2,000บาท 
=2,000บาท

 5.25 โครงการจัดหาและผลติสื่อ   
     1.จัดทําจดหมายข่าว 47,000.00 39,550.00 7,450.00 0.00  
     2.โครงการสื่อสารผ่านระบบ SMS 10,700.00 10,700.00 0.00 10,700.00 เพ่ือจัดซื้อแพ็คเกตส่งข้อความ  
     3.กิจกรรมจัดซื้อหนังสือพิมพ์ประจําวัน 9,000.00 8,435.00 565.00 1,000.00 เพ่ือจัดซื้อหนังสือพิมพ์ประจําวัน 
 รวมหมวด 5 7,956,100.00 6,791,190.76 1,164,909.24 11,250,400.00 
6 หมวดครุภัณฑ์และสิ่งปลูกสร้าง      
 6.1 เครื่องพิมพส์มุดคู่ฝาก  43,000.00 28,000.00 15,000.00 43,000.00 เพ่ือทดแทนเคร่ืองเดิม 
 6.2 เครื่องนับธนบัตร 50,000.00 38,000.00 12,000.00 0.00  
 6.3 เครื่องปรับอากาศ 1 เครื่อง 50,000.00 48,000.00 2,000.00 0.00  
 6.4 เก้าอ้ีบริการสมาชิก 10 ตัว 15,000.00 15,000.00 0.00 0.00  
 6.5 ตู้เก็บเอกสารแบบรางเล่ือน 98,000.00 90,000.00 8,000.00 0.00  
 6.6 รถยนต์ (รถตู้) 1,300,000.00 1,299,000.00 1,000.00 0.00  
 6.7 จอ LCD  สําหรับหอ้งประชุม 80,000.00 เพื่อใช้ในห้องประชุม และเพื่อลดการใช้กระดาษ 

 6.8 เก้าอ้ีห้องประชุม 22 ตัว 16,000.00 เพ่ือเพ่ิมที่นั่งสําหรับผู้เข้าร่วมประชุม 
 6.9 กล้องวงจรปดิ 8 จุด 60,000.00 เพ่ือทดแทนเคร่ืองเดิม 
 6.10 อุปกรณส์ํารองข้อมลู 26,000.00 เพ่ือการสํารองข้อมูลในระบบ Crow 
 รวมหมวดครุภัณฑ์และสิ่งปลูกสร้าง 1,556,000.00 1,518,000.00 38,000.00 225,000.00  
 รวมค่าใช้จ่ายหมวดที่ 1-5 77,719,700.00 74,242,727.20 3,476,972.80 87,204,500.00  
 รวมค่าใช้จ่ายหมวดที่ 1-6 79,275,700.00 75,760,727.20 3,514,972.80 87,429,500.00  

มติที่ประชุม  ....................................................................................................................... 
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 ตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาและวิธีการเสนอชื่อผู้สอบบัญชี ภาคเอกชน        
เพ่ือแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ พ.ศ.2546 ข้อ 4 หลักเกณฑ์การพิจารณาเสนอช่ือผู้สอบบัญชี ภาคเอกชน เพ่ือแต่งตั้งเป็น
ผู้สอบบัญชีสหกรณ์  ดังน้ี 
 4.1 มีคุณสมบัติของผู้สอบบัญชีตามประกาศอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการขึ้นทะเบียน
ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ภาคเอกชน  และระยะเวลาในการข้ึนทะเบียนยังไม่ขาดอายุ 
 4.2 ไม่อยู่ในสังกัดเดียวกับผู้ตรวจสอบกิจการ หรือนิติบุคคลท่ีรับงานตรวจสอบกิจการของสหกรณ์น้ัน 
 4.3 ได้รับการคัดเลือกจากที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ 
 4.4 รับงานสอบบัญชีสหกรณ์ที่มีปีบัญชีส้ินสุดวันเดียวกันไม่เกิน 5 สหกรณ์ 
 4.5 เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์เดียวกันไม่เกิน 3 ปีบัญชีติดต่อกัน ทั้งน้ี นับแต่ปีทางบัญชีส้ินสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2546 
เป็นต้นไป 

ฯลฯ 
 เม่ือวันที่ 5 พฤศจิกายน 2560 ที่ประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2560 มีมติคัดเลือก นายประเทือง  กล่ินคล้ายกัน          
ผู้ชํานาญงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ เลขที่ 20440 เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
ประจําปี 2561  น้ัน 

สําหรับในปี 2562 น้ี สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ได้ประกาศเชิญผู้สอบบัญชีสหกรณ์
ภาคเอกชน เสนอบริการสอบบัญชีประจําปี 2562 มีผู้เสนอ จํานวน 2 ราย เสนอบริการสอบบัญชีสหกรณ์ ประจําปี 2562  
คณะกรรมการดําเนินการได้พิจารณาแล้ว จึงคัดเลือกผู้สอบบัญชีมานําเสนอที่ประชุม 2 ราย ดังน้ี 

รายการ 
ชื่อผู้เสนอบริการ 

นายดํารง   ทองบุญ 
อดีตหัวหน้าสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ยะลา

สํานักบัญชีทองเอก จํากัด 
(นางสาวสุกัญญา  พชัรีกร)

1.เลขทะเบียน 
2.เข้าปฏิบัติงานสอบบัญชี (ครัง้/ป)ี 
 

ผู้ชํานาญงานตรวจบัญชีสหกรณ์ 
5 คร้ัง 

(ครั้งละ 2-5 วัน) 

7856 
2-3 ครั้ง 

(ครั้งละ 2-3 วัน) 
3.จํานวนผู้เข้าสอบบัญชีระหว่างปี 
4.จัดทํารายงานผลการตรวจสอบบัญชี
ระหว่างปี 
5.ค่าธรรมเนยีม 

3-4 คน 
6 ครั้ง 

 
83,000  บาท 

3 คน 
2 ครั้ง 

 
85,000  บาท 

6.ที่อยู ่ ที่อยู่ กรงุเทพ 
1637/271 ถ.รามคําแหง ซอย 1/1 
เบเวอร์ลีแมนชัน อาคาร B ห้อง 647 

เขตสวนหลวง  กรงุเทพมหานคร 10250 
ที่อยู่ พทัลุง 

243 หมู่ 6 ต.นาท่อม อ.เมือง จ.พทัลุง 
074-604246 

สํานักงานบัญชีทองเอก จํากัด 
414/199 ชั้น12 อาคารสําราญแมนชั่น 

ซอยประชาราษฏ์บําเพ็ญ 20 
แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง  

กรงุเทพมหานคร 10310   

7.เบอร์โทร. 085-0804309 , 061-4908934 094-9255993 
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ได้พิจารณาแล้วมีมติเสนอให้        

ที่ประชุมพิจารณาคัดเลือก นายดํารง  ทองบุญ  ผู้ชํานาญงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ประจําปี 2562 และกําหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี จํานวน  83,000.00 บาท  
(แปดหมื่นสามพันบาทถ้วน) ต่อปี     

มติที่ประชุม  ....................................................................................................................... 

 

ระเบียบวาระท่ี  13  
เรื่อง  พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี และกําหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี ประจําปี 2562
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ประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ 
เรื่องหลักเกณฑ์การพิจารณาให้ความเห็นชอบวงเงินกู้ยืมเงินหรือการค้ําประกันของสหกรณ์ 

ประเภทสหกรณ์ออมทรัพย์ 

ทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสํารองของสหกรณ์ 
ถือใช้วงเงินการกู้ยืมเงินหรือการค้ําประกันของสหกรณ์เป็น
จํานวน................เท่าของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสํารองของ

สหกรณ ์
ไม่เกิน  200  ล้านบาท 
เกิน  200  ล้านบาท  ถึง  300  ล้านบาท 
เกิน  300  ล้านบาท  ถึง  400  ล้านบาท 
เกิน  400  ล้านบาท  ถึง  500  ล้านบาท 
เกิน  500  ล้านบาท  ถึง  600  ล้านบาท 
เกิน  600  ล้านบาท 

1.5 
1.4 
1.3 
1.2 
1.1 
1.0 

 ตามประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ เรื่องหลักเกณฑ์การพิจารณาให้ความเห็นชอบวงเงินกู้ยืมเงินหรือการค้ําประกัน
ของสหกรณ์ประเภทสหกรณ์ออมทรัพย์ข้างต้น สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด ประมาณการ          
ณ วันที่ 30 กันยายน 2561  มีทุนเรือนหุ้นและทุนสํารองท้ังสิ้น  2,025,132,431.49 บาท ซึ่งสามารถขอความเห็นชอบ
กําหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ําประกันประจําปีได้ 1 เท่าของทุนเรือนหุ้นและทุนสํารอง 
 ในปี 2561  สหกรณ์ฯ ได้กําหนดวงเงินที่สหกรณ์อาจกู้ยืมหรือค้ําประกัน จํานวน 1,800,000,000.00 บาท 

ในปี 2562 นี้ จึงขอให้ที่ประชุมร่วมพิจารณากําหนดวงเงินที่สหกรณ์อาจกู้ยืมหรือค้ําประกัน ประจําปี 2562  
จํานวน 2,000,000,000.00 บาท (สองพันล้านบาทถ้วน)  เพ่ือจะได้นําเสนอสมาชิกพิจารณาอนุมัติต่อไป   

ข้อเสนอ  
เห็นสมควรกําหนดวงเงินที่สหกรณ์อาจกู้ยืมหรือค้ําประกันไว้  จํานวน 2,000,000,000.00 บาท  

(สองพนัลา้นบาทถ้วน)   เพ่ือให้การบริการเงินกู้แก่สมาชิกและเพ่ือใหก้ารบริหารจัดการเกิดความคล่องตัว    
 สํารองสภาพคล่องเงินรับฝาก        900,000,000.00    บาท 

หน้ีเงินกู้  ณ  ปัจจุบัน  ณ  20  ก.ย. 2561  800,000,000.00     บาท 
เพ่ือให้กู้แก่สมาชิก  และรักษาสภาพคล่อง  300,000,000.00    บาท 
รวมเงินขอกู้ยืมหรือค้ําประกัน                2,000,000,000.00    บาท   

  
มติที่ประชุม  ....................................................................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระเบียบวาระท่ี  14  
เรื่อง  พิจารณากําหนดวงเงินที่สหกรณ์อาจกู้ยืมหรือค้ําประกัน ประจําปี 2562 

68 รายงานประจ�าปี 2561



สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด                                                                            รายงานประจําปี  2561 69

 
 
 

สืบเน่ืองจากนายทะเบียนสหกรณ์ ได้กําหนดระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยการรับจดทะเบียนข้อบังคับ
เกี่ยวกับสมาชิกสมทบของสหกรณ์ พ.ศ.2561 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2561  

เพ่ือให้สอดคล้องกับระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ฯ จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ. 2554 ดังนี้  

ข้อความเดิม ข้อความใหม่ เหตุผล 
ข้อ 50.คณุสมบัติของสมาชกิสมทบ สมาชิกสมทบต้อง
มีคุณสมบัติดังนี้ 
      (1) เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
      (2) เป็นบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ  
           ก.เป็นคู่สมรส หรือบุตรที่ชอบด้วยกฎหมาย 
หรือบิดามารดา ของสมาชิกหรือ 
          ข.เปน็ข้าราชการ  หรือ พนักงานของรัฐ หรือ 
ลูกจ้างประจํา หรือข้าราชการบํานาญ หรอื พนักงาน
ราชการ หรือพนักงานกระทรวงสาธารณสุข หรือ 
ลูกจ้างชั่วคราว ซึ่งได้รับเงนิเดือนหรือค่าจา้งจาก
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจําจังหวัดอุดรธานี  
หรือ 
          ค.เป็นเจ้าหน้าทีห่รือลูกจ้างของสหกรณ์น้ี 
หรือเจ้าหนา้ทีส่มาคมฌาปนกิจสงเคราะหส์มาชิก
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด  
      (3) ต้ังบ้านเรือนอยู่ท้องที่ จังหวัดอุดรธานี 
      (4) เป็นผู้ที่มีความประพฤติดีงาม 
      (5) เป็นผู้ที่จะปฏิบัติตามกฎหมาย  ขอ้บังคับ  
ระเบียบ  มติ  และคําสั่งของสหกรณ์ 
      (6) มิได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรพัย์อ่ืนที่มี
วัตถุประสงค์ในการให้กู้ยืมเงิน 

ข้อ 50.คณุสมบัติของสมาชกิสมทบ สมาชิกสมทบ
ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
      (1) เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
      (2) เป็นบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ  
           ก.เป็นคู่สมรส หรือบุตรที่ชอบด้วยกฎหมาย 
หรือบิดามารดา ของสมาชิกหรือ 
          ข. เป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุข สาย
สนับสนุน หรอื เป็นลูกจ้างชั่วคราวสายสนับสนนุ      
      (3) ต้ังบ้านเรือนอยู่ท้องที่ จังหวัดอุดรธานี 
      (4) เป็นผู้ที่มีความประพฤติดีงาม 
      (5) เป็นผู้ที่จะปฏิบัติตามกฎหมาย  ขอ้บังคับ  
ระเบียบ  มติ  และคําสั่งของสหกรณ์ 
      (6) มิได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพย์อ่ืนที่มี
วัตถุประสงค์ในการให้กู้ยืมเงิน 

เพ่ือให้
สอดคล้องกับ
ระเบียบนาย
ทะเบียน
สหกรณ์  

ว่าด้วยการรับ
จดทะเบียน
ข้อบังคับ
เกี่ยวกับ

สมาชิกสมทบ
ของสหกรณ์ 

ข้อ 53. สิทธิและหน้าทีใ่นฐานะสมาชิกสมทบ สมาชิก
สมทบมสีิทธิและหน้าที่เฉพาะในส่วนที่ไม่ขดักับกฎหมาย
สหกรณ ์
   (ก) สิทธิของสมาชิกสมทบ มีดังนี้ 
         (1) อาจถือหุ้นในสหกรณ์ได้ไม่เกินหน่ึงในห้าของ
จํานวนหุ้น 
ที่ชําระแล้วทั้งหมดที่สหกรณม์ีอยู่ในขณะนัน้ และมี
ความรับผิดเพียงไม่เกินจํานวน 
เงินค่าหุ้นที่ส่งใช้ไม่ครบมูลค่าหุ้นที่ตนถือ 
        (2) มีสทิธิฝากเงินกับสหกรณท์ุกประเภทเงินฝาก 
        (3) มีสทิธิได้รับเงินกู้จากสหกรณ์รวมกันทุก
ประเภทไม่เกินร้อยละแปดสิบของมูลค่าหุ้นและหรือ 
เงินฝากที่สมาชิกสมทบนั้นมอียู่เวลานั้น     

ข้อ 53. สิทธิและหน้าทีใ่นฐานะสมาชิกสมทบ 
สมาชิกสมทบมีสิทธิและหน้าที่เฉพาะในส่วนที่ไม่ขัดกับ
กฎหมายสหกรณ์ 
   (ก) สิทธิของสมาชิกสมทบ มีดังนี้ 
         (1) อาจถือหุ้นในสหกรณ์ได้ไม่เกินหน่ึงในห้า
ของจํานวนหุ้นที่ชําระแล้วทั้งหมดที่สหกรณม์ีอยู่ใน
ขณะนั้น และมีความรับผิดเพียงไม่เกินจํานวน 
เงินค่าหุ้นที่ส่งใช้ไม่ครบมูลค่าหุ้นที่ตนถือ 
        (2) มีสทิธิฝากเงินกับสหกรณ์ทุกประเภทเงิน
ฝาก 
     

เพ่ือให้
สอดคล้องกับ
ระเบียบนาย
ทะเบียน
สหกรณ์  

ว่าด้วยการรับ
จดทะเบียน
ข้อบังคับ
เกี่ยวกับ

สมาชิกสมทบ
ของสหกรณ์ 

ระเบียบวาระท่ี  15 
เรื่อง แก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ. 2554  
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ข้อความเดิม ข้อความใหม่ เหตุผล 
      
     (4) มีสิทธไิด้รับสนิเชื่อจากสหกรณร์วมกันทุก
ประเภทไมเ่กินร้อยละแปดสิบของมลูคา่หุ้นและหรือ
เงินฝากทีส่มาชิกสมทบมีอยูใ่นเวลานั้น 
     (5) มีสิทธไิด้รับเงนิกู้และสินเชื่อที่สมาชิกสมทบ
ได้รับตามข้อ (3) และ (4) เม่ือรวมกันแล้วก็ต้องไม่
เกินร้อยละแปดสิบของมลูคา่หุ้น และหรือเงินฝากที่
สมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ในเวลานั้น 
     (6) มีสิทธิที่จะได้รับสวัสดิการตามที่คณะกรรมการ
เห็นสมควร 
และให้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ 
     (7)ได้รับเงินปันผลตามหุน้และเงินเฉลี่ยคืน 
(ข) หน้าท่ีของสมาชิกสมทบ มีดังนี้ 
     (1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติ และ
คําสั่งของสหกรณ์ 
     (2) เข้าร่วมประชุมทุกครัง้ที่สหกรณ์นัดหมาย 
     (3) ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ์ เพ่ือให้
สหกรณ์เป็นองค์การที่เข้มแขง็ 
     (4) สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ ์
      (5) ร่วมมือกับคณะกรรมการดําเนินการ พัฒนา
สหกรณ์ให้เจรญิรุ่งเรืองและมั่นคง 
(ค) สมาชิกสมทบไม่ให้มีสิทธิในเรื่องดังต่อไปนี ้
     (1) นับช่ือเข้าเป็นองค์ประชุมในการประชุมใหญ ่
     (2) สิทธิการออกเสียงในท่ีประชุมใหญ ่
     (3) สิทธิได้รับเลือกเข้าเป็นคณะกรรมการ
ดําเนินการ 

      (3) มีสิทธิได้รับเงินกู้จากสหกรณ์รวมกนัทุก
ประเภทไม่เกินร้อยละแปดสิบของมูลค่าหุ้นและหรือ 
เงินฝากที่สมาชิกสมทบนั้นมอียู่เวลานั้น 
      (4) มีสิทธิได้รับเงินกู้ตามข้อ (2) และ (3) เมื่อ
รวมกันแล้วก็ต้องไม่เกินร้อยละแปดสิบของมูลค่าหุน้ 
และหรือเงินฝากท่ีสมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ในเวลานั้น 
      (5) มีสิทธิที่จะได้รับสวัสดิการตามที่
คณะกรรมการเห็นสมควรและให้เป็นไปตามระเบียบ
ของสหกรณ์ 
       (6)ได้รับเงินปันผลตามหุ้นและเงินเฉลี่ยคืนใน
อัตราเดียวกันกับสมาชิก 
(ข) หน้าที่ของสมาชิกสมทบ มีดังนี้ 
     (1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติ 
และคําสั่งของสหกรณ์ 
     (2) เข้าร่วมประชุมทุกครัง้ที่สหกรณ์นัดหมาย 
     (3) ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ์ เพ่ือให้
สหกรณ์เป็นองค์การที่เข้มแขง็ 
     (4) สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ ์
     (5) ร่วมมือกับคณะกรรมการดําเนินการ พัฒนา
สหกรณ์ให้เจรญิรุ่งเรืองและมั่นคง 
(ค) สมาชิกสมทบไม่ให้มีสิทธิในเรื่องดังต่อไปนี ้
     (1) นับช่ือเข้าเป็นองค์ประชุมในการประชุมใหญ ่
     (2) สิทธิการออกเสียงในท่ีประชุมใหญ ่
     (3) สิทธิได้รับเลือกเข้าเป็นคณะกรรมการ
ดําเนินการ 

 

ไม่มี ข้อ 61/1 สมาชิกสมทบก่อนข้อบังคบัฉบับนี้ ให้คง
สภาพการเปน็สมาชิกสมทบต่อไป 
 

 

 
มติที่ประชุม  ....................................................................................................................... 
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สืบเนื่อง  เมื่อวันที่  22 เมษายน 2560  สหกรณ์ได้จัดประชุมใหญ่วิสามัญ  ณ โรงแรมสยามแกรนด์ เพื่อแก้ไขข้อบังคับ
สหกรณ์   แล้วมีผู้แทนสมาชิกได้เสนอให้แก้ไขระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด  ว่าด้วยขั้นตอนการ 
สรรหาประธาน กรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2557 เพื่อแก้ไขเขตการสรรหากรรมการ จาก 7 เขต เป็น 5 เขต หรือ 1 เขต  
โดยให้เหตุผลว่าในแต่ละเขตมีสัดส่วนของสมาชิกไม่เท่ากัน 

ขณะนั้นฝ่ายส่งเสริมสหกรณ์ ได้แจ้งว่า การประชุมใหญ่วิสามัญครั้งนี้ไม่สามารถแก้ไขระเบียบได้ เนื่องจากไม่ได้ มีวาระ
แก้ไขระเบียบบรรจุไว้ในระเบียบวาระการประชุมและไม่สามารถเพิ่มระเบียบวาระการประชุมได้ ที่ประชุมจึงเสนอให้คณะกรรมการ
ดําเนินการนําเสนอแก้ไขระเบียบในการประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2560 แล้วคณะกรรมการดําเนินการได้รับเรื่องไว้พิจารณา 

ต่อมาในการประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2560 เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2560 ณ โรงแรมเจริญโฮเต็ล  คณะกรรมการ
ดําเนินการ ได้เสนอแก้ไขระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยขั้นตอนการสรรหาประธาน กรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2557         
เสนอแก้ไขระเบียบฯ ด้วยการแบ่งเขตใหม่ เป็น 7 เขต เหมือนเดิม ให้มีสัดส่วนจํานวนสมาชิกในแต่ละเขตมีจํานวนใกล้เคียงกัน 
แม้ว่าในระเบียบวาระการประชุมจะไม่ได้บรรจุ เขตสรรหาเป็น 5 เขตหรือ 1 เขต แต่ประธานที่ประชุม ได้เปิดโอกาสให้สมาชิกได้
แสดงความคิดเห็นอย่างกว้างขวาง แล้วจึงเสนอให้ที่ประชุมลงมติว่าเห็นชอบกับการกําหนดเขตสรรหา  เป็น 7 เขต หรือ เห็นชอบ
กับการเสนอของสมาชิกเป็น 5 เขตหรือ 1 เขต 

ที่ประชุมได้ลงมติเห็นชอบให้กําหนดเขตสรรหาเป็น 7 เขต ด้วยคะแนนเสียง 117 เสียง และเห็นชอบตามที่สมาชิกเสนอ 
65 เสียง  จากนั้นที่ประชุมจึงได้พิจารณาแก้ไขระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยขั้นตอนการสรรหาประธาน กรรมการ ผู้ตรวจ พ.ศ. 2557  
ตามร่างที่เสนอ 

เมื่อวันที่  ..... กุมภาพันธ์ 2561  สมาชิกในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  ได้มีหนังสือถึงนายทะเบียนสหกรณ์      
ขอหารือประเด็นดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการไม่ปฏิบัติตามข้อเสนอของสมาชิกในการประชุมใหญ่วิสามัญประจําปี 2560 สามารถกระทําได้หรือไม่  
2. อาศัยอํานาจนายทะเบียนสหกรณ์ ดําเนินการดังต่อไปนี้ได้หรือไม่ 

2.1ยกเลิกมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2560 ได้หรือไม่  
2.2 ให้นําข้อเสนอตามที่ประชุมใหญ่วิสามัญ เข้าพิจารณาในการประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2561 ได้หรือไม่ 
2.3 ให้คณะกรรมการดําเนินการเปิดประชุมใหญ่วิสามัญได้หรือไม่ 

อ้างถึงหนังสือจากสํานักงานสหกรณ์จังหวัดอุดรธานี เม่ือวันที่ 18 เมษายน 2561  ได้ตอบข้อหารือของสมาชิกสรุปได้ดังนี้ 
1. นายทะเบียนสหกรณ์จะใช้อํานาจยกเลิกมติที่ประชุมจะต้องเข้าลักษณะตาม มาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติ

สหกรณ์ พ.ศ. 2542 เท่านั้น 
2. สมาชิกสามารถร้องขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมใหญ่วิสามัญได้ ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามขั้นตอนและ

กระบวนการตามมาตรา55 วรรคสอง หรือตามมาตรา 56 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 
เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2561 สมาชิกได้ยื่นหนังสือขอให้นําเสนอวาระแก้ไขระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข จังหวัด

อุดรธานี จํากัด  ว่าด้วยขั้นตอนการสรรหาประธาน กรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2557  
 ดังนั้น  คณะกรรมการดําเนินการจึงได้นําเสนอที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาร่วมกันดังต่อไปนี้ 

1. เห็นชอบให้กําหนดเขตสรรหาเป็น 7 เขต ตามระเบียบฯเดิม 
2. เห็นชอบให้กําหนดเขตสรรหาเป็น 5 เขต หรือ 1 เขต 

ทั้งนี้หากเห็นชอบตามข้อ 2 ให้พิจารณา เป็น 5 เขต หรือ 1 เขต  แล้วให้คณะกรรมการดําเนินการนําเสนอร่างแก้ไข
ระเบียบฯ ในการประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2562 

มติที่ประชุม  ....................................................................................................................... 
 
 
 

 

ระเบียบวาระท่ี  16  
เรื่อง ทบทวนการกําหนดเขตสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ  

71สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จ�ากัด



สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด                                                                            รายงานประจําปี  2561 72

 
 
 
 ........................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 

มติที่ประชุม  ....................................................................................................................... 
 

เลิกประชุมเวลา.................น. 
 
 
  
 
 

 
ระเบยีบวาระที่  1  เรื่องนายกสมาคมฯ  แจ้งให้ทราบ 
  .............................................................................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................................................... 

มติที่ประชุม  ....................................................................................................................... 
 

ระเบยีบวาระที่  2  เรื่องเลอืกต้ังกรรมการสมาคมฯ 
      เน่ืองจากนายกสมาคม  อุปนายก และกรรมการสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด  ได้ขอลาออก  ดังรายชื่อต่อไปน้ี 
  1)  นายสาคร  รอดขันเมือง นายกสมาคมฯ 
  2)  นายสมจง  โกมุทกลาง อุปนายกสมาคม  

3)  นายสุนันท์  สุวรรณ  กรรมการ  
4)  นายสุรัตน์   กัณหา    กรรมการ 
5)   นายวิชิต  ยศสงคราม  กรรมการ 

  เพ่ือให้การบริหารงานของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  
จํากัด  ดําเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เลือกต้ัง นายกสมาคม และกรรมการสมาคมแทนตําแหน่ง
ที่ว่างลง  และดํารงตําแหน่งตามวาระเท่าที่เหลืออยู่ของนายกสมาคม และกรรมการที่ลาออก  คือ ถึงวันประชุมใหญ่สามัญ
ประจําปี  2561  ของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด 
 .............................................................................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................................................... 

มติที่ประชุม  ....................................................................................................................... 
 
ระเบยีบวาระที่ 3  เรื่องอ่ืน  ๆ   
           .............................................................................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................................................... 

มติที่ประชุม  ....................................................................................................................... 
 
เลิกประชุมเวลา....................น. 

 

การประชุมใหญ่วิสามัญประจําปี 2561 ครั้งท่ี 1/2561 
สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จาํกัด 

ระเบียบวาระท่ี  17 
เรื่อง  อื่น ๆ
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รายงานการจ่ายเงินสวสัดิการตามระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยกองทุนชว่ยเหลือสมาชิก พ.ศ.2555 
1. กรณีสมาชกิเสียชีวิต ระหว่าง วันที่  1 ตุลาคม 2560- 30 กันยายน 2561 มีดังต่อไปนี ้

ที ่ ชื่อ – สกุล เลขสมาชิก จํานวนเงิน สาเหตุ 
1 นายเกรียงศักดิ์  ทองแท ้ 00647 90,000.00 หัวใจล้มเหลว 
2 นายมานิตย์ไชย  โพธิสุรินทร ์ 00691 20,000.00 มะเร็งในสมองและมะเร็งต่อมลกูหมาก 
3 นายสงวน  กาลวิบูลย์ 02781 90,000.00 ล่ืนล้มในห้องน้ํา 
4 นายเมืองเพชร  บุญประคม 00755 90,000.00 กล้ามเนื้อหัวใจขาดเลือด 
5 นางสาวบุษบา  สาจําปา 01081 90,000.00 หัวใจล้มเหลว 
6 นายกัมปนาท  พลยศ 03570 90,000.00 เลือดออกในช่องท้อง 
7 นางจิตประภา  บํารุงภักด ี 03288 90,000.00 มะเร็งปอด 
8 นายวิจิตร  ล้วนวิเศษ 05204 30,000.00 สมองข้างขวาขาดเลือด 
9 นายวัชรากร  โพธิ์ศร ี 01699 90,000.00 หัวใจขาดเลือด 
10 นางอัญชลี  ระเริงรัมย ์ 02763 90,000.00 ติดเช้ือในกระแสเลือด 

รวมสุทธ ิ 770,000.00  
 

2. กรณีที่เป็นสมาชิกสหกรณ์ครบ 20 ปี และมีอายุตัว 65 ปีบริบรูณข์ึ้นไป 
ระหว่าง วันที ่ 1 ตุลาคม 2560- 30 กันยายน 2561 

ที่ ชื่อ – สกุล เลขสมาชิก จํานวนเงนิ สาเหต ุ
1 นางบานชื่น  บุญเกศ 00529 45,000.00 เป็นสมาชิก 20 ปีและอายุตัว 65 ปีขึ้นไป 
2 นายสุรศักดิ์  ศรีสันต์ 00934 45,000.00 เป็นสมาชิก 20 ปีและอายุตัว 65 ปีขึ้นไป 
3 นางอุมาวดี  แสนสิทธ์ิ 00694 45,000.00 เป็นสมาชิก 20 ปีและอายุตัว 65 ปีขึ้นไป 
4 นายโกสินทร์  แสงแก้ว 01121 45,000.00 เป็นสมาชิก 20 ปีและอายุตัว 65 ปีขึ้นไป 
5 นางสาวระพีพัฒน์  มลรัตน์ภิรมย์ 00118 45,000.00 เป็นสมาชิก 20 ปีและอายุตัว 65 ปีขึ้นไป 
6 นางอาร ี ศรีพอ 00636 45,000.00 เป็นสมาชิก 20 ปีและอายุตัว 65 ปีขึ้นไป 
7 น.ส.หอมหวล  จันทร์อัมพร 00810 45,000.00 เป็นสมาชิก 20 ปีและอายุตัว 65 ปีขึ้นไป 
8 นางจันทร์แรม  พรมโคตร 01190 45,000.00 เป็นสมาชิก 20 ปีและอายุตัว 65 ปีขึ้นไป 
9 นายเพ็ง  เศรษฐากา 00360 45,000.00 เป็นสมาชิก 20 ปีและอายุตัว 65 ปีขึ้นไป 
10 นายสุรัตน์ชัย  ปัญญาทอง 02259 45,000.00 เป็นสมาชิก 20 ปีและอายุตัว 65 ปีขึ้นไป 
11 นายประยนต์  ไชยพาฤทธิ์ 00859 45,000.00 เป็นสมาชิก 20 ปีและอายุตัว 65 ปีขึ้นไป 
12 นพ.สัญชัย  ปิยะพงษ์กุล 00873 45,000.00 เป็นสมาชิก 20 ปีและอายุตัว 65 ปีขึ้นไป 
13 นางเกษศรี  คําสียา 00439 45,000.00 เป็นสมาชิก 20 ปีและอายุตัว 65 ปีขึ้นไป 
14 นายไสว  อ่อนชัย 02249 45,000.00 เป็นสมาชิก 20 ปีและอายุตัว 65 ปีขึ้นไป 

รวมสุทธ ิ 630,000.00  
ที่มา  :  ทะเบียนกองทุนช่วยเหลือสมาชิก  

หมายเหตุ  - การจ่ายเงินกองทุนช่วยเหลือสมาชิก  พิจารณาจากอายุการเป็นสมาชิกสหกรณ์   
      เมื่อสมาชิกคนใดเป็นสมาชิกสหกรณ์ครบ 20 ปีบริบูรณ์ และมีอายุตัวต้ังแต่ 65 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป จะได้รับเงิน
ช่วยเหลือ 45,000 บาท ส่วนท่ีเหลือสหกรณ์จะมอบให้กับสมาชิกเดือนละ 500 บาท จนกว่าจะครบ 45,000 บาท รวมรับ
เงินช่วยเหลือ 90,000 บาท 
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รายช่ือสมาชกิที่ได้รับเงินสวัสดิการที่เป็นสมาชิก 20 ปี และอายุตัว 65 ปีขึ้นไป 
ตามระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยกองทุนชว่ยเหลือสมาชิก พ.ศ.2555 
รายเดือน ๆ ละ 500 บาท (ต.ค.59 - ก.ย.61)  จํานวน  101 ราย 

ลําดับ เลขที่
สมาชิก ชื่อ-สกุล เงินสวัสดิการ

ที่ได้รับ 
รับเงินสวัสดิการ

สะสมยกมา รับเงินปี 61 คงเหลือ 

1 00010 นางวิลาวรรณ  อภิปุญญานนท ์ 90,000.00 57,000.00 6,000.00 27,000.00
2 00012 นางวราภรณ ์ ป้อมสุวรรณ 90,000.00 57,000.00 6,000.00 27,000.00
3 00013 นางวิมล  กาญจนแก้ว 90,000.00 57,000.00 6,000.00 27,000.00
4 00018 นางศุภรัตน ์ คมคาย 90,000.00 57,000.00 6,000.00 27,000.00
5 00031 นางประมวล  นามวิจิตร 90,000.00 57,000.00 6,000.00 27,000.00
6 00040 นายดอน  ศรีสูงเนิน 90,000.00 57,000.00 6,000.00 27,000.00
7 00043 นางประมวล  ดวงคุณา 90,000.00 57,000.00 6,000.00 27,000.00
8 00063 นางสงวน  แก้วศรีจันทร ์ 90,000.00 57,000.00 6,000.00 27,000.00
9 00072 นางบุปผา  บุญญรัตน ์ 90,000.00 57,000.00 6,000.00 27,000.00
10 00097 นายบุญถม  ศรีไชยโย 90,000.00 57,000.00 6,000.00 27,000.00
11 00111 นางอารยี ์ วรรณศิร ิ 90,000.00 57,000.00 6,000.00 27,000.00
12 00119 นางลําใย  ปัญญาทอง 90,000.00 57,000.00 6,000.00 27,000.00
13 00441 นางสุธิดา  โสรมรรค 90,000.00 57,000.00 6,000.00 27,000.00
14 00443 นางเสว ี พลบูรณ์ 90,000.00 57,000.00 6,000.00 27,000.00
15 00468 นางอารมณ ์ ฝ่ายชาวนา 90,000.00 57,000.00 6,000.00 27,000.00
16 00469 นางสัมฤทธิ ์ นาปี 90,000.00 57,000.00 6,000.00 27,000.00
17 00486 นายสิทธิ ์ สุวรรณน้อย 90,000.00 57,000.00 6,000.00 27,000.00
18 00492 นายพุฒ  แสนสุข 90,000.00 57,000.00 6,000.00 27,000.00
19 00560 นายบุญธรรม  อุ่นแสง 90,000.00 57,000.00 6,000.00 27,000.00
20 00657 นายราเมศร ์ คําโพนงาม 90,000.00 57,000.00 6,000.00 27,000.00
21 00670 นายมาโนชญ์  สิงหสุริยะ 90,000.00 57,000.00 6,000.00 27,000.00
22 00047 นางศรีภัทรา  สุวรรณโพธิ์ศร ี 90,000.00 57,000.00 6,000.00 27,000.00
23 00691 นายสันต์  โคตรประดา 90,000.00 90,000.00 0.00 0.00  
24 00036 นายประมวล  สีดาวัด 90,000.00 62,000.00 6,000.00 22,000.00
25 00050 นางสุณีวรรณ  เปศร ี 90,000.00 62,000.00 6,000.00 22,000.00
26 00399 นางสมจิตต ์ ห่วงประเสริฐ 90,000.00 62,000.00 6,000.00 22,000.00
27 00616 นายประสาร  กาญจนมงคลศิร ิ 90,000.00 62,000.00 6,000.00 22,000.00
28 00788 นางพิกุล  สรรพโส 90,000.00 62,000.00 6,000.00 22,000.00
29 00809 นางศรีสมุทร  ศรีล้อม 90,000.00 62,000.00 6,000.00 22,000.00
30 00846 นายทว ี โพธิ์สีมา 90,000.00 62,000.00 6,000.00 22,000.00
31 00937 นายยงยทุธ ์ ฐิตชิัยรัตน ์ 90,000.00 62,000.00 6,000.00 22,000.00
32 00987 นายวรพจน ์ สุวรรณมาโจ 90,000.00 62,000.00 6,000.00 22,000.00
33 01051 นายสุโชค  พลภักด ี 90,000.00 62,000.00 6,000.00 22,000.00
34 01052 นางบุญส่ง  หล้าคอม 90,000.00 62,000.00 6,000.00 22,000.00
35 01423 นายสมพงษ ์ พมิพ์โพ 61,000.00 61,000.00 0.00  0.00  
36 00073 นางชลกนก  ภัทร์ศุภกุล 90,000.00 62,000.00 6,000.00 22,000.00
37 00107 นางสุพรรณี  สุขฉายา 90,000.00 62,000.00 6,000.00 22,000.00
38 00449 นางสุจ ี นะมะหิมา 90,000.00 62,000.00 6,000.00 22,000.00
39 00483 นางนงลักษณ ์ จําปี 58,500.00 58,500.00 0.00  0.00  
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ลําดับ เลขที่
สมาชิก ชื่อ-สกุล เงินสวัสดิการ

ที่ได้รับ 
รับเงินสวัสดิการ

สะสมยกมา รับเงินปี 61 คงเหลือ 

40 00495 นางวิไลวรรณ  อินทะกนก 90,000.00 62,000.00 6,000.00 22,000.00
41 00599 นายมานิจ  เกษนัด 90,000.00 62,000.00 6,000.00 22,000.00
42 00625 นายชวลิต  ดุงศรีแก้ว 90,000.00 62,000.00 6,000.00 22,000.00
43 00814 นายอุดม  ศรีวาท ี 90,000.00 62,000.00 6,000.00 22,000.00
44 00917 นายเสถียร  ศรีแก้ว 90,000.00 62,000.00 6,000.00 22,000.00
45 01310 นายบุญส่ง  ศรีลาวัณย ์ 90,000.00 62,000.00 6,000.00 22,000.00
46 01503 นายสันติภาพ  วงศ์ศิร ิ 90,000.00 62,000.00 6,000.00 22,000.00
47 00808 นางวรรีักษ ์  ประพรหมมา 90,000.00 62,000.00 6,000.00 22,000.00
48 00078 นางสมพร  สุบิน 90,000.00 61,500.00 6,000.00 22,500.00
49 00442 นายเปรื่อง  สมใจ 90,000.00 55,500.00 6,000.00 28,500.00
50 00627 นายเทอม  ภวภูตานนท ์ 90,000.00 55,500.00 6,000.00 28,500.00
51 01679 นางอุบล  สีภาเสน 90,000.00 60,500.00 6,000.00 23,500.00
52 00075 นางตวงพร  นรนิทร ์ 90,000.00 59,500.00 6,000.00 24,500.00
53 01331 น.ส.ไพรวรรณ  นิตตยานนท ์ 90,000.00 59,500.00 6,000.00 24,500.00
54 01565 นางเกษร  กํายาน 90,000.00 59,500.00 6,000.00 24,500.00
55 01651 น.ส.ประเยือน  สกุลคู 90,000.00 59,500.00 6,000.00 24,500.00
56 01722 นางสว่างจติ  วายโสกา 90,000.00 59,500.00 6,000.00 24,500.00
57 01617 นางสุภาภรณ ์ สุขี 90,000.00 59,500.00 6,000.00 24,500.00
58 00793 นางสมาน  กลางวิชัย 90,000.00 59,500.00 6,000.00 24,500.00
59 01124 นายวรพรจน์  ศรีภูวงศ ์ 90,000.00 58,000.00 6,000.00 26,000.00
60 01739 นางเตือนใจ  โง่นคํา 55,500.00 55,500.00 0.00  0.00  
61 00096 นางแสงใจ ครุฑราช 90,000.00 57,500.00 6,000.00 26,500.00
62 00526 นางเพ็ญศร ีณ หนองคาย 90,000.00 57,500.00 6,000.00 26,500.00
63 00048 นางมยุร ี วงศ์ศิร ิ 90,000.00 55,500.00 6,000.00 28,500.00
64 01650 นายพินิจ  มั่งมีศรี 90,000.00 54,000.00 6,000.00 30,000.00
65 00875 นางสุมณทา  ศรีภูวงษ ์ 90,000.00 53,000.00 6,000.00 31,000.00
66 00518 นางราตร ี สุวรรณจกัร 90,000.00 53,000.00 6,000.00 31,000.00
67 00765 นางทองดี  ศรีวาปี 90,000.00 53,000.00 6,000.00 31,000.00
68 00539 นางพูลทรัพย ์ หิริโกกุล 90,000.00 52,500.00 6,000.00 31,500.00
69 00447 นางฉวีวรรณ  สีหานาว ี 90,000.00 52,500.00 6,000.00 31,500.00
70 00461 นางน้อมจิตต ์ ศรีระพล 90,000.00 47,000.00 6,000.00 37,000.00
71 00716 นายสุรพล  สิงห์วิเศษ 90,000.00 51,000.00 6,000.00 33,000.00
72 00081 นางสาวสุภาวด ี คูหาทอง 90,000.00 50,500.00 6,000.00 33,500.00
73 00631 นางประภัสสร  เกษนัด 90,000.00 50,000.00 6,000.00 34,000.00
74 00397 นางปราณ ี ป้องปก 90,000.00 50,000.00 6,000.00 34,000.00
75 02047 นายประสิทธิ ์ สังขทพิย ์ 90,000.00 50,000.00 6,000.00 34,000.00
76 00671 นายสมหมาย พรหมสาขา ณ สกลนคร 90,000.00 50,000.00 6,000.00 34,000.00
77 00089 รตญ.อมรพรรณ พิมพ์ใจพงศ ์ 90,000.00 49,500.00 6,000.00 34,500.00
78 00758 นายสาคร  อําคา 90,000.00 49,000.00 6,000.00 35,000.00
79 00019 นางวาสิษฐ ี ถําวาปี 90,000.00 49,000.00 6,000.00 35,000.00
80 00990 นางละมัย  เบิกบานดี 90,000.00 48,500.00 6,000.00 35,500.00
81 00926 นางเยาวภา  ไชยจักร 90,000.00 48,000.00 6,000.00 36,000.00
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ลําดับ เลขที่
สมาชิก ชื่อ-สกุล เงินสวัสดิการ

ที่ได้รับ 
รับเงินสวัสดิการ

สะสมยกมา รับเงินปี 61 คงเหลือ 

82 01810 นางเครือวัลย ์ พันธุรัส 90,000.00 48,000.00 6,000.00 36,000.00
83 02399 นายดาวเรือง  ประเสริฐ 90,000.00 48,000.00 6,000.00 36,000.00
84 01125 นางวราภรณ ์ ศรีภูวงศ ์ 90,000.00 47,500.00 6,000.00 36,500.00
85 01408 นางทัศนีย ์ จันทนปุ่ม 90,000.00 47,000.00 6,000.00 37,000.00
86 00538 นางรําไพ  เพชรรัตน ์ 90,000.00 46,000.00 6,000.00 38,000.00
87 00536 นางประพิศ  มุกดาม่วง 90,000.00 45,500.00 6,000.00 38,500.00
88 00529 นางบานชื่น  บุญเกศ 90,000.00  0.00 51,000.00 39,000.00
89 00934 นายสุรศักดิ ์ ศรีสันต ์ 90,000.00 0.00 51,000.00 39,000.00
90 00694 นางอุมาวด ี แสนสิทธิ ์ 90,000.00 0.00 51,000.00 39,000.00
91 01121 นายโกสินทร ์ แสงแก้ว 90,000.00 0.00 50,000.00 40,000.00
92 00118 นางสาวระพีพัฒน์  มลรัตน์ภิรมย์ 90,000.00 0.00 48,500.00 41,500.00
93 00636 นางอาร ี ศรีพอ 90,000.00 0.00 48,000.00 42,000.00
94 00810 น.ส.หอมหวล  จันทรอ์ัมพร 90,000.00 0.00 46,500.00 43,500.00
95 01190 นางจันทร์แรม  พรมโคตร 90,000.00 0.00 45,500.00 44,500.00
96 00360 นายเพ็ง  เศรษฐากา 90,000.00 0.00 45,500.00 44,500.00
97 02259 นายสุรัตน์ชัย  ปัญญาทอง 90,000.00 0.00 45,500.00 44,500.00
98 00859 นายประยนต ์ ไชยพาฤทธิ ์ 90,000.00 0.00 45,500.00 44,500.00
99 00873 นพ.สัญชัย  ปิยะพงษก์ุล 90,000.00 0.00 45,500.00 44,500.00
100 00439 นางเกษศร ี คําสียา 90,000.00 0.00 45,500.00 44,500.00
101 02249 นายไสว  อ่อนชยั 90,000.00 0.00 45,500.00 44,500.00

รวม 8,995,000.00 4,953,500.00 1,162,500.00 2,879,000.00
ที่มา  :  ทะเบียนกองทุนช่วยเหลือสมาชิก 
 

    รายงานการจ่ายเงินสวัสดิการตามระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยกองทุนสวัสดิการสมาชิก พ.ศ.2555 
ระหว่าง วันที ่ 1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561 

ที ่ ชื่อ – สกุล เลขสมาชิก จํานวนเงิน รายละเอยีดการจ่ายเงินสวัสดิการ/สาเหตุ 
1 นายมานิตย์ไชย  โพธิสุรินทร ์ 00691 10,000.00 สวัสดิการเพื่อการสงเคราะห์สมาชิกเสียชีวิต/ล่ืนล้มในห้องน้ํา 
2 นายสงวน  กาลวิบูลย์ 02781 30,000.00 สวัสดิการเพื่อการสงเคราะห์สมาชิกเสียชีวิต/มะเร็งในสมอง 
3 นายเมืองเพชร  บุญประคม 00755 30,000.00 สวัสดิการเพื่อการสงเคราะห์สมาชิกเสียชีวิต/กล้ามเน้ือหัวใจขาดเลือด 
4 นางสาวบุษบา  สาจําปา 01081 30,000.00 สวัสดิการเพื่อการสงเคราะห์สมาชิกเสียชีวิต/หัวใจล้มเหลว 
5 นายกัมปนาท  พลยศ 03570 30,000.00 สวัสดิการเพื่อการสงเคราะห์สมาชิกเสียชีวิต/เลือดออกในช่องท้อง  
6 นางจิตประภา  บํารุงภักด ี 03288 30,000.00 สวัสดิการเพื่อการสงเคราะห์สมาชิกเสียชีวิต/มะเร็งปอด 
7 นายวิจิตร  ล้วนวิเศษ 05204 20,000.00 สวัสดิการเพื่อการสงเคราะห์สมาชิกเสียชีวิต/สมองข้างขวาขาดเลือด 
8 นายวัชรากร  โพธิ์ศร ี 01699 30,000.00 สวัสดิการเพื่อการสงเคราะห์สมาชิกเสียชีวิต/หัวใจขาดเลือด 
9 นางอัญชลี  ระเริงรัมย ์ 02763 30,000.00 สวัสดิการเพื่อการสงเคราะห์สมาชิกเสียชีวิต/ติดเชื้อในกระแสเลือด 
10 นางสาวกิตติยา  แซ่เล็ก 01161 2,000.00 สวัสดิการสมาชกิไม่มีบุตร 
11 นางดาวลอย  ศรีภักดิ์สวัสดิ ์ 02772 2,000.00 สวัสดิการสมาชกิไม่มีบุตร 
12 นางสุวรรณี  พาดกลาง 04269 3,000.00 สวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกและคนในครอบครวัพิการ 
13 นางสมลักษณ์  ฐาปนาพงษ ์ 01548 5,000.00 สวัสดิการเกื้อกลูผู้สูงอายุครบ 60 ป ี
14 นายสว่าง  แพงน้อย 01614 5,000.00 สวัสดิการเกื้อกลูผู้สูงอายุครบ 60 ป ี
15 นางสุขี  สงครามศรี  00479 5,000.00 สวัสดิการเกื้อกลูผู้สูงอายุครบ 60 ป ี
16 นางจันทร์จริา  ตระการศรีกูล 00415 5,000.00 สวัสดิการเกื้อกลูผู้สูงอายุครบ 60 ป ี
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ที ่ ชื่อ – สกุล เลขสมาชิก จํานวนเงิน รายละเอยีดการจ่ายเงินสวัสดิการ/สาเหตุ 
17 นางกรรณิการ์  แขมพิมาย 01780 5,000.00 สวัสดิการเกื้อกลูผู้สูงอายุครบ 60 ป ี
18 นางบัวศรี  ผาวงษ ์ 00300 5,000.00 สวัสดิการเกื้อกลูผู้สูงอายุครบ 60 ป ี
19 นางพิมพ์พร  มมีา 00485 5,000.00 สวัสดิการเกื้อกลูผู้สูงอายุครบ 60 ป ี
20 นายสมาน  แสงจันทร ์ 01639 5,000.00 สวัสดิการเกื้อกลูผู้สูงอายุครบ 60 ป ี
21 น.ส.สุภาพ  ธัญญพันธ ์ 01318 5,000.00 สวัสดิการเกื้อกลูผู้สูงอายุครบ 60 ป ี
22 นางชัญญา  พิมพานาม 00217 5,000.00 สวัสดิการเกื้อกลูผู้สูงอายุครบ 60 ป ี
23 นางปนัดดา  โคกสถาน 00409 5,000.00 สวัสดิการเกื้อกลูผู้สูงอายุครบ 60 ป ี
24 นางลําดวน  สิมารักษ ์ 01822 5,000.00 สวัสดิการเกื้อกลูผู้สูงอายุครบ 60 ป ี
25 น.ส.วิไลลักษณ์  ไตรรตัน์เจริญ 01669 5,000.00 สวัสดิการเกื้อกลูผู้สูงอายุครบ 60 ป ี
26 นายสมคิด  พุทธสงค์ 00395 5,000.00 สวัสดิการเกื้อกลูผู้สูงอายุครบ 60 ป ี
27 นางไพบูลย์  ขนัธวิชัย 02173 5,000.00 สวัสดิการเกื้อกลูผู้สูงอายุครบ 60 ป ี
28 นางยุพิน  ศิรธิีระวัฒน์  01747 5,000.00 สวัสดิการเกื้อกลูผู้สูงอายุครบ 60 ป ี
29 นายเล็ก  หลงมีวงศ ์ 02101 5,000.00 สวัสดิการเกื้อกลูผู้สูงอายุครบ 60 ป ี
30 นางเสาวณีย์  ศรีวงษ์รตัน ์ 00967 5,000.00 สวัสดิการเกื้อกลูผู้สูงอายุครบ 60 ป ี
31 นายไสว  จิกจกัร 01680 5,000.00 สวัสดิการเกื้อกลูผู้สูงอายุครบ 60 ป ี
32 นายสมจิตร  ศาลาดี 00388 5,000.00 สวัสดิการเกื้อกลูผู้สูงอายุครบ 60 ป ี
33 นางฐานิดา  พรมสอน 00025 5,000.00 สวัสดิการเกื้อกลูผู้สูงอายุครบ 60 ป ี
34 นางไพจิต  ศรีลาวัณย ์ 02876 4,000.00 สวัสดิการเกื้อกลูผู้สูงอายุครบ 60 ป ี
35 นางณิชาภา  ภูธนาภานนต์ 02410 4,000.00 สวัสดิการเกื้อกลูผู้สูงอายุครบ 60 ป ี
36 นายทินกร  จันทร์สด 02585 4,000.00 สวัสดิการเกื้อกลูผู้สูงอายุครบ 60 ป ี
37 นายสมหมาย  นันทะศร ี 02519 4,000.00 สวัสดิการเกื้อกลูผู้สูงอายุครบ 60 ป ี
38 นายมนตรี  มอญขันธ ์ 02688 4,000.00 สวัสดิการเกื้อกลูผู้สูงอายุครบ 60 ป ี
39 นางสุธีรา  จติณรงค์ 03183 4,000.00 สวัสดิการเกื้อกลูผู้สูงอายุครบ 60 ป ี
40 นายสถิตย์  สิมสน 02373 4,000.00 สวัสดิการเกื้อกลูผู้สูงอายุครบ 60 ป ี
41 นายสมบูรณ์  ทา่น้ําเที่ยง 02745 4,000.00 สวัสดิการเกื้อกลูผู้สูงอายุครบ 60 ป ี
42 นางยุวดี  สวัสดิน์าท ี 02723 4,000.00 สวัสดิการเกื้อกลูผู้สูงอายุครบ 60 ป ี
43 นางพนิดารัชต์  เขตบุญไสย 01003 4,000.00 สวัสดิการเกื้อกลูผู้สูงอายุครบ 60 ป ี
44 นางสิมมะลี  หาญกุล 03332 3,000.00 สวัสดิการเกื้อกลูผู้สูงอายุครบ 60 ป ี
45 นางสมเพชร  ไชยวรรณ 05366 2,000.00 สวัสดิการเกื้อกลูผู้สูงอายุครบ 60 ป ี
46 นางสุนีย์  วงษ์อาษา 05297 2,000.00 สวัสดิการเกื้อกลูผู้สูงอายุครบ 60 ป ี
47 นางบุญเรือง  คํายงค์ 04268 2,000.00 สวัสดิการเกื้อกลูผู้สูงอายุครบ 60 ป ี
48 นางสมพร  คําพันธ ์ 05185 2,000.00 สวัสดิการเกื้อกลูผู้สูงอายุครบ 60 ป ี
49 นางสาววิสาริณ ี สีชมภู 07190 2,000.00 สวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกประสบภัยพิบัติ 
 รวม 399,000.00  
ที่มา  :  ทะเบียนกองทุนสวัสดกิารสมาชิก  
หมายเหตุ - การจ่ายเงินกองทุนสวัสดิการสมาชิก  พิจารณาหลักเกณฑ์การจ่ายเงินตามอายุการเป็นสมาชิก 
  
 
 
 
 
 
   

รายละเอียดการจ่ายเงินสวัสดิการ/สาเหตุ
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รายงานการจา่ยเงนิทนุสาธารณประโยชน์   
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

วันที่จ่าย รายการ จํานวนเงิน 
 กฐิน  
16/10/2560 กฐินสํานักงานสาธารณสุขจังหวดัอุดรธานีอุดรธานี 20,000.00
02/07/2561 ถวายกฐินพระราชทานร่วมกับกรมส่งเสริมสหกรณ ์ 2,000.00
13/07/2561 ถวายกฐินพระราชทานร่วมกับกรมทรัพยากรธรณี 500.00
23/08/2561 ถวายกฐินพระราชทานกับร่วมกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูยโสธร 500.00
23/08/2561 ทอดกฐินสามัคคีประจําปี 2561 ร่วมกับสันนบิาตสหกรณ์ฯ 500.00
04/09/2561 ทอดกฐินสามัคคี ณ วัดป่างามช้าง อ.บ้านหม่ี จ.ลพบุร ี 500.00
27/09/2561 ถวายกฐินพระราชทานร่วมกับกรมตรวจบัญชสีหกรณ ์ 1,000.00
 ผ้าป่า  
19/03/2561 ทอดผ้าป่ารว่มกบัวิทยาลัยสิรินธร จ.ขอนแก่น 3,000.00
04/04/2561 ทอดผ้าป่ารว่มกบัวิทยาลัยบรมราชชนนี อุดรธานี 4,500.00
30/05/2561 ทอดผ้าป่าสามคัคีร่วมกับโรงพยาบาลเลย 1,000.00
12/06/2561 ทอดผ้าป่ารว่มกบัศูนย์สุขภาพจติอําเภอนายงู 500.00
02/07/2561 ทอดผ้าป่าการศึกษาร่วมกับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชให้กับโรงเรียนบ้านตากแดด 500.00
23/08/2561 ทอดผ้าป่าสามคัคีกับร่วมกับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น 500.00
23/08/2561 ทอดผ้าป่ามหากุศลเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 500.00
 สนับสนุน  
25/10/2560 กิจกรรมหน่วยแพทย์จิตอาสา สาธารณสุขจงัหวัดอุดรธาน ี 3,000.00
03/11/2560 สมทบกิจกรรมมูลนิธิ พอ.สว. 10,000.00
28/12/2560 กิจกรรมข้าราชการบํานาญ สาธารณสุขจังหวัดอุดรธาน ี 2,000.00
26/01/2561 ก่อสร้างอาคารเรียนสหกรณ์ ร่วมกับ ชุมนุมสหกรณฯ์ 1,000.00
26/01/2561 ก่อสร้างอาคารสหกรณ์โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 1,000.00
07/02/2561 กิจกรรมวันสหกรณ ์ 9,500.00
21/02/2561 บริจาคให้แก่สถานสงเคราะห์เดก็หญงิ 1,000.00
14/03/2561 โครงการเติมรอยยิ้มให้นอ้งโรงเรียนบ้านวงัทอง 30,662.00
06/06/2561 วันกิจกรรมสหกรณ์นกัเรียน 2561 1,000.00
10/07/2561 จัดซุ้มถวายพระพร รัชกาลที่ 10 9,105.00
31/07/2561 โครงการอบรมจริยธรรม 17,632.00
15/08/2561 สนับสนุนลําไยจากจงัหวัดลําพนู 578.00
 สนับสนุนหอมหัวใหญจ่ากสหกรณ์จงัหวัด 800.00
23/08/2561 โครงการเพื่อน้องโครงการ 4 รว่มกับ สอ.ครูแพร ่ 500.00
23/08/2561 เทศน์มหาชาติ เวสสันดรชาดก สอ. ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ 500.00
 รวมจ่ายทัง้สิ้น 123,777.00

79สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จ�ากัด



สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด                                                                            รายงานประจําปี  2561 80

    รายงานการแก้ไขระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
เม่ือวันที่ 22 สิงหาคม 2561 คณะกรรมการดําเนนิการได้ประชุมเพื่อทบทวนระเบยีบของสหกรณ์  มีการยกเลิกระเบียบ
สหกรณ์ และกําหนดระเบียบสหกรณ์ฉบบัใหม่เพื่อถือปฏิบัติแทนระเบียบเดิม ดังนี ้
ลําดับ เรื่อง 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6.  
7. 
8. 
9. 
10 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 

 

ระเบียบฯ ว่าด้วยคุณสมบัติ วิธีการรับสมัครและการขาดสมาชิกภาพ พ.ศ. 2561 
ระเบียบฯ ว่าด้วยสมาชิกสมทบ พ.ศ.2561 
ระเบียบฯ ว่าด้วยการโอนสมาชิกภาพระหว่างสหกรณ์ พ.ศ.2561 
ระเบียบฯ ว่าด้วยหุ้น พ.ศ.2561 
ระเบียบฯ ว่าด้วยการับเงินฝากออมทรัพย์ และเงินฝากประจํา พ.ศ.2561 
ระเบียบฯ ว่าด้วยการรับเงินฝากออมทรัพย์เกษียณเป่ียมสขุ พ.ศ.2561 
ระเบียบฯ ว่าด้วยการรับเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ พ.ศ.2561 
ระเบียบฯ ว่าด้วยการรับเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ 2 พ.ศ.2561 
ระเบียบฯ ว่าด้วยการรับฝากเงินจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ พ.ศ.2561 
ระเบียบฯ ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกและระเบียบเงินกู้ พ.ศ.2561 
ระเบียบฯ ว่าด้วยการผิดนัดในการส่งชําระหนี้ พ.ศ.2561 
ระเบียบฯ ว่าด้วยกองทุนช่วยเหลือผู้ค้ําประกันเงินกู้ พ.ศ.2561 
ระเบียบฯ ว่าด้วยกองทุนช่วยเหลือสมาชิก พ.ศ.2561 
ระเบียบฯ ว่าด้วยสวัสดิการเพ่ือเป็นทุนการศึกษาสมาชิกและบุตรสมาชิก พ.ศ.2561 
ระเบียบฯ ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนใหก้ับเจ้าหน้าที่หักเงินให้กับสหกรณ์ พ.ศ.2561 
ระเบียบฯ ว่าด้วยการรับจ่าย และเก็บรักษาเงิน พ.ศ.2561 
ระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2561 
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วิเคราะห์ภาวะเศรษฐกิจทางการเงนิสหกรณ์   
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2561 
ตามเกณฑ์กลุม่เทียบเคียง ( PEER GROUP ANALYSIS) 

รายการ 
  

หน่วย สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด PEER  
GROUP 

ปี 2557 2558 2559 2560 2561 2560 
มิติที่ 1 ความเพียงพอของเงินทุนต่อความเสี่ยง (Capital Strength) 
1.1  อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน เท่า 0.77 0.71 0.82 0.79 0.76 1.19 
1.2  อัตราส่วนทุนสํารองต่อสินทรัพย์ เท่า 0.03 0.03 0.03 0.03 0.03 0.04 
1.3  อัตราการเติบโตของทุนสหกรณ์ % 15.06 12.60 16.22 12.99 11.46 8.95 
1.4  อัตราการเติบโตของหน้ี % 28.56 4.38 35.73 8.01 7.20 10.75 
1.5  อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของทุน % 7.76 8.30 8.27 8.29 8.06 7.28 
มิติที่ 2 คุณภาพของสินทรัพย์ (Asset Quality) 
2.1 อัตราการค้างชําระของลูกหนี้ % 0.05 0.00 0.0003 0.01 0.18 2.87 
2.2  อัตราการหมุนของสินทรัพย์ รอบ 0.06 0.07 0.07 0.07 0.06 0.05 
2.3  อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ % 4.40 4.78 4.66 4.96 4.54 3.33 
2.4  อัตราการเติบโตของสินทรัพย์ % 20.55 9.03 24.32 10.74 9.57 9.92 
มิติที่ 3 ขีดความสามารถในการบริหารงาน (Management Ability) 
3.1 อัตราการเติบโตของธุรกิจ % 1.30 5.05 31.37 (6.23) 19.10 6.15 
มิติที่ 4 การทํากําไร (Earning Sufficiency) 
4.1  กําไรต่อสมาชิก บาท 28,848.36 29,755.05 30,782.45 32,862.64 33,894.38 26,039.85
4.2  เงินออมต่อสมาชิก บาท 439,452.63 462,088.52 500,707.12 542,428.70 568,183.41 590,635.47
4.3  หนี้สินต่อสมาชิก บาท 629,647.63 640,189.51 703,419.34 730,057.48 751,834.22 603,787.71
4.4  อัตราค่าใชจ้่ายดําเนินงานต่อกําไร % 7.32 7.02 7.56 7.61 7.58 13.03 
4.5  อัตราการเติบโตของทุนสํารอง % 15.38 17.32 17.43 18.52 20.30 9.99 
4.6  อัตราการเติบโตของทุนสะสมอื่น % 4.99 10.41 7.41 5.41 (10.5) 6.13 
4.7  อัตราการเติบโตของกําไรสุทธิ % 16.94 13.63 14.22 14.80 9.05 10.21 
4.8  อัตรากําไร(ขาดทุน)สุทธิ % 71.91 66.32 67.71 68.35 69.58 56.89 
มิติที่ 5 สภาพคล่อง (Liquidity) 
5.1  อัตราส่วนทุนหมุนเวียน เท่า 0.24 0.24 0.38 0.29 0.36 0.38 
5.2  อัตราลูกหน้ีระยะส้ันที่ชําระได้ตามกําหนด % 99.22 100.00 99.99 99.75 99.96 97.13 
5.3  อัตราการหมุนของลูกหนี้ รอบ 0.99 0.66 0.75 0.60 0.63 0.55 
5.4  อายุเฉลี่ยของลูกหนี้ วัน 415 582  534.24 637.82 598.71 357.15 

ท่ีมา  : งบการเงินสหกรณ์  ณ 30 กันยายน 2561 
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1,681,160,930.16 
2,206,298,559.82 

หนี้สนิทั้งสิ้น 
ทุนของสหกรณ์ 

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน 

ณ วันท่ี  30 กันยายน 2561 
โดยประยุกต์ใช้  CAMELS  ANALSIS   

 
มิติที่ 1 ความเพียงพอของเงินทุนต่อความเสี่ยง (Capital Strength) 
 การวิเคราะห์ความเพียงพอของเงินทุนต่อความเสี่ยง  หรือความเข้มแข็งของเงินทุนเป็นความเสี่ยงทางการเงิน
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเงินทุนในรูปของการก่อหนี้ผูกพัน  เงินทุนปริมาณเท่าใดถึงจะเพียงพอปกป้องเจ้าหนี้       
และเงินทุนปริมาณเท่าใดท่ีจะทําให้เจ้าของพอใจกับผลตอบแทนที่ได้รับ เงินทุนในที่นี้เน้นเงินทุนภายในเป็นหลัก  
โดยเฉพาะในส่วนของทุนสหกรณ์ ควรมีลักษณะไม่สามารถถอนได้   และไม่ผูกพันที่จะจ่ายผลตอบแทน 

1.1 อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน  แสดงให้เห็นสัดส่วนของหน้ีสินต่อทุน  ซึ่งสะท้อนให้เห็นความสามารถในการ
ชําระหน้ีของสหกรณ์ แต่ถ้าอัตราส่วนที่ตํ่ามากเกินไป แสดงว่าสหกรณ์เครดิตไม่ดีแล้วการขยายตัวของกิจการก็เช่ืองช้า  
แสดงถึงความไม่เพียงพอของเงินทุนในการชําระหน้ีของสหกรณ์ ถ้าอัตราส่วนดังกล่าวสูงเท่าใด แสดงว่าเจ้าหน้ีมี   
ความเสี่ยงสูงที่จะไม่ได้รับหนี้คืน  สูตรที่ใช้ในการคํานวณ  ดังนี้ 

 อัตราส่วนหนีส้ินต่อทนุ (เทา่)      =    = 

=     0.76   เท่า (อัตราเฉลีย่ เท่ากับ 1.19 เท่า) 
สหกรณ์มีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุน ปี 2561 เท่ากับ 0.76 เท่า เปรียบเทียบปี 2560 เท่ากับ 0.79 เท่า       

และเปรียบเทียบกับอัตราเฉล่ีย (PEER GROUP ) เท่ากับ 1.19 เท่า ซึ่งในปี 2561 มีอัตราส่วนหน้ีสินต่อทุนตํ่ากว่า    
ปี 2560 และต่ํากว่าอัตราเฉลี่ย 

แสดงว่าสหกรณ์มีทุน 100 บาท มีหนี้สิน 76 บาท ดังน้ันเมื่อพิจารณาความเสี่ยงเก่ียวกับการชําระหนี้ให้แก่
เจ้าหน้ีและจ่ายคืนเงินรับฝาก เปรียบเทียบกับอัตราส่วนเฉล่ียโดยรวมแล้ว สหกรณ์มีความสามารถในการชําระหนี้ได้
ดีกว่า  และเจ้าหนี้ที่สหกรณ์กู้ยืมเงิน หรือสมาชิกที่ฝากเงินในสหกรณ์ จะมีความมั่นใจว่าเมื่อหนี้ถึงกําหนดชําระ หรือ
เมื่อถอนเงินฝากสหกรณ์จะมีความสามารถในการชําระหน้ีและจ่ายคืนเงินฝากได้  
 

1.2 อัตราส่วนทุนสํารองต่อสินทรัพย์  แสดงให้เห็นสัดส่วนของทุนสํารองต่อสินทรัพย์  ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึง
การมีทุนที่ไม่สามารถถอนได้ เว้นไว้แต่การชดเชยผลขาดทุนและไม่ผูกพันที่จะจ่ายผลตอบแทน(ทุนสํารอง)           
หากอัตราส่วนดังกล่าวต่ํา สหกรณ์จะมีความเสี่ยงสูง  อัตราส่วนย่ิงสูง แสดงว่าความเสี่ยงในการดําเนินงานลดลง 
สูตรที่ใช้ในการคํานวณ  ดังน้ี 
 
 อัตราส่วนทุนสํารองต่อสนิทรัพย์(เท่า)   =          
 
                                      =  0.03 เท่า(อัตราส่วนเฉลีย่ 0.04  เท่า) 

สหกรณ์มีอัตราส่วนทุนสํารองต่อสินทรัพย์ ปี 2561 เท่ากับ 0.03 เท่า เปรียบเทียบกับปี2560 เท่ากับ       
0.03 เท่า และเปรียบเทียบกับอัตราส่วนเฉลี่ย(PEER GROUP ) คือ  0.04 เท่า สหกรณ์มีอัตราส่วนทุนสํารองต่อ
สินทรัพย์ ปี 2561 เท่ากับปี 2560  แต่ ต่ํากว่าอัตราส่วนเฉล่ีย(PEER GROUP)   

ผู้ที่เป็นเจ้าหนี้โดยทั่วไป มักจะให้ความสนใจในเร่ืองความม่ันคงปลอดภัย ของเงินที่จะให้กู้ก่อนเป็นอันดับ
แรกๆ  ดังนั้นทุนสํารองจึงเป็นส่วนหน่ึงที่จะบ่งบอกถึงความมั่นคงของสหกรณ์  

135,463,921.46 
3,887,459,489.98 

ทุนสาํรอง 
สินทรัพย ์
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ทุนสํารองเป็นแหล่งทุนที่มีต้นทุนตํ่าเน่ืองจากเป็นทุนของสหกรณ์เอง ไม่มีภาระค่าใช้จ่ายจากดอกเบี้ยจ่าย  
แต่อย่างไรก็ตามในการประเมินผลการดําเนินการของสหกรณ์ในแต่ละปี  ควรมีการคิดค่าเสียโอกาสจากการใช้ทุน
สํารองด้วย  ซึ่งอย่างน้อยก็ไม่ควรจะตํ่ากว่าอัตราดอกเบ้ียเงินออมของธนาคาร   
 แนวทางการพัฒนา 

เพ่ือให้สหกรณ์มีอัตราส่วนทุนสํารองต่อสินทรัพย์เท่ากับอัตราเฉลี่ยโดยรวม สหกรณ์ต้องมีแผนเพ่ิมทุนสํารอง  
ซึ่งปี 2561 มีทุนสํารองเท่ากับ 135,463,921.49 บาท ต้องจัดหาเพ่ิมจํานวน 20,034,478.51 บาท เพ่ือให้มี
ทุนสํารอง 155,498,400.00 บาท   
วางแผนยุทธศาสตร์ในการเพ่ิมทุนสํารองขึ้นทุกปีๆ ละ 0. 5 % (จากการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปี) 
เพ่ิมจากเงินรับบริจาค ทุนสํารองที่ตํ่ากว่าเกณฑ์ในทุกปีเน่ืองจากการเติบโตของสินทรัพย์เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง
ในทุก ๆปี  

1.3 อัตราการเติบโตทุนของสหกรณ์ แสดงให้เห็นการเปลี่ยนแปลงท่ีเพ่ิมขึ้น (เติบโต) หรือลดลง (ถดถอย)  
ของทุนของสหกรณ์ อัตราส่วนดังกล่าวแสดงถงึการเติบโตที่มากขึ้น สูตรที่ใช้ในการคํานวณ  ดังนี้ 
   
 อัตราการเติบโตของทุนสหกรณ์ (%)  =        

 
                                            2,206,298,559.82 – 1,979,424,745.35 X 100 

                                                                       1,979,424,745.35 

        =   11.46 %  (อัตราส่วนเฉลี่ย  8.95 %) 
 สหกรณ์มีอัตราการเจริญเติบโตของทุนสหกรณ์ปี 2561 เท่ากับ 11.46 %  เปรียบเทียบกับปี 2560 เท่ากับ       
12.99%   และเปรียบเทียบกับอัตราส่วนเฉลี่ย(PEER GROUP )  เท่ากับ 8.95 %  ซึ่งสหกรณ์มีอัตราการเจริญเติบโต
ของทุนสหกรณ์ลดลงจากปีก่อน เท่ากับ 1.53% แต่มีอัตราที่สูงกว่าอัตราส่วนเฉล่ีย(PEER GROUP )       
 จากการพิจารณาพบว่าทุนของสหกรณ์เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง เว้นแต่ทุนสะสมอื่นลดลง 10.05% เน่ืองจาก
ระหว่างปีสหกรณ์จ่ายกองทุนสวัสดิการต่าง ๆ เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 25.27% (การจ่ายเงินกองทุนสะสมอ่ืนปี 2560 จ่าย
ไป จํานวน 2,842,274.73 บาท ปี 2561 จ่ายไปจํานวน 3,560,572.36 บาท จ่ายเพิ่มขึ้นจากปี 2560 จํานวน 
718,297.63 บาท) ส่งผลให้อัตราส่วนการเติบโตของทุนสหกรณ์ลดลงจากปี 2560 เล็กน้อย  

1.4 อัตราการเติบโตของหนี้ แสดงให้เห็นการเปลี่ยนแปลงที่เพ่ิมขึ้น (เติบโต) หรือลดลง (ถดถอย) ของหนี้สิน
ทั้งสิ้น ถ้าอัตราส่วนดังกล่าวสูงเท่าใด แสดงถึงการเติบโตที่มากขึ้น    สูตรท่ีใช้ในการคํานวณ  ดังนี้ 

  อัตราการเติบโตของหนี ้ (%)      =         
        

                                                       1,681,160,930.16 - 1,568,207,891.05 X 100 
                                                              1,568,207,891.05 

                                                             =   7.20 % (อัตราส่วนเฉลี่ย 10.75 %) 

 สหกรณ์มีอัตราการเติบโตของหน้ีปี 2561 เท่ากับ 7.20 % เปรียบเทียบกับ ปี 2560 เท่ากับ 8.01% และ
อัตราส่วนเฉล่ีย(PEER GROUP ) เท่ากับ 10.75 % 

แสดงให้เห็นว่า  สหกรณ์ก่อหนี้เพ่ิมขึ้นในอัตราส่วนที่ลดลง  ระหว่างปีสหกรณ์ได้ระดมเงินทุนภายในด้วยการ
รับเงินฝากจากสมาชิกเพ่ิมขึ้น เพ่ือใช้ในการดําเนินงาน เพ่ือให้มีทุนดําเนินงานเพียงพอต่อการบริหารจัดการ  

ทุนของสหกรณ์ปีปัจจุบนั – ทุนของสหกรณ์ต้นปี X 100 
ทุนของสหกรณ์ต้นป ี

หนี้สนิทั้งสิ้นปปีัจจุบัน – หนี้สินทัง้สิน้ต้นป ี X 100 

หนี้สนิทั้งสิ้นตน้ป ี
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1.5 อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของทุน บอกให้ทราบถึงผลการตอบแทนจากเงินทุนของสหกรณ์เพ่ือก่อให้ 
เกิดผลกําไรกลับคืนมาในอัตราร้อยละเท่าใด อัตราส่วนน้ียิ่งสูงยิ่งดี สูตรที่ใช้ในการคํานวณ   ดังนี้ 

  อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของทุน  (%)     =    
        
 
 

        =  8.06 % (อัตราส่วนเฉลีย่ 7.28%) 
 สหกรณ์มีผลตอบแทนต่อส่วนของทุนปี 2561 เท่ากับ 8.06 % เปรียบเทียบกับปี 2560 เท่ากับ 8.29%        
และเปรียบเทียบกับอัตราส่วนเฉล่ีย(PEER GROUP ) เท่ากับ 7.28 % แล้วในปี 2561 มีผลผลตอบแทนต่อส่วนของทุน       
ลดลงจากปี 2560 แต่สูงกว่า อัตราส่วนเฉล่ีย(PEER GROUP )   
 แสดงให้เห็นว่าเงินทุนของสหกรณ์ 100 บาท นําไปใช้ในการดําเนินงานเพ่ือก่อให้เกิดผลกําไรกลับคืนมา         
8.06 บาท ลดลงจากปีก่อนเล็กน้อย แต่สูงกว่าอัตราเฉลี่ย  
 
มิติที่ 2  คุณภาพของสนิทรพัย์  (Asset  Quality) 

การวิเคราะห์คุณภาพของสินทรัพย์ เป็นการวิเคราะห์ว่าสินทรัพย์ที่กิจการมีอยู่ตามที่ปรากฏในงบแสดงฐานะ
การเงินได้ถูกใช้อย่างมีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด สินทรัพย์ที่จะวัดประสิทธิภาพในที่นี้ คือ ลูกหนี้ และสินทรัพย์
รวม 

2.1 อัตราการค้างชําระแสดงให้เห็นถึงความสามารถในการจัดเก็บหนี้ของสหกรณ์ หากอัตราส่วนดังกล่าวตํ่า   
แสดงว่ากิจการสหกรณ์มีการติดตามการค้างชําระหน้ีได้เป็นอย่างดี   สูตรที่ใช้ในการคํานวณ  ดังนี้ 

  อัตราการค้างชําระ  (%)     =  
        
 

  
     =  0.18 % (อัตราส่วนเฉลี่ย 2.87 %) 

 สหกรณ์มีอัตราการค้างชําระของลูกหน้ี ซึ่งเป็นลูกหน้ีตัวแทนหักเงินส่ง ปี 2561 เท่ากับ 0.18% เปรียบเทียบ
กับปี 2560 เท่ากับ 0.01% และเปรียบเทียบกับอัตราเฉลี่ย(PEER GROUP ) เท่ากับ 2.87 %   

แสดงว่าสหกรณ์มีความสามารถในการบริหารจัดการลูกหนี้ตัวแทนหักเงินส่งได้อย่างมีประสิทธิภาพ หลังวัน
สิ้นปี เรียกเก็บหน้ีได้ตามปกติ  

2.2 อัตราหมุนของสินทรัพย์ เป็นอัตราส่วนที่ใช้วัดความมีประสิทธิภาพในการใช้สินทรัพย์ที่มีอยู่เพ่ือ
ก่อให้เกิดรายได้ อัตราส่วนย่ิงมาก แสดงว่ามีประสิทธิภาพในการใช้สินทรัพย์ดี   สูตรที่ใช้ในการคํานวณ  ดังนี้ 

  อัตราหมุนของสินทรัพย์  (รอบ)    = 
 
  

 
           =   0.06 รอบ (อัตราส่วนเฉลี่ย 0.05) 

กําไรสุทธ ิX  100 
ทุนของสหกรณ์ถัวเฉลี่ย 

168,794,053.81 X  100 
2,092,861,652.58 

หนี้สนิที่ไม่สามารถชําระได้ตามกําหนด  X  100 

หนี้สนิที่ถึงกําหนดชําระ 

98,400.50 X 100 
54,155,764.75 

รายได ้

สินทรัพย์ทัง้สิน้ถัวเฉลี่ย 

242,555,297.79 
3,717,546,063.19 
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 สหกรณ์มีอัตราหมุนของสินทรัพย์ปี 2561 เท่ากับ 0.06 รอบ เปรียบเทียบกับปี 2560  เท่ากับ 0.07 รอบ 
อัตราส่วนเฉล่ีย (PEER GROUP ) เท่ากับ 0.05 รอบ  รอบหมุนของสินทรัพย์น้อยกว่าปีก่อนและสูงกว่าอัตราส่วนเฉล่ีย 
(PEER GROUP ) 
 แสดงว่าสหกรณ์มีประสิทธิภาพในการบริหารสินทรัพย์เพ่ือก่อให้เกิดรายได้ดี และดีกว่าอัตราเฉล่ียโดยรวม
โดยมีสมมติฐานว่าหากสินทรัพย์หมุนเวียนได้เร็วจะก่อให้เกิดรายได้มากยิ่งขึ้น 

2.3 อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ แสดงให้เห็นถึงผลตอบแทนจากการใช้สินทรัพย์ว่าได้ผลตอบแทน
เพียงพอหรือไม่ โดยจะเป็นตัวช้ีให้เห็นถึงการใช้ประโยชน์จากสินทรัพย์เพ่ือก่อให้เกิดกําไรจากการดําเนินงานแสดงให้
เห็นว่าทุก ๆ 100.-บาท ที่ได้ลงทุนในสินทรัพย์นั้น สามารถก่อให้เกิดกําไรจากการดําเนินงานก่ีบาท  ในรอบระยะเวลา
ปีบัญชีนั้น ๆ  สูตรที่ใช้ในการคํานวณ  ดังนี้ 

    อัตราผลตอบแทนต่อสนิทรัพย์  (%)    =      
    

 

      =   4.54 % (อัตราส่วนเฉลีย่ 3.33 %) 
 สหกรณ์มีอัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ปี 2561 เทา่กับ 4.54 %  เปรียบเทียบกับ ปีก่อน 4.96%  และ
เปรียบเทียบอัตราส่วนเฉล่ีย(PEER GROUP ) เท่ากับ 3.22 %   

แสดงว่าการลงทุนในสินทรัพย์ ทุก 100 บาท เกิดกําไรจากการดําเนินงาน 4.54 บาท และถือว่าสหกรณ์ได้
บริหารสินทรัพย์ให้เกิดกําไรในระหว่างปีอย่างมีประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะลดลงจากปีก่อน 0.42% อย่างไรก็ตาม
สหกรณ์ควรมีการวางแผนในการบริหารสินทรัพย์ของสหกรณ์ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป 

2.4 อัตราการเติบโตของสินทรัพย์  แสดงให้เห็นการเปลี่ยนแปลงที่เพ่ิมขึ้น   (เติบโต)  หรือลดลง (ถดถอย)  
ของสินทรัพย์  ย่ิงอัตราส่วนดังกล่าวสูงเท่าใด  สหกรณ์มีการเติบโตของสินทรัพย์ที่มากขึ้นจากปีก่อนเท่านั้น  สูตรที่ใช้
ในการคํานวณ  ดังน้ี 

   อัตราการเติบโตของสนิทรพัย์ (%)      =  
        
      =    3,887,459,489.98 – 3,547,632,636.40 X 100 

              3,547,632,636.40 

                                                                  =      9.57 % (อัตราส่วนเฉลี่ย 9.92%) 
  สหกรณ์มีอัตราการเติบโตของสินทรัพย์ปี 2561 เท่ากับ 9.57 %  เปรียบเทียบกับปี 2560 เท่ากับ 10.74 %  
และเปรียบเทียบกับอัตราส่วนเฉลี่ย(PEER GROUP) เท่ากับ 9.92%  ซึ่งในปี 2561  มีอัตราการเติบโตของสินทรัพย์ 
ลดลงตํ่ากว่าปี 2560  แต่น้อยกว่าอัตราส่วนเฉล่ีย(PEER GROUP )     
 แสดงให้เห็นว่าสหกรณ์มีอัตราการเติบโตของสินทรัพย์เพ่ิมข้ึนในอัตราส่วนที่ลดลง 

มิติที่ 3  ขีดความสามารถในการบริหาร  (Management   Ability) 
 ความสามารถในการบริหารงานเป็นปัจจัยสําคัญของกิจการ  ในการนําปัจจัยทางการเงินสร้างมูลค่าเพ่ิม
ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจและสังคมที่กิจการประสบอยู่  ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของกิจการอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

กําไรจากการดําเนนิงาน  X  100 
สินทรัพย์ทัง้สิน้ถัวเฉลี่ย 

168,794,053.81 X  100 
3,717,546,063.19 

สินทรัพยป์ีปัจจุบัน – สินทรพัย์ต้นป ีX 100 
สินทรัพย์ตน้ป ี
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 3.1 อัตราการเติบโตของธุรกิจ  แสดงให้เห็นถึงความสามารถในการบริหารธุรกิจ  โดยวัดจากมูลค่าธุรกิจที่
เพ่ิมขึ้นหรือลดลง  ถ้าอัตราส่วนดังกล่าวสูงเท่าใดสหกรณ์ก็มีอัตราการเติบโตของธุรกิจมากขึ้นเท่าน้ัน  
สูตรที่ใช้ในการคํานวณ   ดังนี้  
 
    อัตราการเติบโตของธุรกิจ  (%)   =     
         

     2,963,825,900.31 – 2,488,385,060.03 X 100 
       2,488,385,060.03 

=  19.10 % (อัตราส่วนเฉลี่ย 6.15 %) 
 สหกรณ์มีอัตราการเติบโตของธุรกิจปี 2561 เท่ากับ 19.10 %  เปรียบเทียบกับปี 2560 เท่ากับ -6.23 %    
อัตราส่วนเฉลี่ย(PEER GROUP ) เท่ากับ 6.15 % แสดงว่าสหกรณ์ฯได้มีการดําเนินธุรกิจของสหกรณ์มีมูลค่าสูง ซึ่ง
เป็นไปตามนโยบายการบริหารงานของคณะกรรมการ ซึ่งได้จัดทําโครงการออมเงินอย่างต่อเน่ืองในวาระต่างๆ และได้
ให้บริการเงินกู้ยืมแก่สมาชิกกู้ยืมเพ่ิมขึ้น เน่ืองจาก 
 1. มีการปรับบัญชีเงินเดือนทําให้สิทธิในการกู้ยืมได้มากขึ้น 
 2. สหกรณ์จ่ายกู้ยืมเงินได้มากขึ้นจากการเพ่ิมจํานวนสมาชิก 
 3. สมาชิกออมเงินฝากรายเดือน,ฝากรายวันเพ่ิมขึ้น  

มิติที่ 4  การทํากําไร (Earning Sufficiency) 
 การทํากําไร เป็นตัวช้ีวัดความสําเร็จในเชิงธุรกิจของกิจการ  ในปัจจุบันนักวิเคราะห์จํานวนมากให้ความสนใจ
กับอัตราค่าใช้จ่ายดําเนินงานต่อกําไรก่อนหักค่าใช้จ่ายดําเนินงาน  ขณะเดียวกันอัตรากําไรสุทธิอัตราค่าใช้จ่ายก็เป็น
สิ่งจําเป็นที่ต้องวิเคราะห์   ทั้งนี้เพ่ือวัดประสิทธิภาพในการทํากําไร  และเพื่อหาแนวโน้มกําไรของกิจการ    
 4.1 กําไรต่อสมาชิก แสดงให้เห็นส่วนที่สมาชิกได้รับจากผลการดําเนินงาน  ซึ่งอัตราส่วนดังกล่าวสะท้อนให้
เห็นถึงความสามารถในการทํากําไรของสหกรณ์ได้ชัดเจนกว่าพิจารณากําไรสุทธิเพียงอย่างเดียว  
สูตรที่ใช้ในการคํานวณ   ดังนี้ 
  กําไรต่อสมาชกิ  (บาท)  =     =   

 
=   33,894.38 บาท (อัตราส่วนเฉลี่ย 26,039.85 บาท) 

   
สหกรณ์มีกําไรต่อสมาชิกปี 2561 เท่ากับ 33,894.38 บาท เปรียบเทียบกับปี 2560 เท่ากับ 32,862.64บาท

สูงกว่าปีก่อน 1,031.74 บาท  อัตราส่วนเฉล่ีย (PEER GROUP) เท่ากับ 26,039.85 บาท 
 แสดงให้เห็นว่าสหกรณ์ความสําเร็จในเชิงธุรกิจของกิจการ ซึ่งมีผลมาจากการบริหารจัดการต้นทุนทางการเงิน
กล่าวคือ สหกรณ์สามารถจัดหาแหล่งเงินทุนที่มีต้นทุนทางการเงินตํ่า และสามารถควบคุมค่าใช้จ่ายของสหกรณ์         
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

 4.2 เงินออมต่อสมาชิก เป็นอัตราส่วนที่ใช้วัดศักยภาพของสมาชิกผู้ถือหุ้นในการเก็บออมเงินซึ่งอัตราส่วน
ดังกล่าว  สะท้อนให้เห็นถึงการออมเงินของสมาชิกไว้กับสหกรณ์ สูตรที่ใช้ในการคํานวณ ดังนี้ 

เงินออมต่อจํานวนสมาชิก (บาท)   =     

    =   
 

  =   568,183.41 บาท ( อัตราส่วนเฉลีย่ 590,635.47 บาท) 

มูลค่าธุรกิจปปีัจจุบัน – มูลค่าธรุกิจปีก่อน X 100 
มูลค่าธุรกิจปก่ีอน 

168,794,053.81 
4,980 

กําไรสุทธ ิ
จํานวนสมาชกิ 

939,884,891.44 + 1,889,668,510.00 
4,980 

เงินฝากสมาชกิ + ทุนเรือนหุ้น 
จํานวนสมาชกิ
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 สหกรณ์มีเงินออมต่อสมาชิกปี 2561 เท่ากับ 568,183.41 บาท เปรียบเทียบกับปี 2560 เท่ากับ  
542,428.70 บาท  และเปรียบเทียบกับอัตราส่วนเฉล่ีย(PEER GROUP ) เท่ากับ 590,635.47 บาท   

 แสดงให้เห็นว่าสมาชิกสหกรณ์มีการฝากเพ่ิมขึ้น ซึ่งเป็นตัวช้ีวัดว่าสมาชิกมีวินัยในการออม ระหว่างปีสหกรณ์
รณรงค์เรื่องการออมตามโครงการสหกรณ์สัญจรพบสมาชิก และเนื่องในโอกาสต่างๆ สหกรณ์กําหนดอัตราดอกเบี้ย
เงินรับฝากท่ีสูงกว่าธนาคารพาณิชย์ จึงเป็นปัจจัยหนึ่งที่ทําให้เงินออมต่อสมาชิกเพ่ิมขึ้น  

4.3 หนี้สินต่อสมาชิก เป็นอัตราส่วนที่ใช้วัดความเสี่ยงในการก่อหน้ีของสมาชิก ถ้าอัตราส่วนดังกล่าวสูง
เท่าใด สหกรณ์ก็มีความเสี่ยงในการเรียกเก็บหน้ีจากสมาชิกมากขึ้นเท่านั้น  สูตรที่ใช้ในการคํานวณ ดังนี้ 
 

หนี้สนิต่อสมาชิก (บาท)  =             = 
 

=    751,834.22 บาท ( อัตราส่วนเฉลี่ย 603,787.71 บาท) 

 สหกรณ์มีหน้ีสินต่อสมาชิกปี 2561 เท่ากับ 751,834.22 บาท เปรียบเทียบกับปี 2560 เท่ากับ           
730,057.48 บาท และเปรียบเทียบกับอัตราส่วนเฉล่ีย(PEER GROUP) เท่ากับ 603,787.71 บาท   
 แสดงให้เห็นว่า สหกรณ์มีความสามารถในการขยายธุรกิจเพ่ือแสวงหารายได้เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน แต่สมาชิก     
มีแนวโน้มการเป็นหน้ีสูงขึ้นซึ่งมีผลมาจากสมาชิกมีอัตราเงินเดือนเพ่ิมขึ้น จึงมีสิทธิกู้ยืมได้เพ่ิมขึ้นระหว่างปี สหกรณ์ได้
กําหนดระเบียบสหกรณ์ฯว่าด้วยการให้กู้ยืมฯ พ.ศ.2560 กําหนดให้สมาชิกชําระหน้ีได้ถึงอายุ 75 ปี จึงส่งผลให้สมาชิก
มาใช้บริการด้านสินเช่ือเพ่ิมขึ้น  

4.4  อัตราค่าใช้จ่ายดําเนินงานต่อกําไรก่อนหักค่าใช้จ่ายดําเนินงาน เป็นอัตราส่วนที่ใช้วัดความสามารถ 
ในการบริหารค่าใช้จ่ายดําเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ  ถ้าอัตราส่วนดังกล่าวตํ่าเท่าใดกิจการสหกรณ์ก็มีประสิทธิภาพ
ในการบริหารค่าใช้จ่ายดําเนินงานมากเท่าน้ัน สูตรที่ใช้ในการคํานวณ ดังนี้ 

  อัตราคา่ใช้จ่ายดําเนินงานตอ่  =        
      กําไรก่อนหักค่าใชจ้่ายดาํเนนิงาน (%)   

 
        

=  7.58 % (อัตราส่วนเฉลีย่ 13.03%) 
 สหกรณ์มีอัตราค่าใช้จ่ายดําเนินงานต่อกําไรก่อนหักค่าใช้จ่ายดําเนินงาน ปี 2561 เท่ากับ 7.58%    
เปรียบเทียบกับปี 2560 เท่ากับ 7.61% ลดลงจากปีก่อน 0.03% ถือว่าสหกรณ์มีความสามารถบริหารค่าใช้จ่ายอย่าง
มีประสิทธิภาพ และไม่เกินงบประมาณท่ีได้รับจากที่ประชุมใหญ่ และเปรียบเทียบกับอัตราส่วนเฉลี่ย (PEER GROUP) 
เท่ากับ 13.03 % (อัตราส่วนน้ียิ่งตํ่าย่ิงดี) 

 4.5 อัตราการเติบโตของทุนสํารอง  แสดงให้เห็นถึงการเปล่ียนแปลงเพิ่มขึ้น (เติบโต) หรือลดลง(ถดถอย)  
ของทุนสํารองจากปีก่อน  ถ้าอัตราส่วนดังกล่าวสูงเท่าใด  สหกรณ์ก็มีความสามารถในการจัดสรรส่วนของกําไรเป็นทุน
สํารองมากขึ้นจากปีก่อนเท่าน้ัน  สูตรที่ใช้ในการคํานวณ  ดังนี้ 

  อัตราการเติบโตของทุนสํารอง  (%)    =     
        
        

              =   20.30% (อัตราสว่นเฉลี่ย  9.99%) 

3,744,134,457.42 
4,980 

หนี้สนิทั้งสิ้นของสมาชิก 
จํานวนสมาชกิ 

ค่าใช้จ่ายในการดําเนนิงาน X 100 
กําไรสุทธิ + ค่าใช้จ่ายดําเนนิงาน 

13,853,448.22 X 100 
168,794,053.81 + 13,853,448.22 

ทุนสาํรองปีปจัจุบัน – ทุนสาํรองต้นปXี 100 
ทุนสาํรองตน้ปี 

   135,463,921.49 -  112,596,156.52 X 100 
112,596,156.52 
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 สหกรณ์มีอัตราการเติบโตของทุนสํารองปี 2561 เท่ากับ 20.30 %  เปรียบเทียบกับปี 2560 เท่ากับ 18.52%    
และเปรียบเทียบกับอัตราเฉล่ีย (PEER GROUP) เท่ากับ 9.99 %  ซึ่งในปี 2561  มีอัตราการเติบโตท่ีสูงกว่าปี 2560 
และอัตราเฉลี่ย (PEER GROUP) 
 สหกรณ์ฯ จัดสรรกําไรสุทธิประจําปีเข้าเป็นทุนสํารอง แต่เมื่อพิจารณาควบคู่กับอัตราส่วนทุนสํารองต่อ
สินทรัพย์แล้ว สหกรณ์ยังมีทุนสํารองตํ่ากว่าค่าเฉลี่ยโดยรวม ซึ่งมีสาเหตุมาจากสินทรัพย์ของสหกรณ์ มีอัตราการ
เติบโตของสินทรัพย์ในระดับอัตราที่สูงขึ้นกว่าการเติบโตของทุนสํารอง   
           ดังน้ันสหกรณ์ควรมีการวางแผนจัดสรรกําไรสุทธิเป็นทุนสํารองในอัตราที่เพ่ิมขึ้นสูงกว่าในปีปัจจุบัน 

4.6 อัตราการเติบโตของทุนสะสมอื่น    แสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้น (เติบโต)  หรือลดลง
(ถดถอย)  ของทุนสะสมอื่น ๆ  ถ้าอัตราส่วนดังกล่าวสูงเท่าใด  สหกรณ์ก็มีความสามารถในการจัดสรรทุนตามระเบียบ
ข้อบังคับและได้สูงขึ้นจากปีก่อนเท่าน้ัน 

 อัตราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืน (%)   =     
        
  

        =    -10.05%  (อัตราส่วนเฉล่ีย  6.13 %) 
 สหกรณ์มีอัตราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืน ปี 2561  เท่ากับ -10.05 % เปรียบเทียบกับปี 2560 เท่ากับ 
5.41% อัตราส่วนเฉล่ีย (PEER GROUP) เท่ากับ 6.13 %   
 อัตราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืนลดลงจากปีก่อน เน่ืองจากในระหว่างปีได้มีการจ่ายทุนสะสมอื่น จํานวน 
3,560,572.36 บาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน จํานวน 718,297.63 คิดเป็น 25.27% จ่ายให้กับสมาชิกที่มีสิทธิในกองทุน 
แนวทางพัฒนา เพ่ือให้กองทุนมีความมั่นคงยั่งยืน มีเงินเพียงพอสําหรับจ่ายให้สมาชิกตามระเบียบ เห็นควร 
 1. ศึกษาวิเคราะห์ประมาณปริมาณเงินทุนกับสิทธิสมาชิกท่ีจะได้รับในแต่ละปี 
 2. วางแผนจัดสรรเงินเข้ากองทุนให้เพียงพอไม่ให้เกิดผลกระทบต่อสภาพคล่องของสหกรณ์ 

4.7 อัตราการเติบโตของกําไร  แสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงที่เพ่ิมขึ้น  (เติบโต) หรือลดลง  (ถดถอย)   
ของกําไรสุทธิ  ถ้าอัตราส่วนดังกล่าวสูงขึ้นเท่าใด  กิจการสหกรณ์มีประสิทธิภาพในการบริหารงานมากขึ้นจากปีก่อน
เท่าน้ัน  สูตรที่ใช้ในการคํานวณ   ดังนี้ 

 อัตราการเติบโตของกําไร  (%)      = 
       
 
  

   =   9.05 % (อัตราส่วนเฉลี่ย  10.21 %) 

 สหกรณ์มีอัตราการเติบโตของกําไร  ปี 2561 เท่ากับ 9.05 %  เปรียบเทียบกับปี 2550 เท่ากับ 14.80 % 
ลดลงจากปีก่อน 5.75% เปรียบเทียบกับอัตราส่วนเฉล่ีย(PEER GROUP) เท่ากับ 10.21 % 
 แสดงว่าสหกรณ์บริหารค่าใช้จ่ายมีประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ดี สมาชิกมีการกู้ยืมอย่างต่อเน่ืองถึงแม้อัตราการ
เติบโตของกําไรจะลดลงจากปีก่อน แต่อัตราการเติบโตของกําไรก็อยู่ในเกณฑ์ปกติ 

4.8   อัตรากําไรสุทธิ แสดงถึงความสามารถในการดําเนินงานของธุรกิจของสหกรณ์ว่ามีผลกําไรสุทธิเมื่อ
เทียบกับรายได้  อัตราส่วนหน้ีแสดงให้ทราบว่ารายได้ของสหกรณ์ทุก ๆ 100  บาท จะมีกําไรสุทธิเกิดขึ้นเท่าใด         
ถ้าอัตราส่วนที่คํานวณได้มีค่าสูง  แสดงว่าสหกรณ์มีความสามารถสูงในการทํากําไร  สูตรที่ใช้ในการคํานวณ  ดังนี้   

ทุนสะสมอืน่ปปีัจจุบัน– ทุนสะสมอื่นปีก่อน X 100 

ทุนสะสมอืน่ปก่ีอน 

12,372,074.52 - 13,755,754.45 X 100 
13,755,754.45 

กําไรสุทธิปีปัจจุบัน  -  กําไรสุทธปิีก่อน X 100 
กําไรสุทธิปีก่อน 

168,794,053.81 - 154,783,054.38 X 100 
154,783,054.38 
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 อัตรากําไรสทุธิ   (%) =               = 
      

=  69.58%  (อัตราส่วนเฉลี่ย 56.89 %) 
 สหกรณ์มีอัตรากําไรสุทธิ ปี 2561 เท่ากับ 69.58% เปรียบเทียบกับปี 2560 เท่ากับ 68.35% และ
เปรียบเทียบกับอัตราส่วนเฉล่ีย(PEER GROUP ) เท่ากับ 56.89 %   

แสดงว่า สหกรณ์มีความสามารถในการดําเนินงานได้ดีและสูงกว่าอัตราเฉล่ียโดยรวม สหกรณ์มีการวางแผน
และหาแหล่งเงินทุนที่ตํ่ามาบริหารจัดการในสหกรณ์เพ่ือลดต้นทุนทางการเงิน 
 
มิติที่  5  สภาพคล่อง (Liquidity) 
 สภาพคล่อง  เป็นการพิจารณาความเพียงพอของเงินสดหรือสินทรัพย์ที่มีสภาพใกล้เคียงเงินสด  รวมถึง
สินทรัพย์อ่ืนที่สามารถเปล่ียนเป็นเงินสดได้ง่าย 
 5.1 อัตราส่วนทุนหมุนเวียน  เป็นอัตราส่วนที่เป็นสัดส่วนระหว่างสินทรัพย์หมุนเวียนและหนี้สินหมุนเวียน   
แสดงให้เห็นถึงความสามารถในการชําระหน้ีระยะสั้นของสหกรณ์ โดยท่ีหนี้สิน 1 ส่วน มีสินทรัพย์ที่สามารถ
เปลี่ยนเป็นเงินสดเพ่ือชําระหน้ีได้กี่ส่วน  สูตรที่ใช้ในการคํานวณ  ดังนี้ 

    อัตราส่วนสภาพคล่อง(เท่า)       =      =    
       
                                  =  0.36 เทา่ (อัตราส่วนเฉลี่ย 0.38) 
 สหกรณ์มีอัตราส่วนทุนหมุนเวียน ปี 2561  เท่ากับ 0.36 เท่า  เปรียบเทียบกับปี 2560 เท่ากับ 0.29 เท่า  
และเปรียบเทียบกับอัตราส่วนเฉล่ีย(PEER GROUP) เท่ากับ 0.38 เท่า อัตราส่วนน้ี(ยิ่งสูงยิ่งดี) 
 แสดงว่า สหกรณ์ความสามารถในการชําระหน้ีที่ครบกําหนดชําระในหนึ่งปีให้แก่เจ้าหน้ีหรือเจ้าของเงินฝากสูง
กว่าค่าเฉล่ียโดยรวม เมื่อพิจารณาสินทรัพย์หมุนเวียนเพ่ิมขึ้น เน่ืองจากสหกรณ์มีเงินฝากธนาคาร,เงินฝากชุมนุม
สหกรณ์ เพ่ือใช้จ่ายในวันประชุมใหญ่ และมีเงินให้สมาชิกกู้ยืมระยะสั้น เพ่ิมขึ้น 

ด้านหน้ีสินหมุนเวียนเกิดจากการที่สหกรณ์กู้ยืมเงินระยะสั้นมาบริหารจัดการเพ่ือลดค่าใช้จ่ายด้านดอกเบ้ีย
จ่าย และเป็นเงินรับฝากจากสมาชิก เพ่ือเป็นการรักษาสภาพคล่องและสหกรณ์สามารถชําระหน้ีเงินกู้ยืมหรือคืนเงิน
รับฝากได้ตามกําหนด  

5.2 อัตราลูกหนี้ระยะสั้นที่ชําระได้ตามกําหนด เป็นอัตราส่วนที่ใช้วัดความสามารถของสหกรณ์ในการเรียก
เก็บหน้ีคืนจากลูกหน้ี  อัตราส่วนน้ีแสดงให้ทราบว่า ลูกหน้ีเงินกู้ระยะสั้นที่ถึงกําหนดชําระทุก ๆ 100 บาท            
จะสามารถชําระหน้ีได้ตามกําหนดก่ีบาท  ถ้าอัตราส่วนดังกล่าวสูงเท่าใดแสดงว่าความสามารถในการเรียกเก็บหนี้จาก
สมาชิกได้ดีเท่าน้ัน   สูตรที่ใช้ในการคํานวณ  ดังนี้ 

 
อัตราลูกหนี้ระยะสัน้ที่ชาํระได้ตามกําหนด (%)     =   

 
278,245,430.38 X  100 

278,343,830.88 
                                             

         =  99.96 % (อัตราส่วนเฉลี่ย 97.13) 
สหกรณ์มีอัตราลูกหน้ีระยะสั้นที่ชําระได้ตามกําหนด  ปี 2561  เท่ากับ  99.96  %  เปรียบเทียบกับปี 2560  

เท่ากับ  99.75%   และเปรียบเทียบกับอัตราส่วนเฉล่ีย (PEER GROUP )  เท่ากับ 97.13 %   
แสดงว่าสหกรณ์สามารถเรียกเก็บหน้ีคืนจากสมาชิกได้เป็นอย่างดี สมาชิกที่เป็นหน้ีถือว่าเป็นลูกหน้ีที่มี

คุณภาพ ส่วนที่ค้างชําระสหกรณ์ติดตามเร่งรัดเรียกเก็บได้ตามปกติ 

168,794,053.81 X 100 
242,555,297.79 

กําไรสุทธิ X 100 
รายได้

400,516,700.08 

1,095,388,630.96 
สินทรัพย์หมุนเวียน 

หนี้สนิหมุนเวียน 

ลูกหนี้ระยะสัน้ที่ชําระได้ตามกําหนด X 100 

ลูกหนีเ้งินกู้ระยะสัน้ที่ถึงกําหนดชําระ 
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5.3 อัตราหมุนของลูกหนี้  คือ ยอดอนุมัติเงินกู้ หาร ลูกหน้ีถัวเฉลี่ย  (ลูกหน้ีต้นปี+ลูกหน้ีปลายปีหาร2) 
ความหมาย แสดงความสัมพันธ์ระหว่างอนุมัติเงินกู้กับลูกหนี้ถัวเฉล่ีย ถ้าอัตราส่วนสูง แสดงว่ามีความสามารถในการ
บริหารลูกหน้ีได้ดี เปลี่ยนลูกหน้ีเป็นเงินสดได้เร็ว 

=    =  
    

=  0.63  รอบ (อัตราส่วนเฉล่ีย 0.55 รอบ) 
สหกรณ์มีอัตราการหมุนของลูกหน้ี ปี 2561 เท่ากับ 0.63 รอบ  เปรียบเทียบกับปี 2560 เท่ากับ 0.60 รอบ 

ซึ่งสูงกว่าปีก่อน และเปรียบเทียบกับอัตราส่วนเฉล่ีย (PEER GROUP ) เท่ากับ 0.55  
แสดงว่าการชําระหนี้คืนของสมาชิกภายในระยะเวลาหนึ่งปีเพ่ิมขึ้น หรือเปลี่ยนจากลูกหนี้เป็นเงินสดได้ 

เท่ากับ 0.60 รอบ สหกรณ์บริหารลูกหน้ีให้เกิดการชําระหน้ีได้มากกว่าอัตราส่วนเฉล่ียโดยรวม 
 

5.4 อายุเฉลี่ยของลูกหนี้  ความหมาย แสดงระยะเวลาในการเก็บหนี้จากลูกหนี้ว่ายาวนานแค่ไหน สามารถ
นํามาเปรียบเทียบกับเง่ือนไขการชําระเงิน เพ่ือแสดงถงึประสิทธิภาพในการเรียกเก็บหน้ี  

อายุเฉลี่ยของลูกหนี้ (วัน)    =            =                 
 
                                                      =     598.71 วัน (อัตราส่วนเฉลี่ย 357.15) 
 สหกรณ์มีอายุเฉลี่ยของลูกหน้ี ปี 2561 เท่ากับ 598.71 วัน เปรียบเทียบกับปี 2560 เท่ากับ 637.82 วัน 
อัตราส่วนเฉล่ีย(PEER GROUP ) 357.15 วัน  
 แสดงว่า สหกรณ์เรียกเก็บหนี้หน้ีระยะสั้นได้เร็วกว่าปีก่อน ในระหว่างปีสหกรณ์มีแผนปรับลดการส่งงวด 
ชําระหน้ี เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กําหนด ส่งผลให้อายุเฉลี่ยของลูกหน้ีสั้นลงกว่าปีก่อน  

มิติที่ 6 ผลกระทบของธุรกิจ (Sensitivity) 
 ผลกระทบของธุรกิจ  หรือความอ่อนไหวของธุรกิจ เป็นผลกระทบจากปัจจัยแวดล้อมของสหกรณ์ อันมี
สาเหตุจากปัจจัยเสี่ยงที่มาจากภาครัฐ เอกชนเสถียรภาพทางการเมือง นโยบายรัฐบาลวิกฤตเศรษฐกิจโลก            
ภัยธรรมชาติ ข่าวลือ หรือจากสถานการณ์ทั่วไป ซึ่งเป็นปัจจัยที่มีผลกระทบในแง่ลบ  หากสหกรณ์ไม่มีการวางแผน     
กลยุทธ์ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  ย่อมส่งผลกระทบต่อฐานะการเงินของสหกรณ์ 

สรุปโดยรวม 
 สรุปผลการดําเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด อยู่ในเกณฑ์ดีและเป็นปกติ
แต่อย่างไรก็ตามสหกรณ์ตามเฝ้าระวัง ติดตามและวิเคราะห์สถานการณ์เศรษฐกิจอย่างต่อเน่ืองเพ่ือนํามาวิเคราะห์และ
ปรับปรุงการดําเนินงานของสหกรณ์   

 สหกรณ์มีการประชาสัมพันธ์ รณรงค ์ ส่งเสริมการออมของสมาชิกอย่างต่อเน่ือง และแนะนําให้กู้ยืมเงินตาม
ความจําเป็น  มีการติดตามการชําระหน้ีให้ได้ตามระยะเวลาที่กําหนด  และสร้างความเช่ือม่ันให้กับสมาชิกและผู้มสีว่น
เกี่ยวข้องว่าสหกรณ์มีความมัน่คง ยึดหลักการสหกรณ์ในการพ่ึงพาตนเอง ดําเนินงานโดยมุ่งเน้นให้เกิดสภาพคล่องใน
สหกรณ์   และคํานึงถึงประโยชน์ของสหกรณ์และมวลสมาชิกเป็นสําคัญ 
 
                 วิเคราะห์โดย 
          นางชญาดา  มูลพานิชย์ 
            ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายการเงินและบัญชี 

 

ยอดอนุมัติเงนิกู้ 

ลูกหนี้ถัวเฉลี่ย
2,282,583,944.46 
3,591,352,592.29 

ลูกหนีค้งเหลือ  X 365 
ยอดจ่ายเงนิกู้รวม 

3,744,134,457.42 X 365 
2,282,583,944.46 
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