
   สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 1

รายงานประจำาปี 2563
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด

วันอาทิตย์ที่ 1 พฤศจิกายน 2563
ณ ห้องดาวสยามคอนเวนชั่นฮอลล์  โรงแรมสยามแกรนด์

อำาเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี

วิสัยทัศน์
เป็นสหกรณ์ออมทรัพย์ที่มั่นคง  บริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล

มุ่งยกระดับคุณภาพชีวิตสมาชิก และเอื้ออาทรต่อสังคม

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด

ตั้งอยู่ที่      :  4/1 ถนนอธิบดี ตำาบลหมากแข้ง
                  อำาเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 41000
โทรศัพท์    :  (042) 249 407, (042) 211 561
E-mail      :  udcoop_moph@hotmail.com
website    :  www.udcoop.com
facebook  :  www.facebook.com/udcoop

นำาเล ่มน ี ้

เข ้าประช ุมด ้วย

รายงานประจำาปี  2563       สหกรณ
์ออมทรัพ

ย์สาธารณ
สุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด

เข ้ าประช ุมด ้วย
เข ้าประช ุมด ้วย
เข ้าประช ุมด ้วย

การประชุมใหญ่สามัญประจำาปี 2563

หลวงพ ่อท ันใจ
ว ัดภ ูทอง เทพน ิม ิต อ .หนองแสง จ .อ ุดรธาน ี

New Normal

สแกน QR-CODE
เพื ่อ download เอกสาร

ว ัดภ ูตะ เภาทอง
อ.หนองว ัวซอ จ .อ ุดรธาน ี



หลักการสหกรณสากล
 หลักการที่ 1 การเปดรับสมาชิกทั่วไปและดวยความสมัครใจ

 สหกรณเปนองคการโดยสมัครใจ เปดรับบุคคลทุกคนซ่ึงสามารถใชบริการของสหกรณ และเต็มใจรับผิดชอบ 

ในฐานะสมาชิกเขาเปนสมาชิก โดยไมมีการเลือกปฏิบัติในเรื่องเพศ ฐานะทางสังคม เชื้อชาติ การเมือง หรือศาสนา

 หลักการที่ 2 การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย

 สหกรณเปนองคการประชาธิปไตยที่ควบคุมโดยสมาชิกซึ่งมีสวนรวมอยางแข็งขันในการกําหนดนโยบาย

และ การตัดสินใจของสหกรณ ชายและหญิงผูปฏิบัติงานในฐานะผูแทนจากการเลือกตั้งตองรับผิดชอบตอบรรดา

สมาชิก ในสหกรณปฐมสมาชิกมีสิทธิออกเสียงเทากัน (คนหนึ่งมีหนึ่งเสียง) และในสหกรณระดับอื่นก็จัดใหดําเนิน

การตามแนวทางประชาธิปไตยดวย

 หลักการที่ 3 การมีสวนรวมทางเศรษฐกิจโดยสมาชิก

 สมาชิกพึงมีสวนใหทุนแกสหกรณอยางเปนธรรม และควบคุมการใชทุนของสหกรณตามแนวทางประชาธิปไตย 

ตามปกติสวนหนึ่งของทุนนั้นอยางนอยที่สุดตองเปนสินทรัพยสวนรวมของสหกรณ และสมาชิกจะไดรับผลตอบแทน 

ในอัตราจํากัด (ถามี) จากการลงทุนในสหกรณตามเงื่อนไขแหงการเปนสมาชิก บรรดาสมาชิกจะจัดสรรเงินสวนเกิน 

เพื่อความมุงหมายอยางใดอยางหนึ่งหรือทั้งหมดดังตอไปนี้ก็ไดคือ เพื่อพัฒนาสหกรณของพวกเรา โดยอาจกอตั้งเงิน

สํารอง ซึ่งอยางนอยที่สุดสวนหนึ่งของเงินสํารองนี้จะแบงแยกมิไดหรือจัดสรรเพื่อประโยชนแกสมาชิกตามสวนของ

ธุรกิจที่ไดทํากับสหกรณ หรือเพื่อสนับสนุนกิจกรรมอื่น ๆ ที่บรรดาสมาชิกเห็นชอบ

 หลักการที่ 4 การปกครองตนเองและความเปนอิสระ

 สหกรณเปนองคการชวยเหลือตนเองและปกครองตนเอง ซึ่งควบคุมโดยสมาชิก ถาสหกรณเขาทําขอตกลง

กับองคการอื่น ๆ รวมทั้งรัฐบาล หรือแสวงหาทุนจากแหลงภายนอก สหกรณพึงทําขอตกลงเชนนั้นภายใตเงื่อนไข

อันมั่นใจไดวา บรรดาสมาชิกยังคงควบคุมสหกรณตามแนวทางประชาธิปไตย และจะตองธํารงไวซึ่งสภาพการ

ปกครองตนเอง ของสหกรณ

 หลักการที่ 5 การศึกษา การฝกอบรม และขอมูลขาวสาร

 สหกรณพึงใหการศึกษาและการฝกอบรมแกบรรดาสมาชิก ผูแทนจากการเลือกตั้ง ผูจัดการและพนักงาน 

เพื่อบุคคลเหลานั้นสามารถมีสวนชวยพัฒนาสหกรณของพวกเขาอยางมีประสิทธิผล และพึงใหขาวสารความรูใน

เร่ืองลักษณะและประโยชนของการสหกรณแกประชาชนท่ัวไป โดยเฉพาะอยางย่ิงเยาวชนและผูนําดานความคิดเห็น

 หลักการที่ 6 การรวมมือระหวางสหกรณ

 สหกรณพึงรับใชสมาชิกอยางมีประสิทธิผลสูงสุดและทําใหขบวนการสหกรณเขมแข็ง โดยการทํางานดวยกัน

ภายใตโครงสรางอันประกอบดวยสหกรณระดับทองถิ่น ระดับชาติ ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ

 หลักการที่ 7 ความเอื้ออาทรตอชุมชน

สหกรณพึงทํางานเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชนที่สหกรณตั้งอยูทั้งนี้ตามนโยบายที่ไดรับความเห็นชอบ

จากสมาชิก 
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รายงานประจําป 2563

(นายเสมอเทพ   ศรีทาสรอย)

ประธานกรรมการ

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด
เลขที่  4/1  ถนนอธิบดี  ตําบลหมากแขง  อําเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี  

โทรศัพท.  042-211561,  042-249407    โทรสาร. ตอ 108

ที่  สอ.สธ.อด. 902 / 2563

     15  ตุลาคม  2563

เรื่อง ขอเชิญประชุมใหญสามัญประจําป 2563

เรียน สมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด

  ดวยสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด  กําหนดจัดประชุมใหญสามัญ

ประจําป 2563 ในวนัอาทิตยท่ี 1 พฤศจิกายน 2563 ณ หองประชมุดาวสยามคอนเวนชัน่ฮอลล โรงแรมสยาม

แกรนด  จังหวัดอุดรธานี  โดยลงทะเบียนตั้งแต เวลา 07.00 น. – 11.00 น.

  ดังนั้น  จึงขอเชิญสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด  เขาประชุม

ตามวัน เวลา และสถานที่ดังกลาว  

 จึงเรียนมาเพื่อทราบ

ขอแสดงความนับถือ
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   สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด

ประกาศสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด

ฉบับที่  1 / 2564

เรื่อง   การประชุมใหญสามัญประจําป  2563

………………………………………

  อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับ  สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด 

ขอ 62 หมวดการประชุมใหญ ใหคณะกรรมการดําเนินการเรียกประชุมใหญสามัญประจําป ปละหนึ่งคร้ัง

ภายในหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีสหกรณ  จึงประกาศใหสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข

จังหวัดอุดรธานี  จํากัด  เขาประชุมใหญสามัญประจําป  2563  ในวันอาทิตยที่ 1 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2563

เริ่มลงทะเบียนเวลา 07.00 - 11.00 น. ณ หองประชุมดาวสยามคอนเวนชั่นฮอลล โรงแรมสยามแกรนด  

จังหวัดอุดรธานี

ประกาศ  ณ  วันที่  15  ตุลาคม  พ.ศ. 2563

(นายเสมอเทพ   ศรีทาสรอย)

ประธานกรรมการ

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด
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รายงานประจําป 2563

สารจากประธานกรรมการ
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด

เรียน    สมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ที่เคารพทุกทาน

 สหกรณออมทรพัยสาธารณสขุจงัหวัดอุดรธานี จํากัด โดยการบรหิารงานของคณะกรรมการดําเนินการชุดที ่ 27 
ไดดําเนินการมาครบรอบปบัญชี 2563 นับเปนปที่มีผลการดําเนินงานที่ดีมาก ทั้งในดานบริหารจัดการ และความ
มั่นคงทางการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 มีสมาชิกจํานวน 5,406 ราย เพิ่มขึ้น 264 ราย คิดเปนรอยละ 5.13 
มีสินทรัพยรวม 4,384,338,628.29 บาท เพิ่มขึ้นจากปที่ผานมาถึง 352,636,987.60 บาท คิดเปนรอยละ 8.75 
และสามารถบริหารทรัพยสินใหเกิดกําไรสุทธิ 189,928,817.55 บาท จึงไดเสนอรางจัดสรรกําไรสุทธิ เพื่อจาย
เปนเงินปนผล ในอัตรา 6.15% และเงนิเฉล่ียคนืในอตัรา 5.65% 10.65% และ 13.00% ตามประเภทของดอกเบีย้เงนิกู
 ในระหวางปเกดิภาวะการระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 สงผลใหสมาชิกประสบปญหาดานคาครองชีพ
ที่สูงขึ้น บุคคลในครอบครัววางงาน สหกรณฯ จึงจัดโครงการใหผอนผันการชําระหน้ีเปนระยะเวลา 3 เดือน 
และ ไดประกาศปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกูยืมทุกประเภทรอยละ 0.25 รวมถึงใหสงชําระหุนรายเดือนขั้นตํ่า 300 บาท 
เพือ่บรรเทาความเดอืดรอนใหแกสมาชิก รวมถงึสหกรณไดมอบเงินชวยเหลอืสมาชกิในพืน้ที ่อําเภอกุดจับ อําเภอนํา้โสม
และอําเภอนายูง และพื้นที่อื่นๆ ที่ประสบวาตภัย จํานวน 22 ราย มอบเงินชวยเหลือรวม 116,500 บาท 
 ทั้งนี้ในดานสังคมและสิ่งแวดลอม สหกรณฯไดสนับสนุนจักรเย็บผา 1 หลัง เพ่ือเย็บหนากากผาใหแกผูที่อยู
ระหวางการเฝาสังเกตุอาการในศูนยคัดกรองผูติดเชื้อ และมอบหนากากผาใหแกสมาชิกที่มาติดตอ พรอมกับมอบให
ชุมชนผานกรรมการดําเนินการประจําเขต จํานวน 1,000 ชิ้น สนับสนุนงบประมาณการดําเนินงานของโรงพยาบาล 
3 แหง สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 3 แหง โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 1 แหง ๆ  ละ 5,000 บาท รวมเปนเงิน 
35,000 บาท และรวมเปนเจาภาพกฐนิสามคัคกัีบสํานักงานสาธารณสขุจังหวัดอุดรธานี เพือ่นําไปถวายวัดเมตตากติตคิณุ 
ตําบลนํ้าพน อําเภอหนองวัวซอ จังหวัดอุดรธานี เปนเงิน 20,000 บาท เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2562
 คณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 27 มีความมุงหวังใหสหกรณฯ เปนองคกรที่ดีมีความเขมแข็ง มีการบริหาร
จัดการดวยความโปรงใส การมีสวนรวม และมีการใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สืบเน่ืองจากสหกรณ
ไดเขารวมโครงการสหกรณสีขาวดวยธรรมาภิบาล ตั้งแตป 2560 จนถึงปจจุบัน สหกรณไดผานการตรวจประเมิน
ผานเกณฑสหกรณสีขาวและธรรมาภิบาล ครบทุกหมวดตอเนื่องเปนปท่ี 2 ไดคะแนนประเมินรอยละ 98.72 
แสดงใหเห็นวาสหกรณบริหารงานไดมาตรฐานเปนที่ยอมรับของทุกฝายที่เกี่ยวของ
 ในโอกาสนี้ กระผมขอขอบพระคุณ คณะที่ปรึกษา กรรมการดําเนินการ ผูตรวจสอบกิจการ ผูสอบบัญชีสหกรณ 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี สํานักตรวจบัญชีสหกรณจังหวัดอุดรธานี เจาหนาที่สหกรณ และสมาชิกทกุทาน
ที่มีสวนสําคัญยิ่งในความสําเร็จของสหกรณ ขอใหคุณพระศรีรัตนตรัย และ สิ่งศักดิ์สิทธ์ิทั้งหลาย โปรดอํานวยพร
ใหทุกทานประสบแตความสขุ ความเจรญิ รวมพฒันาสหกรณออมทรพัยสาธารณสขุจงัหวัดอดุรธาน ีจํากัด ของเราใหเจริญ 
ยั่งยืนสืบไป

(นายเสมอเทพ   ศรีทาสรอย)
ประธานกรรมการ

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด

ค
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นางสาวศิวาการ จันทะไทย
กรรมการศึกษาฯ

นางพัชรี ฤทธิ์ศร
กรรมการศึกษาฯ

นายพูลสินธุ พงษประเทศ
ประธานกรรมการศึกษา

นางสาวปราณี พระโรจน
กรรมการศึกษาฯ

นางนพมาศ ศรีทุม
เลขานุการกรรมการศึกษาฯ

นายธนโชติ คุยบุตร
เลขานุการกรรมการเงินกู

นายอูด พลนามอินทร
กรรมการเงินกู

นายนกเทศ วงศกระโทก
กรรมการเงินกู

นางเทพี รอดขันเมือง
กรรมการเงินกู

นายสุรัตน กัณหา
ประธานกรรมการเงินกู

นายกิตติพงษ บัวติก
เลขานุการ

นางพัชรินทร ชํานาญกิจ
เหรัญญิก

นายปุรินทร จุนโกเศศ
รองประธานกรรมการ

นายเชวง ยอดยศ
รองประธานกรรมการ

นายเสมอเทพ  ศรีทาสรอย
ประธานกรรมการ

คณะกรรมการอํานวยการ

คณะกรรมการเงินกู

คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ

คณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ชุดที่ 27

ง
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นายชัยสิทธิ์ ทาปลัด
เลขานุการผูตรวจสอบกิจการ

นางอัญชุลี  เสงี่ยมศักดิ์
เจาหนาที่การเงิน

นายอมเรศ  อุปพงศ
เจาหนาที่การเงิน

นางสาวศศิภรณ  เทพนวน
เจาหนาที่บัญชี

นายกันยชัชชัย  โพธิหลา
เจาหนาที่คอมพิวเตอร

นางจําเนียร  พงษไทย
เจาหนาที่สินเชื่อ

นางสาวภัทธราวดี  ยศสงคราม
เจาหนาที่สินเชื่อ

นางสาววรรณพร  ไชยสัตย
เจาหนาที่ธุรการ

นางสาวอําพร  ราชชะ
พนักงานบริการ

นายศราวุธ  สืบอินทร
พนักงานขับรถ

คณะผูตรวจสอบกิจการ

นางสาวพรพิมล พงษไทย
ผูตรวจสอบกิจการ

นางสาววิไลรัตน  จิตตโคตร 
ประธานผูตรวจสอบกิจการ

เจาหนาที่สหกรณ

นางสาวทัศนีย  กําไรทอง
ผูจัดการ นายจารุวัฒน  โคตรประดา

ผูชวยผูจัดการฝายสินเชื่อ
นางชญาดา  วงษา

ผูชวยผูจัดการฝายการเงินและบัญชี

จ
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ที่ปรึกษา

นางสาวอุทุมพร  อภัยโส
ที่ปรึกษาดานบุคลากร

นายมรกต  พิมพาเลีย 
ที่ปรึกษาดานคอมพิวเตอร

นางสาวรื่นฤดี  แสนมนตรี
ที่ปรึกษาดานการเงินและบัญชี

นายทรัพยสิน วงษศิลป
ที่ปรึกษาดานกฎหมาย

นายแพทยปรเมษฐ กิ่งโก
ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์

คณะกรรมการสรรหา

นายภีมภูริ  ปทมธรรมกุล
กรรมการและเลขานกุารสรรหา

นางชนัญชิดา  สองสี
กรรมการสรรหา

นายนรากร  สารีแหล
กรรมการสรรหา

นายวชิระ  รัตนเพชร
กรรมการสรรหา

นางณญาดา  ขันธวิชัย
ประธานกรรมการสรรหา

ฉ
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รายงานการประชมุใหญสามัญ ประจําป 2563 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอดุรธานี จํากัด 

วันอาทิตยที่ 1 พฤศจิกายน   2563 
ณ หองดาวสยามคอนเวนชั่นฮอลล  โรงแรมสยามแกรนด  อําเภอเมือง  จังหวัดอดุรธาน ี

............................................................. 
 สมาชิกผูมาประชุม  จํานวน  4,306  คน  จากสมาชิกทั้งหมด  4,794 คน  
ผูเขารวมประชุม 

1. นายแพทยปรเมษฐ  ก่ิงโก  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
2. นายสุรพล  นรสิงหธาดา นักวิชาการสหกรณชํานาญการพิเศษ 
3. นางสาวเบญจพร รักขพันธ นักวิชาการตรวจบัญชีสหกรณชํานาญการ 
4. นางสาวจุลัยภรณ ศรีภิรมย  นักวิชาการตรวจบัญชีสหกรณปฏิบัติการ 
5. นางนาฎ  มอมพะเนาว ผูชวยผูสอบบัญชีสหกรณ 
6. นายดํารง  ทองบุญ  ผูสอบบัญชีสหกรณ  

เริ่มประชุมเวลา 08.00 น. 
   

ระเบียบวาระที่  1  เรื่องประธานแจงใหทราบ 
  1.  แนะนําผูเขาประชุม  และผูเขารวมประชุม       

  1. นายแพทยปรเมษฐ  กิ่งโก  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
  2. นายสุรพล  นรสิงหธาดา นักวิชาการสหกรณชํานาญการพิเศษ 
  3. นางสาวเบญจพร รักขพันธ นักวิชาการตรวจบัญชีสหกรณชํานาญการ 
  4. นางสาวจุลัยภรณ ศรีภิรมย  นักวิชาการตรวจบญัชีสหกรณปฏิบัติการ 
  5. นางนาฎ  มอมพะเนาว ผูชวยผูสอบบัญชีสหกรณ 

   6. นายดํารง  ทองบุญ  ผูสอบบัญชีสหกรณ 
มติที่ประชมุ  รับทราบ 

 
ระเบียบวาระที่  2  เรื่องพิจารณาเลือกตั้ง  ประธานกรรมการ และกรรมการดําเนินการ 
   ตามขอบังคับของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ. 2554 แกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2     
พ.ศ. 2555 ขอ 72 กําหนด “ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ  ประกอบดวยประธานกรรมการหนึ่งคน        
และกรรมการดําเนินการอีกสิบสี่คน ซึ่งที่ประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิก ใหกรรมการดําเนินการเลือกตั้งในระหวางกันเอง
ขึ้นดํารงตําแหนงรองประธานกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน  เลขานุการคนหนึ่ง และ/หรือเหรัญญิกคนหนึ่ง  นอกนั้นเปน
กรรมการ และปดประกาศใหทราบโดยทั่วกัน  ณ  สํานักงานสหกรณฯ”  
 ใหสหกรณฯ ดําเนินการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการดําเนินการใหแลวเสร็จกอนวันประชุมใหญภายใน    
30 วัน เพ่ือใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งผูที่ไดรับสรรหาเปนประธานกรรมการและกรรมการดําเนินการ ทั้งนี้ใหเปนไปตาม
ระเบียบของสหกรณที่ไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ 
 ป  2563  มีประธานกรรมการ จํานวน 1 คน และกรรมการดําเนินการพนจากตําแหนง จํานวน 7 คน  มีดังนี ้
 ประธานกรรมการ 
  นายเสมอเทพ  ศรทีาสรอย พนจากตําแหนง   วาระที่ 1 
   กรรมการดําเนินการ   จํานวน 7 คน  มีดังนี้ 
  กรรมการดําเนินการ เขต 1 นางนพมาศ     ศรีทุม  พนจากตําแหนง วาระที่ 1 
  กรรมการดําเนินการ เขต 2 นายกิตติพงษ  บัวติก  พนจากตําแหนง วาระที่ 1 
  กรรมการดําเนินการ เขต 3 นายธนโชติ     คุยบุตร  พนจากตําแหนง วาระที่ 1 
  กรรมการดําเนินการ เขต 4 นางพัชรินทร  ชํานาญกิจ  พนจากตําแหนง วาระที่ 2 
  กรรมการดําเนินการ เขต 5 นายพูลสินธุ    พงษประเทศ พนจากตําแหนง วาระที่ 1 
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 กรรมการดําเนินการ เขต 6 นายปุรินทร   จุนโกเศศ  พนจากตําแหนง วาระที่ 2 

 กรรมการดําเนินการ เขต 7 นางสาวปราณี  พระโรจน  พนจากตําแหนง วาระที่ 1 

       เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2563  สหกรณไดจัดใหมีการสรรหาประธานกรรมการและ กรรมการดําเนินการนั้น  
ผลการสรรหากรรมการดําเนินการ เปนดังนี ้
 ผูไดรับการสรรหาเปน ประธานกรรมการ   นายสาคร  รอดขันเมือง 
 ผูไดรับการสรรหาเปน กรรมการดําเนินการ 

 เขต 1  นางชุลีพร แดนสุข    เขต 2  นายถนัด ธุระพันธ    
 เขต 3  นายสุนันท สุวรรณ  เขต 4  นายเสกสรรค สองจันทร  
 เขต 5  นางสาวนพพร จันทรเสนา  เขต 6  นายประเสริฐ สุภภูม ิ
 เขต 7  นายฐนกร คําหารพล   

 จึงเสนอท่ีประชุมใหญพิจารณาเลือกตั้งผูมีรายชื่อขางตนเปนประธานกรรมการ  และกรรมการดําเนินการแทน
ตําแหนงที่วางลง และ มีวาระ 2 ป  

 มติที่ประชุม   มติเปนเอกฉันทเลือกตั้งผูที่ไดรับการสรรหาเปนประธานกรรมการและกรรมการ
ดําเนินการ 
 

ระเบียบวาระที่  3  เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป  2562 
  ตามที่สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด  ไดสงสําเนารายงานการประชุมใหญสามัญ 
ประจําป 2562 วันอาทิตยที่ 3 พฤศจิกายน 2562  ใหสมาชิกที่เขาประชุมใหญสามัญฯ ในครั้งนั้นไดพิจารณา (ตามหนังสือ 
สอ.สธ.อด.  ว.1/2563  ลงวันที่ 14 ตุลาคม  2562) โดยหากสมาชิกทานใดเห็นวารายงานการประชุมไมถูกตอง หรือมีคํา
ทักทวง/แกไขประการใด ขอใหแจงกลับสหกรณฯ ทราบ ภายในวันที ่ 25 ตุลาคม 2563  

โดยสหกรณฯ ไดอับโหลดรายงานประจําป 2562 ไวทีเ่ว็บไซตสหกรณ www.udcoop.com แลว 
  มติที่ประชุม  มติเปนเอกฉันทรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2562 
 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องรับทราบจํานวนสมาชิกเขาใหม ลาออก เสียชีวิต ประจําป 2563 
     ประธานฯ แจงตอที่ประชุมทราบจํานวนสมาชิกเขาใหม ลาออก เสียชีวิต ประจําป 2563 
มีจํานวนดังตอไปนี้ 

รายการ สมาชิกสามัญ สมาชิกสมทบ รวมสมาชิกท้ังสิ้น 
สมาชิกยกมาตนป (ต.ค.62) 4,483 659 5,142 
บวก    เขาใหม 306 111 417 
หัก      ลาออก 62 52 114 
          โอนออก 18 0 18 
          ใหออก 7 0 7 
          เสียชีวิต 13 1 14 
สมาชิกคงเหลือ (30 ก.ย.63) 4,689 717 5,406 

เพิ่ม (ลด) 206 58 264 
          มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  5  เรื่องรายงานผลการดําเนินงาน  ประจําป 2563 
    ประธานไดมอบหมายให เลขานุการ รายงานผลการดําเนินงานของสหกรณประจําป 2563                        

ซึ่ง มีรายละเอียดตามรายงานประจําป 2563  ตั้งแตหนา 3 ถึงหนา 15 
   มติท่ีประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่  6 เรื่องรายงานผลการตรวจสอบกิจการ 
    นายชัยสิทธิ์  ทาปลัด ผูตรวจสอบกิจการสหกรณฯ  รายงานผลการตรวจสอบกิจการสหกรณ ประจําป 
2563 ซึ่งมีรายละเอียดตามรายงานประจําป 2563  ตั้งแตหนา 16 ถึงหนา 21 

   มติที่ประชมุ  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  7    เรื่อง  การพิจารณาอนุมัติงบการเงินของสหกรณฯ ประจําป 2563 
       ประธานไดมอบหมายให นายดํารง  ทองบุญ  ผูสอบบัญชีสหกรณฯ รายงานการสอบบัญชีสหกรณฯ
ประจําป 2563   
      นายดํารง  ทองบุญ ไดรายงานการสอบบัญชีสหกรณฯ ประจําป 2563 มีรายละเอียดตามรายงาน
ประจําป 2563 ตั้งแตหนาที่ 22 ถึงหนาที่ 36    
       ทั้งนี้สรุปไดดังตอไปนี้ 

        สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอดุรธานี  จํากัด 
งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ  วันท่ี  30 กันยายน  2563   
     ป 2563  ป 2562 
  สินทรัพย   บาท  บาท 

สินทรัพยหมุนเวียน     
 เงินสดและเงินฝากธนาคาร  94,605,011.87   82,616,878.44 
 เงินใหกูยืมระยะสั้น      331,791,713.74   287,303,695.39 
 ลูกหนี้พนสภาพ   5,833,314.10   5,740,112.32 
 หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ      5,833,314.10  2,522,527.50 
   0.00  3,217,584.82 
 ดอกเบี้ยเงินใหกูคางรับ       2,321,278.75   3,092,041.25 
 สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน  2,681,874.76   606,452.01 
 รวมสินทรัพยหมุนเวียน  431,399,879.12   376,836,651.91 

 
สินทรัพยไมหมุนเวียน     
 เงินลงทุนระยะยาว  18,546,500.00  18,446,500.00 
 เงินใหกูยืมระยะยาว - สุทธ ิ  3,932,511,736.28  3,634,156,185.35 
 อาคารและอุปกรณ  - สุทธ ิ  1,036,679.74  1,290,242.13 
 สิทธิการใชประโยชนในอาคาร  843,833.15  972,061.30 
 รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน  3,952,938,749.17  3,654,864,988.78 
              รวมสินทรัพย  4,384,338,628.29  4,031,701,640.69 
        

 หนี้สินและทุนของสหกรณ     
หนี้สินหมุนเวียน     
 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้น  313,154,796.57  150,000,000.00 
 สวนของหนี้สินไมหมุนเวียนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป  19,000,000.00  13,875,600.00 
 เงินรับฝาก  1,399,424,000.57  1,163,389,028.53 
 หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน  1,729,666.64  1,907,367.84 
 รวมหนี้สินหมุนเวียน  1,733,308,463.78  1,329,171,996.37 
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     ป 2563  ป 2562 
     บาท  บาท 

หนี้สินไมหมุนเวียน     
 เงินกูยืมระยะยาว  0.00  289,708,300.00 
 หนี้สินไมหมุนเวียนอ่ืน  10,838,827.80  9,383,817.79 
 รวมหนี้สินไมหมุนเวียน  10,838,827.80  299,092,117.79 
                รวมหนี้สิน  1,744,147,291.58  1,628,264,114.16 

ทุนของสหกรณ     
 ทุนเรือนหุน (มูลคาหุนละ 10.00 บาท)  2,259,008,270.00  2,054,361,370.00 
 ทุนสํารอง  177,539,128.23  159,273,471.05 
 ทุนสะสมตามขอบังคบั ระเบียบอ่ืน ๆ  13,715,120.93  13,235,170.66 
 กําไรสุทธิประจําป  189,928,817.55  176,567,514.82 
              รวมทุนของสหกรณ  2,640,191,336.71  2,403,437,526.53 
 รวมหนี้สินและทุนของสหกรณ  4,384,338,628.29  4,031,701,640.69 

 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอดุรธานี  จํากัด 

งบกําไรขาดทุน 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2563  

     ป 2563  ป 2562 
     บาท  %  บาท  % 

รายไดดอกเบ้ียและผลตอบแทนจากการลงทุน  267,872,050.82   100.00  255,790,816.82  100.00 
 หัก  คาใชจายดอกเบี้ยและเงินลงทุน    58,433,998.29   21.81  61,813,805.42  24.16 
หัก หนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญ 3,310,786.60  1.24  1,349,459.50  0.53 

รายไดดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากเงินลงทุนสุทธ ิ 206,127,265.93  76.95  192,627,551.90  75.31 
บวก รายไดอื่น        980,773.35      0.37   1,153,701.95  0.45 
หัก คาใชจายในการดําเนนิงาน 17,179,221.73  6.41  17,213,739.03  6.73 

 กําไรสุทธิ 189,928,817.55  70.90  176,567,514.82  69.03 

 
  เมื่อนายดํารง  ทองบุญ ผูสอบบัญชีสหกรณฯ รายงานงบการเงินเสร็จแลว ประธานจึงขอใหที่ประชุม
อนุมัติงบการเงนิของสหกรณฯ ประจําป 2563  ตามที่ผูสอบบัญชีสหกรณรายงาน 
  มติที่ประชุม   มติเปนเอกฉันทอนุมัติงบการเงินสหกรณ ประจําป 2563 
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ระเบียบวาระที่  8  เรื่องพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2563 
ตามที่สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด  ไดดําเนินงานครบรอบปบัญชี ประจําป 2563 ผลการ

ดําเนินกิจการ มีกําไรสุทธิ  ทั้งสิ้น 189,928,817.55 บาท คณะกรรมการดําเนินการจึงเสนอที่ประชุมพิจารณาจัดสรรกําไร
สุทธิประจําป  2563  ดังตอไปนี้ 

รายละเอียด จํานวนเงิน รอยละ 
1. ทุนสํารอง  ไมนอยกวารอยละ 10 ของกําไรสุทธิ  
2. คาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  
    ไมเกินรอยละ 1 ของกําไรสุทธิแตไมเกิน 30,000 บาท 
3. เงินปนผลตามหุน  รอยละ 6.15  ตอป ของคาหุนที่ชําระแลว 
4. เงินเฉลี่ยคืนของดอกเบี้ยท่ีชําระแลว 
 (สวัสดิการ รอยละ 5.65, สามัญ/ฉุกเฉิน รอยละ 10.65, รวมหนี้, พฒันาคุณภาพชีวติ รอยละ 13.00)  

5. โบนสัแกกรรมการและเจาหนาที่สหกรณ  ไมเกินรอยละ 10  ของกําไรสุทธิ 
6. ทุนสาธารณประโยชน  ไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ 
7. กองทุนชวยเหลือสมาชิก  (4,689 คน x 550 บาท) 
8. กองทุนชวยเหลือผูค้ําประกัน 
9. กองทุนสวัสดิการสมาชิก 
10. ทุนสะสมจัดหาสํานักงานแหงใหม 
11. ทุนรักษาระดับอัตราปนผล 

18,996,766.36 
 

30,000.00 
131,996,398.98 

 
32,772,426.20 
1,500,000.00 

100,000.00 
2,578,950.00 

400,000.00 
1,394,276.01 

100,000.00 
60,000.00 

10.00 
 

0.02 
69.50 

 
17.26 
0.79 
0.05 
1.36 
0.21 
0.73 
0.05 
0.03 

รวมกําไรสุทธิ  ป 2563 189,928,817.55 100.00 
 

การจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2563 ตามที่เสนอมีดังนี้ 
1. เปนของสมาชิกรอยละ 86.76 ของกําไรสุทธ ิ  เปนเงิน 164,768,825.18  บาท 
2. เปนผลประโยชนแกสมาชิกรอยละ 12.44 ของกําไรสุทธ ิ  เปนเงนิ 23,629,992.37 บาท 
3. เปนของกรรมการดําเนินการและเจาหนาที่ รอยละ 0.79 ของกําไรสุทธิ เปนเงิน 1,500,000.00 บาท 
4. เปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยรอยละ 0.01 ของกําไรสุทธิ   เปนเงิน 30,000.00 บาท 

รวมเปนเงิน 189,928,817.55 บาท 

           มติที่ประชุม  มติเปนเอกฉันทอนุมัติใหจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2563 ตามที่คณะกรรมการเสนอ 
 

ระเบียบวาระที่  9  เรื่องพิจารณากําหนดคาตอบแทน คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก และคาเบี้ยประชุม  
                         ประจําป 2564 

               อางถึงขอบังคบัสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ. 2554 ขอ 71 (5) และ (9) 
กําหนดใหที่ประชุมใหญสามัญประจําป มีอํานาจหนาที่พิจารณาวินิจฉัยเก่ียวกับพิจารณากําหนดบําเหน็จ คาตอบแทน   
การปฏิบัติงานของ ผูตรวจสอบกิจการ และกําหนดคาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก และคาเบี้ยประชุมของกรรมการ
ดําเนินการ  กรรมการอ่ืนๆ ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ผูตรวจสอบกิจการ เจาหนาที่สหกรณฯ หรือบุคคลที่
ปฏิบัติงานใหกับสหกรณฯ นั้น 
   มติท่ีประชุม   ที่ประชุมมีมติกําหนดคาตอบแทน คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก และคาเบี้ย
ประชุม ประจําป 2564 

1. กําหนดคาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการ 3 คน  เปนเงนิ  126,000.00  บาท 
               (3 คน x  3,500.00 บาท  x  12 เดือน =  126,000.00 บาท)   
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2. คาตอบแทนที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์  จํานวน   40,000.00  บาท  
3. คาพาหนะ  คาเบ้ียเลี้ยง คาเบี้ยประชุม และคาเชาที่พัก (เทาเดิมป 63) 
    3.1 คาพาหนะ 

  3.1.1  คาพาหนะวันสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ  
           จํานวน 500.00 บาท  (สําหรับสมาชิก  กรรมการ  ผูตรวจสอบ  เจาหนาที่) 
  3.1.2  คาพาหนะวันประชุมใหญ จายเปนเงินสด 
           จํานวน 1,500.00 บาท (สําหรับสมาชิกที่มาประชุมใหญ) 
  3.1.3  คาพาหนะเบิกจายคาน้ํามันเชื้อเพลิงรถยนต อัตรา 4.00 บาท ตอระยะทาง 1 กิโลเมตร              
            กรณีใชรถยนตสวนตัว ในการปฏิบัติงานของสหกรณ  โดยคํานึงถึงความประหยัด 

                         3.2 คาเบี้ยเลี้ยง 
    3.2.1 คาเบี้ยเลี้ยงในจังหวัดอุดรธานี  วันละ  500.00 บาท   

   3.2.2 คาเบี้ยเลี้ยงในตางจังหวัด       วันละ  700.00 บาท    
       3.3 คาเบี้ยประชุม   ครั้งละ  500.00  บาท  

                         3.4 คาเชาที่พัก ใหจายตามที่จายจริง  แตไมเกินคนืละ 2,000.00  บาท โดยคํานึงถึงความประหยัด 
 
 
 

    ระเบียบวาระที่  10   เรื่องจัดซื้อท่ีดินเพื่อกอสรางสํานักงานสหกรณ 
                      สืบเนื่องจากที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2559 เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2559   ที่ประชุมไดมีมติ
อนุมัติใหสหกรณจัดซื้อที่ดินเพื่อกอสรางสํานักงาน โดยกําหนดราคาไรละไมเกิน 10,000,000.00 บาท (สิบลานบาทถวน)
และใหแตงตั้งคณะกรรมการ สมาชิก  เจาหนาที่   รวมดําเนินการตรวจสอบพ้ืนที่ใหเปนไปตามสภาพที่เปนจริง  พรอมกับ
อนุมัติใหสหกรณกูยืมเงินธนาคารเพ่ือจัดซื้อที่ดินตามราคาซื้อที่ดินได 
                     ตอมาสหกรณไดจัดประชุมใหญวิสามัญ ครั้งท่ี 1/2560  เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2560  เพ่ือเสนอ
แกไขเพ่ิมเติมขอบังคับสหกรณ ตามมติที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2559    จึงไดบรรจุวาระการประชุมเปนระเบียบวาระ
การประชุมที่ 3 เรื่องพิจารณาขั้นตอนการจัดซื้อที่ดินเพื่อกอสรางสํานักงาน โดยวัตถุประสงคเพื่อนําเสนอขั้นตอน 
กระบวนการจัดซื้อที่มีความโปรงใส  สมาชิกมีสวนรวมในการกําหนดรายละเอียดและคุณลักษณะของที่ดิน   คุณสมบัติผู
เสนอขายที่ดิน   ตลอดจนการแตงตั้งสมาชิกรวมเปนคณะทํางานตรวจสอบ  คัดเลือกที่ดิน     
                   เมื่อสมาชิกไดอภิปรายกันอยางกวางขวางแลว  และมีความเห็นวาที่ตั้งอาคารสํานักงานสหกรณฯ
จะไมถูกเวนคืน เพ่ือปรับปรุงพ้ืนที่รอบตึกกาชาด พัฒนาเปนพิพิธภัณฑของจังหวัดอุดรธานี  ดังนั้นสหกรณฯ ยังสามารถใช
ประโยชนในสํานักงานสหกรณฯ ไดตอไป   แลวที่ประชุมจึงมีมติใหชะลอการจัดซื้อที่ดิน โดยใหนําเสนอที่ประชุมใหญ
สามัญประจําป 2560 เพ่ือพิจารณาทบทวนการจัดซื้อที่ดินอีก 
                  การประชุมใหญสามัญประจําป 2560  เมื่อวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2560  ไดพิจารณาทบทวนการ
จัดซื้อที่ดินเพ่ือกอสรางสํานักงาน มีมติให “ชะลอการจัดซื้อที่ดิน” 
                 บัดนี้สหกรณฯ ไดดําเนินงานมาครบ 29 ป มีทุนดําเนินงาน 4,384,338,628.29 บาท   มีสมาชิก
เพ่ิมข้ึนทุกป  การดําเนินงานมีปริมาณธุรกิจที่เพ่ิมข้ึน  กําไรเพ่ิมข้ึน  สหกรณฯ มีความจําเปนในการใชพ้ืนที่เพ่ือจัดเก็บ
เอกสาร และพ้ืนที่สําหรับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ และพื้นที่สําหรับใหบริการสมาชิก เชน พ้ืนที่สําหรับนั่งรอใชบริการ  
พ้ืนที่จอดรถ เปนตน   
                 ท้ังนี้การดําเนินงานของสหกรณฯ นอกจากมีสินทรัพยที่เปนลูกหนี้เงินใหกูยืมแลว ยังมีความ
จําเปนตองมสีินทรัพยที่เปนสินทรัพยถาวร  ซึ่งจะแสดงใหเห็นถึงความมั่นคงทางการเงินของสหกรณฯ 
                 ดังนั้น จึงขอเสนอที่ประชุมพิจารณาใหสหกรณฯ จัดซื้อที่ดินเพ่ือกอสรางสํานักงาน ดังนี้ 
                  1. วงเงินจัดซื้อที่ดิน ไมเกิน 30,000,000.00 บาท (สามสิบลานบาทถวน) 
                  2. แตงต้ังคณะกรรมการ สมาชิก  เจาหนาที่   รวมดําเนินการตรวจสอบพื้นที่ใหเปนไป ตามสภาพที่
เปนจริง 
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              มติที่ประชมุ  ที่ประชุมมีมติอนุมัติใหจัดซื้อที่ดิน โดยมีวงเงินไมเกิน  30,000,000.00 บาท  
 (สามสิบลานบาทถวน) 
 

ระเบียบวาระที่  11  เรื่องพิจารณากําหนดแผนงานและประมาณการรายรับ – รายจาย ประจําป 2564 
      คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ขอเสนอเปาหมาย

การดําเนินงานประจําป แผนงาน/โครงการ  และงบประมาณรายรับ - รายจาย ประจําป 2564 เพ่ือใหเกิดการพัฒนา
สหกรณฯ  อยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน เกิดประโยชนตอมวลสมาชิก โดยสรุปดังนี้ 

โครงการแผนงานตามแผนยุทธศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  :  พัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เปาประสงคท่ี 1 :  สหกรณมีระบบบริหารจัดการที่ดี  
กลยุทธที่ 1 :  การพัฒนาองคกรตอเนื่องตามมาตรฐานสหกรณสีขาวดวยธรรมาภิบาล 
        แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ (สหกรณสีขาวดวยธรรมาภิบาล) 
    1.1 การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง 
    1.2 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
2. โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร และจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 2564 

   3. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการหักเงินหนวยตนสังกัดของสมาชิก 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : บริการทางการเงินที่มีมาตรฐาน สอดคลองกับ ความตองการ ของสมาชิก 

 และความสามารถของสหกรณฯ  
เปาประสงคท่ี 2 : สมาชิกมีวินัย มีความมั่นคงทางการเงิน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
กลยุทธที่ 2  :  สงเสริมสนับสนุนใหสมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดี ไดรับสวัสดิการอยางทั่วถึงและเปนธรรม 
             แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

1. โครงการระดมเงินรับฝาก 
2. โครงการเตรียมความพรอมเปนกรรมการใหม 

  3. โครงการเตรียมความพรอมเปนผูตรวจสอบกิจการ 
4. โครงการบริหารการเงินเมื่อวันเกษียณ 
5. โครงการรูทันการเงินกอนวันเกษียณ 
6. โครงการอบรมกฎหมายสินเชื่อและ พ.ร.บ.สหกรณ 
7. โครงการอบรมอาชีพเสริมสมาชิก 
8. โครงการอบรมสมาชิกใหม 

เปาประสงค 3 : เจาหนาที่มีวินัย มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมุงม่ันใหบริการที่ดี 
กลยุทธที่ 3  :  สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี ไดรับสวัสดิการอยางทั่วถึงและเปนธรรม 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
1. โครงการประชุมใหญชมรมเจาหนาที่สหกรณออมทรัพยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : ดานการพัฒนานวัตกรรม และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ขอมูลขาวสารของสหกรณ 
                               ใหเอ้ือตอการปฏิบัติงาน 
เปาประสงคท่ี 4 : มีนวัตกรรม และมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ขอมูลขาวสารที่มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธที่ 4 :  พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและขอมูลขาวสารของสหกรณฯ 
            แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 1.โครงการพัฒนาระบบการชําระเงิน GSB Corporate Online (ตอเนื่อง)  
                        1.1 ขอมูลบัญชีเงินฝาก และการดาวนโหลด 
     1.2 บริการเรียกดูขอมูล  ดาวนโหลด – อัพโหลด ผานระบบ GSB Corporate Online  
  2. โครงการพัฒนาระบบการฝากและถอนเงินรับฝากสหกรณ 
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               2.1 ถอนเงนิผานตูเอทีเอ็มธนาคารกรุงไทย 
      2.2 สงใบถอนเงินฝากผานสื่ออิเล็คทรอนิก 
 
  3. โครงการสื่อสารแจงเตือนการทํานิติกรรมดานการกูยืมและค้ําประกัน 
  4. โครงการสหกรณสัญจรพบสมาชิก 

 5. โครงการประชาสัมพันธ 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : เชื่อมโยงภาคีเครือขายสหกรณและองคกรตางๆ ในการพัฒนาสังคม และสิ่งแวดลอม 
เปาประสงค 5 : สหกรณฯ ไดรับการยอมรับและเปนตนแบบของสหกรณอ่ืน  
กลยุทธที่ 5 : สรางภาคีเครือขายกับสหกรณฯ และองคกรตางๆ ในขบวนการสหกรณ  

      แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
1.โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางสหกรณ 
2.โครงการชวยเหลือสังคม และพัฒนาสิ่งแวดลอม 

เปาหมายการดําเนินงาน ประจําป 2564 
1. กําหนดเปาหมายการรับสมาชิกใหม  

ป/ประเภท สามัญ  สมทบ รวม 
ประจําป 2563 100 50 150 
ผลการดําเนินงาน  2563 306 111 417 
ประจําป 2564 200 50 250 

2. กําหนดเปาหมายระดมทุนในสหกรณ 
      2.1 กําหนดเปาหมายการรับฝากเงิน  

ป/ประเภท 
เปาหมายการรับฝากเงิน รวม 

ออมทรัพย ออมทรัพยพิเศษ ฝากประจํา 
ประจําป  2563 120,000,000.00 430,000,000.00 20,000,000.00 570,000,000.00 
ผลการดําเนินงาน 139,691,761.60 453,943,297.78 23,395,295.78 617,030,355.16 
ประจําป  2564 150,000,000.00 500,000,000.00 20,000,000.00 670,000,000.00 

          2.2 กําหนดเปาหมายการเพิ่มเงินทุนเรือนหุน  

ป/ประเภท 
เปาหมายเงินทุนเรือนหุน 

หุนประจําเดือน หุนพิเศษ รวม 
ประจําป 2563 102,000,000.00 100,000,000.00 202,000,000.00 
ผลการดําเนินงาน 105,237,520.00 127,502,030.00 232,739,550.00 
ประจําป  2564 108,000,000.00 160,000,000.00 268,000,000.00 

3. กําหนดเปาหมายการใหสินเชื่อ  
เปาหมายการใหสินเชื่อ ประจําป 2563 ผลการดําเนินงาน ประจําป 2564 

เงินกูเพื่อเหตฉุุกเฉิน 91,000,000.00 110,765,858.25 130,000,000.00 
เงินกูสามัญ 450,000,000.00 447,475,610.70 510,000,000.00 
เงินกูสามัญพฒันาคุณภาพชีวิต 1,620,000,000.00 1,673,135,000.00 1,820,000,000.00 
เงินกูสามัญสภาพคลอง 90,000,000.00 207,415,000.00 200,000,000.00 
เงินกูสามัญสวัสดิการ 40,000,000.00 35,396,900.00 40,000,000.00 
เงินกูสามัญมัน่คง - 5,400,000.00 30,000,000.00 
เงินกูสามัญรวมหนี ้ - 341,850,000.00 500,000,000.00 

รวม 2,291,000,000.00 2,821,438,368.95 3,230,000,000.00 
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4. การเบกิและการชาํระหนีเ้งินกูยืมสถาบันการเงิน ประจําป 2564           
แหลงเงินกูยืม ยกมา กูระหวางป ชําระระหวางป คงเหลือส้ินป 

ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด  119,000,000.00 250,000,000.00 55,000,000.00 314,000,000.00 
สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลหาดใหญ 79,960,000.00 00.00 79,960,000.00 0.00 
ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) - 200,000,000.00 200,000,000.00 0.00 
ธนาคารออมสิน 30,000,000.00 240,000,000.00 150,000,000.00 120,000,000.00 
ธนาคารแลนด แอน เฮาส จาํกัด (มหาชน) 100,000,000.00 300,000,000.00 300,000,000.00 100,000,000.00 

รวม 328,960,000.00 990,000,000.00 784,960,000.00 534,000,000.00 

5. การลงทุนในทรัพยสิน 
5.1 เครื่องพิมพคอมพิวเตอรเลเซอร จํานวน 1 เครื่อง เปนเงิน 12,900.00 บาท 
5.2 เครื่องพิมพสมุดคูฝาก จํานวน 1 เครื่อง เปนเงิน 25,900.00 บาท 
5.3 เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค จํานวน 3 เครื่อง เปนเงิน 65,700.00 บาท 
5.4  เครื่องคอมพิวเตอร จํานวน 1 เครื่อง เปนเงิน 22,900.00 บาท 
5.5 ฮารทดสี ของเครื่องคอมพิวเตอรขาย จํานวน 1 เครื่อง เปนเงิน 47,000.00 บาท 
5.6   รถยนตตรวจการ จํานวน 1 คัน เปนเงิน 1,500,000.00 บาท 
5.7 ที่ดินเพ่ือกอสรางสํานักงาน  เปนเงิน 30,000,000.00 บาท 

รวมทั้งสิ้นเปนเงิน 31,674,400.00 บาท 

6. แผนงบประมาณรายรับ  -  รายจาย  ป  2564  
     6.1  แผนประมาณการรายไดป  2564 

ที ่ รายการ ป 2564(ตั้งไว) 
1 ดอกเบี้ยรับจากเงินใหสมาชิกกู 285,000,000.00 
2 ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 200,000.00 
3 ผลตอบแทนจากการลงทุน 980,000.00 
4 เงินเฉลี่ยคืนจากชุมนุมสหกรณออมทรัพย 450,000.00 
5 คาธรรมเนียมแรกเขา 20,000.00 
6 ดอกเบี้ยลูกหนี้ถูกใหออก 140,000.00 
7 รายไดอื่น 100,000.00 

รวมรายไดสุทธิ 286,890,000.00 

        6.2  แผนงบประมาณรายจาย ประจําป 2564 
         คณะกรรมการดําเนินการขอแสดงงบประมาณรายจายประจําป 2564 ตอที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2563    
เพ่ือพิจารณาอนุมัติตามความในขอบังคับของสหกรณฯ จํานวนเงิน 128,392,200.00  บาท เปนงบเพ่ือจัดซื้อครุภัณฑและ
สิ่งกอสราง 31,674,400.00 บาท และงบคาใชจาย 96,717,800.00 บาท ดังมีรายละเอียดตามรายงานประจําป 2563 
ตั้งแตหนา 42 ถึงหนา 50  
  มติท่ีประชุม  ที่ประชุมมีมติรับทราบ แผนงาน เปาหมายการดําเนินธุรกิจ ประจําป 2564 และ อนุมัติ
งบประมาณรายจาย ประจําป 2564 ดังตอไปนี้ 
                                      อนุมัติตามความในขอบังคับของสหกรณ จํานวนเงิน  127,425,948.00 บาท เปนงบเพื่อ
จัดซื้อครุภัณฑและสิ่งกอสราง 31,374,400.00 บาท และงบคาใชจาย 95,847,600.00 บาท ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี ้
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ที ่ หมวดรายจาย ป 2564(ตั้งไว) 
1 หมวดดอกเบี้ยจาย     75,200,000.00  
2 หมวดคาใชจายเก่ียวกับเจาหนาที่       6,991,148.00  
3 หมวดคาใชจายเก่ียวกับสถานทีแ่ละอุปกรณ       1,272,600.00  
4 หมวดคาใชจายเก่ียวกับสมาชิก       1,437,500.00  
5 หมวดคาใชจายดําเนินงานอื่น     11,150,300.00  

รวมรายจาย หมวดที่ 1-5 95,847,600.00 
6 หมวดครุภัณฑ, ที่ดินและสิ่งปลูกสราง     31,374,400.00  

 รวมคาใชจายสุทธิ   127,425,948.00  
   

 
ที ่

หมวดรายจาย 
 ป 2564 

ตั้งไว 
รายละเอียด 

1 หมวดดอกเบี้ยจาย   
 1.1 ดอกเบี้ยจายเงินรับฝาก 59,000,000.00  เพ่ือจายดอกเบ้ียเงินรับฝากทุกประเภท 

 1.2 ดอกเบี้ยจายเงินกูยืม 16,200,000.00 เพ่ือจายดอกเบ้ียเงินกูยมืจากสถาบันการเงนิ 

 รวมหมวดอกเบี้ยจาย 75,200,000.00  

2 หมวดคาใชจายเกี่ยวกับเจาหนาที่   

 2.1 เงินเดือน 4,7600,000 เพื่อจายเงนิเดือนเจาหนาที่ 11 อัตราลูกจาง1 อัตรา (จางทดแทนเจาหนาที่เกษยีณ) 
ขอจางเพ่ิม 1 อัตรา (ตําแหนงเจาหนาทีสิ่นเช่ือ )  

 2.2 เงินประกันสังคม 113,148.00 เพื่อจายสมทบเงนิประกันสังคม(สวนของนายจาง) อัตรารอยละ 5 ของคาจางที่จายใหลกูจาง 

 
2.3 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 9,800.00 เพื่อจายสมทบกองทุนเงินทดแทนในอัตรารอยละ 0.02 ของคาจางที่จายใหลูกจาง และจาย

สมทบเพิ่มเนื่องจากมีเงินชดเชยกรณีเจ็บปวย ไมสามารถทํางานได 

 2.4 สมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพเจาหนาที ่ 217,000.00 สมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ในอัตราเทากับเงนิสะสมของเจาหนาที ่

 
2.5 สํารองจายบําเหน็จเจาหนาที่ 1,262,200.00 เพื่อสมทบกองทุนบําเหนจ็เจาหนาที่สหกรณ ไวสําหรับจายใหกับเจาหนาที่ ที่ลาออกจาก

สหกรณโดยมีอายุงานตั้งแต 5 ปขึ้นไป 

 2.6 ดอกเบ้ียจายเงินสะสมเจาหนาท่ี 79,000.00 เพื่อจายดอกเบี้ยเงนิสะสมเจาหนาที่สหกรณตามระเบียบวาดวยเจาหนาที่สหกรณ พ.ศ. 2554 

 
2.7 คาลวงเวลา 350,000.00 เพื่อเปนคาลวงเวลาสําหรบัเจาหนาที่ในการปฏิบัติงาน เรงดวน และเขารวมประชุมในวันหยุด 

หรือนอกเวลาปฏิบัติงาน จัดทําหนังสือสอบทาน    หุนหนี้ ปดบัญชีสิ้นป เตรียมจัดงาน   วัน
ประชุมใหญสามัญประจาํป ปรับปรุงระบบโปรแกรมงานสหกรณ 

 
2.8 คาสวัสดกิารเจาหนาท่ีสหกรณ 50,000.00 เพื่อเปนคาประกันอุบัติเหต,ุ คาสงเสริมการศึกษาบุตรเจาหนาที ่และคารักษาพยาบาลสวนที่เบิก

จากประกันสังคมไมได 

 

2.9 คาประชุมชมรมเจาหนาท่ีสหกรณ 
ออมทรัพยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

150,000.00 เพื่อเปนคาใชจายใหเจาหนาที่ไดเขาประชุมใหญชมรมเจาหนาที่สหกรณออมทรัพยภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
1.คาลงทะเบียน 13 คนx 4,000บาท = 52,000บาท 
2.คาเบี้ยเลี้ยง 13คนx700บาทx4วัน= 36,400บาท 
3. คาพาหนะและคาน้ํามันเช้ือเพลิง17,200 บาท 
4.ชมรม ผจก. =44,400 บาท 

 รวมหมวดคาใชจายเกี่ยวกับเจาหนาที่ 6,991,148.00  

3 คาใชจายเกี่ยวกับ สถานทีแ่ละอุปกรณ   

 3.1 คาเสื่อมราคาทรัพยสิน 450,000.00 หักคาเสื่อมราคาครุภัณฑสํานักงาน 

 3.2 คาตัดจายสิทธิประโยชนในการใชอาคาร 130,000.00 หักคาสิทธิประโยชน 5% ของราคา     สิ่งปลูกสราง 

 
3.3 คาดูแลระบบโปรแกรม/ลิขสิทธิ/์       
     คาพัฒนาระบบงานสหกรณ 

83,000.00 เพื่อเปนคาธรรมเนียมบํารุงรกัษาและพัฒนาระบบโปรแกรม 

 3.4 คาซอมแซมบํารุงรักษา 205,000.00 เพื่อเปนคาใชจายสาํหรับการซอมแซมทรัพยสินสหกรณและปรับปรุงหองประชมุ 

 

3.5 คาวัสดุคอมพิวเตอร 
 
 

 

167,000.00 เพื่อจัดซ้ือวัสดุเก่ียวกับคอมพิวเตอร   
วัสดุคอมพิวเตอรทั่วไป =60,000บาท 
โปรแกรมWindow ลิขสิทธิ ์จํานวน 14 หมายเลขx6,570 บ=91,980บาท 
เคร่ืองสํารองไฟเครื่องคอม (6 เครื่องx2,500 บ. = 15,000 บ) 
รวม 166,980 บาท  ขอตั้งงบประมาณ  167,000 บาท 
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 หมวดรายจาย ป 2564 รายละเอียด 

 
3.6 คาเบี้ยประกันภัยทรัพยสิน 78,000.00 เพื่อเปนคาเบี้ยประกันภัย 

   1.รถยนต 2 คัน และรถจักรยานยนต 2 คัน 
   2.คาเบี้ยประกันภยัอาคารและทรพัยสินอื่น ๆ    3.การขนเงินและเก็บรักษาเงนิ 

 3.7 คาไฟฟา 156,000.00 เพื่อจายเปนไฟฟา  (13,000 บาท /เดือน x12เดือน = 156,000 บาท) 

 3.8 คาน้ําประปา 3,600.00  เพื่อจายเปนน้ําประปา (300บาท/เดือน x12เดือน = 3,600 บาท) 

 รวมคาใชจายเกี่ยวกับสถานทีแ่ละอุปกรณ 1,272,600.00  

4 หมวดคาใชจายเกี่ยวกับสมาชิก   

 
4.1 คาสมทบกองทุนชวยเหลือสมาชิก 130,000.00 เพื่อสมทบกองทุนชวยเหลือสมาชกิ  ตามจํานวนที่สมัครเขาเปนสมาชิกใหม 

( ประมาณ 200 คน x 650 บาท) 

 

4.2 โครงการอบรมสมาชิกใหม 312,100.00 เปาหมายเพือ่เปนคาอบรมสมาชกิใหม 250 คน คณะผูจัด 30 คน ดังน้ี 
1.คาเบี้ยเลี้ยง (280 คนx500บาท= 140,000บาท) 
2.คาอาหารวางและอาหารกลางวัน  (280คนx370บาท=103,600บาท) 
3.คาของที่ระลึก =56,000บาท 
4.คาวัสดุ/เอกสารอบรม (250ชุด x 50 บาท=12,500 บาท) 

 

4.3 โครงการสหกรณสัญจรพบสมาชิก 234,800.00 เพื่อเปนใชจายในการออกพบสมาชกิ เปาหมาย 20 อําเภอ 
1.คาเบี้ยเลี้ยง (9คนx500บาทx20วัน =90,000บาท) 
2.คาน้ํามันเช้ือเพลิง =5,000 บาท 
3.คาของที่ระลึก =115,000  บาท 
4.คาอาหารกลางวัน (9 คนx100บาทx20วัน =18,000บาท) 
5.คาวัสดุ/เอกสาร=5,000 บาท 
6.คาปายโครงการ =1,800 บาท 

 

4.4 โครงการบริกหารการเงินเม่ือวัน
เกษียณราชการ 

133,900.00 เปาหมาย สมาชกิสหกรณ เกษียณราชการ ในป 2564  จํานวน 121 คน  
1. คาเบี้ยเลี้ยง (121 คนx500บาท x1วัน= 60,500บาท) 

2.คาอาหารวางและอาหารกลางวัน  (121 คนx200บาท=24,200บาท) 
3.คาวัสดุ/เอกสาร (100ชุดx60บาท=6,000 บาท) 
4.คาของที่ระลึกสมาชิกผูเกษยีณ(93 ชุดx450บาท=41,850 บาท) 
5. คาปายโครงการ 300 บาท 
6. คาตอบแทนผูดูแลหองประชุม 1,000 บาท 
รวมเงิน 133,850 บาท  ขอตั้งงบประมาณ 133,900 บาท 

 

4.5  โครงการอบรมกฎหมายสินเชื่อและ
พ.ร.บ.สหกรณ 

228,000.00 
 

1. คาเบี้ยเลี้ยง (230คนx500บาท=115,000บาท) 
2.คาอาหารวางและอาหารกลางวัน (230คนx390บาท =89,700บาท) 
3.คาวิทยากร =15,000บาท) 
4.คาวัสดุ/เอกสาร (200ชุดx40บาท= 8,000 บาท 
5.คาปายโครงการ = 300 บาท 

 

4.6 โครงการรูทันการเงินกอนวันเกษียณ 146,900.00 1. คาเบี้ยเลี้ยงคณะทํางาน (28 คนx500บาท =14,000บาท) 
2. คาเบี้ยเลี้ยงผูเขาอบรม (120คนx500บาท=60,000บาท) 
3.คาอาหารวางและอาหารกลางวัน (148 คนx200บาท = 29,600 บาท) 
4..คาวัสดุ/เอกสาร (120ชุดx 100บาท= 12,000 บาท 
6.คาปายโครงการ = 300 บาท 
7. คาดูแลหองประชุม 1,000 บาท 
8. คาวิทยากร  30,000  บาท 

 

4.7 โครงการประชุมเจาหนาที่การเงิน 71,800.00 เพื่อจัดประชุมเจาหนาที่การเงนิทําหนาที่หักเงินใหสหกรณฯ 
1.คาเบี้ยเลี้ยง (70 คนx500บาท= 35,000 บาท 
2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  (70 คนx50บาทx1มื้อ=3,500บาท) 
3.คาอาหารกลางวัน  (70 คนx100บาทx1มื้อ=7,000บาท) 
4.คาวัสดุ(65คนx400บาท =26,000บาท) 
5.คาปาย=300บาท 

 

4.8 โครงการอบรมเตรียมผูตรวจสอบ
กิจการ 

90,000.00 1. คาเบี้ยเลี้ยงคณะทํางาน (10 คนx500บาทx 2วัน =10,000บาท) 
2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (70คนx50บาทx4 มื้อ =14,000 บาท) 
3.คาอาหารกลางวัน (70คนx200บาทx2 มื้อ=28,000บาท) 
4.คาวิทยากร =21,600บาท) 
5. ของที่ระลึกวิทยากร (2 ชิ้น x2,000 บาท =4,000 บาท) 
5.คาวัสดุ/เอกสาร 12,400 บาท 
 

 รวมคาใชจายเกี่ยวกับสมาชกิ 1,347,500.00  
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5 หมวดคาใชจายดําเนินงานอื่น   

 5.1 คาใชจายวันประชุมใหญ   

 
    5.1.1 คาใชจายวันประชุมใหญสามัญ
ประจําป 2563 

5,468,500.00 เพื่อเปนคาใชจายในการประชุมใหญสามัญประจําป  มีดังนี้ 
คาพาหนะเหมาจาย คาอาหารวาง คาพิมพรายงานประจําป  และอื่นๆ 

 
    5.1.2.คาใชจายในการสรรหา 
ประธานกรรมการ และกรรมการ 

2,805,500.00 เพื่อเปนคาใชจายในการสรรหาประธานและกรรมการ ประกอบดวยคาใชจายเปนคา
พาหนะ , คาตอบแทนคณะกรรมการสรรหา,คาอาหารวาง, คาวัสดุ 

 

5.2 คาเบี้ยประชุมกรรมการ 
 

282,000.00 คณะกรรมการดาํเนินการ (500 บาทx15คนx16ครั้ง=120,000บาท) 
คณะกรรมการอํานวยการ (500 บาทx5คนx12ครั้ง=30,000บาท) 
คณะกรรมการศกึษาฯ (500 บาทx5คนx12ครั้ง=30,000บาท) 
คณะกรรมการเงินกู (500 บาทx5คนx24ครั้ง=60,000บาท) 
ผูตรวจสอบกิจการ (500 บาทx3คนx12ครั้ง=18,000บาท) 
ผูเขารวมประชุม (500บาทx3คนx16ครั้ง=24,000บาท) 

 
5.3 คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ และที่พัก 350,000.00 เพื่อเปนคาใชจายในการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย เชน การติดตอประสานงาน

เฉพาะกิจ การมาตอนรับคณะศึกษาดูงานและออกประเมินอสังหาริมทรัพย การ
ติดตามหนี้คางชําระ 

 

5.4 คาตอบแทนเจาหนาที่การเงิน 270,000.00 เพ่ือจายเปนคาตอบแทนใหกับผูทําหนาที่หักเงินรายเดือนหนวยงานท่ีมีสมาชิกตั้งแต 
1. สมาชิกนอยกวา 10 คน  จาย 100 บาท/เดือน 
2.สมาชิก10-50 คน จาย 200 บาท/เดือน  
3.สมาชิก 51-100 คน  จาย 300 บาท/เดือน  
4. สมาชิก 101-150 คนขึ้นไป   จาย 400 บาท/เดือน  
5. สมาชิก 151 คนขึ้นไป    จาย 500 บาท/เดอืน  
6. คาตอบแทนเจาหนาที่การเงิน สสจ.  จาย 1,500 บาท/เดือน  

 

5.5 คาตอบแทนท่ีปรึกษาสหกรณ 40,000.00 เพื่อเปนคาตอบแทนท่ีปรึกษาดานการบริหาร 
1.นายแพทย สสจ.อด.    2.หัวหนางานการเงิน สสจ.อด 
3.หัวหนางานการเจาหนาที่ สสจ.อด. 4.ท่ีปรึกษาดานคอมพิวเตอร 
5.คาตอบแทนที่ปรึกษาดานกฏหมาย 

 5.6 คาธรรมเนียมสอบบัญชี 90,000.00 เพื่อเปนคาจางสอบบัญชีสหกรณ  ภาคเอกชน 
 5.7 คาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการ 126,000.00 เปนคาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการสหกรณ (3 คนx3,500บาทX12 เดือน) 
 5.8 คารับรอง 150,000.00 เพื่อรับรองสมาชิก คณะกรรมการ  คณะศึกษาดูงาน ตลอดจนผูมาติดตอสหกรณ 

 
5.9 คาโทรศัพทและคาเชาสัญญาณ
อินเตอรเน็ต 

50,400.00 โทรศพัท (3,000บาทx12เดอืน= 36,000บาท) 
คาอินเตอรเน็ต (1,200 บาท x12เดอืน=14,400บาท) 

 5.10 คาน้ํามันเชื้อเพลิง/น้ํามันหลอลื่น 50,000.00 คาน้ํามันเชื้อเพลิง น้ํามันหลอลื่น รถยนต รถจักรยานยนต 
 5.11 คาธรรมเนียมไปรษณีย 50,000.00 เพื่อสงหนังสือถึงสมาชิกและหนวยงานทั่วไป 
 5.12 คาธรรมเนียมธนาคารและอากรเช็ค 20,000.00 เพื่อเปนคาอากรเช็คและคาธรรมเนียมโอนเงิน 

 5.13 คาภาษีโรงเรือนและภาษีปาย 8,000.00 เพื่อเปนคาบํารุงภาษีทองที่ ภาษีอาคาร และภาษีปาย 
 5.14 คาใชจายในการดําเนินคดี 250,000.00 เพื่อสํารองเปนคาใชจายในการดําเนินคดีตาง ๆ  
 5.15 คาเครื่องเขียนแบบพิมพ 120,000.00 เพื่อซื้อเครื่องเขียนแบบพิมพใชในสหกรณ 
 5.16 คาวัสดุงานบานงานครัว 40,000.00 เพื่อซื้อวัสดทุี่เกี่ยวกับงานบานงานครัว  
 5.17 คาวัสดุสํานักงาน (สิ้นเปลือง) 50,000.00 เพื่อซื้อวัสดส้ิุนเปลือง วัสดุที่มีมูลคาต่ํากวา 5,000 บาท 
 5.18 คาถายเอกสาร 36,000.00 เพื่อเปนคาจางถายเอกสารรายเดือน (3,000 บาทx12เดอืน) 
 5.19 คาใชจายเบ็ดเตล็ด 15,000.00 เพื่อเปนคาใชจายอื่น ๆ ที่ไมเกิดขึ้นเปนประจําเปนจํานวนเงินไมมาก 

 

5.20 คาอบรมกรรมการ  ผูตรวจสอบฯ 
เจาหนาที่ 
 

360,000.00 เพื่อเปนคาอบรมสําหรับกรรมการ        ผูตรวจสอบกิจการและเจาหนาที่สหกรณ 
ตามแผนพัฒนาบุคลากร ประธาน เหรัญญิก และ ผช.ผจก. อบรมหลักสูตรบริหาร
การเงิน ดังน้ี  
กรรมการ (12,000บาทx15คน=180,000 บาท) 
ผูตรวจสอบกิจการ (12,000 บาทx3คน =36,000 บาท) 
เจาหนาที่ (12,000บาทx12 คน=144,000บาท) 
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 5.21 โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร
และแผนปฏิบัติการประจําป  

130,000.00 เพื่อเปนคาใชจายในการทบทวนแผนยุทธศาสตรและจัดทํารางแผนปฏิบัติการ 
ประจําป 2564 
1.คาเบี้ยเลี้ยงคณะทํางาน(7คนx500บาทx3วัน=10,500บาท) 
2.คาอาหารวาง และเคร่ืองดื่ม(7คนx40บาทx6มื้อ=1,680 บาท) 
กิจกรรมจัดทําแผนปฏิบัตกิารประจาํป 2564 
1.คาเบี้ยเลี้ยงกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการและเจาหนาที ่
(30คนx700บาทx2วัน=42,000บาท) 
2. คาพาหนะเหมาจาย (2คันx1,800 บาท x3วัน=10,800บาท) 
3. คาน้ํามนัเชือ้เพลิง(3คันx 3,000 บาท  =9,000บาท) 

4..คาอาหารวาง และเคร่ืองดื่ม(30คนx60บาทx4มื้อ=7,200บาท) 
4.คาอาหารกลางวัน (30คนx200บาทx2มื้อ=12,000บาท) 
5.คาอาหารเย็น(30คนx200บาทx1มื้อ=6,000บาท) 
6.คาที่พัก (15หองx1,200บาทx1คนื  =18,000บาท) 
7.คาวัสดุ/เอกสาร=3,900บาท8.คาหองประชุม (2 วัน x 2,500 บาท = 5,000 บาท 
9.คาเชาอุปกรณจัดกิจกรรมสัมพันธ 3,500 บาท 
10.คาปายโครงการ=500 บาท 
รวมจํานวน 130,080 บาท ขอตั้งงบ 130,000 บาท 

 

 5.22 โครงการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการสหกรณ 

78,800.00 เพื่อเปนคาใชจายในการดําเนินงานโครงการ ดังนี้ 
1.คณะทํางานควบคุมภายใน 
คาเบี้ยเลี้ยงคณะทํางาน(5คนx 500บาทx4วัน=10,000 บาท 
2.คณะทํางานบริหารความเสี่ยง 
  คาเบี้ยเลี้ยงคณะทํางาน(5คนx500บาทx4วัน= 10,000บาท) 
3. คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการและเจาหนาที่(30คนx500บาทx1วัน=15,000บาท) 
4. คาเบี้ยประชุมเจาหนาที(่12คนx 500บาทx 1วัน= 6,000บาท) 
5.คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการประเมิน(10 คนx 500บาทx 4วัน=20,000บาท) 

6.คาวัสดุ=1,000 บาท 
7.คาอาหารวาง (120คนx50บาท =6,000บาท) 
7. คาอาหารกลางวัน (30คนx120บาทx3วัน=10,800บาท  

 

5.23 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
สหกรณ(สําหรับกรรมการและสมาชิก) 
 

238,000.00 เพื่อจัดกิจกรรมนํา คณะกรรมการ     ผูตรวจสอบกิจการและเจาหนาที่ ไปศึกษาดูงาน 
เปาหมาย 32 คน 
1. คาเบี้ยเลี้ยง(32 คนx700บาทx3วัน=67,200บาท) 
1.คาพาหนะเหมาจาย(1 คันx15,000 บาทx 4วัน=60,000บาท) 
2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม(32 คนx50บาทx4มื้อ=6,400บาท) 
3.คาอาหารกลางวัน(32 คนx200บาทx3มื้อ=19,200บาท) 
4.คาอาหารเย็น(32คนx200บาทx3มื้อ=19,200บาท) 
5.คาที่พัก(16หองx2 คืน x 2,000 บาท= 64,000 บาท) 

6.คาของที่ระลึก (1 ชิ้น x 2,000บาท=2,000บาท) 

 5.24 โครงการประชาสัมพันธ 32,100.00 จัดซื้อแพ็คเกจสงขอความ 

 5.25 โครงการทําบุญครบรอบกอตั้งสหกรณ   20,000.00 เพื่อเปนคาพิธีกรรมทางศาสนา    

 
5.26 โครงการรวมจัดกิจกรรม 
วันสหกรณฯแหงชาติ 

20,000.00 เปนเงนิคาสมทบการจัดกิจกรรมภาคเชา ภาคกลางคนื 

 รวมหมวด 5 11,150,300.00  
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6 หมวดครุภัณฑและสิ่งปลูกสราง   
 6.1 เครื่องพิมพคอมพิวเตอร เลเซอร       12,900.00 เพื่อใชในกิจการสหกรณ 
 6.2 เครื่องพิมพสมุดคูฝาก 25,900.00 เพื่อทดแทนเครื่องเดิมท่ีชํารุด  

 
6.3 เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค 3 เครื่อง 65,700.00 1. เพ่ือทดแทนเครื่องเดิมที่ชํารุด รหัส 1005 -49-014 

2. เพื่อใชสําหรับการประชุมคณะอนุกรรมการ  และติดตั้งในรถตู 
 6.4 เครื่องคอมพิวเตอร  22,900.00 เพื่อทดแทนเครื่องเดิมที่ชํารุด รหัส 1005-47-011 

 
6.5 ฮารดดีสของเครื่องสํารองขอมูล 47,000.00 เพ่ือเพ่ิมความจุการสํารองขอมูล จัดซ้ือราคา 23,500 บาทx 2 ตัว= 47,000 

บาท 
 6.6 รถยนตตรวจการ 1,200,000.00 เพ่ือจัดซ้ือแทนรถยนตคันเดิมรหัส 1008-45-001    
 6.7 ที่ดิน 30,000,000.00 เพื่อจัดซื้อท่ีดินเพ่ือสรางสํานักงาน  
 รวมหมวดครุภัณฑและสิ่งปลูกสราง 31,374,400.00  

 รวมคาใชจายหมวดท่ี 1-5 96,051,548.00  
 รวมคาใชจายหมวดท่ี 1-6 127,425,948.00  

     
ระเบียบวาระที่  12  เรื่องแกไขขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ.2562 
                          (แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2563) 
            ดวยสมาชิกไดยื่นคํารองขอเสนอแกไขขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
พ.ศ. 2562 ขอ72  และขอ 107 ซึ่งคณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรนําเสนอท่ีประชุมพิจารณาแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 
ดังตอไปนี้  

ขอความเดิม ขอความใหม เหตุผล 
ขอ 32. คุณสมบัติของสมาชิก   สมาชิกตองมีคุณสมบัติ
ดังนี ้
       (1) เปนผูเห็นชอบในวตัถุประสงคของสหกรณ 
      (2) เปนบุคคลธรรมดาผูมีสัญชาติไทย และบรรลุนิติ
ภาวะ 
          ก. เปนขาราชการ หรือพนักงานของรัฐ หรือ
ลูกจางประจํา หรือขาราชการบํานาญ หรือพนักงาน
ราชการ หรือพนักงานกระทรวงสาธารณสุขสายวิชาชีพ 
หรือลูกจางชั่วคราวสายวิชาชีพ  ซึ่งไดรับเงินเดือน  หรือ
คาจางจากหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขประจํา
จังหวัดอุดรธานี  หรือ 

ข. เปนเจาหนาที่หรือลูกจางของสหกรณนี้ 
หรือ เจาหนาที่สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณ
ออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 

 (3) เ ป น ผู มี ค ว า ม ป ร ะ พ ฤ ติ แ ล ะ นิ สั ย ดี ง า ม 
      (4) มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอื่นที่มี
วัตถุประสงคในการใหกูยืมเงิน 

ขอ 32. คุณสมบัติของสมาชิก   สมาชิกตองมีคุณสมบัติ
ดังนี ้

       (1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ  
       (2) เปนบุคคลธรรมดาผูมีสัญชาติไทย และบรรลุนิติ
ภาวะ 

          ก. เปนขาราชการ หรือพนักงานของรัฐ หรือ
ลูกจางประจํา หรือขาราชการบํานาญ หรือพนักงาน
ราชการ หรือพนักงานกระทรวงสาธารณสุข หรือลูกจาง
ชั่วคราว  ซึ่งไดรับเงินเดือน  หรือคาจางจากหนวยงานใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุขประจําจังหวัดอุดรธานี  หรือ  

         ข. เปนเจาหนาที่หรือลูกจางของสหกรณนี้ หรือ 
เจาหนาที่สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออม
ทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 

        (3) เปนผูมีความประพฤติและนิสยัดีงาม 
      (4) มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอ่ืนที่มี
วัตถุประสงคในการใหกูยืมเงิน 

 

เพ่ือให 
บุคลากร 
ในสังกัด 
กระทรวง 
สาธารณสุข 
ในจังหวัด 
อุดรธานี  
ไดเปน 
สมาชิก 
สหกรณ 
อยางท่ัว 
ถึง 

ขอ72.  คณะกรรมการดําเนินการ     ใหสหกรณมี
คณะกรรมการดําเนินการประกอบดวยประธานกรรมการ
หนึ่งคน  และกรรมการดําเนินการอีกสิบสี่คน  ซึ่งท่ีประชุม
ใหญเลือกตั้งจากสมาชิก 
           ใหกรรมการดําเนินการเลือกตั้งในระหวางกันเอง
ขึ้นดํารงตําแหนงรองประธานกรรมการ คนหนึ่งหรือหลาย
คน  เลขานุการคนหน่ึง และ/หรือเหรัญญิกคนหนึ่ ง  
นอกนั้นเปนกรรมการ และปดประกาศใหทราบ โดยทั่วกัน  
ณ  สํานักงานสหกรณ    

ข อ 72.  คณะกรรมกา รดํ า เ นิ น กา ร  ให ส หก รณ มี
คณะกรรมการดําเนินการประกอบดวยประธานกรรมการ
หนึ่งคน  และกรรมการดําเนินการอีกสิบสี่คน  ซึ่งที่ประชุม
ใหญเลือกตั้งจากสมาชิก 
           ใหกรรมการดําเนินการเลือกตั้งในระหวางกันเอง
ขึ้นดํารงตําแหนงรองประธานกรรมการ คนหนึ่งหรือหลาย
คน  เลขานุการคนหนึ่ ง  และ/หรือเหรัญญิกคนหน่ึง  
นอกนั้นเปนกรรมการ  และปดประกาศใหทราบ โดยท่ัวกัน  
ณ  สํานักงานสหกรณ     
 

เพ่ือให 
สอดคลอง 
กับการปฏิบัติ
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ขอความเดิม ขอความใหม เหตุผล 
       ใหสหกรณดําเนินการสรรหาประธานกรรมการและ
กรรมการดําเนินการใหแลวเสร็จกอนวันประชุมใหญ
ภายใน 30 วัน เพ่ือใหท่ีประชุมใหญเลือกตั้งผูท่ีไดรับสรร
หาเปนประธานกรรมการ และกรรมการดําเนินการ ทั้งนี้ให
เปนไปตามระเบียบของสหกรณท่ีไดรับความเห็นชอบจาก
ที่ประชุมใหญ 
         หามไมใหบุคคลซึ่งมีลักษณะดังตอไปนี้เปนหรือทํา
หนาที่กรรมการดําเนินการ 
           (1) เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให
จําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ    
            (2) เคยถูกไลออก  ปลดออก  หรือใหออกจาก
ราชการ  องคการ  หนวยงานของรัฐ หรือเอกชนฐานทุจริต
ตอหนาที ่
           (3) เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือมีคํา
วินิจฉัยเปนที่สุดใหพนจากตําแหนงกรรมการตามคําสั่งนาย
ทะเบียนสหกรณ 
          (4) เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจาก
ตําแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริตตอหนาที่ 
          (5) เคยถูกสั่งใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือ
ผูจัดการตามมาตรา 89/3 วรรคสอง 
          (6) เปนกรรมการหรือผูจัดการในสหกรณที่ถูกสั่ง
เลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง 
          (7) เปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามตามระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณกําหนด 
          (8) สมาชิกซึ่งผิดนัดการชําระเงินงวดชําระหนี้ ไม
วาตนเงินหรือดอกเบ้ีย  ในระยะเวลาสองปทางบัญชีนับแต
ปที่ผิดนัดถึงปท่ีเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ เวนแตการผิด
นัดนั้นมิไดเกิดขึ้นจากการกระทําของตนเอง 
          (9) ผูซึ่งเปนเจาหนาที่ในสหกรณนี้ 
          (10) ลักษณะตองหามอ่ืนตามที่กฎกระทรวง
กําหนด 

   ใหสหกรณดําเนินการสรรหาประธานกรรมการและ
กรรมการดําเนินการใหแลวเสร็จกอนวันประชุมใหญไม
นอยกวา 30 วัน เพื่อใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งผูท่ีไดรับสรร
หาเปนประธานกรรมการ และกรรมการดําเนินการ  
สําหรับกรรมการดําเนินการที่ประสงคจะสมัครเปน
ประธานกรรมการ ตองลาออกจากกรรมการดําเนินการ
กอนลงสมัครรับการสรรหาเปนประธานกรรมการ
ดําเนินการ ทั้งน้ีใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณที่ไดรับ
ความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ 
         หามไมใหบุคคลซึ่งมีลักษณะดังตอไปน้ีเปนหรือทํา
หนาที่กรรมการดําเนินการ     
  (1) เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 
เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษ 
        (2) เคยถูกไลออก  ปลดออก  หรือใหออกจาก
ราชการ  องคการ  หนวยงานของรัฐ หรือเอกชนฐานทุจริต
ตอหนาที ่
        (3) เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือมีคํา
วินิจฉัยเปนที่สุดใหพนจากตําแหนงกรรมการตามคําสั่งนาย
ทะเบียนสหกรณ 
        (4) เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจาก
ตําแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริตตอหนาที่ 
        (5) เคยถูกสั่งใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือ
ผูจัดการตามมาตรา 89/3 วรรคสอง 
        (6) เปนกรรมการหรือผูจัดการในสหกรณที่ถูกสั่งเลิก
ตามมาตรา 89/3 วรรคสอง 
        (7) เปนบุคคลท่ีมีลักษณะตองหามตามระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณกําหนด 
         (8) สมาชิกซึ่งผิดนัดการชําระเงินงวดชําระหนี้ ไม
วาตนเงินหรือดอกเบ้ีย  ในระยะเวลาสองปทางบัญชีนับแต
ปที่ผิดนัดถึงปท่ีเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ เวนแตการผิด
นัดนั้นมิไดเกิดขึ้นจากการกระทําของตนเอง 
        (9) ผูซึ่งเปนเจาหนาที่ในสหกรณนี ้
        (10) ลักษณะตองหามอื่นตามท่ีกฎกระทรวงกําหนด 

 

ขอ 107. การรายงานผลการตรวจสอบ ใหผูตรวจสอบ
กิจการรายงานผลการตรวจสอบประจํา เด ือนและ
ประจําปรวมท้ังขอสังเกตขอเสนอแนะเปนลายลักษณ
อักษร และเขารวมประชุมเพื่อแจงผลการตรวจสอบ
ประจําเดือนตอคณะกรรมการดําเนินการในการประชุม
ประจําเดือนคราวถัดไป และรายงานผลการตรวจสอบ
ประจําปตอที่ประชุมใหญของสหกรณดวย 
 

ขอ 107. การรายงานผลการตรวจสอบ ใหผูตรวจสอบ
กิจการรายงานผลการตรวจสอบประ จําเด ือนและ
ประจําปรวมท้ังขอสังเกตขอเสนอแนะเปนลายลักษณ
อักษร และเขารวมประชุมเพ่ือแจงผลการตรวจสอบ
ประจําเดือนตอคณะกรรมการดําเนินการในการประชุม
ประจําเดือนคราวถัดไป  พรอมทั้งติดประกาศผลการ
ตรวจสอบประจําเดือนไวท่ีสหกรณใหสมาชิกทราบและ
รายงานผลการตรวจสอบประจําปตอที่ประชุมใหญของ
สหกรณดวย 

เพ่ือสงเสริม
ใหเกิดความ

โปรงใส 
ในการ

ดําเนินงาน
ผาน

ขบวนการ
ตรวจสอบ
กิจการ 
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ขอความเดิม ขอความใหม เหตุผล 
กรณีที ่ผู ตรวจสอบกิจการพบวาม ีเหตุการณที ่อาจ
กอใหเกิดความเสียหายแกสมาชิกของสหกรณอยาง
รายแรง หรือสหกรณมีการปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ คําสั่ง ประกาศหรือคําแนะนําของทางราชการ 
รวมทั้งขอบังคับ ระเบียบ มติที่ประชุมหรือคําสั่งของ
สหกรณจนกอใหเกิดความเสียหายแกสมาชิกและสหกรณ
อยางรายแรง ใหแจงผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการ
ดําเนินการทันทีเพ่ือดําเนินการแกไข และใหจัดสงสําเนา
รายงานดังกลาวตอสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ และ
สํานักงานสหกรณจังหวัด ที่กํากับดูแลโดยเร็ว  
           ใหผูตรวจสอบกิจการติดตามผลการแกไขตาม
รายงานการตรวจสอบ และสาํเนารายงานผลการแกไข
และผลการติดตามของผูตรวจสอบกิจการตอสํานักงาน

ตรวจบัญชสีหกรณ สํานักงานสหกรณจังหวัด 

กรณ ีที ่ผู ต รวจสอบก ิจการพบว าม ีเหต ุการณ ที ่อาจ
กอให เก ิดความเสียหายแกสมาชิกของสหกรณอย าง
รายแรง หรือสหกรณมีการปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ คําสั่ง ประกาศหรือคําแนะนําของทางราชการ 
รวมท้ังขอบังคับ ระเบียบ มติ ท่ีประชุมหรือคําสั่งของ
สหกรณจนกอใหเกิดความเสียหายแกสมาชิกและสหกรณ
อยางรายแรง ใหแจงผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการ
ดําเนินการทันทีเพ่ือดําเนินการแกไข และใหจัดสงสําเนา
รายงานดังกลาวตอสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ และ
สํานักงานสหกรณจังหวัด ที่กํากับดูแลโดยเร็ว  
           ใหผูตรวจสอบกิจการติดตามผลการแกไขตาม
รายงานการตรวจสอบ และสําเนารายงานผลการแกไข
และผลการติดตามของผูตรวจสอบกิจการตอสํานักงาน
ตรวจบัญชีสหกรณ สํานักงานสหกรณจังหวัด 

 

  มติท่ีประชุม    ที่ประชุมมีมติเปนใหเอกฉันทแกไขขอบังคับสหกรณออมทรัพยสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด
อุดรธานี จํากัด ตามที่เสนอ 

 
ระเบียบวาระที่  13 เรื่องแกไขระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด  
                        วาดวยข้ันตอนการสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ  พ.ศ.2557 
                       (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 5 พ.ศ. 2563)           

             สืบเนื่องจากมีสมาชิกไดเขาชื่อรองขอตอคณะกรรมการดําเนินการ เสนอใหนํารางแกไขระเบียบสหกรณ         
ออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยข้ันตอนการสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และ        
ผูตรวจสอบกิจการ  พ.ศ.2557 ขอ 9 ตอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาแกไขระเบียบ ดังนี ้

แกไขระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
วาดวยขั้นตอนการสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ  พ.ศ.2557 

(แกไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 5 พ.ศ. 2563) 
 ขอความเดิม ขอความใหม เหตุผล 
ขอ 7 .   คุณสมบัติของผูสมัครเพ่ือรับการสรรหาเปน 
ประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ ของสหกรณออม
ทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัดมีดังตอไปนี ้
 (1)  เปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข
จังหวัดอุดรธานี  จํากัด  

(2) ไมเปนผูขาดคุณสมบัติในการเปนประธาน
กรรมการ  กรรมการดําเนินการตามขอบังคับของสหกรณ 
 (3) ตองมีชื่อในทะเบียนสมาชิกของหนวยหรือ
เขตนั้น ๆ     

ขอ 7.   คุณสมบัติของผูสมัครเพ่ือรับการสรรหาเปน ประธาน
กรรมการ กรรมการดําเนินการของสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัดมีดังตอไปนี้ 
 (1)  เปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข
จังหวัดอุดรธานี  จํากัด  

(2) ไมเปนผูขาดคุณสมบัติในการเปนประธาน
กรรมการ  กรรมการดําเนินการ ตามขอบังคับของสหกรณ 
  (3) ตองปฏิบัตงิานอยูในเขตพ้ืนท่ีที่ลงสมัครรับ
การสรรหา 
              กรณีขาราชการบํานาญ  สมาชิกสังกัดสวน
ราชการอื่น ใหสมัครรับการสรรหาในเขตตามภูมิลําเนา 

 

ขอ 9.  การสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดาํเนินการ   
ใหดําเนินการสรรหาประธานกรรมการ  กรรมการ
ดําเนินการ โดยกําหนดเขตการสรรหาดังนี้  
       (1) ประธานกรรมการ ใหมกีารสรรหาประธาน
กรรมการ  โดยสมาชิกทั้งหมด  

ขอ 9.  การสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดาํเนินการ   
ใหดําเนินการสรรหาประธานกรรมการ  กรรมการดําเนินการ 
โดยกําหนดเขตการสรรหาดังนี ้
         (1) ประธานกรรมการ ใหมีการสรรหา                
โดยสมาชิกทั้งหมด  
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        (2) กรรมการดําเนินการ ใหมีการสรรหากรรมการ 
โดยสมาชิกทั้งหมด  
 แบงเขตเปน 7 เขต ดังนี้         
        เขตที่  1 ประกอบดวยโรงพยาบาล/สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลใน
เขตอําเภอนายูง อําเภอน้ําโสม อําเภอบานผือ  
 ใหมีกรรมการดําเนินการได จํานวน 2 คน   
 

       เขตที่  2 ประกอบดวยโรงพยาบาล/สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ใน
เขตอําเภอกุมภวาป  อําเภอประจักษ อําเภอโนนสะอาด   
      ใหมีกรรมการดําเนินการได จํานวน 2 คน   
       เขตที่  3 ประกอบดวยโรงพยาบาล/สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  
ในเขตอําเภอศรีธาตุ  อําเภอวังสามหมอ อําเภอไชยวาน   
 ใหมีกรรมการดําเนินการได จํานวน 2 คน  
เขตท่ี 4 ประกอบดวยโรงพยาบาล/สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ในเขตอําเภอ
เพ็ญ อําเภอบานดุง อําเภอสรางคอม 
 ใหมีกรรมการดําเนินการได จํานวน 2 คน 
         เขตที่ 5 ประกอบดวยโรงพยาบาล/สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  
ในเขตอําเภอหนองหาน อําเภอกูแกว อําเภอพิบูลยรักษ  
อําเภอทุงฝน  
          ใหมีกรรมการดําเนินการได จํานวน 2  คน   
      เขต ท่ี  6 ประกอบด วย โรงพยาบาล/สํ านักงาน
สาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  
ในเขตอําเภอกุดจับ อําเภอหนองวัวซอ อําเภอหนองแสง 
โรงพยาบาลมะเร็งอุดรธานี โรงพยาบาลธัญญารักษอุดรธานี 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีอุดรธานี ศูนยวิทยาศาสตร
การแพทยอุดรธานี   
 ใหมีกรรมการดําเนินการได จํานวน 2  คน   
       สมาชิกที่เปนขาราชการบํานาญ สมาชิกท่ีสังกัดสวน
องคกรปกครองสวนทองถิ่น และสมาชิกสังกัด พิเศษ 4 ใหมี
สิทธิสรรหากรรมการไดตามภูมิลําเนา     
        เขตที่  7  ประกอบดวย   สํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดอุดรธานี  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมือง  
โรงพยาบาลอุดรธานี  
     ใหมีกรรมการดําเนินการได จาํนวน 2 คน 

         (2) กรรมการดาํเนินการ ใหมีการสรรหา 
 โดยสมาชิกทั้งหมด  
 แบงเขตเปน 7 เขต ดังนี้           
       เขตที่  1  ประกอบด วย โรงพยาบาล/สํ านักงาน
สาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลใน
เขตอําเภอนายูง อําเภอน้ําโสม อําเภอบานผือ  
 ใหมีกรรมการดําเนินการได จํานวน 2 คน   
         เขตที่  2 ประกอบดวย โรงพยาบาล/สํา นักงาน
สาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล     
ในเขตอําเภอกุมภวาป  อําเภอประจักษศิลปาคม   อําเภอ
โนนสะอาด   
         ใหมีกรรมการดําเนินการได จํานวน 2 คน   
        เขตที่  3  ประกอบดวย โรงพยาบาล/สํ านักงาน
สาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล     
ในเขตอําเภอศรีธาตุ  อําเภอวังสามหมอ อําเภอไชยวาน   
 ใหมีกรรมการดําเนินการได จํานวน 2 คน   
  เขตท่ี 4 ประกอบดวยโรงพยาบาล/สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ในเขตอําเภอ
เพ็ญ  อําเภอบานดุง อําเภอสรางคอม 
 ใหมีกรรมการดําเนินการได จํานวน 2 คน                 
      เขตที่ 5 ประกอบดวยโรงพยาบาล/สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลสงเสริมสขุภาพตําบล  ใน
เขตอําเภอหนองหาน อําเภอกูแกว อําเภอพิบูลยรักษ  อําเภอ
ทุงฝน  
        ใหมีกรรมการดําเนินการได จํานวน 2  คน  
       เขตที่  6 ประกอบด วย โรงพยาบาล/สํ านักงาน
สาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  ใน
เขตอําเภอกุดจับ อําเภอหนองวัวซอ อําเภอหนองแสง 
โรงพยาบาลมะเร็งอุดรธานี โรงพยาบาลธัญญารักษอุดรธานี 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีอุดรธานี ศูนยวิทยาศาสตร
การแพทยอุดรธานี ศูนยสุขภาพจิตที่ 8 อุดรธานี 
       ใหมีกรรมการดําเนินการได จํานวน 2  คน    
      เขตที่ 7  ประกอบดวย   สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
อุดรธานี  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมือง  โรงพยาบาล
อุดรธานี  สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
จํากัด  สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ศูนยควบคุมโรคนําโดย
แมลง ที่ 8.1   ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี สํานักงานปองกัน
ควบคุมโรคท่ี 8 จังหวัดอุดรธานี  ศูนยสนับสนุนระบบบริการ
สุขภาพที่ 8 และหนวยงานอ่ืนท่ีสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมี
สํานักงานอยูในเขตจังหวัดอุดรธานี 
 ใหมีกรรมการดําเนินการได จํานวน 2 คน 
  สมาชิกที่เปนขาราชการบํานาญ  สมาชิกที่สังกัด 
ราชการอ่ืน และสมาชิกสังกัดพิเศษ 4 ใหมีสิทธิส์รรหาไดตาม
ภูมิลําเนา 
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ขอ 10.  สหกรณจะประกาศใหมีการรับสมัครเพ่ือการ

สรรหาลวงหนากอนการประชุมใหญไมนอยกวาสามสิบวัน   
 ใหสมาชิกที่ประสงคจะสมัครเพ่ือรับการสรรหา

เปนประธานกรรมการหรือ เปนกรรมการดําเนินการยื่นใบ
สมคัรตามแบบทีส่หกรณกําหนด 

ขอ 10.  สหกรณจะประกาศใหมีการรับสมัครเพ่ือการสรรหา
ลวงหนากอนการประชุมใหญไมนอยกวาสามสิบวัน   

 ใหสมาชิกที่ประสงคจะสมัครเพ่ือรับการสรรหาเปน
ประธานกรรมการหรือ เปนกรรมการดําเนินการยื่นใบสมัครตาม
แบบที่สหกรณกําหนด 

 

ขอ 16. ประธานกรรมการสรรหาอาจเชิญบุคคลภายนอกที่
เขารวมประชุม  หรือผูแทนจากสวนราชการที่เกี่ยวของ  
เปนสักขีพยานในการสรรหาได  
 

ขอ 16  การกําหนดวันสรรหา  ใหประธานกรรมการสรรหามี
อํานาจกําหนดวันสรรหาลวงหนาและกําหนดวันสรรหา โดย
จัดทําเปนประกาศสหกรณ ทั้งนี้ตองดําเนินการใหแลวเสร็จกอน
วันประชุมใหญไมนอยกวา 30 วัน 
 ขั้นตอนวิธีการสรรหาลวงหนาใหเปนไปตามประกาศ
สหกรณ 
 การประชุมคณะกรรมการสรรหา หรือการประชุม
เจาหนาท่ีประจําหนวยสรรหาหรือ การดําเนินการสรรหาอาจ
เชิญคณะกรรมการดําเนินการ บุคคลภายนอก หรือผูแทนจาก
สวนราชการที่เกี่ยวของเขารวมประชุมหรือ เปนสักขีพยานใน
การสรรหาได 

 

ขอ  19.  ใหคณะกรรมการสรรหา สงมอบบัตรสรรหา
และวัสดุ อุปกรณอ่ืน  หีบบัตรสรรหาที่ เตรียมไวใหแก
เจ าหนาที่ประจําหนวยสรรหา  กอนเริ่มดําเนินการ
ลงคะแนนสรรหา 

ขอ  19.  ใหคณะกรรมการสรรหา สงมอบบัตรสรรหาและ
วสัดุ อุปกรณอื่น  ใหแกเจาหนาที่ประจําหนวย   สรรหา  

 

  ขอ 30 .  เมื่อการนับคะแนนสิ้นสุดลง ใหกรรมการสรรหา
นับคะแนน ทุกคนลงนามในใบแจงผลการนับคะแนน  สงให
ประธานกรรมการสรรหารายงานตอคณะกรรมการ
ดําเนินการ เพ่ือนําเสนอที่ประชุมใหญสามัญประจําป   ผูได
คะแนนสูงสดุตามลําดับของเขต ถือวาเปนผูไดรับการ
เลือกตั้งใหเปนกรรมการประจําเขต    

     ในกรณีที่ผูสมัครรับสรรหาไดคะแนนเทากันใหใช
วิธีจับสลากเรียงลําดับจนครบจํานวนตามตําแหนงที่พึงมีในป
นั้น ๆ 

ในกรณีที่มีผูสมัครรับการสรรหาคนเดียวในเขตนั้น  
ใหถือวาผูสมัครรายนัน้ ไดรับการสรรหา    แตตองมีคะแนน
ในการสรรหา 
           ใหคณะกรรมการสรรหา  สงมอบสิ่งตอไปนี้ใหแก
ประธานกรรมการสรรหา            

(1) ประกาศผลการนับคะแนน 
(2) รายงานผลการนบัคะแนน 
(3)  แบบกรอกคะแนนการนับคะแนน 
(4)  บัญชีรายช่ือผูสมัครรับสรรหาชุดที่ใช

ตรวจสอบการลงคะแนนสรรหา 
(5) บัตรสรรหาที่ยังไมไดใช 
 
 
 

  ขอ 30 . เมื่อการนับคะแนนสิ้นสดุลง ให เจาหนาที่ประจํา
หนวยสรรหาทุกคนลงนามในใบแจงผลการนับคะแนน  สงให
ประธานกรรมการสรรหารายงานตอคณะกรรมการดาํเนินการ 
เพ่ือนําเสนอที่ประชุมใหญสามัญประจําป   ผูไดคะแนนสูงสุด
ตามลาํดับของเขต ถือวาเปนผูไดรบัการเลือกตั้งใหเปนกรรมการ
ประจําเขต 
        ในกรณีทีผู่สมคัรรบัสรรหาไดคะแนนเทากันใหใชวิธจีับ
สลากเรียงลาํดับจนครบจํานวนตามตําแหนงที่พึงมีในปนั้น ๆ 
         ในกรณีท่ีมีผูสมัครรับการสรรหาคนเดียวในเขตนั้น  ให
ถือวาผูสมัครรายนั้น ไดรบัการสรรหา   แตตองมีคะแนนในการ
สรรหา 
           ให เจาหนาที่ประจําหนวยสรรหา  สงมอบสิ่งตอไปนี้
ใหแก คณะกรรมการสรรหา          

(1) ประกาศผลการนับคะแนน 
(2) รายงานผลการนบัคะแนน 
(3) แบบกรอกคะแนนการนับคะแนน 
(4) บัญชีรายช่ือผูสมัครรับสรรหาชุดที่ใชตรวจสอบการ

ลงคะแนนสรรหา 
(5) บัตรสรรหาที่ยังไมไดใช 
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(6) บัตรท่ีใชแลว  แยกเปน 4  สวน 

(ก) บัตรด ี
(ข) บัตรเสียบางสวน 
(ค) บัตรเสยี 
(ง) บัตรไมประสงคลงคะแนน 

           (7) บันทึกเอกสาร และหรือหลักฐานอ่ืนใดที่ใช
เก่ียวกับการสรรหา 
               ใหประธานกรรมการสรรหาตรวจสอบความ
ถูกตองของสิ่งของกอนมอบใหผูจัดการนําไปเก็บรักษาไว 
  ใหผูจัดการเก็บรักษาสิ่งของตาง ๆ ตามวรรคหนึ่ง ไวมี
กําหนดสามสิบวันนับแตวันสรรหา    เมื่อพนกําหนดแลว  
ใหผูจัดการทําลายเอกสารได และรายงานใหคณะกรรมการ
ดําเนินการรับทราบในการประชุมคราวถัดไป 

(6) บัตรท่ีใชแลว  แยกเปน 4  สวน 
(ก) บัตรด ี
(ข) บัตรเสียบางสวน 
(ค) บัตรเสยี 
(ง) บัตรไมประสงคลงคะแนน 

           (7) บันทึกเอกสาร และหรือหลักฐานอ่ืนใดที่ใชเก่ียวกับ
การสรรหา 
          ใหประธานกรรมการสรรหาตรวจสอบความถูกตองของ
สิ่งของกอนมอบใหผูจัดการนําไปเก็บรักษาไว ใหผูจัดการเก็บ
รักษาสิ่งของตางๆ ตามวรรคหนึ่ง ไวมีกําหนดสามสิบวันนับแต
วันสรรหา เมื่อพนกําหนดแลว  ใหผูจัดการทําลายเอกสารได 
และรายงานใหคณะกรรมการดําเนินการรับทราบในการประชุม
คราวถัดไป 

 

 

  มติที่ประชุม    มติเปนเอกฉันทใหแกไขระเบียบวาดวยการวาดวยขั้นตอนการสรรหาประธานกรรมการ 
กรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ  พ.ศ.2557 (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 5 พ.ศ. 2563 ) 
ระเบียบวาระที่  14  เรื่องพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี และกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี ประจําป 2564 
                        ตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาและวิธีการเสนอชื่อผูสอบบัญชี 
ภาคเอกชน  เพื่อแตงตั้งเปนผูสอบบัญชีสหกรณ พ.ศ.2546 ขอ 4 หลักเกณฑการพิจารณาเสนอชื่อผูสอบบัญชี ภาคเอกชน  
เพื่อแตงตั้งเปนผูสอบบัญชีสหกรณ  ดังนี ้

 4.1 มีคุณสมบัติของผูสอบบัญชีตามประกาศอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ เรื่อง หลักเกณฑและวิธกีารขึ้น 
ทะเบียนผูสอบบัญชีสหกรณภาคเอกชน  และระยะเวลาในการขึ้นทะเบียนยังไมขาดอาย ุ

 4.2 ไมอยูในสงักัดเดยีวกับผูตรวจสอบกิจการ หรือนิติบุคคลที่รับงานตรวจสอบกิจการของสหกรณน้ัน 
 4.3 ไดรับการคัดเลือกจากที่ประชุมใหญของสหกรณ 
 4.4 รับงานสอบบัญชีสหกรณท่ีมีปบัญชีสิ้นสุดวนัเดียวกันไมเกิน 5 สหกรณ 
 4.5 เปนผูสอบบัญชีสหกรณเดียวกันไมเกิน 3 ปบัญชีติดตอกัน ทั้งนี้ นับแตปทางบัญชีสิ้นสุดวันท่ี  

30 มิถุนายน 2546 เปนตนไป 
ฯลฯ 

           เมื่อวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2562 ที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2562 มีมติคัดเลือก นายดํารง   ทองบุญ        
อดีตหัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณยะลา ผูชํานาญงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ  เปนผูสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยสาธารณสขุ
จังหวัดอุดรธานี จํากัด ประจําป 2563  นั้น 

         สาํหรับในป 2564 นี้ สหกรณออมทรัพยสาธารณสขุจังหวัดอุดรธานี จํากัด ไดประกาศเชิญผูสอบบัญชีสหกรณ
ภาคเอกชน เสนอบริการสอบบัญชสีหกรณ ประจําป 2564  จึงมีผูเสนอใหบริการ จํานวน 2 ราย  ดังนี ้

รายการ ชื่อผูเสนอบริการ 
นายดํารง   ทองบุญ 

อดีตหัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณยะลา 
สํานักบัญชีทองเอก จํากัด 
(นายศักดิ์ชาย จันทรเรือง) 

1.เลขทะเบียน 
2.เขาปฏิบัตงิานสอบบัญชี (คร้ัง/ป) 
 

ผูชํานาญงานตรวจบญัชสีหกรณ 
5 ครั้ง 

(ครั้งละ 2-5 วัน) 

7856 
3 ครั้ง 

(ครั้งละ 2-3 วัน) 
3.จํานวนผูเขาสอบบญัชีระหวางป 
4.จัดทํารายงานผลการตรวจสอบบัญชี
ระหวางป 
5.คาธรรมเนียม 
 
 

3-4 คน 
 
 

89,000  บาท 

3 คน 
- 
 

90,000  บาท 
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รายการ ชื่อผูเสนอบริการ 
นายดํารง   ทองบุญ 

อดีตหัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณยะลา 
สํานักบัญชีทองเอก จํากัด 
(นายศักดิ์ชาย จันทรเรือง) 

6.ที่อยู ที่อยู กรุงเทพ 
1637/271 ถ.รามคําแหง ซอย 1/1 

เบเวอรลีแมนชัน อาคาร B หอง 647 
เขตสวนหลวง  กรุงเทพมหานคร 10250 

ที่อยู พัทลงุ 
243 หมู 6 ต.นาทอม อ.เมือง จ.พัทลุง 

074-604246 

สํานักงานบัญชทีองเอก จํากัด 
414/199 ชั้น12 อาคารสําราญแมนชั่น 

ซอยประชาราษฏบาํเพ็ญ 20 
แขวงสามเสนนอก เขตหวยขวาง  

กรุงเทพมหานคร 10310 

7.เบอรโทร. 085-0804309 , 061-4908934 094-9255993 ,081-3489854 

จึงเสนอท่ีประชุม พิจารณาดังนี ้
1.คัดเลือกผูสอบบัญชีสหกรณฯ ประจําป ป 2564  และ คัดเลือกผูสอบบัญชีอันดับสํารองไว 1 ราย 

                       เพ่ือสํารองไวในกรณีที่ผูสอบบัญชีไมสามารถทําการสอบบัญชีของสหกรณฯ ได 
    2.อนุมัติคาธรรมเนียมสอบบัญชีสหกรณฯ ประจําป 2564  
                มติท่ีประชุม  มติเลือกนายดํารง   ทองบุญ อดีตหัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณยะลา เปนผูสอบบัญชี
สหกรณฯ ประจําป 2564  อนุมัตคิาธรรมเนียมสอบบัญชีสหกรณฯ ประจําป 2564  จํานวน 89,000 บาท 
            และคัดเลือกสํานักบัญชีทองเอก จํากัด (นายศักดิ์ชาย จันทรเรือง) เปนอันดับสํารอง  เพ่ือสํารอง
ไวในกรณท่ีีผูสอบบัญชีไมสามารถทําการสอบบัญชีของสหกรณได 
 

ระเบียบวาระที่  15  เรื่องพิจารณากําหนดวงเงินท่ีสหกรณอาจกูยืมหรือค้ําประกัน ประจําป 2564 
                           อางถึงระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวย   หลักเกณฑการพิจารณาใหความเห็นชอบวงเงินกูยืม
เงินหรือการค้ําประกัน พ.ศ. 2561   ขอ 7.2.1  พิจารณาใหความเห็นชอบวงเงินกูยืมหรือค้ําประกันเงินกู จะพิจารณาจาก
ทุนเรือนหุนท่ีชําระแลวรวมกับทุนสํารองของสหกรณ ณ วันสิ้นเดือนสุดทายกอนวันประชุมใหญ 

และตามขอบังคบัสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ.2554 ขอ 18 กําหนดวา  
“ที่ประชุมใหญอาจกําหนดวงเงินกูยืมหรือค้ําประกันสําหรับปหนึ่งๆ ไวตามที่จําเปน และสมควรแกการดําเนินงาน วงเงินซึ่ง
กําหนดดังวานี้ตองไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ  
  ถาที่ประชุมใหญยังมิไดกําหนดหรือนายทะเบียนสหกรณยังมิไดใหความเห็นชอบวงเงินกูยืมหรือค้ําประกัน
สําหรับในปใดก็ใหใชวงเงินกูยืมหรือค้ําประกันสําหรับปกอนไปพลาง” 
           ในป 2563 สหกรณฯ ไดกําหนดวงเงินที่สหกรณอาจกูยืมหรือค้ําประกัน จํานวน 2,000,000,000.00 บาท 
(สองพันลานบาทถวน) ซึ่งนายทะเบียนสหกรณไดใหความเห็นชอบวงเงินกูยืมดังกลาว  

        ในป 2564  นี้ เพื่อรองรับการดําเนินธุรกิจตามแผนงาน และรักษาสภาพคลองอยางพอเพียง จึงเสนอ       
ที่ประชุมกําหนดวงเงินที่สหกรณฯ อาจกูยืมหรือค้ําประกันประจําป 2564 จํานวน 3,000,000,000.00 บาท (สามพันลาน
บาทถวน) เพ่ือรองรับการดําเนินธุรกิจตามแผนงาน และรักษาสภาพคลองอยางพอเพียง จึงเสนอที่ประชุมกําหนดวงเงินที่
สหกรณฯ อาจกูยืมหรือค้ําประกันประจําป 2564  โดยพิจารณาจาก 
    ทุนเรือนหุน       2,259,008,270.00   บาท 
   ทุนสํารอง            177,539,128.23    บาท   
   รวมทุนเรือนหุนและทุนสํารอง    2,436,547,398.23   บาท 

  ขอวงเงินกูยืมหรือค้ําประกัน 1.5 เทา   3,654,821,097.35  บาท 
ขอเสนอ  
เห็นสมควรกําหนดวงเงินที่สหกรณอาจกูยืมหรือค้ําประกันไว  จํานวน  3,000,000,000.00 บาท 

(สามพันลานบาทถวน) เพื่อใหการบริการเงินกูแกสมาชิกและเพ่ือใหการบริหารจัดการเกิดความคลองตัว    
  สํารองสภาพคลองเงินรับฝาก         1,399,424,000.57    บาท 
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หนี้เงนิกู  ณ  ปจจุบัน  ณ  30  ก.ย. 2563     328,960,000.00    บาท 
เพ่ือใหกูแกสมาชิก  และรักษาสภาพคลอง   1,271,615,999.43   บาท 
รวมเงินขอกูยืมหรือค้ําประกัน                   3,000,000,000.00    บาท 

                    มติท่ีประชุม  มติเปนเอกฉันทกําหนดวงเงินที่สหกรณฯ อาจกูยืมหรือค้ําประกัน ประจําป 2564       
จํานวน  3,000,000,000.00 บาท (สามพันลานบาทถวน) 

 

ระเบยีบวาระที่  16 เรื่องโอนเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืน คลาดเคลื่อน เปนทุนสํารอง 
               เนื่องจากที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2562 ไดอนุมัติจายเงินปนและเงินเฉลี่ยคืน ตามจํานวน          
ที่คณะกรรมการเสนอนั้น ซึ่งไดคํานวณจายเงินผลและเงินเฉลี่ยคืน ประจําป 2562  คลาดเคลื่อนซึ่งมีสาเหตุมาจาก         
ไดคํานวณใหกับสมาชิกที่ลาออกแลว และสมาชิกที่เสียชีวิต  จึงทําใหที่ประชุมใหญอนุมัติเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืน ไวสูง
กวาที่จายจริง  ดังนี ้
    เงนิปนผล   จํานวน   23,673.00 บาท 
    เงนิเฉลี่ยคืน  จํานวน   30,039.34 บาท 
    รวมเปนเงิน  จํานวน  53,712.34 บาท 
  ขอพิจารณา    เพื่อใหการตัดโอนเงินปนผลคลาดเคลื่อน เปนไปตามคําแนะนําของนายทะเบียนสหกรณ          
ตามหนังสือที่ กษ 0406/ว.25758   ลงวันที่ 25 สิงหาคม 2540  จึงเห็นควรโอนเงนิปนผลคลาดเคลื่อนเปนทุนสํารอง 

ทั้งนี้จํานวนเงินที่โอนเขาเปนทุนสํารอง  
       มติที่ประชุม  มติเปนเอกฉันทโอนเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืน จํานวน 53,712.34 บาท (หาหมื่นสาม
พันเจ็ดรอยสิบสองบาทสามสิบสี่สตางค) เปนทุนสํารอง 

 
ระเบียบวาระที่  17  เรื่องอื่น ๆ 
        นายสาคร  รอดขันเมือง  สมาชิกเลขที่ 1795 ในการสรรหากรรมการ ป  2564 สหกรณจะจัดหีบ
บัตร ไวใหกับหนวยสรรหา โดยไมตองไปขอยืมหนวยงานอ่ืนอีกตอไป   
                           เมื่อไมมีผูใดเสนอเรื่องอ่ืนๆ ประธานจึงกลาวขอบคุณผูเขาประชุม และผูเขารวมประชุม แลวปดการ
ประชุม 
 
เลิกประชุม เวลา  14.10 น. 
 
 
 
 

(นายเสมอเทพ  ศรีทาสรอย) 
ประธานกรรมการ 

 
 
(นางสาววรรณพร ไชยสัตย) 
เจาหนาที่ธุรการ/จดรายงาน (นายกิตติพงษ  บัวติก) 
                                                                                                                         เลขานุการ/ตรวจ 
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ÊÃØ»¼Å¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹ »ÃÐ¨íÒ»‚ 2563
·Ø¹àÃ×Í¹ËØŒ¹ à§Ô¹ÃÑº½Ò¡ áÅÐË¹ÕéÊÔ¹ áÂ¡ÃÒÂ»‚ 2559-2563

·ÕèÁÒ: §º¡ÒÃà§Ô¹ÊË¡Ã³�

ÃÒÂä´Œ ¤‹ÒãªŒ¨‹ÒÂ áÅÐ¡íÒäÃÊØ·¸Ô áÂ¡ÃÒÂ»‚ 2559-2563

·ÕèÁÒ: §º¡ÒÃà§Ô¹ÊË¡Ã³�
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ÊÃØ»¼Å¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹ »ÃÐ¨íÒ»‚ 2563
áËÅ‹§·ÕèÁÒ¢Í§à§Ô¹·Ø¹ »‚ 2563

à§Ô¹ãËŒÊÁÒªÔ¡¡ÙŒ¤§àËÅ×ÍáÂ¡ÃÒÂ»‚ 2559-2563

·ÕèÁÒ: §º¡ÒÃà§Ô¹ÊË¡Ã³�

4,384,338,628.29 บาท

เงนิรับฝาก 
31.92%

1,399,424,000.57

เงนิกูย้มื 7.58%
332,154,796.57

ทนุเรอืนหุน้ 
51.52%

2,259,008,270.00

เงนิทนุสาํรอง 
4.05%

177,539,128.23

ทนุสะสมอื�นๆ 
0.31%

13,715,120.93 กําไรสทุธ ิ4.33%
189,928,817.55

เงนิรับฝาก 31.92%
เงนิกูย้มื 7.58%
หนี�สนิอื�นๆ 0.29%
ทุนเรอืนหุน้ 51.52%
เงนิทนุสํารอง 4.05%
ทุนสะสมอื�นๆ 0.31%
กําไรสทุธ ิ4.33%

แหลง่ที�มาของเงนิทนุ ปี 2 5 6 3

หนี�สนิอื�นๆ 0.29%
12,568,494.44

ปีบัญชี 2559 2560 2561 2562 2563 เพิ�มขึ�น (ลา้นบาท)

เงินให้สมาชิกกู้คงเหลือ 3,080,976,701.18         3,439,868,378.76         3,744,134,457.42                     3,921,459,880.74         4,264,303,450.02 342.84                   

(ลกูหนี�เงนิกู)้
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·ÕèÁÒ: §º¡ÒÃà§Ô¹ÊË¡Ã³�
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ÊÃØ»¼Å¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹ »ÃÐ¨íÒ»‚ 2563
ÊÑ´Ê‹Ç¹¡íÒäÃÊØ·¸Ôµ‹Í¤‹ÒãªŒ¨‹ÒÂ »‚ 2563

·ÕèÁÒ: §º¡ÒÃà§Ô¹ÊË¡Ã³�

¤‹ÒãªŒ¨‹ÒÂ»ÃÐ¨íÒ»‚ 2563

·ÕèÁÒ: §º¡ÒÃà§Ô¹ÊË¡Ã³�

2,562.00                 

ค่าใชจ่้าย 29.36% 78,924,006.62        29.36        

กาํไร 70.64% 189,928,817.55      70.64        

ผลรวม (รายได)้ 268,852,824.17      100.00      

คา่ใชจ้า่ย 29.36%

กําไร 70.64%

กําไรสทุธ ิตอ่คา่ใชจ้า่ย

·ÕèÁÒ: §º¡ÒÃà§Ô¹ÊË¡Ã³�·ÕèÁÒ: §º¡ÒÃà§Ô¹ÊË¡Ã³�

คา่ใชจ้า่ย 29.36%
 78,924,006.62 

กําไร 70.64%
 189,928,817.55 

คาใชจายประจําป 2563 
78,924,006.62 บาท

ดอกเบี�ยจ่าย    74.04%
58,433,998.29

คา่ใชจ้า่ยเกี�ยวกับ
เจา้หนา้ที�    7.93%

6,258,539.34

คา่ใชจ้า่ยเกี�ยวกับอาคาร
และอปุกรณ์    1.25%

985,600.57

คา่ใชจ้า่ยเกี�ยวกับสมาชกิ    
0.93%

730,368.17 คา่ใชจ้า่ยดําเนนิงานอื�น    
11.66%

9,204,713.65

ดอกเบี�ยจา่ย    74.04%
หนี�สงสัยจะสญู 4.19%
คา่ใชจ้า่ยเกี�ยวกับเจา้หนา้ที�    7.93%
คา่ใชจ้า่ยเกี�ยวกับอาคารและอปุกรณ์    1.25%
คา่ใชจ้า่ยเกี�ยวกับสมาชกิ    0.93%
คา่ใชจ้า่ยดําเนนิงานอื�น    11.66%

หนี�สงสยัจะสญู 4.19%
3,310,786.60



ÀÒ¾¡Ô¨¡ÃÃÁ¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹ »ÃÐ¨íÒ»‚ 2563
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ÍºÃÁºÑÞªÕÊíÒËÃÑº¡ÃÃÁ¡ÒÃáÅÐ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃ

1. ´ŒÒ¹¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÈÑ¡ÂÀÒ¾ºØ¤ÅÒ¡Ã

 â¤Ã§¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁºØ¤ÅÒ¡Ã



ÀÒ¾¡Ô¨¡ÃÃÁ¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹ »ÃÐ¨íÒ»‚ 2563

86 รายงานประจําป 2563

»ÃÐªØÁ·º·Ç¹á¼¹ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�áÅÐá¼¹»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃ

2. ´ŒÒ¹¨Ñ´¡ÒÃÃÐºººÃÔËÒÃ ºÃÔ¡ÒÃ·ÕèÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾

â¤Ã§¡ÒÃÍºÃÁ¡®ËÁÒÂÊÔ¹àª×èÍáÅÐ¾Ãº.ÊË¡Ã³�

1. ´ŒÒ¹¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÈÑ¡ÂÀÒ¾ºØ¤ÅÒ¡Ã
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87   สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด

»ÃÐªØÁÇÔà¤ÃÒÐË�¤ÇÒÁàÊÕèÂ§

2. ´ŒÒ¹¨Ñ´¡ÒÃÃÐºººÃÔËÒÃ ºÃÔ¡ÒÃ·ÕèÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾

â¤Ã§¡ÒÃ¢Ñºà¤Å×èÍ¹¸ÃÃÁÒÀÔºÒÅÊË¡Ã³�
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88 รายงานประจําป 2563

â¤Ã§¡ÒÃÍºÃÁÊÁÒªÔ¡ãËÁ‹

2. ´ŒÒ¹¨Ñ´¡ÒÃÃÐºººÃÔËÒÃ ºÃÔ¡ÒÃ·ÕèÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾
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â¤Ã§¡ÒÃÊË¡Ã³�ÊÑÞ¨Ã¾ºÊÁÒªÔ¡

2. ´ŒÒ¹¨Ñ´¡ÒÃÃÐºººÃÔËÒÃ ºÃÔ¡ÒÃ·ÕèÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾
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90 รายงานประจําป 2563

»ÃÐªØÁãËÞ‹ÊÒÁÑÞ»ÃÐ¨íÒ»‚ 2562

â¤Ã§¡ÒÃÍºÃÁºÃÔËÒÃ¡ÒÃà§Ô¹ÊÁÒªÔ¡¡‹Í¹à¡ÉÕÂ³

3. ´ŒÒ¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔµÊÁÒªÔ¡
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91   สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด

â¤Ã§¡ÒÃà¾ÔèÁ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾¡ÒÃàÃÕÂ¡à¡çºà§Ô¹

4. ´ŒÒ¹¡ÒÃ¨Ñ´ÃÐºº¡ÒÃºÃÔËÒÃ¡ÒÃà§Ô¹

â¤Ã§¡ÒÃáº‹§»˜¹ÍØ»¡Ã³�¡ÕÌÒà¾×èÍ¹ŒÍ§

5. Ê‹§àÊÃÔÁáÅÐÊ¹ÑºÊ¹Ø¹´ŒÒ¹¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÊÑ§¤ÁáÅÐÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ
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·íÒºØÞ¶ÇÒÂ»˜¨¨ÑÂ ³ ÇÑ´»†Ò¾Ø·¸¤ÂÒ´Í¹¸ÒµØ

ÁÍº¨Ñ¡ÃàÂçº¼ŒÒÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¨Ñ´·íÒË¹ŒÒ¡Ò¡Í¹ÒÁÑÂµŒÒ¹â¤ÇÔ´-19

5. Ê‹§àÊÃÔÁáÅÐÊ¹ÑºÊ¹Ø¹´ŒÒ¹¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÊÑ§¤ÁáÅÐÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ
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Ã‹ÇÁ¡Ô¨¡ÃÃÁÇÑ¹ÊË¡Ã³�áË‹§ªÒµÔ ³ ¡Í§¡íÒ¡Ñº¡ÒÃµíÒÃÇ¨µÃÐàÇ¹ªÒÂá´¹·Õè 24

6. àÊÃÔÁÊÃŒÒ§¤ÇÒÁà¢ŒÁá¢ç§¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃÊË¡Ã³�

 µŒÍ¹ÃÑº¤³ÐÈÖ¡ÉÒ´Ù§Ò¹¨Ò¡ ÊË¡Ã³�ÍÍÁ·ÃÑ¾Â�ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢¾ÐàÂÒ ¨íÒ¡Ñ´
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94 รายงานประจําป 2563

 µŒÍ¹ÃÑº¤³ÐÈÖ¡ÉÒ´Ù§Ò¹¨Ò¡ ÊË¡Ã³�ÍÍÁ·ÃÑ¾Â�ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ÃŒÍÂàÍç´ ¨íÒ¡Ñ´

6. àÊÃÔÁÊÃŒÒ§¤ÇÒÁà¢ŒÁá¢ç§¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃÊË¡Ã³�

 µŒÍ¹ÃÑº¤³ÐÈÖ¡ÉÒ´Ù§Ò¹¨Ò¡ ÊË¡Ã³�ÍÍÁ·ÃÑ¾Â�ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ÊÁØ·Ã»ÃÒ¡ÒÃ ¨íÒ¡Ñ´
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95   สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด

 ·íÒºØÞ¤ÃºÃÍºÇÑ¹¡‹ÍµÑé§ÊË¡Ã³�

6. àÊÃÔÁÊÃŒÒ§¤ÇÒÁà¢ŒÁá¢ç§¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃÊË¡Ã³�

»ÃÐ¸Ò¹ÊË¡Ã³�à¢ŒÒ»ÃÐªØÁãËÞ‹ÊÒÁÑÞÊÑ¹¹ÔºÒµÊË¡Ã³�¨Ñ§ËÇÑ´ÍØ´Ã¸Ò¹Õ
áÅÐä´ŒÃÑºàÅ×Í¡µÑé§à»š¹ÃÍ§»ÃÐ¸Ò¹ÊÑ¹¹ÔºÒµÊË¡Ã³�¨Ñ§ËÇÑ´ÍØ´Ã¸Ò¹Õ
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รายงานประจำาปี 2563
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด

วันอาทิตย์ที่ 1 พฤศจิกายน 2563
ณ ห้องดาวสยามคอนเวนชั่นฮอลล์  โรงแรมสยามแกรนด์

อำาเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี

วิสัยทัศน์
เป็นสหกรณ์ออมทรัพย์ที่มั่นคง  บริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล

มุ่งยกระดับคุณภาพชีวิตสมาชิก และเอื้ออาทรต่อสังคม

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด

ตั้งอยู่ที่      :  4/1 ถนนอธิบดี ตำาบลหมากแข้ง
                  อำาเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 41000
โทรศัพท์    :  (042) 249 407, (042) 211 561
E-mail      :  udcoop_moph@hotmail.com
website    :  www.udcoop.com
facebook  :  www.facebook.com/udcoop

นำาเล ่มน ี ้

เข ้าประช ุมด ้วย

รายงานประจำาปี  2563       สหกรณ
์ออมทรัพ

ย์สาธารณ
สุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด

การประชุมใหญ่สามัญประจำาปี 2563

หลวงพ ่อท ันใจ
ว ัดภ ูทอง เทพน ิม ิต อ .หนองแสง จ .อ ุดรธาน ี

New Normal

สแกน QR-CODE
เพื ่อ download เอกสาร

ว ัดภ ูตะ เภาทอง
อ.หนองว ัวซอ จ .อ ุดรธาน ี




