




















รายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2564  
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 

วันอาทิตยที่ 31 ตุลาคม  2564 
ณ หองดาวสยามคอนเวนชั่นฮอลล  โรงแรมสยามแกรนด  อําเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 

............................................................. 
 สมาชิกผูมาประชุม  จํานวน  168  คน  จากสมาชิกทั้งหมด 5,404 คน  
ผูเขารวมประชุม  
 1. นายแพทยปรเมษฐ ก่ิงโก  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  
 2. นายสุรพล  นรสิงหธาดา  นักวิชาการสหกรณชํานาญการพิเศษ 
 3. นางสาววลัยพร ปญญากุล นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการ 
 4. นายดํารง  ทองบุญ  ผูสอบบัญชีสหกรณ 
เร่ิมประชุมเวลา 09.00 น. 
  นายสาคร  รอดขันเมือง ตําแหนง ประธานกรรมการดําเนินการ ทําหนาที่ประธานในที่ประชุมใหญสามัญประจําป 
2564 ไดกลาวตอนรับผูเขาประชุม และแนะนําผูเขารวมประชุมใหที่ประชุมใหญรับทราบ กลาวเปดประชุม และนําเสนอ
วาระการประชุมใหญสามัญประจําป 2564 ตอไป ดังนี้ 

ระเบยีบวาระที่  1  เรื่องประธานแจงใหทราบ 
    1. แนะนําผูมาประชุม  และผูเขารวมประชุม 
  1. นายแพทยปรเมษฐ ก่ิงโก  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  
  2. นายสุรพล  นรสิงหธาดา  นักวิชาการสหกรณชํานาญการพิเศษ  
        จากสาํนักงานสหกรณจังหวัดอุดรธานี 
  3. นางสาววลัยพร  ปญญากุล นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชาํนาญการ 
       จากสาํนักงานตรวจบัญชีสหกรณอุดรธานี  
  4. นายดํารง  ทองบุญ  ผูสอบบัญชีสหกรณ 

  มติที่ประชุม  รับทราบ 
    2. แจงจํานวนผูเขาประชุม 
 การประชุมใหญสามัญประจําป 2564 ในวันนี้เปนการประชุมโดยวิธี ประชุมโดยสมาชิกทั้งหมด           
แตเนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 และคณะกรรมการควบคุมโรคติดตอจังหวัด
อุดรธานี โดยผูวาราชการจังหวัดอุดรธานี ไดอนุญาตใหสหกรณจัดประชุมใหญสามัญประจําปไดโดยมีสมาชิกเขาประชุม 
ผูเขารวมประชุม ไมเกิน 170 คน  ดังนั้นจึงขอใหสมาชิกทุกทานไดอยูประชุมจนครบทุกวาระการประชุม  
  มติที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป  2563 
 ตามที่สหกรณไดสงสําเนารายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป  2563 วันอาทิตยที่  1 

พฤศจิกายน 2563 ใหสมาชิกที่เขาประชุมใหญสามัญฯ ในครั้งนี้ไดพิจารณา (ตามหนังสือ สอ.สธ.อด.ว.1/2564 ลงวันที่ 21 
กันยายน 2564) โดยหากสมาชิกทานใดเห็นวารายงานการประชุมไมถูกตอง หรือมีคําทักทวง/แกไขประการใด ขอใหแจง
กลับสหกรณ 

 โดยไดอัพโหลดรายงานประจําป 2563 ไวที่เว็บไชต www.udcoop.com  
   มติที่ประชุม  มติเปนเอกฉันทรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2563 
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ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องเพื่อทราบ 
  3.1 เรื่อง รับทราบจํานวนสมาชิกเขาใหม ลาออก ประจําป 2564 

รายการ สมาชิก สมาชิกสมทบ รวมสมาชิกทั้งส้ิน 
สมาชิกยกมาตนป (ต.ค.63) 4,689 717 5,406 
บวก    เขาใหม 809 55 864 
หัก      ลาออก 76 137 213 
          โอนออก 6 0 6 
          ใหออก 2 0 2 
          เสียชีวิต 10 1 11 
สมาชิกคงเหลือ (30 ก.ย.64) 5,404 634 6,038 

เพิ่ม (ลด) 715 (83) 632 
เพิ่ม (ลด) รอยละ 15.25 (13.10) 10.47 

 ท่ีมา  : ทะเบียนสมาชิกสหกรณ  ณ 30 กันยายน 2564            
    มติที่ประชุม  รับทราบ 
  3.2 เรื่อง รายงานผลการดําเนนิงานประจําป 2564 

 ประธานไดมอบหมายใหผูจัดการสหกรณ รายงานผลการดําเนินงานของสหกรณประจําป 2564                        
ซ่ึงมีรายละเอียดตามรายงานประจําป 2564 ตั้งแตหนา 6 ถึงหนา 17 

    มติที่ประชุม  รับทราบ 
 3.3 เรื่องรายงานผลการตรวจสอบกิจการ 
 นายชัยสิทธิ์  ทาปลัด ผูตรวจสอบกิจการสหกรณ  รายงานผลการตรวจสอบกิจการสหกรณ 

ประจําป 2564 ซึ่งมีรายละเอียดตามรายงานประจําป 2564 ต้ังแตหนา 18 ถึงหนา 24 
  มติที่ประชุม  รับทราบ                                                             

  3.4 เรื่องรายงานผลประโยชนและคาตอบแทนของคณะกรรมการ ที่ปรึกษาและผูจัดการ 
   ประจําป 2564 
 รายงานผลประโยชนและคาตอบแทนของคณะกรรมการ ที่ปรึกษาและผูจัดการ ประจําป 2564             
(1 ตุลาคม 2563- 30กันยายน 2564) อางถึงกฎกระทรวง การดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและ
สหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ.2564 ขอ 14(1) และ (4) ใหแจงผลประโยชนและคาตอบแทนของคณะกรรมการ ผูจัดการ      
ผูมีอํานาจในการจัดการ และท่ีปรึกษาของสหกรณ ไดรับจากสหกรณน้ันในรอบปบัญชีท่ีผานมา และใหแสดงรายละเอียด
คาตอบแทนดังกลาวเปนรายบุคคล โดยแจงใหที่ประชุมใหญทราบ ซ่ึงมีรายละเอียดตามรายงานประจําป 2564 หนา 25  
   มติที่ประชุม  รับทราบ 
  3.5 เรื่องรายงานการรองเรียนสหกรณและการแกไขขอรองเรียน 
 สืบเนื่องจากที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2563 ไดอนุมัติใหสหกรณจัดซื้อท่ีดิน วงเงินไมเกิน 
30,000,000 บาท (สามสิบลานบาทถวน) เพื่อกอสรางสํานักงาน สหกรณไดดําเนินการ ใหผูสนใจจะขายที่ดิน ย่ืนเสนอขาย
ตอสหกรณแลวคณะกรรมการตรวจสอบท่ีดินไดทําการตรวจสอบท่ีดินและคัดเลือกที่ดินท่ีมีความเหมาะสมท่ีสุดไว 4  แปลง นั้น 
 ตอมาเม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2563 นายสุริยา พิมพิลา ประธานเครือขายตรวจสอบปราบทุจริตภาค
อีสาน  หนังสือพิมพไทยสยามหัวหนาขาวภาคอีสาน สมาคมนักขาวนักหนังสือพิมพภูมิภาคแหงประเทศไทย 231         
ย่ืนหนังสือคัดคานการทําสัญญาจัดซ้ือท่ีดินเพ่ือกอสรางสํานักงาน ซ่ึงมีรายละเอียดตามรายงานประจําป 2564 ต้ังแตหนา 27 
ถึงหนา 28 
   มติที่ประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
  4.1 เรื่องพิจารณาเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ 
 ตามขอบังคับของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ. 2562 ขอ 72 กําหนด      
“ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการประกอบดวยประธานกรรมการหนึ่งคน และกรรมการดําเนินการอีกสิบส่ีคน        
ซ่ึงที่ประชุมใหญเลือกต้ังจากสมาชิก ใหกรรมการดําเนินการเลือกต้ังในระหวางกันเองข้ึนดํารงตําแหนงรองประธาน
กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน  เลขานุการคนหนึ่ง และ/หรือเหรัญญิกคนหนึ่ง นอกนั้นเปนกรรมการ และปดประกาศให
ทราบโดยทั่วกัน  ณ สํานักงานสหกรณ”  
 ใหสหกรณดําเนินการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการดําเนินการใหแลวเสร็จกอนวันประชุม
ใหญภายใน 30 วัน เพื่อใหที่ประชุมใหญเลือกต้ังผูที่ไดรับสรรหาเปนกรรมการดําเนินการ ทั้งนี้ใหเปนไปตามระเบียบของ
สหกรณท่ีไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ 
 ป  2564 กรรมการดําเนินการ พนจากตําแหนงตามขอบังคับ ขอ 74 จํานวน 7 คน  ดังนี้  
    เขต 1 นางพัชร ี  ฤทธิ์ศร  พนจากตาํแหนง  วาระที่ 1 
   เขต 2 นางสาวศิวาการ จันทะไทย พนจากตาํแหนง  วาระที่ 1 
   เขต 3 นายเชวง  ยอดยศ  พนจากตาํแหนง  วาระที่ 1 
   เขต 4 นายนกเทศ วงศกระโทก พนจากตาํแหนง  วาระที่ 1 

เขต 5 นายอูด  พลนามอินทร พนจากตําแหนง  วาระที่ 1 
เขต 6 นายสุรัตน  กัณหา  พนจากตําแหนง  วาระที่ 1 

   เขต 7 นางเทพี  รอดขันเมือง พนจากตําแหนง  วาระที่ 1  
 เม่ือวันที่ 23 กันยายน 2564 สหกรณไดจัดใหมีการสรรหากรรมการดําเนินการ ผลการสรรหา
กรรมการดําเนินการ เปนดังนี้ 
  ผูไดรับการสรรหาเปน กรรมการดําเนินการ 
   เขต 1 นายสุรัตน  กัณหา   
   เขต 2 นางสาวศิวาการ จันทะไทย  
   เขต 3 นางพรพรรณ พิมพวาป   
   เขต 4 นายนกเทศ วงศกระโทก  

เขต 5 นางนิตยรดี อนุสาม ิ  
เขต 6 นายบุญโฮม ผิวฝาย   

   เขต 7 นางสุชีวา  ศรีภิรมย   
 จึงเสนอท่ีประชุมใหญพิจารณาเลือกตั้งผูมีรายชื่อขางตนเปนกรรมการดําเนินการแทนตําแหนงที่
วางลง และ มีวาระ 2 ป  
  มติที่ประชุม  มติเปนเอกฉันทเลือกต้ังผูที่ไดรับการสรรหาเปนกรรมการดําเนินการ แทนตําแหนงที่วางลง 
และ มีวาระ 2 ป  

 4.2 เรื่องพิจารณาการเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการ 
 ตามขอบังคับของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ. 2562 ขอ 102 

กําหนด “ใหที่ประชุมใหญเลือกต้ังสมาชิกหรือบุคคลภายนอก ผูมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถในดานธุรกิจ การเงิน       
การบัญชี การเศรษฐกิจหรือการสหกรณเปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ เปนการประจําป จํานวนสามคน ที่ประชุมใหญ
จะเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ หรือผูซึ่งดํารงตําแหนงหนาที่ประจําในสหกรณ  เปนผูตรวจสอบกิจการไมได”  
 ใหสหกรณดําเนินการสรรหาผูตรวจสอบกิจการ ใหแลวเสร็จกอนวันประชุมใหญภายใน 30 วัน 
เพื่อใหที่ประชุมใหญเลือกต้ังผูที่ไดรับสรรหาเปนผูตรวจสอบกิจการ ทั้งนี้ใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณที่ไดรับความ
เห็นชอบจากที่ประชุมใหญ 
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 ผูตรวจสอบกิจการประจําป 2564 หมดวาระลง 3 คน ดังนี้ 
   1.นางสาววิไลรัตน จิตตโคตร 
   2.นายชัยสิทธ์ิ  ทาปลัด 
   3.นางสาวพรพิมล พงษไทย 
 จึงเสนอที่ประชุมเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการ จากผูที่ไดรับการสรรหาเปนผูตรวจสอบกิจการ      
เม่ือวันที่  23 กันยายน 2564 ตามลําดับคะแนนสูงสุด จํานวน 3 คน และเลือกผูตรวจสอบกิจการไวอีก 2 คน เพื่อทดแทน  
ผูตรวจสอบกิจการที่ไมสามารถปฏิบัติหนาที่ตามขอบังคับสหกรณได 
  มติที่ประชุม  มติเปนเอกฉันทเลือกต้ังผูที่ไดรับการสรรหาเปนผูตรวจสอบกิจการ ดังน้ี 
    1. นายชาญณรงค    พงษไทย 
    2. นางสาววิไลรัตน   จิตตโคตร 
    3. นางอมราภรณ     พุทโธ 
 ใหมีวาระดํารงตําแหนง 1 ป และเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการอีก 2 คนไวเพื่อทดแทนในกรณทีี่ผู
ตรวจสอบกิจการไมสามารถปฏิบัติหนาที่ตามขอบังคับสหกรณได ดังนี้ 
    1.นายชัยสิทธ์ิ  ทาปลัด  
    2.นายนิทัศน   นอยจันอัด  

 

  4.3 เรื่อง พิจารณาอนุมัติงบการเงินของสหกรณ ประจําป 2564 
 ประธานไดมอบหมายให นายดํารง  ทองบุญ ผูสอบบัญชีสหกรณฯ รายงานการสอบบัญชีสหกรณฯ
ประจําป 2564   
 นายดํารง  ทองบุญ ไดรายงานการสอบบัญชีสหกรณฯ ประจําป 2564 มีรายละเอียดตามรายงาน
ประจําป 2564 ต้ังแตหนาท่ี 33 ถึงหนาที่ 52   สรุปไดดังตอไปนี้ 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด 
งบแสดงฐานะการเงิน (อยางยอ) 
ณ  วันที่  30 กันยายน  2564   

    ป 2564 ป 2563 
  สินทรัพย  บาท บาท 

สินทรัพยหมุนเวียน   
 เงินสดและเงินฝากธนาคาร 89,782,569.52 94,605,011.87  
 เงินใหกูยืมระยะสั้น 376,152,907.77     331,791,713.74  
 ดอกเบี้ยเงินกูคางรับ  3,243,912.75 2,321,278.75  
 สินทรพัยหมุนเวียนอ่ืน 576,373.76 2,681,874.76  
 รวมสินทรัพยหมุนเวียน 469,755,763.80 431,399,879.12  
สินทรัพยไมหมุนเวียน   
 เงินลงทนุระยะยาว 18,546,500.00 18,546,500.00 
 เงินใหกูยืมระยะยาว - สุทธ ิ 4,559,546,440.59 3,932,511,736.28 
 อาคารและอุปกรณ  - สุทธิ 1,672,253.56 1,036,679.74 
 สิทธิการใชประโยชนในอาคาร 761,351.00 843,833.15 
 รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 4,580,526,545.15 3,952,938,749.17 
              รวมสินทรัพย 5,050,282,308.95 4,384,338,628.29 
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 หนี้สินและทุนของสหกรณ   
หนี้สินหมุนเวียน   
 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะส้ัน 230,000,000.00 313,154,796.57 
 สวนของหนี้สินไมหมนุเวียนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 74,088,000.00 19,000,000.00 
 เงินรับฝาก 1,620,911,726.97 1,399,424,000.57 
 หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน 1,003,086.59 1,729,666.64 
 รวมหนี้สินหมุนเวียน 1,926,002,813.56 1,733,308,463.78 
หนี้สินไมหมุนเวียน   
 เงินกูยืมระยะยาว 162,694,000.00 0.00 
 หนี้สินไมหมุนเวียนอ่ืน 10,525,814.31 10,838,827.80 
 รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 173,219,814.31 10,838,827.80 
                รวมหนี้สิน 2,099,222,627.87 1,744,147,291.58 
ทุนของสหกรณ   
 ทุนเรือนหุน (มูลคาหุนละ 10.00 บาท) 2,520,391,850.00 2,259,008,270.00 
 ทุนสํารอง 196,589,606.93 177,539,128.23 
 ทุนสะสมตามขอบังคับ ระเบียบอ่ืน ๆ 15,683,775.44 13,715,120.93 
 กําไรสุทธิประจําป 218,394,448.71 189,928,817.55 
 รวมทุนของสหกรณ 2,951,059,681.08 2,640,191,336.71 
 รวมหนี้สินและทุนของสหกรณ 5,050,282,308.95 4,384,338,628.29 

 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด 

งบกําไรขาดทุน (อยางยอ) 
สําหรับปส้ินสุดวันที่ 30 กันยายน 2564  

 ป 2564  ป 2563 
 บาท  %  บาท  % 
รายไดดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากการลงทุน 295,699,970.71  100.00  268,149,507.32  100.00 
 หัก  คาใชจายดอกเบี้ยและเงินลงทุน 62,261,579.03  21.06  58,433,998.29  21.81 
หัก หนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญ (2,670,441.37)  (0.90)  3,310,786.60  1.23 

รายไดดอกเบ้ียและผลตอบแทนจากเงนิลงทุนสุทธิ 236,108,833.05  79.84  206,404,722.43  76.95 
บวก รายไดอ่ืน 500,714.89  0.17  703,316.85  0.26 
หัก คาใชจายในการดําเนินงาน 18,215,099.23  6.16  17,179,221.73  6.41 
กําไรสุทธ ิ 218,394,448.71  73.85  189,928,817.55  70.80 

 เม่ือนายดํารง  ทองบุญ ผูสอบบัญชีสหกรณ รายงานงบการเงินเสร็จแลว ประธานจึงขอใหท่ีประชุม
อนุมัติงบการเงนิของสหกรณฯ ประจําป 2564 ตามท่ีผูสอบบัญชีสหกรณรายงาน 
   มติที่ประชุม  มติเปนเอกฉันทอนุมัติงบการเงินสหกรณ ประจําป 2564 
 
   4.4 เรื่องพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2563 

 ตามที่สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ไดดําเนินงานครบรอบปบัญชี ประจําป 
2564 ผลการดําเนินกิจการ มีกําไรสุทธิ  ท้ังส้ิน 218,394,448.71 บาท คณะกรรมการดําเนินการจึงเสนอที่ประชุม
พิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิประจําป  2564    
   มติที่ประชุม  มติเปนเอกฉันทอนุมัติใหจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2564 ดังนี้  
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รายละเอียด จํานวนเงิน รอยละ 
1. ทุนสํารอง  ไมนอยกวารอยละ 10 ของกําไรสุทธิ  
2. คาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  
    ไมเกินรอยละ 1 ของกําไรสุทธิแตไมเกิน 30,000 บาท 
3. เงินปนผลตามหุน รอยละ 6.20  ตอปของคาหุนท่ีชําระแลว 
4. เงินเฉลี่ยคืนของดอกเบ้ียที่ชําระแลว 
    (สวัสดิการ รอยละ 5.90, สามัญ/ฉุกเฉิน รอยละ 11.50, พัฒนาคุณภาพชีวิต รอยละ14.50)  
5. โบนัสแกกรรมการและเจาหนาที่สหกรณ  ไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ 
6. ทุนสาธารณประโยชน  ไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ 
7. กองทุนชวยเหลือสมาชิก (5,404 คน x 650 บาท) 
8. กองทุนชวยเหลือผูค้ําประกัน 
9. กองทุนสวัสดิการสมาชิก 
10. จัดสรรเพ่ือเปนทุน สะสมจัดหาสํานักงานแหงใหม 
11. ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล 

22,482,800.29 
30,000.00 

 
148,097,916.63 
40,441,131.79 

 
1,600,000.00 

130,000.00 
3,512,600.00 

100,000.00 
1,800,000.00 

100,000.00 
100,000.00 

10.29 
0.01 

 
67.81 
18.52 

 
0.73 
0.06 
1.61 
0.05 
0.82 
0.05 
0.05 

รวมกําไรสุทธิ  ป 2564 218,394,448.71 100.00 
ท่ีมา  : รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ชุดท่ี 28 คร้ังท่ี 20/2564เมื่อวันท่ี  
16 ตุลาคม 2564 

การจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2564 ตามที่เสนอมีดังนี้ 
1. เปนของสมาชิก                                   รอยละ 86.33 ของกําไรสุทธ ิ เปนเงิน 188,539,048.42 บาท 
2. เปนผลประโยชนแกสมาชิก                      รอยละ 12.93 ของกําไรสุทธ ิ เปนเงิน 28,225,400.29 บาท 
3. เปนของกรรมการดําเนินการ                     รอยละ  0.73 ของกําไรสุทธิ เปนเงิน 1,600,000.00 บาท 
4. เปนของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย   รอยละ  0.01 ของกําไรสุทธิ   เปนเงิน 30,000.00 บาท 

รวม   218,394,448.71 บาท 

  4.5 เรื่องพิจารณากําหนดคาตอบแทน คาเบี้ยเล้ียง คาพาหนะ คาเชาที่พกั และคาเบี้ยประชุม 
ประจําป 2565 
 อางถึงขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ. 2562 ขอ 71 (5)     
และ (9) กําหนดใหที่ประชุมใหญสามัญประจําป มีอํานาจหนาท่ีพิจารณาวินิจฉัยเก่ียวกับ พิจารณากําหนดบําเหน็จ
คาตอบแทนการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบกิจการ และกําหนดคาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ  คาเชาท่ีพัก และคาเบี้ยประชุมของ
กรรมการดําเนินการกรรมการอ่ืน ๆ ท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ ผูตรวจสอบกิจการ เจาหนาที่สหกรณ หรือบุคคลที่
ปฏิบัติงานใหกับสหกรณนั้น  
  มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติกําหนดคาตอบแทน คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก และคาเบ้ียประชุม 
ประจําป 2565 

 1. กําหนดคาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการ 3 คน  เปนเงิน 126,000.00 บาท  
       (3 คน x  3,500.00 บาท  x  12 เดือน =  126,000.00 บาท)   

 2. คาตอบแทนที่ปรึกษาและท่ีปรกึษากิตติมศักด์ิ จํานวน  40,000.00 บาท  
 3. คาเบี้ยเล้ียง คาพาหนะ คาเชาที่พัก และคาเบ้ียประชุม   

   3.1 คาเบี้ยเล้ียง 
        3.1.1 คาเบี้ยเล้ียงในจังหวัดอุดรธานี  วันละ     500.00 บาท   

                 3.1.2 คาเบี้ยเลี้ยงในตางจังหวัด       วันละ    700.00 บาท    
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  3.2 คาพาหนะ 

            3.2.1  คาพาหนะวันสรรหา กรรมการดาํเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ ประจําป 
2565 จํานวน 500.00 บาท (สําหรับสมาชิก กรรมการ ผูตรวจสอบ เจาหนาที่) 
            3.2.2  คาพาหนะวันประชุมใหญสามัญประจําป 2564 จายเปนเงินสด จํานวน 
1,500.00 บาท (สําหรับสมาชิกที่มาประชุมใหญ) 
            3.2.3  คาพาหนะเบิกจายคาน้ํามันเช้ือเพลิงรถยนต อัตรา 4.00 บาท ตอระยะทาง 
1 กิโลเมตร กรณใีชรถยนตสวนตัวในการปฏิบัติงานของสหกรณโดยคํานึงถึงความประหยัด 
   3.3 คาเชาที่พัก ใหจายตามที่จายจริง แตไมเกินคืนละ 2,000.00 บาท โดยคํานึงถึง
ความประหยัด 

    4. คาเบี้ยประชุม ครั้งละ  500.00  บาท  

  4.6 เรื่องจัดซื้อที่ดินเพ่ือกอสรางสํานกังานสหกรณ 
 สืบเนื่องจากที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2559 เม่ือวันท่ี 30 ตุลาคม 2559 ที่ประชุมไดมีมติอนุมัติ
ใหสหกรณจัดซ้ือที่ดินเพื่อกอสรางสํานักงาน โดยกําหนดราคาไรละไมเกิน 10,000,000.00 บาท (สิบลานบาทถวน)และให
แตงต้ังคณะกรรมการ สมาชิก เจาหนาท่ี รวมดําเนินการตรวจสอบพื้นท่ีใหเปนไปตามสภาพท่ีเปนจริง พรอมกับอนุมัติให
สหกรณกูยืมเงินธนาคารเพื่อจัดซ้ือที่ดินตามราคาซื้อที่ดินได 
 ตอมาสหกรณไดจัดประชุมใหญวิสามัญ ครั้งที่ 1/2560  เม่ือวันที่ 22 เมษายน 2560 เพื่อเสนอ
แกไขเพิ่มเติมขอบังคับสหกรณ ตามมติที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2559 จึงไดบรรจุวาระการประชุมเปนระเบียบวาระ
การประชุมที่ 3 เรื่องพิจารณาข้ันตอนการจัดซื้อที่ดินเพื่อกอสรางสํานักงาน โดยวัตถุประสงคเพ่ือนําเสนอข้ันตอน 
กระบวนการจัดซ้ือที่มีความโปรงใส  สมาชิกมีสวนรวมในการกําหนดรายละเอียดและคุณลักษณะของที่ดิน  คุณสมบัติผู
เสนอขายท่ีดิน   ตลอดจนการแตงต้ังสมาชิกรวมเปนคณะทํางานตรวจสอบ  คัดเลือกท่ีดิน     
 เม่ือสมาชิกไดอภิปรายกันอยางกวางขวางแลว  และมีความเห็นวาที่ต้ังอาคารสํานักงานสหกรณฯ
จะไมถูกเวนคืน เพื่อปรับปรุงพื้นที่รอบตึกกาชาด พัฒนาเปนพิพิธภัณฑของจังหวัดอุดรธานี ดังนั้นสหกรณฯ ยังสามารถใช
ประโยชนในสํานักงานสหกรณฯ ไดตอไป แลวที่ประชุมจึงมีมติใหชะลอการจัดซ้ือที่ดิน โดยใหนําเสนอที่ประชุมใหญสามัญ
ประจําป 2560 เพื่อพิจารณาทบทวนการจัดซ้ือที่ดินอีก 
 การประชุมใหญสามัญประจําป 2560  เม่ือวันที่ 5 พฤศจิกายน 2560 ไดพิจารณาทบทวนการ
จัดซื้อที่ดินเพื่อกอสรางสํานักงาน มีมติให “ชะลอการจัดซ้ือที่ดิน” 
 บัดนี้สหกรณฯ ไดดําเนินงานมาครบ 30 ป มีทุนดําเนินงาน 5,050,282,308.95 บาท มีสมาชิก
เพิ่มข้ึนทุกป การดําเนินงานมีปริมาณธุรกิจที่เพิ่มข้ึน กําไรเพ่ิมข้ึน สหกรณฯ มีความจําเปนในการใชพื้นท่ีเพื่อจัดเก็บเอกสาร 
และพื้นที่สําหรับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ และพื้นที่สําหรับใหบริการสมาชิก เชน พื้นที่สําหรับนั่งรอใชบริการ พื้นที่  
จอดรถ เปนตน     
 จึงขอเสนอที่ประชุมพิจารณาใหสหกรณฯ จัดซื้อที่ดินเพื่อกอสรางสํานกังาน ดังนี้ 
                  1. วงเงินจัดซ้ือที่ดิน ไมเกิน 30,000,000.00 บาท (สามสิบลานบาทถวน) 
                  2. แตงต้ังคณะกรรมการ สมาชิก  เจาหนาที่ รวมดําเนินการตรวจสอบพื้นท่ีใหเปนไป ตามสภาพที่
เปนจริง 
           มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติอนุมัติใหจัดซื้อที่ดิน โดยมีวงเงินไมเกิน 20,000,000.00 บาท (ยี่สิบลานบาทถวน) 
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  4.7 เรื่องพิจารณากําหนดแผนงานและประมาณการรายรบั – รายจาย ประจาํป 2565 

 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ขอเสนอเปาหมายการ
ดําเนินงานประจําป แผนงาน/โครงการ และงบประมาณรายรบั - รายจาย ประจําป 2565 เพ่ือใหเกิดการพัฒนาสหกรณ  อยาง
มีเสถียรภาพและยั่งยืน เกิดประโยชนตอมวลสมาชิก โดยสรุปดังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  1  พัฒนาศกัยภาพดานบริการทางการเงินท่ีมีมาตรฐาน เงินฝาก สินเช่ือโดยการมีสวนรวม 

ของภาคีเครือขาย  (Service Excellence) 
เปาประสงค (Goals)  1. สมาชิกท่ีรับบริการของสหกรณ เขาถึงบริการ เงินฝาก สินเชื่อ อยางเปนธรรม 

                   2. ความสําเร็จในการพัฒนาศักยภาพของ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด 
                           อุดรธานี จํากัด ใหสามารถใหบริการไดอยางมีมาตรฐาน 

แผนงานโครงการ 
 แผนงานท่ี  1 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสหกรณ   
 แผนงานท่ี  2 โครงการจัดทําแผนยุทธศาสตร ป 2566- 2570  และแผนปฏิบัติการประจําป 2565 
 แผนงานท่ี  3 โครงการอบรมผูตรวจสอบกิจการ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  2  พัฒนาระบบบริหารจัดการ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบการเงิน  
                               อยางมีธรรมาภิบาล  (Governance Excellence) 
เปาประสงค (Goals) : 1. บุคลากรมีศักยภาพสูง มีความสุขในการปฏิบัติงาน มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพของตนเอง และ 

การเปนสมาชิกขององคกร วัฒนธรรม และคานิยมรวมขององคกรเขมแข็ง 
                   2. ความสําเร็จจากการผานการรับรองคุณภาพของสหกรณ สรางคุณคาเพ่ิมตอสมาชิก 

แผนงานโครงการ 
แผนงานท่ี 4 โครงการอบรมวิชาการสมาชิกใหม 
แผนงานท่ี 5 โครงการประชุมเจาหนาท่ีการเงนิ 
แผนงานท่ี 6 โครงการประชาสัมพันธและผลิตสื่อ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  พัฒนาคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการใหแกสมาชิกอยางท่ัวถึงและเปนธรรม   (people 
Excellence) 
เปาประสงค (Goals)   สมาชิกมีศักยภาพในการพ่ึงตนเองทางดานการเงิน มีคุณภาพชีวิตท่ีด ีและมีความสขุ 
แผนงานโครงการ 

แผนงานท่ี 7 โครงการบริหารการเงนิสวนบุคคล 
แผนงานท่ี 8 โครงการวางแผนการเงินกอนเกษียณ 
แผนงานท่ี 9 โครงการสมทบกองทุนชวยเหลือสมาชิก 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาการเช่ือมโยงภาคีเครือขายสหกรณและองคกรตาง ๆ ในการพัฒนาสังคม 
                             และส่ิงแวดลอม  (Network Excellence) 
เปาประสงค (Goals) :  สหกรณออมทรพัยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด มีความเขมแข็งทางการบริหารบนฐาน 
                              ธรรมาภิบาล และการเงินกับภาคีเครือขาย 
แผนงานโครงการ 

แผนงานท่ี 10 โครงการรวมจัดกิจกรรมวันสหกรณแหงชาติ 
แผนงานท่ี 11 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางสหกรณ   
แผนงานท่ี 12โครงการทําบุญครบรอบกอต้ังสหกรณ   

เปาหมายการดําเนนิงาน ประจําป 2565 
1. กําหนดเปาหมายการรับสมาชิกใหม  

                                                                                              หนวย : คน 
ประเภท ป 2564 ผลการดําเนินงาน  เปาหมาย ป2565 

สมาชิก 200 809 200 
สมาชิกสมทบ 50 55 50 

รวม 250 864 250 
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2. กําหนดเปาหมายระดมทนุในสหกรณ                                                                                                                 
           หนวย : บาท 

ประเภท ป 2564 ผลการดําเนินงาน  เปาหมาย ป2565 
ออมทรัพย 150,000,000.00 152,769,894.71 160,000,000.00 
ออมทรัพยพิเศษ 500,000,000.00 529,010,080.96 615,000,000.00 
ฝากประจํา 20,000,000.00 26,346,735.59 25,000,000.00 

รวม 670,000,000.00 708,126,711.26 800,000,000.00 
      3. กําหนดเปาหมายการเพิ่มเงินทุนเรือนหุน  
                                                                                                               หนวย : บาท 

ประเภท ป 2564 ผลการดําเนินงาน  เปาหมาย ป 2565 
หุนประจําเดือน 108,000,000.00 106,855,430.00 120,000,000.00 
หุนพิเศษ 160,000,000.00 183,767,450.00 200,000,000.00 

รวม 268,000,000.00 290,622,880.00 320,000,000.00 

    4. กําหนดเปาหมายการใหสินเชื่อ  
                                                                                                                                    หนวย : บาท 

เปาหมายการใหสินเช่ือ ประจําป 2564 ผลการดําเนินงาน เปาหมายป 2565 
เงนิกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน 130,000,000.00 117,172,981.84 130,000,000.00 
เงนิกูสามัญ 510,000,000.00 691,983,014.00 940,000,000.00 
เงนิกูสามัญพัฒนาคุณภาพชวีิต 1,820,000,000.00 1,988,210,000.00 2,300,000,000.00 
เงนิกูสามัญสภาพคลอง 200,000,000.00 162,812,000.00 200,000,000.00 
เงนิกูสามัญสวัสดิการ 40,000,000.00 34,324,000.00 40,000,000.00 
เงนิกูสามัญม่ันคง 30,000,000.00 0.00 30,000,000.00 
เงนิกูสามัญรวมหนี้ 500,000,000.00 400,660,000.00    500,000,000.00 

รวม 3,230,000,000.00 3,395,161,995.84 4,140,000,000.00 
 

5. การเบิกและการชําระหน้ีเงินกูยืมสถาบันการเงิน ประจําป 2565           
                                                      หนวย : บาท 

แหลงเงินกูยืม ยกมา กูระหวางป ชําระระหวางป คงเหลือสิ้นป 
สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลตํารวจ จํากัด 176,620,000.00 0.00 86,000,000.00 90,620,000.00 
สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลหาดใหญ จํากัด 60,162,000.00 150,000,000.00 110,000,000.00 100,162,000.00 
ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 0.00 200,000,000.00 100,000,000.00 100,000,000.00 
ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 80,000,000.00 300,000,000.00 280,000,000.00 100,000,000.00 
ธนาคารแลนด แอน เฮาส จํากัด (มหาชน) 150,000,000.00 600,000,000.00 550,000,000.00 200,000,000.00 
ธนาคารทหารไทยธนชาต จํากัด (มหาชน)  0.00 600,000,000.00 500,000,000.00 100,000,000.00 
ธนาคารออมสิน 0.00 240,000,000.00 160,000,000.00 80,000,000.00 

 รวม 466,782,000.00 2,090,000,000.00 1,786,000,000.00 770,782,000.00 
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6. การลงทุนในทรัพยสิน 

5.1 ตูนิรภัย จํานวน 1 เครื่อง เปนเงิน 40,000.00 บาท 
5.2 เคร่ืองนับเงิน จํานวน 1 เครื่อง เปนเงนิ 65,000.00 บาท 
5.3 โตะบริการเงินรับฝาก จํานวน 1 ชุด เปนเงนิ 45,000.00 บาท 
5.4  เคร่ืองสแกนความเร็วสูง จํานวน 3 เครื่อง เปนเงิน 75,000.00 บาท 
5.5 แท็บเล็ตคอมพิวเตอร (IPAD) จํานวน 2 เครื่อง เปนเงิน 34,000.00 บาท 
5.6 ท่ีดินเพื่อกอสรางสํานักงาน  เปนเงิน 20,000,000.00 บาท 

รวม เปนเงิน 20,259,000.00 บาท 

7. แผนงบประมาณรายรับ  -  รายจาย  ป  2565  
        7.1  แผนประมาณการรายไดป  2565 

ที ่ รายการ งบประมาณ 

1 ดอกเบี้ยรับจากเงินใหสมาชิกกู 315,000,000.00 
2 ดอกเบี้ยเงนิฝากธนาคาร 100,000.00 
3 ผลตอบแทนจากการลงทุน 1,000,000.00 
4 เงินเฉลี่ยคืนจากเงนิกูยืม 150,000.00 
5 คาธรรมเนียมแรกเขา 20,000.00 
6 ดอกเบี้ยลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพ 200,000.00 
7 คาธรรมเนียมตรวจแปลงท่ีดิน 60,000.00 
8 รายไดเบ็ดเตล็ด 100,000.00 
9 กําไรจากการจําหนายสินทรัพย 0.00 

รวม 316,630,000.00 

  7.2  แผนงบประมาณรายจาย ประจําป 2565 
     คณะกรรมการดําเนินการขอแสดงงบประมาณรายจายประจําป 2565 ตอที่ประชุมใหญสามัญ
ประจําป 2564  เพื่อพิจารณาอนุมัติตามความในขอบังคับของสหกรณ  จํานวนเงิน 119,473,300.00 บาท เปนงบเพื่อจัดซื้อ
ครุภัณฑและส่ิงกอสราง 20,259,000.00 บาท และงบคาใชจาย 99,214,300.00บาท ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

ที ่ หมวดรายจาย งบประมาณ 

1 หมวดดอกเบี้ยจาย    74,500,000.00  
2 หมวดคาใชจายเก่ียวกับเจาหนาที่      7,337,600.00  
3 หมวดคาใชจายเก่ียวกับสถานที่      1,545,600.00  
4 หมวดคาใชจายเก่ียวกับสมาชกิ      9,137,300.00  
5 หมวดคาใชจายดําเนินงานอ่ืน 6,693,800.00  

รวมรายจาย หมวดที่ 1-5    99,214,300.00 
6 หมวดครภุัณฑ, ท่ีดินและส่ิงปลูกสราง 20,259,000.00 
 รวม 119,473,300.00  

       หมายเหตุ :  งบประมาณรายจายสามารถถัวเฉลี่ยจายไดในหมวดเดียวกัน 
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1 หมวดดอกเบี้ยจาย   
 1.1 ดอกเบี้ยจายเงินรับฝาก 56,000,000.00  เพื่อจายดอกเบี้ยเงินรับฝากทุกประเภท 
 1.2 ดอกเบี้ยจายเงินกูยืม 18,500,000.00 เพ่ือจายดอกเบี้ยเงนิกูยืมจากสถาบันการเงนิ 
 รวมหมวดอกเบี้ยจาย 74,500,000.00  
2 หมวดคาใชจายเก่ียวกับเจาหนาที่   
 2.1 เงินเดือน 5,175,000.00 เพื่อจายเงินเดือนเจาหนาท่ี 13 อัตรา 

 2.2 เงินประกันสังคม 116,000.00 เพ่ือจายสมทบเงนิประกันสังคม 
(สวนของนายจาง) อัตรารอยละ 5 ของคาจางที่จายใหลูกจาง 

 2.3 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 10,400.00 เพ่ือจายสมทบกองทุนเงนิทดแทนในอัตรารอยละ 0.02 ของ
คาจางที่จายใหลูกจาง  

 2.4 สมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ
เจาหนาที่ 

 
258,800.00 

สมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ในอัตราเทากับเงินสะสมของ
เจาหนาที่ 

 2.5 สํารองจายบาํเหน็จเจาหนาท่ี 1,118,500.00 เพ่ือสมทบกองทุนบําเหน็จเจาหนาที่สหกรณไวสําหรับจายใหกับ
เจาหนาที่ท่ีลาออกจากสหกรณ  โดยมีอายุงานต้ังแต 5 ปข้ึนไป 

 2.6 ดอกเบ้ียจายเงินสะสม
เจาหนาที่ 

80,000.00 เพื่อจายดอกเบี้ยเงินสะสมเจาหนาท่ีสหกรณ  ตามระเบียบวา
ดวยเจาหนาที่สหกรณพ.ศ. 2554 

 

2.7 คาลวงเวลา 370,000.00 เพ่ือเปนคาลวงเวลาสาํหรับเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงาน เรงดวน 
และเขารวมประชุมในวันหยุด หรือนอกเวลาปฏิบัติงาน จัดทํา
หนังสือสอบทาน    หุนหนี้ ปดบัญชีส้ินป เตรียมจัดงานวัน
ประชุมใหญสามัญประจําป ปรับปรุงระบบโปรแกรมงานสหกรณ   

 2.8 คาสวัสดิการเจาหนาที่สหกรณ   63,500.00 เพ่ือเปนคาประกันอุบัติเหตุ, คาสงเสริมการศึกษาบุตรเจาหนาที่ 
และคารักษาพยาบาลสวนที่เบิกจากประกันสังคมไมได 

 

2.9 โครงการประชุมใหญชมรม
เจาหนาที่สหกรณออมทรัพยภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

145,400.00 
 

เพื่อเปนคาใชจายใหเจาหนาที่ไดเขาประชุมใหญชมรมเจาหนาที่
สหกรณออมทรัพยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
1.คาลงทะเบียน 13 คนx 4,000บาท= 52,000 บาท 
2.คาเบี้ยเล้ียง 13 คนx700บาทx4วัน= 36,400 บาท 
3. คาพาหนะและคานํ้ามันเชื้อเพลิง 12,000 บาท 
4.ชมรม ผจก. (3 คน x15,000 บาท) =45,000 บาท 

 รวมหมวดคาใชจายเก่ียวกับ จนท.  7,337,600.00   
3 หมวดคาใชจายเก่ียวกับสถานที่และอุปกรณ 
 3.1 คาเส่ือมราคาทรพัยสิน 675,000.00 หักคาเส่ือมราคาครุภัณฑสํานกังาน 

 3.2 คาตัดจายสิทธิประโยชน 
ในการใชอาคาร 

 
130,000.00 

หักคาสิทธิประโยชน 5% ของราคาสิ่งปลูกสราง 

 3.3 คาดูแลระบบโปรแกรม/  
คาพัฒนาระบบงานสหกรณ   

 
83,000.00 

เพื่อเปนคาธรรมเนียมบํารุงรักษาและพัฒนาระบบโปรแกรม 

 

3.4 คาซอมแซมบํารุงรักษา 232,000.00 เพ่ือเปนคาใชจายสาํหรับการซอมแซมทรัพยสินสหกรณ  และ
ปรับปรุงหองประชุม 
 
 



12 
 

ที ่ หมวดรายจาย  งบประมาณ รายละเอียด 

 

3.5 คาวัสดุคอมพิวเตอร 
 
 

 

167,000.00 เพื่อจัดซ้ือวัสดุเก่ียวกับคอมพิวเตอร   
1.วัสดุคอมพิวเตอรทั่วไป =60,000บาท 
2.โปรแกรมWindow ลิขสิทธ์ิ  
  (จํานวน 14 หมายเลขx6,570 บาท =91,980บาท) 
3.เครื่องสํารองไฟเครื่องคอมพิวเตอร 
 (6 เคร่ืองx2,500 บาท = 15,000 บาท) 
รวม 166,980 บาท  
ขอต้ังงบประมาณ  167,000 บาท 

 

3.6 คาเบี้ยประกันภัยทรัพยสิน 103,800.00 เพื่อเปนคาเบี้ยประกันภัย 
   1.รถยนต 3 คัน 
   2.รถจักรยานยนต 2 คัน 
   3.คาเบี้ยประกันภัยอาคารและทรัพยสินอ่ืน ๆ 
   4.การขนเงินและเก็บรักษาเงิน 

 3.7 คาไฟฟา 150,000.00 คาไฟฟา (12,500 บาท x12เดือน = 150,000 บาท) 
 3.8 คาน้ําประปา 4,800.00 คาน้ําประปา (400บาท x12เดือน = 4,800 บาท) 

 รวมคาใชจายเก่ียวกับสถานที่ 
และอุปกรณ 

        
1,545,600.00 

 

4 หมวดคาใชจายเก่ียวกับสมาชิก   

 4.1 คาสมทบกองทุนชวยเหลือ 130,000.00 เพื่อสมทบกองทุนชวยเหลือสมาชิกตามจํานวนที่สมัคร 
สมาชิกใหม ประมาณ 200 คน ๆละ 650 บาท 

 

4.2 โครงการอบรมสมาชิกใหม 
 

383,800.00 เปาหมายเพื่อเปนคาอบรมสมาชิกใหม 300 คน ดังนี้ 
1. คาเบี้ยเล้ียง (328 คนx500บาท = 164,000 บาท) 
2. คาอาหารวาง (328 คนx2 ม้ือx60บาท = 39,360 บาท) 
3. อาหารกลางวัน (328 คนx1 ม้ือx250บาท = 82,000 บาท) 
4. คาถายเอกสาร (328 คนx100บาท) = 32,800 บาท) 
5. คาวัสดุอุปกรณ (328 คนx200 บาท = 65,600 บาท) 
     รวมเปนเงิน  383,760 บาท  
     ขอต้ังงบประมาณ  383,800 บาท 

 

4.3 โครงการอบรมสมาชิกกอน
เกษียณราชการ 

139,800.00 เปาหมายสมาชิกเกษียณ 121 คน  
1. คาเบี้ยเล้ียง (121 คนx500บาท x1วัน= 60,500บาท) 
2. คาอาหารกลางวัน (121 คนx100บาท=12,100บาท) 
3. คาอาหารวาง (121 คนx2 ม้ือx30บาท=7,260บาท) 
4. คาวัสดุ/เอกสาร (121 คนx100บาท=12,100 บาท) 
5. คาของที่ระลึกสมาชิกผูเกษียณ (93 ชุดx500บาท=46,500 บาท) 
7. คาดูแลหองประชุม 1,000 บาท 
8. คาปายโครงการ  300 บาท 
     รวมเปนเงิน  139,760 บาท  
     ขอต้ังงบประมาณ  139,800.00 บาท 
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4.4 โครงการวางแผนการเงนิ 
สวนบุคคล 

206,400.00 1. คาเบี้ยเล้ียงคณะทํางาน (31 คนx500 บาท =15,500 บาท) 
2. คาเบี้ยเล้ียงผูเขาอบรม (150 คนx500 บาท=75,000 บาท) 
3. คาอาหารวาง (182 คนx2 มื้อx60 บาท = 21,840 บาท) 
4. คาอาหารกลางวัน (182 คนx250 = 45,500 บาท) 
5. คาวิทยากร 30,000 บาท 
6. คาวัสด/ุเอกสาร (182 ชุดx100 บาท=18,200 บาท) 
7. คาปายโครงการ 300 บาท 
  รวมเปนเงิน 206,340 บาท ขอต้ังงบ 206,400.00 บาท 

 

4.5 โครงการประชุมเจาหนาที่
การเงนิ 

79,400.00 เพื่อจัดประชุมเจาหนาท่ีการเงินทําหนาที่หักเงินใหสหกรณ   
1.คาเบี้ยเล้ียง (70 คนx500บาท= 35,000 บาท) 
2.คาอาหารวาง (70 คนx30บาท=2,100บาท) 
3.คาอาหารกลางวัน(70 คนx100บาท=7,000 บาท) 
4.คาของท่ีระลึก  (70 คนx400บาท=28,000บาท) 

 5.คาจัดทําเอกสารประชุม (70 คนx100บาท=7,000บาท) 
6.คาปาย=300บาท 

 

4.6 โครงการอบรมเตรียม          
ผูตรวจสอบกิจการ 

91,900.00 1. คาเบี้ยเล้ียงคณะทํางาน  
    (10 คนx2 วัน x 500 บาท = 10,000.00 บาท) 
2. คาวัสดุ (80 คน x 100 บาท= 8,000.00 บาท) 
3. คาอาหารวาง (80 คน x 60 บาทx 4 มื้อ= 19,200.00 บาท) 
4. คาอาหารกลางวัน 
    (80 คน x 250 บาท x 2 ม้ือ = 40,000.00 บาท) 
5. คาวิทยากร (2 คน x 6ช่ัวโมงx1,200 บาท= 14,400.00 บาท) 
6.คาปาย=300บาท 

 
4.7 โครงการสนับสนุนคาครองชีพ
สมาชิกในสถานการณโควิด-19 

8,106,000.00 มาตรการชวยเหลือเยียวยาสมาชิก โดยใชฐานขอมูลสมาชกิ 
 ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564  
  ( 5,404 คน x 1,500 บาท= 8,106,000 บาท) 

 รวมคาใชจายเก่ียวกับสมาชิก  9,137,300.00   
5 หมวดคาใชจายดําเนินงานอ่ืน   
 5.1 คาใชจายวันประชุมใหญ   

 
    5.1.1 คาใชจายวันประชุมใหญ
สามัญประจําป 

500,000.00 เพื่อเปนคาใชจายในการประชุมใหญสามัญประจําป  มีดังนี้      
คาเบี้ยเล้ียง คาอาหารวาง คาพิมพรายงานประจําป คาตอบแทน
เจาหนาที่  คาวัสดุอ่ืน 

 
    5.1.2 คาใชจายในการสรรหา 
 

2,900,000.00 เพื่อเปนคาใชจายในการสรรหาประธานและกรรมการ 
ประกอบดวยคาใชจายเปนคาพาหนะ , คาตอบแทน
คณะกรรมการสรรหา,คาอาหารวาง, คาวัสดุ 

 

5.2 คาเบี้ยประชุมกรรมการ 
 

330,000.00  1.คณะกรรมการดําเนินการ(15คนx500 บาทx16คร้ัง=120,000บาท) 
2. คณะกรรมการอํานวยการ(5 คนx500 บาทx12คร้ัง=30,000บาท) 
3. คณะกรรมการศึกษาฯ (5 คนx500 บาทx12คร้ัง=30,000บาท) 
4. คณะกรรมการเงินกู  (5 คนx500 บาทx24คร้ัง=60,000บาท) 
5. ผูตรวจสอบกิจการ  (5 คนx500 บาทx12คร้ัง=30,000บาท) 
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6. คณะกรรมการความเสี่ยง(5 คนx500 บาทx12คร้ัง=30,000 บาท) 
7. ผูเขารวมประชุมคณะกรรมการเงนิกู   
     (5 คนx500 บาทx12คร้ัง=30,000บาท) 
8. ผูเขารวมประชุม (500 บาทx3คนx16ครั้ง=24,000บาท) 

 
5.3 คาเบี้ยเล้ียง พาหนะ และที่พัก 350,000.00 เพื่อเปนคาใชจายในการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย เชน การ

ติดตอประสานงานเฉพาะกิจ การมาตอนรับคณะศึกษาดูงานและ
ออกประเมินหลักทรัพยการติดตามหนี้คางชําระ 

 

5.4 คาตอบแทนเจาหนาที่การเงิน 270,000.00 เพื่อจายเปนคาตอบแทนใหกับผูทําหนาที่หักเงินรายเดือน
หนวยงานท่ีมีสมาชิกต้ังแต 
1. สมาชิกนอยกวา 10 คน  จาย 100 บาท/เดอืน 
2. สมาชิก10-50 คน จาย200 บาท/เดือน  
3. สมาชิก 51-100 คน จาย 300 บาท/เดือน  
4. สมาชิก 101-150 คนข้ึนไป จาย 400 บาท/เดือน  
5. สมาชิก 151 คนข้ึนไป จาย 500 บาท/เดือน 
6. คาตอบแทนเจาหนาที่การเงิน สสจ. จาย 1,500 บาท/เดือน 

 

5.5 คาตอบแทนท่ีปรึกษาสหกรณ   40,000.00 เพ่ือเปนคาตอบแทนที่ปรึกษาดานการบริหาร 
1.นายแพทย สสจ.อด. 
2.หัวหนางานการเงิน สสจ.อด 
3.หัวหนางานการเจาหนาที่ สสจ.อด. 
4.ที่ปรึกษาดานคอมพิวเตอร 
5.คาตอบแทนที่ปรึกษาดานกฎหมาย 

 5.6 คาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการ 126,000.00 เปนคาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการสหกรณ  
 (3 คนx3,500บาทX12 เดือน) 

 5.7 คารับรอง 150,000.00 เพื่อรับรองสมาชิก คณะกรรมการ คณะศึกษาดูงาน  
ตลอดจนผูมาติดตอสหกรณ   

 5.8 คาโทรศัพทและคาเชาสัญญาณ
อินเตอรเน็ต 

56,400.00 1.คาโทรศัพท (3,500บาทx12เดือน= 42,000บาท) 
2.คาอินเตอรเน็ต (1,200 บาท x12เดือน=14,400บาท) 

 5.9 คาน้ํามันเช้ือเพลิง/มันหลอล่ืน 50,000.00 คาน้ํามันเช้ือเพลิง น้าํมันหลอล่ืน รถยนต รถจักรยานยนต 
 5.10 คาธรรมเนียมไปรษณีย 50,000.00 เพื่อสงหนังสือถึงสมาชิกและหนวยงานท่ัวไป 

 5.11 คาธรรมเนียมธนาคาร 
และอากรเช็ค 

30,000.00 เพื่อเปนคาอากรเช็คและคาธรรมเนียมโอนเงิน 

 5.12 คาภาษีโรงเรือนและภาษีปาย 8,000.00 เพ่ือเปนคาบํารุงภาษีทองที่ ภาษีอาคาร และภาษีปาย 
 5.13 คาใชจายในการดาํเนินคดี 250,000.00 เพื่อสํารองเปนคาใชจายในการดําเนินคดีตาง ๆ  
 5.14 คาเครื่องเขียนแบบพิมพ 180,000.00 เพ่ือซื้อเครื่องเขียนแบบพิมพใชในสหกรณ   
 5.15 คาวัสดุงานบานงานครัว 40,000.00 เพ่ือซื้อวัสดุที่เก่ียวกับงานบานงานครวั  
 5.16 คาวัสดุสาํนักงาน (สิ้นเปลือง) 60,000.00 เพื่อซื้อวัสดุส้ินเปลือง วัสดุท่ีมีมูลคา ตํ่ากวา 5,000 บาท 
 5.17 คาถายเอกสาร 42,000.00 เพ่ือเปนคาจางถายเอกสารรายเดือน (3,500 บาทx12เดือน) 
 5.18 คาใชจายเบ็ดเตล็ด 20,000.00 เพื่อเปนคาใชจายอ่ืน ๆ ที่ไมเกิดข้ึนเปนประจํา 
 5.19 คาธรรมเนียมสอบบัญชี 100,000.00 เพื่อเปนคาจางสอบบัญชีสหกรณ  ภาคเอกชน 

 5.20 คาอบรมกรรมการ ผูตรวจสอบ
กิจการและเจาหนาที ่

522,000.00  เพื่อเปนคาอบรมสําหรับกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ และ
เจาหนาที่สหกรณ  ตามแผนพัฒนาบุคลากร ประธาน เหรญัญิก 
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 และ ผช.ผจก.อบรมหลักสูตรบริหารการเงิน 

 5.21 โครงการทําบุญครบรอบ
กอต้ังสหกรณ   

20,000.00 เพื่อจัดกิจกรรมในวันครบรอบ 31 ป แหงการกอตั้งสหกรณ   

 5.22 โครงการกิจกรรมวันสหกรณ
แหงชาติ 

20,000.00 เพื่อรวมงานวันสหกรณแหงชาติ 

 

5.23 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู
ระหวางสหกรณ   

228,300.00 1.คาเบี้ยเล้ียง (31 คนx700บาทx3วัน=65,100บาท) 
2.คาพาหนะเหมาจาย (1 คันx15,000 บาทx 4วัน=60,000บาท) 
3.คาอาหารวางและเครื่องด่ืม(31 คนx50บาทx6ม้ือ=9,300บาท) 
4.คาอาหารกลางวัน(31 คนx250บาทx2ม้ือ=15,500บาท) 
5.คาอาหารเย็น(31คนx200บาทx2ม้ือ=12,400บาท) 
6.คาท่ีพัก(16หองx2 คืน x 2,000 บาท= 64,000 บาท) 
7.คาของท่ีระลึก(1 ชิ้น x 2,000บาท=2,000บาท) 

 5.24 โครงการประชาสัมพันธ 32,100.00 เพื่อเปนคาจัดซ้ือ SMS (ขอความ) 

 

5.25 โครงการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการสหกรณ   

77,000.00 เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนนิงานโครงการ ดังนี้ 
 1. คณะทํางานขับเคล่ือนธรรมาภิบาล 
    1.1คาเบ้ียเลี้ยงคณะทํางาน (5คนx 500บาทx4วัน=10,000 บาท) 
    1.2 คาอาหารวาง (9คนx4 มื้อx30 บาท =1,080บาท) 
2. คณะทํางานควบคุมภายใน 

      2.1 คาเบ้ียเลี้ยงคณะทํางาน (5คนx 500บาทx6วัน=15,000 บาท) 
    2.2 คาอาหารวาง (9คนx6 มื้อx30 บาท =1,620บาท) 
3. กิจกรรมจัดประชุม 
   3.1. คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการและเจาหนาที่ 
        (31คนx500บาทx1วัน=15,500บาท) 
   3.2 คาวัสดุ (32 ชุด x100บาท =3,200บาท) 
   3.3 คาอาหารวาง (32 คนx2 ม้ือ x 60 บาท =3,840บาท) 
   3.4 คาอาหารกลางวัน (32 คนx 1 มื้อx 250 บาท =8,000 บาท) 
   3.5 คาวิทยากร (1 คนx 6 ช.ม x 1,200บาท =7,200บาท)  
4. กิจกรรมการประเมิน 

      4.1 คาเบี้ยเล้ียงคณะกรรมการประเมินการควบคุมภายใน
และบริหารความเส่ียง 
         (5 คนx 500บาทx 3วัน= 7,500บาท) 
    4.2 คาอาหารวาง (9คนx3 มื้อ 30 บาท =810บาท) 
    4.3 คาเอกสารสรุป (32 ชุด x100บาท =3,200บาท) 
   รวมทั้งส้ิน 76,950  บาท  
   ขอต้ังงบประมาณ 77,000 บาท 

 

5.26 โครงการทบทวนแผน
ยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ
ประจําป 
 
 

242,000.00  เพื่อดาํเนินการดังตอไปนี้ ในป 2565 
กิจกรรมคณะทํางานจัดทํารางทําแผนปฏิบัติการประจําป 2565 
1.คาเบี้ยเล้ียงคณะทํางาน(7คนx500บาทx3วัน=10,500บาท) 
2.คาอาหารวาง และเครื่องด่ืม(7คนx30บาทx6ม้ือ=1,260 บาท) 
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กิจกรรมจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 2565 
1.คาเบี้ยเล้ียงกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการและเจาหนาที่ 
   (31คนx500บาทx2วัน=31,000บาท) 
2. คาเชาพาหนะพรอมน้ํามันเชื้อเพลิง 
   (2คันx2,800 บาท x2วัน=11,200บาท) 
3.คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม(31คนx60บาทx4ม้ือ=7,440บาท) 
4.คาอาหารกลางวัน (31คนx250บาทx2ม้ือ= 15,500บาท) 
5.คาอาหารเย็น(31คนx200บาทx1ม้ือ=6,200บาท) 
6.คาท่ีพัก (16หองx2,000บาทx1คืน =32,000บาท) 
7.คาวัสดุ/เอกสาร(31ชุดx100บาทx=3,100บาท) 
8.คาปายโครงการ 300 บาท 
กิจกรรมจัดทําแผนยุทธศาสตร  ป 66 - ป 70 
1.คาเบี้ยเล้ียงกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการและเจาหนาที่ 
  (31คนx500บาทx1วัน=15,500บาท) 
2.คาเบี้ยเล้ียงผูแทน สมาชิกและที่ปรึกษา  
   (60คนx500บาทx1วัน=30,000บาท) 
3. คาพาหนะเหมาจายตามระยะทาง ( = 35,200บาท) 
4.คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม(91คนx60บาทx2ม้ือ=10,920บาท) 
5.คาอาหารกลางวัน (91คนx250บาทx1ม้ือ= 22,750บาท) 
6.คาวัสดุ/เอกสาร(91ชุดx100บาทx=9,100บาท) 
รวมทั้งส้ิน 241,970 บาท 
ขอต้ังงบประมาณ 242,000 บาท 

 รวมคาใชจายดําเนินงานอื่น  6,693,800.00  
6 หมวดครุภัณฑและส่ิงปลูกสราง   
 6.1 ที่ดิน 20,000,000.00 เพื่อจัดซ้ือที่ดินกอสรางสํานักงาน 
 6.2 ตูนิรภัย 40,000.00 เพ่ือทดแทนที่ชํารุด 
 6.3 เครื่องนับเงิน 65,000.00 เพ่ือทดแทนที่ชํารุด 
 6.4 โตะเคานเตอรการเงนิ 45,000.00 เพ่ือทดแทนที่ชํารุด 
 6.5 เครื่องสแกนความเร็วสูง 75,000.00 เพื่อใชในการสแกนเอกสารจัดเก็บในรูปไฟลอิเล็กทรอนิกส 
 6.6 แท็บเล็ตคอมพิวเตอร (Ipad)  34,000.00 เพื่อใชในกิจการของสหกรณ จํานวน 2 เครื่อง 
 รวมหมวดครุภัณฑและส่ิงปลูกสราง 20,259,000.00  

รวมคาใชจายหมวดที่ 1-5 99,214,300.00  
รวมคาใชจายหมวดที่ 1-6 119,473,300.00  

 มติที่ประชุม   ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทดังตอไปนี้ 
   1.อนุมัติแผนงานโครงการตามแผนยุทธศาสตรสหกรณ จํานวน 12 โครงการ 
   2. อนุมัติเปาหมายการดาํเนินงานประจาํป 2565 
   3. อนุมัติงบประมาณรายจายประจําป 2565 ดังตารางขางตน  
 
 
 
 



17 
 
  4.8 เรื่อง พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี และกําหนดคาธรรมเนยีมการสอบบัญชี ประจําป 2565 
 ตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาและวิธีการเสนอชื่อผูสอบบัญชี
ภาคเอกชน  เพ่ือแตงต้ังเปนผูสอบบัญชีสหกรณ  พ.ศ.2546 ขอ 4 หลักเกณฑการพิจารณาเสนอช่ือผูสอบบัญชีภาคเอกชน   
เพ่ือแตงต้ังเปนผูสอบบัญชีสหกรณ  ดังน้ี 
  4.1 มีคุณสมบัติของผูสอบบัญชีตามประกาศอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ  เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการขึ้น
ทะเบียนผูสอบบัญชีสหกรณภาคเอกชน  และระยะเวลาในการขึ้นทะเบียนยังไมขาดอายุ 
  4.2 ไมอยูในสังกัดเดียวกับผูตรวจสอบกิจการ หรือนิติบุคคลท่ีรับงานตรวจสอบกิจการของสหกรณนั้น 
  4.3 ไดรับการคัดเลือกจากท่ีประชุมใหญของสหกรณ   
  4.4 รับงานสอบบัญชีสหกรณท่ีมีปบัญชีสิ้นสุดวันเดียวกันไมเกิน 5 สหกรณ   
  4.5 เปนผูสอบบัญชีสหกรณเดียวกันไมเกิน 3 ปบัญชีติดตอกัน ท้ังนี้ นับแตปทางบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 30 
มิถุนายน 2546 เปนตนไป 

ฯลฯ 
 เม่ือวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2563 ท่ีประชุมใหญสามัญประจําป 2563 มีมติคัดเลือก นายดํารง ทองบุญ  
ผูชํานาญงานตรวจสอบบัญชีสหกรณเปนผูสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ประจําป 2564  นั้น 

 สําหรับในป 2565 นี้ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ไดประกาศเชิญผูสอบบัญชี
สหกรณ  ภาคเอกชน เสนอบรกิารสอบบัญชปีระจําป 2565 มีผูเสนอ จํานวน 2 ราย คณะกรรมการดําเนินการไดพิจารณาแลว           
จึงคัดเลือกผูสอบบัญชีมานําเสนอท่ีประชุม 2 ราย ดังน้ี 

 
รายการ ชื่อผูเสนอบริการ 

นางวรพินดา สาระศร ี
 

สํานักบัญชีทองเอก จํากัด 
(นายศักด์ิชาย จันทรเรือง) 

1.เลขทะเบียน 
2.เขาปฏิบัติงานสอบบัญชี (คร้ัง/ป) 
 

ผูชํานาญงานตรวจบัญชีสหกรณ   
2 คร้ัง 

(คร้ังละ 2-3 วัน) 

7856 
3 คร้ัง 

(คร้ังละ 2-3 วัน) 
3.จํานวนผูเขาสอบบัญชีระหวางป 
4.จัดทํารายงานผลการตรวจสอบบัญชี
ระหวางป 
5.คาธรรมเนียม 

3-4 คน 
- 
 

100,000.00  บาท 

3 คน 
- 
 

100,000.00  บาท 
6.ท่ีอยู 89/1 หมู1 ตําบลธนู อําเภออุทัย 

จังหวัดพระนครศรอียุธยา 13210 
สํานักงานบัญชีทองเอก จํากัด 
414/199 ชั้น12 อาคารสําราญแมนช่ัน 
ซอยประชาราษฏบําเพ็ญ 20 
แขวงสามเสนนอก เขตหวยขวาง  
กรุงเทพมหานคร 10310 

7.เบอรโทร 081-9752852 094-9255993 ,081-3489854 
จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา ดังน้ี 
 1.คัดเลือกผูสอบบัญชีสหกรณ  ประจําป 2565 และคัดเลือกผูสอบบัญชีอันดับสํารองไว 1 ราย เพื่อ

สํารองไวในกรณีท่ีผูสอบบัญชีไมสามารถทําการสอบบัญชีของสหกรณได 
 2.อนุมัติคาธรรมเนียมสอบบัญชีสหกรณ  ประจําป 2565 

 มติที่ประชุม อนุมัติเปนเอกฉันทเลือกนางวรพินดา สาระศรี ผูชํานาญงานตรวจบัญชีสหกรณเปนผูสอบบัญชี
สหกรณฯ ประจําป 2565 อนุมัติคาธรรมเนียมสอบบัญชีสหกรณฯ ประจําป 2565  จํานวน 100,000.00 (หน่ึงแสนบาท
ถวน)  
  และคัดเลือกสํานักบัญชีทองเอก จํากัด (นายศักด์ิชาย จันทรเรือง) เปนอันดับสํารอง  เพื่อสํารองไวใน
กรณีที่ผูสอบบัญชีไมสามารถทําการสอบบัญชีของสหกรณได 
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  4.9 เรื่องพิจารณากําหนดวงเงินที่สหกรณอาจกูยืมหรือคํ้าประกัน ประจําป 2565 
 อางถึงระเบียบนายทะเบียนสหกรณวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาใหความเห็นชอบวงเงินกูยืมเงิน
หรือการคํ้าประกัน พ.ศ. 2561 ขอ 7.2.1 พิจารณาใหความเห็นชอบวงเงินกูยืมหรือค้ําประกันเงินกู จะพิจารณาจากทุน
เรือนหุน    ที่ชําระแลวรวมกับทุนสํารองของสหกรณ  ณ วันส้ินเดือนสุดทายกอนวันประชุมใหญ และตามขอบังคับสหกรณ
ออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ.2554 ขอ 18 กําหนดวา “ที่ประชุมใหญอาจกําหนดวงเงินกูยืมหรือค้ํา
ประกันสําหรับปหนึ่งๆ ไวตามท่ีจําเปน และสมควรแกการดําเนินงาน วงเงินซ่ึงกําหนดดังวานี้ตองไดรับความเห็นชอบจาก 
นายทะเบียนสหกรณ   
 ถาที่ประชุมใหญยังมิไดกําหนดหรือนายทะเบียนสหกรณยังมไิดใหความเห็นชอบวงเงินกูยืมหรือคํ้า
ประกันสําหรับในปใดก็ใหใชวงเงินกูยืมหรือค้ําประกันสําหรับปกอนไปพลาง” 
 ในป 2564 สหกรณไดกําหนดวงเงินท่ีสหกรณอาจกูยืมหรือคํ้าประกัน จํานวน 3,000,000,000.00 
บาท (สามพันลานบาทถวน) ซึ่งนายทะเบียนสหกรณไดใหความเห็นชอบวงเงินกูยืมดังกลาว  

         ในป 2565 นี้ เพื่อรองรับการดําเนินธุรกิจตามแผนงาน และรักษาสภาพคลองอยางพอเพียง        
จึงเสนอ ที่ประชุมกําหนดวงเงินที่สหกรณอาจกูยืมหรือคํ้าประกันประจําป 2565 จํานวน 3,100,000,000.00 บาท (สามพัน
หนึ่งรอยลานบาทถวน) เพื่อรองรับการดําเนินธุรกิจตามแผนงาน และรักษาสภาพคลองอยางพอเพียง จึงเสนอที่ประชุม
กําหนดวงเงินทีส่หกรณอาจกูยืมหรือค้ําประกันประจําป 2565 โดยพิจารณาจาก 

ทุนเรือนหุน 2,520,391,850.00 บาท 
ทุนสํารอง  196,589,606.93 บาท 
รวมทุนเรือนหุนและทุนสํารอง 2,716,981,456.93 บาท 
ขอวงเงินกูยืมหรือคํ้าประกัน 1.5 เทา 4,075,472,185.39 บาท 

ขอเสนอ  
  เห็นสมควรกําหนดวงเงินที่สหกรณอาจกูยืมหรือคํ้าประกันไว  จํานวน 3,100,000,000.00 บาท  
(สามพันหนึ่งรอยลานบาทถวน)  เพื่อใหการบริการเงินกูแกสมาชิกและเพื่อใหการบริหารจัดการเกิดความคลองตัว    

สํารองสภาพคลองเงินรับฝาก  1,700,000,000.00 บาท 
หนี้เงินกู  ณ  30  ก.ย. 2564    466,782,000.00  บาท 
เพื่อใหกูแกสมาชิก  และรักษาสภาพคลอง 933,218,000.00 บาท 
รวมเงินขอกูยืมหรือคํ้าประกัน 3,100,000,000.00 บาท 
 

 มติที่ประชุม  มติเปนเอกฉันทกําหนดวงเงินท่ีสหกรณฯ อาจกูยืมหรือคํ้าประกัน ประจําป 2565 จํานวน  
3,100,000,000.00 บาท (สามพันหนึ่งรอยลานบาทถวน) 
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 4.10 เรื่องกําหนดขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวดัอุดรธานี จํากดั พ.ศ.2564 
  เน่ืองดวยกฎกระทรวง การดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนียน พ.ศ.2564  ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเม่ือวันที่ 10 กุมภาพันธ 
พ.ศ. 2564 และมีผลบังคับใชในวันเดียวกัน   
  สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด จึงมีความจําเปนตองแกไขขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ใหสอดคลองกับ ขนาด
ของสหกรณและเกณฑการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนียน พ.ศ.2564 ดังตอไปนี ้

ขอความเดิม ขอความใหม เหตุผล 
สมาชิกสมทบ 

     ขอ 49. สมาชิกสมทบ สหกรณอาจรับสมาชิกสมทบไดตามที่เห็นสมควร 
โดยตองสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบดวยความสมัครใจ และมีความประสงคจะ
ใชบริการตางๆ ของสหกรณเปนการประจํา 

สมาชิกสมทบ 
     ขอ 49. สมาชิกสมทบ สหกรณอาจรับสมาชิกสมทบไดตาม 
ที่เห็นสมควร โดยผูสมัครตองสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบดวยความ
สมัครใจ และมีความประสงคจะใชบริการตางๆ ของสหกรณเปนการประจํา 

เพื่อใหสอดคลองกับ
คําแนะนําของนาย
ทะเบียนสหกรณ   

     ขอ 50. คณุสมบัติของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบตองมีคุณสมบัติดังนี ้
        (1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ   
        (2) เปนบุคคลธรรมดาผูมีสัญชาติไทย  
          ก. บิดา มารดา สามี ภรรยา หรือบุตรของสมาชิก ท่ีบรรลุนิตภิาวะหรือ  
          ข. เปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขสายสนับสนุน หรือ เปนลูกจาง
ชั่วคราวสายสนับสนุน  ที่บรรลุนติิภาวะ 
        (3) ต้ังบานเรือนอยูทองที่จังหวัดอุดรธานี  
        (4) เปนผูที่มีความประพฤติดีงาม 
        (5) เปนผูที่จะปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของ
สหกรณ   
        (6) มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอ่ืนท่ีมีวัตถุประสงคในการให
กูยืมเงิน 

     ขอ 50. คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบตองมี
คุณสมบัติดังน้ี 
        (1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณและมีความสะดวก
ที่จะดําเนินธุรกิจกับสหกรณ   
        (2) เปนบุคคลธรรมดาซึ่งบรรลุนิติภาวะ และมีสัญชาติไทย 
          ก. บิดา มารดา สามี ภรรยา หรือบุตรของสมาชิก หรือ  
          ข. เปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขสายสนับสนุน หรือ เปน
ลูกจางชั่วคราวสายสนับสนุน   
        (3) ต้ังบานเรือนอยูทองท่ีจังหวัดอุดรธานี  
        (4) เปนผูที่มีความประพฤติดีงาม 
        (5) เปนผูที่จะปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และ
คําส่ังของสหกรณ   
        (6) มิไดเปนสมาชิกหรือสมาชิกสมทบในสหกรณออมทรัพยอ่ืน 
 
 

เพื่อใหสอดคลองกับ
คําแนะนําของนาย
ทะเบียนสหกรณ   
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     ขอ 51. การไดเขาเปนสมาชิกสมทบ ผูประสงคสมัครเขาเปนสมาชิก
สมทบตองยื่นใบสมัครถึงสหกรณตามแบบที่กําหนดไว โดยตองมีสมาชิก
สหกรณนี้ไมนอยกวาสองคนรับรอง เม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวน
พิจารณาเห็นวาผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตองตามที่กําหนดในขอ 50 ทั้งเห็นเปน
การสมควรแลวก็ใหรับเขาเปนสมาชิกสมทบได  และตองจัดใหผูสมัครไดลง
ลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกสมทบกับชําระคาธรรมเนียมแรกเขาและคาหุน
ตามที่จะถือครบถวน 
     เม่ือสมาชิกสมทบไดปฏิบัติตามวรรคกอนแลวยอมไดสิทธิในฐานะสมาชิก
สมทบ 

     ขอ 51. วิธีรับสมัคร ผูประสงคสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองยื่น
ใบสมัครถึงสหกรณตามแบบท่ีกําหนดไว โดยใหย่ืนพรอมหลักฐาน
แสดงความสัมพันธกับ ขอ50 (2) เม่ือคณะกรรมการดําเนินการได
สอบสวนพิจารณาเห็นวา ผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตองตามที่กําหนดในขอ 50 
ทั้งเห็นเปนการสมควรแลว ก็ใหรับเขาเปนสมาชิกสมทบไดและตองจัด
ให ผู ส มัคร ไดล งลาย มือชื่ อ ในทะเบียนสมาชิ กสมทบกับชํ า ระ
คาธรรมเนียมแรกเขาและคาหุนตามที่จะถือครบถวน 
     เม่ือสมาชิกสมทบไดปฏิบัติตามวรรคกอนแลวยอมไดสิทธิในฐานะ
สมาชิกสมทบ 

เพื่อใหสอดคลองกับ
คําแนะนําของนาย
ทะเบียนสหกรณ   

      ขอ 52/1 การถือหุน สมาชิกสมทบแตละรายจะตองถือหุนใน
สหกรณอยางนอยกวาหนึ่งรอยหุน แตตองไมเกินหน่ึงในหาของหุนท่ี
ชําระแลวท้ังหมด 
     การถือหุนแรกเขา การชําระคาหุน การแจงยอดจํานวนหุน และอ่ืน 
ๆ ใหเปนไปตามความในขอบังคับหมวด 3 วาดวยหุน โดยอนุโลม 
สําหรับการถือหุนเพ่ิมใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ  
และมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 

เพื่อใหสอดคลองกับ
คําแนะนําของนาย
ทะเบียนสหกรณ   

     ขอ 53. สิทธิและหนาท่ีในฐานะสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบมีสิทธิและ
หนาท่ีเฉพาะในสวนที่ไมขัดกับกฎหมายสหกรณ   
        (ก) สิทธิของสมาชิกสมทบ มีดังนี ้
          (1) ถือหุนในสหกรณอยางนอยหน่ึงหุนแตไมเกินหน่ึงในหาของจํานวน
หุนที่ชําระแลวทั้งหมดท่ีสหกรณมีอยูในขณะนั้น และมีความรับผิดเพียงไมเกิน
จํานวนเงินคาหุนที่สงใชไมครบมูลคาหุนท่ีตนถือ 
          (2) มีสิทธิฝากเงินกับสหกรณทุกประเภทเงินฝาก 
          (3) มีสิทธิไดรับเงินกูจากสหกรณรวมกันทุกประเภทไมเกิน รอยละ
แปดสิบของมูลคาหุนและหรือ เงินฝากที่สมาชิกสมทบน้ันมีอยูเวลานั้น 
          (4) มีสิทธิไดรับสวัสดิการตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและใหเปนไป
ตามระเบียบของสหกรณ   

     ขอ 53. สิทธิและหนาที่ในฐานะสมาชิกสมทบ 
        (ก) สิทธิของสมาชิกสมทบ มีดังน้ี  
          (1) รับเงินปนผลตามหุนไดในอัตราเดียวกันกับสมาชิก 
          (2) รับเงินเฉลี่ยคืนตามสวนธุรกิจไดในอัตราเดียวกันกับสมาชิก 
          (3) มีสิทธิฝากเงินกับสหกรณทุกประเภทเงินฝากตามระเบียบ
สหกรณ   
          (4) มีสิทธิไดรับเงินกูจากสหกรณรวมกันทุกประเภทไมเกิน 
รอยละแปดสิบของมูลคาหุนและหรือ เงินฝากท่ีสมาชิกสมทบนั้นมีอยู
เวลาน้ัน 
          (5) มีสิทธิไดรับสวัสดิการตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและ
ใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณ   

เพื่อใหสอดคลองกับ
คําแนะนําของนาย
ทะเบียนสหกรณ   
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          (5) ไดรับเงนิปนผลตามหุนและเงินเฉล่ียคืนในอัตราเดียวกันกับสมาชิก 
       (ข) หนาท่ีของสมาชิกสมทบ  มีดังนี ้     
          (1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ  มติ  และคําส่ังของสหกรณ   
          (2) เขารวมประชุมทุกคร้ังที่สหกรณนัดหมาย 
          (3) สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณเพ่ือใหสหกรณเปนองคการท่ี
เขมแข็ง 
          (4) สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ   
          (5) รวมมือกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณพัฒนาสหกรณ 
ใหเจริญรุงเรืองและมั่นคง 
        (ค) สมาชิกสมทบไมใหมีสิทธิในเรื่องดังตอไปน้ี 
          (1) นับช่ือเขาเปนองคประชุมในการประชุมใหญ 
          (2) สิทธิการออกเสียงในที่ประชุมใหญ 
          (3) สิทธิไดรับเลือกเขาเปนคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ   

        (ข) หนาที่ของสมาชิกสมทบ มีดังนี ้
          (1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติ และคําส่ังของ
สหกรณ   
          (2) เขารวมประชุมทุกคร้ังท่ีสหกรณนัดหมาย 
          (3) สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณเพื่อใหสหกรณเปน
องคกรที่เขมแข็ง 
          (4) สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ   
          (5) รวมมือกับคณะกรรมการดําเนินการเพื่อพัฒนาสหกรณ 
ใหเจริญรุงเรืองและม่ันคง 
        (ค) สมาชิกสมทบไมใหมีสิทธิ์ในเรื่องดังตอไปน้ี 
          (1) นับชื่อเขาเปนองคประชุมในการประชุมใหญ 
          (2) การออกเสียงในเรื่องใด ๆ 
          (3) เปนกรรมการดําเนินการ 

การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 
     ขอ 54. การขาดจากสมาชกิภาพของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบยอมขาด
จากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ ดังตอไปน้ี 
         (1) ตาย 
         (2) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 
         (3) ตองคําพิพากษาใหลมละลาย 
         (4) ลาออกจากสหกรณและไดรับอนุญาตแลว 
         (5) ถูกใหออกจากสหกรณ   

การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 
     ขอ 54. การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบ
ยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ ดังตอไปนี ้
         (1) ตาย 
         (2) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 
         (3) ตองคําพิพากษาใหลมละลาย 
         (4) ลาออกจากสหกรณและไดรับอนุญาตแลว 
         (5) ขาดคุณสมบัติตามขอบังคับขอ 50 
         (6) ถูกใหออกจากสหกรณ   

เพื่อใหสอดคลองกับ
คําแนะนําของนาย
ทะเบียนสหกรณ   

     ขอ 56. การใหออกจากสหกรณของสมาชิกสมทบสมาชิกสมทบอาจถูก
ใหออกจากสหกรณเพราะเหตุใด ๆ ดังตอไปน้ี 
       (1) ไมชําระคาธรรมเนียมแรกเขา 
       (2) ไมลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกสมทบ 
       (3) ไมปฏบิัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติและคําส่ังของสหกรณ   

     ขอ 56. การใหออกจากสหกรณของสมาชิกสมทบสมาชิกสมทบอาจ
ถูกใหออกจากสหกรณเพราะเหตุใดๆ ดงัตอไปน้ี 
         (1) ไมชําระคาธรรมเนียมแรกเขา 
         (2) ไมลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิกสมทบ 
         (3) ไมปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติและคําสั่งของ
สหกรณ   

เพ่ือใหสอดคลองกับ
คําแนะนําของนาย
ทะเบียนสหกรณ   



22 
 
       (4) แสดงตนเปนปฏิปกษหรือทําใหเส่ือมเสียตอสหกรณหรือขบวนการ
สหกรณไมวาโดยประการใด ๆ 

         (4) แสดงตนเปนปฏิปกษหรือทําใหเสื่อมเสียตอสหกรณหรือ
ขบวนการสหกรณไมวาโดยประการใด ๆ 
     เม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวา 
สมาชิกสมทบมีเหตุใด ๆ ดังกลาวขางตนและไดลงมติใหสมาชิกสมทบ
ออกโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจํานวนกรรมการ
ดําเนินการท่ีมีอยูทั้งหมดในการประชุมครั้งนั้นแลว ก็เปนอันถือวา
สมาชิกสมทบนั้นถูกใหออกจากสหกรณ   

     ขอ 57. การเปล่ียนแปลงชื่อและที่อยูของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบ
คนใดมีการเปลี่ยน แปลงในเรื่องชื่อ และที่อยู ตองแจงใหสหกรณทราบภายใน
สิบหาวันนับแตวันที่มีการเปลี่ยนแปลง 

     ขอ 57. การเปล่ียนแปลงชื่อ สัญชาต ิและที่อยูของสมาชิกสมทบ 
สมาชิกสมทบคนใดมีการเปล่ียนแปลงในเรื่องชื่อ สัญชาติและที่อยู ตอง
แจงใหสหกรณทราบภายในสิบหาวันนับแตวันที่มีการเปล่ียนแปลง 

เพ่ือใหสอดคลองกับ
คําแนะนําของนาย
ทะเบียนสหกรณ   

     ขอ 58. การตั้งผูรับโอนประโยชนของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจ
ทําหนังสือต้ังบุคคลหนึ่งหรือหลายคนเปนผูรับโอนประโยชนในเงินคาหุน เงิน
ฝาก หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณเม่ือตนถึงแกความตาย โดยมอบไวแกสหกรณ  
เปนหลักฐาน หนังสือต้ังผูรับโอนประโยชน ดังวานี้ตองทําตามลักษณะ
พินัยกรรม 
     ถาสมาชิกสมทบประสงคจะเพิกถอนหรือเปลี่ยนแปลงผูรับโอนประโยชนที่
ไดทําไวแลว  ตองทําเปนหนังสือตามลักษณะดังกลาวในวรรคกอนมอบให
สหกรณถือไว  
     เม่ือสมาชิกสมทบตาย ใหสหกรณแจงใหผูรับโอนประโยชนตามความใน
วรรคกอนทราบ และสหกรณจะจายเงินคาหุน เงินรับฝาก เงินปนผล เงินเฉล่ีย
คืน และเงินผลประโยชนหรือเงินอ่ืนใดบรรดาที่สมาชิกสมทบ ผูตายมีอยูใน
สหกรณใหแกผูรับโอนประโยชนท่ีไดต้ังไว หรือถามิไดต้ังไว ก็คืนให แกบุคคลที่
ไดนําหลักฐานมาแสดงใหเปนที่พอใจคณะกรรมการดําเนินการวาเปนทายาท
ของผูมีสิทธิไดรับเงินจํานวนดังกลาวน้ัน  ทั้งน้ี  ตามขอกําหนดในขอ  59  และ
ขอ  60 
     ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก ยื่นคําขอรับเงินผลประโยชน
ตอสหกรณภายในกําหนดหนึ่งปนับแตวันที่สมาชิกสมทบตายหรือไดรับแจงจาก

     ขอ 58. การตั้งผูรับโอนประโยชนของสมาชิกสมทบ สมาชิก
สมทบอาจทําหนังสือต้ังบุคคลหน่ึงหรือหลายคนเปนผูรับโอนประโยชน
ในเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณเม่ือตนถึงแกความตาย 
โดยมอบไวแกสหกรณเปนหลักฐาน หนังสือตั้งผูรับโอนประโยชนดังวาน้ี
ใหทําตามแบบที่สหกรณกําหนด 
      ถาสมาชิกสมทบประสงคจะเพิกถอนหรือเปล่ียนแปลงการต้ังผูรับ
โอนประโยชนที่ไดทําไวแลว ก็ตองทําเปนหนังสือตามแบบในวรรคกอน
มอบใหสหกรณถือไว 
     เม่ือสมาชิกสมทบตาย ใหสหกรณแจงใหผูรับโอนประโยชนตาม
ความในวรรคกอนทราบและสหกรณจะจายเงินคาหุน เงินรับฝาก เงิน
ปนผล  เงินเฉล่ียคืน และเงินผลประโยชนหรือเงินอ่ืนใดบรรดาที่สมาชิก
สมทบผูตายมีอยูในสหกรณใหแกผูรับโอนประโยชนที่ไดต้ังไว หรือถา
มิไดต้ังไว ก็คืนใหแกบุคคลที่ไดนําหลักฐานมาแสดง ครบถวนและใหเปน
มติ ของคณะกรรมการดําเนินการวาเปนทายาทของผูมีสิทธิไดรับเงิน
จํานวนดังกลาวน้ัน ทั้งน้ีตามที่กําหนดในขอ 59 และ ขอ 60 
     ให ผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก ยื่นคําขอรับเงิน
ผลประโยชนตอสหกรณภายในกําหนดหนึ่งปนับแตวันที่สมาชิกสมทบ

เพื่อใหสอดคลองกับ
คําแนะนําของนาย
ทะเบียนสหกรณ   
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ส หกร ณ โ ด ย ใ ห แน บ สํ า เ น า ม รณบั ต ร ปร ะกอบ กา ร พิ จ า ร ณ าด ว ย  
เม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดพิจารณาและอนุมัติแลว  สหกรณจะจายเงิน
ผลประโยชนดังกลาวภายในส่ีสิบหาวัน ในกรณีผูมีสิทธิรับเงินผลประโยชนไม
ยื่นคําขอรับเงินผลประโยชน หรือผูที่มีชื่อเปนผูรับโอนประโยชนที่สมาชิก
สมทบไดจัดทําใหสหกรณถือไวไมมีตัวอยูก็ดี เม่ือพนกําหนดอายุความฟองคดี
ใหสหกรณโอนจํานวนเงินดังกลาวไปเปนทุนสํารองของสหกรณทั้งส้ิน 

ตายหรือไดรับแจ งจากสหกรณโดยใหแนบสํ า เนาใบมรณบัตร 
ไปประกอบการพิจารณาดวย เม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดพิจารณา
และอนุมัติแลว สหกรณจะจายเงินผลประโยชนดังกลาวภายในสี่สิบ    
หาวัน ในกรณีผูมีสิทธิรับเงินผลประโยชนไมยื่นคําขอรับเงินผลประโยชน 
หรือผูที่มีชื่อเปนผูรับโอนประโยชนท่ีสมาชิกสมทบไดจัดทําใหสหกรณ  
ถือไวไมมีตัวตนอยูก็ดี เม่ือพนกําหนดอายุความฟองคดีใหสหกรณโอน
จํานวนเงินดังกลาวไปสมทบเปนทุนสํารองของสหกรณทั้งส้ิน 

     ขอ 59. การจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกสมทบที่ขาดจากสมาชิกภาพ  
ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 54 (1) (2) (4) 
น้ัน สหกรณจะจายคืนคาหุนที่สมาชิกสมทบมีอยูในสหกรณใหกอนคาหุนของ
สมาชิกสมทบซึ่งออกเพราะเหตุอ่ืน พรอมดวยเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนคาง
จายบรรดาที่สมาชิกสมทบน้ันมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูมีสิทธิไดรับ โดยเฉพาะ
คาหุนน้ันผูมีสิทธิไดรับจะเรียกใหสหกรณจายคืนทันที โดยไมมีเงินปนผลหรือ
เงินเฉล่ียคืนสําหรับปที่ออกนั้นหรือจะเรียกใหจายคืนหลังจากวันส้ินปทางบัญชี
ที่ออก โดยไดรับเงินปนผลและเงินเฉล่ียคืนสําหรับปที่ออกน้ันดวย ในเม่ือที่
ประชุมใหญมีมติใหจัดสรรกําไรสุทธิประจําป น้ันแลวก็ไดสุดแตจะเลือก       
สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยน้ันสหกรณจะจายคืนใหตามระเบียบของสหกรณ   
     ถาในปใด จํานวนคาหุนที่ถอนคืนเนื่องจากสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิก
ภาพจะเกินรอยละสิบแหงทุนเรือนหุนของสหกรณตามที่มีอยูในวันตนปน้ัน 
คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจใหรอการจายคืนคาหุนของสมาชิกที่ขาดจาก
สมาชิกภาพรายตอไปในปนั้นไวจนถึงปทางบัญชีใหม 
     ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 54 (3) 
สหกรณจะจาย คาหุน เงินรับฝาก เงินปนผลและเงินเฉล่ียคืนกับดอกเบ้ียคาง
จายบรรดาที่สมาชิกสมทบน้ันมีอยูในสหกรณคืนใหตามกฎหมายลมละลาย 
     ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 54 (5) 
น้ัน สหกรณจะจายคาหุน เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบ้ียคางจาย
บรรดาที่สมาชิกสมทบน้ันมีอยูในสหกรณคืนใหภายในเวลาอันสมควรโดยไมมี

     ขอ 59. การจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกสมทบที่ขาดจาก
สมาชิกภาพ ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตาม
ขอ 54 (1) (2) (4) นั้น สหกรณจะจายคืนคาหุนที่สมาชิกสมทบมีอยูใน
สหกรณ  ใหกอนคาหุนของสมาชิกสมทบซ่ึงออกเพราะเหตุอ่ืน พรอม
ดวยเงินปนผลและเงินเฉล่ียคืนคางจายบรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยูใน
สหกรณ  คืนใหแกผูมีสิทธิไดรับ โดยเฉพาะคาหุนน้ันผูมีสิทธิไดรับจะ
เรียกใหสหกรณจายคืนทันที โดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉล่ียคืนสําหรับ
ปที่ออกนั้นหรือจะเรียกใหจายคืนหลังจากวันส้ินปทางบัญชีท่ีออก โดย
ไดรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปที่ออกนั้นดวย ในเม่ือที่ประชุม
ใหญมีมติใหจัดสรรกําไรสุทธิประจําปน้ันแลวก็ไดสุดแตจะเลือก สวนเงิน
รับฝากและดอกเบี้ยน้ันสหกรณจะจายคืนใหตามระเบียบของสหกรณ   
     ถาในปใด จํานวนคาหุนที่ถอนคืนเนื่องจากสมาชิกสมทบขาดจาก
สมาชิกภาพจะเกินรอยละสิบแหงทุนเรือนหุนของสหกรณตามท่ีมีอยู   
ในวันตนปน้ัน คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจใหรอการจายคืนคาหุน
ของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพรายตอไปในปน้ันไวจนถึงปทางบัญชี
ใหม 
     ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 54 (3) 
สหกรณจะจาย คาหุน เงินรับฝาก เงินปนผลและเงินเฉล่ียคืนกับ
ดอกเบ้ียคางจายบรรดาที่สมาชิกสมทบน้ันมีอยูในสหกรณคืนใหตาม
กฎหมายลมละลาย 

เพื่ อ ใหสอดคลอง กับ
คํ า แ น ะ นํ า ข อง น า ย
ทะเบียนสหกรณ   
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เงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนต้ังแตปที่ออกจากสหกรณหรือหากสมาชิกสมทบ
ขอใหจายคาหุนภายหลังวันส้ินป โดยขอรับเงินปนผลและเงินเฉล่ียคืนในปน้ัน
ภายหลังท่ีประชุมใหญไดพิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิประจําปก็ได สวนเงิน      
รับฝากและดอกเบี้ยน้ันสหกรณจะจายใหตามระเบียบของสหกรณ   
     ในกรณีสหกรณขาดทุนสะสมหรือมีแนวโนมจะขาดทุนสะสม ใหชะลอการ
จายคืนคาหุนแกสมาชิกสมทบที่พนจากสมาชิกภาพในระหวางปจนกวาจะปด
บัญชีประจําป และใหคํานวณเงินคาหุนจายคืนตอหุนท่ีจะจายคืนแกสมาชิก
สมทบโดยนําทุนเรือนหุนทั้งหมดหักดวยขาดทุนสะสมคงเหลือและหน้ีสินท้ังส้ิน
แลวนํามาเฉลี่ยโดยใชจาํนวนหุนทั้งส้ินเปนฐานในการคํานวณ 
     เม่ือสหกรณมีการคํานวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนแลว ในปตอๆ ไป 
สหกรณตองคํานวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนใหเปนปจจุบันทุกป และ
มูลคาดังกลาวจะตองไมสูงกวามูลคาตอหุนที่กําหนดไวในขอ 5 จนกวา
สหกรณไมมียอดขาดทุนสะสม 

      ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 
54 (5) น้ัน สหกรณจะจายคาหุนเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ย
คางจายบรรดาท่ีสมาชิกสมทบน้ันมีอยูในสหกรณคืนใหภายในเวลาอัน
สมควรโดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉล่ียคืนต้ังแตปที่ออกจากสหกรณ 
หรือหากสมาชิกสมทบขอใหจายคาหุนภายหลังวันสิ้นปทางบัญชี โดย
ขอรับเงินปนผลและเงินเฉล่ียคืนในปน้ันภายหลังท่ีที่ประชุมใหญได
พิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิประจําปก็ได สวนเงินรับฝากและดอกเบ้ียน้ัน
สหกรณ  จะจายใหตามระเบียบของสหกรณ   
     ในกรณีสหกรณขาดทุนสะสมหรือมีแนวโนมจะขาดทุนสะสม      
ใหชะลอการจายคืนคาหุนแกสมาชิกสมทบที่พนจากสมาชิกภาพ        
ในระหวางปจนกวาจะปดบัญชีประจําป และใหคํานวณเงินคาหุนจาย
คืนตอหุนที่จะจายคนืแกสมาชิกสมทบโดยนําทุนเรือนหุนท้ังหมดหักดวย
ขาดทุนสะสมคงเหลือและหนี้สินทั้งส้ินแลวนํามาเฉลี่ยโดยใชจํานวนหุน
ทั้งส้ินเปนฐานในการคํานวณ 
     เม่ือสหกรณมีการคํานวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนแลว ในปตอ 
ๆ ไป สหกรณตองคํานวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนใหเปนปจจุบัน
ทุกป และมูลคาดังกลาวจะตองไมสูงกวามูลคาตอหุนท่ีกําหนดไวใน
ขอบังคับ จนกวาสหกรณไมมียอดขาดทุนสะสม 

      ขอ 65. การเลือกตั้งและการดาํรงตําแหนงผูแทนสมาชิก 
         (1) สมาชิกเทาน้ันมีสิทธิไดรับเลือกต้ังเปนผูแทนสมาชิก 
         (2) การเลือกต้ังผูแทนสมาชิกคราวหน่ึง ๆ ใหกระทําในท่ีประชุมกลุม
กอนการประชุมใหญสามัญของสหกรณไมนอยกวาสามสิบวัน และใหประธาน
กลุมหรือเลขานุการกลุม (ถามี) หรือตัวแทนกลุมแจงรายชื่อผูแทนสมาชิกใน
กลุมของตนตอสหกรณโดยมิชักชา 
        (3) ใหที่ประชุมกลุมดําเนินการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก โดยอัตราสวน
จํานวนสมาชิก หาคนตอผูแทนสมาชิกหนึ่งคน ถาเศษของอัตราสวน
ดังกลาวเกินก่ึงใหเลือกต้ังผูแทนสมาชิกเพิ่มขึ้นอีกหน่ึงคน ในจํานวนนี้ให

      ขอ 65. การเลือกตั้งและการดํารงตําแหนงผูแทนสมาชิก 
(1) สมาชิกเทานั้นมีสิทธิไดรบัเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิก 
(2) การเลือกตั้งผูแทนสมาชิกคราวหน่ึง ๆ ใหกระทําในที่ประชุม

กลุมกอนการประชุมใหญสามัญของสหกรณไมนอยกวาสามสิบวันและ
ใหประธานกลุมหรือเลขานุการกลุม (ถามี) หรือตัวแทนกลุมแจงรายชื่อ
ผูแทนสมาชิกในกลุมของตนตอสหกรณโดยมิชักชา 

    (3)ใหที่ประชุมกลุมดําเนินการเลือกต้ังผูแทนสมาชิก โดย
อัตราสวนจํานวนสมาชิก ย่ีสิบคนตอผูแทนสมาชิกหนึ่งคน ถาเศษ
ของอัตราสวนดังกลาวเกินกึ่งใหเลือกตั้งผูแทนสมาชิกเพิ่มขึ้นอีกหนึ่ง

เพื่อใหการจัดประชุม
ใหญมีประสิทธิภาพ 
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ประธานกลุม (ถามี) หรือตัวแทนกลุมเปนผูแทนสมาชิกโดยตําแหนง โดยให
นับรวมอยูในจํานวนผูแทนสมาชิกท่ีกลุมพึงเลือกตั้งได   

อน่ึง จํานวนผูแทนสมาชิกจะมีนอยกวาหนึ่งรอยคนไมได 
ใหผูแทนสมาชิกอยูในตําแหนงคราวละหนึ่งปทางบัญชีของสหกรณ  

ถายังไมมีการเลือกต้ังผูแทนสมาชิกใหม  ก็ใหผูแทนสมาชิกคนเดิมอยูใน
ตําแหนงตอไปพลางกอน 

คน ในจํานวนนี้ใหประธานกลุม (ถามี)หรือตัวแทนกลุมเปนผูแทน
สมาชิกโดยตําแหนง โดยใหนับรวมอยูในจํานวนผูแทนสมาชิกที่กลุม
พึงเลือกตั้งได 

อนึ่ง จํานวนผูแทนสมาชิกจะมีนอยกวาหน่ึงรอยคนไมได 
ใหผูแทนสมาชิกอยูในตําแหนงคราวละหน่ึงปทางบัญชีของ

สหกรณถายังไมมีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหม ก็ใหผูแทนสมาชิกคน
เดิมอยูในตําแหนงตอไปพลางกอน 

     ขอ 72. คณะกรรมการดําเนินการ ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการ
ประกอบดวยประธานกรรมการหนึ่งคน และกรรมการดําเนินการอีกสิบสี่คน 
ซึ่งที่ประชุมใหญเลือกต้ังจากสมาชิก 

   ใหกรรมการดําเนินการเลือกต้ังในระหวางกันเองขึ้นดํารงตําแหนงรอง
ประธานกรรมการ คนหนึ่งหรือหลายคน  เลขานุการคนหนึ่ง และ/หรือเหรัญญิก
คนหนึ่งนอกนั้นเปนกรรมการ และปดประกาศใหทราบ โดยทั่วกัน ณ สํานักงาน
สหกรณ   
     ใหสหกรณดําเนินการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการดําเนินการให
แลวเสร็จกอนวันประชุมใหญภายใน 30 วัน เพื่อใหท่ีประชุมใหญเลือกตั้งผูที่ไดรับ
สรรหาเปนประธานกรรมการ และกรรมการดําเนินการ ทั้งนี ้ใหเปนไปตาม
ระเบียบของสหกรณที่ไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ 
     หามไมใหบุคคลซึ่งมีลักษณะดังตอไปนี้เปนหรือทําหนาท่ีกรรมการดําเนินการ 

        (1) เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปน
โทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

        (2) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการ  
หนวยงานของรัฐ หรือเอกชนฐานทุจริตตอหนาท่ี 

       (3) เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือมีคําวินิจฉัยเปนท่ีสุดใหพน
จากตําแหนงกรรมการตามคําส่ังนายทะเบียนสหกรณ   

       (4) เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการ
เพราะเหตุทุจริตตอหนาที ่

   ขอ 72. คณะกรรมการดําเนินการ ใหสหกรณ  มีคณะกรรมการ
ดําเนินการประกอบดวยประธานกรรมการหนึ่งคน และกรรมการ
ดําเนินการอีกสิบส่ีคน ซึ่งท่ีประชุมใหญเลือกต้ังจากสมาชิก 

   สหกรณ  ตองมีกรรมการซึ ่งเปนผูทรงคุณวุฒิทางดานการเงิน     
การบัญชี การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร หรือผานการฝกอบรมตาม
หลักสูตรในดานดังกลาว หรือดานอื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาการ
สหกรณแหงชาติกําหนด อยางนอยสามคน 

   ใหกรรมการดําเนินการเลือกตั้งในระหวางกันเองขึ้นดํารงตําแหนงรอง
ประธานกรรมการ คนหนึ่งหรือหลายคน เลขานุการคนหน่ึง และ/หรือ
เหรัญญิกคนหนึ่ง  นอกนั้นเปนกรรมการ และปดประกาศใหทราบ       
โดยท่ัวกัน  ณ  สํานักงานสหกรณ   

    ใหสหกรณดําเนินการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการ
ดําเนินการใหแลวเสรจ็กอนวันประชุมใหญภายใน 30 วัน เพ่ือใหท่ีประชุม
ใหญเลือกตั้งผู ท่ีไดรับสรรหาเปนประธานกรรมการ และกรรมการ
ดําเน ินการ ทั ้งนี ้ใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณที ่ไดร ับความ
เห็นชอบจากที่ประชุมใหญ 

     หามไมใหบุคคลซึ่งมีลักษณะดังตอไปนี้เปนหรือทําหนาท่ีกรรมการ
ดําเนินการ 
           (1) เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแต
เปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

เ พ่ือ ให สอดคล องกั บ
กฎกระทรวงและรองรับ
การเปนสหกรณขนาด
ใหญ 
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      (5) เคยถูกส่ังใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือผูจัดการตามมาตรา 89/3 

วรรคสอง 
       (6) เปนกรรมการหรือผูจัดการในสหกรณท่ีถูกส่ังเลิกตามมาตรา 89/3 

วรรคสอง 
       (7) เปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ  

กําหนด 
       (8) สมาชิกซ่ึงผิดนัดการชําระเงินงวดชําระหนี้ ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ย 

ในระยะเวลาสองปทางบัญชีนับแตปท่ีผิดนัดถึงปที่เลือกต้ังกรรมการดําเนินการ 
เวนแตการผิดนัดนั้นมิไดเกิดขึ้นจากการกระทําของตนเอง          

       (9) ผูซึ่งเปนเจาหนาท่ีในสหกรณนี ้
       (10) ลักษณะตองหามอื่นตามท่ีกฎกระทรวงกําหนด 

        (2) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการ  
หนวยงานของรฐั หรือเอกชนฐานทุจริตตอหนาที ่

       (3) เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือมีคําวินิจฉัยเปนที่สุด
ใหพนจากตําแหนงกรรมการตามคําส่ังนายทะเบียนสหกรณ   

       (4) เคยถูกท่ีประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนง
กรรมการเพราะเหตุทุจริตตอหนาท่ี 

      (5) เปนกรรมการหรือผูจัดการในสหกรณถูกส่ังใหพนจากตําแหนง
กรรมการหรือผูจัดการตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติ
สหกรณ  พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
       (6) เปนกรรมการหรือผูจัดการในสหกรณ ที่ถูกสั่งเลิกตามมาตรา 
89/3 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติสหกรณ  พ.ศ. 2542 และที่แกไข
เพ่ิมเติม 

       (7) เปนบุคคลท่ีมีลักษณะตองหามตามระเบียบนายทะเบียน
สหกรณกําหนด 

      (8) สมาชิกซึ่งผิดนัดการชําระเงินงวดชําระหนี้ ไมวาตนเงินหรือ
ดอกเบ้ีย ในระยะเวลาสองปทางบัญชีนับแตปที่ผ ิดนัดถึงปที ่เลือกตั ้ง
กรรมการดําเนินการ โดยมิไดรับการผอนผันการชําระจากคณะกรรมการ
ดําเนินการ เวนแตการผิดนัดน้ันมิไดเกิดขึ้นจากการกระทําของตนเอง         

      (9) ผูซึ่งเปนเจาหนาที่ในสหกรณนี ้
        (10) มีลักษณะตองหามอื่นตามท่ีกฎกระทรวงกําหนด  

 ขอ 87 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหคณะกรรมการดําเนินการ
แตงตั้งกรรมการดําเนินการเปนคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงจํานวน 
5 คน โดยใหมีตําแหนงประธานกรรมการคนหนึ่งและเลขานุการคนหนึ่ง 
นอกนั้นเปนอนุกรรมการ  
     คณะกรรมการดํา เนิ นการอาจแต ง ต้ัง บุคคลภายนอกที่ เ ป น
ผูทรงคุณวุฒิเปนที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการได 
     คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงใหอยู ในตําแหนงไดเทากับ

เ พ่ือ ให สอดคล องกั บ
กฎกระทรวงและรองรับ
การเปนสหกรณขนาด
ใหญ 
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กําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการซึ่งต้ังคณะอนุกรรมการบริหาร
ความเส่ียงน้ัน 
     ใหคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ 
หรือมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งคร้ังเปนอยางนอยและใหประธาน
อนุกรรมการบริหารความเส่ียง หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 
     ในการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ตองมีอนุกรรมการ
มาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนอนุกรรมการทั้งหมด จึงจะเปน
องคประชุม 
     ขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงใหเสนอ
คณะกรรมการดําเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบและพิจารณา 
     ขอ 88 อํานาจหนาท่ีของคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง  
ใหคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงมีอํานาจและหนาที่ดําเนินการ
ตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ หรือคําส่ังของสหกรณในสวนที่
เก่ียวของซ่ึงรวมท้ังในขอตอไปน้ี 
 (1) ศึกษา วิเคราะห และกําหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง
เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา โดยครอบคลุมถึง       
ความเสี่ยงประเภทตาง ๆ เชน ความเส่ียงดานสินเชื่อ การลงทุน สภาพ
คลอง ปฏิบั ติการและดาน อ่ืนๆ ใหสอดคลองกับกลยุทธ เสนอ
คณะกรรมการดําเนินการอนุมัติ 
 (2) มีอํานาจตัดสินใจในการดําเนินการใด ๆ ที่เก่ียวของ ภายใต
ขอบเขตความรับผิดชอบ ที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
 (3) ประเมิน ติดตาม กํากับดูแล และทบทวนความเพียงพอของ
นโยบายเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยงเพื่อใหกระบวนการบริหารความ
เส่ียงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 (4) รายงานแผนดําเนินงานที่ควรปรับปรุงแกไข ตลอดจน
ปจจัยและปญหาที่มีนัยสําคัญใหแกคณะกรรมการดําเนินการ เพ่ือให
สอดคลองกับการดําเนินกิจการของสหกรณ   
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 (5) กํากับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเก่ียวกับการบริหารความเส่ียง 
 (6) รายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดําเนินการและ
ตอที่ประชุมใหญทราบโดยแสดงรายละเอียดในรายงานประจําป 
 (7) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย 

ผูตรวจสอบกิจการ 
     ขอ 102. ผูตรวจสอบกิจการ ใหที่ประชุมใหญเลือกต้ังสมาชิกหรือ
บุคคลภายนอก ผูมีคุณวุฒิ ความรู ความสามารถในดานธุรกิจ การเงิน การ
บัญชี การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร การสหกรณกฎหมายที่เก่ียวของกับ
สหกรณและมีคุณสมบัติเปนผูผานการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรม
ตรวจบัญชีสหกรณหรือหนวยงานอ่ืนที่ไดรับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ และไมมีลักษณะตองหามของผูตรวจสอบกิจการ ตามระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณ เปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณจํานวนสามคนหรือ
คณะผูตรวจสอบกิจการไมเกินสามคน 
     ผูตรวจสอบกิจการตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี ้
         (1) เปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
หรือบุคคลภายนอกที่ไดรับเลือกต้ังจากท่ีประชุมใหญของสหกรณ   
         (2) ผานการอบรมการตรวจสอบกิจการ จากกรมตรวจบัญชีสหกรณ
หรือหนวยงานอ่ืนที่ไดรับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ   
         (3) บุคคลซ่ึงมีลักษณะดังตอไปนี้หามมิใหเปนหรือทําหนาท่ีผูตรวจสอบ
กิจการ 
             (3.1) เปนผูสอบบัญชี หรือผูชวยผูสอบบัญชี หรือบุคคลท่ีอยูใน
สังกัดนิติบุคคลที่รับงานสอบบัญชีของสหกรณ ในปบัญชีน้ัน 
             (3.2) เปนกรรมการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
จํากัด เวนแตไดพนจากตําแหนงกรรมการมาแลวไมนอยกวาสองปบัญชีของ
สหกรณ   
             (3.3) เปนคูสมรส บุตร บิดามารดาของกรรมการ  หรือ ผูจัดการ 
หรือเจาหนาท่ีสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด  

ผูตรวจสอบกิจการ 
     ขอ 104. ผูตรวจสอบกิจการ ใหที่ประชุมใหญเลือกต้ังสมาชิก  
เปนผูที่มีคุณวุฒิความรูความสามารถในดานการเงิน การบัญชี การ
บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร การสหกรณ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับ
สหกรณและมีคุณสมบัติเปนผูผานการอบรมการตรวจสอบกิจการจาก
กรมตรวจบัญชีสหกรณ หรือหนวยงานอ่ืนที่ไดรับการรับรองหลักสูตร
จากกรมตรวจบัญชีสหกรณรวมทั้งไมมีลักษณะตองหามตามระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณเปนคณะผูตรวจสอบกิจการของสหกรณจํานวน
สามคน  
     คณะผูตรวจสอบกิจการ ตองมีอยางนอยหน่ึงคนเปนผู มีวุ ฒิ
การศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาตรีดานการเงิน การบัญชี การบริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร ใหมีประธานคณะหน่ึงคน มีหนาที่ควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคในการตรวจสอบกิจการ และให
ประกาศชื่อประธานคณะผูตรวจสอบกิจการใหที่ประชุมใหญทราบดวย 
       ใหผูตรวจสอบกิจการท่ีไดรับเลือกต้ังกอนนายทะเบียนสหกรณรับ        
จดทะเบียนขอบังคับฉบับน้ี ใหดํารงตําแหนงถึงการประชุมใหญสามัญ 
คราวแรก   แลวใหมีการเลือกต้ังคณะผูตรวจสอบกิจการตามขอบังคับ
ฉบับน้ี และใหนับวาระดํารงตําแหนงเปนวาระแรก   
       กรณีผูตรวจสอบกิจการคนใดคนหน่ึงไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได 
ใหคณะผูตรวจสอบกิจการพนจากตําแหนงท้ังคณะ แลวใหคณะผู
ตรวจสอบกิจการที่ไดรับการเลือกต้ังอันดับสํารองมีสิทธิ์และหนาที่ตาม
ขอบังคับทันท ี
     กรณีคณะผูตรวจสอบกิจการขาดจากการเปนคณะผูตรวจสอบ

     เปนการกําหนดการ
เ ลือกตั้ ง ผู ต รว จสอบ
กิ จการ โดยที่ ป ระ ชุม
ใ ห ญ แ ล ะ เ ลื อ ก จ า ก
ส ม า ชิ ก ห รื อ
บุคคลภายนอก หรือนิติ
บุ คคล  ที่ มี คุณสม บัติ
แ ล ะ ไ ม มี ลั ก ษ ณ ะ
ตองหามตามระเบียบ
นายทะเ บียนสหกรณ  
พรอมท้ังกําหนดจํานวน
ของผูตรวจสอบกิจการ 
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            (3.4) เปนผูจัดการหรือเจาหนาที่สหกรณออมทรัพยสาธารณสุข
จังหวัดอุดรธานี จํากัด หรือ  สหกรณอ่ืน  หรือเคยถูกใหออกจากตําแหนง
ผูจัดการหรือเจาหนาที่ของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
จํากัด หรือสหกรณอ่ืน ฐานทุจริตตอหนาท่ี 
            (3.5) เปนบุคคลลมละลาย หรือเคยเปนบุคคลลมละลาย ทุจริต 
            (3.6) เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปน
โทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
            (3.7) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการ หรือ 
หนวยงานของรฐั หรือเอกชน ฐานทุจริตตอหนาท่ี 
            (3.8) เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือผูตรวจสอบกิจการ 
หรือมีคําวินิจฉัยเปนท่ีสุดใหพนจากตําแหนงกรรมการ หรือผูตรวจสอบกิจการ
ของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด หรือสหกรณอ่ืน 
            (3.9) เคยถูกท่ีประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนง
กรรมการ หรือผูตรวจสอบกิจการเพราะเหตุทุจริตตอหนาท่ีของสหกรณออม
ทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด หรือสหกรณอ่ืน 
            (3.10) เคยถูกใหออกจากเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข
จังหวัดอุดรธานี จํากัด หรือสหกรณอ่ืน 
            (3.11) เปนผูอยูระหวางการถูกส่ังพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตเปน
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
            (3.12) เปนผูอยูระหวางการถูกส่ังพัก หรือเพิกถอนชื่อออกจาก
ทะเบียนผูสอบบัญชีภาคเอกชนตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณวาดวย
จรรยาบรรณของผูสอบบัญชีสหกรณ   
 
          (3.13) เปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริต 
หรือ จิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ 
        กรณีเลือกคณะผูตรวจสอบกิจการ ตองมีหัวหนาคณะหนึ่งคน ซ่ึงตอง
เปนผูมีวุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาตรีดานการเงิน การบัญชี การบริหาร

กิจการกอนครบวาระ และสหกรณไมไดเลือกตั้งคณะผูตรวจสอบกิจการ
อันดับสํารองไว  ใหกําหนดระเบียบวาระการประชุมใหญเพื่อเลือกต้ัง
คณะผูตรวจสอบกิจการคณะใหม ในคราวประชุมใหญครั้งแรกหลังจาก
คณะผูตรวจสอบกิจการคณะน้ันขาดจากการเปนคณะผูตรวจสอบ
กิจการ และนับวาระการดํารงตําแหนงของผูแทนตอเน่ืองจากคณะที่ตน
มาดํารงตําแหนง 
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จัดการ เศรษฐศาสตร มีหนาท่ีควบคุมดูแลการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงค
ในการตรวจสอบกิจการ และใหประกาศชื่อหัวหนาคณะผูตรวจสอบกิจการใหที่
ประชุมใหญทราบดวย 
     ขอ 103. ข้ันตอนและวิธีการเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการ ใหสหกรณ  
ดําเนินการสรรหาผูตรวจสอบกิจการใหแลวเสร็จกอนวันประชุมใหญภายใน 30 
วัน เพื่อใหท่ีประชุมใหญเลือกต้ังผูที่ไดรับการสรรหาผูตรวจสอบกิจการ ทั้งน้ี       
ใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณที่ไดรบัความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ 
     ใหคณะกรรมการดําเนินการประกาศรับสมัครผูตรวจสอบกิจการ และ
พิจารณาคัดเลือกผูตรวจสอบกิจการท่ีมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม    
ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณกําหนดและนําเสนอชื่อผูตรวจสอบกิจการที่
ผานมาคัดเลือกใหที่ประชุมใหญเลือกต้ังโดยวิธีลงคะแนนเปดเผย 
และใหผูท่ีไดรับเลือกต้ังคะแนนสูงสุดเปนผูตรวจสอบกิจการ หากมีคะแนน
เทากันใหประธานออกเสียงเพิ่มอีกหน่ึงเสียง และใหผูที่ไดรับเลือกต้ังลําดับ
คะแนนรองลงมาเปนผูตรวจสอบกิจการสํารองจํานวนสองคน  
     ก ร ณีผู ต ร วจส อบ กิ จก า ร ไ ด พ น จ าก ตํ าแ หน ง ด ว ย เห ตุ ต าม ข อ .
105.(2)(3)(4)(5) ใหผูตรวจสอบกิจการสํารองปฏิบัติงานไดทันทเีทาระยะเวลา
ที่ผูตรวจสอบกิจการคนเดิมคงเหลืออยู หรือจนกวาจะมีการเลือกต้ังผูตรวจ
สอบกิจการใหม 

     ขอ 105.  ข้ันตอนวิธี การรับสมัครและการเ ลือกตั้ งคณะ            
ผูตรวจสอบกิจการ ใหคณะกรรมการดําเนินการประกาศขั้นตอนและ
วิธีการเลือกต้ังเปนลายลักษณอักษรใหสมาชิกทราบกอนวันประชุมใหญ
และใหประกาศรับสมัครบุคคลเขารับการเลือกต้ังเปนคณะผูตรวจสอบ
กิจการกอนวันประชุมใหญ และพิจารณาคัดเลือกคณะผูตรวจสอบ
กิจการที่มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามระเบียบนายทะเบียน
สหกรณกําหนดเพ่ือนําเสนอชื่อคณะที่ผานการคัดเลือกเสนอใหที่ประชุม
ใหญเลือกต้ังตามประกาศ โดยคณะผูสมัครเขารับการเลือกตั้งเปนคณะ   
ผูตรวจสอบกิจการตองแสดงตนตอท่ีประชุมใหญดวยและใหคณะที่ไดรับ
เลือกตั้งคะแนนสูงสุดเปนคณะผูตรวจสอบกิจการ หากมีคะแนนเทากัน
ใหประธานออกเสียงเพิ่มอีกหน่ึงเสียงเปนเสียงชี้ขาด ทั้งน้ี ใหคณะ       
ที่ไดรับเลือกต้ังลําดับคะแนนรองลงมาเปนคณะผูตรวจสอบกิจการ
สํารองตามลําดับ  
        กรณี มี ผูตรวจสอบกิจการคณะใดขาดจากการเปนคณะ            
ผูตรวจสอบกิจการตามขอ 105 (2) (3) (4) หรือ (5) ใหคณะผูตรวจสอบ
กิจการสํารองเขาปฏิบัติหนาที่ไดทันทีเทาระยะเวลาที่เหลืออยูของผูซ่ึง
ตนแทน หรือจนกวาจะมีการเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการใหม 

     เ พ่ื อ กํ า ห นด แน ว
ท า ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ก า ร
เ ลือกตั้ ง ผู ต รว จสอบ
กิจการให เปนไปตาม
ระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ   

     ขอ 104. การดํารงตําแหนงผูตรวจสอบกิจการ  ผูตรวจสอบกิจการอยูใน
ตําแหนงไดมีกําหนดเวลาสองปทางบัญชีสหกรณ ถาเม่ือครบกําหนดเวลาแลว
ยังไมมีการเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการคนใหม ก็ใหผูตรวจสอบกิจการคนเดิม
ปฏิบัติหนาที่ไปพลางกอน ผูตรวจสอบกิจการซ่ึงออกไปน้ันอาจไดรับเลือกตั้ง
ซ้ําได   
     กรณีตําแหนงผูตรวจสอบกิจการวางลงกอนถึงคราวออกตามวาระ         
ใหผูตรวจสอบกิจการที่ยังดํารงตําแหนงอยูดําเนินการตอไปจนกวาจะมีการ

     ขอ 106. การดํารงตําแหนงคณะผูตรวจสอบกิจการ คณะผู
ตรวจสอบกิจการอยูในตําแหนงไดมีกําหนดเวลา 2 ปบัญชีสหกรณเม่ือ
ครบกําหนดเวลาแลวยังไมมีการเลือกต้ังคณะผูตรวจสอบกิจการคณะ
ใหม    ก็ใหคณะผูตรวจสอบกิจการคนเดิมปฏิบัติหนาที่อยูตอไปจนกวา
ที่ประชุมใหญมีมติเลือกต้ังคณะผูตรวจสอบกิจการคณะใหม 
       คณะผูตรวจสอบกิจการที่พนจากตําแหนงตามวาระอาจจะไดรับ
เลือกต้ังจากที่ประชุมใหญอีกไดแตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน  

     เ พ่ื อ กํ า ห น ด ก า ร
ดํ า ร ง ตํ า แ ห น ง ผู
ต รว จสอบ กิจการให
เปนไปตามระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ   
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ประชุมใหญ   แตถาในเวลาใดจํานวนผูตรวจสอบกิจการเหลือนอยกวาสองคน 
ใหเล่ือนผูไดรับเลือกต้ังลําดับคะแนนรองลงมาเปนผูตรวจสอบกิจการแทน
ตําแหนงที่วางลง และหากไมมีผูไดคะแนนรองลงมา  คณะกรรมการดําเนินการ
จะตองเรียกประชุมใหญวิสามัญขึ้นโดยเร็ว  เพื่อเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการ
แทนตําแหนงท่ีวางลง  เวนแตตําแหนงที่วางน้ันเหลือเวลาไมถึงสามเดือนนับถึง
วันส้ินปบัญชี ใหผูตรวจสอบกิจการที่ไดรับเลือกต้ังอยูในตําแหนงเทากับเวลาที่
เหลืออยูของผูที่ตนแทน 
 
 

      กรณีคณะผูตรวจสอบกิจการขาดจากการเปนคณะผูตรวจสอบ
กิจการกอนครบวาระ ใหกําหนดระเบียบวาระการประชุมใหญเพื่อ
เลือกต้ัง คณะผูตรวจสอบกิจการคณะใหม ในคราวประชุมใหญครั้งแรก
หลังจาก คณะผูตรวจสอบกิจการคณะน้ันขาดจากการเปนคณะ          
ผูตรวจสอบกิจการ และนับวาระการดํารงตําแหนงตอเน่ืองจาก คณะ
ที่มาดํารงตําแหนงแทน 
      คณะผูตรวจสอบกิจการท่ีไดรับเลือกตั้งแลว หลังจากนายทะเบียน
สหกรณรับจดทะเบียนขอบังคับฉบับน้ี ใหนับวาดํารงตําแหนงเปน
วาระแรก 

     ขอ 105. การพนจากตําแหนงผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการ
ตองพนจากตําแหนง เพราะเหตุอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปนี ้
       (1) ถึงคราวออกตามวาระ 
       (2) ตาย 
       (3) ลาออก โดยแสดงเหตุผลเปนหนังสือย่ืนตอประธานคณะ ผู
ตรวจสอบกิจการหรือย่ืนตอคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณแลวแตกรณ ี
       (4) ท่ีประชุมใหญของสหกรณลงมติถอดถอนผูตรวจสอบกิจการซ่ึงเปน
บุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคล ออกจากตําแหนงทั้งคณะหรือรายบุคคล  
       (5) นายทะเบียนสหกรณวินิจฉัยวาขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหาม
ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณกําหนด 

    ขอ 107. การพนจากตําแหนงคณะผูตรวจสอบกิจการ คณะผู
ตรวจสอบกิจการตองขาดจากการเปนคณะผูตรวจสอบกิจการเพราะ
เหตุอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี ้
 (1) พนจากตําแหนงตามวาระ 
 (2) ตาย 
 (3)ลาออก โดยแสดงเหตุผลเปนหนัง สือยื่นตอประธาน
คณะกรรมการดําเนินการและใหมีผลวันท่ีประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณมีมติรับทราบ 
 (4) ที่ประชุมใหญของสหกรณลงมติถอดถอนผูตรวจสอบ
กิจการซ่ึงเปนบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคล ออกจากตําแหนงทั้งคณะ
หรือรายบุคคล 
 (5) อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณวินิจฉัยวาขาดคุณสมบัติ หรือ
มีลักษณะตองหามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณกําหนด 

     เพ่ือกําหนดการขาด
จากการเปนผูตรวจสอบ
กิจการให เปนไปตาม
ระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ   

     ขอ 106. อํานาจหนาที่ของผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการมีอํานาจ
หนาที่ตรวจสอบการดําเนินงานทั้งปวงของสหกรณซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้ คือ 
       (1) ตรวจสอบเอกสาร สรรพสมุด บัญชี ทะเบียนและการเงิน ตลอดจน
ทรัพยสินและหน้ีสิน  ท้ังปวงของสหกรณเพ่ือทราบฐานะและขอเท็จจริงของ
สหกรณที่เปนอยูจริง 

     ขอ 108. อํานาจหนาที่ของคณะผูตรวจสอบกิจการ คณะผู
ตรวจสอบกิจการมีอํานาจหนาท่ีตรวจสอบการดําเนินงานท้ังปวงของ
สหกรณ ท้ังดานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการเงิน การบัญชี และดาน
ปฏิบัติการในการดําเนินธุรกิจตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับของสหกรณ 
รวมทั้งการประเมินผลการควบคุมภายใน การรักษาความปลอดภัยของ

     เพ่ือใหหนาท่ีของ 
ผู ต ร ว จ ส อ บ กิ จ ก า ร
สหกรณ  ใหครบถวน
เปนไปตามระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ   
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       (2) ตรวจสอบหลักฐานและความถูกตองของการดําเนินธุรกิจแตละประเภท
ของสหกรณเพ่ือประเมินผลและอาจใหขอแนะนําแกคณะกรรมการดําเนินการ 
ผูจัดการและเจาหนาที่ของสหกรณ ทั้งทางวิชาการ และทางปฏบิัติในกิจการน้ัน ๆ  
       (3) ตรวจสอบการจัดจางและแตงตั้งเจาหนาท่ีของสหกรณ ตลอดจนหนังสือ
สัญญาจางและหลักประกัน 
       (4) ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนงาน และการใชจายเงินงบประมาณ
รายจายประจําปของสหกรณ   
       (5) ติดตามผลการดําเนินงานของคณะกรรมการดําเนินการ เพ่ือพิจารณา
หาทางปรับปรุงแผนงาน ขอบังคับ ระเบียบ มติ ตลอดจนคําส่ังตางๆ ของสหกรณ 
       (6) ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําส่ัง
ของสหกรณ หรือกิจการอื่น ๆ เพ่ือใหเกิดผลดีแกการดําเนินกิจการของสหกรณ 
       (7) ตรวจสอบงานที่ใชระบบสารสนเทศในการดําเนินงาน เพ่ือใหทราบถึง
ความนาเช่ือถือของขอมูลและความปลอดภัยของระบบ 
       (8) ตรวจสอบการดูแลรักษาสินทรัพยและการใชทรัพยากรทุกประเภทของ
สหกรณ วาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา 
การตรวจสอบกิจการและการดําเนินงานของสหกรณ ผูตรวจสอบกิจการตอง
ปฏิบัติงานตามแนวปฏิบัติการตรวจสอบกิจการท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กําหนด 

ขอมูลสารสนเทศของสหกรณ และการตรวจสอบในเรื่องตาง ๆ ดังน้ี  
(1) ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีเพื่อใหเปนไปตาม

แบบและรายการท่ีนายทะเบียนสหกรณฯกําหนด 
(2) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินการของ

คณะกรรมการดําเนินการเพื่อใหขอสังเกตและขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุงการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการ ใหเปนไปตาม
กฎหมาย ขอบังคับและระเบียบของสหกรณ 

(3) สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ เพ่ือใหเปนไป      
ตามกฎหมาย ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ ขอบังคับ และระเบียบของ
สหกรณ รวมท้ังคําส่ัง นายทะเบียนสหกรณ สํานักงานสหกรณจังหวัด 
สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณกําหนดใหตองปฏิบัติ 

(4) ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุม ดูแลรักษาทรัพยสิน
ของสหกรณวิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพการใชทรัพยสิน
ของสหกรณเพ่ือใหการใชทรัพยสินเปนไปอยางเหมาะสมและคุมคา  

(5)ตรวจสอบและติดตามการดําเนินงานของสหกรณในการพิจารณา
แกไข ขอสังเกตหรือขอบกพรองเกี่ยวกับการดําเนินงานที่ไดรับแจงจาก
สํานักงานสหกรณจังหวัด สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ หรือผูสอบบัญชี 

คณะผูตรวจสอบกิจการตองกําหนดขอบเขตการตรวจสอบและเสนอ
รายงานผลการตรวจสอบเฉพาะดานเพ่ิมเติมในเร่ืองดังตอไปนี ้
      (1) ตรวจสอบรายงานทางการเงิน ใหคณะผูตรวจสอบกิจการ
ตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเก่ียวกับการเปดเผย
รายการในงบการเงินของสหกรณเปนไปโดยถูกตอง และไดปฏิบัติตาม 
กฎหมาย ประกาศ คําสั่ง ระเบียบ คําแนะนํา แนวปฏิบัติที่นายทะเบียน
สหกรณกําหนด ตรวจสอบการจัดทํารายการยอแสดงสินทรัพยและ
หนี้สินครบถวนและไดเปดเผยใหสมาชิกไดรับทราบเปนประจําทุกเดือน 
รวมทั้งไดมีการจัดสงขอมูลรายงานทางการเงินตามแบบและรายการที่
กําหนดในกฎกระทรวง 
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(2) ตรวจสอบการบริหารความเส่ียง ใหคณะผูตรวจสอบกิจการ
ตรวจสอบการวางแผนกลยุทธดานการบริหารความเส่ียงใหสอดคลอง
กับนโยบายและการวางกลยุทธการบริหารความเส่ียง เชน ความเส่ียง
ดานสินเชื่อ ความเส่ียงดานการลงทุน ความเส่ียงดานสภาพคลอง ความ
เส่ียงดานปฏิบัติการ เปนตน เพื่อใหการบริหารความเส่ียงของสหกรณ
เปนไปตามนโยบายท่ีกําหนดไว 

(3) ตรวจสอบการบริหารดานสินเชื่อ ใหคณะผูตรวจสอบกิจการ
ตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเก่ียวกับการใหสินเชื่อ
ประเภทตางๆ ของสหกรณใหเปนไปตามนโยบายดานสินเชื่อที่วางไว
สามารถประเมิน ติดตามและดูแลความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้นจากการท่ี
ลูกหน้ีไมสามารถชําระหนี้ไดตามกําหนดในสัญญา ตรวจสอบการ
วางแผนกลยุทธและระบบปฏิบัติการใหเปนไปตามนโยบายดานสินเชื่อ
และหลักเกณฑที่กําหนดไวในกฎกระทรวง 

(4) ตรวจสอบการบริหารดานการลงทุน ใหคณะผูตรวจสอบ
กิจการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเก่ียวกับการ
กําหนดเปาหมายดานการลงทุน โดยการลงทุนของสหกรณตองอยู
ภายใตนโยบายท่ีกําหนดและเปนไปตามกฎหมายสหกรณ และได
ดําเนินการภายใตเกณฑที่กําหนดในกฎกระทรวง 

(5) ตรวจสอบการบริหารสภาพคลอง ใหคณะผูตรวจสอบกิจการ
ตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเก่ียวกับการกําหนด
นโยบายหรือแผนงานในการควบคุมการบริหารความเส่ียงดานสภาพ
คลองของสหกรณ การดํารงสินทรัพยสภาพคลองใหเปนไปตามท่ี
กําหนด ในกฎกระทรวง 
     กรณีพบการทุจริต การขัดแยงทางผลประโยชนหรือมีสิ่งผิดปกติ
หรือมีความบกพรองที่สําคัญในระบบการควบคุมภายใน การฝาฝน
กฎหมายสหกรณหรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ การฝาฝนระเบียบ คําสั่ง
นายทะเบียนสหกรณ คณะผูตรวจสอบกิจการตองเปดเผยไวในรายงาน
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ผลการตรวจสอบกิจการและนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณ และที่ประชุมใหญ 

     ขอ 107. การรายงานผลการตรวจสอบ ใหผูตรวจสอบกิจการรายงานผล
การตรวจสอบประจําเดือนและประจําปรวมท้ังขอสังเกตขอเสนอแนะเปนลาย
ลักษณอักษร และเขารวมประชุมเพ่ือแจงผลการตรวจสอบประจําเดือนตอ
คณะกรรมการดําเนินการในการประชุมประจําเดือนคราวถัดไป และรายงาน
ผลการตรวจสอบประจําปตอท่ีประชุมใหญของสหกรณ  ดวย 
     กรณีที่ผูตรวจสอบกิจการพบวามีเหตุการณที่อาจกอใหเกิดความเสียหาย
แกสมาชิกของสหกรณ  อยางรายแรง หรือสหกรณมีการปฏิบัติไมเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ คําส่ัง ประกาศหรือคําแนะนําของทางราชการ รวมทั้ง
ขอบังคับ ระเบียบ มติที่ประชุมหรือคําส่ังของสหกรณ จนกอใหเกิดความ
เสียหายแกสมาชิกและสหกรณอยางรายแรง ใหแจงผลการตรวจสอบตอ
คณะกรรมการดําเนินการทันทีเพ่ือดําเนินการแกไข และใหจัดสงสําเนารายงาน
ดังกลาวตอสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ  และสํานักงานสหกรณจังหวัด         
ที่กํากับดแูลโดยเร็ว  
     ใหผูตรวจสอบกิจการติดตามผลการแกไขตามรายงานการตรวจสอบ และ
สําเนารายงานผลการแกไขและผลการติดตามของผูตรวจสอบกิจการตอ
สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณและสํานักงานสหกรณจังหวัด 

ขอ 109. การรายงานผลการตรวจสอบ ใหคณะผูตรวจสอบกิจการ     
มีหนาที่รายงานผลการตรวจสอบเปนลายลักษณอักษรประจําเดือนและ
ประจําป เพื่อสรุปผลการตรวจสอบรวมทั้งขอสังเกตขอเสนอแนะท่ีเปน
ประโยชน และเขารวมประชุมคณะกรรมการดําเนินการเพื่อแจงผลการ
ตรวจสอบประจําเดือนที่ผานมา เขารวมประชุมใหญเพื่อรายงานผลการ
ตรวจสอบประจําปเสนอตอที่ประชุมใหญของสหกรณดวย 
     กรณีพบวามีเหตุการณที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแกสหกรณ 
หรือสมาชิก หรือสหกรณมีการปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมายระเบียบ 
คําส่ัง ประกาศหรือคําแนะนําของทางราชการ รวมท้ังขอบังคับ ระเบียบ 
มติที่ประชุมหรือคําสั่งของสหกรณ ท่ีอาจจะกอใหเกิดความเสียหายแก
สมาชิกหรือสหกรณ อยางรายแรง ใหแจงผลการตรวจสอบกิจการ ตอ
คณะกรรมการดําเนินการทันทีเพื่อดําเนินการแกไข และใหจัดสงสําเนา
รายงานดังกลาวตอสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณและสํานักงานสหกรณ
จังหวัดโดยเร็ว 
     ใหคณะผูตรวจสอบกิจการติดตามผลการดําเนินการแกไขขอบกพรอง 
ขอสังเกต และใหรายงานผลการติดตามการแกไขขอบกพรอง ขอสังเกต
ของสหกรณฯไวในรายงานผลการตรวจสอบกิจการดวย 

     เพ่ือใหผูตรวจสอบ
กิจการรายงานผลการ
ตรวจสอบ กิจการให
ครบถ วน เป น ไปตาม
ระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ   

     ขอ 108. ความรับผิดของผูตรวจสอบกิจการ กรณีผูตรวจสอบกิจการ
ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ หรือประพฤติผิดจริยธรรมใน
การปฏิบัติงานจนเปนเหตุใหสหกรณไดรับความเสียหาย ผูตรวจสอบกิจการ
ตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายใหแกสหกรณ  หรือหากตรวจพบขอบกพรอง
ของสหกรณตองแจงใหคณะกรรมการดําเนินการทราบโดยเร็ว ผูตรวจสอบ
กิจการตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายอันจะเกิดแกสหกรณดวยเหตุไมแจงน้ัน 
 
     การพิจารณาความรับผิดของผูตรวจสอบกิจการใหเปนไปตามมติที่ประชุม

     ขอ 110. ความรับผิดของคณะผูตรวจสอบกิจการ กรณีคณะ      
ผูตรวจสอบกิจการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ หรือ
ประพฤติผิดจริยธรรมในการปฏิบัติงานจนเปนเหตุใหสหกรณไดรับความ
เสียหาย คณะผูตรวจสอบกิจการตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายใหแก
สหกรณหรือหากตรวจพบขอบกพรองของสหกรณตองแจ งให
คณะกรรมการดําเนินการทราบโดยเรว็ และคณะผูตรวจสอบกิจการตอง
รับผิดชอบชดใชคาเสียหายอันจะเกิดแกสหกรณดวยเหตุไมแจงน้ัน 
     การพิจารณาความรับผิดของคณะผูตรวจสอบกิจการใหเปนไปตาม

     เพ่ือเปนการกําหนด
ขอบเขตความรับผิดของ
ผูตรวจสอบกิจการตาม
ระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ  ขอ 24 
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ใหญ มติของท่ีประชุมใหญ 
      ขอ 111. สหกรณมีหนาที่ตอคณะผูตรวจสอบกิจการดังนี ้

(1) อํานวยความสะดวก ใหความรวมมือแกคณะผูตรวจสอบ
กิจการ ในการใหคําชี้แจงตอบขอซักถามตาง ๆพรอมทั้งจัดเตรียมขอมูล 
เอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีของสหกรณ เพื่อประโยชนใน
การตรวจสอบกิจการ 

(2) กําหนดระเบียบวาระการประชุมใหคณะผูตรวจสอบกิจการ
รายงานผลการตรวจสอบกิจการประจําเดือนและจัดทําหนังสือเชิญให
คณะผูตรวจสอบกิจการเขารวมประชุมคณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณ ทุกครั้ง 

(3) พิจารณาปฏิบัติตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของคณะผู
ตรวจสอบกิจการ เพ่ือใหการดําเนินกิจการของสหกรณเปนไปโดย
ถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับของสหกรณ 

    เพ่ือใหสหกรณ   
มีหนาท่ีปฏิบัติตอ 
ผูตรวจสอบกิจการ 
ตามระเบียบนายะเบียน 
สหกรณ   
  

 
 เน่ืองจากขอบังคับท่ีแกไขเกินกวา 3 ขอ จึงเสนอยกเลิกขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ.2562 ทั้งหมด และกําหนดขอบังคับสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จาํกัด พ.ศ.2564  
 มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันท ยกเลิกขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ. 2562  และฉบับแกไขเพิ่มเติมทั้งหมด แลวกําหนดขอบังคับ
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ. 2564  เพื่อถือปฏิบัติตอไป 
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 4.11 เรื่อง กําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยการสรรหา
ประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการและผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ.2564 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานีจํากัด พ.ศ.2554 
ขอ 72 ขอ 79 (8) และขอ 107 (12) และ ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 28 ครั้งที่ 18/2564 เม่ือวันที่ 28 
กันยายน พ.ศ. 2564 และท่ีประชุมใหญสามัญเม่ือวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2564 ไดมีมติเปนเอกฉันทใหยกเลิกระเบียบ
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยข้ันตอนการเลือกต้ังประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ 
และผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2555 แลวกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวย
ข้ันตอนการสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2564 ดังตอไปนี้ 

 ขอ 1. ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวย 
ข้ันตอนการสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2564” 

 ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันท่ีที่ประชุมใหญใหความเห็นชอบ เปนตนไป 
 ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยข้ันตอนการ

เลือกตั้งประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2555 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง 
มติ และขอตกลงอ่ืนใดซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 

 ขอ 4. ในระเบียบนี้ 
 “สหกรณ” หมายถึง สหกรณออมทรพัยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จาํกัด 
 “การสรรหา” หมายถึง การสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และหรือผูตรวจสอบ

กิจการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
 “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
 “คณะกรรมการดําเนินการ” หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข

จังหวัดอุดรธานี จาํกัด 
 “กรรมการดําเนินการ” หมายถึง กรรมการดําเนินการสหกรณออมทรพัยสาธารณสุขจังหวัด

อุดรธานี จํากัด 
 “ประธานผูตรวจสอบกิจการ” หมายถึง ประธานคณะผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพย

สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
 “คณะผูตรวจสอบกิจการ” หมายถึง คณะผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข

จังหวัดอุดรธานี จาํกัด 
 “ผูตรวจสอบกิจการ”หมายถึง ผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
 “ประธานกรรมการสรรหา”หมายถึง ผูไดรับการเสนอชื่อจากกรรมการสรรหาใหเปนประธาน

กรรมการสรรหา และไดรบัการแตงต้ังจากคณะกรรมการดําเนินการ 
 “กรรมการสรรหา” หมายถึง สมาชิกท่ีไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการดําเนินการ 
 “เจาหนาที่ประจําหนวยสรรหา” หมายถึง บุคคลท่ีไดรับการแตงต้ังจากประธานกรรมการสรรหา 

ใหเปนเจาหนาที่สรรหา 
 “ผูจัดการ” หมายถึง ผูจัดการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด” 
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หมวด 1 
คณะกรรมการสรรหา 

 ขอ 5. ใหคณะกรรมการดําเนินการ แตงตั้งคณะกรรมการสรรหา จํานวนหาคน และใหกรรมการ
สรรหาคัดเลือกกันเองเปนประธานกรรมการสรรหาหนึ่งคน และเลขานุการหนึ่งคน นอกนั้นเปนกรรมการสรรหา 

 คณะกรรมการสรรหา จะเปนผูสมัครเพ่ือรับการสรรหาเปนประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ 
และหรือผูตรวจสอบกิจการในการประชุมใหญคราวเดียวกันนั้นมิได 

 ใหคณะกรรมการสรรหามีวาระดํารงตําแหนงจนถึงวันประชุมใหญ  ท่ีมีมติเลือกต้ัง ประธาน
กรรมการ กรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ จนเสร็จสิ้น 

 ขอ 6. ใหคณะกรรมการสรรหามีหนาที่ และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 (1) สรรหาและแตงต้ังเจาหนาที่ประจําหนวยสรรหาตามความเหมาะสม 
 (2) รับสมัครผูสมัครเพื่อรับการสรรหาเปนประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และหรือผู

ตรวจสอบกิจการ 
 (3) ประกาศรายช่ือและหมายเลขผูสมัครรับการสรรหาเปน ประธานกรรมการ กรรมการ

ดําเนินการ และหรือผูตรวจสอบกิจการ 
 (4) จัดทําบัญชีรายช่ือผูมีสิทธิสรรหา ประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และหรือผู

ตรวจสอบกิจการ 
 (5) จัดพิมพบัตรสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และหรือผูตรวจสอบกิจการ 
 (6) จัดหาอุปกรณ และจัดเตรียมสถานท่ีในการสรรหา ประธานกรรมการ  กรรมการดําเนินการ 

และหรือผูตรวจสอบกิจการ 
 (7) ควบคุมการนับคะแนน เพื่อตรวจนับคะแนนจาก บัตรสรรหา 
 (8) กําหนดหนวยสรรหาและประกาศหนวยสรรหา 
 (9) ออกคําส่ังหรือประกาศที่ชอบดวยระเบียบนี้ 
 (10) มีอํานาจกําหนดขอหามและบทลงโทษเก่ียวกับการสรรหา โดยจัดทําเปนประกาศของสหกรณ      
 (11) มีอํานาจวินิจฉัยช้ีขาด ในปญหาท้ังปวงเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้   

หมวด 2 
ประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ 

 ขอ 7. คุณสมบัติของผูสมัครเพื่อรับการสรรหาเปน ประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ          
มีดังตอไปนี้ 

 (1) เปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด 
 (2) ตองปฏิบัติงานอยูในเขตพื้นที่ๆ ลงสมัครรบัการสรรหา 
 กรณีสมาชิกที่เปนขาราชการบํานาญ สมาชิกสังกัดสวนราชการอ่ืน ใหสมัครรับการสรรหาในเขต

ตามภูมิลําเนา 
  (3) เปนผูมีคุณวุฒิทางดานการเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร หรือผานการ

ฝกอบรมตามหลักสูตรในดานดังกลาว หรือดานอื่นตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด อยางนอย
สามคน 

  ใหสหกรณดําเนินการใหกรรมการซ่ึงมีคุณสมบัติตามที่กําหนดในขอ 7(3) ภายในหกเดือนนับ
แตวันท่ีสหกรณมีกรรมการชุดใหม ท้ังนี้ ตองไมเกินสองปนับแตวันท่ีกฎกระทรวงใชบังคับ 

  (4) หามไมใหบุคคลซึ่งมีลักษณะดังตอไปนี้เปนหรือทําหนาที่กรรมการดําเนินการ 
  (4.1) เคยไดรบัโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ

ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (4.2) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการ  หนวยงานของรัฐ หรือ

เอกชนฐานทุจริตตอหนาที่ 
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  (4.3) เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือมีคําวินิจฉัยเปนที่สุดใหพนจากตําแหนง
กรรมการตามคําส่ังนายทะเบียนสหกรณ 

  (4.4) เคยถูกท่ีประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริต
ตอหนาท่ี 

  (4.5) เปนกรรมการหรือผูจัดการในสหกรณ ถูกส่ังใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือ
ผูจัดการตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติสหกรณ  พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

  (4.6) เปนกรรมการหรือผูจัดการในสหกรณที่ถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แหง
พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

  (4.7) เปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณกําหนด 
  (4.8) สมาชิกซึ่งผิดนัดการชําระเงินงวดชําระหนี้ ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ย ในระยะเวลา

สองปทางบัญชีนับแตปที่ผิดนัดถึงปที่เลือกต้ังกรรมการดําเนินการ โดยมิไดรับการผอนผันการชําระจากคณะกรรมการ
ดําเนินการ เวนแตการผิดนัดนั้นมิไดเกิดข้ึนจากการกระทําของตนเอง 

  (4.9) ผูซ่ึงเปนเจาหนาที่ในสหกรณนี้ 
  (4.10) มีลักษณะตองหามอ่ืนตามที่กฎกระทรวงกําหนด 

 
หมวด 3 

ผูตรวจสอบกิจการ 
 ขอ 8. คุณสมบัติของผูสมัครเปน ผูตรวจสอบกิจการสหกรณ มีดังตอไปนี้ 

 (1) เปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด หรือบุคคลภายนอก หรือ
นิติบุคคลที่ไดรับเลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญของสหกรณ หากเปนสมาชิกของสหกรณตองไมผิดนัดชําระหนี้ใน 1 ปบัญชีที่
ผานมา 

 (2) เปนผูผานการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ หรือหนวยงานอื่นที่ไดรับการ
รับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ รวมทั้งไมมีลักษณะตองหามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ  เปนคณะผูตรวจสอบ
กิจการของสหกรณ มีจํานวนสามคน 

 คณะผูตรวจสอบกิจการ ตองมีอยางนอยหน่ึงคนเปนผูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาตรีดาน
การเงนิ การบัญชี การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร 

 ใหมีประธานคณะผูตรวจสอบกิจการหนึ่ งคน มีหนาท่ีควบคุมดูแลการปฏิบัติงานใหบรรลุ
วัตถุประสงคในการตรวจสอบกิจการ และใหประกาศชื่อประธานคณะผูตรวจสอบกิจการใหท่ีประชุมใหญทราบดวย 

 (3) ไมเปนผูมีลักษณะตองหามเปนผูตรวจสอบกิจการ ดังนี้ 
  (3.1) เปนผูสอบบัญชี หรือผูชวยผูสอบบัญชี หรือบุคคลที่อยูในสังกัดนิติบุคคลที่รับ

งานสอบบัญชีของสหกรณในปบัญชีน้ัน 
  (3.2) เปนกรรมการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด เวนแตไดพน

จากตําแหนงกรรมการมาแลวไมนอยกวาสองปบัญชีของสหกรณ 
  (3.3) เปนคูสมรส บุตร บิดา มารดาของกรรมการ หรือ ผูจัดการ หรือเจาหนาที่สหกรณ

ออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
  (3.4) เปนผูจัดการหรือเจาหนาที่สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 

หรือ  สหกรณอ่ืน  หรือเคยถูกใหออกจากตําแหนงผูจัดการหรือเจาหนาที่ของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
จํากัด หรือสหกรณอื่น ฐานทุจริตตอหนาที่ 

  (3.5) เปนบุคคลลมละลาย หรือเคยเปนบุคคลลมละลาย ทุจริต 
  (3.6) เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด

ที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (3.7) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการ หรือ หนวยงานของรัฐ 

หรือเอกชนฐานทุจริตตอหนาที่ 
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  (3.8) เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือผูตรวจสอบกิจการ หรือมีคําวินิจฉัยเปน
ที่สุดใหพนจากตําแหนงกรรมการ หรือผูตรวจสอบกิจการของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด หรือ
สหกรณอ่ืน 

  (3.9) เคยถูกท่ีประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการ หรือผูตรวจสอบ
กิจการเพราะเหตุทจุริตตอหนาที่ของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด หรือสหกรณอ่ืน 

  (3.10) เคยถูกใหออกจากการเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
หรือสหกรณอ่ืน 

  (3.11) เปนผูอยูระหวางการถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
  (3.12) เปนผูอยูระหวางการถูกส่ังพัก หรือเพิกถอนช่ือออกจากทะเบียนผูสอบบัญชี

ภาคเอกชนตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณวาดวยจรรยาบรรณของผูสอบบัญชีสหกรณ 
  (3.13)เปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริต หรือ            

จิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ 
 ขอ 9. การดํารงตําแหนงผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการอยูในตําแหนงได   2 ปบัญชี

สหกรณ  เม่ือครบกําหนดเวลาแลวยังไมมีการเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการคนใหม ก็ใหผูตรวจสอบกิจการคนเดิมปฏิบัติหนาที่
อยูตอไปจนกวาที่ประชุมใหญมีมติเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการคนใหม 

 ผูตรวจสอบกิจการที่พนจากตําแหนงตามวาระอาจจะไดรับเลือกต้ังจากท่ีประชุมใหญอีกไดแตตอง
ไมเกินสองวาระติดตอกัน 

 กรณีผูตรวจสอบกิจการคนใดคนหนึ่งขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ ใหผูตรวจสอบกิจการพน
จากตําแหนงทั้งคณะแลวใหคณะผูตรวจสอบกิจการที่ไดรับเลือกตั้งอันดับสํารองปฏิบัติหนาที่แทน 

 และนับวาระการดํารงตําแหนงตอเนื่องจากคณะผูตรวจสอบกิจการที่มาดํารงตําแหนงแทน 
 ผูตรวจสอบกิจการที่ไดรับเลือกตั้งแลว หลังจากนายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนขอบังคับฉบับนี้ 

ใหนับวาดํารงตําแหนงเปนวาระแรก 
 

หมวด 4 
การสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ 

 ขอ 10. การสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ ใหดําเนินการสรรหาประธานกรรมการ 
กรรมการดําเนินการ โดยกําหนดเขตการสรรหาดังนี้ 

 (1) ประธานกรรมการ ใหมีการสรรหา โดยสมาชิกทั้งหมด 
   (2) กรรมการดําเนินการ กําหนดเขตสรรหา เปน 7 เขต ใหมีการสรรหาในเขตที่สมาชิก
ปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 เขตที่ 1 ประกอบดวยโรงพยาบาลและสํานักงานสาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบลในเขตอําเภอนายูง อําเภอน้ําโสม อําเภอบานผือ ใหมีกรรมการดําเนินการได จํานวน 2 คน 

 เขตที่ 2 ประกอบดวยโรงพยาบาลและสํานักงานสาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบลในเขตอําเภอกุมภวาป อําเภอประจักษ อําเภอโนนสะอาด  ใหมีกรรมการดําเนินการได จํานวน 2 คน 

 เขตที่ 3 ประกอบดวยโรงพยาบาลและสํานักงานสาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบล  ในเขตอําเภอศรีธาตุ  อําเภอวังสามหมอ อําเภอไชยวาน ใหมีกรรมการดําเนินการได จํานวน 2 คน 

 เขตที่ 4 ประกอบดวยโรงพยาบาลและสํานักงานสาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบล ในเขตอําเภอเพ็ญ อําเภอบานดุง อําเภอสรางคอม ใหมีกรรมการดําเนินการได จํานวน 2 คน 

 เขตที่ 5 ประกอบดวยโรงพยาบาลและสํานักงานสาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบล ในเขตอําเภอหนองหาน อําเภอกูแกว อําเภอพิบูลยรักษ อําเภอทุงฝน ใหมีกรรมการดําเนินการได จํานวน    
2 คน 
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 เขตที่ 6 ประกอบดวยโรงพยาบาลและสํานักงานสาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบล ในเขตอําเภอกุดจับ อําเภอหนองวัวซอ อําเภอหนองแสง โรงพยาบาลมะเร็งอุดรธานี โรงพยาบาลธัญญารักษ
อุดรธานี วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีอุดรธานี ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยอุดรธานี ศูนยสุขภาพจิตท่ี 8 อุดรธานี       
ใหมีกรรมการดําเนินการได จํานวน 2 คน 

 เขตที่ 7 ประกอบดวย สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมือง 
โรงพยาบาลอุดรธานี สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณ   
ออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด สํานักงานปองกันและควบคุมโรคที่ 8 อุดรธานี ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี       
ศูนยสนบัสนุนระบบบริการสุขภาพที่ 8 และหนวยงานอ่ืนที่สังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีสํานักงานอยูในเขตจังหวัดอุดรธานี 
ใหมีกรรมการดําเนินการได จํานวน 2 คน 

 สมาชิกที่เปนขาราชการบํานาญ สมาชิกที่สังกัดสวนราชการอ่ืน และสมาชิกสังกัดพิเศษ 4 ใหมี
สิทธ์ิสรรหาไดตามภูมิลําเนา 

 ขอ 11. สหกรณ  จะประกาศใหมีการรับสมัครเพื่อการสรรหาลวงหนากอนวันประชุมใหญไมนอย
กวาสามสิบวัน   

 ใหสมาชิกที่ประสงคจะสมัครเพื่อรับการสรรหาเปนประธานกรรมการหรือ เปนกรรมการ
ดําเนินการ ย่ืนใบสมัครตามแบบที่สหกรณ  กําหนด  

 ขอ 12. ในระหวางการเปดรบัสมัคร เจาหนาที่ตองตรวจสอบคุณสมบัติและหลักฐานของผูสมัครให
เสร็จส้ินในวันเปดรับสมัคร และใหดําเนินการดังน้ี 

 (1) กรณีผูสมัครวันแรกกอนเวลา 08.30 น. ใหถือวามาพรอมกัน 
 (2) ถาผูสมัครมาพรอมกันถาตกลงกันไมไดใหจับสลาก โดยใหจับสลากลําดับการจับหมายเลข

กอนหลงั แลวใหจับหมายเลขประจําตัวผูสมัคร ผูมาสมัครหลังเวลา 08.30 น. ใหเรียงลําดับหมายเลขผูสมัครรับการสรรหา          
ในเขตสรรหา นั้น ๆ 

 ขอ 13. เม่ือส้ินสุดการรับสมัครใหประกาศรายช่ือและหมายเลขประจําตัวผูสมัครรับการสรรหา 
ประกอบดวย ช่ือ - นามสกุล รูปถาย และประวัติโดยสังเขปของผูสมัครรับการสรรหา โดยติดประกาศไวในที่เปดเผยอัน
เหมาะสมบริเวณสํานักงานของสหกรณ  และแจงใหสมาชิกทราบดวย 

 ขอ 14. ในกรณีท่ีผูสมัครคนใดขอถอนการสมัครรับการสรรหา ตองทําเปนหนังสือยื่นตอประธาน
กรรมการสรรหา แลวใหประธานกรรมการสรรหาประกาศถอนการสมัครของผูสมัครรายนั้น และใหเจาหนาที่ถอนชื่อและ
เลขประจําตัวออกทันที โดยใหคงเลขประจําตัวผูสมคัรรายอ่ืนไวตามเดิม 

 ขอ 15. ในระหวางการเปดรับสมัคร คณะกรรมการสรรหาตองตรวจสอบคุณสมบัติ และหลักฐาน
ของผูสมัครใหเสร็จสิ้นกอนเวลาปดรับสมัคร และจัดใหหมายเลขประจําตัวผูสมัครรับสรรหาเรียงตามลําดับการสงใบสมัคร
กอนหรือหลังตอเนื่องกันไป 

 ขอ 16. ใหประธานกรรมการสรรหากํากับดูแลการสรรหาใหเปนไปตามระเบียบนี้ 
 ขอ 17. การกําหนดวันสรรหา ใหประธานกรรมการสรรหามีอํานาจกําหนดวันสรรหาลวงหนาและ

กําหนดวันสรรหาโดยจัดทําเปนประกาศสหกรณ ทั้งน้ีตองดําเนินการใหแลวเสร็จกอนวันประชุมใหญไมนอยกวาสามสิบวัน 
 ข้ันตอนวิธีการสรรหาลวงหนาใหเปนไปตามประกาศสหกรณ 
 การประชุมคณะกรรมการสรรหา หรือการประชุมเจาหนาที่ประจําหนวยสรรหาหรือ การ

ดําเนินการสรรหาอาจเชิญคณะกรรมการดําเนินการ บุคคลภายนอก หรือผูแทนจากสวนราชการที่เก่ียวของเขารวมประชุม
หรือ เปนสักขีพยานในการสรรหาได 

 ขอ 18. ใหคณะกรรมการสรรหาจัดหาอุปกรณเครื่องใชในการลงคะแนน และการตรวจนับคะแนน
ไวใหพรอมกอนดําเนินการสรรหา 

 ขอ 19. ใหคณะกรรมการสรรหาลงลายมือชื่อ หรือประทับตราเครื่องหมายของตนลงบนบัตรสรร
หาทุกเลม เม่ือไดตรวจนับจํานวนบัตรสรรหาในเลมครบถวนแลว 
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 ขอ 20. ใหคณะกรรมการสรรหา สงมอบบัตรสรรหาและวัสดุ อุปกรณอ่ืน ใหแกเจาหนาที่ประจํา
หนวยสรรหา 

 ขอ 21. ใหประธานกรรมการสรรหา แจงเวลาเริ่มตนลงคะแนน และเวลาส้ินสุดการลงคะแนน 
ช้ีแจงวิธีการลงคะแนน การใชบัตรสรรหา และวิธีการตรวจนับคะแนน 

 ขอ 22. การลงคะแนนสรรหา ใหใชวิธีการหยอนบัตรสรรหาประธานกรรมการ กรรมการ
ดําเนินการ และคณะผูตรวจสอบกิจการไดตามจํานวนประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และคณะผูตรวจสอบกิจการ
ที่หมดวาระในปนั้นๆ โดยสามารถสรรหากรรมการไดเฉพาะในเขตของตน 

 ขอ 23. บัตรสรรหาตอไปนี้ใหถือวาเปนบัตรเสีย 
 (1) บัตรปลอม 
 (2) บัตรที่มิไดทําเครื่องหมาย 
 (3) บัตรที่ไมทราบไดวาลงคะแนนใหกับผูสมัครคนใด 
 (4) บัตรที่มิใชบัตรซึ่งกรรมการประจําหนวยสรรหามอบให 
 (5) บัตรที่ทําเครื่องหมายอ่ืนนอกจากเครื่องหมายกากบาท 
 (6) บัตรที่ทําเครื่องหมายลงคะแนนนอกชอง “ทําเครื่องหมาย” 
 (7) บัตรที่ทําเครื่องหมายกากบาทเกินจํานวน ประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และหรือผู

ตรวจสอบกิจการ ที่จะพึงสรรหาในคราวนั้น 
 (8) บัตรที่ปรากฏวามีการพับซอนกันมากกวาหนึ่งบัตร 
 (9) บัตรที่มีเคร่ืองหมายสังเกต หรือขอความอ่ืนใดนอกเหนือจากที่มีอยูตามปกติ 

 ขอ 24. เม่ือถึงเวลาเปดการลงคะแนนใหเปดหีบแสดงใหผูมีสิทธ์ิสรรหา ซึ่งอยู ณ ท่ีสรรหาเห็นวา
หีบบัตรเปนหีบบัตรเปลา เปดการลงคะแนนตามวัน เวลา และสถานท่ี ตามประกาศของสหกรณ 

 ขอ 25. ใหผูมีสิทธ์ิสรรหามาแสดงตนพรอมบัตรประจําตัว หรือเอกสารที่ทางราชการออกให  
ยืนยันตัวบุคคลของ ผูมีสิทธ์ิสรรหาแสดงตอเจาหนาที่ประจําหนวยสรรหา เพื่อรับบัตรลงคะแนน 

 เม่ือเจาหนาที่ประจําหนวยสรรหาตรวจบัญชีรายช่ือและหลักฐานถูกตองแลว ใหผูมีสิทธิ์ลงคะแนน
ลงลายมือชื่อรับบัตรสรรหา เพื่อใชลงคะแนนตามวิธีการที่ประธานกรรมการสรรหาชี้แจง 

 ในกรณีที่มีผูทักทวง หรือกรณีเปนท่ีสงสัยวาผูมาแสดงตนน้ีมิใชผูมีสิทธ์ิสรรหาตามบัญชีรายช่ือ      
ผูมีสิทธิ์สรรหา เจาหนาที่ประจําหนวยสรรหาจะขอใหผูนั้นแสดงหลักฐานประกอบการวินิจฉัยจนเปนที่นาพอใจ กอนที่จะ
มอบบัตรสรรหาใหแกผูนั้น และใหบันทึกคําวินจิฉัยพรอมดวยเหตุผลไวในบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิ์สรรหา ทั้งในกรณีที่มอบบัตร
สรรหา และไมมอบบัตรสรรหาให 

 ขอ 26. เม่ือผูมีสิทธิ์สรรหาไดรับบัตรสรรหาแลวใหทําเครื่องหมายกากบาท (X) ในบัตรสรรหาได
ตามจํานวน ที่จะสรรหาในคราวนั้น แลวนําบัตรสรรหาไปหยอนลงในหีบบัตรสรรหาท่ีจัดไว 

 การใชสิทธ์ิสรรหาเปนสิทธิ์เฉพาะตัวของสมาชิก จะมอบหมายใหบุคคลอ่ืนใชสิทธิ์แทนตนไมได 
 ขอ 27. ในระหวางเปดการลงคะแนน หามมิใหเปดหีบบัตรสรรหา เวนแตเม่ือมีความจําเปนอัน

หลีกเลี่ยงไมได และตองไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการสรรหา และการเปดหีบบัตรสรรหาจะตองกระทําโดยเปดเผย 
 ขอ 28. เม่ือหมดเวลาลงคะแนนสรรหา ใหประธานกรรมการสรรหา ประกาศปดการลงคะแนน 

โดยใหสมาชิกที่เขาแถวอยูกอนใชสิทธ์ิสรรหาจนครบทุกคน 
 ขอ 29. เม่ือปดการลงคะแนนแลว ใหเจาหนาที่ตรวจนับคะแนน โดยเปดเผย ณ สถานท่ีดําเนินการ

สรรหาใหเสร็จในคราวเดียว จะเลื่อน หรือประวิงเวลาไมได 
 ขอ 30. ในการนับคะแนนใหเจาหนาที่ดําเนินการสรรหาปฏิบัติ ดังนี้ 

 (1) ใหหยิบบัตรสรรหาออกจากหีบบัตรสรรหาออกมานับคะแนนทีละบัตรจนหมด แลวใหคว่ําหีบ
บัตรสรรหาตอหนาผูสมัคร และผูมีสิทธ์ิสรรหา เพื่อแสดงวาไมมีบัตรสรรหาเหลืออยูในหีบบัตรสรรหาอีก หามมิใหเทบัตร
สรรหาออกจากหีบบัตรสรรหา 
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 (2) การวินิจฉัยวาเปนบัตรเสียหรือไม ใหเปนอํานาจของเจาหนาที่ประจําหนวยสรรหาไมนอยกวา
สองในสามของจํานวนเจาหนาที่สรรหาทั้งหมดในเขตสรรหานั้น ใหถือวาคําวินิจฉัยของเจาหนาที่ประจําหนวยสรรหาเปนอัน
ส้ินสุด 

 (3) บัตรเสียใหจัดแยกไวโดยใหเจาหนาท่ีลงลายมือชื่อกํากับไวไมนอยกวาสองคน 
 (4) รวบรวมบัตรสรรหาที่ผานการตรวจนับคะแนน มอบใหคณะกรรมการสรรหา 
 (5) รายงานผลคะแนนการสรรหาใหประธานกรรมการสรรหา 

 ขอ 31. เม่ือการนับคะแนนสิ้นสุดลง ใหเจาหนาที่ประจําหนวยสรรหาทุกคนลงนามในใบแจงผลการ
นับคะแนน สงใหประธานกรรมการสรรหารายงานตอคณะกรรมการดําเนินการ เพื่อนาํเสนอที่ประชุมใหญสามัญประจําป   
ผูไดคะแนนสูงสุดตามลาํดับของเขต ถือวาเปนผูไดรับการสรรหาเปนกรรมการประจําเขต 

 ในกรณีที่ผูสมัครรบัสรรหาไดคะแนนเทากันใหใชวิธีจับสลากเรียงลําดับจนครบจํานวนตามตําแหนง
ที่พึงมีในปนั้น ๆ 

 ในกรณีที่มีผูสมัครรับการสรรหาคนเดียวในเขตนั้น ใหถือวาผูสมัครรายนั้น ไดรับการสรรหาแตตอง
มีคะแนนในการสรรหาใหเจาหนาท่ีประจําหนวยสรรหา สงมอบสิ่งตอไปนี้ใหแก คณะกรรมการสรรหา 

  (1) ประกาศผลการนับคะแนน 
  (2) รายงานผลการนับคะแนน 
  (3) แบบกรอกคะแนนการนับคะแนน 
  (4) บัญชีรายช่ือผูสมัครรับสรรหาชุดที่ใชตรวจสอบการลงคะแนนสรรหา 
  (5) บัตรสรรหาที่ยังไมไดใช 
  (6) บัตรที่ใชแลว  แยกเปน 4 สวน 

 (ก) บัตรดี 
 (ข) บัตรดีบางสวน 
 (ค) บัตรเสีย 
 (ง) บัตรไมประสงคลงคะแนน 

 (7) บันทึกเอกสาร และหรือหลักฐานอ่ืนใดที่ใชเก่ียวกับการสรรหา 
 ใหประธานกรรมการสรรหาตรวจสอบความถูกตองของส่ิงของกอนมอบใหผูจัดการนําไปเก็บรักษาไว 
 ใหผูจัดการเก็บรักษาสิ่งของตาง ๆ ตามวรรคหนึ่ง ไวมีกําหนดสามสิบวันนับแตวันสรรหา เม่ือพน

กําหนดแลวใหทําลายเอกสารได และรายงานใหคณะกรรมการดําเนินการรับทราบในการประชุมคราวถัดไป 
 ขอ 32. ในกรณีผูสมัครรับสรรหาตองการใหมีการนับคะแนนใหม ใหทําเปนหนังสือโดยมีสมาชิกลง

ลายมอืช่ือรับรองอยางนอย 10 คน สงถึงประธานกรรมการสรรหาภายใน 1 วันหลังการประกาศรวมผลการนับคะแนน 
 ใหประธานกรรมการสรรหาเรียกประชุมคณะกรรมการสรรหาในทันทเีพ่ือพิจารณาคํารองหากเห็น

วามีเหตุอันสมควร ใหเปดหีบบัตรสรรหานับคะแนนใหมได 
 คําวินิจฉัยของคณะกรรมการสรรหาใหถือเปนท่ีสุด 

 
หมวด 5 

การสรรหาผูตรวจสอบกิจการ 
 ขอ 33. วิธีการรับสมัคร การลงคะแนน การนับคะแนน และการประกาศผลการนับคะแนน          

ผูตรวจสอบกิจการ 
 ใหสรรหาผูตรวจสอบกิจการ โดยสมาชิกทั้งหมด และใหนําวิธีการสรรหาประธานกรรมการ 

กรรมการดําเนินการ ตามหมวด 4 มาบังคับใช โดยอนุโลม และแยกบัตรสรรหาเปนสีตางกันกับบัตรสรรหาประธาน
กรรมการ และกรรมการดําเนินการ 
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หมวด 6 
บทเฉพาะกาล 

 ขอ 34. ผูสมัครเพื่อรับการสรรหาจะสมัครรบัเลือกต้ังเปนประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ 
และหรือ ผูตรวจสอบกิจการในคราวเดียวกันมิได 

 ขอ 35. กรรมการที่อยูในวาระกอนการสรรหากรรมการดําเนินการ ตามระเบียบนี้ใหมีสิทธิ์เลือกท่ี
จะอยูในเขต สรรหาใด แลวจึงพิจารณาสรรหาเพิ่มตามเขตที่กรรมการหมดวาระ 

 ขอ 36. กรรมการที่ยายไปปฏิบัติราชการในหนวยงานอ่ืนใหถือวาเปนกรรมการตามเขตที่ไดรับการ
สรรหาเดิม 

 ขอ 37. ใหคณะกรรมการดําเนินการ มีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดในปญหาท้ังปวง เก่ียวกับการปฏิบัติ
ตามระเบียบนี ้

 ขอ 38. ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
 
 

(นายสาคร  รอดขันเมือง) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสขุจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
 

  มติท่ีประชุม  ที่ประชุมมีมติดวยเสียงขางมาก ใหคงวิธีการสรรหากรรมการ ตามขอ 10(2) ใหสรรหาโดย
สมาชิกทั้งหมด   
  แลว  จึงมีมติเปนเอกฉันทใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยการ
สรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการและผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ.2564  
 
 4.12 เรื่อง กําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยการประชุม
ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2564 

 เพื่อใหเกิดความคลองตัวในการบริหารจัดการกิจการของสหกรณ  อีกทั้งเพื่อมิใหเกิดปญหา      
เรื่ององคประชุม และใหการประชุมมีประสิทธิผลจากความคิดเห็นขององคคณะท่ีสามารถเปดโอกาสแสดงความคิดเห็น 
ประกอบการพิจารณาตัดสินใจ มีความยืดหยุนและคลองตัวมากข้ึนในการจัดการประชุม 
 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด         
พ.ศ. 2562  ขอ 79 (8) และขอ 110(12) ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 28 ครั้งที่ 16 เม่ือวันที่ 
27 สิงหาคม พ.ศ.2564 จึงกําหนดระเบียบสหกรณออมทรพัยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยการประชุมผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2564  ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1. ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวย
การประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2564” 
 ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับถัดจากวันที่สหกรณ  ประกาศเปนตนไป 
 ขอ 3. ในระเบียบนี้ 
   “สหกรณ” หมายถึง สหกรณออมทรพัยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
   “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข
จังหวัดอุดรธาน ีจํากัด 
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   “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการอํานวยการ คณะกรรมการเงินกู คณะกรรมการศึกษา 
และคณะอนุกรรมการ ซึ่งคณะกรรมการดําเนนิการแตงต้ัง 
   “กรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
จํากัด และกรรมการในคณะกรรมการอํานวยการ คณะกรรมการเงินกู คณะกรรมการศึกษา และคณะอนุกรรมการ         
ซ่ึงคณะกรรมการดําเนินการแตงตั้ง 
   “การประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส” หมายถึง การประชุมที่สหกรณกําหนดใหตองมีการประชุมที่
กระทําผานส่ืออิเล็กทรอนิกส โดยผูรวมประชุมมิไดอยูในสถานที่เดียวกันและสามารถประชุมปรึกษาหารือแสดงความ
คิดเห็นระหวางกันไดผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 
   “ส่ืออิเล็กทรอนิกส” หมายถึง สื่อที่บันทึกขอมูลหรือสารสนเทศใด ๆ ที่ใชวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกสโดยการประยุกตใช วิธีการทางอิเล็กตรอนไฟฟา คล่ืนแมเหล็ก หรือวิธีอ่ืนใดในลักษณะคลายกัน และให
หมายความรวมถึงการประยุกตใช วิธีการทางแสง วิธีการแมเหล็กหรืออุปกรณที่เก่ียวของกับการประยุกตใชวิธีการตาง ๆ 
เชนวานั้น 
   “ระบบควบคุมการประชุม”หมายถึง ระบบเครือขายคอมพิวเตอร และหรืออุปกรณสื่อสาร
อิเล็กทรอนิกสใด ๆ ท้ังฮารดแวรและซอฟแวรที่เช่ือมโยงกันเปนเครือขายและมีการส่ือสารขอมูลกัน โดยใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร และหรือการโทรคมนาคมเพื่อใหผูเขารวมประชุมสามารถเขาถึง และ ใชงานสําหรับการประชุม 
ผานส่ืออิเล็กทรอนิกสได ไมวาจะเปนการประชุมดวยเสียง หรือทั้งเสียงและภาพ 
            “ผูควบคุมระบบ” หมายถึง เจาหนาท่ีสหกรณ  ผูทําหนาท่ีดูแลและบริหารจัดการระบบการ
ประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส ตั้งแตเริ่มทําการประชุม จนเสร็จสิ้นการประชุมแตละครั้ง 
 ขอ 4. การประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกสจะทําไดโดยประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการหรือ
ประธานคณะอนุกรรมการ กําหนดใหจัดการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกสได 
 ขอ 5. เม่ือผูทําหนาท่ีประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ คณะใดกําหนดใหมี
การประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกสในการประชุมครั้งใดแลว ผูจัดการสหกรณ จะตองจัดใหมีผูควบคุมระบบที่สามารถบริหาร
จัดการระบบ เพื่อตรวจสอบการทํางานและแกไขปญหาใหผูรวมประชุมสามารถเขาถึงระบบกอนการเริ่มประชุม 
 ขอ 6. ในการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสผูมีหนาที่จัดการประชุม จะตองดําเนินการ ดังนี้ 
   (1) แจงเชิญการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 
   (2) จัดทําเอกสารประกอบการประชุมและนําขอมูลเขาสูระบบเพื่อใหผูเขารวมประชุมทุกคน
สามารถอานเอกสารไดกอนการประชุม 
   (3) จัดใหผูเขารวมประชุมแสดงตนและนับองคประชุมกอนการประชุม 
   (4) จัดทํารายงานการประชุมเปนหนังสือ 
   (5) จัดใหมีการบันทึกเสียงหรือทั้งเสียงและภาพ แลวแตกรณี ของผูรวมประชุมทุกคน        
ตลอดระยะเวลาที่มีการประชุมในรูปขอมูลอิเล็กทรอนิกสเวนแตเปนการประชุมลับ และใหถือเปนสวนหนึ่งของการประชุม 
 ขอ 7. ในการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกสของคณะกรรมการดําเนินการหรือคณะกรรมการหรือ
คณะอนุกรรมการจะตองมีกรรมการเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของคณะกรรมการดําเนินการ
หรือคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ จึงจะเปนองคประชุม 
 ขอ 8. ประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการ หรือประธานอนุกรรมการ มีหนาที่ดําเนินการ
ประชุม หากประธานกรรมการหรือประธานคณะกรรมการหรือประธานอนุกรรมการไมอยูในที่ประชุม หรือ ไมอาจปฏิบัติ
หนาที่ได ใหรองประธานทําหนาท่ีแทน ถาไมมีรองประธานใหกรรมการ หรืออนุกรรมการ ที่เขารวมประชุม เลือกกรรมการ
หรืออนุกรรมการคนหนึ่งทําหนาที่แทน 
 ขอ 9. การลงมติท่ีประชุมใหเปนไปตามขอบังคบัของสหกรณ  และระเบียบท่ีเก่ียวของในแตละกรณี 
 ขอ 10. ผูเขาประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส ตองมิใหบุคคลอ่ืนรวมรับฟงหรือบันทึกเสียงหรือ
บันทึกภาพในการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 
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 ขอ 11. ในการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส หากมีกรณีที่ตองจายเบี้ยประชุมใหแกผูเขาประชุม
และผูเขารวมประชุมไดตามระเบียบของสหกรณ ทั้งนี้ ใหจายเบ้ียประชุมใหแกผูเขาประชุมและผูเขารวมประชุม ซ่ึงไดแสดง
ตนผานส่ืออิเล็กทรอนิกสเทานั้น 
 ขอ 12. ในกรณีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการเปนผูวินิจฉัยชี้ขาดและ
ใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 13. ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

   ประกาศ ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
 
 
 

(นายสาคร  รอดขันเมือง) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสขุจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
 
   มติที่ประชุม มติเปนเอกฉันทใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
วาดวยการประชมุผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2564 
 
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่นๆ 
  นายเชวง  ยอดยศ  เสนอตอที่ประชุมวา การประชุมใหญสามัญประจําป 2565  สมาชิกผูเขาประชุมควร
ไดรับคาพาหนะเหมาจาย เพ่ิมจากเดิน 1,500 บาท  เปน 2,000 บาท 
    นางมยุรี  วงศิริ  คาพาหนะเหมาจายวันประชุมใหญ 1,500 บาท เหมาะสมแลวไมควรเพิ่มเงินอีก
เนื่องจากที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2563  ไดอนุมัติใหจายในการประชุมครั้งน้ีเปนปแรกท่ีได 1,500 บาท      
  มติท่ีประชุม มติเปนเอกฉันท ใหการประชุมใหญสามัญประจําป 2565 จายคาพาหนะ 1,500 บาท   
 
 เม่ือไมมีผูใดเสนอเรื่องอ่ืนๆ ประธานจึงกลาวขอบคุณผูเขาประชุม และผูเขารวมประชุม แลวปดการประชุม     
 
  เลิกประชุม เวลา 15.55 น. 
 

 (นายสาคร  รอดขันเมือง) 
ประธานกรรมการ 

 
 
 (นางสาววรรณพร  ไชยสัตย)                      (นางชุลีพร แดนสุข) 
   เจาหนาท่ีธุรการ/บันทึก                                             เลขานุการ/ตรวจ 
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