
 

นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 

(UD Coop Privacy Policy) 

……………………………….. 

1. บทนาํ 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด (ตอไปในนโยบายนี้เรียกวา “ สอ.สธ.อด”

หรือ“องคกร”) เคารพสิทธิความเปนสวนตัวของสมาชิก คณะกรรมการดําเนินการ ผูตรวจสอบกิจการ 

เจาหนาที่ และบุคคลตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับสหกรณ และเพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาบุคคลดังกลาวจะไดรับความ

คุมครองสิทธิอยางครบถวนตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพย

สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด จึงอนุมัติใหใชนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของสหกรณออมทรัพย

สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด (UD Coop Privacy Policy) โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 29 

ครั้งที่.....วัน.....ท่ี.......... เห็นชอบใหจัดทําและกําหนดนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลขึ้น เพื่อชี้แจงแกบุคคลท่ี

มีความสัมพันธกับสหกรณ เพื่อใหมีหลักเกณฑกลไก มาตรการกํากับดูแล และการบริหารจัดการขอมูลสวนบุคคล

อยางชัดเจนและเหมาะสม  

2. ขอบเขตการบังคับใชนโยบาย  

 นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลนี้ ใชบังคับกับขอมูลสวนบุคคลที่มีความสัมพันธกับสหกรณ        

ออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด  ในปจจุบันและที่อาจมีในอนาคต ซึ่งถูกประมวลผลขอมูลสวนบุคคล

โดยสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด  เจาหนาที่ หนวยธุรกิจหรือหนวยงานรูปแบบอื่น             

ที่ดาํเนินการโดยสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด รวมถึงคูสัญญาหรือบุคคลภายนอกที่ประมวล

ขอมูลสวนบุคคลแทนหรือในนามสหกรณฯ (ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล) ภายใตผลิตภัณฑและบริการตางๆ เชน

เว็บไซต ระบบแอปพลิเคชั่น เอกสาร หรือบริการในรูปแบบอ่ืนท่ีควบคุมโดยสหกรณ (รวมเรยีกวา “บรกิาร”) 

บุคคลที่มีความสัมพันธกับสหกรณตามความในวรรคแรก รวมถึง 

1) คณะกรรมการดําเนินการ ผูตรวจสอบกิจการ ที่ปรึกษา เจาหนาที่หรือลูกจางของสหกรณ หรือ

บุคคลภายนอกซึ่งไดรับมอบหมายใหไปปฏิบัติงาน 

2) สมาชิก สมาชิกสมทบ และผูรับผลประโยชนตามที่สมาชิกหรือสมาชิกสมทบระบุไว 

3) คูคาและผูใหบริการซึ่งเปนบุคคลธรรมดา 

4) กรรมการ ผูรับมอบอํานาจ ผูแทน ตัวแทน ผูถือหุน ลูกจาง หรือบุคคลอ่ืนที่มีความสัมพันธในรูปแบบ

เดียวกันของนิติบุคคลที่มีความสัมพันธกับสหกรณ 

5) ผูใชผลิตภัณฑหรือบริการของสหกรณ 

6) ผูเขาชมหรือใชงานเว็บไซต www.udcoop.com รวมทั้งระบบแอปพิเคชั่น อุปกรณ หรือ ชองทางการ

สื่อสารอ่ืน ซึ่งควบคุมดูแลโดยสหกรณ 



7) บุคคลอ่ืนที่สหกรณเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล เชน ผูสมัครงาน ครอบครัวเจาหนาท่ีผูค้ําประกัน ผูรับ

ผลประโยชนในกรมธรรมประกันภัย เปนตน 

3. คํานิยาม  

 สหกรณ หมายถึง  สหกรณออมทรพัยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จาํกัด 

 การประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (Processing) หมายถึง การดําเนินการใด ๆ กับขอมูลสวนบุคคล เชน 

      การเก็บ รวบรวม บันทึก จัดระบบ ทําโครงสราง เก็บรักษา ปรบัปรุง เปลี่ยนแปลง กูคืน ใช เปดเผย  

      สงตอ เผยแพร โอน ผสมเขาดวยกัน ลบ ทําลาย 

 ขอมูลสวนบุคคล (Personal Data) หมายถึง ขอมูลที่เก่ียวกับบุคคลธรรมดา ซึ่งทําใหสามารถระบุ  

      ตัวตนของบุคคลนั้นไดไมวาทางตรงหรือทางออม เชน ชื่อ นามสกุล อีเมล เบอรโทรศัพท IP Addres 

      รูปภาพ เช้ือชาติ ศาสนา ความคิดเห็นทางการเมือง ขอมูลทางพันธุกรรม ขอมูลทาง ชีวภาพ 

      (Biometric data) 

 เจาของขอมูลสวนบุคคล (Data Subject) หมายถึง บุคคลธรรมดาที่ขอมูลสวนบุคคลสามารถระบุ 

                ตัวตนของบุคคลนั้นไดไมวาทางตรงหรือทางออม 

 ผูควบคมุขอมูลสวนบุคคล (Data Controller) หมายถึง บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลซ่ึงมีอํานาจหนาที่ 

               ตัดสินใจเก่ียวกับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

 ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (Data Processor) หมายถึง บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลซึ่ง ดําเนินการ 

                เก่ียวกับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามคําสั่งหรือในนามของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

4. แหลงที่มาของขอมูลสวนบุคคลที่สหกรณเก็บรวบรวม 

 สหกรณเก็บรวบรวมหรือไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลประเภทตาง ๆ จากแหลงขอมูลดังตอไปนี้ 

แหลงที่มาของขอมูล รายละเอียด 

1. เก็บรวบรวมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลโดยตรง 

ตามชองทางการใหบริการตางๆ  

เชน ข้ันตอนการสมัครสมาชิก การขอกู ยืมเงินของ

สมาชิก ขั้นตอนการสมัครการลงทะเบียนสมัครงาน     

ลงนามในสัญญา เอกสาร ทําแบบสํารวจหรือใชบริการ 

หรือชองทางใหบริการอื่นที่ควบคุมดูแลโดยสหกรณหรือ 

การติดตอสื่อสารกับสหกรณ ณ ที่ทําการ หรือ ผาน

ชองทางอ่ืนท่ีควบคุมดูแลโดยสหกรณ 

2. เก็บรวบรวมขอมูลจากเจาของขอมูลสวนบุคคลที่เขา

ใชงานเว็บไซต  ผลิตภัณฑ หรือบริการอื่น ตามสัญญา

หรือตามพันธกิจ 

เชน การติดตามพฤติกรรมการใชงานเว็บไซต  

3. เก็บรวบรวมจากแหลงอ่ืนนอกจากเจาของขอมูลสวน

บุคคล โดยที่แหลงขอมูลดังกลาวมีอํานาจหนาที่  ที่ชอบ

ดวยกฎหมายหรือไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูล

สวนบุคคลแลวใหเปดเผยขอมูลแกสหกรณ 

เชน การเชื่อมโยงขอมูลดิจิตอลของหนวยงานของรัฐใน

การใหบริการเพื่อประโยชนแกสาธารณะและแกเจาของ

ขอมูล  



 ทั้งนี้ ในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลปฏิเสธไมใหขอมูลท่ีมีความจําเปนในการใหบริการของสหกรณ     

อาจเปนผลใหสหกรณไมสามารถใหบริการนั้นแกเจาของขอมูลสวนบุคคลดังกลาวไดทั้งหมดหรือบางสวน 

5.  ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

 สหกรณเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลตามความเหมาสมและตามบริบทของการใหบริการ ทั้งนี้โดยพิจารณา

ฐานกฎหมายในการเก็บรวมรวมขอมูลสวนบุคคล ประกอบดวย 

 1) เพื่อการดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีของสหกรณซึ่งกําหนดไวตามกฎหมาย เชน พระราชบัญญัติสหกรณ 

พ.ศ. 2545 รวมถึง ขอบังคบั ระเบียบ คําสั่งและมติคณะกรรมการดําเนินการ เปนตน 

 2) เพื่อปฏิบัติตามหนาที่ตามกฎหมาย ที่ควบคุมสหกรณ ดังตอไปนี้ 

  2.1) การรวบรวมขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอรตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิด 

       เก่ียวกับคอมพิวเตอร  พ.ศ. 2560 

  2.2) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

  2.3) พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. 2542 

  2.4)  พระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542 

  2.5)  พระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงนิแกการกอการรายและ 

                          การแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทําลายลางสูง พ.ศ. 2559 

  2.6) กฎหมายวาดวยภาษีอากร 

  2.7) การปฏิบัติตามคําสั่งศาล 

 3)  เพือ่ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย ของสหกรณและของบุคคลอ่ืน ซึ่งมีความสําคัญไมนอยไปกวาสิทธิ

ขั้นพื้นฐานในขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล เชน เพื่อการรักษาความปลอดภัยอาคาร สถานที่ของ 

สหกรณหรือการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลเพื่อกิจการภายในของสหกรณเปนตน 

 4) เพื่อการปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพ เชน การใหบริการแอปพิเคชั่นเพื่อเฝา

ระวังโรคระบาดตามนโยบายขอรัฐ เปนตน 

 5) เพื่อการปฏิบัติตามสัญญา หรือดําเนินการอันจําเปนตอการเขาทําสัญญาซึ่งทานเปนคูสัญญากับสหกรณ 

เชน การจางงาน จางทาํของ การบันทึกความรวมมือหรือสัญญาในรูปแบบอ่ืน เปนตน 

 6) เพื่อจัดทําเอกสารประวัติศาสตร วิจัย หรือ สถิติท่ีสําคัญ เชน การจัดทาํทําเนียบผูดาํรงตําแหนงประธาน

กรรมการ หรือตําแหนงผูจัดการ หรือ ตําแหนงอ่ืน ๆ ของสหกรณการจัดทําสถิติการใชบริการ การทาํวิจัย เปนตน 

6. ประเภทของขอมูลสวนบุคคลที่สหกรณเก็บรวบรวม 

 สหกรณอาจเก็บรวบรวมหรือไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลที่ขึ้นอยูกับการบริการที่ทานใชหรือบริบท

ความสัมพันธท่ีทานมีกับสหกรณเทานั้น 

ประเภทขอมูลสวนบุคคล รายละเอียดและตัวอยาง 

ขอมูลเฉพาะบุคคล ขอมูลระบุชื่อเรียกหรือขอมูลจากเอกสารราชการที่ระบุ

ขอมูลเฉพาะตัว เชน คํานําหนาชื่อ นามสกุล ชื่อกลาง 

ชื่อเลน ลายมือชื่อ เลขบัตรประจําตัวประชาชน สัญชาติ 



เลขที่ ใบขั บขี่  ข อมู ลทะเบี ยนบ าน  หมาย เลขใบ

ประกอบการ หมายเลขใบอนุญาตการประกอบวิชาชีพ  

ขอมูลเก่ียวกับคุณลักษณะของบุคคล เชน วัน เดือน ปเกิด เพศ  อายุ สถานภาพการสมรส 

สถานภาพการเกณฑทหาร รูปถาย ภาษาพูด ขอมูลการ

เปนบุคคลลมละลาย ขอมูลการเปนคนไรความสามารถ

หรือคนเสมือนไรความสามารถ เปนตน 

ขอมูลสําหรับติดตอ  เชน เบอรโทรศัพทบาน เบอรโทรศัพทเคลื่อนท่ี  อีเมล  

ท่ีอยูทางไปรษณยี  ชื่อผูใชงานทางสังคมออนไลน ( Line 

ID, MS Teams)  

ขอมูลเก่ียวกับการศึกษาและการทํางาน รายละเอียดการจางงาน รวมถึงประวัติการทํางานและ

ประวัติการศึกษา เชนประเภทการจางงาน อาชีพ  ยศ 

ตําแหนงประวัติการดํารงตําแหนง ขอมูลเงินเดือน       

วัน เริ่ม งาน วันออกงาน หมายเลขบัญชีธนาคาร 

สถานศึกษา วุฒิการศึกษา ผลการศึกษา  วันที่สําเร็จ

การศึกษา เปนตน 

ขอมูลเก่ียวกับความสัมพันธทางสังคม  สถานภาพทางการเมือง  การดํารงตาํแหนงทางการเมือง  

การดํารงตําแหนงกรรมการความสัมพันธกับผูปฏิบัติงาน 

ของ สอ.สธ.อด.  ขอมูลการเปนผูมีสัญญาจางกับ   

สอ.สธ.อด.  

ขอมูลเก่ียวกับการใชบริการของ สอ.สธ.อด. รายละเอียดเก่ียวกับผลิตภัณฑหรือบริการ สอ.สธ.อด 

เชน ชื่อบัญชี ผูใชงาน รหัสผานการสอบถามขอมูลผาน

เว็บไซต  

7. วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

 การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทาน โดยวัตถุประสงคดังตอไปนี้เปนเพียงกรอบการใชขอมูลสวน

บุคคลของสหกรณเปนการทั่วไป ทั้งนี้เฉพาะวัตถุประสงคที่เก่ียวของกับผลิตภัณฑและบริการที่ทานใชงานหรือมี

ความสัมพันธดวยเทานั้นที่จะมีผลบังคับใชกับขอมูลสวนบุคคลของทาน 

 1) ดําเนินการตามที่จําเปนในการดําเนินกิจการของสหกรณใหสําเร็จลุลวง หรือเปนการจําเปนเพื่อใช

อํานาจทางกฎหมายที่สหกรณมีอํานาจหนาท่ีในการดําเนนิการตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2545 และกฎหมาย 

ขอบังคับ ระเบียบคําสั่งท่ีเกี่ยวของ 

 2) เพื่อใหบริการและบริหารจัดการบริการของสหกรณภายใตสัญญาท่ีมีตอทานหรือตามพันธกิจของ 

สหกรณ 

 3) เพื่อการดําเนินการทางธุรกรรมของสหกรณ 



 4) ควบคมุดูแล ใชงาน ติดตาม ตรวจสอบและบริหารจัดการบริการ เพื่ออํานวยความสะดวกและสอดคลอง

กับความตองการของทาน 

 5) เพื่อเก็บรักษาและปรับปรุงขอมูลอันเกี่ยวกับทาน รวมทั้งเอกสารที่มีการกลาวอางถึงทาน 

 6) จัดทําบันทึกรายการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามที่กฎหมายกําหนด 

 7) วิเคราะหขอมูล รวมถึงแกไขปญหาท่ีเก่ียวของกับบรกิารของสหกรณ 

 8) เพื่อดําเนินการตามความจําเปนในการบริหารจัดการภายในองคกร รวมถึงการรับสมัครงาน การเลือกตั้ง

กรรมการดําเนินการ ผูตรวจสอบกิจการ หรือ ผูดํารงตําแหนง ตาง ๆ การประเมินคุณสมบัติ 

 9) ปองกัน ตรวจนับ หลีกเลี่ยง และตรวจสอบการฉอโกง การละเมิดความปลอดภัยหรือการกระทําท่ี 

ตองหาม หรือ ผิดกฎหมาย และอาจเกิดความเสียหายตอท้ังสหกรณและเจาของขอมูลสวนบุคคล 

 10 การยืนยันตัวตนพิสูจนตัวตนและตรวจสอบขอมูลเม่ือทานสมัครใชบริการของ สอ.สธ.อด. หรือติดตอใช

บริการ หรือ ใชสิทธิตามกฎหมาย 

 11) ปรบัปรุงและพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑและบริการใหทันสมัย 

 12) การประเมินและการบริหารจัดการความเส่ียง 

 13) สงการแจงเตือน การยืนยันการทําคําสั่ง ติดตอสื่อสารและแจงขาวสารไปยังทาน 

 14) เพื่อจัดทําและสงมอบเอกสารหรือขอมูลที่มีความเกี่ยวของและจําเปน 

 15) ยืนยันตัวตน ปองกันการสแปม หรือการกระทําท่ีไมไดรับอนุญาต หรือ ผิดกฎหมาย 

 16) ตรวจสอบวาเจาของมูลสวนบุคคลเขาถึงและใชบริการของ สหกรณอยางไรท้ังในภาพรวมและ

รายบุคคล และเพื่อวัตถุประสงคที่เก่ียวกับการคนควา และการวิเคราะห 

 17) ดําเนินการตามที่จําเปนเพื่อปฏิบัติตามหนาที่ที่สหกรณมีตอหนวยงานที่มีอํานาจควบคุมหนวยงานดาน

ภาษี การบังคับใชกฎหมาย หรือภาระผูกพันตามกฎหมายของสหกรณ 

 18) ดําเนินการตามที่จําเปนเพื่อประโยชนท่ีชอบดวยกฎหมายของสหกรณหรือ ของบุคคลอ่ืน หรือ        

นิติบุคคลอื่นที่เก่ียวของกับการดําเนินการของสํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล(องคการมหาชน) (สพร.)    

 19) ปองกันหรือหยุดย้ังอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของบุคคลซึ่งรวมถึงการเฝาระวังโรคระบาด 

 20) จัดเตรียมเอกสารทางประวัติศาสตรเพื่อประโยชนสาธารณะ การคนควา หรือการจัดทําสถิติที่  

สอ.สธ.อด. ไดรับมอบหมายใหดําเนินการ 

 21) เพื่อปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ คําสั่งที่มีผลบังคับใช หรือ การดําเนินการเก่ียวกับคดีความ          

การดําเนินการเก่ียวกับขอมูลตามหมายศาล รวมถึงการใชสิทธิเก่ียวกับขอมูลของทาน 

8. นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล: ดานการกํากับดูแลการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Personal Data 

Protection Governance)  

 1) สหกรณ จะจัดใหมีโครงสรางการกํากับดูแลขอมูลสวนบุคคล เพื่อกําหนดวิธีการและมาตรการ            

ที่เหมาะสมในการปฏิบัติตามกฎหมาย ดังนี้  

 1.1) กําหนดใหมีโครงสรางองคกร (OrganizationalStructure) รวมท้ังกําหนดบทบาท ภารกิจ และ

ความรับผิดชอบของหนวยงานและผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของใหชัดเจน เพื่อสรางกลไก การกํากับดูแล การควบคุม 



ความรับผิดชอบ การปฏิบัติงาน การบังคับใช และการติดตาม มาตรการคุมครองขอมูลสวนบุคคลใหสอดคลองกับ

กฎหมาย และนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของสหกรณ   

 1.2) แตงตั้งเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคลของสหกรณ โดยมีบทบาทและหนาที่ตามที่กําหนด     

ในนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของสหกรณ  

2) สหกรณจะจัดทํานโยบาย (Policy) มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standards) แนวปฏิบัติ(Guidelines) 

ขั้นตอนปฏิบัติ(Procedures) และเอกสารอ่ืนที่เก่ียวของกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ใหสอดคลองกับกฎหมาย 

และนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของสหกรณ  

3) สหกรณจะจัดใหมีกระบวนการบริหารการปฏิบัติตามนโยบาย (Policy Management Process)  

เพื่อควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของสหกรณ อยางตอเน่ือง  

4) สหกรณจะดําเนินการฝกอบรมเจาหนาที่สหกรณอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหเจาหนาท่ีของสหกรณตระหนัก

ถึงความสําคัญของการคุมครองขอมูลสวนบุคคล และทําใหม่ันใจไดวาเจาหนาที่สหกรณที่เกี่ยวของทุกคนผานการ

ฝกอบรม และมีความรูความเขาใจในการคุมครองขอมูลสวนบุคคล และ ปฏิบัติตามนโยบายการคุมครองขอมูลสวน

บุคคลของสหกรณ  

9. นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล: ดานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (Personal Data 

Processing)  

1) สหกรณจะประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท้ังในฐานะผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลและผูประมวลผลขอมูล

สวนบุคคลใหถูกตองตามกฎหมาย เปนธรรม โปรงใส และคํานึงถึงความถูกตองของขอมูลสวนบุคคล ทั้งนี้การ

กําหนดขอบเขตวัตถุประสงคการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล และ ระยะเวลาในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล ใหทํา

ไดเทาที่จําเปนภายใตวัตถุประสงคอันชอบดวยกฎหมายและแนวทางการดําเนินธุรกิจของสหกรณ อีกทั้งสหกรณจะ

ดําเนินการรักษาความลับ ความถูกตองสมบูรณ และความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลอยางเพียงพอ  

2) สหกรณจะจัดใหมีกระบวนการและการควบคุมเพื่อบริหารจัดการขอมูลสวนบุคคลในทุกขั้นตอน           

ใหสอดคลองกับกฎหมาย และนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของสหกรณ 

3) สหกรณจะจัดทําและรักษาบันทึกการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (Records of Processing: RoP) 

สําหรับบันทึกรายการและกิจกรรมตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ใหสอดคลองกับกฎหมาย 

รวมท้ังจะปรบัปรุงบันทึกการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงรายการหรือกิจกรรมที่เก่ียวของ 

4) สหกรณจะจัดใหมีกระบวนการที ่ชัดเจนเพื่อใหมั่นใจไดวาการแจงวัตถุประสงคการเก็บรวบรวม 

และ รายละเอียดการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (Privacy Notices) และการขอความยินยอม จากเจาของขอมูล

สวนบุคคลสอดคลองกับกฎหมาย รวมทั้งจัดใหมีมาตรการดูแลและตรวจสอบในเรื่องดังกลาว 

5) สหกรณจะจัดใหมีกลไกการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลสวนบุคคล รวมท้ังจัดใหมีกลไก การแกไข

ขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง 

6) ในกรณีที่สหกรณ สง โอน หรือใหบุคคลอ่ืนใชขอมูลสวนบุคคล สหกรณจะจัดทําขอตกลงกับ  ผูที่รับ 

หรือใชขอมูลสวนบุคคลนั้น เพื่อกําหนดสิทธิและหนาที่ใหสอดคลองกับกฎหมาย และนโยบาย การคุมครองขอมูล

สวนบุคคลของสหกรณ 



7) ในกรณีที่สหกรณสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศ สหกรณจะปฏิบัติใหสอดคลอง กับ

กฎหมาย 

8) สหกรณจะทําลายขอมูลสวนบุคคลเมื่อครบกําหนดระยะเวลา โดยปฏิบัติใหสอดคลองกับกฎหมาย และ

แนวทางการดําเนินธุรกิจของสหกรณ 

9) สหกรณจะประเมินความเสี่ยงและจัดทํามาตรการเพื่อบรรเทาความเสี่ยงและลดผลกระทบที่จะเกิดข้ึน 

กับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

10. นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล: ดานการรองรับการใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล (Data 

Subject Rights)  

 สหกรณจะจัดใหมีมาตรการ ชองทาง และวิธีการเพื่อใหเจาของขอมูลสวนบุคคลใชสิทธิของตนได ตามที่

กฎหมายกําหนด รวมทั้งจะดําเนินการบันทึก และประเมินผลการตอบสนองตอคําขอใชสิทธิของเจาของขอมูลสวน

บุคคล  

11. นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล: ดานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล 

(Personal Data Security) 

1) สหกรณจะจัดใหมีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลอยางเพียงพอ รวมทั้ง

ดําเนินการปองกันไมใหเกิดการรั่วไหลของขอมูลสวนบุคคลและการนําขอมูลสวนบุคคลไปใชโดยไมไดรับอนุญาต 

2) สหกรณจะจัดใหมีนโยบายการบริหารจัดการเหตุการณผิดปกติที่เกี่ยวของกับขอมูลสวนบุคคล (Privacy 

Incident Management Policy) และแนวทางการตอบสนองตอเหตุการณผิดปกติ (Incident Response 

Program) เพื่อใหสามารถระบุและจัดการกับเหตุการณผิดปกติที่เก่ียวของกับขอมูลสวนบุคคลไดอยางทันทวงที 

3) สหกรณจะจัดใหมีกระบวนการแจงเจาของขอมูลสวนบุคคล รวมถึงเจาพนักงานของรัฐ ผูควบคุมขอมูล

สวนบุคคล (ในกรณีที่สหกรณเปนผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล หรือเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลรวมกัน) และ

บุคคลอ่ืน ใหสอดคลองกับกฎหมาย 

12. นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล: ดานการกํากับใหเกิดการปฏิบัติตามมาตรการคุมครองขอมูลสวน

บุคคล (Personal Data Protection Compliance)  

1) สหกรณจะจัดใหมีกระบวนการติดตามในกรณีที่กฎหมายเปลี่ยนแปลงไป และปรับปรุงมาตรการคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคลใหทันสมัยและสอดคลองกับกฎหมายอยูเสมอ 

2) สหกรณจะจัดใหมีการทบทวนและปรับปรุงนโยบาย (Policy) มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standards) 

แนวปฏิบัต(ิGuidelines) ขั้นตอนปฏิบัติ (Procedures) และเอกสารอื่นที่เก่ียวของกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล

เปนประจํา เพื่อใหทันสมัยสอดคลองกับกฎหมายและสถานการณในแตละชวงเวลา 

13. บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ    

1) คณะกรรมการดําเนินการ มีบทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 

        1.1) กํากับใหเกิดโครงสรางการกํากับดูแลขอมูลสวนบุคคล และการควบคุมภายในที่เกี่ยวของของ

สหกรณ เพื่อใหเกิดการปฏิบัติตามกฎหมาย และนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของสหกรณ 



        1.2) กํากับดูแลและสนบัสนุนใหสหกรณดําเนินการคุมครองขอมูลสวนบุคคลใหมีประสิทธิภาพ และ

สอดคลองกับกฎหมาย 

2) คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy Committee) ใหคณะจัดการบริหารความเสี่ยงของ

สหกรณ (Risk Management Committee) ทําหนาที่เปนคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลโดยมีบทบาท 

หนาท่ี และความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 

2.1) จัดใหมีโครงสรางการกํากับดูแลขอมูลสวนบุคคลและการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวของ รวมถึง

นโยบายการบริหารจัดการ เหตุการณผิดปกติที่เก่ียวของกับขอมูลสวนบุคคล (Privacy Incident Management 

Policy) และแนวทางการตอบสนองตอเหตุการณผิดปกติ (Incident Response Program) เพื่อใหสามารถระบุและ

จัดการกับเหตุการณผิดปกติที่เก่ียวของ กับขอมูลสวนบุคคลไดอยางทันทวงที 

2.2) ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติตามนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของสหกรณ และ 

รายงานผลการประเมินดังกลาวใหคณะกรรมการดําเนินการทราบเปนประจําอยางนอย 1 ครั้งตอป รวมถึงควบคุม 

ดูแลใหมั่นใจไดวาความเสี่ยงตางๆ ที่เกี่ยวของกับขอมูลสวนบุคคลไดรับการจัดการและมีแนวทางการบริหารความ

เสี่ยงที่เหมาะสม 

2.3) กําหนดและทบทวนมาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standards)และแนวปฏิบัติ (Guidelines) 

เพื่อใหการดําเนินงานของสหกรณสอดคลองกับกฎหมาย และนโยบายการคุมครองขอมลู สวนบุคคลของสหกรณ 

2.4) แตงตั้งเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคลของสหกรณ 

3) คณะกรรมการดําเนินการมีบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบในการตดิตามควบคุมใหหนวยงานที่ดูแล

ปฏิบัติตามนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของสหกรณ และสงเสริมการสรางความตระหนักรูใหเกิดขึ้น กับ

เจาหนาท่ีของสหกรณ  

4) เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคลของสหกรณ มีบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ ตามที่กฎหมาย

กําหนดซ่ึงรวมถึงหนาที่ดงัตอไปนี้ 

4.1) รายงานสถานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลใหคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลทราบ

อยางสม่ําเสมอและจัดทําขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของสหกรณใหทันสมัยและ

สอดคลองกับกฎหมายอยูเสมอ 

4.2) ใหคําแนะนําเจาหนาที่สหกรณเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย และนโยบายการคุมครอง 

ขอมูลสวนบุคคลของสหกรณ 

4.3) ตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานในสหกรณใหเปนไปตามกฎหมาย และนโยบายการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคลของสหกรณ 

5) เจาหนาท่ีสหกรณมีบทบาท หนาที่ และความรบัผิดชอบดังตอไปนี้ 

5.1) ปฏิบัติใหสอดคลองกับนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของสหกรณ มาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน (Standards) แนวปฏิบัติ (Guidelines) ขั้นตอนปฏิบัติ (Procedures) และ เอกสารอ่ืนที่เกี่ยวของกับ

การคุมครองขอมูลสวนบุคคล 



5.2) รายงานเหตุการณผิดปกติที่เกี่ยวของกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล และการไมปฏิบัติตาม 

กฎหมาย และนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของสหกรณใหผูบังคับบัญชาทราบ 

14. การรองเรียนตอหนวยงานผูมีอํานาจกํากับดูแล 

 ในกรณีที่ทานพบวาสหกรณมิไดปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิรองเรียนไปยัง

คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล หรือหนวยงานที่มีอํานาจกํากับดูแลที่ไดรับการแตงตั้งโดยคณะกรรมการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคลหรือตามกฎหมาย  ทั้งนี้ กอนการรองเรียนขอใหทานโปรดติดตอมายังสหกรณเพื่อให 

สหกรณมีโอกาสไดรับทราบขอเท็จจริงและไดชี้แจงในประเด็นตางๆ รวมถึงการจัดการแกไขขอกังวลขอบทานกอน

ในโอกาสแรก 

15. โทษของการไมปฏิบัติตามนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของสหกรณ  

 การไมปฏิบัติตามนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของสหกรณอาจมีความผิดและถูกลงโทษ ทางวินัย 

รวมท้ังอาจไดรับโทษตามที่กฎหมายกําหนด  

16. การปรับปรุงแกไขนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

 สหกรณอาจพิจารณาปรับปรุง แกไขหรือเปลี่ยนแปลงนโยบายนี้ตามที่เห็นสมควร และจะทําการแจงให

ทานทราบผานชองทางเว็บไซต www.udcoop.com โดยมีวันที่มีผลบังคับใชของแตละฉบับ ทั้งนี้ขอใหทานโปรด

โปรดตรวจสอบเพื่อรับทราบนโยบายฉบับใหมอยางสม่ําเสมอ ผานเว็บไซต หรือชองทางเฉพาะกิจกรรมที่สหกรณ

ดําเนินการ โดยเฉพาะกอนที่ทานจะทําการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลใหแกสหกรณการเขาใชผลิตภัณฑหรือบริการ

ของสหกรณภายหลังการบังคับใชนโยบายใหม ถือเปนการรับทราบตามขอตกลงในนโยบายใหมแลว ทั้งนี้โปรดหยุด

เขาการใชงานหากทานไมเห็นดวยกับรายละเอียดในนโยบายฉบับนี้ และโปรดติดตอมายังสหกรณเพื่อชี้แจง

ขอเท็จจริงตอไป 

17 การติดตอสอบถามหรือใชสิทธิ์ 

 1) ผูควบคมุขอมูลสวนบุคคล (Data Controller)  

    ชื่อ: สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 

              สถานท่ีติดตอ:    เลขที่ 4/1 ถนนอธิบดี ตําบลหมากแขง อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี  41000 

        โทร 042-211561, 042-249407 

 2) เจาหนาที่ควบคุมขอมูลสวนบุคคล (Data Protection Office: DPO) 

      สถานที่ติดตอ: 4/1 ถนนอธิบดี ตําบลหมากแขง อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี  41000 

        โทร 042-211561, 042-249407 

   ประกาศ  ณ  วันที่ 30 มิถุนายน  2565 
 

 

(นายสาคร  รอดขันเมือง) 

ประธานกรรมการ  

สหกรณออมทรัพยสาธารณสขุจังหวัดอุดรธานี จํากัด 


