
 

 

 

คําสั่งคณะกรรมการสรรหา   
ที ่46 / 2565 

เรื่อง  แตงตั้งเจาหนาที่ประจาํหนวยสรรหา ประจําป  2565  
............................................................................ 

 อาศัยอํานาจตามระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยขั้นตอนการสรรหา
ประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2564 เพื่อทําหนาที่ดําเนินการสรรหาประธาน
กรรมการ กรรมการดําเนินการและคณะผูตรวจสอบกิจการ ของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
เปนไปดวยความเรียบรอย บริสุทธ์ิ โปรงใส และยุติธรรม จึงแตงตั้งบุคคลเปนเจาหนาที่ประจําหนวยสรรหา จํานวน    
2 หนวย รวม 10 คน ตามรายชื่อดังตอไปนี้ 

เขต 
สรรหา 

หนวย 
สรรหาที ่

ช่ือหนวยสรรหา ชื่อ – สกุล ตําแหนง 

1 3 โรงพยาบาลบานผือ 1 นางเพชร ี จริยวชิัย  
นายเดชา  บุญพึ่ง  
นายวีระวัฒน ปญญากุล 
นายพงษพร ฮวดไชย 
นางสาวปยธิดา นนทะแสง 
นายมิตร คําสสุีข    

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและเลขานกุาร 

5 19 โรงพยาบาลกูแกว นายอุเทน  สุริยันต 
นายอภิชาติ  แสนสระดี 
นายชินวัฒน  เดชวงษา 
น.ส.สุรีรัตน  เมืองแกว 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและเลขานุการ 

                                                                                                                             
ใหมีหนาที่ดังตอไปนี้ 

1. จัดเตรยีมสถานที่  ดังนี้  
1.1 รับและสงคืน  คูหา และ หีบบัตรสรรหา  
1.2 จัดหาโตะ เกาอี้ กระดานนับคะแนน และอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 

2. รับวัสดุอุปกรณเก่ียวกับการสรรหา ประจําหนวย (สหกรณจัดหาให) ดังนี้ 
2.1 ปายชื่อเจาหนาที่ประจาํหนวยสรรหา 
2.2 ปายไวนิล ประจําหนวยสรรหา ขนาด 1 x 1.75 เมตร 
2.3 ปายรายชื่อผูสมัครรับการสรรหาเปนกรรมการดําเนินการและผูตรวจสอบกิจการ  
2.4 บัญชีรายชื่อผูมีสิทธิ์ลงคะแนนสรรหา 
2.5 กระดาษขีดคะแนน  ปากกา ถุงพลาสติก  ยางรัด  
2.6 บัตรสรรหา 
2.7 แบบบันทึกเหตุการณ 
2.8 แบบรายงานผลคะแนน 

 
 
 



 
3. ใหดําเนินการสรรหา และดูแล ควบคมุ กํากับใหเปนไปอยางบริ

 4. กรณีเจาหนาท่ีประจําหนวยสรรหา
มีอาํนาจหนาที่ พิจารณาสมาชิกจากผูมีสิทธลิงคะแนนสรรหามาดําเนนิการแทนเจาหนาที่
มาปฏิบัติหนาที่ โดยใหบันทึกเหตุการณป
อยางนอย2คน และแจงให คณะกรรมการสรรหาทราบโดยทันที
 5.ใหทําการนับคะแนนจากบัตรสรรหา ใหเกิดความถูกตอง และ บริสุทธิ์ 
 6.รายงานผลนับคะแนน และนําสงผลคะแนนการการสรรหา ใหกบัคณะกรรมการสรรห
 7.สงมอบอุปกรณ บัญชีรายชื่อ และ บัตรสรรหา 
ผูประสานงานประจําหนวยสรรหา 

ทั้งนี้ใหเจาหนาที่ประจําหนวยสรรหาทุกทาน
ขั้นตอน ระเบียบการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ประจําหนวยสรรหา 
อาทิตยที่ 18 กันยายน 2565 ณ หองประชุมรมโพธ์ิทอง 
16.30 น.  

   ส่ัง  

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จาํกดั

ใหดําเนินการสรรหา และดแูล ควบคุม กํากบัใหเปนไปอยางบริสทุธ์ิ  ยุติธรรม 
กรณีเจาหนาที่ประจําหนวยสรรหามาปฏิบัติหนาที่ไมครบตามจํานวน ใหประธานประจําหนวยสรรหา      

มีอาํนาจหนาที่ พิจารณาสมาชิกจากผูมีสิทธิลงคะแนนสรรหามาดําเนินการแทนเจาหนาที่ประจําหนวยสรรหาผูซึ่ง ไม
โดยใหบันทึกเหตุการณประจําวันพรอมใหสมาชิกผูมีสิทธิลงคะแนนสรรหาในเขตนั้นลงนามรับรอง

คน และแจงให คณะกรรมการสรรหาทราบโดยทันท ี
ใหทําการนับคะแนนจากบัตรสรรหา ใหเกิดความถูกตอง และ บรสิุทธิ์ ยุติธรรม 
รายงานผลนับคะแนน และนําสงผลคะแนนการการสรรหา ใหกับคณะกรรมการสรรห

รณ บัญชีรายชื่อ และ บัตรสรรหา ใหกับกรรมการดําเนินการผูไดรับแตงต้ังให เปน                  

เจาหนาที่ประจําหนวยสรรหาทุกทานเขาประชุมเพื่อเตรียมความพรอมและซักซอมทําความเขาใจ 
นของเจาหนาที่ประจําหนวยสรรหา และรับวัสดุอุปกรณ ท่ีจะดําเนินการสรรหา

ณ หองประชุมรมโพธ์ิทอง 1 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี เวลา 

  ณ  วันที่  9  กันยายน  พ.ศ.2565 
 
 
 

(นายปุรินทร จุนโกเศศ) 
ประธานคณะกรรมการสรรหา 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสขุจังหวัดอุดรธานี  จาํกัด 

 
 

 

ใหประธานประจําหนวยสรรหา      
ประจําหนวยสรรหาผูซ่ึง ไม

ระจําวันพรอมใหสมาชิกผูมีสิทธิลงคะแนนสรรหาในเขตนั้นลงนามรับรอง

รายงานผลนับคะแนน และนาํสงผลคะแนนการการสรรหา ใหกับคณะกรรมการสรรหา 
ใหกับกรรมการดําเนินการผูไดรับแตงต้ังให เปน                  

เตรียมความพรอมและซักซอมทําความเขาใจ 
และรับวัสดุอุปกรณ ที่จะดําเนินการสรรหาในวัน

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี เวลา 08.30 – 


