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หลักการสหกรณสากล
 หลักการที่ 1 การเปิดรับสมาชิกทั่วไปและดวยความสมัครใจ
 สหกรณ์เป็นองค์การโดยสมัครใจ เปิดรับบุคคลทุกคนซ่ึงสามารถใช้บริการของสหกรณ์ และเต็มใจรับผิดชอบ 
ในฐานะสมาชิกเข้าเป็นสมาชิก โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติในเรื่องเพศ ฐานะทางสังคม เชื้อชาต ิการเมือง หรือศาสนา
 หลักการที่ 2 การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย
 สหกรณ์เป็นองค์การประชาธิปไตยที่ควบคุมโดยสมาชิกซึ่งมีส่วนร่วมอย่างแข็งขันในการกำาหนดนโยบาย
และ การตัดสินใจของสหกรณ์ ชายและหญิงผู้ปฏิบัติงานในฐานะผู้แทนจากการเลือกตั้งต้องรับผิดชอบต่อบรรดา
สมาชิก ในสหกรณ์ปฐมสมาชิกมีสิทธิออกเสียงเท่ากัน (คนหนึ่งมีหนึ่งเสียง) และในสหกรณ์ระดับอื่นก็จัดให้ดำาเนิน
การตามแนวทางประชาธิปไตยด้วย
 หลักการที่ 3 การมีสวนรวมทางเศรษฐกิจโดยสมาชิก
 สมาชิกพึงมีส่วนให้ทุนแก่สหกรณ์อย่างเป็นธรรม และควบคุมการใช้ทุนของสหกรณ์ตามแนวทางประชาธิปไตย 
ตามปกติส่วนหนึ่งของทุนนั้นอย่างน้อยที่สุดต้องเป็นสินทรัพย์ส่วนรวมของสหกรณ ์และสมาชิกจะได้รับผลตอบแทน 
ในอัตราจำากัด (ถ้ามี) จากการลงทุนในสหกรณ์ตามเงื่อนไขแห่งการเป็นสมาชิก บรรดาสมาชิกจะจัดสรรเงินส่วนเกิน 
เพื่อความมุ่งหมายอย่างใดอย่างหนึ่งหรือทั้งหมดดังต่อไปนี้ก็ได้คือ เพื่อพัฒนาสหกรณ์โดยอาจก่อตั้งเงินสำารอง  
ซึ่งอย่างน้อยที่สุดส่วนหนึ่งของเงินสำารองนี้จะแบ่งแยกมิได้หรือจัดสรรเพื่อประโยชน์แก่สมาชิกตามส่วนของธุรกิจที่
ได้ทำากับสหกรณ์ หรือเพื่อสนับสนุนกิจกรรมอื่น ๆ ที่บรรดาสมาชิกเห็นชอบ
 หลักการที่ 4 การปกครองตนเองและความเป็นอิสระ
 สหกรณ์เป็นองค์การช่วยเหลือตนเองและปกครองตนเอง ซึ่งควบคุมโดยสมาชิก ถ้าสหกรณ์เข้าทำาข้อตกลง
กับองค์การอื่น ๆ รวมทั้งรัฐบาล หรือแสวงหาทุนจากแหล่งภายนอก สหกรณ์พึงทำาข้อตกลงเช่นนั้นภายใต้เงื่อนไข
อันมั่นใจได้ว่า บรรดาสมาชิกยังคงควบคุมสหกรณ์ตามแนวทางประชาธิปไตย และจะต้องธำารงไว้ซึ่งสภาพการ
ปกครองตนเอง ของสหกรณ์
 หลักการที่ 5 การศึกษา การฝึกอบรม และข้อมูลข่าวสาร
 สหกรณ์พึงให้การศึกษาและการฝึกอบรมแก่บรรดาสมาชิก ผู้แทนจากการเลือกตั้ง ผู้จัดการและพนักงาน 
เพื่อบุคคลเหล่านั้นสามารถมีส่วนช่วยพัฒนาสหกรณ์อย่างมีประสิทธิผล และพึงให้ข่าวสารความรู้ในเร่ืองลักษณะ
และประโยชน์ของการสหกรณ์แก่ประชาชนท่ัวไป โดยเฉพาะอย่างย่ิงเยาวชนและผู้นำาด้านความคิดเห็น
 หลักการที่ 6 การร่วมมือระหว่างสหกรณ์
 สหกรณ์พึงรับใช้สมาชิกอย่างมีประสิทธิผลสูงสุดและทำาให้ขบวนการสหกรณ์เข้มแข็ง โดยการทำางานด้วยกัน
ภายใต้โครงสร้างอันประกอบด้วยสหกรณ์ระดับท้องถิ่น ระดับชาติ ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ
 หลักการที่ 7 ความเอื้ออาทรต่อชุมชน
 สหกรณ์พึงทำางานเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชนที่สหกรณ์ตั้งอยู่ทั้งนี้ตามนโยบายที่ได้รับความเห็นชอบ
จากสมาชิก 



ทรงพระเจริญ
ด้วยเกล้าด้วยกระหม่อมขอเดชะ

ข้าพระพุทธเจ้า คณะกรรมการดำาเนินการและเจ้าหน้าที ่
สหกรณ์ออมทร ัพย ์สาธารณสุขจ ังหว ัดอ ุดรธาน ี จ ำาก ัด



พระบิดาแห่งการสหกรณ์ไทย
พระราชวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้ารัชนีแจ่มจรัส

กรมหมื่นพิทยาลงกรณ์





รายงานประจำาปี 2566

ประกาศสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด
ฉบับที่  43 / 2566

เรื่อง   การประชุมใหญสามัญประจําป  2566
………………………………………

  อาศัยอำานาจตามความในข้อบังคับ สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด            
พ.ศ.2564 ข้อ 63 วรรค 2 ให้คณะกรรมการดำาเนินการเรียกประชุมใหญ่สามัญประจำาปี ปีละหนึ่งครั้ง
ภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับตั้งแต่วันสิ้นปีทางบัญชี นั้น   
  สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด จึงกำาหนดให้มีการประชุมใหญ่สามัญ
ประจำาปี 2566 ในวันเสาร์ที่ 4 พฤศจิกายน 2566 ณ ห้องประชุมสยามมนต์ตรา 1  โรงแรมสยามแกรนด์     
อำาเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี เร่ิมต้ังแต่เวลา 08.30 น.เป็นต้นไป จึงขอให้สมาชิกท่ีได้รับเลือกต้ังเป็นผู้แทนสมาชิก 
เข้าประชุมตามวันเวลาดังกล่าว 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั ่วกัน
   ประกาศ  ณ  วันที่  4  ตุลาคม  พ.ศ. 2566

(นายสาคร  รอดขันเมือง)
ประธานกรรมการ

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธาน ี จำากัด
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   สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด

สารจากประธานกรรมการ
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด

กราบเรียน  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด ที่เคารพทุกท่าน

 ตามที่พี่น้องสมาชิก ได้ให้ความไว้วางใจในคณะกรรมการชุดที่ 30 ให้เข้ามาบริหารสหกรณ์ซึ่งบัดนี้
ได้ยกระดับเป็นสหกรณ์ขนาดใหญ่แล้วนั้น นับเป็นปีแรกที่ไม่มีผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรค  
COVID-19 ทำาให้สถานการณ์ตึงเครียดลดลง
 อย่างไรก็ตามสหกรณ์น้ันยังคงดำาเนินการอย่างละเอียดรอบคอบดังเช่นทุกๆ ปี  ด้านผลการดำาเนินงาน 
ของสหกรณ์ ณ 30 กันยายน 2566 มีกำาไรสุทธิ 244,961,986.09 บาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 19,479,228.76 
บาท คิดเป็นร้อยละ 8.64 ปี 2565 กำาไรสุทธิ 225,482,757.33 บาท ด้านทุนเรือนหุ้น มีทุนเรือนหุ้น 
ณ 30 กันยายน 2566 จำานวน 3,052,378,220.00 บาท เพิ่มจากปีก่อน จำานวน 249,185,910.00 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 8.89 ด้านค่าใช้จ่ายที่มีจำานวนมากคือ ค่าใช้จ่ายโครงการ สนับสนุนค่าครองชีพสมาชิกใน
สถานการณ์โควิดจำานวน 8,418,000.00 บาท เพื่อเป็นการช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อนของสมาชิก 
ซึ่งสหกรณ์จะดำาเนินการพิจารณาค่าใช้จ่ายในลำาดับต่อไปให้เป็นไปอย่างระมัดระวังและเกิดประโยชน์แก่
สมาชิกสูงสุด
 สุดท้ายน้ี คณะกรรมการชุดท่ี 30 และเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ทุกคน ขอกราบขอบพระคุณสมาชิกทุกท่าน 
ที่มีส่วนร่วมในการลงทุนและร่วมพิจารณาโครงการต่างๆ ด้วยดีเสมอมา ทุก ๆ ข้อเสนอแนะของสมาชิก 
 เราจะนำามาพัฒนาสหกรณ์ให้ดีที ่สุด เป็นที ่พึงพอใจของสมาชิกทุกคน จึงขอกราบขอบพระคุณมา 
ณ โอกาสนี ้

(นายสาคร  รอดขันเมือง)
ประธานกรรมการ

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธาน ี จำากัด

ข



รายงานประจำาปี 2566

คณะกรรมการดำ�เนินการ
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี�จำ�กัด�ชุดที่�30

นายประเสริฐ  สุภภูมิ
กรรมการศึกษาฯ

นางนิตย์รดี  อนุสามิ
ประธานกรรมการศึกษาฯ น.ส.ชนัญชิดา  ภูริศรี

กรรมการศึกษาฯ
นางพัชรี  ฤทธิ์ศร

เลขานุการ กรรมการศึกษาฯ

นายนิทัศน์  น้อยจันอัด
เลขานุการ กรรมการเงินกู้

นายณัฐวุธ  แสงพรหม
กรรมการเงินกู้

นายสราวุฒ ิ ริดเขียว
กรรมการเงินกู้

นางจารุณ ี ดวงศรี
กรรมการเงินกู้

นายนกเทศ  วงศ์กระโทก
ประธานกรรมการเงินกู้

น.ส.ศิวาการ  จันทะไทย
เลขานุการ

นางสุชีวา  ศรีภิรมย์
เหรัญญิก

นายบุญโฮม  ผิวฝ้าย
รองประธานกรรมการ 2

นายสุรัตน ์ กัณหา
รองประธานกรรมการ 1

นายสาคร  รอดขันเมือง
ประธานกรรมการ

คณะกรรมการอำ�นวยการ

คณะกรรมการเงินกู้

คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์

ค
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น.ส.เสาวคนธ์  ตั้งคณาทรัพย์
ผู้ตรวจสอบกิจการ

คณะผู้ตรวจสอบกิจการ

นางยศพร  ใจซื่อ
ผู้ตรวจสอบกิจการ

นายชาญณรงค์  พงษ์ไทย
ประธานผู้ตรวจสอบกิจการ

น.ส.ศิวาการ  จันทะไทย
เลขานุการ กรรมการบริหารความเส่ียง

นายสราวุฒ ิ ริดเขียว
กรรมการบริหารความเสี่ยง

นางนิตย์รด ี อนุสามิ
กรรมการบริหารความเสี่ยง

นายนกเทศ  วงศ์กระโทก
กรรมการบริหารความเสี่ยง

นายสุรัตน ์ กัณหา
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
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นางอัญชุล ี เสงี่ยมศักดิ์
หัวหน้าฝ่ายการเงิน

นายอมเรศ  อุปพงศ์
เจ้าหน้าที่การเงิน

นางสาวศศิภรณ์  เทพนวน
เจ้าหน้าที่บัญชี

นายกันย์ชัชชัย  โพธิหล้า
เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์

นางสาวศิรดา  เสืออุดม
เจ้าหน้าที่สินเชื่อ

นางสาวภัทธราวดี  ยศสงคราม
เจ้าหน้าที่สินเชื่อ

นางสาววรรณพร  ไชยสัตย์
เจ้าหน้าที่ธุรการ

นางสาวอำาพร  ราชชะ
พนักงานบริการ

นายศราวุธ  สืบอินทร์
พนักงานขับรถ

เจ้าหน้าที่สหกรณ์

นางสาวทัศนีย ์ กำาไรทอง
ผู้จัดการ นายจารุวัฒน ์ โคตรประดา

ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายสินเชื่อ
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เรื่อง ประธานแจงใหทราบ

  

 
 
 
 
 
 

 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 1  
เรื่อง ประธานแจงใหทราบ 

 



2 รายงานประจำาปี 2566
 

 ผูแทนสมาชิกมาประชุม จํานวน 277 คน จากผูแทนสมาชิกทั้งหมด 293 คน 

เร่ิมประชุมเวลา 09.30 น.  
 นายสาคร รอดขันเมือง ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด      กลาว
รายงานตอ ดร.นพ.สมชายโชติ ปยวัชรเวลา นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธาน ีประธานพธิีเปดการประชุม  จากนัน้ประธาน
พิธีเปดการประชุมไดกลาวเปดการประชุมและใหโอวาทแกผูเขาประชุม  
 ตอมานายสาคร รอดขันเมือง ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสขุจังหวัดอุดรธาน ีจํากัด         

ทําหนาท่ีประธานในท่ีประชุมใหญสามัญประจําป 2566 ไดกลาวตอนรับผูมาประชุม และแนะนําผูเขารวมประชุม แลว
ดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุมใหญสามัญประจําป 2566 ตอไป ดังนี้ 

 

  

 

 

1.แนะนําผูเขารวมประชุม ดังนี้ 
1) ดร.นพ.สมชายโชติ ปยวัชรเวลา นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
2) วาที่รอยตรีสุระศักดิ์ บุญชาญ สหกรณจังหวัดอุดรธานี 
3) นายสมชาติ แจงกลาง นักวิชาการสหกรณชํานาญการพิเศษ 
4) นางสาวกัญญา คําคา นักวิชาการสหกรณชํานาญการ 
5) นางสาวน้าํฝน แกวศิลา นักวิชาการสหกรณชํานาญการ 
6) นางสาววาสนา บุบผาแสง นกัวิชาการสหกรณปฏิบัติการ 

7) นายปญญา นอยมะลิวัน เจาพนักงานสงเสริมสหกรณอาวโุส 

8) นางสาวรัชนีกร บุญสังข เจาพนักงานสงเสริมสหกรณอาวโุส 

9) นางสาววลัยพร ปญญากุล นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชาํนาญการพิเศษ 

10) ดร.มนตรี ชวยช ู ผูสอบบัญชี 
11) ดร.ภาณุ อดกลั้น คณะกรรมการกําหนดคุณสมบัติท่ีดินและคัดเลือกที่ดิน 
12) นายเสมอเทพ ศรทีาสรอย คณะกรรมการกําหนดคุณสมบัติท่ีดินและคัดเลือกที่ดิน  

13) นายสาคร อําคา คณะกรรมการกําหนดคุณสมบัติท่ีดินและคัดเลือกที่ดิน 
14) นายสมจง โกมุทกลาง คณะกรรมการกําหนดคุณสมบัติท่ีดินและคัดเลือกที่ดิน 
15) นายเสกสรรค สองจันทร คณะกรรมการกําหนดคุณสมบัติท่ีดินและคัดเลือกที่ดิน 
16) นายเชวง ยอดยศ คณะกรรมการกําหนดคุณสมบัติท่ีดินและคัดเลือกที่ดิน 
17) นายสมคิด สิทธิโคตร คณะกรรมการกําหนดคุณสมบัติท่ีดินและคัดเลือกที่ดิน 
18) นางมยุร ี วงคศิริ คณะกรรมการกําหนดคุณสมบัติท่ีดินและคัดเลือกที่ดิน 
19) นายธีระวัต เคนถาวร คณะกรรมการกําหนดคุณสมบัติท่ีดินและคัดเลือกที่ดิน 
20) นายศิริเดช ผานจังหาร คณะกรรมการกําหนดคุณสมบัติท่ีดินและคัดเลือกที่ดิน 
21) นางระนอง เกตุดาว คณะกรรมการกําหนดคุณสมบัติท่ีดินและคัดเลือกที่ดิน 
22) นายปญญา คามะเชียงพิณ คณะกรรมการกําหนดคุณสมบัติท่ีดินและคัดเลือกที่ดิน 
23) ดร.สุพัฒน   กองศรีมา คณะกรรมการกําหนดคุณสมบัติท่ีดินและคัดเลือกที่ดิน 
  และประธานคณะกรรมการสรรหา 
24) นายณษัฐพงษ วงษา คณะกรรมการสรรหา 
25) นางพัชรินทร ชํานาญกิจ คณะกรรมการสรรหา 
26) นางณญาดา ขันธวิชัย คณะกรรมการสรรหา 
27) นายพูลสินธุ พงษประเทศ คณะกรรมการสรรหา 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

เรื่อง ประธานแจงใหทราบ 1 เรื่อง รับรองรายงา
ระเบียบวาระท่ี 2 

รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําปนการประชุมใหญสามัญประจําป  2565



   สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด 3

ผูแทนสมาชิกมาประชุม จํานวน คน จากผูแทนสมาชิกทั้งหมด คน
เร่ิมประชุมเวลา 09.30 น.  

นายสาคร รอดขันเมือง ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด กลาว
รายงานตอ ดร นพ สมชายโชติ ปยวัชรเวลา นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี ประธานพธิีเปดการประชุม จากนัน้ประธาน
พิธีเปดการประชุมไดกลาวเปดการประชุมและใหโอวาทแกผูเขาประชุม  

ตอมานายสาคร รอดขันเมือง ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสขุจังหวัดอุดรธานี จํากัด
ทําหนาท่ีประธานในท่ีประชุมใหญสามัญประจําป ไดกลาวตอนรับผูมาประชุม และแนะนําผูเขารวมประชุม แลว
ดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุมใหญสามัญประจําป 2566 ตอไป ดังนี้

.แนะนําผูเขารวมประชุม ดังนี้
1) ดร.นพ.สมชายโชติ ปยวัชรเวลา นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี

วาที่รอยตรีสุระศักดิ์ บุญชาญ สหกรณจังหวัดอุดรธานี
3) นายสมชาติ แจงกลาง นักวิชาการสหกรณชํานาญการพิเศษ 
4) นางสาวกัญญา คําคา นักวิชาการสหกรณชํานาญการ 

นางสาวน้าํฝน แกวศิลา นักวิชาการสหกรณชํานาญการ
นางสาววาสนา บุบผาแสง นกัวิชาการสหกรณปฏิบัติการ
นายปญญา นอยมะลิวัน เจาพนักงานสงเสริมสหกรณอาวโุส
นางสาวรัชนีกร บุญสังข เจาพนักงานสงเสริมสหกรณอาวโุส
นางสาววลัยพร ปญญากุล นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชาํนาญการพิเศษ

10) ดร.มนตรี ชวยช ู ผูสอบบัญชี
11) ดร.ภาณุ อดกลั้น คณะกรรมการกําหนดคุณสมบัติท่ีดินและคัดเลือกที่ดิน 

นายเสมอเทพ ศรทีาสรอย คณะกรรมการกําหนดคุณสมบัติท่ีดินและคัดเลือกที่ดิน
13) นายสาคร อําคา คณะกรรมการกําหนดคุณสมบัติท่ีดินและคัดเลือกที่ดิน 
14) นายสมจง โกมุทกลาง คณะกรรมการกําหนดคุณสมบัติท่ีดินและคัดเลือกที่ดิน 
15) นายเสกสรรค สองจันทร คณะกรรมการกําหนดคุณสมบัติท่ีดินและคัดเลือกที่ดิน 
16) นายเชวง ยอดยศ คณะกรรมการกําหนดคุณสมบัติท่ีดินและคัดเลือกที่ดิน 
17) นายสมคิด สิทธิโคตร คณะกรรมการกําหนดคุณสมบัติท่ีดินและคัดเลือกที่ดิน 
18) นางมยุร ี วงคศิริ คณะกรรมการกําหนดคุณสมบัติท่ีดินและคัดเลือกที่ดิน 
19) นายธีระวัต เคนถาวร คณะกรรมการกําหนดคุณสมบัติท่ีดินและคัดเลือกที่ดิน 
20) นายศิริเดช ผานจังหาร คณะกรรมการกําหนดคุณสมบัติท่ีดินและคัดเลือกที่ดิน 
21) นางระนอง เกตุดาว คณะกรรมการกําหนดคุณสมบัติท่ีดินและคัดเลือกที่ดิน 
22) นายปญญา คามะเชียงพิณ คณะกรรมการกําหนดคุณสมบัติท่ีดินและคัดเลือกที่ดิน 
23) ดร.สุพัฒน   กองศรีมา คณะกรรมการกําหนดคุณสมบัติท่ีดินและคัดเลือกที่ดิน 
  และประธานคณะกรรมการสรรหา 

นายณษัฐพงษ วงษา คณะกรรมการสรรหา 
25) นางพัชรินทร ชํานาญกิจ คณะกรรมการสรรหา 
26) นางณญาดา ขันธวิชัย คณะกรรมการสรรหา 
27) นายพูลสินธุ พงษประเทศ คณะกรรมการสรรหา 

มติที่ประชุม  รับทราบ

เรื่อง ประธานแจงใหทราบ

 

เรื่อง รับรองรายงา
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รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 
 

นการประชุมใหญสามัญประจําป  2565 



4 รายงานประจำาปี 2566

 

 

 

 

 

ตามที่สหกรณไดสงสําเนารายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2565 วันอาทิตยที่ 30 ตุลาคม 2565    
ใหสมาชกิที่เขาประชุมใหญสามัญฯ ในคร้ังนี้ไดพิจารณา (ตามหนังสอื สอ.สธ.อด.1083/2565 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 
2565) โดยหากสมาชิกทานใดเห็นวารายงานการประชุมไมถูกตอง หรือมีคําทักทวง/แกไขประการใด ขอใหแจงกลับ
สหกรณ โดยสหกรณไดอัพโหลดรายงานประจําป 2565 ไวที่เว็บไชต www.udcoop.com  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สแกน QR-CODE เพื่อดาวนโหลดไฟลรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2565 

 

ตามที่สหกรณไดสงสําเนารายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2565 วนัอาทิตยท่ี 30 ตุลาคม 2565  

ใหสมาชิกที่เขาประชุมใหญสามัญฯ ในคร้ังนี้ไดพิจารณา (ตามหนังสือ สอ.สธ.อด.1083/2565 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 

2565) โดยหากสมาชิกทานใดเห็นวารายงานการประชุมไมถูกตอง หรือมีคําทักทวง/แกไขประการใด ขอใหแจงกลับ
สหกรณ โดยสหกรณไดอัพโหลดรายงานประจําป 2565 ไวที่เว็บไชต www.udcoop.com 

นางอมรพรรณ  พิมพใจพงศ สมาชิกเลขที่ 00089  ในรายงานการประชุมประจําป 2565 วาระที่ 3.3 
เร่ืองรายงานการตรวจสอบกิจการผูตรวจสอบกิจการไดพูดถึงเกณฑการประเมินหลักทรัพยรอยละ 3 ของวงเงินกูยืม
เนื่องจากเปนการชําระในระยะยาวแตในมติที่ประชุมยังไมมีเนื้อหานี้ซึ่งเปนใจความสําคัญท่ีคณะกรรมการตองไป
ดําเนินการซ่ึงไมอยากใหหลุดไปซักประโยค 

และในวาระท่ี 3.6 เร่ืองรายงานการบริหารความเสี่ยงมีมติเขียนวารับทราบ ในวันนั้นมีสมาชิกให
ขอคิดเห็นวาคณะกรรมการความเส่ียงควรนําเสนอในประเด็นปญหาเปนจํานวนที่ชัดเจนเมื่อแกไขแลวจํานวนก่ีรายและ
นาํไปเก็บไวในบัญชีความเสี่ยง ทําใหในปนี้คณะกรรมการเขียนความเส่ียงมาไดแคลําดับของความเสี่ยงกับใครเปนผูแกไข
แตไมไดระบุจํานวนเหมือนเดิมฉะนั้นรายงานการประชุมประจําปของปคณะกรรมการตองไปดําเนินการตาม และบาง
รายงานที่มีประโยชนตอที่ประชุมก็ไมใสเขาไปไวในรายงานการประชุมในเร่ืองของการวิเคราะหภาวะเศรษฐกิจทาง
การเงินสหกรณซึ่งจะมีคาเทียบเคียงของป 2562 2563 2564 2565 ทําใหปนี้รายงานป 2566 ไมเกิดขึ้นในเลมรายงาน
ประจําป ซึ่งจะไดเห็นวาคาตางๆ เร่ิมไมมีประสทิธิภาพในปไหน 

 

 

 

เรื่อง รับรองรายงานการประชมุใหญสามัญประจําป  2565 

 

2 
นางมยุรี วงศศิริ สมาชิกเลขที่ ขอสนับสนุนเห็นชอบตามที่คณุอมรพรรณ พิมพใจพงศ เสนอให

คณะกรรมการมีมติบันทึกเรื่องเกณฑการประเมินหลักทรัพยรอยละ 3 จึงจะรับรองรายงานการประชุม 
นายปญญา คามะเชียงพิณ สมาชิกเลขที่ 00502 ขออนุญาตแกไขรายงานการประชุมประจําป 2565 

หนา 65 ท่ีบอกวาคณะกรรมการไดขยายขอบเขตของ TOR ซึ่งในป 2566 บอกวา “ที่ดินไมเกิน 2 ไร” เราพูดกันวา “ไม
นอยกวา 2 ไร” และ 

แกไขขอความ มติท่ีประชุมขอที่ 4  “ใหนําเสนอที่ดิน เนื้อที่ไมนอยกวา 2 ไร  และคัดเลือกท่ีดินไมเกิน 
3 แปลงเสนอตอที่ประชุมใหญ” 

และในหนา 5 ขอ 2 ในการรับสมาชิกลูกจางชั่วคราวระเบียบสหกรณเขียนวาเปนลูกจางชั่วคราวสาย
วิชาชีพ  ซึ่งไดรับเงินเดือน หรือคาจางจากหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขประจําจังหวัดอุดรธานี สุดทายทาน
บอกวาระเบียบสหกรณกํากวม จริงแลวระเบียบนั้นชัดเจน แตประเด็นของการตีความทานนั้นไปตีความเขาขางตัวเอง    
ซึ่งผมก็ไมอยากใหใชคําน้ี

นางพัชรี  ฤทธิ์ศร กรรมการ  สมาชิกที่มาประชุมใหญสามัญประจําป 2566 ซึ่งไมใชสมาชิกที่เคยเขา
ประชุมใหญสามัญประจําป 2565 อยากขอเรียนสอบถามวาจะสามารถรับรองรายงานการประชุมไดหรือไม

นายชาญณรงค พงษไทย ประธานคณะผูตรวจสอบกิจการ ผมไดเคยไปประชุมรวมกับทานรองนาย
ทะเบียนทานเคยแนะนําวาผูท่ีไมเคยเขามารวมประชุมจะไมสามารถรับรองรายงานการประชุมยกเวนผูที่เคยมาเทานั้นที่
จะรับรองได

นางสาวทัศนีย กําไรทอง ผูจัดการ การตรวจสอบรายงานการประชุมสหกรณไดสงทางไลนและสงให
หนวยงานแลว สําหรับสมาชิกที่เขาประชุมเมื่อปที่แลวไมมีสมาชิกทานใดที่เสนอแกไขรายงานการประชุมขอเสนอท่ี
ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุม 

นายสาคร รอดขันเมือง ประธานกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการไดเสนอวาคนที่จะยกมือรับรองรายงาน
การประชุมไดตองเปนคนที่เขาประชุมใหญสามัญประจําป 2565 ขอเรยีนถามนายทะเบียนวาการรับรองมติที่ประชุมใหญ
คนที่ไมไดเขาประชุมเมื่อปที่แลวสามารถที่จะรบัรองในปนี้ไดหรือไม

นางสาวทัศนีย กําไรทอง ผูจัดการ ขอมติที่ประชุมรับรองเนื่องจากวาสหกรณไดสงรายงานการประชุม
ไปใหสมาชิกตามหนวยงานแลวและหมายเหตุวาทานใดมีเหตุที่จะแกไขใหสงแกไขกลับมายังสหกรณปรากฏวาไมมีทานใด
แกไขเขามาถือวามติการประชุมนั้นถือวารับทราบและที่ประชุมมีมติรับรอง 

วาท่ีรอยตรีสุระศักดิ์ บุญชาญ สหกรณจังหวัดอุดรธานี สหกรณไดสงรายงานการประชุมใหสมาชิก
รับทราบไมนอยกวา 7 วันแลวใชไหม หนังสือเชิญประชุมแจงไปเมื่อวันที่เทาไหร หลัก ๆ ในการรับรองรายงานการ
ประชุมจริงแลวทางสหกรณไดมีหนังสือแจงเวียนไปแลวและก็ไดดําเนินการตามขอบังคับคือไดแจงไปไมนอยกวา 7 วัน    
นี่คือประเด็นท่ี 1 และประเด็นที่ 2 ก็คือ ไดเปดโอกาสใหมีการรับรองและมีการทักทวงและมีการแสดงความคิดเห็นกอน
หนานั้นแลวเพราะฉะนั้นในเวทีในวันนี้ อยากใหที่ประชุมไดเอาประเด็นแรกคอืถาทานดูและใหมีการอภิปรายและซักถาม
และอภิปรายและซักถามเสร็จแลว องคประชุมในวันนี้เปนการประชุมโดยผูแทน ทานทั้งหลายมีสิทธิ์ที่จะอภิปรายและ
รับรอง อยากจะฝากวาถาถูกตองและเปนไปตามเง่ือนไขก็รับรองถาไมถูกตองก็แกไข 

นางชลกนก  คูสกุล สมาชิกเลขที่ 00073  ขออนุญาตเรียนถามทานนายทะเบียนสหกรณ วาทาง
คณะกรรมการรับไปแลววาจะแกไข 2 ประเด็นนั้น ถาควรจะรับรองอยากจะเรียนถามวาคนที่รับรองรายงานการประชุม
ไดก็คือบุคคลที่เขารวมประชุมเมื่อปท่ีแลวใชหรือไมหรือวาทุกคนที่มาในวันน้ีก็สามารถรับรองไดและอีกประเด็นหนึ่งที่

อยากจะเรยีนถามที่ทานผูจัดการแจงวาไดสงรายงานการประชุมใหกับสมาชิกแลวไมมีอะไรทักทวงถือวา
รับรองโดยปรยิาย ถามวาสงขอมูลทางอิเล็กทรอนิกสสามารถที่จะใชยืนยันไดหรือไมเพราะไมไดสงเปนเอกสารบางคนใช
อินเตอรเนต็ไมไดโดยเฉพาะบํานาญ ขอเรียนถามทานนายทะเบียนสหกรณคะ



   สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด 5

ตามที่สหกรณไดสงสําเนารายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2565 วันอาทิตยที่ 30 ตุลาคม 2565   
ใหสมาชกิที่เขาประชุมใหญสามัญฯ ในคร้ังนี้ไดพิจารณา ตามหนังสอื สอ.สธ.อด.1083/2565 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 
2565) โดยหากสมาชิกทานใดเห็นวารายงานการประชุมไมถูกตอง หรือมีคําทักทวง/แกไขประการใด ขอใหแจงกลับ
สหกรณ โดยสหกรณไดอัพโหลดรายงานประจําป 2565 ไวที่เว็บไชต www.udcoop.com  

สแกน เพื่อดาวนโหลดไฟลรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2565

ตามที่สหกรณไดสงสําเนารายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2565 วนัอาทิตยท่ี 30 ตุลาคม 2565
ใหสมาชิกที่เขาประชุมใหญสามัญฯ ในคร้ังนี้ไดพิจารณา ตามหนังสือ สอ.สธ.อด.1083/2565 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน
2565) โดยหากสมาชิกทานใดเห็นวารายงานการประชุมไมถูกตอง หรือมีคําทักทวง/แกไขประการใด ขอใหแจงกลับ
สหกรณ โดยสหกรณไดอัพโหลดรายงานประจําป 2565 ไวที่เว็บไชต www.udcoop.com 

นางอมรพรรณ  พิมพใจพงศ สมาชิกเลขที่ 00089  ในรายงานการประชุมประจําป 2565 วาระที่ 3.3 
เร่ืองรายงานการตรวจสอบกิจการผูตรวจสอบกิจการไดพูดถึงเกณฑการประเมินหลักทรัพยรอยละ 3 ของวงเงินกูยืม
เนื่องจากเปนการชําระในระยะยาวแตในมติที่ประชุมยังไมมีเนื้อหานี้ซึ่งเปนใจความสําคัญท่ีคณะกรรมการตองไป
ดําเนินการซ่ึงไมอยากใหหลุดไปซักประโยค

และในวาระท่ี 3.6 เร่ืองรายงานการบริหารความเสี่ยงมีมติเขียนวารับทราบ ในวันนั้นมีสมาชิกให
ขอคิดเห็นวาคณะกรรมการความเส่ียงควรนําเสนอในประเด็นปญหาเปนจํานวนที่ชัดเจนเมื่อแกไขแลวจํานวนก่ีรายและ
นาํไปเก็บไวในบัญชีความเสี่ยง ทําใหในปนี้คณะกรรมการเขียนความเส่ียงมาไดแคลําดับของความเสี่ยงกับใครเปนผูแกไข
แตไมไดระบุจํานวนเหมือนเดิมฉะนั้นรายงานการประชุมประจําปของปคณะกรรมการตองไปดําเนินการตาม และบาง
รายงานที่มีประโยชนตอที่ประชุมก็ไมใสเขาไปไวในรายงานการประชุมในเร่ืองของการวิเคราะหภาวะเศรษฐกิจทาง
การเงินสหกรณซึ่งจะมีคาเทียบเคียงของป 2562 2563 2564 2565 ทําใหปนี้รายงานป 2566 ไมเกิดขึ้นในเลมรายงาน
ประจําป ซึ่งจะไดเห็นวาคาตางๆ เร่ิมไมมีประสทิธิภาพในปไหน

เรื่อง รับรองรายงานการประชมุใหญสามัญประจําป

 

นางมยุร ี วงศศิริ สมาชิกเลขที ่00048  ขอสนับสนุนเห็นชอบตามที่คณุอมรพรรณ พิมพใจพงศ เสนอให
คณะกรรมการมีมติบันทึกเรื่องเกณฑการประเมินหลักทรัพยรอยละ 3 จึงจะรับรองรายงานการประชุม 

นายปญญา คามะเชียงพิณ สมาชิกเลขที่ 00502 ขออนุญาตแกไขรายงานการประชุมประจําป 2565 
หนา 65 ท่ีบอกวาคณะกรรมการไดขยายขอบเขตของ TOR ซึ่งในป 2566 บอกวา “ที่ดินไมเกิน 2 ไร” เราพูดกันวา “ไม
นอยกวา 2 ไร” และ 

แกไขขอความ มติท่ีประชุมขอที่ 4  “ใหนําเสนอที่ดิน เนื้อที่ไมนอยกวา 2 ไร  และคัดเลือกท่ีดินไมเกิน 
3 แปลงเสนอตอที่ประชุมใหญ” 

และในหนา 5 ขอ 2 ในการรับสมาชิกลูกจางชั่วคราวระเบียบสหกรณเขียนวาเปนลูกจางชั่วคราวสาย
วิชาชีพ  ซึ่งไดรับเงินเดือน หรือคาจางจากหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขประจําจังหวัดอุดรธานี สุดทายทาน
บอกวาระเบียบสหกรณกํากวม จริงแลวระเบียบนั้นชัดเจน แตประเด็นของการตีความทานนั้นไปตีความเขาขางตัวเอง    
ซึ่งผมก็ไมอยากใหใชคําน้ี 

นางพัชรี  ฤทธิ์ศร กรรมการ  สมาชิกที่มาประชุมใหญสามัญประจําป 2566 ซึ่งไมใชสมาชิกที่เคยเขา
ประชุมใหญสามัญประจําป 2565 อยากขอเรียนสอบถามวาจะสามารถรับรองรายงานการประชุมไดหรือไม 

นายชาญณรงค พงษไทย ประธานคณะผูตรวจสอบกิจการ ผมไดเคยไปประชุมรวมกับทานรองนาย
ทะเบียนทานเคยแนะนําวาผูท่ีไมเคยเขามารวมประชุมจะไมสามารถรับรองรายงานการประชุมยกเวนผูที่เคยมาเทานั้นที่
จะรับรองได 

นางสาวทัศนีย กําไรทอง ผูจัดการ การตรวจสอบรายงานการประชุมสหกรณไดสงทางไลนและสงให
หนวยงานแลว สําหรับสมาชิกที่เขาประชุมเมื่อปที่แลวไมมีสมาชิกทานใดที่เสนอแกไขรายงานการประชุมขอเสนอท่ี
ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุม 

นายสาคร รอดขันเมือง ประธานกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการไดเสนอวาคนที่จะยกมือรับรองรายงาน
การประชุมไดตองเปนคนที่เขาประชุมใหญสามัญประจําป 2565 ขอเรยีนถามนายทะเบียนวาการรับรองมติที่ประชุมใหญ
คนที่ไมไดเขาประชุมเมื่อปที่แลวสามารถที่จะรบัรองในปนี้ไดหรือไม 

นางสาวทัศนีย กําไรทอง ผูจัดการ ขอมติที่ประชุมรับรองเนื่องจากวาสหกรณไดสงรายงานการประชุม
ไปใหสมาชิกตามหนวยงานแลวและหมายเหตุวาทานใดมีเหตุที่จะแกไขใหสงแกไขกลับมายังสหกรณปรากฏวาไมมีทานใด
แกไขเขามาถือวามติการประชุมนั้นถือวารับทราบและที่ประชุมมีมติรับรอง 

วาท่ีรอยตรีสุระศักดิ์ บุญชาญ สหกรณจังหวัดอุดรธานี สหกรณไดสงรายงานการประชุมใหสมาชิก
รับทราบไมนอยกวา 7 วันแลวใชไหม หนังสือเชิญประชุมแจงไปเมื่อวันที่เทาไหร หลัก ๆ ในการรับรองรายงานการ
ประชุมจริงแลวทางสหกรณไดมีหนังสือแจงเวียนไปแลวและก็ไดดําเนินการตามขอบังคับคือไดแจงไปไมนอยกวา 7 วัน    
นี่คือประเด็นท่ี 1 และประเด็นที่ 2 ก็คือ ไดเปดโอกาสใหมีการรับรองและมีการทักทวงและมีการแสดงความคิดเห็นกอน
หนานั้นแลวเพราะฉะนั้นในเวทีในวันนี ้อยากใหที่ประชุมไดเอาประเด็นแรกคอืถาทานดูและใหมีการอภิปรายและซักถาม 

และอภิปรายและซักถามเสร็จแลว องคประชุมในวันนี้เปนการประชุมโดยผูแทน ทานทั้งหลายมีสิทธิ์ที่จะอภิปรายและ
รับรอง อยากจะฝากวาถาถูกตองและเปนไปตามเง่ือนไขก็รับรองถาไมถูกตองก็แกไข 

นางชลกนก  คูสกุล สมาชิกเลขที่ 00073  ขออนุญาตเรียนถามทานนายทะเบียนสหกรณ วาทาง
คณะกรรมการรับไปแลววาจะแกไข 2 ประเด็นนั้น ถาควรจะรับรองอยากจะเรียนถามวาคนที่รับรองรายงานการประชุม
ไดก็คือบุคคลที่เขารวมประชุมเมื่อปท่ีแลวใชหรือไมหรือวาทุกคนที่มาในวันน้ีก็สามารถรับรองไดและอีกประเด็นหนึ่งที่ 

อยากจะเรยีนถามที่ทานผูจัดการแจงวาไดสงรายงานการประชุมใหกับสมาชิกแลวไมมีอะไรทักทวงถือวา
รับรองโดยปรยิาย ถามวาสงขอมูลทางอิเล็กทรอนิกสสามารถที่จะใชยืนยันไดหรือไมเพราะไมไดสงเปนเอกสารบางคนใช
อินเตอรเนต็ไมไดโดยเฉพาะบํานาญ ขอเรียนถามทานนายทะเบียนสหกรณคะ 
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วาที่รอยตรีสุระศักดิ์ บุญชาญ สหกรณจังหวัดอุดรธานี การรับรองเปนเรื่องของสมาชิกทั้งหมด เพราะ
อํานาจนี้ทานไดรับจากสมาชิกท่ีเลือกทานมา ตอนนี้ทานเปนผูไดรับเลือกใหเปนผูแทนของสมาชิกทานเปนผูแทนและ
สมาชิกที่เลือกไดมอบอํานาจทั้งปวงมาใหกับทานเพราะฉะนั้นรับรองรายงานการประชุมเปนอํานาจของผูแทนท่ีอยูในท่ี
ประชุมประเด็นที่ 1 ประเด็นที่ 2 ที่ทานถามวาการับรองโดยผานมติซึ่งสงเอกสารไปใหวาเปนการรับรองหรือยังใหใชเวที
ในการอานและรับรองเลย 

นางชลกนก คูสกุล สมาชิกเลขที่ 00073 สหกรณไมไดสงเอกสารให แตสงใหเปน QR-CODE เปนทาง
อิเล็กทรอนิกสไมใชเอกสารท่ีจะมาใชอาน 

วาที่รอยตรีสุระศักดิ์ บุญชาญ สหกรณจังหวัดอุดรธานี ถาอยากที่จะคุยกันตอและเดินใหจบเริ่มตนจาก
เวทีแหงนี้เลยดูจากเอกสารในวันน้ี 

นายปญญา คามะเชียงพิณ สมาชิกเลขท่ี 00502  ขอนําเรียนปรึกษากับที่ประชุมการสงเอกสารทาง
อิเล็กทรอนิกสโดยการสแกน QR-CODE หลายทานจะไมไดเปดอานเพราะทุกปที่ประชุมโดยสมาชิกทั้งหมดสมาชิกอยูใน
หองประชุมประมาณ 200 คน จากสมาชิกทั้งหมดหกพันคนก็มีคนอานเอกสารเพียงไมก่ีคนเชนเดียวกันกับวันนี้ที่สง
เอกสารใหกอน 7 วันก็จริง แตหลายๆทานก็ไมไดอานเลย ซึ่งถาผมไมไดมาเปนผูแทนสมาชิกก็ไมสามารถรับรูไดเลยวาสิ่ง
ที่ผมไดขอแกไขคือขอความใดไดรับการแกไขหรือไมอยางไร เอาเปนวาปหนาสงเอกสารทางอิเล็กทรอนิกสเหมือนเดิม
เพียงแตวาการแกไขไมไดใหทําเปนหนังสืออิเล็กทรอนิกสแตใหเขามาแกไขในท่ีประชุมใหญเพราะจะไดรับทราบรวมกันวา
แกไขอะไรอยางไรแบบใด  หากไมมีการแกไขรายงานการประชุม ผูเขาประชุมตองรบัรองรายงานการประชุมนั้น 

นายสาคร รอดขันเมือง ประธานกรรมการ สหกรณทํารายงานการประชุมใหญสงทางอิเล็กทรอนิกส
มาแลว 4 ป สหกรณไดสงทางอิเล็กทรอนิกสไปกอนเสร็จแลวจึงสงเลมไปทางหนวยงานสําหรับปนี้ก็ไดแกไข 3 ประเด็น 
ดังน้ี 

1) วาระที่ 3.3 เรื่องรายงานการตรวจสอบกิจการผูตรวจสอบกิจการไดพูดถึงเกณฑการประเมิน
หลักทรัพยรอยละ 3 ของวงเงินกูยืม 

2) วาระที่ 3.6 เรื่องรายงานการบริหารความเสี่ยงมีมติเขียนวารับทราบ ในวันนั้นมีสมาชิกใหขอคิดเห็น
วาคณะกรรมการความเสี่ยงควรนําเสนอในประเด็นปญหาเปนจํานวนท่ีชัดเจน 

3) แกไขรายงานการประชุมประจําป 2565 หนา 65 ตองใชขอความ ไมนอยกวา 2 ไร และไมเกิน 3 
แปลง 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

  

ระเบียบวาระท่ี 3 
เรื่อง  เพ่ือทราบ 



   สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด 7

วาที่รอยตรีสุระศักดิ์ บุญชาญ สหกรณจังหวัดอุดรธานี การรับรองเปนเรื่องของสมาชิกทั้งหมด เพราะ
อํานาจนี้ทานไดรับจากสมาชิกท่ีเลือกทานมา ตอนนี้ทานเปนผูไดรับเลือกใหเปนผูแทนของสมาชิกทานเปนผูแทนและ
สมาชิกที่เลือกไดมอบอํานาจทั้งปวงมาใหกับทานเพราะฉะนั้นรับรองรายงานการประชุมเปนอํานาจของผูแทนท่ีอยูในท่ี
ประชุมประเด็นที่ 1 ประเด็นที่ 2 ที่ทานถามวาการับรองโดยผานมติซึ่งสงเอกสารไปใหวาเปนการรับรองหรือยังใหใชเวที
ในการอานและรับรองเลย 

นางชลกนก คูสกุล สมาชิกเลขที่ 00073 สหกรณไมไดสงเอกสารให แตสงใหเปน QR-CODE เปนทาง
อิเล็กทรอนิกสไมใชเอกสารท่ีจะมาใชอาน 

วาที่รอยตรีสุระศักดิ์ บุญชาญ สหกรณจังหวัดอุดรธานี ถาอยากที่จะคุยกันตอและเดินใหจบเริ่มตนจาก
เวทีแหงนี้เลยดูจากเอกสารในวันน้ี

นายปญญา คามะเชียงพิณ สมาชิกเลขท่ี 00502  ขอนําเรียนปรึกษากับที่ประชุมการสงเอกสารทาง
อิเล็กทรอนิกสโดยการสแกน QR-CODE หลายทานจะไมไดเปดอานเพราะทุกปที่ประชุมโดยสมาชิกทั้งหมดสมาชิกอยูใน
หองประชุมประมาณ 200 คน จากสมาชิกทั้งหมดหกพันคนก็มีคนอานเอกสารเพียงไมก่ีคนเชนเดียวกันกับวันนี้ที่สง
เอกสารใหกอน 7 วันก็จริง แตหลายๆทานก็ไมไดอานเลย ซึ่งถาผมไมไดมาเปนผูแทนสมาชิกก็ไมสามารถรับรูไดเลยวาสิ่ง
ที่ผมไดขอแกไขคือขอความใดไดรับการแกไขหรือไมอยางไร เอาเปนวาปหนาสงเอกสารทางอิเล็กทรอนิกสเหมือนเดิม
เพียงแตวาการแกไขไมไดใหทําเปนหนังสืออิเล็กทรอนิกสแตใหเขามาแกไขในท่ีประชุมใหญเพราะจะไดรับทราบรวมกันวา
แกไขอะไรอยางไรแบบใด หากไมมีการแกไขรายงานการประชุม ผูเขาประชุมตองรบัรองรายงานการประชุมนั้น

นายสาคร รอดขันเมือง ประธานกรรมการ สหกรณทํารายงานการประชุมใหญสงทางอิเล็กทรอนิกส
มาแลว 4 ป สหกรณไดสงทางอิเล็กทรอนิกสไปกอนเสร็จแลวจึงสงเลมไปทางหนวยงานสําหรับปนี้ก็ไดแกไข 3 ประเด็น 
ดังน้ี

1) วาระที่ 3.3 เรื่องรายงานการตรวจสอบกิจการผูตรวจสอบกิจการไดพูดถึงเกณฑการประเมิน
หลักทรัพยรอยละ 3 ของวงเงินกูยืม 

2) วาระที่ 3.6 เรื่องรายงานการบริหารความเสี่ยงมีมติเขียนวารับทราบ ในวันนั้นมีสมาชิกใหขอคิดเห็น
วาคณะกรรมการความเสี่ยงควรนําเสนอในประเด็นปญหาเปนจํานวนท่ีชัดเจน 

3) แกไขรายงานการประชุมประจําป 2565 หนา 65 ตองใชขอความ ไมนอยกวา 2 ไร และไมเกิน 3 
แปลง 

มติที่ประชุม  รับทราบ
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ตารางที่ 1 ขอมูลจํานวนสมาชิกเขาใหม  ลาออก ป 2566                               (หนวย  :  คน) 
รายการ สมาชิก สมาชิกสมทบ รวมสมาชิกทั้งสิ้น 

สมาชิกยกมาตนป (ต.ค.65) 5,677 675 6,352 
บวก    เขาใหม 235 44  279 
หัก      ลาออก 75 18 93 

          โอนออก 5 0 5 
          ใหออก 55 0 55 
          เสียชีวิต 15 1 16 
สมาชิกคงเหลือ (30 ก.ย.66) 5,762 700  6,462 

  เพิ่ม (ลด) 85 25 110 
 รอยละ 1.50 3.70 1.73 

ที่มา  :  ทะเบียนสมาชิกสหกรณ  ณ 30 กันยายน 2566 

     มติที่ประชุม  รับทราบ 

  

เรื่อง  สมาชิกเขาใหม ลาออก ประจําป 2566 3.1 
  นายสาคร รอดขันเมือง ประธานกรรมการ  มอบหมายใหนางสาวศิวาการ จันทะไทย เลขานุการ รายงานผลการ
ดําเนินงานประจําป 2566 

 เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามแผนยุทธศาสตรสหกรณระยะเวลา 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) คณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํ า กัด ชุดที่  30 ขอรายงานผลการดําเนินงาน         
ประจําป 2566 (1 ตุลาคม 2565 -30 กันยายน 2566) ตามนโยบายและแผนงานที่ไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญ
สามัญประจําป 2565 ดังนี้
1. ดานสมาชิก 

ตารางที่ เปาหมายการรบัสมัครสมาชิกใหม หนวย คน

ประเภท
ป 2566 ป 2565 

เปาหมาย ผลการ 
ดําเนินงาน

บรรลุเปาหมาย
สูง (ต่ํา) เปาหมาย ผลการ 

ดําเนินงาน
บรรลุเปาหมาย

สูง (ต่ํา) 
1.สมาชิก 200 235 35 200 377 177
2.สมาชิกสมทบ 50  (6) 50 57 7

รวม 250 250
ที่มา ทะเบียนสมาชิกสหกรณ ณ 30 กันยายน 2566

2. ดานการเติบโตธุรกิจ  
2.1  ดานสินทรัพย 

ตารางที่ 3 ผลการดําเนินงานดานการเติบโตธุรกิจ                                                           
ป 2566 ป 2565 เปลี่ยนแปลง เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

จํานวน (บาท) จํานวน (บาท) จํานวน (บาท) รอยละ 
1.สินทรัพยรวม 6,307,654,519.37 5,651,960,921.97 655,693,597.40 11.60 
2.เงนิใหสมาชิกกูระหวางป 3,863,734,145.14 3,061,890,834.64 801,843,310.50 26.18
3.รับชําระหนี้คืนระหวางป 3,204,673,083.93 2,451,917,532.29 752,755,551.64 30.70 
.ลูกหนี้เงนิกูคงเหลือสุทธิ 6,20 ,733,711.92 5,545,672,650.71 659,061,061.21 11.88 

5.เงนิกูยืมสถาบันการเงิน 693,298,356.25 490,581,000.00  202,717,356.25 41.32 
6.เงนิรับฝาก 2,0 5,112,358.98 1,881,939,594.32 163,172,764.66 8.67 
7.ทุนเรือนหุน 3,052,378,220.00 2,803,192,310.00 249,185,910.00 8.89 
8.ทุนสํารอง 241,721,491.67 219,072,407.22 22,649,084.45 10.34 
9.ทุนสะสมตามขอบังคับ 14,939,784.26 18,334,721.69 (3,394,937.43 ) (18.52) 

กําไรสุทธ ิ 244,961,986.09 225,482,757.33 19,479,228.76 8.64 
ที่มา : งบการเงิน ณ 30 กันยายน 2566 

ณ วัน ที่ 30 กันยายน 2566 สหกรณมีสินทรัพย รวมทั้งสิ้น 6,307,654,519.37 บาท เพิ่มขึ้นจาก        
ป 2565 จํานวน 655,693,597.40 บาท คิดเปนรอยละ 11.60 ซึ่งสินทรัพยสวนใหญอยูในรูปของลูกหนี้เงินใหกูยืม 
จํานวน 6,204,733,711.92 บาท คิดเปนรอยละ 98.37 อยูในรูปของเงินฝากธนาคาร เงินลงทุน และสินทรัพยอื่น 
รวม 102,920,807.45 บาท คิดเปนรอยละ 1.63

เรื่อง รายงานผลการดําเนินงานประจําป 2566



   สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด 9

ตารางที่ 1 ขอมูลจํานวนสมาชิกเขาใหม  ลาออก ป 2566                               (หนวย  :  คน) 
รายการ สมาชิก สมาชิกสมทบ รวมสมาชิกทั้งสิ้น 

สมาชิกยกมาตนป (ต.ค.65) 5,677 675 6,352 
บวก    เขาใหม 235 44  279 
หัก ลาออก 75 93
          โอนออก 5 0 5 
          ใหออก 55 0 55 
          เสียชีวิต 15 1 16 
สมาชิกคงเหลือ (30 ก.ย.66) 5,762 700  6,462 

  เพิ่ม (ลด) 85 25 110 
 รอยละ 1.50 3.70 1.73 

ที่มา ทะเบียนสมาชิกสหกรณ ณ 30 กันยายน 2566

มติที่ประชุม  รับทราบ

เรื่อง  สมาชิกเขาใหม ลาออก ประจําป 2566 3.1 
 

 

 

 

 

 

  นายสาคร รอดขันเมือง ประธานกรรมการ  มอบหมายใหนางสาวศิวาการ จันทะไทย เลขานุการ รายงานผลการ
ดําเนินงานประจําป 2566 

 เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามแผนยุทธศาสตรสหกรณระยะเวลา 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) คณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํ า กัด ชุดที่  30 ขอรายงานผลการดําเนินงาน         
ประจําป 2566 (1 ตุลาคม 2565 -30 กันยายน 2566) ตามนโยบายและแผนงานที่ไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญ
สามัญประจําป 2565 ดังนี้  
1. ดานสมาชิก 

ตารางที ่ 2  เปาหมายการรบัสมัครสมาชิกใหม                                                    (หนวย  :  คน) 

ประเภท 

ป 2566 ป 2565 

เปาหมาย 
ผลการ 

ดําเนินงาน 

บรรลุเปาหมาย 

สูง (ต่ํา) เปาหมาย 
ผลการ 

ดําเนินงาน 

บรรลุเปาหมาย 

สูง (ต่ํา) 
1.สมาชิก 200 235 35 200 377 177 

2.สมาชิกสมทบ 50 44  (6) 50 57 7 

รวม 250 279  29 250 434 184 

ที่มา  :  ทะเบียนสมาชิกสหกรณ  ณ 30 กันยายน 2566 

2. ดานการเติบโตธุรกิจ  
2.1  ดานสินทรัพย 

ตารางที่ 3 ผลการดําเนินงานดานการเติบโตธุรกิจ                                                           
 ป 2566 ป 2565 เปลี่ยนแปลง เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
 จํานวน (บาท) จํานวน (บาท) จํานวน (บาท) รอยละ 
1.สินทรัพยรวม 6,307,654,519.37 5,651,960,921.97 655,693,597.40  11.60  
2.เงนิใหสมาชิกกูระหวางป 3,863,734,145.14 3,061,890,834.64 801,843,310.50  26.18 

3.รับชําระหนี้คืนระหวางป 3,204,673,083.93 2,451,917,532.29 752,755,551.64 30.70  
4.ลูกหนี้เงนิกูคงเหลือสุทธิ 6,204,733,711.92 5,545,672,650.71 659,061,061.21  11.88  
5.เงนิกูยืมสถาบันการเงิน 693,298,356.25 490,581,000.00  202,717,356.25  41.32  
6.เงนิรับฝาก 2,045,112,358.98 1,881,939,594.32 163,172,764.66  8.67  
7.ทุนเรือนหุน 3,052,378,220.00 2,803,192,310.00 249,185,910.00  8.89  
8.ทุนสํารอง 241,721,491.67 219,072,407.22 22,649,084.45  10.34  
9.ทุนสะสมตามขอบังคับ 14,939,784.26 18,334,721.69 (3,394,937.43 ) (18.52)  

กําไรสุทธ ิ 244,961,986.09 225,482,757.33 19,479,228.76  8.64  
ที่มา : งบการเงิน ณ 30 กันยายน 2566 

ณ วัน ที่ 30 กันยายน 2566 สหกรณมีสินทรัพย รวมทั้งสิ้น 6,307,654,519.37 บาท เพิ่มขึ้นจาก        
ป 2565 จํานวน 655,693,597.40 บาท คิดเปนรอยละ 11.60 ซึ่งสินทรัพยสวนใหญอยูในรูปของลูกหนี้เงินใหกูยืม 
จํานวน 6,204,733,711.92 บาท คิดเปนรอยละ 98.37 อยูในรูปของเงินฝากธนาคาร เงินลงทุน และสินทรัพยอื่น 
รวม 102,920,807.45 บาท คิดเปนรอยละ 1.63 

 

เรื่อง รายงานผลการดําเนินงานประจําป 2566 3.2 



10 รายงานประจำาปี 2566
 

 2.2 ดานการใหบริการเงินกูยืมแกสมาชิก 
  ในระหวางป 2566 คณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 30 ไดดําเนินการ ดังตอไปนี้ 
  1) ใหสมาชิกกูยืมกอนครบกําหนด (Refinance) โดยไมตองรอระยะเวลาการชําระหน้ีใหครบกําหนดตาม
เงื่อนไขท่ีกําหนด ตามประกาศสหกรณฉบับที่ 1/2566 ลงวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2565 

     ตารางที่ 4  รายงานการใหบริการเงินกูยืมแกสมาชิกเปรียบเทียบกับเปาหมายการดําเนินงาน                             
ที ่ รายการ 

ป  2566 ป  2565 เพิ่มข้ึน (ลดลง) 
เปาหมาย สัญญา จํานวน (บาท) สูง (ตํ่า) สัญญา จํานวน (บาท) จํานวน (บาท) รอยละ 

1 สามัญรวมหน้ี 650,000,000.00 235 1,100,709,481.00 450,709,481.00 109 494,090,000.00 601,800,000.00 54.91 
2 สามัญพัฒนาคุณภาพชีวิต 1,800,000,000.00 644 1,536,617,012.35 (263,382,987.65) 632 1,435,304,000.00 93,856,000.00 6.14 
3 สามัญทั่วไป 800,000,000.00 1,348 699,240,892.55 (100,759,107.45) 1,044 509,245,000.00 188,214,562.07 26.99 
6 สามัญไมเกินมูลคาหุน 130,000,000.00 231 110,686,400.00 (19,313,600.00) 197 100,532,900.00 10,153,500.00 9.17 
4 สามัญเสริมสภาพคลอง 100,000,000.00 243 103,014,863.35 3,014,863.35 212 80,690,000.00 21,886,290.00 21.34 
5 สามัญสวัสดิการ 45,000,000.00 220 17,443,000 (27,557,000.00) 331 26,063,500.00 (8,620,500.00) (49.42) 
7 สามัญชําระหนี้แทน 0.00 37 3,025,168.89 3,025,168.89 13 1,791,892.29 1,233,276.60 40.77 
8 สวัสดิการโควิด 0.00 13 3,268,156.75 3,268,156.75 1,129 265,296,940.00 (262,303,940.00) (8,763.91) 
9 สามัญหมุนเวียน 0.00 866 188,015,970.57 188,015,970.57 0 0.00 188,015,970.57 100.00 
10 ฉุกเฉินทั่วไป 130,000,000.00 843 26,998,800.00 (28,286,800.32) 565 20,934,700.00 6,059,500.00 22.45 
11 ฉุกเฉินเอทีเอ็ม 1,041 74,714,399.68 1,477 91,528,374.44 (16,910,242.21) 22.66 

รวมทั้งส้ิน 3,655,000,000.00 5,721 3,863,734,145.14 208,734,145.14 5,709 3,025,477,306.73 823,384,417.03 21.39 

ที่มา : งบการเงิน ณ 30 กันยายน 2566 
  2) จัดทําโครงการผอนผันการชําระหนี้ เพื่อชวยเหลือสมาชิกที่ไดรับผลกระทบจากปญหาวิกฤติเชื้อโรคโควิด -
19 โดยใหสมาชิกผอนผันการชําระหนี้ได 2 ชวงเวลา ๆ ละ 3 เดือน และไดใหขยายระยะเวลาในการยื่นคําขอผอนผันการชําระ
หนี้ออกไปอีก 2 รอบ ดังนี้ 
       รอบที่ 1  ยื่นคําขอผอนผันการชําระหนี้ระหวางเดือนธันวาคม 2565 ถึง มกราคม 2566 
      รอบที่ 2  ยื่นคําขอผอนผันการชําระหนี้ระหวางเดือนกุมภาพันธ  2566 ถึง มีนาคม 2566 

ตารางที่ 5 การอนุมัติใหผอนผันชําระหนี้เงินกูแกสมาชิก ป 2566 

รอบที่ ประจําเดือน จํานวนสมาชกิ 

ผูขอผอนผนั (ราย) 

เงินตนในการ
ผอนชําระ/ 
เดือน (บาท) 

ระยะเวลาผอนผัน 

ชวงที ่1  (3 เดือน) ชวงที ่2  (3 เดือน) 

1 ธันวาคม 2565      113 985,876.50 มกราคม-มีนาคม 2566 พฤษภาคม-กรกฎาคม 2566 
2 มกราคม 2566       44 355,740.25 กุมภาพันธ-เมษายน 2566 มิถุนายน-สิงหาคม 2566 
3 กุมภาพันธ 2566       37 268,294.25 มีนาคม-พฤษภาคม 2566 กรกฎาคม-กันยายน 2566 
4 มีนาคม 2566       79 632,971.50 เมษายน-มิถุนายน 2566 สิงหาคม-กันยายน 2566 (2 เดือน) 

รวม      273 2,242,882.50   

ที่มา : รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 30 คร้ังท่ี 7/2566 
   3) ใหบริการเงินกูสามัญหมุนเวียน (ผานระบบ ATM) วงเงินกูยืม 300,000.00 บาท อัตราดอกเบี้ยรอยละ 
5.75 ตอป เริ่มตั้งแต 1 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 เปนตนไป โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเสริมสภาพคลองทางการเงินใหแกสมาชิก 

4) สหกรณไดมีมาตรการในการตรวจสอบขอมูลสมาชิกกอนการใหกู ดังน้ี 

 4.1) ตรวจสอบขอมูลสวนบุคคล(เครดิตบูโร) เมื่อยื่นคําขอกูยืมหรือมีหนี้ ตั้งแต 1,000,000.00 บาท ขึ้นไป 
 4.2) สหกรณไดขอจัดทํา บันทึกความตกลงการรับ-สงขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส ระหวางกรมบังคับ

คดีกับสหกรณ เมื่อวันที่ 3 พ.ค. 2566 
  

      ตารางที่ 6 การเปรียบเทียบลูกหนี้เงินกูยืม ระหวางป 2566 และ 2565                                              
ป  2566 ป  2565 เปลี่ยนแปลง เพิ่มขึ้น ลดลง

รายการ จํานวน (บาท) จํานวน (บาท) จํานวน (บาท) รอยละ 
ลูกหนี้เงินกูยกมาเม่ือตนป 5,545,672,650.71
บวก ใหกูเพ่ิมระหวางป
หัก ชําระคืนเงนิกูระหวางป
ลูกหนี้เงินกูคงเหลือ 6,204,733,711.92 5,545,672,650.71 659,061,061.21 11.88

ลูกหนีเ้งินกูเพิ่มข้ึน 6 9 061 061. 1 609,973,302.35 50,952,292.06 8.35
อัตราการเติบโตของลูกหน้ี

(รอยละ) 
11.88 12.35

      ที่มา : งบการเงิน ณ 30 กันยายน 2566
 ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 สหกรณมีลูกหนี้คงเหลือทั้งสิ้น จํานวน 6,204,733,711.92 บาท มีลูกหนี้เพิ่มข้ึนป 2566 

จํานวน 659,061,061.21 บาท คิดเปนรอยละ 11.88 
 อัตราการเติบโตของลูกหนี้ ป 2566 เทากับ 11.88 และ ป 2565 เทากับ 12.35 แสดงใหเห็นวาอัตราการเติบโตของ
ลูกหน้ีเพิ่มขึ้นแตเพิ่มขึ้นในอัตราที่ต่ํากวาป 2565 

         ตารางที่ 7 ลูกหนี้เงินกูยืมใหแกสมาชิกคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2566
ที ่ ประเภทลูกหน้ี จํานวนสัญญา จํานวนเงิน 
1 ลูกหนี้ปกติ  

     1. สามัญมั่นคง 2
     2. สามัญรวมหนี้ 315
     3. สามัญพัฒนาคุณภาพชีวิต 1,514
     4. สามัญพัฒนาคุณภาพชีวิต 2 2
     5. สามัญทั่วไป 1,850
     6. สามัญไมเกินมูลคาหุน 252
     7. สามัญเสริมสภาพคลอง 675
     8 .สามัญหมุนเวียน 845
     9. สามัญสวัสดิการ (การศึกษา) 153
     10. สามัญสวัสดิการ (ทองเที่ยว) 2
     11. สามัญสวัสดิการ (สงเสริมอาชีพ) 15
     12. สวัสดิการสูภัยโควิด 427
     13. สามัญเพื่อชําระหนี้แทน 84

เงนิกูเพื่อเหตุฉุกเฉินทั่วไป
เงนิกูเพื่อเหตุฉุกเฉินกระแสรายวัน ( )

รวมลูกหนี้ปกติ 7,563 6,201,723,769.47
2 ลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพ 15 5,253,120.12
3 ลูกหนี้ไมกอใหเกิดรายได   11 10,419,365.50
 รวมลูกหน้ีสุทธิ 7,589 6,217,396,255.09

ที่มา : งบการเงนิ ณ กันยายน



   สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด 11

 

      ตารางที่ 6 การเปรียบเทียบลูกหนี้เงินกูยืม ระหวางป 2566 และ 2565                                                   
 ป  2566 ป  2565 เปลี่ยนแปลง เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

รายการ จํานวน (บาท) จํานวน (บาท) จํานวน (บาท) รอยละ 
ลูกหนี้เงินกูยกมาเม่ือตนป 5,545,672,650.71 4,935,699,348.36 609,973,302.35 12.35 

บวก ใหกูเพ่ิมระหวางป 3,863,734,145.14 3,061,890,834.64 801,843,310.50 26.18 

หัก ชําระคืนเงนิกูระหวางป 3,204,673,083.93 2,451,917,532.29 752,755,551.64 30.70 

ลูกหนี้เงินกูคงเหลือ 6,204,733,711.92 5,545,672,650.71 659,061,061.21 11.88 

ลูกหนีเ้งินกูเพิ่มข้ึน 659,061,061.21 609,973,302.35 50,952,292.06 8.35 

อัตราการเติบโตของลูกหน้ี 

(รอยละ) 
11.88 12.35   

      ที่มา : งบการเงิน ณ 30 กันยายน 2566  

  ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 สหกรณมีลูกหนี้คงเหลือทั้งสิ้น จํานวน 6,204,733,711.92 บาท มีลูกหนี้เพิ่มข้ึนป 2566 
จํานวน 659,061,061.21 บาท คิดเปนรอยละ 11.88 
 อัตราการเติบโตของลูกหนี้ ป 2566 เทากับ 11.88 และ ป 2565 เทากับ 12.35 แสดงใหเห็นวาอัตราการเติบโตของ
ลูกหน้ีเพิ่มขึ้นแตเพิ่มขึ้นในอัตราที่ต่ํากวาป 2565 

         ตารางที่ 7 ลูกหนี้เงินกูยืมใหแกสมาชิกคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2566  

ที ่ ประเภทลูกหน้ี จํานวนสัญญา จํานวนเงิน 
1 ลูกหนี้ปกติ    

     1. สามัญมั่นคง 2 4,689,993.50 

     2. สามัญรวมหนี้ 315 1,412,087,342.37 

     3. สามัญพัฒนาคุณภาพชีวิต 1,514 3,221,017,141.65 

     4. สามัญพัฒนาคุณภาพชีวิต 2 2 232,631.75 

     5. สามัญทั่วไป 1,850 965,652,260.11 

     6. สามัญไมเกินมูลคาหุน 252 109,157,128.25 

     7. สามัญเสริมสภาพคลอง 675 190,838,596.00 

     8 .สามัญหมุนเวียน 845 151,052,824.06 

     9. สามัญสวัสดิการ (การศึกษา) 153 11,315,015.50 

     10. สามัญสวัสดิการ (ทองเที่ยว) 2 60,800.00 

     11. สามัญสวัสดิการ (สงเสริมอาชีพ) 15 721,200.00 

     12. สวัสดิการสูภัยโควิด 427 92,320,686,75 

     13. สามัญเพื่อชําระหนี้แทน 84 10,465,054.52 

     14. เงนิกูเพื่อเหตุฉุกเฉินทั่วไป  379 9,446,758.00 

     15. เงนิกูเพื่อเหตุฉุกเฉินกระแสรายวัน (ATM) 1,048 22,666,337.01 

รวมลูกหนี้ปกติ 7,563 6,201,723,769.47 

2 ลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพ 15 5,253,120.12 

3 ลูกหนี้ไมกอใหเกิดรายได   11 10,419,365.50 

 รวมลูกหน้ีสุทธิ 7,589 6,217,396,255.09 

      ที่มา : งบการเงนิ ณ 30 กันยายน 2566  

 

 

 



12 รายงานประจำาปี 2566
 

 ลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพ คือ สมาชิกที่คณะกรรมการดําเนินการมีมติใหออกจากสหกรณ ดวยเหตุผิดนัดชําระหนี้
ตามขอบังคับ โดยนําทุนเรือนหุนของสมาชิกมาจายชําระหนี้แลวแตยังคงมีหนี้คางอยู และสมาชิกที่เสียชีวิต 
 ลูกหนี้ไมกอใหเกิดรายได คือ ลูกหนี้ที่คางชําระเงินตน และหรือดอกเบี้ยนับจากวันที่ครบกําหนดชําระเงินตาม
งวดที่กําหนดในสัญญาและไดทวงถามใหชําระหนี้นานเกินกวา 3 เดือน โดยพิจารณาการคางชําระเปนรายสัญญา รวมถึง
ลูกหน้ีซึ่งถูกพิทักษโดยเด็ดขาด 
ตารางที ่8 จํานวนสมาชิกกับการกอหนี้ผูกพันกบัสหกรณ ณ 30 กันยายน 2566 

รายการ สมาชิก สมาชิกสมทบ รวมสมาชิกทั้งสิ้น รอยละ 
1.สมาชิกท่ีเปนหน้ีตอสหกรณ   4,045 19 4,064   62.89 

2.สมาชิกท่ีไมเปนหนี้ตอสหกรณ   1,717 681 2,398 37.11 

สมาชิกสหกรณท้ังหมด 5,762 700 6,462 100.00 

ที่มา : งบการเงิน ณ 30 กันยายน 2566   

 2.3  ดานทุนเรือนหุน  
    ในป 2566 สหกรณมีเปาหมายดานทุนเรือนหุน ซึ่งเปนแหลงเงินทุนภายในของสหกรณ มีผลการดําเนินงาน ดังนี้  
      ตารางที่ 9 การเพิ่มทุนเรือนหุน ป 2566 

รายการ 

ป  2566 เปลี่ยนแปลง เพิ่มข้ึน 
(ลดลง) 

ป  2565 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน เปาหมาย ผลการดําเนินงาน เปลี่ยนแปลง เพิ่มข้ึน 

(ลดลง) 
จํานวน (บาท) จํานวน (บาท) จํานวน (บาท) รอยละ จํานวน(บาท) จํานวน(บาท) จํานวน(บาท) รอยละ 

1.หักจากเงินเดือน 100,000,000.00 103,284,430.00 3,284,430.00 3.28 120,000,000.00 106,039,890.00 (13,960,110.00) (11.63) 
2.เพิ่มระหวางเดือน 200,000.000.00 178,270,777.50 (21,729,222.50) (10.96) 200,000,000.00 202,095,340.00 2,095,340.00 1.04 

รวม 300,000,000.00 281,555,207.50 (18,444,792.50) (6.15) 320,000,000.00 308,135,230.00 (11,864,770.00) (3.70) 
    ที่มา : งบการเงนิ ณ 30 กันยายน 2566 

การรับเงินคาหุนของสหกรณมี 2 กรณี คือ  
1. หักจากเงนิเดอืนโดยระเบียบกําหนดใหสงเงนิคาหุนรายเดือนขั้นต่ํา 100 บาท รายละเอียดตามระเบียบสหกรณฯ     

วาดวย หุน พ.ศ. 2561 (แกไขเพ่ิมเตมิฉบับที่ 4 พ.ศ.2565) 

2.เพิ่มระหวางเดือน เชน หุนที่หักจากการกูยืมเงิน และหุนที่เพิ่มเปนเงินสดหรือโอน    
 2.1 หุนที่หักจากการกูยืมเงิน จํานวน  120,705,347.00 บาท 

 2.2 หุนที่เพิ่มเปนเงินสด/โอน จํานวน  57,565,430.50  บาท 

   ในป 2566 สหกรณมีเปาหมายการเพิ่มทุนเรือนหุน จํานวน 300,000,000.00 บาท ผลการดําเนินงานเพิ่มหุน
ระหวางป จํานวน 281,555,207.50 บาท ต่ํากวาเปาหมาย จํานวน 18,444,792.50 บาท คิดเปนรอยละ 6.15 

ตารางที่ 10 ผลการดําเนินงานป 2566 และ ป 2565                                                                 
รายการ ป 2566 ป 2565 เปลี่ยนแปลง เพิ่มข้ึน (ลดลง) 

จํานวน (บาท) จํานวน (บาท) จํานวน (บาท) รอยละ 
ทุนเรือนหุนเม่ือตนป 2,803,192,310.00 2,520,391,850.00 282,800,460.00 11.22 

บวก ทุนเรอืนหุนระหวางป 281,555,207.50 308,315,230.00 (26,760,022.50) (8.68) 

หัก จายคืนคาหุน 32,369,297.50 25,514,770.00 6,854,527.50 26.86 

ทุนเรือนหุนสิ้นป 3,052,378,220.00 2,803,192,310.00 249,185,910.00 8.89 

อัตราการเติบโต (รอยละ) 8.89 11.22 - - 

  ที่มา : งบการเงิน ณ 30 กันยายน 2566 

              ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 มีทุนเรือนหุนสิ้นป จํานวน 3,052,378,220.00 บาท เพิ่มขึ้นจากป 2565 จํานวน 

249,185,910.00 บาท คิดเปนรอยละ 8.89  
 สรุป อัตราการเติบโตของทุนเรือนหุนเพิ่มขึ้นแตเพิ่มขึ้นในอัตราที่ต่ํากวาป 2565 
  

2.4 ดานการใหบริการรับฝากเงิน 
การดาํเนินงานในรอบป ยังคงใหความสําคัญเก่ียวกับบริการดานเงินฝาก โดยคํานึงถึงอัตราดอกเบี้ยจะตองสูง

กวาอัตราดอกเบี้ยธนาคารพาณชิย เพ่ือเปนการรักษาฐานสมาชิกผูฝากเงินของสหกรณ ตลอดจนเพื่อใหสามารถแขงขันกับสถาบัน
การเงินภายนอกได รวมทั้งเปนการสงเสรมิการออมของสมาชิกโดยยึดตามหลักการสหกรณ มีผลการดําเนินงาน ดังน้ี
 ตารางที่ 11 ผลการดําเนินงานรับฝากเงินจากสมาชิก                                                        

รายการ 
ป  2566 ป  2565 

เปาหมาย 
(บาท) 

ผลการดําเนนิงาน
(บาท) 

เปลี่ยนแปลงเพิ่มข้ึน(ลดลง) เปาหมาย 
(บาท) 

ผลการเนนิงาน
(บาท)

เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น (ลดลง) 
  (บาท) รอยละ   (บาท) รอยละ

1.ออมทรัพย 180,000,000.00 211,768,075.08 31,768,075.08 17.65 160,000,000.00 170,853,734.88 40,914,340.20 23.95 
2.ออมทรัพยพิเศษ 650,000,000.00 588,338,011.50 (61,661,988.50) (9.49) 615,000,000.00 594,193,497.74 (5,855,486.24) (0.99) 
3.ฝากประจํา 30,000,000.00 27,147,791.67 (2,852,208.33) (9.51) 25,000,000.00 26,909,777.37 238,014.30 0.88 

รวม 860,000,000.00 827,253,878.25 (32,746,121.75) (3.81) 800,000,000 791,957,009.99 35,296,868.26 4.46 
ที่มา : งบการเงิน ณ 30 กันยายน 2566
 ในป 2566 สหกรณมีเปาหมายการรับฝากเงินจากสมาชิก จํานวน 860,000,000.00 บาท ระหวางปสามารถระดมเงิน
รับฝากได จํานวน 827,253,878.25 บาท ซึ่งต่ํากวาเปาหมาย จํานวน 32,746,121.75 บาท คิดเปนรอย 3.81 
ตารางที่ 1 จํานวนบัญชีเงนิรับฝาก ณ 30 กันยายน 566 หนวย บัญชี) 

ประเภทเงินรับฝาก อัตราดอกเบ้ีย 
บัญชีเงินฝาก   

ยกมา เปดบัญชใีหม ปดบัญช ี คงเหลือ เปลี่ยนแปลง 
เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

1.ออมทรัพย 1.25  3,207 76 3,382 175
2.ออมทรัพย ATM 1.25 17 4 20 3
3.ออมทรัพยมั่นคง 3.00 0 4 0 4 4
4 ออมทรัพยเกษียณเปยมสขุ 3 0 940 42 71 911 (29)
5.ออมทรัพยพิเศษ  2.25 1,102 13 44 1,071 (31)
6.ออมทรัพยพิเศษ 2 2.75 1,696 138 1,773 77
7 ประจํา เดอืน 3 00 3 24 (1)

รวมบัญชีเงนิรับฝาก 6,987 454 256 7,185 198
ที่มา : งบการเงิน ณ 30 กันยายน 2566

ในระหวางป 2566 สหกรณไดกําหนดระเบียบเงินฝากออมทรัพยมั่นคง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนหลักประกันเงินกูยืม
รวมกับทุนเรือนหุนไดไมเกินรอยละ 10 และสามารถถอนเงินฝากไดในกรณีที่ชําระหนี้ครบจํานวนหรือ มีหนี้ลดลง 
ตามสัดสวนของทุนเรือนหุนที่กําหนด
ตารางที่ 13  เงินรับฝากจากสมาชิก ณ 30 กันยายน 2566                                                     (หนวย : บาท)  

ประเภท  ยอดยกมา ก.ย.65  ฝาก ถอน คงเหลือ 
1.ออมทรัพย 32,595,201.11 195,056,987.47 193,114,733.31 34,537,455.27
2.ออมทรัพย 422,865.59 2,905,552.32 3,179,070.00 149,347.91
3.ออมทรัพยม่ันคง 0.00 262,870.76 0.00 262,870.76
4.ออมทรัพยเกษียณเปยมสุข 66,413,163.15 13,542,664.53 5,929,849.90 74,025,977.78
5.ออมทรัพยพิเศษ  79,931,843.69 58,094,996.80 56,241,168.24 81,785,672.25
6.ออมทรัพยพิเศษ 2 1,677,149,653.41 530,243,014.70 378,701,361.43 1,828,691,306.68
7.ประจํา 12 เดือน 25,426,867.37 27,147,791.67 26,914,930.71 25,659,728.33

รวม 1,881,939,594.32 827,253,878.25 664,081,113.59 2,045,112,358.98 
 ที่มา : งบการเงิน ณ 30 กันยายน 2566



   สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด 13

 ลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพ คือ สมาชิกที่คณะกรรมการดําเนินการมีมติใหออกจากสหกรณ ดวยเหตุผิดนัดชําระหนี้
ตามขอบังคับ โดยนําทุนเรือนหุนของสมาชิกมาจายชําระหนี้แลวแตยังคงมีหนี้คางอยู และสมาชิกที่เสียชีวิต 

ลูกหนี้ไมกอใหเกิดรายได คือ ลูกหนี้ที่คางชําระเงินตน และหรือดอกเบี้ยนับจากวันที่ครบกําหนดชําระเงินตาม
งวดที่กําหนดในสัญญาและไดทวงถามใหชําระหนี้นานเกินกวา 3 เดือน โดยพิจารณาการคางชําระเปนรายสัญญา รวมถึง
ลูกหน้ีซึ่งถูกพิทักษโดยเด็ดขาด 
ตารางที่ จํานวนสมาชิกกับการกอหนี้ผูกพันกบัสหกรณ ณ กันยายน

รายการ สมาชิก สมาชิกสมทบ รวมสมาชิกทั้งสิ้น รอยละ 
1.สมาชิกท่ีเปนหน้ีตอสหกรณ   
2.สมาชิกท่ีไมเปนหนี้ตอสหกรณ   2,398 37.11

สมาชิกสหกรณท้ังหมด 
ที่มา : งบการเงิน ณ 30 กันยายน 2566

2.3  ดานทุนเรือนหุน  
  ในป 2566 สหกรณมีเปาหมายดานทุนเรือนหุน ซึ่งเปนแหลงเงินทุนภายในของสหกรณ มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

      ตารางที่ 9 การเพิ่มทุนเรือนหุน ป 2566 

รายการ

ป  2566 เปลี่ยนแปลง เพิ่มข้ึน 
(ลดลง) 

ป  2565
เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน เปาหมาย ผลการดําเนินงาน เปลี่ยนแปลง เพิ่มข้ึน

(ลดลง)
จํานวน (บาท) จํานวน (บาท) จํานวน (บาท) รอยละ จํานวน(บาท) จํานวน(บาท) จํานวน(บาท) รอยละ

1.หักจากเงินเดือน 100,000,000.00 103,284,430.00 3,284,430.00 120,000,000.00 106,039,890.00 (13,960,110.00) (11.63) 
2.เพิ่มระหวางเดือน (10.96) 200,000,000.00 202,095,340.00 2,095,340.00 1.04 

รวม 300,000,000.00 281,555,207.50 (18,444,792.50) (6.15) 320,000,000.00 308,135,230.00 (11,864,770.00) (3.70) 
ที่มา : งบการเงนิ ณ 3 กันยายน

การรับเงินคาหุนของสหกรณมี 2 กรณี คือ  
หักจากเงนิเดอืนโดยระเบียบกําหนดใหสงเงนิคาหุนรายเดือนขั้นต่ํา บาท รายละเอียดตามระเบียบสหกรณฯ

วาดวย หุน พ ศ แกไขเพ่ิมเตมิฉบับที่ พ ศ
2.เพิ่มระหวางเดือน เชน หุนที่หักจากการกูยืมเงิน และหุนที่เพิ่มเปนเงินสดหรือโอน   
 2.1 หุนที่หักจากการกูยืมเงิน จํานวน  120,705,347.00 บาท
 2.2 หุนที่เพิ่มเปนเงินสด/โอน จํานวน  57,565,430.50  บาท

   ในป 2566 สหกรณมีเปาหมายการเพิ่มทุนเรือนหุน จํานวน 300,000,000.00 บาท ผลการดําเนินงานเพิ่มหุน
ระหวางป จํานวน 281,555,207.50 บาท ต่ํากวาเปาหมาย จํานวน 18,444,792.50 บาท คิดเปนรอยละ 6.15

ตารางที่ 10 ผลการดําเนินงานป 2566 และ ป 2565                                                                 
รายการ ป 2566 ป 2565 เปลี่ยนแปลง เพิ่มข้ึน ลดลง)

จํานวน (บาท) จํานวน (บาท) จํานวน (บาท) รอยละ 
ทุนเรือนหุนเม่ือตนป 2,803,192,310.00 2,520,391,850.00
บวก ทุนเรอืนหุนระหวางป 308,315,230.00
หัก จายคืนคาหุน 32,369,297.50
ทุนเรือนหุนสิ้นป 2,803,192,310.00 249,185,910.00
อัตราการเติบโต (รอยละ) 8.89

ที่มา : งบการเงิน ณ 3 กันยายน
ณ วันที่ 3 กันยายน มีทุนเรือนหุนสิ้นป จํานวน 3 3 บาท เพิ่มขึ้นจากป จํานวน

249,185,910.00 บาท คิดเปนรอยละ 8.89  
สรุป อัตราการเติบโตของทุนเรือนหุนเพิ่มขึ้นแตเพิ่มขึ้นในอัตราที่ต่ํากวาป 2565 

 

2.4 ดานการใหบริการรับฝากเงิน 
               การดาํเนินงานในรอบป 2566 ยังคงใหความสําคัญเก่ียวกับบริการดานเงินฝาก โดยคํานึงถึงอัตราดอกเบี้ยจะตองสูง
กวาอัตราดอกเบี้ยธนาคารพาณชิย เพ่ือเปนการรักษาฐานสมาชิกผูฝากเงินของสหกรณ ตลอดจนเพื่อใหสามารถแขงขันกับสถาบัน
การเงินภายนอกได รวมทั้งเปนการสงเสรมิการออมของสมาชิกโดยยึดตามหลักการสหกรณ มีผลการดําเนินงาน ดังน้ี 

 ตารางที่ 11 ผลการดําเนินงานรับฝากเงินจากสมาชิก                                                        
 

รายการ 
ป  2566 ป  2565 

เปาหมาย 
(บาท) 

ผลการดําเนนิงาน 

(บาท) 
เปลี่ยนแปลงเพิ่มข้ึน(ลดลง)  เปาหมาย 

(บาท) 
ผลการเนนิงาน 

(บาท)   
เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น (ลดลง) 

  (บาท) รอยละ   (บาท) รอยละ 

1.ออมทรัพย 180,000,000.00 211,768,075.08 31,768,075.08 17.65 160,000,000.00 170,853,734.88 40,914,340.20 23.95 
2.ออมทรัพยพิเศษ 650,000,000.00 588,338,011.50 (61,661,988.50) (9.49) 615,000,000.00 594,193,497.74 (5,855,486.24) (0.99) 
3.ฝากประจํา 30,000,000.00 27,147,791.67 (2,852,208.33) (9.51) 25,000,000.00 26,909,777.37 238,014.30 0.88 

รวม 860,000,000.00 827,253,878.25 (32,746,121.75) (3.81) 800,000,000 791,957,009.99 35,296,868.26 4.46 
ที่มา : งบการเงิน ณ 30 กันยายน 2566 
 ในป 2566 สหกรณมีเปาหมายการรับฝากเงินจากสมาชิก จํานวน 860,000,000.00 บาท ระหวางปสามารถระดมเงิน
รับฝากได จํานวน 827,253,878.25 บาท ซึ่งต่ํากวาเปาหมาย จํานวน 32,746,121.75 บาท คิดเปนรอย 3.81 
ตารางที่ 12 จํานวนบัญชีเงนิรับฝาก ณ 30 กันยายน 2566                                            (หนวย: บัญชี) 

ประเภทเงินรับฝาก 
 

อัตราดอกเบ้ีย 
 

บัญชีเงินฝาก   

ยกมา เปดบัญชใีหม ปดบัญช ี คงเหลือ เปลี่ยนแปลง 
เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

1.ออมทรัพย 1.25  3,207 251 76 3,382 175 

2.ออมทรัพย ATM 1.25 17 4 1 20 3 

3.ออมทรัพยมั่นคง 3.00 0 4 0 4 4 

4.ออมทรัพยเกษียณเปยมสขุ 3.50 940 42 71 911 (29) 
5.ออมทรัพยพิเศษ  2.25 1,102 13 44 1,071 (31) 
6.ออมทรัพยพิเศษ 2 2.75 1,696 138 61 1,773 77 

7.ประจํา 12 เดอืน 3.00 25 2 3 24 (1) 
รวมบัญชีเงนิรับฝาก 6,987 454 256 7,185 198 

ที่มา : งบการเงิน ณ 30 กันยายน 2566  

ในระหวางป 2566 สหกรณไดกําหนดระเบียบเงินฝากออมทรัพยมั่นคง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนหลักประกันเงินกูยืม
รวมกับทุนเรือนหุนไดไมเกินรอยละ 10 และสามารถถอนเงินฝากไดในกรณีที่ชําระหนี้ครบจํานวนหรือ มีหนี้ลดลง 
ตามสัดสวนของทุนเรือนหุนที่กําหนด  

ตารางที่ 13  เงินรับฝากจากสมาชิก ณ 30 กันยายน 2566                                                     (หนวย : บาท)  
ประเภท  ยอดยกมา ก.ย.65  ฝาก ถอน คงเหลือ 

1.ออมทรัพย 32,595,201.11 195,056,987.47 193,114,733.31 34,537,455.27 

2.ออมทรัพย ATM 422,865.59 2,905,552.32 3,179,070.00 149,347.91 

3.ออมทรัพยม่ันคง 0.00 262,870.76 0.00 262,870.76 

4.ออมทรัพยเกษียณเปยมสุข 66,413,163.15 13,542,664.53 5,929,849.90 74,025,977.78 

5.ออมทรัพยพิเศษ  79,931,843.69 58,094,996.80 56,241,168.24 81,785,672.25 

6.ออมทรัพยพิเศษ 2 1,677,149,653.41 530,243,014.70 378,701,361.43 1,828,691,306.68 

7.ประจํา 12 เดือน 25,426,867.37 27,147,791.67 26,914,930.71 25,659,728.33 

รวม 1,881,939,594.32 827,253,878.25  664,081,113.59  2,045,112,358.98  
 ที่มา : งบการเงิน ณ 30 กันยายน 2566  



14 รายงานประจำาปี 2566
 

   ตารางที่ 14  เปรียบเทียบเงินรับฝาก ณ 30 กันยายน 2566                                                      
รายการ ป 2566 ป 2565 เปลี่ยนแปลง  เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

 จํานวน (บาท) จํานวน (บาท)     จํานวน (บาท) รอยละ 
ยอดเงนิรับฝากเมื่อตนป 1,881,939,594.32 1,620,911,726.97 261,027,867.35 16.10 

บวก เงินรับฝากระหวางป 827,253,878.25 791,957,009.99 35,296,868.26 4.45 

หัก   เงินถอนระหวางป 664,081,113.59 530,929,142.64 133,151,970.95 25.07 

ยอดเงนิรับฝากคงเหลือเมือ่สิ้นป 2,045,112,358.98 1,881,939,594.32 163,172,764.66 8.67 

ยอดเงินรับฝากเพิ่มขึ้น (ลดลง) 163,172,764.66 261,027,867.35 (97,855,102.69) (37.49) 
ที่มา : งบการเงิน ณ 30 กันยายน 2566 

2.5 เจาหนี้เงินกูยืมของสหกรณ 
  ในป 2566 สหกรณมีเปาหมายดานการกูยืมเงินและชําระหนี้ ซึ่งเปนแหลงเงินทุนภายนอกของสหกรณ ดังน้ี 

ตารางที่ 15 การกูยืมและชําระหนี้เงินกูระหวางป 2566                                                        (หนวย : บาท) 
รายการ ป  2566 ป  2565 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 

เงินกูยืมยกมา 490,581,000.00 490,581,000.00 466,782,000.00 466,782,000.00 

บวก กูยืมระหวางป  2,000,000,000.00 1,960,000,000.00 2,090,000,000.00 1,635,000,000.00 

หัก ชําระหน้ีระหวางป 1,850,000,000.00 1,757,282,643.75 1,786,000,000.00 1,611,201,000.00 

เงินกูยืมคงเหลือ 640,581,000.00 693,298,356.25 770,782,000.00 490,581,000.00 

     ที่มา : งบการเงิน ณ 30 กันยายน 2566 
 

ตารางที่ 16 เจาหนี้เงินกูยืมสถาบันการเงิน ป 2566                                                            (หนวย : บาท) 
แหลงเงินกูยืม อัตรา

ดอกเบี้ย ยกมา กูระหวางป ชําระระหวางป คงเหลือส้ินป 

1.สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 3.25 0.00 100,000,000.00 4,001,643.75 95,998,356.25 
2.สหกรณออมทรัพยวชริพยาบาล จํากัด 3.25 0.00 300,000,000.00 41,700,000.00 258,300,000.00 

3.สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลหาดใหญ จํากัด 3.50 79,581,000.00 0.00 79,581,000.00 0.00 
4.ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 3.10 161,000,000.00 0.00 12,000,000.00 149,000,000.00 
5.ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 3.20 0.00 30,000,000.00 30,000,000.00 0.00 
6.ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) 3.00 200,000,000.00 825,000,000.00 1,025,000,000.00 0.00 
7.ธนาคารทหารไทยธนชาต จํากัด (มหาชน)  3.13 50,000,000.00 335,000,000.00 385,000,000.00 0.00 
8.ธนาคารออมสิน 3.25 0.00 270,000,000.00 180,000,000.00 90,000,000.00 
9.ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร 2.85 0.00 100,000,000.00 0.00 100,000,000.00 

รวม 490,581,000.00 1,960,000,000.00 1,757,282,643.75 693,298,356.25 

ที่มา : งบการเงิน ณ 30 กันยายน 2566  

 สหกรณมีเครือขายทางการเงิน การกูยืมเงินจากสถาบันการเงินและมีหลักเกณฑในการพิจารณาแหลงเงินกูยืม    
โดยเนนการกูยืมระยะสั้น อัตราดอกเบี้ยต่ํา มีขอกําหนดและเงื่อนไขการกูยืมและการชําระคืนท่ีมีความยืดหยุน ซึ่งจะทําให
สามารถบริหารสภาพคลองของสหกรณได 
 ในระหว า งป  สหกรณกู ยื ม เงิน เงินจากสถา บันการเงินรวม 1,960 ,000 ,000.00 บาท และชําระคืน 
1,757,282,643.75 บาท อัตราดอกเบี้ยเงินกูยืมโดยเฉลี่ยตลอดป 3.17 ตอป  

3.  ดานการบริหารเงินทุน 
3.1 แหลงที่มาของเงินทุน 

     ตารางที่ 17 แหลงที่มาของเงินทุน  

ลําดับ รายการ ป 2566 ป 2565 
จํานวน (บาท) รอยละ จํานวน (บาท) รอยละ 

แหลงเงินทุนภายใน 
1 ทุนเรือนหุน 3,052,378,220.00 48.40 2,803,192,310.00 49.60
2 เงินรับฝาก 2,045,112,358.98 32.42 1,881,939,594.32 33.30
3 เงินทุนสํารองและทุนสะสมอ่ืน ๆ  256,661,275.93 4.07 237,407,128.91 4.20
4 หนี้สินอ่ืน ๆ 15,242,322.12 0.24 13,358,131.41 0.23
5 กําไรสุทธิประจําป2566 รอการจัดสรร 244,961,986.09 3.88 225,482,757.33 3.99

แหลงเงินทุนภายนอก 
1 เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน 693,298,356.25 10.99 490,581,000.00 8.68

รวม 6,307,654,519.37 100.00 5,651,960,921.97 100.00
  ที่มา :  งบการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 

3.2  แหลงที่ใชไปของเงินทนุ
  ตารางที่ 18 แหลงที่ใชไปของเงินทุน                

ลําดับ             รายการ ป 2566 ป 2565 
       จํานวน (บาท) รอยละ       จํานวน (บาท) รอยละ 

1 ลูกหนี้เงินใหกู 6,204,733,711.92 98.37 5,545,672,650.71 98.12
2 เงนิสดและเงินฝากสถาบันการเงิน 75,957,896.46 1.20 81,376,160.62 1.44
3 เงนิลงทุน 19,406,500.00 0.31 18,746,500.00 0.33
4 สินทรัพยอื่น ๆ  7,556,410.99 0.12 6,165,610.64 0.11

รวม 6,307,654,519.37 100.00 5,651,960,921.97 100.00
ที่มา :  งบการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 

  4. ดานการบริหารกองทุนและสวัสดิการ 
  ตารางที่ 19 ทุนสาธารณประโยชนและกองทุน                      (หนวย: บาท)

เงินกองทุน ยกมาตนป รับมาระหวางป ใชจายระหวางป คงเหลือ 
1.ทุนสาธารณประโยชน 2,025,409.80 30,000.00 47,500.00 2,007,909.80
2.ทุนรักษาระดับอัตราเงนิปนผล 260,000.00 100,000.00 0.00 360,000.00
3.กองทนุชวยเหลือสมาชิก 7,298,868. 8 100,000.00 2,338,500.00 5,060,368.18
.กองทนุสวัสดิการสมาชิก ,955,865.0 650,000.00 1,403,000.00 1,202,865.01

5.กองทนุชวยเหลือผูคํ้าประกัน ,89 ,578.70 10,000.00 505,937.43 4,398,641.27
6.ทุนสะสมเพื่อจัดตั้งสํานักงาน 1,900,000.00 10,000.00 0.00 1,910,000.00

รวม 18,334,721.69 900,000.00 4,294,937.43 14,939,784.26
ที่มา: ทะเบียนการจายเงนิกองทุน ณ วันที่ 30 กันยายน 2566



   สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด 15

   ตารางที่ 14  เปรียบเทียบเงินรับฝาก ณ 30 กันยายน 2566                                                      
รายการ ป 2566 ป 2565 เปลี่ยนแปลง  เพิ่มขึ้น (ลดลง)

จํานวน (บาท) จํานวน (บาท)     จํานวน (บาท) รอยละ 
ยอดเงนิรับฝากเมื่อตนป
บวก เงินรับฝากระหวางป 
หัก   เงินถอนระหวางป
ยอดเงนิรับฝากคงเหลือเมือ่สิ้นป
ยอดเงินรับฝากเพิ่มขึ้น (ลดลง) 163,172,764.66 261,027,867.35 (97,855,102.69) (37.49)

ที่มา : งบการเงิน ณ 30 กันยายน 2566

2.5 เจาหนี้เงินกูยืมของสหกรณ
  ในป 2566 สหกรณมีเปาหมายดานการกูยืมเงินและชําระหนี้ ซึ่งเปนแหลงเงินทุนภายนอกของสหกรณ ดังน้ี

ตารางที่ 5 การกูยืมและชําระหนี้เงินกูระหวางป 2566 (หนวย บาท)
รายการ ป  2566 ป  2565 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน
เงินกูยืมยกมา 
บวก กูยืมระหวางป  
หัก ชําระหน้ีระหวางป
เงินกูยืมคงเหลือ 640,581,000.00 693,298,356.25 770,782,000.00 490,581,000.00
ที่มา : งบการเงิน ณ 30 กันยายน 2566

ตารางที่ 6 เจาหนี้เงินกูยืมสถาบันการเงิน ป 2566 (หนวย บาท)
แหลงเงินกูยืม อัตรา

ดอกเบี้ย ยกมา กูระหวางป ชําระระหวางป คงเหลือส้ินป

1.สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 3.25 0.00 100,000,000.00 4,001,643.75 95,998,356.25 
สหกรณออมทรัพยวชริพยาบาล จํากัด

3.สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลหาดใหญ จํากัด 3.50 79,581,000.00 0.00 79,581,000.00 0.00 
4.ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 3.10 161,000,000.00 0.00 12,000,000.00 149,000,000.00 
5.ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 3.20 0.00 30,000,000.00 30,000,000.00 0.00 
6.ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) 3.00 200,000,000.00 825,000,000.00 1,025,000,000.00 0.00 
7.ธนาคารทหารไทยธนชาต จํากัด (มหาชน)  3.13 50,000,000.00 335,000,000.00 385,000,000.00 0.00 
8.ธนาคารออมสิน 3.25 0.00 270,000,000.00 180,000,000.00 90,000,000.00 
9.ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร 2.85 0.00 100,000,000.00 0.00 100,000,000.00 

รวม 490,581,000.00 1,960,000,000.00 1,757,282,643.75 693,298,356.25
ที่มา : งบการเงิน ณ 30 กันยายน 2566

 สหกรณมีเครือขายทางการเงิน การกูยืมเงินจากสถาบันการเงินและมีหลักเกณฑในการพิจารณาแหลงเงินกูยืม    
โดยเนนการกูยืมระยะสั้น อัตราดอกเบี้ยต่ํา มีขอกําหนดและเงื่อนไขการกูยืมและการชําระคืนท่ีมีความยืดหยุน ซึ่งจะทําให
สามารถบริหารสภาพคลองของสหกรณได

ในระหว า งป  สหกรณกู ยื ม เงิน เงินจากสถา บันการเงินรวม 1,960 ,000 ,000.00 บาท และชําระคืน 
1,757,282,643.75 บาท อัตราดอกเบี้ยเงินกูยืมโดยเฉลี่ยตลอดป 3.17 ตอป

 

3.  ดานการบริหารเงินทุน 
3.1 แหลงที่มาของเงินทุน 

     ตารางที่ 17 แหลงที่มาของเงินทุน  

ลําดับ รายการ ป 2566 ป 2565 
จํานวน (บาท) รอยละ จํานวน (บาท) รอยละ 

แหลงเงินทุนภายใน 
1 ทุนเรือนหุน 3,052,378,220.00 48.40 2,803,192,310.00 49.60 

2 เงินรับฝาก 2,045,112,358.98 32.42 1,881,939,594.32 33.30 

3 เงินทุนสํารองและทุนสะสมอ่ืน ๆ  256,661,275.93 4.07 237,407,128.91 4.20 

4 หนี้สินอ่ืน ๆ 15,242,322.12 0.24 13,358,131.41 0.23 

5 กําไรสุทธิประจําป2566 รอการจัดสรร 244,961,986.09 3.88 225,482,757.33 3.99 

แหลงเงินทุนภายนอก 
1 เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน 693,298,356.25 10.99 490,581,000.00 8.68 

รวม 6,307,654,519.37 100.00 5,651,960,921.97 100.00 
  ที่มา :  งบการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 

3.2  แหลงที่ใชไปของเงินทนุ 

  ตารางที่ 18 แหลงที่ใชไปของเงินทุน                

ลําดับ             รายการ ป 2566 ป 2565 
       จํานวน (บาท) รอยละ          จํานวน (บาท) รอยละ 

1 ลูกหนี้เงินใหกู 6,204,733,711.92 98.37 5,545,672,650.71 98.12 

2 เงนิสดและเงินฝากสถาบันการเงิน 75,957,896.46 1.20 81,376,160.62 1.44 

3 เงนิลงทุน 19,406,500.00 0.31 18,746,500.00 0.33 

4 สินทรัพยอื่น ๆ   7,556,410.99 0.12 6,165,610.64 0.11 

รวม 6,307,654,519.37 100.00 5,651,960,921.97 100.00 
   ที่มา :  งบการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 
 

  4. ดานการบริหารกองทุนและสวัสดิการ 
  ตารางที่ 19 ทุนสาธารณประโยชนและกองทุน                      (หนวย: บาท) 

เงินกองทุน ยกมาตนป รับมาระหวางป ใชจายระหวางป คงเหลือ 
1.ทุนสาธารณประโยชน 2,025,409.80 30,000.00 47,500.00 2,007,909.80 

2.ทุนรักษาระดับอัตราเงนิปนผล 260,000.00 100,000.00 0.00 360,000.00 

3.กองทนุชวยเหลือสมาชิก 7,298,868.18 100,000.00 2,338,500.00 5,060,368.18 

4.กองทนุสวัสดิการสมาชิก 1,955,865.01 650,000.00 1,403,000.00 1,202,865.01 

5.กองทนุชวยเหลือผูคํ้าประกัน 4,894,578.70 10,000.00 505,937.43 4,398,641.27 

6.ทุนสะสมเพื่อจัดตั้งสํานักงาน 1,900,000.00 10,000.00 0.00 1,910,000.00 

รวม 18,334,721.69 900,000.00 4,294,937.43 14,939,784.26 
ที่มา: ทะเบียนการจายเงนิกองทุน ณ วันที ่30 กันยายน 2566         
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 7. ดานสวัสดิการ 
สหกรณไดคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของสมาชิกเปนหลักจึงไดมอบสวัสดิการตาง ๆ ใหกับสมาชิก เชน สวัสดิการ

ทุนการศึกษาบุตรสมาชิก สวัสดิการเก้ือกูลสมาชิก สวัสดิการชวยเหลือสมาชิกที่มีบุคคลในครอบครัวพิการ สวัสดิการ
ชวยเหลือสมาชิกประสบภัยพิบัติ โดยจัดสวัสดิการใหครอบคลุมกับสมาชิกทุกกลุม (ภาคผนวกหนาที่ 123-126) 

8. ดานการเอ้ืออาทรตอชุมชนและสังคม
สหกรณไดใหความรวมมือสนับสนุนกิจกรรมของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี ขับเคลื่อนขบวนการ

สหกรณ โดยเปนสถานที่ศึกษาดูงานของสหกรณอื่น สนับสนุนกิจกรรมและบริจาคเพื่อบําเพ็ญสาธารณกุศล จํานวน        
17 รายการ รวมเปนเงิน 47,500.00 บาท (สี่หมื่นเจ็ดพันหารอยบาทถวน)  (ภาคผนวกหนาที่ 129) 

9. ดานขอมูลขาวสารและการประชาสัมพันธ
 สหกรณไดมีการประชาสัมพันธขาวสารขอมลูขององคกร อยางตอเนื่องผานหลากหลายชองทาง ดังนี้
1) การพัฒนาเว็บไซตสหกรณ ใหทันสมัยและเปนปจจุบัน สามารถตรวจสอบขอมูลสวนบุคคลของสมาชิกไดและ

สมาชิกสามารถสอบถามขอมูลหรือปญหาขอสงสัยจากกระดานถาม-ตอบ ผานเว็บไซตสหกรณ   
2) การสงขาวสารผานระบบมือถือ  (SMS)  (ภาคผนวกหนาที่ 132)     
3) การจัดการสื่อสารผาน กลุม สมาชิก, และ สหกรณฯ

นางชลกนก คูสกุล สมาชิกเลขที่ 00073 ระเบียบสวัสดิการของสมาชิกวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 
กันยายน 2566 หนา 125-129 ตัวเลขคลาดเคลื่อนและซ้ําซอน สรุปมีทั้งหมด 74 คน หรือ 91 คน ไมทราบวาจํานวนเงิน
จะผิดดวยหรือเปลา 
   และหนาที่ 7 ตารางที่ 3 ขอ 4 ลูกหนี้เงินกูคงเหลือสุทธิป 2566 จํานวน6,204,733,711.92 บาท ป 2565 
จํานวน 5,543,808,117.51 บาท ถาลบกันแลวการเปลี่ยนแปลงตัวเลขยังผิด จุดทศนิยมจะได 659,061,061.75 ไมใช
659,061,061.21 
   ตารางที่ 4 สงสัยขอ 8 สวัสดิการโควิด ป 2566  จํานวน 13 สัญญา สงสัยตัวเลขรอยละในตารางควรจะ
อธิบายใตตารางวาตัวเลขตรงน้ีเกิดขึ้นมาไดอยางไร และขอชื่นชมการทํารายงานป 2565   ควรมีการอธิบายใตตารางทุก
ตาราง และบอกเหตุผลท้ังหมดวาทําไมถึงเกิดดวยสาเหตุอะไร 
   ตารางที่ 6 อัตราการเติบโตของลูกหน้ี ลดลง เพราะป 2565  เทากับ 12 % ป 2566 เทากับ 11 % ตอง
อธิบายวาลดลงดวยเหตุผลอะไรตองบอกใหสมาชิกรับทราบจะไดชวยกันแกไขได  
   ตารางที่ 10 อยากใหวิเคราะหวาอัตราการลดลงของทุนเรือนหุนลดลงเกิดจากสาเหตุอะไร  
   ตารางที่ 11  กําไรสุทธิป 2566  อัตราการเติบโต  3.88 % ป 2565  อัตราการเติบโต 3.99 % แสดงวา
กําไรลดลง ไมใชเพิ่มข้ึนเพราะจะเอาตัวเลขดิบมาคํานวณไมได
   นางอมรพรรณ  พิมพใจพงศ สมาชิกเลขที่ 00089  ในหนา 8 ตารางที่ 5 ขอ 4 อธิบายวาสหกรณไดมี
มาตรการในการตรวจสอบขอมูลสมาชิกอนการใหกู  แตยังพบวาในรายงานผูตรวจสอบกิจการยังพบวามีการใหสมาชิกที่มี
หนี้คางชําระเกิน 90 วัน อนุมัติใหกู คณะกรรมการเห็นใจผูกูแตไมเห็นใจผูค้ําตอนนี้ผูค้ํามีการชําระหนี้แทนเพิ่มขึ้นเมื่อป 
2565  มีจํานวน 15 สัญญา ป 2566 มีจํานวน 37 สัญญา สวนเรื่องลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพ ลูกหนี้ไมกอใหเกิดรายได        
ไดอธิบายวาหมายถึงอะไร แตอยากทราบวาตายกี่ราย ลาออกกี่ราย ผิดนัดชําระหนี้กี่ราย ถูกพิทักษทรัพยกี่ราย ขอใหเพ่ิม
รายละเอียด  
   ตารางที่ 19 ทุนสาธารณประโยชนและกองทุน ในขอ 3 กองทุนชวยเหลือสมาชิกใชจายไปสองลานกวา
บาทและไดไปตรวจสอบวาจายอะไรไปบางพบวาไดจายไปใหสมาชิกเสียชีวิต จํานวน 15 คน สมาชิกอายุครบ 65 ป  
จํานวน 35 คน ขาดไป 45,000 บาท แตไดทราบแลววาลงขอมูลขาดไป 1 ราย สวนกองทุนสวัสดิการสมาชิกจายไปทั้งหมด
หนึ่งลานสี่แสนไปทราบวากองทุนนี้จายใหใครบาง และไปเจอที่หนา 126-127-128 เปนสมาชิกไมมีบุตร จํานวน 29 คน 
คนละ 5,000 บาท เก้ือกูลสมาชิก 60 ป จํานวน 91 คน  และในจํานวน  91 คน มีชื่อซ้ํากัน บุคคลในครอบครัวพิการ 
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7. ดานสวัสดิการ  
สหกรณไดคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของสมาชิกเปนหลักจึงไดมอบสวัสดิการตาง ๆ ใหกับสมาชิก เชน สวัสดิการ

ทุนการศึกษาบุตรสมาชิก สวัสดิการเก้ือกูลสมาชิก สวัสดิการชวยเหลือสมาชิกที่มีบุคคลในครอบครัวพิการ สวัสดิการ
ชวยเหลือสมาชิกประสบภัยพิบัติ โดยจัดสวัสดิการใหครอบคลุมกับสมาชิกทุกกลุม (ภาคผนวกหนาที่ 123-126) 

8. ดานการเอ้ืออาทรตอชุมชนและสังคม  

สหกรณไดใหความรวมมือสนับสนุนกิจกรรมของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี ขับเคลื่อนขบวนการ
สหกรณ โดยเปนสถานที่ศึกษาดูงานของสหกรณอื่น สนับสนุนกิจกรรมและบริจาคเพื่อบําเพ็ญสาธารณกุศล จํานวน        
17 รายการ รวมเปนเงิน 47,500.00 บาท (สี่หมื่นเจ็ดพันหารอยบาทถวน)  (ภาคผนวกหนาที่ 129) 

9. ดานขอมูลขาวสารและการประชาสัมพันธ 
 สหกรณไดมีการประชาสัมพันธขาวสารขอมลูขององคกร อยางตอเนื่องผานหลากหลายชองทาง ดังนี้ 
1) การพัฒนาเว็บไซตสหกรณ ใหทันสมัยและเปนปจจุบัน สามารถตรวจสอบขอมูลสวนบุคคลของสมาชิกไดและ

สมาชิกสามารถสอบถามขอมูลหรือปญหาขอสงสัยจากกระดานถาม-ตอบ ผานเว็บไซตสหกรณ   
2) การสงขาวสารผานระบบมือถือ  (SMS)  (ภาคผนวกหนาที่ 132)     
3) การจัดการสื่อสารผาน กลุมLine สมาชิก, Line open chat และ Facebook สหกรณฯ 

 

   นางชลกนก คูสกุล สมาชิกเลขที่ 00073 ระเบียบสวัสดิการของสมาชิกวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 
กันยายน 2566 หนา 125-129 ตัวเลขคลาดเคลื่อนและซ้ําซอน สรุปมีทั้งหมด 74 คน หรือ 91 คน ไมทราบวาจํานวนเงิน
จะผิดดวยหรือเปลา 
   และหนาที่ 7 ตารางที่ 3 ขอ 4 ลูกหนี้เงินกูคงเหลือสุทธิป 2566 จํานวน6,204,733,711.92 บาท ป 2565 
จํานวน 5,543,808,117.51 บาท ถาลบกันแลวการเปลี่ยนแปลงตัวเลขยังผิด จุดทศนิยมจะได 659,061,061.75 ไมใช
659,061,061.21 
   ตารางที่ 4 สงสัยขอ 8 สวัสดิการโควิด ป 2566  จํานวน 13 สัญญา สงสัยตัวเลขรอยละในตารางควรจะ
อธิบายใตตารางวาตัวเลขตรงน้ีเกิดขึ้นมาไดอยางไร และขอชื่นชมการทํารายงานป 2565   ควรมีการอธิบายใตตารางทุก
ตาราง และบอกเหตุผลท้ังหมดวาทําไมถึงเกิดดวยสาเหตุอะไร 
   ตารางที่ 6 อัตราการเติบโตของลูกหน้ี ลดลง เพราะป 2565  เทากับ 12 % ป 2566 เทากับ 11 % ตอง
อธิบายวาลดลงดวยเหตุผลอะไรตองบอกใหสมาชิกรับทราบจะไดชวยกันแกไขได  
   ตารางที่ 10 อยากใหวิเคราะหวาอัตราการลดลงของทุนเรือนหุนลดลงเกิดจากสาเหตุอะไร  
   ตารางที่ 11  กําไรสุทธิป 2566  อัตราการเติบโต  3.88 % ป 2565  อัตราการเติบโต 3.99 % แสดงวา
กําไรลดลง ไมใชเพิ่มข้ึนเพราะจะเอาตัวเลขดิบมาคํานวณไมได 
   นางอมรพรรณ  พิมพใจพงศ สมาชิกเลขที่ 00089  ในหนา 8 ตารางที่ 5 ขอ 4 อธิบายวาสหกรณไดมี
มาตรการในการตรวจสอบขอมูลสมาชิกอนการใหกู  แตยังพบวาในรายงานผูตรวจสอบกิจการยังพบวามีการใหสมาชิกที่มี
หนี้คางชําระเกิน 90 วัน อนุมัติใหกู คณะกรรมการเห็นใจผูกูแตไมเห็นใจผูค้ําตอนนี้ผูค้ํามีการชําระหนี้แทนเพิ่มขึ้นเมื่อป 
2565  มีจํานวน 15 สัญญา ป 2566 มีจํานวน 37 สัญญา สวนเรื่องลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพ ลูกหนี้ไมกอใหเกิดรายได        
ไดอธิบายวาหมายถึงอะไร  แตอยากทราบวาตายกี่ราย ลาออกกี่ราย ผิดนัดชําระหนี้กี่ราย ถูกพิทักษทรัพยกี่ราย ขอใหเพ่ิม
รายละเอียด  
   ตารางที่ 19 ทุนสาธารณประโยชนและกองทุน ในขอ 3 กองทุนชวยเหลือสมาชิกใชจายไปสองลานกวา
บาทและไดไปตรวจสอบวาจายอะไรไปบางพบวาไดจายไปใหสมาชิกเสียชีวิต จํานวน 15 คน สมาชิกอายุครบ 65 ป  
จํานวน 35 คน ขาดไป 45,000 บาท แตไดทราบแลววาลงขอมูลขาดไป 1 ราย สวนกองทุนสวัสดิการสมาชิกจายไปทั้งหมด
หนึ่งลานสี่แสนไปทราบวากองทุนนี้จายใหใครบาง และไปเจอที่หนา 126-127-128 เปนสมาชิกไมมีบุตร จํานวน 29 คน 
คนละ 5,000 บาท เก้ือกูลสมาชิก 60 ป จํานวน 91 คน  และในจํานวน  91 คน มีชื่อซ้ํากัน บุคคลในครอบครัวพิการ 
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จํานวน 4 คน สมาชิกประสบภัยพิบัติ  จําวน 2 คน   และจํานวนเงินก็ยังไมถึงเห็นวาจํานวนท่ีเหลือไปอยูกับการจาย
สวัสดิการทุนการศึกษาบุตร อยากใหสรุปวาจายไปก่ีรายและจํานวนเทาไหร  
   เรื่องผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรโครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานไมวากัน แตสงสัยใน
โครงการที่ 4 โครงการคัดเลือกผูแทนสมาชิก อนุมัติใหใช 300,000.00 บาท แตใชไป 379,847.50 บาท และสรุปวาใชไป
รอยละ 83.96 ความเปนจริงใชเกินรอยละ 100 ใชไปรอยละ 126.50 โครงการอบรมสมาชิกใหมอนุมัติให 200,000.00 
บาท ใหอบรม 1 ครั้ง แตเงินเหลือสมาชิกมาไมครบ และไดออกไปอบรมที่ อําเภอบานผือ อําเภอบานดุง อําเภอกุมภวาป 
คําถามคืออําเภอนั้นไดสิทธิ์พิเศษอะไร ซึ่งไดอาน Power point การอบรมก็อานเอกสารเอาก็ไดบางอยางก็ไมไดเปน
ปจจุบัน  การจัดอบรมตามอําเภอที่เพิ่มขึ้นทําใหเจาหนาท่ีก็ตองทํางานเพิ่มใชเจาหนาที่ผิดประเภท  คาใชจายเพิ่ม เชน    

คาเบี้ยเลี้ยงเพิ่ม  คาน้ํามันเพิ่ม  กระทบไปหมดทุกอยาง  โครงการวางแผนการเงินสมาชิกกอนเกษียณใชเงินเกินไปให 
50,000.00 บาท ใชไป 97,569.00 บาท   ซึ่งตั้งเปาหมาย 98 คน เปาหมายมา 77 คน มีการถัวเฉลี่ยจายจากโครงการ
เยียวยาโควิดเปนการถัวเฉลี่ยจายแบบไมรูที่มาที่ไป  เมื่อที่ประชุมอนุมัติงบประมาณแลว คุณไมสนใจ 
   นางสาวอมรรัตน  อัครเศรษฐสกุล สมาชิกเลขที่ 01821 ตารางที่ 20 หนา 15 และ 16 เก่ียวกับรายงาน
การประชุม อบรม คณะกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ และเจาหนาที่สหกรณ ขอชี้แจงเกี่ยวกับเรื่องการอบรมที่ประชุม 

Zoom วาคาเบ้ียเลี้ยงเบิกอยางไรและคาพาหนะเบิกอยางไรและไปประชุม Zoom ที่ไหน ถึงมีคาพาหนะ หรือคาที่พัก 
1,080.00 บาท ขอใหชี้แจงรายละเอียดดวย มีท้ังหมด 10 ทานท่ีเบิก ทําใหยอดที่ตั้งไวเกินงบไปหาหมื่นกวาบาทใหชี้แจง
การเบิกคาพาหนะการประชุม Zoom วาเบิกจากที่ไหนไปที่ไหน  
   ในตารางที่ 21 เรื่องเกี่ยวกับแผนยุทธศาสตร การท่ีทําโครงการมาบูรณาการใชงบประมาณใหอธิบายใน
ตารางดวยวามาจากโครงการอะไรบาง  
   นายสุนันท สุวรรณ สมาชิกเลขท่ี 00639 หนา 22 โครงการท่ี 11 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
อบรมกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ และเจาหนาท่ีสหกรณ เขาอบรม 28 คน ใชงบประมาณไปสามแสนกวาบาทตกคนละ 
11,174.00 บาท อยากทราบวาทานไปอบรมอะไรที่ไหนอยางไร  
   นางสาวทัศนีย กําไรทอง ผูจัดการ รายงานลูกหนี้คงเหลือตองกราบขออภัยตัวเลขที่คลาดเคลื่อนไป       
ในสวนการอนุมัติเงินกูยืมใหแกสมาชิกที่มีขอมูลเครดิตบูโร สถานะคางชําระเกิน 90 วัน นั้น สหกรณมีเกณฑการพิจารณา
วาหากหนี้คางชําระต่ํากวา 700,000 บาท อนุมัติจายเงินกูยืมแกสมาชิกได และถาหนี้คางชําระเกิน 90 วัน มีจํานวนมากวา 

700,000 บาท คณะกรรมการจะพิจารณาอาจไมอนุมัติ หรือ อนุมัติแบบมีเงื่อนไข เชน ลดวงเงินกูยืมลง หรือ ใหนําเงินไป
ชําระหนี้สถาบันการเงินนั้นแลวขอปรับงวดชําระรายเดือนลดลงเพื่อใหสามารถสงชําระหนี้ได หรือ เสนอใหกูยืมเพื่อรวมหนี้ 
โดยสหกรณจะชวยเจรจาเพื่อขอลดดอกเบี้ยคางชําระแลวชําระปดหนี้เงินกูสัญญานั้น หากชําระหนี้ปดสัญญากูยืมไมไดก็ให
กันเงินไวในบัญชีเงินฝากสหกรณเพื่อใหสหกรณนําเงินสงชําระหนี้ธนาคารเปนรายเดือนใหซึ่งปจจุบันมีทั้งหมด 17 ราย     
ที่สหกรณตองดูแลบริหารการเงนิใหกับสมาชิก  

   ในสวนของอัตรารอยละทําไมเปนแปดพัน ลองคํานวณโดยใชหนี้ของป 2566 ลบดวย ป 2565 คูณดวย 
100 หารดวยปฐานป 2565   ซึ่งจะไดอัตราการเติบโตของลูกหนี้   
   ในสวนของการใชทุนสาธารณประโยชนและการใชจายกองทุนชวยเหลือสมาชิกสวัสดิการตางๆ เอกสาร
เจาหนาที่ทําเอกสารแกไขและไดแจกใหผูเขารวมประชุม 
   ในเรื่องของการไปอบรมใชงบประมาณสามแสนกวาบาท ปนี้สหกรณไดสงกรรมการเขาอบรมหลักสูตร
บริหารการเงินครบทุกทาน 
   นายบุญโฮม ผิวฝาย รองประธานกรรมการคนที่ 2 ทําไมการประชุม Zoom จึงมีคาพาหนะ เพราะมีการ
ประชุม Zoom สองสัปดาหและไดมีการเดินทางไปประชุมที่สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย และตามขอบังคับกรรมการ
ตองมีความรูในดานการเงิน 
   นายสาคร รอดขันเมือง ประธานกรรมการ สหกรณขนาดใหญที่มีทุนดําเนินงานเกินหาพันลานบาท
คณะกรรมการตองมีความรูดานการบริหาร การเงิน การบัญชี ไมนอยกวา 3 คน แตในป 2567 นี้ ในฐานะที่ผมเปน
ประธานจะสงไป 3 คน ตามท่ีกฎหมายกําหนด  
   นางสาวอมรรัตน  อัครเศรษฐสกุล สมาชิกเลขที่ 01821 ไมไดติดใจในการสงเขาอบรม แตติดใจในการ
ประชุม Zoom ทําไมมีคาเบี้ยเลี้ยง และมีคาพาหนะทานเดินทางจากไหน เพราะดิฉันประชุม Zoom ไมเคยเบิกคาเบี้ย

เลี้ยงและประชุมจากหนวยงานไมรูวาเอาระเบียบไหนมาเบิกจึงอยากใหชี้แจงเพิ่มเติมและเบิกวันไหนบางและเบิกเกิน
งบประมาณท่ีตั้งไว
   นางสาวทัศนีย กําไรทอง ผูจัดการ หลักสูตรบริหารการเงินใชการอบรมโดยวิธี Zoom ออนไซตและ      
อินไซต มีกรรมการบางทานมานั่งประชุม Zoom ที่สหกรณจึงไดเบิกคาพาหนะ และมีสวนของการเดินทางไปยังสันนิบาต
สหกรณแหงประเทศไทยจึงมีคาที่พัก การประชุมจําเปนตองแยกใหเปนสัดสวนเพราะวาสมาธิสําคัญ และมีภารกิจงานดวย
จึงใหมาอบรมท่ีสหกรณ
   นางอมรพรรณ  พิมพใจพงศ สมาชิกเลขที่ 00089 ในวันท่ี 7 วันที่ 9 วันที่ 14 วันที่ 16 นี่คือการประชุม
ระบบ Zoom ซึ่งคณะกรรมการเดินทางมาอบรมที่สหกรณแลวเบิกเบี้ยเลี้ยง 00 บาท ตามเกณฑซึ่งระบบ
Zoom ไมมีการเบิกเบี้ยเลี้ยงแตอบรมวันที่ 19-21 ใหคาเบ้ียเลี้ยง คณะกรรมการไปอบรมเรื่องการเงินแตใหสมาชิกมาพูด
เรื่องการเงินสรุปวากรรมการไปอบรมมาเพื่อใชสมัครเปนกรรมการใชหรือไม
    นางสาวทัศนีย กําไรทอง ผูจัดการ การอบรมเปนปจจัยและเปนความจําเปนของสหกรณผูบริหารจะตอง
มีความรูและควบคูกับหลักการสหกรณคือองคกรแหงการเรียนรูและการพัฒนาเปนการเติมเต็มการบริหารและการพบปะ
สหกรณเครือขายไดแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกันจึงเปนเรื่องดีท่ีจะไดนํามาพัฒนาสหกรณ ยังเห็นวาการอบรมเปนเรื่องที่
สําคัญและอยากใหที่ประชุมเห็นความสําคัญในเรียนรูและการบริหารสหกรณดวย 
   และประเด็นที่สอบถามเร่ืองสมาชิกสหกรณกี่รายที่มีปญหาเรื่องหนี้ตาง ๆ กี่ราย นั้น 
   เม่ือป 2564 มีลูกหนี้ถูกใหออกจากสมาชิก จํานวน 3 ราย การชําระหนี้เปนรายเดือนสามารถชําระหนี้ได
เปนปกติ  

เม่ือป 2 6 มีสมาชิกถูกพิทักษทรพัย 1 ราย การชําระหนี้รายเดือนเปนปกติ
ในป 2 66 มีสมาชิกเสียชีวิต 2 ราย ซึ่งปจจุบันไดรับชําระหนี้ครบจํานวนแลว 1 ราย

         มีสมาชิกถูกพิทักษทรัพย 2 ราย    
         ใหออกจากสมาชิกเนื่องจากขาดคุณสมบัติเปนสมาชิก  6 ราย 
         เปนลูกหนี้ต่ํากวามาตรฐาน  3 ราย 

นางชลกนก คูสกุล สมาชิกเลขที่ 00073 ในเรื่องสวัสดิการแกไขมาแลวก็ยังผิด ฝายจัดการกรุณาดูใหดีๆ
   นางสิรอิร ขอยุน สมาชิกเลขที่ 02170 มีกิจกรรมโครงการอบรมสมาชิกใหมที่งบประมาณตั้งไว 200,000 
บาทใชไป 167,640.00 บาท ในสวนนี้เปนโครงการที่จัดสรรทุกป มีความเห็นวาเทคโนโลยีของสหกรณคอนขางทันสมัย 
เปนรูปแบบออนไลน ในสวนนี้ถาจะทําในรูปแบบออนไลนใหสมาชิกเขาเรียนรูก็จะประหยัดงบประมาณได
   นายสาคร รอดขันเมือง ประธานกรรมการ  ทางสหกรณขอนอมรับและจะนําไปปรับใชตามคําเสนอแนะ 
   นายมรกต พิมพาเลีย สมาชิกเลขที่ 03944 มีประเด็นท่ีอยากจะตั้งขอสังเกตในเอกสารหนาที่ 20 ขอ 6 
โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ  ในโครงการนี้มีแผนการจัดซื้อโปรแกรม โดยตั้งงบประมาณไวที่ 370,000 บาท ใชไป
เปนคาบริการรายปที่ 76,000.00 บาท และมีคาพื้นท่ี 17,000.00 บาท รวมคาใชจายประมาณ 130,000.00 บาท แตวาใน
ป 2567 จะถูกปรับเปน 760,000.00 ในจํานวนนี้ก็จะมีการซื้อเครื่องแมขายเพิ่ม ซื้อตูใสเครื่องแมขาย ซื้อ UBS เพิ่ม มีคา
ดูแล มีคาติดตั้งอีก 400,000.00 บาท รวมอยูในนั้น เลยสงสัยวาในเมื่อ ขอ 1. เราใชระบบไปแลวเรายังจะตองติดตั้งอะไร
อีก  ขอ 2.  สิ่งที่เราใชอยูปจจุบันก็คือคาของขอมูลที่จัดเก็บอยูที่ 17,000.00 บาท ตอนนี้กําลังจะซื้อแมขายมาติดเองมา
ดูแลเองซึ่งเปนการเพิ่มคาใชจาย เอกสารที่จะเชื่อมโยงกับโครงการที่ 6 อยูที่หนา 80 ขอท่ี 3.9 วงเงินที่จะขอใชคือ 
700,000.00 กวาบาท รวมตัวเลขคราวๆวงเงินที่จะขอใชจะอยูที่ประมาณ 860,000.00 บาท ซึ่งถือวาเปนรายจายเพิ่มเติม
ที่คอนขางสูง แลวเราไมไดลดคาใชจายสวนอื่นลง ปกติหลักการใชสารสนเทศใหเกิดประโยชน สมมติวาเรามีคน 3 คน ถา
จางเงินเดือนคนละ 1,000 บาท รวมเปน 3,000.00 บาท เมื่อเราเอาสารสนเทศเขามาคนตองลดลง แตสิ่งท่ีเราไดจาก
สารสนเทศคือ ไดขอมูลที่ถูกตองไมเบ่ียงเบนใชงานไดเร็วตัดสินใจไดเร็วข้ึนน่ีเปนเหตุผลที่จะนําสารสนเทศตางๆ มาใชงาน 
แตตรงนี้ไมมีอะไรที่ลดลงมีแตรายจายที่เพิ่มข้ึน ขอตั้งขอสังเกตไวใหคณะกรรมการไดพิจารณาในวาระถัดไป 
   นางสาวทัศนีย กําไรทอง ผูจัดการ จะไดรายงานเหตุผลและความจําเปนในวาระพิจารณาในการขออนุมัติ
งบประมาณรายรับ-รายจายอีกครั้งหนึ่ง
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จํานวน 4 คน สมาชิกประสบภัยพิบัติ  จําวน 2 คน   และจํานวนเงินก็ยังไมถึงเห็นวาจํานวนท่ีเหลือไปอยูกับการจาย
สวัสดิการทุนการศึกษาบุตร อยากใหสรุปวาจายไปก่ีรายและจํานวนเทาไหร

เรื่องผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรโครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานไมวากัน แตสงสัยใน
โครงการที่ 4 โครงการคัดเลือกผูแทนสมาชิก อนุมัติใหใช 300,000.00 บาท แตใชไป 379,847.50 บาท และสรุปวาใชไป
รอยละ 83.96 ความเปนจริงใชเกินรอยละ 100 ใชไปรอยละ 126.50 โครงการอบรมสมาชิกใหมอนุมัติให 200,000.00 
บาท ใหอบรม 1 ครั้ง แตเงินเหลือสมาชิกมาไมครบ และไดออกไปอบรมที่ อําเภอบานผือ อําเภอบานดุง อําเภอกุมภวาป 
คําถามคืออําเภอนั้นไดสิทธิ์พิเศษอะไร ซึ่งไดอาน Power point การอบรมก็อานเอกสารเอาก็ไดบางอยางก็ไมไดเปน
ปจจุบัน การจัดอบรมตามอําเภอที่เพิ่มขึ้นทําใหเจาหนาท่ีก็ตองทํางานเพิ่มใชเจาหนาที่ผิดประเภท คาใชจายเพิ่ม เชน
คาเบี้ยเลี้ยงเพิ่ม  คาน้ํามันเพิ่ม  กระทบไปหมดทุกอยาง  โครงการวางแผนการเงินสมาชิกกอนเกษียณใชเงินเกินไปให 
50,000.00 บาท ใชไป 97,569.00 บาท   ซึ่งตั้งเปาหมาย 98 คน เปาหมายมา 77 คน มีการถัวเฉลี่ยจายจากโครงการ
เยียวยาโควิดเปนการถัวเฉลี่ยจายแบบไมรูที่มาที่ไป  เมื่อที่ประชุมอนุมัติงบประมาณแลว คุณไมสนใจ 
   นางสาวอมรรัตน  อัครเศรษฐสกุล สมาชิกเลขที่ 01821 ตารางที่ 20 หนา 15 และ 16 เก่ียวกับรายงาน
การประชุม อบรม คณะกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ และเจาหนาที่สหกรณ ขอชี้แจงเกี่ยวกับเรื่องการอบรมที่ประชุม
Zoom วาคาเบ้ียเลี้ยงเบิกอยางไรและคาพาหนะเบิกอยางไรและไปประชุม Zoom ที่ไหน ถึงมีคาพาหนะ หรือคาที่พัก 
1,080.00 บาท ขอใหชี้แจงรายละเอียดดวย มีท้ังหมด 10 ทานท่ีเบิก ทําใหยอดที่ตั้งไวเกินงบไปหาหมื่นกวาบาทใหชี้แจง
การเบิกคาพาหนะการประชุม Zoom วาเบิกจากที่ไหนไปที่ไหน  
   ในตารางที่ 21 เรื่องเกี่ยวกับแผนยุทธศาสตร การท่ีทําโครงการมาบูรณาการใชงบประมาณใหอธิบายใน
ตารางดวยวามาจากโครงการอะไรบาง  
   นายสุนันท สุวรรณ สมาชิกเลขท่ี 00639 หนา 22 โครงการท่ี 11 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
อบรมกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ และเจาหนาท่ีสหกรณ เขาอบรม 28 คน ใชงบประมาณไปสามแสนกวาบาทตกคนละ 
11,174.00 บาท อยากทราบวาทานไปอบรมอะไรที่ไหนอยางไร  
   นางสาวทัศนีย กําไรทอง ผูจัดการ รายงานลูกหนี้คงเหลือตองกราบขออภัยตัวเลขที่คลาดเคลื่อนไป       
ในสวนการอนุมัติเงินกูยืมใหแกสมาชิกที่มีขอมูลเครดิตบูโร สถานะคางชําระเกิน 90 วัน นั้น สหกรณมีเกณฑการพิจารณา
วาหากหนี้คางชําระต่ํากวา 700,000 บาท อนุมัติจายเงินกูยืมแกสมาชิกได และถาหนี้คางชําระเกิน 90 วัน มีจํานวนมากวา
700,000 บาท คณะกรรมการจะพิจารณาอาจไมอนุมัติ หรือ อนุมัติแบบมีเงื่อนไข เชน ลดวงเงินกูยืมลง หรือ ใหนําเงินไป
ชําระหนี้สถาบันการเงินนั้นแลวขอปรับงวดชําระรายเดือนลดลงเพื่อใหสามารถสงชําระหนี้ได หรือ เสนอใหกูยืมเพื่อรวมหนี้ 
โดยสหกรณจะชวยเจรจาเพื่อขอลดดอกเบี้ยคางชําระแลวชําระปดหนี้เงินกูสัญญานั้น หากชําระหนี้ปดสัญญากูยืมไมไดก็ให
กันเงินไวในบัญชีเงินฝากสหกรณเพื่อใหสหกรณนําเงินสงชําระหนี้ธนาคารเปนรายเดือนใหซึ่งปจจุบันมีทั้งหมด 17 ราย     
ที่สหกรณตองดูแลบริหารการเงนิใหกับสมาชิก
   ในสวนของอัตรารอยละทําไมเปนแปดพัน ลองคํานวณโดยใชหนี้ของป 2566 ลบดวย ป 2565 คูณดวย 
100 หารดวยปฐานป 2565 ซึ่งจะไดอัตราการเติบโตของลูกหนี้
   ในสวนของการใชทุนสาธารณประโยชนและการใชจายกองทุนชวยเหลือสมาชิกสวัสดิการตางๆ เอกสาร
เจาหนาที่ทําเอกสารแกไขและไดแจกใหผูเขารวมประชุม 
   ในเรื่องของการไปอบรมใชงบประมาณสามแสนกวาบาท ปนี้สหกรณไดสงกรรมการเขาอบรมหลักสูตร
บริหารการเงินครบทุกทาน 
   นายบุญโฮม ผิวฝาย รองประธานกรรมการคนที่ 2 ทําไมการประชุม Zoom จึงมีคาพาหนะ เพราะมีการ
ประชุม oom สองสัปดาหและไดมีการเดินทางไปประชุมที่สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย และตามขอบังคับกรรมการ
ตองมีความรูในดานการเงิน 
   นายสาคร รอดขันเมือง ประธานกรรมการ สหกรณขนาดใหญที่มีทุนดําเนินงานเกินหาพันลานบาท
คณะกรรมการตองมีความรูดานการบริหาร การเงิน การบัญชี ไมนอยกวา 3 คน แตในป 2567 นี้ ในฐานะที่ผมเปน
ประธานจะสงไป 3 คน ตามท่ีกฎหมายกําหนด  
   นางสาวอมรรัตน  อัครเศรษฐสกุล สมาชิกเลขที่ 01821 ไมไดติดใจในการสงเขาอบรม แตติดใจในการ
ประชุม Zoom ทําไมมีคาเบี้ยเลี้ยง และมีคาพาหนะทานเดินทางจากไหน เพราะดิฉันประชุม Zoom ไมเคยเบิกคาเบี้ย

 

เลี้ยงและประชุมจากหนวยงานไมรูวาเอาระเบียบไหนมาเบิกจึงอยากใหชี้แจงเพิ่มเติมและเบิกวันไหนบางและเบิกเกิน
งบประมาณท่ีตั้งไว 
   นางสาวทัศนีย กําไรทอง ผูจัดการ หลักสูตรบริหารการเงินใชการอบรมโดยวิธี Zoom ออนไซตและ      
อินไซต มีกรรมการบางทานมานั่งประชุม Zoom ที่สหกรณจึงไดเบิกคาพาหนะ และมีสวนของการเดินทางไปยังสันนิบาต
สหกรณแหงประเทศไทยจึงมีคาที่พัก การประชุมจําเปนตองแยกใหเปนสัดสวนเพราะวาสมาธิสําคัญ และมีภารกิจงานดวย
จึงใหมาอบรมท่ีสหกรณ 
   นางอมรพรรณ  พิมพใจพงศ สมาชิกเลขที่ 00089 ในวันท่ี 7 วันที่ 9 วันที่ 14 วันที่ 16 นี่คือการประชุม
ระบบ Zoom Meeting ซึ่งคณะกรรมการเดินทางมาอบรมที่สหกรณแลวเบิกเบี้ยเลี้ยง 500 บาท ตามเกณฑซึ่งระบบ 

Zoom ไมมีการเบิกเบี้ยเลี้ยงแตอบรมวันที่ 19-21 ใหคาเบ้ียเลี้ยง คณะกรรมการไปอบรมเรื่องการเงินแตใหสมาชิกมาพูด
เรื่องการเงินสรุปวากรรมการไปอบรมมาเพื่อใชสมัครเปนกรรมการใชหรือไม 
    นางสาวทัศนีย กําไรทอง ผูจัดการ การอบรมเปนปจจัยและเปนความจําเปนของสหกรณผูบริหารจะตอง
มีความรูและควบคูกับหลักการสหกรณคือองคกรแหงการเรียนรูและการพัฒนาเปนการเติมเต็มการบริหารและการพบปะ
สหกรณเครือขายไดแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกันจึงเปนเรื่องดีท่ีจะไดนํามาพัฒนาสหกรณ ยังเห็นวาการอบรมเปนเรื่องที่
สําคัญและอยากใหที่ประชุมเห็นความสําคัญในเรียนรูและการบริหารสหกรณดวย 
   และประเด็นที่สอบถามเร่ืองสมาชิกสหกรณกี่รายที่มีปญหาเรื่องหนี้ตาง ๆ กี่ราย นั้น 
   เม่ือป 2564 มีลูกหนี้ถูกใหออกจากสมาชิก จํานวน 3 ราย การชําระหนี้เปนรายเดือนสามารถชําระหนี้ได
เปนปกติ  
   เม่ือป 2565 มีสมาชิกถูกพิทักษทรพัย 1 ราย การชําระหนี้รายเดือนเปนปกติ   
   ในป  2566 มีสมาชิกเสียชีวิต 2 ราย ซึ่งปจจุบันไดรับชําระหนี้ครบจํานวนแลว 1 ราย   

         มีสมาชิกถูกพิทักษทรัพย 2 ราย    
         ใหออกจากสมาชิกเนื่องจากขาดคุณสมบัติเปนสมาชิก  6 ราย 
         เปนลูกหนี้ต่ํากวามาตรฐาน  3 ราย 
   นางชลกนก คูสกุล สมาชิกเลขที่ 00073 ในเรื่องสวัสดิการแกไขมาแลวก็ยังผิด ฝายจัดการกรุณาดูใหดีๆ  

   นางสิรอิร ขอยุน สมาชิกเลขที่ 02170 มีกิจกรรมโครงการอบรมสมาชิกใหมที่งบประมาณตั้งไว 200,000 
บาทใชไป 167,640.00 บาท ในสวนนี้เปนโครงการที่จัดสรรทุกป มีความเห็นวาเทคโนโลยีของสหกรณคอนขางทันสมัย 
เปนรูปแบบออนไลน ในสวนนี้ถาจะทําในรูปแบบออนไลนใหสมาชิกเขาเรียนรูก็จะประหยัดงบประมาณได 
   นายสาคร รอดขันเมือง ประธานกรรมการ  ทางสหกรณขอนอมรับและจะนําไปปรับใชตามคําเสนอแนะ 
   นายมรกต พิมพาเลีย สมาชิกเลขที่ 03944 มีประเด็นท่ีอยากจะตั้งขอสังเกตในเอกสารหนาที่ 20 ขอ 6 
โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ  ในโครงการนี้มีแผนการจัดซื้อโปรแกรม โดยตั้งงบประมาณไวที่ 370,000 บาท ใชไป
เปนคาบริการรายปที่ 76,000.00 บาท และมีคาพื้นท่ี 17,000.00 บาท รวมคาใชจายประมาณ 130,000.00 บาท แตวาใน
ป 2567 จะถูกปรับเปน 760,000.00 ในจํานวนนี้ก็จะมีการซื้อเครื่องแมขายเพิ่ม ซื้อตูใสเครื่องแมขาย ซื้อ UBS เพิ่ม มีคา
ดูแล มีคาติดตั้งอีก 400,000.00 บาท รวมอยูในนั้น เลยสงสัยวาในเมื่อ ขอ 1. เราใชระบบไปแลวเรายังจะตองติดตั้งอะไร
อีก  ขอ 2.  สิ่งที่เราใชอยูปจจุบันก็คือคาของขอมูลที่จัดเก็บอยูที่ 17,000.00 บาท ตอนนี้กําลังจะซื้อแมขายมาติดเองมา
ดูแลเองซึ่งเปนการเพิ่มคาใชจาย เอกสารที่จะเชื่อมโยงกับโครงการที่ 6 อยูที่หนา 80 ขอท่ี 3.9 วงเงินที่จะขอใชคือ 
700,000.00 กวาบาท รวมตัวเลขคราวๆวงเงินที่จะขอใชจะอยูที่ประมาณ 860,000.00 บาท ซึ่งถือวาเปนรายจายเพิ่มเติม
ที่คอนขางสูง แลวเราไมไดลดคาใชจายสวนอื่นลง ปกติหลักการใชสารสนเทศใหเกิดประโยชน สมมติวาเรามีคน 3 คน ถา
จางเงินเดือนคนละ 1,000 บาท รวมเปน 3,000.00 บาท เมื่อเราเอาสารสนเทศเขามาคนตองลดลง แตสิ่งท่ีเราไดจาก
สารสนเทศคือ ไดขอมูลที่ถูกตองไมเบ่ียงเบนใชงานไดเร็วตัดสินใจไดเร็วข้ึนน่ีเปนเหตุผลที่จะนําสารสนเทศตางๆ มาใชงาน 
แตตรงนี้ไมมีอะไรที่ลดลงมีแตรายจายที่เพิ่มข้ึน ขอตั้งขอสังเกตไวใหคณะกรรมการไดพิจารณาในวาระถัดไป 
   นางสาวทัศนีย กําไรทอง ผูจัดการ จะไดรายงานเหตุผลและความจําเปนในวาระพิจารณาในการขออนุมัติ
งบประมาณรายรับ-รายจายอีกครั้งหนึ่ง 



28 รายงานประจำาปี 2566

 

   นางรัตนา แกวคูณเมือง สมาชิกเลขท่ี 01034 ยังสงสัยการชี้แจงวาสมาชิกภาพมีออก มีตาย และก็ลูกหนี้
ที่ไมกอใหเกิดรายได ขอเสนอวาลูกหนี้ถูกพิทักษทรัพยแยกออกมาเปนขอที่ 3 ไดหรือไม ถาแยกประเภทออกมามันจะเห็น
และจะมีผลตอเรื่องกําไรและเรื่องปนผลฉะนั้นตอนน้ีถาไมแยกออกมาจะไมสามารถแยกไดวาคุณเอาเงินมาไวตรงไหน 

   นางสาวทัศนีย กําไรทอง ผูจัดการ ในทางบัญชีเมื่อปที่แลวผูสอบบัญชีใหตั้งชื่อบัญชีวาลูกหนี้ไมกอใหเกิด
รายไดซึ่งจะรวมทุกกรณีท่ีไมกอใหเกิดรายได ฉะนั้นในวาระเพ่ือทราบในครั้งตอไปจะแยกประเภทใหสมาชิกไดทราบ 
    นางอมรพรรณ พิมพใจพงศ สมาชิกเลขที่ 00089 ในหนา 13 ทุนสาธารณประโยชนและกองทุนรวมแลว
ไมตรง และมีแตรายจาย การจัดเงนิเขากองทุนก็นอยลง 
   นายปญญา คามะเชียงพิณ สมาชิกเลขที่ 00502 ขออนุญาตแกไขขอความในตารางท่ี 16 “สหกรณมี
เครือขายในการกูยืมเงินสถาบันการเงิน และ” ใหเปลี่ยนเปนใชคําวา  “และ” แกไขเปน“โดย” มีหลักเกณฑในการ
พิจารณาแหลงเงินกูยืม ขอใหคณะกรรมการทุกทานใสใจในเอกสารรายงานการประชุม 
 

 มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบผลการดําเนิน ตามรายงานประจําป 2566 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด
อุดรธานี จาํกัด หนา 7 ถึงหนา 29 

 

 

  

นายชาญณรงค พงษไทย ประธานคณะผูตรวจสอบกิจการ รายงานผลการตรวจสอบกิจการประจําป 2566 
ซึ่งมีรายละเอียดตามรายงานประจําป 2566  ดังตอไปนี้

รายงานการตรวจสอบกิจการ 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 

สําหรับปสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 

เรียน   ที่ประชุมใหญสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
ตามที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2565 เมื่อวันอาทิตยที่ 30 ตุลาคม 2565 ณ หองประชุมสยามมนตรา    

โรงแรมสยามแกรนด อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี ที่ประชุมใหญไดมีมติเลือกตั้งใหขาพเจาพรอมคณะประกอบดวย      
นายชาญณรงค พงษไทย ประธานผูตรวจสอบกิจการ, นางสาวเสาวคนธ ตั้งคณาทรัพย และนางยศพร ใจซื่อ เปนคณะผู
ตรวจสอบกิจการของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด สําหรับปทางบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 
2566 ขาพเจาและคณะไดทําการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด
อุดรธานีจํากัดตอคณะกรรมการดําเนินการเปนประจําทุกเดือนที่เขาตรวจสอบนั้น ขาพเจาและคณะจึงขอรายงานผลการ
ตรวจสอบประจําป โดยสรุปได ดังนี้
1. วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 
 1.1 เพื่อตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการ 
 1.2 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบัญชีและการควบคุมภายใน 
 1.3 เพื่อตรวจสอบการดําเนินงานของเจาหนาที่สหกรณ 
 1.4 เพื่อตรวจสอบการดําเนินงานดานอ่ืนๆ ของสหกรณ
 1.5 เพื่อเสนอใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินงานของสหกรณ 
2. ขอบเขตการตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
 2.1 ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน 
 2.2 ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบและขอกําหนดของสหกรณ 

2 3 ตรวจสอบการดําเนินงานตามวัตถุประสงคขอบังคับระเบียบและมตขิองที่ประชุม
 2.4 ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการตามแผนงานงบประมาณที่กําหนดไว
 2.5 ตรวจสอบการติดตามการทวงหนี้ 
 2.6 ตรวจสอบระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี
3. ผลการตรวจสอบกิจการสหกรณฯดานการดําเนินงานของสหกรณและขอเสนอแนะที่สหกรณฯควรแกไข 
 3.1 ผลการดําเนินงานสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานีจํากัดตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2565 –ถึง 30 
กันยายน 2566 รายละเอียด ดังนี้

เรื่อง รายงานผลการตรวจสอบกิจการ 



   สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด 29

   นางรัตนา แกวคูณเมือง สมาชิกเลขท่ี 01034 ยังสงสัยการชี้แจงวาสมาชิกภาพมีออก มีตาย และก็ลูกหนี้
ที่ไมกอใหเกิดรายได ขอเสนอวาลูกหนี้ถูกพิทักษทรัพยแยกออกมาเปนขอที่ 3 ไดหรือไม ถาแยกประเภทออกมามันจะเห็น
และจะมีผลตอเรื่องกําไรและเรื่องปนผลฉะนั้นตอนน้ีถาไมแยกออกมาจะไมสามารถแยกไดวาคุณเอาเงินมาไวตรงไหน

นางสาวทัศนีย กําไรทอง ผูจัดการ ในทางบัญชีเมื่อปที่แลวผูสอบบัญชีใหตั้งชื่อบัญชีวาลูกหนี้ไมกอใหเกิด
รายไดซึ่งจะรวมทุกกรณีท่ีไมกอใหเกิดรายได ฉะนั้นในวาระเพ่ือทราบในครั้งตอไปจะแยกประเภทใหสมาชิกไดทราบ 
    นางอมรพรรณ พิมพใจพงศ สมาชิกเลขที่ 00089 ในหนา 13 ทุนสาธารณประโยชนและกองทุนรวมแลว
ไมตรง และมีแตรายจาย การจัดเงนิเขากองทุนก็นอยลง
   นายปญญา คามะเชียงพิณ สมาชิกเลขที่ 00502 ขออนุญาตแกไขขอความในตารางท่ี 16 “สหกรณมี
เครือขายในการกูยืมเงินสถาบันการเงิน และ” ใหเปลี่ยนเปนใชคําวา  “และ” แกไขเปน“โดย” มีหลักเกณฑในการ
พิจารณาแหลงเงินกูยืม ขอใหคณะกรรมการทุกทานใสใจในเอกสารรายงานการประชุม 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบผลการดําเนิน ตามรายงานประจําป 2566 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด
อุดรธานี จาํกัด หนา ถึงหนา 29

 

 

 

 

  

นายชาญณรงค พงษไทย ประธานคณะผูตรวจสอบกิจการ รายงานผลการตรวจสอบกิจการประจําป 2566 
ซึ่งมีรายละเอียดตามรายงานประจําป 2566  ดังตอไปนี้ 

 

รายงานการตรวจสอบกิจการ 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 

สําหรับปสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 

เรียน   ที่ประชุมใหญสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
 ตามที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2565 เมื่อวันอาทิตยที่ 30 ตุลาคม 2565 ณ หองประชุมสยามมนตรา    
โรงแรมสยามแกรนด อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี ที่ประชุมใหญไดมีมติเลือกตั้งใหขาพเจาพรอมคณะประกอบดวย      
นายชาญณรงค พงษไทย ประธานผูตรวจสอบกิจการ, นางสาวเสาวคนธ ตั้งคณาทรัพย และนางยศพร ใจซื่อ เปนคณะผู
ตรวจสอบกิจการของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด สําหรับปทางบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 
2566 ขาพเจาและคณะไดทําการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด
อุดรธานีจํากัดตอคณะกรรมการดําเนินการเปนประจําทุกเดือนที่เขาตรวจสอบนั้น ขาพเจาและคณะจึงขอรายงานผลการ
ตรวจสอบประจําป โดยสรุปได ดังนี้ 
1. วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 
 1.1 เพื่อตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการ 
 1.2 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบัญชีและการควบคุมภายใน 
 1.3 เพื่อตรวจสอบการดําเนินงานของเจาหนาที่สหกรณ 
 1.4 เพื่อตรวจสอบการดําเนินงานดานอ่ืนๆ ของสหกรณ 
 1.5 เพื่อเสนอใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินงานของสหกรณ 
2. ขอบเขตการตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
 2.1 ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน 
 2.2 ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบและขอกําหนดของสหกรณ 
 2.3 ตรวจสอบการดําเนินงานตามวัตถุประสงคขอบังคับระเบียบและมตขิองที่ประชุม 

 2.4 ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการตามแผนงานงบประมาณที่กําหนดไว 
 2.5 ตรวจสอบการติดตามการทวงหนี้ 
 2.6 ตรวจสอบระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี 
3. ผลการตรวจสอบกิจการสหกรณฯดานการดําเนินงานของสหกรณและขอเสนอแนะที่สหกรณฯควรแกไข 
 3.1 ผลการดําเนินงานสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานีจํากัดตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2565 –ถึง 30 
กันยายน 2566 รายละเอียด ดังนี้ 
 

  

เรื่อง รายงานผลการตรวจสอบกิจการ 
 

3.3 

 



30 รายงานประจำาปี 2566
 

 3.1.1 ขอมลูสมาชิก 
  -ตรวจสอบขอมูลดานสมาชิกสหกรณ ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 -30 กันยายน 2566 

รายการ สมาชิก สมาชิกสมทบ รวม 
สมาชิกยกมา ก.ย. 65 
บวก เขาใหม 
หัก   ลาออก 
       โอนยาย 
       เสยีชีวิต 

       สมาชิกพนสภาพ 

5,677 
235 
75 
5 
15 
55 

675 
44 

18 

0 
1 

0 

6,352 
279 
93 
5 
16 
55 

สมาชิกคงเหลือ 5,762 700 6,462 
เหตุผลในการลาออกจากการเปนสมาชิก 
 1) ยายไปรับราชการตางจังหวัด,โอนยายไปหนวยงานอ่ืน 
 2) ลาออกจากราชการ 
 3) จําเปนตองใชเงินที่สะสมหุนไวในสหกรณ 

จากการตรวจสอบพบวาในป 2566 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด มีสมาชิกทั้งสิ้น 
6,462 คน เมื่อแยกตามประเภทการรับบริการสินเชื่อ (เงินกู) จากสหกรณพบวาสมาชิกใชบริการกูเงิน (มีหนี้สิน) 
จํานวน 4,064 คนคิดเปนรอยละ 62.89 และมีสมาชิกที่ไมเปนหน้ีสินจํานวน 2,398 คนคิดเปนรอยละ 37.11 

 3.1.2 ขอมูลผลประกอบการของสหกรณ 
ผลการดําเนินการ ณ 30 ก.ย. 2566 ณ 30 ก.ย. 2565 เปลี่ยนแปลง เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

 จํานวน (บาท) จํานวน (บาท) จํานวน (บาท) รอยละ 
รายไดทั้งสิ้น 347,666,102.09 319,203,696.89 28,462,405.20 8.92 
รายจายทั้งสิ้น 102,704,116.00 93,720,939.56  8,983,176.44 9.59 

กําไรสุทธิ 244,961,986.09 225,482,757.33 19,479,228.76 8.64 
จากการตรวจสอบพบวาในป 2566 สหกรณมผีลกําไรเพิ่มข้ึนจากป 2565 จํานวน 19,479,228.76 เพิ่มข้ึนรอยละ 8.64 
1. ดานรายไดป 2566 

 เน่ืองจากการบริหารจัดการของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานีจํากัด มีนโยบายการใหสินเชื่อ
กับสมาชิกเพิ่มมากขึ้นโดยสมาชิกสามารถรีไฟแนนซ เพิ่มไดทุก 3 เดือน และสมาชิกมีการทําสัญญากูรวมหนี้เพิ่มข้ึน 

บาท รอยละ บาท รอยละ บาท รอยละ
รายได

ดอกเบ้ียรับเงินใหกู 345,870,174.99 99.48 317,687,285.76 99.52 28,182,889.23 8.87 

ดอกเบ้ียรับลูกหน้ีอ่ืนท่ีเกิด
จากการใหกู (ลูกหน้ีท่ีพน
สมาชิกภาพและลูกหน้ี
ถูกพิทักทรัพย)

271,548.31 0.08 165,031.25 0.05 106,517.06 64.54 

ดอกเบ้ียรับเงินฝากธนาคาร 153,141.99 0.05 80,999.99 0.03 72,142.00 89.06 

ผลตอบแทนจากเงินลงทุน 1,054,790.30 0.30 1,038,877.79 0.33 15,912.51 1.53 

รายไดอ่ืน 316,446.50 0.09 231,502.10 0.07 84,944.40 36.69 

รวมรายได 347,666,102.09 100.00 319,203,696.89 100.00 28,462,405.20 8.92 

ป 2566 ป 2565 เพ่ิมข้ึน (ลดลง)รายการ

 
 

ดานรายจายป
ตรวจสอบพบวา มีคาใชจายเพ่ิมข้ึนทุกรายการ ยกเวน คาใชจายเก่ียวกับที่ดิน อาคารและอุปกรณ ดังตอไปนี้

รายการ ป 2566 ป 2565 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
บาท รอยละ บาท รอยละ บาท รอยละ 

คาใชจาย 
หนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญ 
คาใชจายเกี่ยวกับ
เจาหนาที่
คาใชจายเกี่ยวกับที่ดิน 
อาคารและอุปกรณ
คาใชจายเกี่ยวกับสมาชิก 
คาใชจายในการดําเนินงาน
อ่ืน 

รวมคาใชจาย 
กําไรสุทธ ิ

2 ผลการตรวจสอบกิจการสหกรณดานการบรหิารทั่วไป
 3.2.1 ตรวจสอบการบริหารงานบุคคลและการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ จากการตรวจสอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตามภารกิจงานที่กําหนดพบเจาหนาที่มีการปฏิบัติงานอยูในระดับดีมีความรับผิดชอบตองาน
กระตือรือรนในการปฏิบัติงานมีการควบคุมกํากับติดตามการปฏิบัติงานของเจาหนาที่โดยผูจัดการสหกรณ  
 3.2.2 ตรวจสอบการปฏิบัติงานของกรรมการ โดยมีการตรวจสอบการเขาประชุมของคณะกรรมการดําเนินงาน 
ชุดที่ 30/2566 พบวาคณะกรรมการเขารวมประชุมครบองคประชุมตามระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด
อุดรธานี จํากัด 
 3.2.3 ตรวจสอบการบันทึกการประชุมคณะกรรมการทุกคณะมีการบันทกึการประชุมทุกครั้ง เปนปจจุบัน
 3.2.4 ตรวจสอบขอมูลสมาชิกป 2566 สหกรณฯจัดทําการตรวจสอบทานหุนและหน้ีสินของสมาชิกทุกรายทาง

พบวาขอมูลดานการเงินถูกตองสหกรณไดจัดทําทะเบียนสมาชิกทกุรายถูกตองครบถวน
3.2.5 ตรวจสอบดานอาคารที่ดินสิ่งกอสราง ไมมีการปรับปรุงระหวางปเนื่องจากอยูในระหวางการดําเนินการ

จัดซื้อที่ดินเพื่อกอสรางสํานักงานใหม
3.2.6 ตรวจสอบดานวัสดุครุภัณฑ สหกรณมีการจัดการทําทะเบียนคุมวัสดุและครุภัณฑท่ีถูกตองเปนปจจุบัน
3.2.7 ตรวจสอบดานการใชระบบสารสนเทศ ในการดําเนนิงานพบวาในปจจุบันมีการเปดชองทางในการใชระบบ

สารสนเทศในการสื่อสารขอมูลถึงสมาชิกใหสามารถติดตอกับสหกรณไดอยางนอย 5 ชองทางคือทางไปรษณีย, ทาง
โทรศัพท, ทางโทรสาร, เว็บไซตสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานีจํากัด,ไลนกลุมและLine@ ซึ่งเปนไปตาม
เกณฑของสหกรณสีขาวปจจุบันมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบดานสารสนเทศการดูแลระบบและสื่อสารขอมูลขาวสารตางๆได
อํานวยสะดวกและตอบสนองความตองการของสมาชิกสหกรณฯ
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ขอมลูสมาชิก
  -ตรวจสอบขอมูลดานสมาชิกสหกรณ ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 -30 กันยายน 2566 

รายการ สมาชิก สมาชิกสมทบ รวม 
สมาชิกยกมา ก.ย. 65 
บวก เขาใหม 
หัก   ลาออก 
       โอนยาย 

เสยีชีวิต
       สมาชิกพนสภาพ 

5,677 
235 
75 
5 
15 
55 

675 

0 

0 

6,352 
279 
93 
5 
16 
55 

สมาชิกคงเหลือ 5,762 700 6,462 
เหตุผลในการลาออกจากการเปนสมาชิก 
 1) ยายไปรับราชการตางจังหวัด,โอนยายไปหนวยงานอ่ืน
 2) ลาออกจากราชการ 
 3) จําเปนตองใชเงินที่สะสมหุนไวในสหกรณ 

จากการตรวจสอบพบวาในป 2566 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด มีสมาชิกทั้งสิ้น 
6,462 คน เมื่อแยกตามประเภทการรับบริการสินเชื่อ (เงินกู) จากสหกรณพบวาสมาชิกใชบริการกูเงิน (มีหนี้สิน) 
จํานวน ,06 คนคิดเปนรอยละ 62 9 และมีสมาชิกที่ไมเปนหน้ีสินจํานวน 2, 9 คนคิดเปนรอยละ 7
 3.1.2 ขอมูลผลประกอบการของสหกรณ

ผลการดําเนินการ ณ 30 ก.ย. 2566 ณ 30 ก.ย. 2565 เปลี่ยนแปลง เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
จํานวน (บาท) จํานวน (บาท) จํานวน (บาท) รอยละ 

รายไดทั้งสิ้น 347,666,102.09 319,203,696.89 28,462,405.20 8.92 
รายจายทั้งสิ้น 102,704,116.00 93,720,939.56  8,983,176.44 9.59 

กําไรสุทธิ 244,961,986.09 225,482,757.33 19,479,228.76 8.64 
จากการตรวจสอบพบวาในป 2566 สหกรณมผีลกําไรเพิ่มข้ึนจากป 2565 จํานวน 19,479,228.76 เพิ่มข้ึนรอยละ 8.64 

ดานรายไดป 2566
 เน่ืองจากการบริหารจัดการของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานีจํากัด มีนโยบายการใหสินเชื่อ
กับสมาชิกเพิ่มมากขึ้นโดยสมาชิกสามารถรีไฟแนนซ เพิ่มไดทุก 3 เดือน และสมาชิกมีการทําสัญญากูรวมหนี้เพิ่มข้ึน

บาท รอยละ บาท รอยละ บาท รอยละ
รายได

ดอกเบ้ียรับเงินใหกู 345,870,174.99 99.48 317,687,285.76 99.52 28,182,889.23 8.87
ดอกเบ้ียรับลูกหน้ีอ่ืนท่ีเกิด
จากการใหกู (ลูกหน้ีท่ีพน
สมาชิกภาพและลูกหน้ี
ถูกพิทักทรัพย)

271,548.31 0.08 165,031.25 0.05 106,517.06 64.54

ดอกเบ้ียรับเงินฝากธนาคาร 153,141.99 0.05 80,999.99 0.03 72,142.00 89.06
ผลตอบแทนจากเงินลงทุน ,05 ,790 0 0.30 1,038,877.79 0.33 15,912.51 1.53
รายไดอ่ืน 6, 6 50 0.09 231,502.10 0.07 84,944.40 36.69

รวมรายได 347,666,102.09 100.00 319,203,696.89 100.00 28,462,405.20 8.92

ป 2566 ป 2565 เพ่ิมข้ึน (ลดลง)รายการ

 

 

 

2. ดานรายจายป 2566 

 ตรวจสอบพบวา มีคาใชจายเพ่ิมข้ึนทุกรายการ ยกเวน คาใชจายเก่ียวกับที่ดิน อาคารและอุปกรณ ดังตอไปนี้ 

รายการ ป 2566 ป 2565 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
บาท รอยละ บาท รอยละ บาท รอยละ 

คาใชจาย 
หนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญ 4,893,258.27 1.41 4,606,412.17 1.44 286,846.10 6.23 

คาใชจายเกี่ยวกับ
เจาหนาที่ 

7,804,346.81 2.25 7,141,525.17 2.24 662,821.64 9.28 

คาใชจายเกี่ยวกับที่ดิน 
อาคารและอุปกรณ 

1,001,688.54 0.29 1,190,990.01 0.37 (189,301.47) (15.89) 

คาใชจายเกี่ยวกับสมาชิก 9,062,696.50 2.61 8,816,430.50 2.76 246,266.00 2.79 

คาใชจายในการดําเนินงาน
อ่ืน 

6,266,401.69 1.80 5,857,682.87 1.84 408,718.82 6.98 

รวมคาใชจาย 29,028,391.81 11.85 27,613,040.72 12.24 1,415,351.09 7.26 

กําไรสุทธ ิ 244,961,986.09 70.52 225,482,757.33 70.69 19,479,228.76 8.64 

3.2 ผลการตรวจสอบกิจการสหกรณดานการบรหิารทั่วไป 
 3.2.1 ตรวจสอบการบริหารงานบุคคลและการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ จากการตรวจสอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตามภารกิจงานที่กําหนดพบเจาหนาที่มีการปฏิบัติงานอยูในระดับดีมีความรับผิดชอบตองาน
กระตือรือรนในการปฏิบัติงานมีการควบคุมกํากับติดตามการปฏิบัติงานของเจาหนาที่โดยผูจัดการสหกรณ  
 3.2.2 ตรวจสอบการปฏิบัติงานของกรรมการ โดยมีการตรวจสอบการเขาประชุมของคณะกรรมการดําเนินงาน 
ชุดที่ 30/2566 พบวาคณะกรรมการเขารวมประชุมครบองคประชุมตามระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด
อุดรธานี จํากัด 
 3.2.3 ตรวจสอบการบันทึกการประชุมคณะกรรมการทุกคณะมีการบันทกึการประชุมทุกครั้ง เปนปจจุบัน 

 3.2.4 ตรวจสอบขอมูลสมาชิกป 2566 สหกรณฯจัดทําการตรวจสอบทานหุนและหน้ีสินของสมาชิกทุกรายทาง
website พบวาขอมูลดานการเงินถูกตองสหกรณไดจัดทําทะเบียนสมาชิกทกุรายถูกตองครบถวน 
 3.2.5 ตรวจสอบดานอาคารที่ดินสิ่งกอสราง ไมมีการปรับปรุงระหวางปเนื่องจากอยูในระหวางการดําเนินการ
จัดซื้อที่ดินเพื่อกอสรางสํานักงานใหม 
 3.2.6 ตรวจสอบดานวัสดุครุภัณฑ สหกรณมีการจัดการทําทะเบียนคุมวัสดุและครุภัณฑท่ีถูกตองเปนปจจุบัน
 3.2.7 ตรวจสอบดานการใชระบบสารสนเทศ ในการดําเนนิงานพบวาในปจจุบันมีการเปดชองทางในการใชระบบ
สารสนเทศในการสื่อสารขอมูลถึงสมาชิกใหสามารถติดตอกับสหกรณไดอยางนอย 5 ชองทางคือทางไปรษณีย, ทาง
โทรศัพท, ทางโทรสาร, เว็บไซตสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานีจํากัด,ไลนกลุมและLine@ ซึ่งเปนไปตาม
เกณฑของสหกรณสีขาวปจจุบันมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบดานสารสนเทศการดูแลระบบและสื่อสารขอมูลขาวสารตางๆได
อํานวยสะดวกและตอบสนองความตองการของสมาชิกสหกรณฯ 
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3.3. ผลกการตรวจสอบดานการเงินและบัญชี 
 3.3.1. เงินสดคงเหลือ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566เวลา 16.30 น.ตรวจสอบโดยวิธีตรวจนับพบมีเงินสดคงเหลือ   
ในมือจํานวน 40,600.00 บาท (สี่หม่ืนหกรอยบาทถวน) ตรงตามจํานวนและมียอดเงินคงเหลือไมเกินอํานาจในการเก็บ
รักษา (วงเงนิเก็บรักษาตามระเบียบ 50,000.00 บาท) 
 3.3.2 ตรวจสอบเงินฝากธนาคาร ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 มีการตรวจสอบโดยวิธีพิสูจนยอดเงินฝากธนาคาร
เปรียบเทียบกับบัญชีและ Statement พบวายอดตรงกันทุกบัญชีดังรายละเอียดดังนี้ 

ตรวจสอบความถูกตองของเงินคงเหลือในธนาคาร ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 ทั้งสมุดคูฝากและทะเบียนคุมเงิน
ฝากธนาคารทุกประเภทของสหกรณ 

ลําดับ ธนาคาร เงินคงเหลือ ณ วันที่ 30 ก.ย.66 

1 เงินสด 40,600.00 

2 ธ.กรุงไทย-ออมทรัพย 4501197048 67,175,365.75 

3 ธ.กรุงไทย-กระแสรายวัน-1540 534,112.00 

4 ธ.กรุงไทย-กระแสรายวัน ATM 3462 154,553.26 

5 ธ.ทหารไทยธนชาต-ออมทรัพย 561-6-01418-8 171,506.65 

6 ธ.ออมสิน-เผื่อเรียก 050111900754 2,329,946.05 

7 ธ.ออมสิน-กระแสรายวัน001011003389 70,298.45 

8 ธ.กรุงเทพ-สะสมทรัพย 2847355001 10,090.61 

9 ธ.เพื่อการเกษตร ธ.ก.ส.010052757595 1,567,671.77 

10 ธ.ไทยพาณิชย -ออมทรัพย 5872675667 3,745,823.72 

11 ธ.แลนด&เฮาส-ออมทรัพย1022042023 29,264.32 

12 ธ.แลนด&เฮาส-กระแสรายวัน1021000361 1,163.88 

13 ธ.กรุงไทย-BPP 4500601309 127,500.00 

รวม 75,957,896.46 
 

ตรวจพบวา มีรายการในสมุดคูฝากธนาคาร กระดาษพิสูจนยอดเงินฝากธนาคารและในรายงานของสหกรณถูกตองตรงกัน 

 3.3.3 ตรวจสอบเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีทั้งดานรับดานจายพบวาเอกสารมีความถูกตองครบถวนในการ
ขออนุมัตเิบิกจายเงินมีการแนบเอกสารตนเรื่องและผูมีอํานาจลงนามการจายเงนิทุกครั้ง 
 3.3.4 ตรวจสอบเงนิรอตรวจสอบของสหกรณจากการตรวจสอบพบวาเงินรอตรวจสอบของสหกรณ  
ณ วันที ่ 30 ก.ย. 2566 มียอดคางในบัญชีจํานวน 286,839.25 บาท (สองแสนแปดหมื่นหกพันแปดรอยสามสิบเกาบาท
ยี่สิบหาสตางค) 
 เม่ือเปรียบเทียบกับป 2565 มียอดคางในบัญชีจํานวน 80,644.50 บาท (แปดหมื่นหกรอยสี่สิบสี่บาทหาสิบสตางค) 
สาเหตุท่ีมีเงินรอตรวจสอบเพิ่ม เนื่องจากมีสมาชิกโอนยายมาจากสหกรณออมทรัพยสกลนคร จํากัด และสหกรณตนสังกัด
ไดโอนเงินคาหุนของสมาชิกมายังสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี สหกรณฯ ไดโทรแจงใหสมาชิกมาย่ืนใบ
สมัคร สมาชิกมาดําเนินการเมื่อวันท่ี 4 ตุลาคม 2566   
  

 3.3.5 ตรวจสอบขอมูลการลงทุนอื่นของสหกรณพบวาสหกรณมีการลงทุนดานอ่ืนนอกเหนือจากการใหสินเชื่อ
สําหรับสมาชิกดังรายการตอไปนี้
ที ่ การลงทุน จํานวนเงินที่ลงทุน อัตราผลตอบแทน ผลตอบแทนที่ไดรับป 2566 
1 ซื้อหุน ชุมนุมสหกรณออมทรัพย

แหงประเทศไทย 
2 ซื้อหุน ชุมนุมสหกรณออมทรัพย

สาธารณสุขภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
3 ซื้อหุนชุมนุมสหกรณภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 
รอการจัดสรรกําไร 

 3.3.6 ตรวจสอบขอมูลดานการรับฝากเงินจากสมาชิกและสหกรณฯอ่ืนพบวาสหกรณมีการรับฝากเงินจากสมาชิก
ในการฝากประเภทตางๆดังนี้

ประเภท ยอด ณ 30 ก.ย.66 ยอด ณ 30 ก.ย.65 เปล่ียนแปลง เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
จํานวน (บาท) จํานวน (บาท) จํานวน (บาท) รอยละ 

ออมทรัพย
ออมทรัพยเกษียณเปยมสุข 74,025,977.78
ออมทรัพยเอทีเอ็ม 149,347.91
ออมทรัพยมั่นคง 262,870.76
ออมทรัพยพิเศษ 81,785,672.25
ออมทรัพยพิเศษ 2 1,828,691,306.68
เงินฝากประจาํ เดอืน

รวม 2,045,112,358.98 1,881,939,594.32 163,172,764.66 8.67
จากการตรวจสอบพบวาสหกรณมีการระดมเงินฝากจากสมาชิกเพิ่มขึ้นรับฝากจากแหลงเงินจากสหกรณอื่นเพิ่มข้ึน

ซึ่งถือไดวาสหกรณมีการสรางความรูความเขาใจใหสมาชิกมีการออมเงนิดวยการฝากเงินของสมาชิกเพิ่มข้ึน

ตรวจสอบขอมูลดานการกูเงินจากแหลงเงินอื่นพบวาสหกรณมีการกูเงินจากแหลงเงนิอ่ืนดังนี้
ที ่ สถาบันการเงิน วงเงินกูยืม 

(ลานบาท) 
อัตรา

ดอกเบี้ย
ชําระหนี้

ระหวางป 2566 
ยอดคงเหลือ  

ณ 30 ก.ย. 2566
1 ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย 200 3.10 12,000,000.00

สหกรณออมทรัพยวชิรพยาบาล จาํกัด
3 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 100 3.25 4,001,643.75
4 ธนาคารออมสิน 100 3.25 180,000,000.00
5 ธนาคารแลนดแอนดเฮาส
6 ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ 100 2.85 0.00
7 ธนาคารกรุงเทพ 100 3.20 30,000,000.00
8 ธนาคารกรุงไทย 200 3.25 0.00
9 ธนาคารกรุงไทย(วงเงินกูเบิกเกินบัญชี

ธนาคารธนชาต
สหกรณออมทรัพย รพ.หาดใหญ จํากัด 175 3.50 79,581,000.00

รวมทั้งสิ้น 1,691 - 1,757,282,643.75 693,298,356.25
 จาการตรวจสอบพบวาในป 2565 สหกรณไดกูยืมเงินจากแหลงเงินกูและสหกรณฯอ่ืนในอัตราดอกเบี้ยต่ําเพื่อ
นํามาใหสมาชิกกูยืมและลดดอกเบี้ยใหแกสมาชิกที่กูยืม 
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3.3. ผลกการตรวจสอบดานการเงินและบัญชี
 3.3.1. เงินสดคงเหลือ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566เวลา 16.30 น.ตรวจสอบโดยวิธีตรวจนับพบมีเงินสดคงเหลือ   
ในมือจํานวน 40,600.00 บาท (สี่หม่ืนหกรอยบาทถวน) ตรงตามจํานวนและมียอดเงินคงเหลือไมเกินอํานาจในการเก็บ
รักษา (วงเงนิเก็บรักษาตามระเบียบ 50,000 00 บาท)
 3.3.2 ตรวจสอบเงินฝากธนาคาร ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 มีการตรวจสอบโดยวิธีพิสูจนยอดเงินฝากธนาคาร
เปรียบเทียบกับบัญชีและ Statement พบวายอดตรงกันทุกบัญชีดังรายละเอียดดังนี้

ตรวจสอบความถูกตองของเงินคงเหลือในธนาคาร ณ วันท่ี 0 กันยายน 2566 ทั้งสมุดคูฝากและทะเบียนคุมเงิน
ฝากธนาคารทุกประเภทของสหกรณ 

ลําดับ ธนาคาร เงินคงเหลือ ณ วันที่ 30 ก.ย.66
1 เงินสด 40,600.00
2 ธ.กรุงไทย-ออมทรัพย 4501197048 67,175,365.75
3 ธ.กรุงไทย-กระแสรายวัน-1540 534,112.00
4 ธ.กรุงไทย-กระแสรายวัน ATM 3462 154,553.26
5 ธ.ทหารไทยธนชาต-ออมทรัพย 561-6-01418-8 171,506.65
6 ธ.ออมสิน-เผื่อเรียก 050111900754 2,329,946.05
7 ธ.ออมสิน-กระแสรายวัน001011003389 70,298.45
8 ธ.กรุงเทพ-สะสมทรัพย 2847355001 10,090.61
9 ธ.เพื่อการเกษตร ธ.ก.ส.010052757595 1,567,671.77
10 ธ.ไทยพาณิชย -ออมทรัพย 5872675667 3,745,823.72
11 ธ.แลนด&เฮาส-ออมทรัพย1022042023 29,264.32
12 ธ.แลนด&เฮาส-กระแสรายวัน1021000361 1,163.88
13 ธ.กรุงไทย-BPP 4500601309 127,500.00

รวม 75,957,896.46

ตรวจพบวา มีรายการในสมุดคูฝากธนาคาร กระดาษพิสูจนยอดเงินฝากธนาคารและในรายงานของสหกรณถูกตองตรงกัน
 3.3.3 ตรวจสอบเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีทั้งดานรับดานจายพบวาเอกสารมีความถูกตองครบถวนในการ
ขออนุมัตเิบิกจายเงินมีการแนบเอกสารตนเรื่องและผูมีอํานาจลงนามการจายเงนิทุกครั้ง

4 ตรวจสอบเงนิรอตรวจสอบของสหกรณจากการตรวจสอบพบวาเงินรอตรวจสอบของสหกรณ
ณ วันที ่ 30 ก.ย. 2566 มียอดคางในบัญชีจํานวน 286,839.25 บาท (สองแสนแปดหมื่นหกพันแปดรอยสามสิบเกาบาท
ยี่สิบหาสตางค) 
 เม่ือเปรียบเทียบกับป 2565 มียอดคางในบัญชีจํานวน 80,644.50 บาท (แปดหมื่นหกรอยสี่สิบสี่บาทหาสิบสตางค) 
สาเหตุท่ีมีเงินรอตรวจสอบเพิ่ม เนื่องจากมีสมาชิกโอนยายมาจากสหกรณออมทรัพยสกลนคร จํากัด และสหกรณตนสังกัด
ไดโอนเงินคาหุนของสมาชิกมายังสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี สหกรณฯ ไดโทรแจงใหสมาชิกมาย่ืนใบ
สมัคร สมาชิกมาดําเนินการเมื่อวันท่ี 4 ตุลาคม 2566   

 

 3.3.5 ตรวจสอบขอมูลการลงทุนอื่นของสหกรณพบวาสหกรณมีการลงทุนดานอ่ืนนอกเหนือจากการใหสินเชื่อ
สําหรับสมาชิกดังรายการตอไปนี้ 
ที ่ การลงทุน จํานวนเงินที่ลงทุน อัตราผลตอบแทน ผลตอบแทนที่ไดรับป 2566 
1 ซื้อหุน ชุมนุมสหกรณออมทรัพย 

แหงประเทศไทย 
  18,396,500.00 5.60         1,030,204.00 

2 ซื้อหุน ชุมนุมสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

    1,000,000.00 5.60             24,586.30 

3 ซื้อหุนชุมนุมสหกรณภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

      10,000.00 รอการจัดสรรกําไร 

 3.3.6 ตรวจสอบขอมูลดานการรับฝากเงินจากสมาชิกและสหกรณฯอ่ืนพบวาสหกรณมีการรับฝากเงินจากสมาชิก
ในการฝากประเภทตางๆดังนี้ 

ประเภท ยอด ณ 30 ก.ย.66 ยอด ณ 30 ก.ย.65 เปล่ียนแปลง เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

 
จํานวน (บาท) จํานวน (บาท) จํานวน (บาท) รอยละ 

ออมทรัพย 34,537,455.27 32,595,201.11 1,942,254.16 5.95 

ออมทรัพยเกษียณเปยมสุข 74,025,977.78 66,413,163.15 7,612,814.63 11.46 

ออมทรัพยเอทีเอ็ม 149,347.91 422,865.59 (273,517.68) (64.68) 

ออมทรัพยมั่นคง 262,870.76 0.00 262,870.76 0.00 

ออมทรัพยพิเศษ 81,785,672.25 79,931,843.69 1,853,828.56 2.32 

ออมทรัพยพิเศษ 2 1,828,691,306.68 1,677,149,653.41 151,541,653.27 9.04 

เงินฝากประจาํ 12 เดอืน 25,659,728.33 25,426,867.37 232,860.96 0.92 

รวม 2,045,112,358.98 1,881,939,594.32 163,172,764.66 8.67 
จากการตรวจสอบพบวาสหกรณมีการระดมเงินฝากจากสมาชิกเพิ่มขึ้นรับฝากจากแหลงเงินจากสหกรณอื่นเพิ่มข้ึน

ซึ่งถือไดวาสหกรณมีการสรางความรูความเขาใจใหสมาชิกมีการออมเงนิดวยการฝากเงินของสมาชิกเพิ่มข้ึน 

 3.3.8 ตรวจสอบขอมูลดานการกูเงินจากแหลงเงินอื่นพบวาสหกรณมีการกูเงินจากแหลงเงนิอ่ืนดังนี้ 
ที ่ สถาบันการเงิน วงเงินกูยืม 

(ลานบาท) 
อัตรา

ดอกเบี้ย 
ชําระหนี ้

ระหวางป 2566 
ยอดคงเหลือ  

ณ 30 ก.ย. 2566 
1 ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย 200 3.10 12,000,000.00 149,000,000.00 

2 สหกรณออมทรัพยวชิรพยาบาล จาํกัด 300 3.25 41,700,000.00 258,300,000.00 

3 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 100 3.25 4,001,643.75 95,998,356.25 

4 ธนาคารออมสิน 100 3.25 180,000,000.00 90,000,000.00 

5 ธนาคารแลนดแอนดเฮาส 250 3.00 1,025,000,000.00 0.0 

6 ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ 100 2.85 0.00 100,000,000.00 

7 ธนาคารกรุงเทพ 100 3.20 30,000,000.00 0.00 

8 ธนาคารกรุงไทย 200 3.25 0.00 0.00 

9 ธนาคารกรุงไทย(วงเงินกูเบิกเกินบัญชี) 21 6.25 0.00 0.00 

10 ธนาคารธนชาต 145 3.13 385,000,000.00 0.00 

11 สหกรณออมทรัพย รพ.หาดใหญ จํากัด 175 3.50 79,581,000.00 0.00 

รวมทั้งสิ้น 1,691 - 1,757,282,643.75 693,298,356.25 
 จาการตรวจสอบพบวาในป 2565 สหกรณไดกูยืมเงินจากแหลงเงินกูและสหกรณฯอ่ืนในอัตราดอกเบี้ยต่ําเพื่อ
นํามาใหสมาชิกกูยืมและลดดอกเบี้ยใหแกสมาชิกที่กูยืม 
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3.3.9 ตรวจสอบทุนเรือนหุนเงนิสํารองตามกฎหมายและทุนสะสมอืน่  

 จากการตรวจสอบทุนเรือนหุนเงินสํารองตามกฎหมายและทุนสะสมอ่ืนๆซึ่งการจายทุนสะสมตางๆเปนไปตาม
ระเบียบขอบังคับของสหกรณ 
 3.3.10 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานีจํากัดสรปุรายละเอียดการใชจายเงิน-เสนอโครงการปบัญชี 
2566 ณ 30 กันยายน 2566 

ชื่อโครงการ ไดรับอนุมัติ 
ป 2566 

คาใชจาย งบคงเหลือ ใชไป 
(รอยละ) 

หมายเหต ุ

1.โครงการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการสหกรณ 

40,000.00 22,007.00 17,993.00 55.00  

2.โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรสหกรณระยะ
ปานกลาง (ป 2566-2570) 
และแผนปฏิบัติการ
ประจําป 2566 

160,000.00 124,034.50 35,965.50 77.52  

3.โครงการประชุมเจาหนาที่
การเงินและเจาหนาที่กลุม
บุคลากร 

50,000.00 

 

43,780.00 6,220.00 87.56  

4.โครงการสนับสนุนการเลือก
ผูแทนสมาชิกสหกรณ** 

300,000.00 379,487.50 (79,487.50) 126.50 บูรณาการงบประมาณ
จากโครงการ 8 จํานวน 
 32,360 บาทและ
โครงการ 10 จํานวน 
47,127.50 บาท 

5.โครงการรวมจัดกิจกรรมวัน
สหกรณแหงชาติ 
 

20,000.00 20,000.00 0.00 100.00  

6.โครงการ UD-Coop 
Network Mobile 
1.โครงการจัดซื้อ
แอพพลิเคชั่น  coop 
network 
2.จัดซื้อระบบ UDConect 

378,700.00 

 

132,860.00 245,840.00 35.08  

รายการ ป   2566 ป 2565 เพิ่มข้ึน / (ลดลง) 
บาท รอยละ บาท รอยละ บาท รอยละ 

ทุนของสหกรณ       

ทุนเรือนหุน 3,052,378,220.00 48.39 2,803,192310.00 49.60 249,185,910.00 8.89 

ทุนสํารองตามกฎหมาย  241,721,491.67 3.83 219,072407.22 3.88 22,649,084.45 10.34 

ทุนสะสมตามขอบังคับ
ระเบียบ และ อื่นๆ 

14,939,784.26 0.24 18,334,721.69 0.32 (3,394,937.43) (18.52) 

กําไรสุทธปิระจํางวด 244,961,986.09 3.88 225,482,757.33 3.99 19,479,228.76 8.64 

รวมทุนของสหกรณ 3,554,001,482.02 56.34 3,266,082,196.24 57.79 287,919,285.78 8.82 

รวมหนี้สินและทุน 
ของสหกรณ 

6,307,654,519.37 100.00 5,651,960,921.97 100.00 655,693,597.40 11.60 
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ตรวจสอบทนุเรือนหุนเงินสํารองตามกฎหมายและทุนสะสมอืน่

จากการตรวจสอบทุนเรือนหุนเงินสํารองตามกฎหมายและทุนสะสมอ่ืนๆซึ่งการจายทุนสะสมตางๆเปนไปตาม
ระเบียบขอบังคับของสหกรณ

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานีจํากัดสรปุรายละเอียดการใชจายเงิน เสนอโครงการปบัญชี
2566 ณ 30 กันยายน 2566 

ชื่อโครงการ ไดรับอนุมัติ 
ป 2566 

คาใชจาย งบคงเหลือ ใชไป 
(รอยละ) 

หมายเหตุ

1.โครงการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการสหกรณ

   

2.โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรสหกรณระยะ
ปานกลาง (ป 2566-2570) 
และแผนปฏิบัติการ
ประจําป 2566 
3.โครงการประชุมเจาหนาที่
การเงินและเจาหนาที่กลุม
บุคลากร
4.โครงการสนับสนุนการเลือก
ผูแทนสมาชิกสหกรณ**

(79,487.50) บูรณาการงบประมาณ
จากโครงการ 8 จํานวน 
 32,360 บาทและ
โครงการ 10 จํานวน 
47,127.50 บาท 

โครงการรวมจัดกิจกรรมวัน
สหกรณแหงชาติ

6.โครงการ UD-Coop 
Network Mobile 
1.โครงการจัดซื้อ
แอพพลิเคชั่น  coop 
network
2.จัดซื้อระบบ UDConect 

 

รายการ ป   2566 ป 2565 เพิ่มข้ึน / (ลดลง) 
บาท รอยละ บาท รอยละ บาท รอยละ

ทุนของสหกรณ
ทุนเรือนหุน 3,052,378,220.00
ทุนสํารองตามกฎหมาย  241,721,491.67
ทุนสะสมตามขอบังคับ
ระเบียบ และ อื่นๆ 

(3,394,937.43) (18.52)

กําไรสุทธปิระจํางวด 2 6 6 225,482,757.33 19,479,228.76 8.64
รวมทุนของสหกรณ 3,554,001,482.02
รวมหนี้สินและทุน 
ของสหกรณ 

6,307,654,519.37 5,651,960,921.97 655,693,597.40 11.60

 

ชื่อโครงการ ไดรับอนุมัติ 
ป 2566 

คาใชจาย งบคงเหลือ ใชไป 
(รอยละ) 

หมายเหต ุ

แจงการทําธุรกรรมผาน
ระบบไลน 
3. คาธรรมเนียมดูแลระบบ
โปรแกรม 

 4.โปรแกรมนําสงวงเงนิกูยืม
สามัญหมุนเวียน 

7.โครงการจัดหา/ผลิตสื่อ 
(จัดซื้อแพ็คเกจสงขอความ) 

10,700.00 10,700.00 0.00 100.00  

8.โครงการอบรมวิชาการ
สมาชิกใหม 

200,000.00 167,640.00 32,360.00 83.82  

9.โครงการวางแผนการเงนิ
สมาชิกกอนเกษียณราชการ 

50,000.00 97,569.00 (47,569.00) 195.13 บูรณาการจาก โครงการที่ 10 

(47,569บาท) 

10.โครงการสนับสนุนคาครอง
ชพีสมาชิกในสถานการณโควิด 

8,548,500.00 8,418,000.00 130,500.00 98.47  

11.โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร**(อบรมกรรมการ ผู
ตรวจสอบ เจาหนาที่สหกรณ) 

320,000.00 313,276.75 6,723.25 97.90  

12.โครงการประชุมใหญ
ชมรมเจาหนาท่ีสหกรณออม
ทรัพยภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

120,000.00 120,282.25 (282.25) 100.24 บูรณาการจากโครงการ 11  
(282.25บาท) 

รวม 10,197,900.00 9,849,637.00 348,263.00 96.58  

จากการตรวจสอบการใชจายงบประมาณจากทุกโครงการพบวามีการใชจายตามวัตถุประสงคและเปนไป        
ตามระเบียบของสหกรณฯหลักฐานการการเบิกจายเงนิถูกตองครบถวน  

ป 2566 มีคาใชจายดานแผนงานโครงการ จํานวน  9,849,637.00 บาท คิดเปนรอยละ 96.58 เปรียบเทียบกับป
กอนพบวา มีคาใชจายเพิ่มข้ึน เปนจํานวน 1,110,621.00 บาท คิดเปนรอยละ 12.71 ซึ่ง ในป 2565 มีคาใชจายดาน
แผนงานโครงการ จํานวน 8,739,016.00 บาท   
ขอเสนอแนะเพื่อโอกาสพัฒนา  

1) สหกรณควรดําเนินการตามงบประมาณโครงการที่ไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมใหญสามัญประจําป  ไมควรมีงบ
ปรับเกลี่ยหรือดําเนินการโครงการใหมนอกเหนือจากท่ีไดรับอนุมัติ   
2) การดําเนินการโครงการควรมีการจัดทําแผนปฏิบัติการ และโครงการใหแลวเสร็จตั้งแตตนปงบประมาณที่ได
งบประมาณไดรับการอนุมัติ  กอนการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ/โครงการ (แผนปฏิบัติการ/โครงการที่ดําเนินการ
ตองไดรับการอนุมัติจากประธานกรรมการสหกรณกอนการดําเนินการ) 
 3)โครงการอบรมที่สหกรณดําเนินการควรมีการสรุปและประเมินผลโครงการเพื่อเปนขอมูลในการปรับปรุงรูปแบบ
และกลวิธีการจัดอบรมในอนาคตเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น 

  



36 รายงานประจำาปี 2566
 

3.3.11 การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด มีการ
ดําเนินการควบคมุภายใน/บริหารความเสี่ยง ดังน้ี 

 (1) มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/บริหารความเสี่ยง 

  (2) มีคูมือควบคมุบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในประจําป 2565 เปนแนวทางในการบริหารจัดการ
ของสหกรณ 

จากการตรวจสอบพบวา ในปงบประมาณ 2566 ไมพบเอกสารการดําเนินการควบคุมภายใน และการบริหาร
ความเสี่ยงซึ่งยังไมมีการจัดทํารูปเลมและแนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเปนระบบชัดเจน  
ขอเสนอแนะ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ควรมีการดําเนินการในการควบคุมภายใน/บริหาร
ความเสี่ยง ที่ชัดเจนเพื่อใหเกิดความมั่นคงทางการเงินของสหกรณฯ 

3.4 ตรวจสอบดานการใหกูยืมเงินและการติดตามหนี้ 
3.4.1 รายงานสรุปการจายเงินกูสามัญจากเดือนตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 มีจํานวนสัญญาเงินกู 3,837 สัญญา 
เปนจํานวนเงินกูทั้งสิ้น 3,719,659,469.00 บาท 

3.4.2 ตรวจสอบขอมูลดานลูกหนี้และสินเชื่อที่คงคางทั้งหมด รายละเอียดดังนี้ 
ขอมูลการใหบริการดานสินเชื่อสหกรณฯณ สิ้นปบัญชี 30 กันยายน 2566  

ที ่ ประเภทลูกหนี้ จํานวน
สัญญา 

จํานวนเงิน 

1 ลูกหนี้ปกติ    

     1. สามัญม่ันคง 2 4,689,993.50 

     2. สามัญรวมหนี้ 315 1,412,087,342.37 

     3. สามัญพัฒนาคุณภาพชวีิต 1,514 3,221,017,141.65 

     4. สามัญพัฒนาคุณภาพชวีิต 2 2 232,631.75 

     5. สามัญทั่วไป 1,850 965,652,260.11 

     6. สามัญไมเกินมูลคาหุน 252 109,157,128.25 

     7. สามัญเสริมสภาพคลอง 675 190,838,596.00 

     8 .สามัญหมุนเวียน 845 151,052,824.06 

     9. สามัญสวัสดิการ (การศึกษา) 153 11,315,015.50 

     10. สามัญสวัสดิการ (ทองเท่ียว) 2 60,800.00 

     11. สามัญสวัสดิการ (สงเสริมอาชีพ) 15 721,200.00 

     12. สวัสดิการสูภัยโควิด 427 92,320,686,75 

     13. สามัญเพ่ือชําระหนี้แทน 84 10,465,054.52 

     14. เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉินทั่วไป  379 9,446,758.00 

     15. เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉินกระแสรายวัน (ATM) 1,048 22,666,337.01 

รวมลูกหนี้ปกติ 7,563 6,201,723,769.47 

2 ลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพ 15 5,253,120.12 

3 ลูกหนี้ไมกอใหเกิดรายได   11 10,419,365.50 

 รวมลูกหนี้สุทธิ 7,589 6,217,396,255.09 

จํานวนสมาชิกสหกรณทั้งหมด จํานวน  6,462 คน  แยกเปนสมาชิก 5,762 คน สมาชิกสมทบ 700 คน 
สมาชิกท่ีเปนหนี้ตอสหกรณ จํานวน 4,064 คน คิดเปนรอยละ 62.89   
-สมาชิกท่ีเปนหนี้ จํานวน 4,045 คน (รอยละ 62.59 ของสมาชิกทั้งหมด) 

-สมาชิกสมทบท่ีเปนหนี้ จํานวน 19 คน (รอยละ 0.29 ของสมาชิกทั้งหมด) 

สมาชิกท่ีไมเปนหนี้ตอสหกรณ จํานวน 2,398 คน คิดเปนรอยละ 37.11 
-เปนสมาชิกที่ไมเปนหนี้ จํานวน 1,717 คน (รอยละ 29.80 ของสมาชิก)  

เปนสมาชิกสมทบที่ไมเปนหนี้ จํานวน คน 
จากการตรวจสอบพบวา  ป 2565 มีสมาชิกกูเงินทั้งส้ิน 
3,719,659,469.00 บาท เพ่ิมข้ึนจากป 2565
ระเบียบของสหกรณออมทรัพยสาธารณสขุจังหวัดอุดรธานี จํากัด ทกุประการ
3.4.2 ดานการติดตามทวงหนี้จากการตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
จัดการหนี้ไดอยางดีสมาชิกที่คางชําระหน้ีมีการชําระหน้ี
 3.4.2.1 ในป 2566 ทางสหกรณฯไดเชิญประชมุกลุมเปาหมายคือสมาชิกที่ผิดชําระหนี้และผูคํ้าประกันมารับฟงคําช้ีแจงถึง
แนวทางการปฏิบตัิตามระเบียบขอบังคับของสหกรณ
 3.4.2.2 มีการปรับโครงสรางหนี้ใหแกสมาชิก
 3.4.2.3 มีการจัดวางระบบการตดิตามทวงหนี้สําหรับลกูหน้ีท่ีผิดนัดการชําระ ดังนี้

กลุมสมาชิกสามญั
สงจดหมายแจงเตอืน ผูกู

(2 ทนายนัดหมายลูกหน้ีมาไกลเกล่ีย
  2) กลุมสมาชิกสมทบ

กรณีผิดนัดชําระหนี้ติดตอกัน
(2 กรณีขาดชําระหนี้ติดตอกันต้ังแต

ขอเสนอแนะอ่ืนๆ
   3.5.1การบริหารจัดการสหกรณฯ ควรมีรูปแบบในการควบคุมกํากับดูแลโดยคณะกรรมการดําเนินการสหกรณฯที่ชัดเจนเพื่อให
การดําเนินงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น
   3.5.2 การเบิกจายเงินควรมีการตรวจสอบเอกสารกอนการเบิกจายใหถูกตองตามระเบียบการเบิกจายเงินของสหกรณ โดยควร
เพิม่ใบตรวจสอบเอกสารทางการเงิน (ใบเช็คลิส
   3.5.3 การพิจารณาอนุมัติเงินกูทุกประเภท ควรมีการตรวจสอบความสามารถในการชําระหน้ีของสมาชิกกอนเพ่ือเปนขอมูล
ยืนยันในการพิจารณาเงินกู เชน กรณีที่สมาชิกติดเครดิตบูโร อยูในระหวางคําพิพากษาของศาล ควรพิจารณาโดยคณะกรรมการ
ดําเนินการอยางรอบคอบกอนทําการอนุมัติเงินกู เพ่ือลดความเสี่ยงทางการเงิน

จึงเรยีนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณารายงานผลการตรวจสอบกิจการป

นายชาญณรงค พงษไทย
ประธานผูตรวจสอบกจิการ

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี
รายละเอียดขอมูลรายงานตรวจสอบกจิการสหกรณ ป

คน (รอยละ 97.29 ของสมาชิกสมทบ)
มีสมาชิกกูเงินทั้งสิ้น 3,025,477,306.73 บาท และในป 2566 

2565 จํานวน 694,182,162.27 คิดเปนรอยละ 22.94 และการจายเงินกูเปนไปตาม
ระเบียบของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ทุกประการ

ดานการติดตามทวงหนี้จากการตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พบวามีการบริหาร
จัดการหนี้ไดอยางดีสมาชิกที่คางชําระหนี้มีการชําระหน้ี

ทางสหกรณฯไดเชิญประชุมกลุมเปาหมายคือสมาชิกที่ผิดชําระหนี้และผูค้ําประกันมารับฟงคาํช้ีแจงถึง
แนวทางการปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของสหกรณ

สรางหนี้ใหแกสมาชิก
มีการจัดวางระบบการติดตามทวงหนี้สําหรับลูกหนี้ที่ผิดนดัการชําระ ดังน้ี

สงจดหมายแจงเตือน ผูกู ค้ําประกัน โดยเจาหนาที่สหกรณฯเปนผูดําเนนิการ
ทนายนดัหมายลูกหนี้มาไกลเกลี่ย ประนอมหนี้ในกรณีท่ีสมาชิกผิดนัดการชําระหนี้ติดตอกันหลายงวด

กรณีผิดนัดชําระหนี้ติดตอกัน 1-2 งวดสงจดหมายเตือนโดยเจาหนาที่สหกรณฯเปนผูดําเนินการ
กรณีขาดชําระหนี้ตดิตอกันตั้งแต งวดข้ึนไปใหพนจากการเปนสมาชิกตามระเบียบสหกรณ

การบริหารจัดการสหกรณฯ ควรมีรูปแบบในการควบคุมกํากับดูแลโดยคณะกรรมการดําเนินการสหกรณฯที่ชัดเจนเพ่ือให

การเบิกจายเงินควรมีการตรวจสอบเอกสารกอนการเบิกจายใหถูกตองตามระเบียบการเบิกจายเงินของสหกรณ โดยควร
ใบเช็คลิส เพ่ือลดความเสี่ยงในการเบิกจายเงนิ

การพิจารณาอนุมัติเงินกูทุกประเภท ควรมีการตรวจสอบความสามารถในการชําระหน้ีของสมาชิกกอนเพ่ือเปนขอมูล
ยืนยันในการพิจารณาเงินกู เชน กรณีท่ีสมาชิกติดเครดิตบูโร อยูในระหวางคําพิพากษาของศาล ควรพิจารณาโดยคณะกรรมการ

งินกู เพ่ือลดความเสี่ยงทางการเงนิ

จึงเรยีนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณารายงานผลการตรวจสอบกิจการป 2566  ตามที่เสนอไว

(นางสาวเสาวคนธ ตั้งคณาทรัพย นางยศพร  ใจซื่อ
         ผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการ

เอกสารรายงานการตรวจสอบกิจการ
สหกรณออมทรพัยสาธารณสขุจังหวัดอุดรธานี จํากัด
รายละเอียดขอมูลรายงานตรวจสอบกิจการสหกรณ ป 2566

2566 สมาชิกกูเงินทั้งส้ิน 
และการจายเงินกูเปนไปตาม

จํากัด พบวามีการบริหาร

ทางสหกรณฯไดเชญิประชุมกลุมเปาหมายคอืสมาชกิท่ีผิดชําระหน้ีและผูคํ้าประกันมารับฟงคาํชี้แจงถึง

กผิดนัดการชําระหนี้ติดตอกันหลายงวด

งวดสงจดหมายเตือนโดยเจาหนาท่ีสหกรณฯเปนผูดําเนินการ
งวดข้ึนไปใหพนจากการเปนสมาชิกตามระเบียบสหกรณฯ

การบริหารจัดการสหกรณฯ ควรมีรูปแบบในการควบคุมกํากับดูแลโดยคณะกรรมการดําเนินการสหกรณฯที่ชัดเจนเพ่ือให

การเบิกจายเงินควรมีการตรวจสอบเอกสารกอนการเบิกจายใหถูกตองตามระเบียบการเบิกจายเงินของสหกรณ โดยควร

การพิจารณาอนุมัติเงินกูทุกประเภท ควรมีการตรวจสอบความสามารถในการชําระหนี้ของสมาชิกกอนเพ่ือเปนขอมูล
ยืนยันในการพิจารณาเงินกู เชน กรณีท่ีสมาชิกติดเครดิตบูโร อยูในระหวางคําพิพากษาของศาล ควรพิจารณาโดยคณะกรรมการ

นางยศพร  ใจซื่อ
ผูตรวจสอบกิจการ

2566
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3.3.11 การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด มีการ
ดําเนินการควบคมุภายใน บริหารความเสี่ยง ดังน้ี

 (1) มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/บริหารความเสี่ยง
มีคูมือควบคมุบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในประจําป เปนแนวทางในการบริหารจัดการ

ของสหกรณ
จากการตรวจสอบพบวา ในปงบประมาณ 2566 ไมพบเอกสารการดําเนินการควบคุมภายใน และการบริหาร

ความเสี่ยงซึ่งยังไมมีการจัดทํารูปเลมและแนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเปนระบบชัดเจน 
ขอเสนอแนะ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ควรมีการดําเนินการในการควบคุมภายใน/บริหาร
ความเสี่ยง ที่ชัดเจนเพื่อใหเกิดความมั่นคงทางการเงินของสหกรณฯ

ตรวจสอบดานการใหกูยืมเงินและการติดตามหนี้
3.4.1 รายงานสรุปการจายเงินกูสามัญจากเดือนตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 มีจํานวนสัญญาเงินกู 3,837 สัญญา 
เปนจํานวนเงินกูทั้งสิ้น ,7 ,65 , 6 บาท

ตรวจสอบขอมูลดานลูกหนี้และสินเชื่อที่คงคางทั้งหมด รายละเอียดดังนี้
ขอมูลการใหบริการดานสินเชื่อสหกรณฯณ สิ้นปบัญชี 30 กันยายน 2566  

ที ่ ประเภทลูกหนี้ จํานวน
สัญญา 

จํานวนเงิน 

1 ลูกหนี้ปกติ  
     1. สามัญม่ันคง 2

สามัญรวมหนี้
สามัญพัฒนาคุณภาพชวีิต
สามัญพัฒนาคุณภาพชวีิต

     5. สามัญทั่วไป 1,850
     6. สามัญไมเกินมูลคาหุน 252
     7. สามัญเสริมสภาพคลอง 675
     8 .สามัญหมุนเวียน 845
     9. สามัญสวัสดิการ (การศึกษา) 153
     10. สามัญสวัสดิการ (ทองเท่ียว) 2
     11. สามัญสวัสดิการ (สงเสริมอาชีพ) 15
     12. สวัสดิการสูภัยโควิด 427
     13. สามัญเพ่ือชําระหนี้แทน 84

เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉินทั่วไป
     15. เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉินกระแสรายวัน (ATM) 1,048
รวมลูกหนี้ปกติ 7,563 6,201,723,769.47

2 ลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพ 15 5,253,120.12
3 ลูกหนี้ไมกอใหเกิดรายได   11 10,419,365.50
 รวมลูกหนี้สุทธิ 7,589 6,217,396,255.09

จํานวนสมาชิกสหกรณทั้งหมด จํานวน  6,462 คน  แยกเปนสมาชิก 5,762 คน สมาชิกสมทบ 700 คน
สมาชิกท่ีเปนหนี้ตอสหกรณ จํานวน 4,064 คน คิดเปนรอยละ 62.89   
สมาชิกท่ีเปนหนี้ จํานวน คน รอยละ ของสมาชิกทั้งหมด
สมาชิกสมทบท่ีเปนหนี้ จํานวน คน รอยละ ของสมาชิกทั้งหมด
สมาชิกท่ีไมเปนหนี้ตอสหกรณ จํานวน 2,398 คน คิดเปนรอยละ 37.11 
-เปนสมาชิกที่ไมเปนหนี้ จํานวน 1,717 คน (รอยละ 29.80 ของสมาชิก)  

 

-เปนสมาชิกสมทบที่ไมเปนหนี้ จํานวน 681 คน 
จากการตรวจสอบพบวา  ป 2565 มีสมาชิกกูเงินทั้งส้ิน 
3,719,659,469.00 บาท เพ่ิมข้ึนจากป 2565
ระเบียบของสหกรณออมทรัพยสาธารณสขุจังหวัดอุดรธานี จํากัด ทกุประการ
3.4.2 ดานการติดตามทวงหนี้จากการตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
จัดการหนี้ไดอยางดีสมาชิกที่คางชําระหน้ีมีการชําระหน้ี
 3.4.2.1 ในป 2566 ทางสหกรณฯไดเชิญประชมุกลุมเปาหมายคือสมาชิกที่ผิดชําระหนี้และผูคํ้าประกันมารับฟงคําช้ีแจงถึง
แนวทางการปฏิบตัิตามระเบียบขอบังคับของสหกรณ
 3.4.2.2 มีการปรับโครงสรางหนี้ใหแกสมาชิก
 3.4.2.3 มีการจัดวางระบบการตดิตามทวงหนี้สําหรับลกูหน้ีท่ีผิดนัดการชําระ ดังนี้
  1) กลุมสมาชิกสามญั 

(1) สงจดหมายแจงเตอืน ผูกู
(2)ทนายนัดหมายลูกหน้ีมาไกลเกล่ีย

  2) กลุมสมาชิกสมทบ 

(1) กรณีผิดนัดชําระหนี้ติดตอกัน
(2) กรณีขาดชําระหนี้ติดตอกันต้ังแต

3.5 ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
   3.5.1การบริหารจัดการสหกรณฯ ควรมีรูปแบบในการควบคุมกํากับดูแลโดยคณะกรรมการดําเนินการสหกรณฯที่ชัดเจนเพื่อให
การดําเนินงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

   3.5.2 การเบิกจายเงินควรมีการตรวจสอบเอกสารกอนการเบิกจายใหถูกตองตามระเบียบการเบิกจายเงินของสหกรณ โดยควร
เพิม่ใบตรวจสอบเอกสารทางการเงิน (ใบเช็คลิส
   3.5.3 การพิจารณาอนุมัติเงินกูทุกประเภท ควรมีการตรวจสอบความสามารถในการชําระหน้ีของสมาชิกกอนเพ่ือเปนขอมูล
ยืนยันในการพิจารณาเงินกู เชน กรณีที่สมาชิกติดเครดิตบูโร อยูในระหวางคําพิพากษาของศาล ควรพิจารณาโดยคณะกรรมการ
ดําเนินการอยางรอบคอบกอนทําการอนุมัติเงินกู เพ่ือลดความเสี่ยงทางการเงิน

จึงเรยีนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณารายงานผลการตรวจสอบกิจการป
 

 

 

(นายชาญณรงค  พงษไทย)  

ประธานผูตรวจสอบกจิการ  

    

 

 

 

QR-

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี
รายละเอียดขอมูลรายงานตรวจสอบกจิการสหกรณ ป
 

คน (รอยละ 97.29 ของสมาชิกสมทบ) 
มีสมาชิกกูเงินทั้งสิ้น 3,025,477,306.73 บาท และในป 2566 

2565 จํานวน 694,182,162.27 คิดเปนรอยละ 22.94 และการจายเงินกูเปนไปตาม
ระเบียบของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ทุกประการ 

ดานการติดตามทวงหนี้จากการตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พบวามีการบริหาร
จัดการหนี้ไดอยางดีสมาชิกที่คางชําระหนี้มีการชําระหน้ี 

ทางสหกรณฯไดเชิญประชุมกลุมเปาหมายคือสมาชิกที่ผิดชําระหนี้และผูค้ําประกันมารับฟงคาํช้ีแจงถึง
แนวทางการปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของสหกรณ 

สรางหนี้ใหแกสมาชิก 
มีการจัดวางระบบการติดตามทวงหนี้สําหรับลูกหนี้ที่ผิดนดัการชําระ ดังน้ี 

สงจดหมายแจงเตือน ผูกู/ค้ําประกัน โดยเจาหนาที่สหกรณฯเปนผูดําเนนิการ 

ทนายนดัหมายลูกหนี้มาไกลเกลี่ย/ประนอมหนี้ในกรณีท่ีสมาชิกผิดนัดการชําระหนี้ติดตอกันหลายงวด

กรณีผิดนัดชําระหนี้ติดตอกัน 1-2 งวดสงจดหมายเตือนโดยเจาหนาที่สหกรณฯเปนผูดําเนินการ
กรณีขาดชําระหนี้ตดิตอกันตั้งแต 3 งวดข้ึนไปใหพนจากการเปนสมาชิกตามระเบียบสหกรณ

การบริหารจัดการสหกรณฯ ควรมีรูปแบบในการควบคุมกํากับดูแลโดยคณะกรรมการดําเนินการสหกรณฯที่ชัดเจนเพ่ือให

การเบิกจายเงินควรมีการตรวจสอบเอกสารกอนการเบิกจายใหถูกตองตามระเบียบการเบิกจายเงินของสหกรณ โดยควร
ใบเช็คลิส) เพ่ือลดความเสี่ยงในการเบิกจายเงนิ 

การพิจารณาอนุมัติเงินกูทุกประเภท ควรมีการตรวจสอบความสามารถในการชําระหน้ีของสมาชิกกอนเพ่ือเปนขอมูล
ยืนยันในการพิจารณาเงินกู เชน กรณีท่ีสมาชิกติดเครดิตบูโร อยูในระหวางคําพิพากษาของศาล ควรพิจารณาโดยคณะกรรมการ

งินกู เพ่ือลดความเสี่ยงทางการเงนิ 

จึงเรยีนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณารายงานผลการตรวจสอบกิจการป 2566  ตามที่เสนอไว 

(นางสาวเสาวคนธ ตั้งคณาทรัพย)             (นางยศพร  ใจซื่อ
         ผูตรวจสอบกิจการ               ผูตรวจสอบกิจการ

-code เอกสารรายงานการตรวจสอบกิจการ 

สหกรณออมทรพัยสาธารณสขุจังหวัดอุดรธานี จํากัด 

รายละเอียดขอมูลรายงานตรวจสอบกิจการสหกรณ ป 2566

2566 สมาชิกกูเงินทั้งส้ิน 
และการจายเงินกูเปนไปตาม

จํากัด พบวามีการบริหาร

ทางสหกรณฯไดเชญิประชุมกลุมเปาหมายคอืสมาชกิท่ีผิดชําระหน้ีและผูคํ้าประกันมารับฟงคาํชี้แจงถึง

กผิดนัดการชําระหนี้ติดตอกันหลายงวด 

งวดสงจดหมายเตือนโดยเจาหนาท่ีสหกรณฯเปนผูดําเนินการ 
งวดข้ึนไปใหพนจากการเปนสมาชิกตามระเบียบสหกรณฯ 

การบริหารจัดการสหกรณฯ ควรมีรูปแบบในการควบคุมกํากับดูแลโดยคณะกรรมการดําเนินการสหกรณฯที่ชัดเจนเพ่ือให

การเบิกจายเงินควรมีการตรวจสอบเอกสารกอนการเบิกจายใหถูกตองตามระเบียบการเบิกจายเงินของสหกรณ โดยควร

การพิจารณาอนุมัติเงินกูทุกประเภท ควรมีการตรวจสอบความสามารถในการชําระหนี้ของสมาชิกกอนเพ่ือเปนขอมูล
ยืนยันในการพิจารณาเงินกู เชน กรณีท่ีสมาชิกติดเครดิตบูโร อยูในระหวางคําพิพากษาของศาล ควรพิจารณาโดยคณะกรรมการ

นางยศพร  ใจซื่อ) 

ผูตรวจสอบกิจการ 

2566 
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 ขอเสนอแนะอื่น ๆ  
1.สหกรณควรมีการควบคุมกํากับดูแลสหกรณโดยคณะกรรมการดําเนินการสหกรณที่ชัดเจนมีแผนการดําเนินงาน

ระบบงานในการควบคุมกํากับติดตามในทุกดานเพื่อใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
2.ดานการเงินควรจะมีรูปแบบในการควบคุมกํากับติดตามการตรวจสอบในเรื่องของระบบงานมีใบ Check list 

ขอมูลในการเบิกจายตาง ๆ วามีเอกสารครบถวนหรือไม 
3.ในการอนุมัติเงินกู ควรมีการตรวจสอบความสามารถในการชําระหนี้ของสมาชิกเพื่อเปนขอมูลในการยืนยันใน

การอนุมัติเงินกู สมาชิกที่กูเงินอาจมีการติดเครดิตบูโร และสมาชิกที่ถูกคําพิพากษาก็จะถูกอนุมัติเงินเพื่อนําไปชวยในการ
พิพากษาของศาล และหลังจากนั้นก็ไดมีการติดตามเรื่องใบเสร็จรับเงินตาง ๆ ของสมาชิกที่กูรวมหนี้ไดติดตามวามีการ
นําไปชําระหนี้จริง 

นางอมรพรรณ พิมพใจพงศ สมาชิกเลขที ่00089 จากการตรวจสอบของผูตรวจสอบกิจการในเรื่องของการติดตาม
งานในสวนของรายงานประจําเดือนจะมีความเขมขนมากอยากถามผูตรวจวาที่เขียนมาในรายงานตรงนี้ทําไมเหมือนกับดูดี
ซึ่งมีขอทวงตงินิดหนอย รายงานประจําปจะมีความสําคัญซึ่งถามีใครมาดูงานหรือนําไปกูเงินเขาก็จะดูตรงน้ีดวยฉะนั้นอยาก
ใหสมาชิกและผูแทนสมาชิกใหความสนใจกับการตรวจสอบกิจการของผูตรวจดวย และจะขอติดตามผลที่ผูตรวจเสนอแนะ
ไวแตละขอ เหมือนกับปที่แลวเสนอเรื่องการออกตรวจท่ีดินจะมีคนออกไป 3 คน ไปดูวามีที่ดินอยูจริงอยากใหบริษัทรับรอง
มาไมตองใหกรรมการเจาหนาที่ออกไป 

นายชาญณรงค พงษไทย ประธานคณะผูตรวจสอบกิจการ ขอเรียนทานสมาชิกวารายงานการตรวจสอบกิจการ
หลังจากที่ไดมีการประชุมคณะกรรมการดําเนินการเรียบรอยแลวทางเจาหนาที่สหกรณก็จะอับโหลดข้ึนไปยังเว็บไซตของ
สหกรณ 

นายสุรัตน กัณหา รองประธานกรรมการคนที่ 1  จากขอเสนอวาใหบริษัทประเมินที่ดินแทนคณะกรรมการ นั้น 
เนื่องจากสหกรณใชราคาประเมินจากกรมที่ดินเปนการตีราคาหลักทรัพยค้ําประกัน เพราะฉะนั้นไมจําเปนตองใชบริษัทมา
ประเมินสาเหตุที่ออกไปคือเพื่อที่จะไปดูวาที่ดินนั้นเหมาะสําหรับท่ีจะมาใชค้ําหรือไม เปนของสมาชิกจริงหรือไม มีเขตแดน
อยางไร 

นางอมรพรรณ พิมพใจพงศ สมาชิกเลขท่ี 00089 อยากทราบวาไดสรุปรายหรือไมวาที่ดินแปลงนี้ราคาประเมิน
ที่ดินเทาไหร ประเมินราคาอยางไร  และเปนเจาของจริงไหม เวลาอานหลักฐานตามที่ผูตรวจตรวจเห็นแตหลักฐานการเบิก
คาเบี้ยเลี้ยง 500.00 บาท แตไมเห็นใบสรุป 

นายสุรัตน กัณหา รองประธานกรรมการคนที่ 1 หลังจากที่คณะกรรมการออกตรวจแปลงที่ดินเสร็จแลว จะตองมา
สรุปใหคณะกรรมการเงินกูและคณะกรรมการดําเนินการทราบวาที่ดินที่นํามาค้ําอยูที่ไหน  

นายนิทัศน นอยจันอัด กรรมการ หลังจากออกตรวจที่ดินแลวเจาหนาที่สหกรณก็จะทํารายงานการออกตรวจท่ีดิน
ทุกแปลงและมีรปูภาพถายประกอบ โดยมีกรรมการยืนชี้จุดหลักหมุดกับเจาของที่ดิน 

นางอมรพรรณ พิมพใจพงศ สมาชิกเลขที่ 00089 ขอใหผูตรวจสอบกิจการไดดําเนินการตรวจสอบตามที่
คณะกรรมการไดบอกวาไดดําเนินการอะไรทานตองทํางานแทนสมาชิก 

นายชาญณรงค พงษไทย ประธานคณะผูตรวจสอบกิจการ เทาที่ตรวจดูในสัญญาเงินกูก็จะมีเอกสารที่ทานนิทัศน
ไดนําเสนอวามีการเขียนรายงานแตผูตรวจไมไดนําเสนอใหสมาชิกไดทราบ มีการถายรูปเปนหลักฐาน เอกสารการจดจํานอง
ตางๆ เอกสารมีครบทุกอยาง เปนหลักฐานที่ถูกตองจึงไมไดนํามาเสนอ มีแตมีขอสังเกตวาท่ีดินบางแปลงมีราคาประเมิน
อาจต่ําเกินไป  

ที่ประชุมไดอภิปรายและใหขอเสนอแนะแลว จากนั้นประธานจึงขอมติที่ประชุมเพ่ือรับทราบรายงานผลการ
ตรวจสอบกิจการสหกรณ 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
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 ขอเสนอแนะอื่น ๆ 
1.สหกรณควรมีการควบคุมกํากับดูแลสหกรณโดยคณะกรรมการดําเนินการสหกรณที่ชัดเจนมีแผนการดําเนินงาน

ระบบงานในการควบคุมกํากับติดตามในทุกดานเพื่อใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
2.ดานการเงินควรจะมีรูปแบบในการควบคุมกํากับติดตามการตรวจสอบในเรื่องของระบบงานมีใบ Check list 

ขอมูลในการเบิกจายตาง ๆ วามีเอกสารครบถวนหรือไม
3.ในการอนุมัติเงินกู ควรมีการตรวจสอบความสามารถในการชําระหนี้ของสมาชิกเพื่อเปนขอมูลในการยืนยันใน

การอนุมัติเงินกู สมาชิกที่กูเงินอาจมีการติดเครดิตบูโร และสมาชิกที่ถูกคําพิพากษาก็จะถูกอนุมัติเงินเพื่อนําไปชวยในการ
พิพากษาของศาล และหลังจากนั้นก็ไดมีการติดตามเรื่องใบเสร็จรับเงินตาง ๆ ของสมาชิกที่กูรวมหนี้ไดติดตามวามีการ
นําไปชําระหนี้จริง

นางอมรพรรณ พิมพใจพงศ สมาชิกเลขที่ จากการตรวจสอบของผูตรวจสอบกิจการในเรื่องของการติดตาม
งานในสวนของรายงานประจําเดือนจะมีความเขมขนมากอยากถามผูตรวจวาที่เขียนมาในรายงานตรงนี้ทําไมเหมือนกับดูดี
ซึ่งมีขอทวงตงินิดหนอย รายงานประจําปจะมีความสําคัญซึ่งถามีใครมาดูงานหรือนําไปกูเงินเขาก็จะดูตรงน้ีดวยฉะนั้นอยาก
ใหสมาชิกและผูแทนสมาชิกใหความสนใจกับการตรวจสอบกิจการของผูตรวจดวย และจะขอติดตามผลที่ผูตรวจเสนอแนะ
ไวแตละขอ เหมือนกับปที่แลวเสนอเรื่องการออกตรวจท่ีดินจะมีคนออกไป คน ไปดูวามีที่ดินอยูจริงอยากใหบริษัทรับรอง
มาไมตองใหกรรมการเจาหนาที่ออกไป

นายชาญณรงค พงษไทย ประธานคณะผูตรวจสอบกิจการ ขอเรียนทานสมาชิกวารายงานการตรวจสอบกิจการ
หลังจากที่ไดมีการประชุมคณะกรรมการดําเนินการเรียบรอยแลวทางเจาหนาที่สหกรณก็จะอับโหลดข้ึนไปยังเว็บไซตของ
สหกรณ

นายสุรัตน กัณหา รองประธานกรรมการคนที่ 1  จากขอเสนอวาใหบริษัทประเมินที่ดินแทนคณะกรรมการ นั้น 
เนื่องจากสหกรณใชราคาประเมินจากกรมที่ดินเปนการตีราคาหลักทรัพยค้ําประกัน เพราะฉะนั้นไมจําเปนตองใชบริษัทมา
ประเมินสาเหตุที่ออกไปคือเพื่อที่จะไปดูวาที่ดินนั้นเหมาะสําหรับท่ีจะมาใชค้ําหรือไม เปนของสมาชิกจริงหรือไม มีเขตแดน
อยางไร 

นางอมรพรรณ พิมพใจพงศ สมาชิกเลขท่ี 00089 อยากทราบวาไดสรุปรายหรือไมวาที่ดินแปลงนี้ราคาประเมิน
ที่ดินเทาไหร ประเมินราคาอยางไร  และเปนเจาของจริงไหม เวลาอานหลักฐานตามที่ผูตรวจตรวจเห็นแตหลักฐานการเบิก
คาเบี้ยเลี้ยง 500.00 บาท แตไมเห็นใบสรุป 

นายสุรัตน กัณหา รองประธานกรรมการคนที่ 1 หลังจากที่คณะกรรมการออกตรวจแปลงที่ดินเสร็จแลว จะตองมา
สรุปใหคณะกรรมการเงินกูและคณะกรรมการดําเนินการทราบวาที่ดินที่นํามาค้ําอยูที่ไหน  

นายนิทัศน นอยจันอัด กรรมการ หลังจากออกตรวจที่ดินแลวเจาหนาที่สหกรณก็จะทํารายงานการออกตรวจท่ีดิน
ทุกแปลงและมีรปูภาพถายประกอบ โดยมีกรรมการยืนชี้จุดหลักหมุดกับเจาของที่ดิน

นางอมรพรรณ พิมพใจพงศ สมาชิกเลขที่ 00089 ขอใหผูตรวจสอบกิจการไดดําเนินการตรวจสอบตามที่
คณะกรรมการไดบอกวาไดดําเนินการอะไรทานตองทํางานแทนสมาชิก 

นายชาญณรงค พงษไทย ประธานคณะผูตรวจสอบกิจการ เทาที่ตรวจดูในสัญญาเงินกูก็จะมีเอกสารที่ทานนิทัศน
ไดนําเสนอวามีการเขียนรายงานแตผูตรวจไมไดนําเสนอใหสมาชิกไดทราบ มีการถายรูปเปนหลักฐาน เอกสารการจดจํานอง
ตางๆ เอกสารมีครบทุกอยาง เปนหลักฐานที่ถูกตองจึงไมไดนํามาเสนอ มีแตมีขอสังเกตวาท่ีดินบางแปลงมีราคาประเมิน
อาจต่ําเกินไป  

ที่ประชุมไดอภิปรายและใหขอเสนอแนะแลว จากนั้นประธานจึงขอมติที่ประชุมเพ่ือรับทราบรายงานผลการ
ตรวจสอบกิจการสหกรณ

มติที่ประชุม  รับทราบ
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เนื่องจากสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด เปนสหกรณขนาดใหญ จึงตองมีการรายงานบริหาร
ความเสี่ยงตอที่ประชุมใหญ ซึ่งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ป 2566 ตระหนักและ ใหความสําคัญการบริหารความ
เสี่ยง เพื่อสนับสนุนการสรางมูลคาเพิ่ม และสรางความมั่นใจวาการดําเนินงานสามารถบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
รวมท้ังชวยยกระดับการเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล จึงกําหนดนโยบายหลักในการบริหารความเสี่ยง
ของสหกรณออมทรพัยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ดังนี้

ใชแนวทางการบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐานและเกณฑของหนวยงานกํากับดูแล เพ่ือใชประโยชน
สูงสุดจาก ความเสี่ยงในการสรางโอกาสทางธุรกิจ 

2) นํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลดความเสี่ยงจากการปฏิบัติงาน 
สงเสรมิใหการบริหารความเสี่ยงเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานจนเปนวัฒนธรรมองคกร
พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรใหเปนมืออาชีพ เพือ่ลดความเสี่ยงองคกร

โดยกําหนดแนวทางนโยบายการบริหารความเสี่ยงตามประเภทความเสี่ยง จําแนกเปน 5 ดาน มีดังตอไปนี้
1. ความเสี่ยงดานกลยุทธ ระบุ วิเคราะห และประเมินปจจัยเสี่ยงที่กระทบตอการดําเนินงาน พิจารณา

ตัดสินใจเชิงกลยุทธจาก ความคุมคาความสมดุลระหวางผลตอบแทน ตนทุนการจัดการความเสี่ยง และระดับความเสี่ยง    
ที่ยอมรับได บูรณาการงานบริหารความเสี่ยงและการจัดการงานคุณภาพ ทั้งในภาพรวมและระดับสวนงานสงสัญญาณเชิง
ความเสี่ยงที่จะกระทบตอเปาหมายและการดําเนินงาน ของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด    
ทดสอบยอนกลับเครื่องมือขอสมมติที่ใชในการกําหนดเปาหมาย และเปรียบเทียบผลการดําเนินงานกับเปาหมายเชิง 
ยุทธศาสตร เพื่อทบทวนเปาหมายและแนวทางการจัดการยุทธศาสตรของสหกรณใหเหมาะสม

2. ความเสี่ยงดานเครดิต ประกอบดวย  
1) นโยบายดานการใหสินเชื่อ กําหนดใหมีการใหสินเชื่ออยางเหมาะสม สอดคลองกับแนวทางปฏิบัติ

และสภาพแวดลอม กําหนดเพดานความเสี่ยงเพื่อใหมั่นใจวาพอรตสินเชื่อของสหกรณมีการกระจายตัวที่ เหมาะสม มีการ
สอบทานเงินใหสินเชื่อ ประเมินความเสี่ยงผลิตภัณฑ พัฒนาบุคลากร เครื่องมือ และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ          
เพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน รวมทั้งตรวจสอบความถูกตองและความนาเชื่อถือของเครื่องมือ 

2 นโยบายดานการลงทุนในหลักทรพัย กําหนดใหมีการกําหนดเพดานความเสี่ยง ทบทวนหลักเกณฑ
การวิเคราะห แหลงลงทุนเพ่ือกําหนดวงเงินลงทุน ติดตามสถานะทางการเงิน ของคูคาอยางสม่ําเสมอ และติดตามการ
ลงทุนใหเปนไปตามกรอบนโยบายการลงทุนของสหกรณ 

3. ความเสี่ยงดานตลาด ประกอบดวย 
นโยบายการบรหิารฐานะในบัญชีเพื่อการสหกรณ ไดแก ดานอัตราดอกเบี้ย

4.ความเส่ียงดานสภาพคลอง ใหความสําคัญในการจัดหาแหลงเงินทุนที่เนนเงินฝากจากผูฝากรายยอย
และแหลงท่ีใชไปของเงนิทุน กําหนดเปาหมายการบริหารสินทรัพยสภาพคลองใหอยูในระดับท่ีมีประสิทธิภาพและตนทุนที่
เหมาะสม พัฒนาเครื่องมือใหมีประสิทธิภาพ ติดตามและรายงานสถานะสภาพคลองอยางตอเนื่องและจัดทําแผนสํารอง
ฉุกเฉินดานสภาพคลอง รวมทั้งมีการทดสอบภาวะวิกฤตและทดสอบยอนกลับอยางสม่ําเสมอ  

5.ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ กําหนดนโยบายใหครอบคลุมประเภทความเสี่ยงดานปฏิบัติการที่สําคัญ
ไดแก ดานทรัพยากรมนุษย ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย สภาพแวดลอมในการทํางาน ดานระบบงาน ดานการจัดซื้อ
จัดจาง และการบรหิารพัสดุ

เรื่อง รายงานการบริหารความเสีย่งสหกรณ
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เนื่องจากสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธาน ีจํากัด เปนสหกรณขนาดใหญ จึงตองมีการรายงานบริหาร
ความเสี่ยงตอที่ประชุมใหญ ซึ่งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ป 2566 ตระหนักและ ใหความสําคัญการบริหารความ
เสี่ยง เพื่อสนับสนุนการสรางมูลคาเพิ่ม และสรางความมั่นใจวาการดําเนินงานสามารถบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
รวมท้ังชวยยกระดับการเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล จึงกําหนดนโยบายหลักในการบริหารความเสี่ยง
ของสหกรณออมทรพัยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ดังนี้ 

1) ใชแนวทางการบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐานและเกณฑของหนวยงานกํากับดูแล เพ่ือใชประโยชน
สูงสุดจาก ความเสี่ยงในการสรางโอกาสทางธุรกิจ 

2) นํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลดความเสี่ยงจากการปฏิบัติงาน 
3) สงเสรมิใหการบริหารความเสี่ยงเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานจนเปนวัฒนธรรมองคกร 

4) พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรใหเปนมืออาชีพ เพือ่ลดความเสี่ยงองคกร 

โดยกําหนดแนวทางนโยบายการบริหารความเสี่ยงตามประเภทความเสี่ยง จําแนกเปน 5 ดาน มีดังตอไปนี้ 
1. ความเสี่ยงดานกลยุทธ ระบุ วิเคราะห และประเมินปจจัยเสี่ยงที่กระทบตอการดําเนินงาน พิจารณา

ตัดสินใจเชิงกลยุทธจาก ความคุมคาความสมดุลระหวางผลตอบแทน ตนทุนการจัดการความเสี่ยง และระดับความเสี่ยง    
ที่ยอมรับได บูรณาการงานบริหารความเสี่ยงและการจัดการงานคุณภาพ ทั้งในภาพรวมและระดับสวนงานสงสัญญาณเชิง
ความเสี่ยงที่จะกระทบตอเปาหมายและการดําเนินงาน ของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด    
ทดสอบยอนกลับเครื่องมือขอสมมติที่ใชในการกําหนดเปาหมาย และเปรียบเทียบผลการดําเนินงานกับเปาหมายเชิง 
ยุทธศาสตร เพื่อทบทวนเปาหมายและแนวทางการจัดการยุทธศาสตรของสหกรณใหเหมาะสม 

2. ความเสี่ยงดานเครดิต ประกอบดวย  
1) นโยบายดานการใหสินเชื่อ กําหนดใหมีการใหสินเชื่ออยางเหมาะสม สอดคลองกับแนวทางปฏิบัติ

และสภาพแวดลอม กําหนดเพดานความเสี่ยงเพื่อใหมั่นใจวาพอรตสินเชื่อของสหกรณมีการกระจายตัวที่ เหมาะสม มีการ
สอบทานเงินใหสินเชื่อ ประเมินความเสี่ยงผลิตภัณฑ พัฒนาบุคลากร เครื่องมือ และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ          
เพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน รวมทั้งตรวจสอบความถูกตองและความนาเชื่อถือของเครื่องมือ 

2) นโยบายดานการลงทุนในหลักทรพัย กําหนดใหมีการกําหนดเพดานความเสี่ยง ทบทวนหลักเกณฑ
การวิเคราะห แหลงลงทุนเพ่ือกําหนดวงเงินลงทุน ติดตามสถานะทางการเงิน ของคูคาอยางสม่ําเสมอ และติดตามการ
ลงทุนใหเปนไปตามกรอบนโยบายการลงทุนของสหกรณ 

3. ความเสี่ยงดานตลาด ประกอบดวย 
1) นโยบายการบรหิารฐานะในบัญชีเพื่อการสหกรณ ไดแก ดานอัตราดอกเบี้ย 

4.ความเส่ียงดานสภาพคลอง ใหความสําคัญในการจัดหาแหลงเงินทุนที่เนนเงินฝากจากผูฝากรายยอย
และแหลงท่ีใชไปของเงนิทุน กําหนดเปาหมายการบริหารสินทรัพยสภาพคลองใหอยูในระดับท่ีมีประสิทธิภาพและตนทุนที่
เหมาะสม พัฒนาเครื่องมือใหมีประสิทธิภาพ ติดตามและรายงานสถานะสภาพคลองอยางตอเนื่องและจัดทําแผนสํารอง
ฉุกเฉินดานสภาพคลอง รวมทั้งมีการทดสอบภาวะวิกฤตและทดสอบยอนกลับอยางสม่ําเสมอ  

5.ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ กําหนดนโยบายใหครอบคลุมประเภทความเสี่ยงดานปฏิบัติการที่สําคัญ
ไดแก ดานทรัพยากรมนุษย ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย สภาพแวดลอมในการทํางาน ดานระบบงาน ดานการจัดซื้อ
จัดจาง และการบรหิารพัสดุ 
 

เรื่อง รายงานการบริหารความเสีย่งสหกรณ 3.5 
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นางสาวอมรรัตน  อัครเศรษฐสกุล สมาชิกเลขที่ 01821  เสนอวาการสรุปรายงานการบริหารความเสี่ยงและการ
บริหารจัดการความเสี่ยง ในกรณีความเสี่ยงระดับต่ําไมตองรายงาน ใหเอาความเสี่ยงระดับสูงมากมาวางแผนการบริหาร
จัดการและก็เชื่อมโยงโครงการที่จะแกไขปญหาวาจะทําอยางไรในการจัดการความเสี่ยงนั้น   และอยากทราบวาถาสหกรณ
ไมไดรับชําระหน้ีจากลูกหนี้เกิน 2 เดือน คนค้ําทราบหรือไม  ฝากเรื่องสรุปตารางการบริหารจัดการความเสี่ยงใหชัดเจน  
ใหระบุความถี่ท่ีเกิดข้ึน ในกรณีที่มีคะแนนสูงมาก หรือ ปานกลาง   ใหการจัดการความเสี่ยงที่สูงมาก  และถาระดับปาน
กลางและระดับต่ําตองอยูในควบคุมภายใน  โดยแยกตารางควบคุมภายในออกมาอีก 1 ตาราง วาจะควบคุมอยางไรที่จะไม
ทําใหเกิดเปนความเสี่ยงข้ึน 

นายสุรัตน กัณหา รองประธานกรรมการคนที่ 1 ไดทําไวในรูปเลมถาตรงไหนไมสมบูรณขอความกรุณาใหอาจารย
ชวยเสนอแนะดวย 

นายสุนันท สุวรรณ สมาชิกเลขที่ 00639 ตรงความเสี่ยงดานเครดิตเห็นทานรอง 1 บอกวาสมาชิกจะถูกศาลสั่ง
พิทักษทรัพยเพิ่มข้ึนอีกมันก็ตองเกิดลูกหนี้สงสัยจะสูญตามมาซึ่งท่ีผานมานั้นมีอยูแลว และปจจุบันหนี้สงสัยจะสูญนั้นมีอยู
เทาไหร และอนาคตจะเปนอยางไร และหนี้สงสยัจะสูญที่ผานมาไดคืนมาไหม  อยากใหทานอธิบายเพราะวามีผลตอเงินปน
ผลสหกรณ เพราะบางสหกรณหนี้สงสัยจะสูญมีจํานวน 100 ลานท่ีไมสามารถปนผลใหสมาชิกไดเคยเกิดมาแลวขอใหชี้แจง 

นายสุรัตน กัณหา รองประธานกรรมการคนที่ 1 ตอนนี้เน่ืองจากวาในสวนของหนี้สงสัยจะสูญไดมีการรับชําระเขา
มาในทุกๆป เปนการรับชําระเขามาแลวมีการตั้งใหมในทุกป 

นางสาวทัศนีย กําไรทอง ผูจัดการสหกรณ ในตอนนี้ลูกหนี้ถูกพิทักษทรัพยหรือลูกหนี้ไมกอใหเกิดรายไดจะมีอยู
ทั้งสิ้น 9 ลานบาทเศษ ผูสอบบัญชีจะรายงานในวาระถัดไป 

นางรัตนา แกวคูณเมือง สมาชิกเลขที่ 01034 มาถึงความเสี่ยงตอนนี้ ขอเรียนวามันพาดพิงมาตั้งแตเรื่องรับรอง
การประชุมเรื่องหนี้สงสัยจะสูญ เรียนทานวาหน้ีสงสัยจะสูญป 2565 จํานวนสี่ลานสองแสนบาท คือตัวดิฉันเองเปนผูคํ้าและ
เปนคนกูของดิฉันเองฉะนั้นตอนน้ี 1 สัญญาตรงนั้น   ขอพูดเรื่องความเสี่ยงทานกําลังพูดหัวขอเรื่องความเสี่ยง ดิฉันไดรับ
ผลกระทบจากการค้ําประกันเงินกูยืมสมาชิกซึ่งตองรับภาระชําระหนี้แทนในฐานะผูค้ําประกัน เริ่มตั้งแตป 2561 อยาก
เรียนสอบถามวาทานไดนําเอาปญหาของดิฉันมาทําบัญชีความเสี่ยงตามที่อาจารยอมรรัตนไดแนะนําหรือไม แลวตอนนี้มา
เกิดอีก 2 สัญญาและจะรวมเปน 3 สัญญา ที่ดิฉันตองกูแทน ทานไมเคยเอามาเปนความเสี่ยงที่ตองมาดูแลและปองกันไมให
เกิดอีก ในป 2561 มีใครบางคนกู   คนค้ํา  แลวคนค้ําคนนั้นมาเปนคนกูที่หนีปนี้แลว  ทําไมไมทําทะเบียนความเสี่ยงไว ทํา
รายงานลูกหนี้รายบุคคลไว เพื่อจะไดดูปองกันหาแนวทางที่จะไมใหเกิดหนี้สงสัยจะสูญขึ้นอีก ทานตองรูวาหนี้สงสัยจะสูญ
และหนี้เผื่อสงสัยจะสูญมันคนละประเภท 

นายสุรัตน กัณหา รองประธานกรรมการคนที่ 1 เห็นใจคุณรัตนาเพราะไดไปค้ําประกันและรับชําระหน้ีแทนซึ่ง
สหกรณคณะกรรมการทุกคนไมอยากใหเกิดในกรณีที่มีสมาชิกไมสามารถชําระหนี้ได จนทําใหผูค้ําไดรับชําระหนี้แทน     
ซึ่งตอนนี้สหกรณไดวางระเบียบของสมาชิกที่เสียชีวิตทําประกันครอบคลุมแลวใหประกันจายแทน แตในกรณีผูกูหนีไปและ
ปลอยใหผูค้ําชําระหนี้แทนทางสหกรณก็พยายามดูใหรัดกุมที่สุด และขอฝากใหสมาชิกพิจารณาการท่ีจะไปค้ําใครถาทาน
เซ็นค้ํามาแลวมันตองยอมรับผลของการค้ําประกันนั้น 

นางรัตนา แกวคูณเมือง สมาชิกเลขท่ี 01034 ขอแยงคําพูดของคุณสุรัตนที่พูดวาคุณตองดูดีๆ ในการค้ําประกันใคร 
ดิฉันและผูค้ําประกันทุก ๆ คน และพูดแทนสมาชิกทุกคน การค้ําประกันเพื่อใหสัญญานั้นสมบูรณเพื่อใหทานพิจารณาแลว
กรรมการเงินกูตองพิจารณาอยางอ่ืน ตองดูเงินไดคงเหลือ ดูภาระหนี้ผูกู ดูขอมูลการถูกพิทักษทรัพย ซึ่งกรณีของดิฉัน
ยืนยันไดวาคุณไมไดดูภาระของผูกูจึงทําใหเกิดการชําระหนี้แทนในสัญญาที่ 4  

นายสุรัตน กัณหา รองประธานกรรมการคนที่ 1 เนื่องจาการที่บอกวาตองดูดีๆ ในการท่ีจะไปค้ําประกันใครตองดู
วาเขามีหนี้สินเยอะไหม ถาคณะกรรมการดูคณะกรรมการจะดูเครดิตบูโร แตคณะกรรมการจะไมสามารถรูวาทานน้ัน      
ไปกูนอกระบบหรือมีพฤติกรรมการใชเงินอยางไร คณะกรรมการเงินกูชุดที่ 30 กูยากมาก สิ่งที่คณะกรรมการเงินกูชุดนี้ทํา
คือ 1 แตเดิมมีหนี้เครดิตบูโรหนึ่งลานถึงสองลานก็ใหกูแตชุดท่ี 30 ตองต่ํากวาหนึ่งลานคือเจ็ดแสน 2 ย่ืนกูมาแลวเงินเดือน
คงเหลือเทาไหร 3 ทานท่ีมีหนี้เกินหนึ่งลานบาทที่ขอยื่นกูมาตองนําเงินกูไปตัดใหเหลือต่ํากวาหนึ่งลานบาทเพราะหนี้เกิน
หนึ่งลานบาทอาจทําใหถูกฟองพิทักษทรัพยได 4 หลังจากท่ีทานมากูคณะกรรมการไดบริหารทรัพยสินและหนี้สินใหกับ
สมาชิกดวยเชนกูไปจายธนาคารสหกรณก็จะนําไปจายให 

นางรัตนา แกวคูณเมือง สมาชิกเลขท่ี 01034 ขอใหสหกรณสงทะเบียนความเสี่ยงและทะเบียนลูกหนี้รายบุคคลไป
ยังสหกรณจังหวัดดวย 

นายสาคร รอดขันเมือง ประธานกรรมการ มีทางใดท่ีสหกรณจะชวยผูค้ําประกันไดสหกรณจะทําทุกวิถีทางอนาคต
อาจจะมีการกูโดยไมใชผูค้ําประกัน กําลังดรูะเบียบของธนาคารแหงประเทศไทย

นายแพทยสัญชัย ปยะพงษกุล สมาชิกเลขที่ 00873 เห็นปรากฏในตารางความเสี่ยงขอที่ 1 เรื่องงวดชําระหนี้       
เรายังไมไดปฏิบัติตามคําแนะนําของนายทะเบียนอยากจะสอบถามทานประธานผานไปยังนายทะเบียนกรมสงเสริมสหกรณ
ตามหนังสือท่ี กษ 115/4101 วันที่ 21 เมษายน 2558 มีหนังสือมาถึงผูวาราชการจังหวัดอุดรธานี บอกวาคําแนะนําเรื่อง
งวดในการชําระหนี้ และทานก็กําหนดงวดไวไมเกิน 120 งวดบาง ไมเกิน 216 บาง ในหนังสือฉบับนี้กําหนดกูสามัญไมเกิน 
120 งวด ถาใชบุคคลค้ําประกันอยางเดยีว ถาใชบุคคลค้ํารวมกับหลักทรัพยใหไมเกิน 240 งวด และสหกรณใหกูไดไมเกิน
216 งวดและใหลดงวดลงปละ 6 งวดโดยใหเริ่มตั้งแต 1 ตุลาคม 2566 ถาความตางระหวาง 216 งวด ไปยัง 120 งวด จะ
ตางอยูประมาณ 96 งวด เพราะฉะนั้นตองใชเวลาในการลดงวดลงมา 16 ป ขอเรียนถามนายทะเบียนวากรณีที่ลดลงปละ 6 
งวดเหมาะสมหรือไมอยางไรและมีคําแนะนําอยางไร 

นายสุรัตน กัณหา รองประธานกรรมการคนที่ 1 เปนคําแนะนําของกรมสงเสริมสหกรณไมใชระเบียบ และไดศึกษา
จากสหกรณทุกสหกรณอยางเชนสหกรณเชียงใหมสงชําระ 300 งวด สหกรณหนองบัวลําภูก็ไมลดงวด เปนคําแนะนําซึ่งก็
เปนดุลยพินิจของคณะกรรมการชุดนั้น ๆ เกณฑคือใชคนค้ําอยางเดียวคําแนะนําของนายทะเบียนคือ 120 งวด            
แตถาสหกรณมีทุนภายใน 80 เปอรเซ็นตข้ึนไปสามารถบอกไดอีก 11 คือ 132 งวด แตถามีทุนภายใน 85 เปอรเซ็นตข้ึนไป
สามารถบวกเพิ่มไดอีก 12 งวด คือ 144 งวด นี่คือคําแนะนําของกรมสงเสริมสหกรณ ซึ่งสหกรณปลอยกู 216 มานานแลว
นําเรียนใหทราบขอมูลเบื้องตนสวนกรณีที่ 2 ใชคนค้ํารวมกับที่ดิน กําหนดงวดชําระไดสูงสุด 240 งวด ซึ่งตอนนั้น
คณะกรรมการไดกําหนดระเบียบสหกรณ กําหนดชําระ 300 งวด ซึ่งนายทะเบียนสหกรณรับทราบคณะกรรมการชุดนั้นเลย
ใชมาถึงวันนี้ และหลังจากนั้นไดมีหนังสือแจงใหปรับลดงวด เลยเปนผลใหมีการปรับลดงวดลง ซึ่งถาลดลงมากกวา 6 งวด
สมาชิกจะไดรับความเดือดรอนไมสามารถกูไดอีก 

วาที่รอยตรีสุระศักดิ์ บุญชาญ สหกรณจังหวัดอุดรธานี คําแนะนําเรื่องงวดการชําระหนี้ไมวาจะเปนเงินกูฉุกเฉิน
หรือเงนิกูสามัญหรือเงินกูพิเศษ เปนคําแนะนาํของกรมสงเสริมสหกรณไมใชคําแนะนําของนายทะเบียนสหกรณ คําแนะนํา
ของกรมสงเสริมก็ขึ้นอยูกับดุลยพินิจของเจาของกิจการภายใตคําแนะนํามีหลักการคือมองในมุมมองของสหกรณวาสหกรณ
มีความเสี่ยงหรือไมกรมมองเห็นวาทั้งสองอยางตองบริหารความเสี่ยงทั้งสองอยางเลยไมไดออกเปนคําสั่งนายทะเบียน
สหกรณใหเจาของกิจการมาใชดุลพินิจเอาไมวาจะเปนเงนิงวดชําระหนี้หรือการคํ้าประกันใดๆ ประเด็นที่ 1

ประเด็นที่ 2 รองนายทะเบียนสหกรณมีอํานาจท่ีจะเห็นชอบหรือรับทราบระเบียบ ซึ่งระเบียบโดยหลักแลวจะมีอยู
5 ระเบียบท่ีจะตองเห็นชอบ 5 ระเบียบน้ีไดมอบอํานาจใหรองนายทะเบียนสหกรณเห็นชอบใหระเบียบทั้ง 5 ระเบียบน้ีใน 
5 ระเบียบน้ันไมมีระเบียบวาดวยการใหเงินกู ซึ่งระเบียบเงินกูนั้นเปนอํานาจของคณะกรรมการดําเนินการท่ีสมาชิกไดเลือก
ใหมาบริหารงานซึ่งเปนอํานาจทั้งปวงของกรรมการดําเนินการ ผมมีสิทธิทักทวงระเบียบนี้ตราบที่ระเบียบนี้ไมขัดหรือแยง
ตอกฎหมาย สุดทายนี้รองนายทะเบียนสหกรณทานอาจจะเคยรับทราบระเบียบนี้ในงวดที่ 300 งวด จริงแลวระเบียบนี้
ทันทีที่สหกรณมีมติสามารถมีผลบังคับใชไดทันทีไมตองใหเห็นชอบ

นายสาคร รอดขันเมือง ประธานกรรมการ ทางสหกรณกําลังลดลงปละ 6 งวด ประมาณ 10 ป ก็จะเหลือ 140 
งวด ตามคาํแนะนําของกรมสงเสริมลดลงมาปท่ี 2 เปน 12 งวดแลว

นางชลกนก คูสกุล สมาชิกเลขที่ 00073 ความเสี่ยงดานสภาพคลองหมายถึงอยางไรที่บอกวาสภาพคลองลดลงนี่
คือประเด็นปญหาและบอกวาความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนคือวงเงินวงเงินกูยืมไมเพียงพอตอความตองการใชเงิน ขอเพิ่มวงเงินกู
จากสถาบันการเงนิ ขอกูจากสหกรณเครือขาย ผลการจัดการความเสี่ยงสถาบันการเงินยังไมมีนโยบายใหลูกคาเพิ่มวงเงินกู
แสดงวาสหกรณนั้นขอกูไมไดใชหรือไม  
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นางสาวอมรรัตน  อัครเศรษฐสกุล สมาชิกเลขที่ 01821  เสนอวาการสรุปรายงานการบริหารความเสี่ยงและการ
บริหารจัดการความเสี่ยง ในกรณีความเสี่ยงระดับต่ําไมตองรายงาน ใหเอาความเสี่ยงระดับสูงมากมาวางแผนการบริหาร
จัดการและก็เชื่อมโยงโครงการที่จะแกไขปญหาวาจะทําอยางไรในการจัดการความเสี่ยงนั้น   และอยากทราบวาถาสหกรณ
ไมไดรับชําระหน้ีจากลูกหนี้เกิน 2 เดือน คนค้ําทราบหรือไม  ฝากเรื่องสรุปตารางการบริหารจัดการความเสี่ยงใหชัดเจน  
ใหระบุความถี่ท่ีเกิดข้ึน ในกรณีที่มีคะแนนสูงมาก หรือ ปานกลาง   ใหการจัดการความเสี่ยงที่สูงมาก  และถาระดับปาน
กลางและระดับต่ําตองอยูในควบคุมภายใน  โดยแยกตารางควบคุมภายในออกมาอีก 1 ตาราง วาจะควบคุมอยางไรที่จะไม
ทําใหเกิดเปนความเสี่ยงข้ึน 

นายสุรัตน กัณหา รองประธานกรรมการคนที่ 1 ไดทําไวในรูปเลมถาตรงไหนไมสมบูรณขอความกรุณาใหอาจารย
ชวยเสนอแนะดวย 

นายสุนันท สุวรรณ สมาชิกเลขที่ 00639 ตรงความเสี่ยงดานเครดิตเห็นทานรอง 1 บอกวาสมาชิกจะถูกศาลสั่ง
พิทักษทรัพยเพิ่มข้ึนอีกมันก็ตองเกิดลูกหนี้สงสัยจะสูญตามมาซึ่งท่ีผานมานั้นมีอยูแลว และปจจุบันหนี้สงสัยจะสูญนั้นมีอยู
เทาไหร และอนาคตจะเปนอยางไร และหนี้สงสยัจะสูญที่ผานมาไดคืนมาไหม อยากใหทานอธิบายเพราะวามีผลตอเงินปน
ผลสหกรณ เพราะบางสหกรณหนี้สงสัยจะสูญมีจํานวน 100 ลานท่ีไมสามารถปนผลใหสมาชิกไดเคยเกิดมาแลวขอใหชี้แจง 

นายสุรัตน กัณหา รองประธานกรรมการคนที่ 1 ตอนนี้เน่ืองจากวาในสวนของหนี้สงสัยจะสูญไดมีการรับชําระเขา
มาในทุกๆป เปนการรับชําระเขามาแลวมีการตั้งใหมในทุกป

นางสาวทัศนีย กําไรทอง ผูจัดการสหกรณ ในตอนนี้ลูกหนี้ถูกพิทักษทรัพยหรือลูกหนี้ไมกอใหเกิดรายไดจะมีอยู
ทั้งสิ้น 9 ลานบาทเศษ ผูสอบบัญชีจะรายงานในวาระถัดไป

นางรัตนา แกวคูณเมือง สมาชิกเลขที่ 01034 มาถึงความเสี่ยงตอนนี้ ขอเรียนวามันพาดพิงมาตั้งแตเรื่องรับรอง
การประชุมเรื่องหนี้สงสัยจะสูญ เรียนทานวาหน้ีสงสัยจะสูญป 2565 จํานวนสี่ลานสองแสนบาท คือตัวดิฉันเองเปนผูคํ้าและ
เปนคนกูของดิฉันเองฉะนั้นตอนน้ี 1 สัญญาตรงนั้น   ขอพูดเรื่องความเสี่ยงทานกําลังพูดหัวขอเรื่องความเสี่ยง ดิฉันไดรับ
ผลกระทบจากการค้ําประกันเงินกูยืมสมาชิกซึ่งตองรับภาระชําระหนี้แทนในฐานะผูค้ําประกัน เริ่มตั้งแตป 2561 อยาก
เรียนสอบถามวาทานไดนําเอาปญหาของดิฉันมาทําบัญชีความเสี่ยงตามที่อาจารยอมรรัตนไดแนะนําหรือไม แลวตอนนี้มา
เกิดอีก 2 สัญญาและจะรวมเปน 3 สัญญา ที่ดิฉันตองกูแทน ทานไมเคยเอามาเปนความเสี่ยงที่ตองมาดูแลและปองกันไมให
เกิดอีก ในป 2561 มีใครบางคนกู คนค้ํา แลวคนค้ําคนนั้นมาเปนคนกูที่หนีปนี้แลว ทําไมไมทําทะเบียนความเสี่ยงไว ทํา
รายงานลูกหนี้รายบุคคลไว เพื่อจะไดดูปองกันหาแนวทางที่จะไมใหเกิดหนี้สงสัยจะสูญขึ้นอีก ทานตองรูวาหนี้สงสัยจะสูญ
และหนี้เผื่อสงสัยจะสูญมันคนละประเภท 

นายสุรัตน กัณหา รองประธานกรรมการคนที่ 1 เห็นใจคุณรัตนาเพราะไดไปค้ําประกันและรับชําระหน้ีแทนซึ่ง
สหกรณคณะกรรมการทุกคนไมอยากใหเกิดในกรณีที่มีสมาชิกไมสามารถชําระหนี้ได จนทําใหผูค้ําไดรับชําระหนี้แทน
ซึ่งตอนนี้สหกรณไดวางระเบียบของสมาชิกที่เสียชีวิตทําประกันครอบคลุมแลวใหประกันจายแทน แตในกรณีผูกูหนีไปและ
ปลอยใหผูค้ําชําระหนี้แทนทางสหกรณก็พยายามดูใหรัดกุมที่สุด และขอฝากใหสมาชิกพิจารณาการท่ีจะไปค้ําใครถาทาน
เซ็นค้ํามาแลวมันตองยอมรับผลของการค้ําประกันนั้น

นางรัตนา แกวคูณเมือง สมาชิกเลขท่ี 01034 ขอแยงคําพูดของคุณสุรัตนที่พูดวาคุณตองดูดีๆ ในการค้ําประกันใคร 
ดิฉันและผูค้ําประกันทุก ๆ คน และพูดแทนสมาชิกทุกคน การค้ําประกันเพื่อใหสัญญานั้นสมบูรณเพื่อใหทานพิจารณาแลว
กรรมการเงินกูตองพิจารณาอยางอ่ืน ตองดูเงินไดคงเหลือ ดูภาระหนี้ผูกู ดูขอมูลการถูกพิทักษทรัพย ซึ่งกรณีของดิฉัน
ยืนยันไดวาคุณไมไดดูภาระของผูกูจึงทําใหเกิดการชําระหนี้แทนในสัญญาที่ 4  

นายสุรัตน กัณหา รองประธานกรรมการคนที่ 1 เนื่องจาการที่บอกวาตองดูดีๆ ในการท่ีจะไปค้ําประกันใครตองดู
วาเขามีหนี้สินเยอะไหม ถาคณะกรรมการดูคณะกรรมการจะดูเครดิตบูโร แตคณะกรรมการจะไมสามารถรูวาทานน้ัน      
ไปกูนอกระบบหรือมีพฤติกรรมการใชเงินอยางไร คณะกรรมการเงินกูชุดที่ 30 กูยากมาก สิ่งที่คณะกรรมการเงินกูชุดนี้ทํา
คือ 1 แตเดิมมีหนี้เครดิตบูโรหนึ่งลานถึงสองลานก็ใหกูแตชุดท่ี 30 ตองต่ํากวาหนึ่งลานคือเจ็ดแสน 2 ย่ืนกูมาแลวเงินเดือน
คงเหลือเทาไหร 3 ทานท่ีมีหนี้เกินหนึ่งลานบาทที่ขอยื่นกูมาตองนําเงินกูไปตัดใหเหลือต่ํากวาหนึ่งลานบาทเพราะหนี้เกิน
หนึ่งลานบาทอาจทําใหถูกฟองพิทักษทรัพยได 4 หลังจากท่ีทานมากูคณะกรรมการไดบริหารทรัพยสินและหนี้สินใหกับ
สมาชิกดวยเชนกูไปจายธนาคารสหกรณก็จะนําไปจายให

 

นางรัตนา แกวคูณเมือง สมาชิกเลขท่ี 01034 ขอใหสหกรณสงทะเบียนความเสี่ยงและทะเบียนลูกหนี้รายบุคคลไป
ยังสหกรณจังหวัดดวย 

นายสาคร รอดขันเมือง ประธานกรรมการ มีทางใดท่ีสหกรณจะชวยผูค้ําประกันไดสหกรณจะทําทุกวิถีทางอนาคต
อาจจะมีการกูโดยไมใชผูค้ําประกัน กําลังดรูะเบียบของธนาคารแหงประเทศไทย 

นายแพทยสัญชัย ปยะพงษกุล สมาชิกเลขที่ 00873 เห็นปรากฏในตารางความเสี่ยงขอที่ 1 เรื่องงวดชําระหนี้       
เรายังไมไดปฏิบัติตามคําแนะนําของนายทะเบียนอยากจะสอบถามทานประธานผานไปยังนายทะเบียนกรมสงเสริมสหกรณ
ตามหนังสือท่ี กษ 115/4101 วันที่ 21 เมษายน 2558 มีหนังสือมาถึงผูวาราชการจังหวัดอุดรธานี บอกวาคําแนะนําเรื่อง
งวดในการชําระหนี้ และทานก็กําหนดงวดไวไมเกิน 120 งวดบาง ไมเกิน 216 บาง ในหนังสือฉบับนี้กําหนดกูสามัญไมเกิน 
120 งวด (ถาใชบุคคลค้ําประกันอยางเดยีว) ถาใชบุคคลค้ํารวมกับหลักทรัพยใหไมเกิน 240 งวด และสหกรณใหกูไดไมเกิน 

216 งวดและใหลดงวดลงปละ 6 งวดโดยใหเริ่มตั้งแต 1 ตุลาคม 2566 ถาความตางระหวาง 216 งวด ไปยัง 120 งวด จะ
ตางอยูประมาณ 96 งวด เพราะฉะนั้นตองใชเวลาในการลดงวดลงมา 16 ป ขอเรียนถามนายทะเบียนวากรณีที่ลดลงปละ 6 
งวดเหมาะสมหรือไมอยางไรและมีคําแนะนําอยางไร 

นายสุรัตน กัณหา รองประธานกรรมการคนที ่1 เปนคําแนะนําของกรมสงเสริมสหกรณไมใชระเบียบ และไดศึกษา
จากสหกรณทุกสหกรณอยางเชนสหกรณเชียงใหมสงชําระ 300 งวด สหกรณหนองบัวลําภูก็ไมลดงวด เปนคําแนะนําซึ่งก็
เปนดุลยพินิจของคณะกรรมการชุดนั้น ๆ เกณฑคือใชคนค้ําอยางเดียวคําแนะนําของนายทะเบียนคือ 120 งวด            
แตถาสหกรณมีทุนภายใน 80 เปอรเซ็นตข้ึนไปสามารถบอกไดอีก 11 คือ 132 งวด แตถามีทุนภายใน 85 เปอรเซ็นตข้ึนไป
สามารถบวกเพิ่มไดอีก 12 งวด คือ 144 งวด นี่คือคําแนะนําของกรมสงเสริมสหกรณ ซึ่งสหกรณปลอยกู 216 มานานแลว
นําเรียนใหทราบขอมูลเบื้องตนสวนกรณีที่ 2  ใชคนค้ํารวมกับที่ดิน กําหนดงวดชําระไดสูงสุด 240 งวด ซึ่งตอนนั้น
คณะกรรมการไดกําหนดระเบียบสหกรณ กําหนดชําระ 300 งวด ซึ่งนายทะเบียนสหกรณรับทราบคณะกรรมการชุดนั้นเลย
ใชมาถึงวันนี้ และหลังจากนั้นไดมีหนังสือแจงใหปรับลดงวด เลยเปนผลใหมีการปรับลดงวดลง ซึ่งถาลดลงมากกวา 6 งวด
สมาชิกจะไดรับความเดือดรอนไมสามารถกูไดอีก 

วาที่รอยตรีสุระศักดิ์ บุญชาญ สหกรณจังหวัดอุดรธานี คําแนะนําเรื่องงวดการชําระหนี้ไมวาจะเปนเงินกูฉุกเฉิน
หรือเงนิกูสามัญหรือเงินกูพิเศษ เปนคําแนะนาํของกรมสงเสริมสหกรณไมใชคําแนะนําของนายทะเบียนสหกรณ คําแนะนํา
ของกรมสงเสริมก็ขึ้นอยูกับดุลยพินิจของเจาของกิจการภายใตคําแนะนํามีหลักการคือมองในมุมมองของสหกรณวาสหกรณ
มีความเสี่ยงหรือไมกรมมองเห็นวาทั้งสองอยางตองบริหารความเสี่ยงทั้งสองอยางเลยไมไดออกเปนคําสั่งนายทะเบียน
สหกรณใหเจาของกิจการมาใชดุลพินิจเอาไมวาจะเปนเงนิงวดชําระหนี้หรือการคํ้าประกันใดๆ ประเด็นที่ 1 

ประเด็นที ่2 รองนายทะเบียนสหกรณมีอํานาจท่ีจะเห็นชอบหรือรับทราบระเบียบ ซึ่งระเบียบโดยหลักแลวจะมีอยู 
5 ระเบียบท่ีจะตองเห็นชอบ 5 ระเบียบน้ีไดมอบอํานาจใหรองนายทะเบียนสหกรณเห็นชอบใหระเบียบทั้ง 5 ระเบียบน้ีใน 
5 ระเบียบน้ันไมมีระเบียบวาดวยการใหเงินกู ซึ่งระเบียบเงินกูนั้นเปนอํานาจของคณะกรรมการดําเนินการท่ีสมาชิกไดเลือก
ใหมาบริหารงานซึ่งเปนอํานาจทั้งปวงของกรรมการดําเนินการ ผมมีสิทธิทักทวงระเบียบนี้ตราบที่ระเบียบนี้ไมขัดหรือแยง
ตอกฎหมาย สุดทายนี้รองนายทะเบียนสหกรณทานอาจจะเคยรับทราบระเบียบนี้ในงวดที่ 300 งวด จริงแลวระเบียบนี้
ทันทีที่สหกรณมีมติสามารถมีผลบังคับใชไดทันทีไมตองใหเห็นชอบ 

นายสาคร รอดขันเมือง ประธานกรรมการ ทางสหกรณกําลังลดลงปละ 6 งวด ประมาณ 10 ป ก็จะเหลือ 140 
งวด ตามคาํแนะนําของกรมสงเสริมลดลงมาปท่ี 2 เปน 12 งวดแลว 

นางชลกนก คูสกุล สมาชิกเลขที่ 00073 ความเสี่ยงดานสภาพคลองหมายถึงอยางไรที่บอกวาสภาพคลองลดลงนี่
คือประเด็นปญหาและบอกวาความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนคือวงเงินวงเงินกูยืมไมเพียงพอตอความตองการใชเงิน ขอเพิ่มวงเงินกู
จากสถาบันการเงนิ ขอกูจากสหกรณเครือขาย ผลการจัดการความเสี่ยงสถาบันการเงินยังไมมีนโยบายใหลูกคาเพิ่มวงเงินกู 
แสดงวาสหกรณนั้นขอกูไมไดใชหรือไม  
  



46 รายงานประจำาปี 2566

 

นายสุรัตน กัณหา รองประธานกรรมการคนท่ี 1 ที่จริงแลวขอนี้เปนความเสี่ยงที่ต่ํา หมายถึงในกรณีถาสถาบัน
การเงินไมใหสหกรณกูสภาพคลองของสหกรณก็จะต่ําซึ่งตอนนี้ยังไมเกิดเหตุการณนี้ 

นางรัตนา แกวคูณเมือง สมาชิกเลขที่ 01034 ในขอแรกยอดท่ีโดนไมใชยอด 80,000 บาท แตคือ 101,900 บาท 
ที่ไดเทานี้เพราะวาดิฉันตามหนี้ ตามหนี้ดวยความทุกขยากของคนค้ํา แลวความเดือนรอนที่บอกวาเปนคนคํ้าเพื่อใหสัญญา
สมบูรณขอใหทานนายทะเบียนทราบวา สหกรณตอบวาใหไปดูดีๆ วาใครจะค้ําจะเปนคนค้ําของใครนี่คือรองประธานเปน
คนตอบ ดิฉันเสนอไปวาข้ึนอยูกับกรรมการเงินกูดวยถาทานใชคาตอบแทน ทานมากินขาว เอาเงินคาพาหนะมาทําแลว 
ทานตองทาํตองผานกรรมการเงนิกู ดูเงิน ดูภาระหนี้ภายนอก ดูการถูกพิทักษทรัพยนั้นเปนหนาที่ของกรรมการ  

นายสุรัตน กัณหา รองประธานกรรมการคนที่ 1 ขออนุญาตถูกพาดพิง ขอเปลี่ยนจากคําวาดูดี ๆ เปนขอใหทานผู
ค้ําพิจารณาความเสี่ยงของผูกูท่ีทานจะไปค้ํา 

นางเกศกัญญา  ไชยวงศา สมาชิกเลขที่ 04582 เสนอวาสหกรณไดเพิ่มวงเงินกูมากข้ึน คนค้ําจะมีภาระคนละ
ประมาณ 500,000 บาท ในการค้ําประกันถามีการรวมหนี้มีภาระหน้ีที่เพิ่มมากขึ้นก็ควรที่จะใหคนค้ําไดสบายใจและเห็น
ดวยวาคณะกรรมการที่พิจารณาในเรื่องของการใหเงนิ ถาจะใหดูคนค้ําดีๆ สมาชิกไมทราบเพราะเราไมรูเงินเดือนของแตละ
คนเหลือมากนอยแคไหน แตคณะกรรมการตองพิจารณาวาบุคคลมีภาระเปนหนี้ในสหกรณเทาไหร  และไมทราบวา        
สมาชิกมีปญหาการเงนิไหม จึงขอความอนุเคราะหคณะกรรมการพิจารณาอยางรอบครอบแทนสมาชิกผูค้ําประกัน  

นายสาคร รอดขันเมือง ประธานกรรมการ สหกรณไดตรวจเครดิตบูโรของสมาชิก แตเครดิตบูโรตรวจไดเฉพาะหนี้
ของเจาตัวเทานั้น หนี้ค้ําประกันจะตรวจไมได   สมาชิกรายท่ีเกิดขึ้นเปนหนี้ที่ถูกฟองลมละลายเปนเพราะไปค้ําประกันเงิน
กูยืมซึ่งไมไดเปนหนี้ของสหกรณ และตั้งแตกอตั้งสหกรณมาไมเคยฟองสมาชิกท่ีเปนลูกหนี้แมแตรายเดียว  แตในอนาคตถา
เกิดมีหลักทรัพยเขามารวมค้ําประกันเงินกู หากผูกูไมสามารถชําระหนี้ไดสหกรณก็จะตองฟองสมาชิกผูกูเพื่อนําสูการยึด
ทรัพยขายทอดตลาดตอไป 

นางมยุรี  วงศศิริ สมาชิกเลขที่ 00048 ที่ทานประธานไดพูดวาอนาคตสหกรณอาจจะมีการฟองเนื่องจากวามีการ
เอาหลักทรัพยมาค้ําประกันในเรื่องหลักทรัพยค้ําประกัน เราก็พอทราบขอมูลวาสหกรณรับหลักทรัพยเพื่อค้ําประกันหนี้มี
มูลคาราคาประเมินไมถึงสองแสนบาท มาค้ําประกันเงินกูสี่ลานทานวามันคุมหรือไม ในอนาคตถาเกิดวารายนั้นมีปญหา 
สหกรณจะขายหลักทรัพยตรงนี้ไดหรือไม จะคุมกับการที่ปลอยกูหรือไม   ในปตอไปอยากเสนอวาตัดหลักทรัพยค้ําประกัน
เงนิกูออกไดหรือไม เพื่อเปนการลดภาระการออกไปตรวจที่ดินของเจาหนาที ่และกรรมการ  การออกไปประเมินที่ดินของ
เจาหนาที่เมื่อกลับเขาสํานักงานก็ตองทํารายงานและทํางานอื่นที่คางไว เมื่อเลยเวลาทํางานก็ตองมาทํางานลวงเวลา   และ
ไดทราบมาวาหลักทรัพยที่ไมเขาหลักเกณฑก็เริ่มมีแลว 

นายสุรัตน กัณหา รองประธานกรรมการคนที่ 1 ตองขอใหสมาชิกทําความเขาใจวาหลักทรัพยท่ีนํามาค้ําประกัน
ไมใชหลักทรัพยในการค้ําประกันวงเงินกูทั้งหมด เปนเพียงสวนหนึ่งที่นํามารวมกับการค้ําประกันโดยบุคคล   เพราะการ
ปลอยวงเงินกูสูงก็มีความเสี่ยงสูงตามเปนเรื่องปกติ จึงมีการนําหลักทรัพยมารวมดวย เพื่อที่วาขายหลักทรัพยทอดตลาดได
เทาไหรท่ีเหลือจึงมาเรียกจากผูค้ํา  

นางมยุรี  วงศศิริ สมาชิกเลขท่ี 00048 เขาใจดีวาเปนการเอาหลักทรัพยมาเพิ่ม  แตการที่ปลอยเงินวงเงินกูสูงเกิน
ความจําเปน และหลักทรัพยที่นํามาคํ้าประกันก็คุณภาพคุณภาพต่ํา เปนที่ดินวางเปลา ที่ทําเกษตรกรรม เปนสวนใหญ 
ไมไดไมเขาเกณฑซึ่งจะทําใหเกิดปญหาในอนาคต 

นายสุรัตน กัณหา รองประธานกรรมการคนที่ 1 อยากจะนําเรียนวาโครงการนําที่ดินมาค้ําประกันเปนโครงการ
รวมหนี้วัตถุประสงคเพื่อรวมหนี้ของสมาชิกจากหนี้นอกระบบ หรือ สถาบันการเงินใหมาอยูที่สหกรณแหงเดียวเพราะฉะนั้น
ถาไมนําที่ดินเขามารวมเพื่อขยายระยะเวลาชําระหนี้สมาชิกจะกูยืมเงนิเพื่อไปแกไขปญหาไมได อาจจะถูกฟองลมละลาย ซึ่ง
จะกระทบตอผูค้ําประกันหนี้ในสถาบันการเงิน และลุกลามมาถึงหนี้ที่กูยืมกับสหกรณจะไมไดรับชําระหนี้เนื่องจากพิทักษ
ทรัพย   แตการกูรวมหนี้ยังมีปญหาคือหลังจากที่กูเงินแลวควรมีเงินเดือนคงเหลือ 30 % ในตอนนี้กูเงินไปแลวเหลือ 5 % 
10% นี่เปนโจทยของคณะกรรมการชุดตอไปวาทําอยางไรที่จะทําใหสมาชิกเหลือเงินเดือน 30 % ได และคณะกรรมการก็
จะพยายามแกไขปญหาไปเรื่อยๆ 
  

นายสาคร รอดขันเมือง ประธานกรรมการ สหกรณก็จะรับความคิดเห็นของพี่นองมวลสมาชิกคณะกรรมการเงินกู
รุนตอไปจะไดพิจารณาใหรอบคอบ 

นายแพทยสัญชัย ปยะพงษกุล สมาชิกเลขที่ 00873 มีประเด็นเรื่องเงินเดือนคงเหลือ กรมสงเสริมสหกรณไดออก
คําแนะนํามาแลววาใหปฏิบัติการกูเงินเดือนคงเหลือตองไมนอยกวา 40 %  สหกรณก็ยังผอนผันเหลือ 30 % แตเมื่อเมื่อครู
ทราบวาเหลือไมถึง 5 % แลวทานปลอยกูไดอยางไร อยากหารือนายทะเบียนทานควรออกคําหารือที่กระชับและแนะนํา
คณะกรรมการสหกรณไมใชออกคําแนะนํากวาง ๆ  

วาที่รอยตรีสุระศักดิ์ บุญชาญ สหกรณจังหวัดอุดรธานี นําเรียนวาเรื่องนี้เก่ียวของกับสมาชิกสหกรณและเกี่ยวของ
กับองคกรคือตัวสหกรณ ตัวของสหกรณเงินทุนมีอยูประมาณหกพันลานถาจายเงินกูโดยที่ไมคํานึงถึงความเสี่ยงเงินหุนกับ
เงินฝากมีโอกาสที่จะไมไดคืน ในกรณีที่สถานการณรุนแรงเพราะวาเงินหุนเปนทรัพยของสหกรณไมใชทรัพยของสมาชิก 
เปนทรัพยของสหกรณที่สมาชิกเอาเงินมาลงทุน การลงทุนมีความเสี่ยง นี่คือเหตุผลที่ตองออกเกณฑเงินเดือนคงเหลือ 
สหกรณมีคนอยู 2 กลุมใหญ กลุมหนึ่งคือกลุมของคนที่มีเงินฝากและอีกกลุมหนึ่งท่ีเปนกลุมใหญคือกลุมคนกู กติกาของ
กลุมผูกูตองขอขีดเสนใตวาเปนคําแนะนําของกรมสงเสริมสหกรณ ถากรมสงเสริมออกมาในเชิงกํากับก็จะทําใหกระเทือนตอ
สมาชิกผูกูเดือนรอน เรื่องนี้ตองใหอํานาจของคณะกรรมการดําเนินการในการพิจารณาเงินลงทุนสวนใหญนําไปลงทุนใน
รูปแบบของการใหกู 98 % มีสวนเหลื่อมที่อยูในรูปทรัพยสินอ่ืน ๆ  2 % 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
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นายสุรัตน กัณหา รองประธานกรรมการคนท่ี ที่จริงแลวขอนี้เปนความเสี่ยงที่ต่ํา หมายถึงในกรณีถาสถาบัน
การเงินไมใหสหกรณกูสภาพคลองของสหกรณก็จะต่ําซึ่งตอนนี้ยังไมเกิดเหตุการณนี้

นางรัตนา แกวคูณเมือง สมาชิกเลขที่ 01034 ในขอแรกยอดท่ีโดนไมใชยอด 80,000 บาท แตคือ 101,900 บาท 
ที่ไดเทานี้เพราะวาดิฉันตามหนี้ ตามหนี้ดวยความทุกขยากของคนค้ํา แลวความเดือนรอนที่บอกวาเปนคนคํ้าเพื่อใหสัญญา
สมบูรณขอใหทานนายทะเบียนทราบวา สหกรณตอบวาใหไปดูดีๆ วาใครจะค้ําจะเปนคนค้ําของใครนี่คือรองประธานเปน
คนตอบ ดิฉันเสนอไปวาข้ึนอยูกับกรรมการเงินกูดวยถาทานใชคาตอบแทน ทานมากินขาว เอาเงินคาพาหนะมาทําแลว 
ทานตองทาํตองผานกรรมการเงนิกู ดูเงิน ดูภาระหนี้ภายนอก ดูการถูกพิทักษทรัพยนั้นเปนหนาที่ของกรรมการ

นายสุรัตน กัณหา รองประธานกรรมการคนที่ 1 ขออนุญาตถูกพาดพิง ขอเปลี่ยนจากคําวาดูดี ๆ เปนขอใหทานผู
ค้ําพิจารณาความเสี่ยงของผูกูท่ีทานจะไปค้ํา 

นางเกศกัญญา  ไชยวงศา สมาชิกเลขที่ 04582 เสนอวาสหกรณไดเพิ่มวงเงินกูมากข้ึน คนค้ําจะมีภาระคนละ
ประมาณ 500,000 บาท ในการค้ําประกันถามีการรวมหนี้มีภาระหน้ีที่เพิ่มมากขึ้นก็ควรที่จะใหคนค้ําไดสบายใจและเห็น
ดวยวาคณะกรรมการที่พิจารณาในเรื่องของการใหเงนิ ถาจะใหดูคนค้ําดีๆ สมาชิกไมทราบเพราะเราไมรูเงินเดือนของแตละ
คนเหลือมากนอยแคไหน แตคณะกรรมการตองพิจารณาวาบุคคลมีภาระเปนหนี้ในสหกรณเทาไหร  และไมทราบวา        
สมาชิกมีปญหาการเงนิไหม จึงขอความอนุเคราะหคณะกรรมการพิจารณาอยางรอบครอบแทนสมาชิกผูค้ําประกัน  

นายสาคร รอดขันเมือง ประธานกรรมการ สหกรณไดตรวจเครดิตบูโรของสมาชิก แตเครดิตบูโรตรวจไดเฉพาะหนี้
ของเจาตัวเทานั้น หนี้ค้ําประกันจะตรวจไมได สมาชิกรายท่ีเกิดขึ้นเปนหนี้ที่ถูกฟองลมละลายเปนเพราะไปค้ําประกันเงิน
กูยืมซึ่งไมไดเปนหนี้ของสหกรณ และตั้งแตกอตั้งสหกรณมาไมเคยฟองสมาชิกท่ีเปนลูกหนี้แมแตรายเดียว แตในอนาคตถา
เกิดมีหลักทรัพยเขามารวมค้ําประกันเงินกู หากผูกูไมสามารถชําระหนี้ไดสหกรณก็จะตองฟองสมาชิกผูกูเพื่อนําสูการยึด
ทรัพยขายทอดตลาดตอไป 

นางมยุรี วงศศิริ สมาชิกเลขที่ 00048 ที่ทานประธานไดพูดวาอนาคตสหกรณอาจจะมีการฟองเนื่องจากวามีการ
เอาหลักทรัพยมาค้ําประกันในเรื่องหลักทรัพยค้ําประกัน เราก็พอทราบขอมูลวาสหกรณรับหลักทรัพยเพื่อค้ําประกันหนี้มี
มูลคาราคาประเมินไมถึงสองแสนบาท มาค้ําประกันเงินกูสี่ลานทานวามันคุมหรือไม ในอนาคตถาเกิดวารายนั้นมีปญหา 
สหกรณจะขายหลักทรัพยตรงนี้ไดหรือไม จะคุมกับการที่ปลอยกูหรือไม ในปตอไปอยากเสนอวาตัดหลักทรัพยค้ําประกัน
เงนิกูออกไดหรือไม เพื่อเปนการลดภาระการออกไปตรวจที่ดินของเจาหนาที่ และกรรมการ การออกไปประเมินที่ดินของ
เจาหนาที่เมื่อกลับเขาสํานักงานก็ตองทํารายงานและทํางานอื่นที่คางไว เมื่อเลยเวลาทํางานก็ตองมาทํางานลวงเวลา   และ
ไดทราบมาวาหลักทรัพยที่ไมเขาหลักเกณฑก็เริ่มมีแลว 

นายสุรัตน กัณหา รองประธานกรรมการคนที่ 1 ตองขอใหสมาชิกทําความเขาใจวาหลักทรัพยท่ีนํามาค้ําประกัน
ไมใชหลักทรัพยในการค้ําประกันวงเงินกูทั้งหมด เปนเพียงสวนหนึ่งที่นํามารวมกับการค้ําประกันโดยบุคคล   เพราะการ
ปลอยวงเงินกูสูงก็มีความเสี่ยงสูงตามเปนเรื่องปกติ จึงมีการนําหลักทรัพยมารวมดวย เพื่อที่วาขายหลักทรัพยทอดตลาดได
เทาไหรท่ีเหลือจึงมาเรียกจากผูค้ํา  

นางมยุรี วงศศิริ สมาชิกเลขท่ี 00048 เขาใจดีวาเปนการเอาหลักทรัพยมาเพิ่ม  แตการที่ปลอยเงินวงเงินกูสูงเกิน
ความจําเปน และหลักทรัพยที่นํามาคํ้าประกันก็คุณภาพคุณภาพต่ํา เปนที่ดินวางเปลา ที่ทําเกษตรกรรม เปนสวนใหญ 
ไมไดไมเขาเกณฑซึ่งจะทําใหเกิดปญหาในอนาคต 

นายสุรัตน กัณหา รองประธานกรรมการคนที่ 1 อยากจะนําเรียนวาโครงการนําที่ดินมาค้ําประกันเปนโครงการ
รวมหนี้วัตถุประสงคเพื่อรวมหนี้ของสมาชิกจากหนี้นอกระบบ หรือ สถาบันการเงินใหมาอยูที่สหกรณแหงเดียวเพราะฉะนั้น
ถาไมนําที่ดินเขามารวมเพื่อขยายระยะเวลาชําระหนี้สมาชิกจะกูยืมเงนิเพื่อไปแกไขปญหาไมได อาจจะถูกฟองลมละลาย ซึ่ง
จะกระทบตอผูค้ําประกันหนี้ในสถาบันการเงิน และลุกลามมาถึงหนี้ที่กูยืมกับสหกรณจะไมไดรับชําระหนี้เนื่องจากพิทักษ
ทรัพย   แตการกูรวมหนี้ยังมีปญหาคือหลังจากที่กูเงินแลวควรมีเงินเดือนคงเหลือ 30 % ในตอนนี้กูเงินไปแลวเหลือ 5 % 
10% นี่เปนโจทยของคณะกรรมการชุดตอไปวาทําอยางไรที่จะทําใหสมาชิกเหลือเงินเดือน 30 % ได และคณะกรรมการก็
จะพยายามแกไขปญหาไปเรื่อยๆ 

 

นายสาคร รอดขันเมือง ประธานกรรมการ สหกรณก็จะรับความคิดเห็นของพี่นองมวลสมาชิกคณะกรรมการเงินกู
รุนตอไปจะไดพิจารณาใหรอบคอบ 

นายแพทยสัญชัย ปยะพงษกุล สมาชิกเลขที่ 00873 มีประเด็นเรื่องเงินเดือนคงเหลือ กรมสงเสริมสหกรณไดออก
คําแนะนํามาแลววาใหปฏิบัติการกูเงินเดือนคงเหลือตองไมนอยกวา 40 %  สหกรณก็ยังผอนผันเหลือ 30 % แตเมื่อเมื่อครู
ทราบวาเหลือไมถึง 5 % แลวทานปลอยกูไดอยางไร อยากหารือนายทะเบียนทานควรออกคําหารือที่กระชับและแนะนํา
คณะกรรมการสหกรณไมใชออกคําแนะนํากวาง ๆ  

วาที่รอยตรีสุระศักดิ ์บุญชาญ สหกรณจังหวัดอุดรธานี นําเรียนวาเรื่องนี้เก่ียวของกับสมาชิกสหกรณและเกี่ยวของ
กับองคกรคือตัวสหกรณ ตัวของสหกรณเงินทุนมีอยูประมาณหกพันลานถาจายเงินกูโดยที่ไมคํานึงถึงความเสี่ยงเงินหุนกับ
เงินฝากมีโอกาสที่จะไมไดคืน ในกรณีที่สถานการณรุนแรงเพราะวาเงินหุนเปนทรัพยของสหกรณไมใชทรัพยของสมาชิก 
เปนทรัพยของสหกรณที่สมาชิกเอาเงินมาลงทุน การลงทุนมีความเสี่ยง นี่คือเหตุผลที่ตองออกเกณฑเงินเดือนคงเหลือ 
สหกรณมีคนอยู 2 กลุมใหญ กลุมหนึ่งคือกลุมของคนที่มีเงินฝากและอีกกลุมหนึ่งท่ีเปนกลุมใหญคือกลุมคนกู กติกาของ
กลุมผูกูตองขอขีดเสนใตวาเปนคําแนะนําของกรมสงเสริมสหกรณ ถากรมสงเสริมออกมาในเชิงกํากับก็จะทําใหกระเทือนตอ
สมาชิกผูกูเดือนรอน เรื่องนี้ตองใหอํานาจของคณะกรรมการดําเนินการในการพิจารณาเงินลงทุนสวนใหญนําไปลงทุนใน
รูปแบบของการใหกู 98 % มีสวนเหลื่อมที่อยูในรูปทรัพยสินอ่ืน ๆ  2 % 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
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ดวยมีสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ยื่นหนังสือถึงนายทะเบียนสหกรณ 
ใหตรวจสอบการรับบุคคลท่ีไมมีคุณสมบัติในการเปนสมาชิกเขาเปนสมาชิกสหกรณ ในชวงเดือน มกราคม 2565 
ถึง พฤศจิกายน 2565 

ผลการตรวจสอบขอเท็จจริง 
สหกรณออมทรพัยสาธารณสขุจังหวัดอุดรธาน ีจํากัด รับสมัครลูกจางชั่วคราวสายสนับสนุน (กลุม 3) 

จํานวน 32 คน ซึ่งเปนลูกจางชั่วคราวซึ่งไดรับเงินเดือนหรือคาจางจากหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขประจํา
จังหวัดอุดรธาน ีตามระเบียบฯ วาดวยคุณสมบัติวิธีการรับสมัครสมาชิกและการขาดสมาชิก พ.ศ.2561 (แกไขเพ่ิมเตมิฉบับ
ที่ 2 พ.ศ.2563) แตลูกจางชั่วคราวสายสนับสนุน (กลุม 3) มิไดเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขสายวิชาชีพ ตามท่ีกําหนด
ไวในขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด    ขอ 32 (2) 

ดังนั้น การรับสมัครบุคคลดังกลาว จึงมีคุณสมบัติไมเปนไปตามขอบังคับของสหกรณฯ และไมมีสิทธิใน
การสรรหาคณะกรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ ในวันที่ 19 กันยายน 2565 และไมมีสิทธิไดรับเงินคาสรรหา
คนละ 500 บาท อันกอใหเกิดความเสียหายแกสหกรณ 

เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2566 นายทะเบียนสหกรณมีคําสั่ง ตามหนังสือคําสั่งนายทะเบียนสหกรณที่ 
อด 10/2566 ลงวันท่ี 26 มิถุนายน 2566 ใหคณะกรรมการการดําเนินการแกไขขอบกพรอง และใหรายงานการแกไข
ขอบกพรองตามคําสั่งดังกลาว ดังนี้ 

1.ใหเรียกเงินจากบุคคลท่ีไมมีคุณสมบัติการตามขอบังคับสหกรณฯ จํานวน 31 ราย รายละ 500 บาท 
เปนเงินรวม 15,500.00 บาท (หนึ่งหมื่นหาพันหารอยบาทถวน) (มี 1 รายไดคืนเงินคาสรรหาแลว) ภายใน 30 วันนับแต
ไดรับคําสั่ง 

การแกไขขอบกพรอง 
1. คณะกรรมการดาํเนินการชุดที่ 30 ในคราวการประชุมครั้งที่ 13 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2566 มีมติให

เรียกเงินคืนจากบุคคลที่ไมมีคุณสมบัติการตามขอบังคับสหกรณฯ จํานวน 31 ราย ๆ ละ 500 บาท เมื่อวันที่ 30 กันยายน 
2566 สหกรณไดรับเงินคนืครบแลว 

2. จากการตรวจสอบรายชื่อบุคคลที่ไมมีคุณสมบัติตามขอบังคับ จํานวน 32 ราย พบวามี 8 ราย ยังมี
สถานภาพเปนสมาชิก และบางรายไดกูยืมเงินจากสหกรณแลว 

คณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 30 ในคราวการประชุมครั้งท่ี 15 เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2566 มีมติใหคัด
ชื่อบุคคลที่ไมมีคุณสมบัติการตามขอบังคับสหกรณออมทรัพย จํานวน 8 รายออกจากทะเบียนเนื่องจากคุณสมบัติแรกเขา
ไมเปนไปตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ. 2564 (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2) 

นางอมรพรรณ  พิมพใจพงศ สมาชิกเลขที่ 00089 บางรายไดกูยืมเงินจากสหกรณแลวเงินกูไดจายคืนให
สหกรณแลวหรือยัง 

นางสาวทัศนีย กําไรทอง ผูจัดการ เงินกูที่มีอยูไดสงหักจากตนสังกัดและถูกตั้งใหเปนลูกหนี้ที่ถูกใหออก
จากสหกรณ 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
  

เรื่อง แกไขขอบกพรองตามคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ 3.6 

ระเบียบวาระท่ี   
เรื่อง เพ่ือพิจารณา 
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ดวยมีสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ยื่นหนังสือถึงนายทะเบียนสหกรณ
ใหตรวจสอบการรับบุคคลท่ีไมมีคุณสมบัติในการเปนสมาชิกเขาเปนสมาชิกสหกรณ ในชวงเดือน มกราคม 2565 
ถึง พฤศจิกายน 2565 

ผลการตรวจสอบขอเท็จจริง
สหกรณออมทรพัยสาธารณสขุจังหวัดอุดรธานี จํากัด รับสมัครลูกจางชั่วคราวสายสนับสนุน กลุม

จํานวน 32 คน ซึ่งเปนลูกจางชั่วคราวซึ่งไดรับเงินเดือนหรือคาจางจากหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขประจํา
จังหวัดอุดรธานี ตามระเบียบฯ วาดวยคุณสมบัติวิธีการรับสมัครสมาชิกและการขาดสมาชิก พ ศ 256 แกไขเพ่ิมเตมิฉบับ
ที่ 2 พ.ศ.2563) แตลูกจางชั่วคราวสายสนับสนุน (กลุม 3) มิไดเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขสายวิชาชีพ ตามท่ีกําหนด
ไวในขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด    ขอ 32 (2) 

ดังนั้น การรับสมัครบุคคลดังกลาว จึงมีคุณสมบัติไมเปนไปตามขอบังคับของสหกรณฯ และไมมีสิทธิใน
การสรรหาคณะกรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ ในวันที่ กันยายน 2565 และไมมีสิทธิไดรับเงินคาสรรหา
คนละ 500 บาท อันกอใหเกิดความเสียหายแกสหกรณ

เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2566 นายทะเบียนสหกรณมีคําสั่ง ตามหนังสือคําสั่งนายทะเบียนสหกรณที่
อด 10/2566 ลงวันท่ี 26 มิถุนายน 2566 ใหคณะกรรมการการดําเนินการแกไขขอบกพรอง และใหรายงานการแกไข
ขอบกพรองตามคําสั่งดังกลาว ดังนี้

1.ใหเรียกเงินจากบุคคลท่ีไมมีคุณสมบัติการตามขอบังคับสหกรณฯ จํานวน 31 ราย รายละ 500 บาท 
เปนเงินรวม 15,500.00 บาท (หนึ่งหมื่นหาพันหารอยบาทถวน) (มี 1 รายไดคืนเงินคาสรรหาแลว) ภายใน 30 วันนับแต
ไดรับคําสั่ง 

การแกไขขอบกพรอง
คณะกรรมการดาํเนินการชุดที่ 0 ในคราวการประชุมครั้งที่ เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2566 มีมติให

เรียกเงินคืนจากบุคคลที่ไมมีคุณสมบัติการตามขอบังคับสหกรณฯ จํานวน 31 ราย ๆ ละ 500 บาท เมื่อวันที่ 30 กันยายน 
2566 สหกรณไดรับเงินคนืครบแลว

2. จากการตรวจสอบรายชื่อบุคคลที่ไมมีคุณสมบัติตามขอบังคับ จํานวน 32 ราย พบวามี 8 ราย ยังมี
สถานภาพเปนสมาชิก และบางรายไดกูยืมเงินจากสหกรณแลว 

คณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 30 ในคราวการประชุมครั้งท่ี 15 เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2566 มีมติใหคัด
ชื่อบุคคลที่ไมมีคุณสมบัติการตามขอบังคับสหกรณออมทรัพย จํานวน 8 รายออกจากทะเบียนเนื่องจากคุณสมบัติแรกเขา
ไมเปนไปตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ. 2564 (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2)

นางอมรพรรณ  พิมพใจพงศ สมาชิกเลขที่ 00089 บางรายไดกูยืมเงินจากสหกรณแลวเงินกูไดจายคืนให
สหกรณแลวหรือยัง 

นางสาวทัศนีย กําไรทอง ผูจัดการ เงินกูที่มีอยูไดสงหักจากตนสังกัดและถูกตั้งใหเปนลูกหนี้ที่ถูกใหออก
จากสหกรณ

มติที่ประชุม  รับทราบ 

เรื่อง แกไขขอบกพรองตามคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ

 

  

 
 
 

 
ระเบียบวาระท่ี 4  
เรื่อง เพ่ือพิจารณา 
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ตามขอบังคับของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจั งหวัดอุดรธานี จํ า กัด พ.ศ. 2564 ขอ 73 กําหนด 
“ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณประกอบดวยประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการดําเนินการ 14 คน 
ซึ่งท่ีประชุมใหญเลือกต้ังจากสมาชิก ใหกรรมการดําเนินการเลือกตั้งในระหวางกันเองขึ้นดํารงตําแหนงรองประธาน
กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน เลขานุการคนหนึ่ ง  และ/หรือเหรัญญิกคนหนึ่ง  นอกนั้นเปนกรรมการ และ 
ปดประกาศใหทราบโดยทั่วกัน ณ สํานักงานสหกรณ”  

ใหสหกรณดําเนินการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการดําเนินการใหแลวเสร็จกอนวันประชุมใหญภายใน 30 
วัน เพื่อใหท่ีประชุมใหญเลือกตั้งผูที่ไดรับสรรหาเปนกรรมการดําเนินการ ทั้งน้ีใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณที่ไดรับ
ความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ 

ป 2566 มีกรรมการดําเนินการ พนจากตําแหนง 6 คน ดังน้ี 
กรรมการดําเนินการ 

เขต 1 นายสุรัตน  กัณหา  พนจากตาํแหนง  วาระที่ 2 
เขต 2 นางสาวศิวาการ จันทะไทย พนจากตาํแหนง  วาระท่ี 2 
เขต 3  - วาง - 
เขต 4 นายนกเทศ วงศกระโทก พนจากตาํแหนง  วาระที่ 2 
เขต 5 นางนิตยรดี อนุสาม ิ  พนจากตาํแหนง  วาระท่ี 1 

เขต 6 นายบุญโฮม ผิวฝาย  พนจากตาํแหนง  วาระที่ 1 

เขต 7 นางสุชีวา  ศรีภิรมย  พนจากตาํแหนง  วาระท่ี 1 

เม่ือวันที่ 19 กันยายน 2566 สหกรณไดจัดใหมีการสรรหากรรมการดําเนินการ ผลการสรรหา เปนดังนี้ 

กลุมที่ 1 ประกอบดวย 
1) สาํนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
2) โรงพยาบาลอุดรธานี 
3) สาํนักงานเขตสุขภาพที ่8 

4) สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
5) หนวยงานราชการสังกัดสวนกลาง 

 
มีผูสมัครรับการสรรหา จํานวน 3 คน  

หมายเลขผูสมัคร ช่ือ – สกุล คะแนน อันดับ 
1 นายคฑาวุธ  นันทิกิตติราษฎร 2,225 1 
2 นายวชัรนิทร  พันธุเทศ 1,983 2 

3 นายอัครวัฒน  ตะภูเขียว 425 3 
 

เรื่อง  พิจารณาเลือกตัง้กรรมการดําเนินการ 4.1  กลุมที่ 2 ประกอบดวย 
1) โรงพยาบาลกุมภวาป
2) โรงพยาบาลทุกแหง 

มีผูสมัครรับการสรรหา จํานวน 8 คน 
หมายเลขผูสมัคร ช่ือ – สกุล คะแนน อันดับ 

นายสรศักด์ิ  สกุลลิ้มมีชัย
2 นายสุทธิชัย  ลําพุทธา 2,436 1 

นายสุนันท สวุรรณ
4 นางนพมาศ  ศรีทุม 2,333 2 
5 นางภูริกา  สิงคลีประภา 2,276 3 
6 นางสาวฐิติมาพร  นวลสิงห 2,156 4 

นางชุลพีร แดนสุข
8 นายชัยสิทธ์ิ ทาปลัด 1,565 8 

 
กลุมที่ 3  ประกอบดวย  

สาํนักงานสาธารณสุขอําเภอทุกแหง
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทกุแหง

มีผูสมัครรับการสรรหา จํานวน 3 คน 
หมายเลขผูสมัคร ช่ือ – สกุล คะแนน อันดับ 

1 นายไพรี  ดุมรถ 1,900 1 
2 นายถนัด  ธุระพันธ
3 นางวันเพ็ญ ใจซื่อ 1,200 3 

 
กลุมที่ 4 ประกอบดวย  

ขาราชการบาํนาญ
2) พิเศษ 4 
3) ทองถ่ินและอื่นๆ 

มีผูสมัครรับการสรรหา จํานวน 4 คน 
หมายเลขผูสมัคร ช่ือ – สกุล คะแนน อันดับ 

นายเสกสรรค สองจันทร
2 นางสุชีวา  ศรีภิรมย 2,226 1 
3 นายสุรพล ปอมพันธ 304 4 
4 นางสาววไิลรตัน จิตตโคตร
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ตามขอบังคับของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจั งหวัดอุดรธานี จํ า กัด พ.ศ. 2564 ขอ 73 กําหนด 
“ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณประกอบดวยประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการดําเนินการ 14 คน 
ซึ่งท่ีประชุมใหญเลือกต้ังจากสมาชิก ใหกรรมการดําเนินการเลือกตั้งในระหวางกันเองขึ้นดํารงตําแหนงรองประธาน
กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน เลขานุการคนหนึ่ ง  และ/หรือเหรัญญิกคนหนึ่ง  นอกนั้นเปนกรรมการ และ 
ปดประกาศใหทราบโดยทั่วกัน ณ สํานักงานสหกรณ

ใหสหกรณดําเนินการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการดําเนินการใหแลวเสร็จกอนวันประชุมใหญภายใน 30 
วัน เพื่อใหท่ีประชุมใหญเลือกตั้งผูที่ไดรับสรรหาเปนกรรมการดําเนินการ ทั้งน้ีใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณที่ไดรับ
ความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ

ป 2566 มีกรรมการดําเนินการ พนจากตําแหนง 6 คน ดังน้ี 
กรรมการดําเนินการ 

เขต 1 นายสุรัตน  กัณหา  พนจากตาํแหนง วาระที่ 2 
เขต 2 นางสาวศิวาการ จันทะไทย พนจากตาํแหนง วาระท่ี 2 
เขต 3  - วาง - 
เขต 4 นายนกเทศ วงศกระโทก พนจากตาํแหนง วาระที่ 2 
เขต 5 นางนิตยรดี อนุสามิ พนจากตาํแหนง วาระท่ี 1
เขต 6 นายบุญโฮม ผิวฝาย พนจากตาํแหนง วาระที่ 1
เขต 7 นางสุชีวา ศรีภิรมย พนจากตาํแหนง วาระท่ี 1

เม่ือวันที่ 19 กันยายน 2566 สหกรณไดจัดใหมีการสรรหากรรมการดําเนินการ ผลการสรรหา เปนดังนี้ 

กลุมที่ 1 ประกอบดวย 
1 สาํนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี
2) โรงพยาบาลอุดรธานี
3 สาํนักงานเขตสุขภาพที่
4) สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
5) หนวยงานราชการสังกัดสวนกลาง 

 
มีผูสมัครรับการสรรหา จํานวน 3 คน  

หมายเลขผูสมัคร ช่ือ – สกุล คะแนน อันดับ 
1 นายคฑาวุธ  นันทิกิตติราษฎร 2,225 1 
2 นายวชัรนิทร พันธุเทศ 1 9 3 2
3 นายอัครวัฒน  ตะภูเขียว 425 3 

 

เรื่อง  พิจารณาเลือกตัง้กรรมการดําเนินการ4.1  
 

กลุมที่ 2 ประกอบดวย 
1) โรงพยาบาลกุมภวาป 
2) โรงพยาบาลทุกแหง 

มีผูสมัครรับการสรรหา จํานวน 8 คน  
หมายเลขผูสมัคร ช่ือ – สกุล คะแนน อันดับ 

1 นายสรศักด์ิ  สกุลลิ้มมีชัย 1,903 5 

2 นายสุทธิชัย  ลําพุทธา 2,436 1 
3 นายสุนันท  สวุรรณ 1,809 6 

4 นางนพมาศ  ศรีทุม 2,333 2 
5 นางภูริกา  สิงคลีประภา 2,276 3 
6 นางสาวฐิติมาพร  นวลสิงห 2,156 4 
7 นางชุลพีร  แดนสุข 1,760 7 

8 นายชัยสิทธ์ิ ทาปลัด 1,565 8 
 
กลุมที่ 3  ประกอบดวย  

1) สาํนักงานสาธารณสุขอําเภอทุกแหง 
2) โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทกุแหง 

มีผูสมัครรับการสรรหา จํานวน 3 คน  
หมายเลขผูสมัคร ช่ือ – สกุล คะแนน อันดับ 

1 นายไพรี  ดุมรถ 1,900 1 
2 นายถนัด  ธุระพันธ 1,523 2 

3 นางวันเพ็ญ ใจซื่อ 1,200 3 
 
กลุมที่ 4 ประกอบดวย  

1) ขาราชการบาํนาญ 

2) พิเศษ 4 
3) ทองถ่ินและอื่นๆ 

มีผูสมัครรับการสรรหา จํานวน 4 คน  
หมายเลขผูสมัคร ช่ือ – สกุล คะแนน อันดับ 

1 นายเสกสรรค  สองจันทร 1,532 2 

2 นางสุชีวา  ศรีภิรมย 2,226 1 
3 นายสุรพล ปอมพันธ 304 4 
4 นางสาววไิลรตัน จิตตโคตร 570 3 

 



52 รายงานประจำาปี 2566
 

จึงเสนอท่ีประชุมใหญพิจารณา 
    1. เลือกตั้งกรรมการดําเนินการ แทนตําแหนงที่วางลงโดยมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ 2 ป ดังตอไปนี ้

กลุมที่ 1   

     1.นายคฑาวุธ  นันทิกิตติราษฎร ดํารงตําแหนงวาระที่ 1 
กลุมที่ 2   

     1.นายสุทธชิัย  ลาํพุทธา ดํารงตําแหนงวาระที่ 1  

     2.นางนพมาศ  ศรีทุม ดํารงตําแหนงวาระที่ 1  

     3.นางภูริกา  สิงคลีประภา ดํารงตําแหนงวาระที่ 1  

     4.นางสาวฐิติมาพร  นวลสิงห ดํารงตําแหนงวาระท่ี 1  

กลุมที่ 3   

     1.นายไพรี  ดุมรถ ดํารงตําแหนงวาระท่ี 1 

กลุมที่ 4   

     1.นางสุชวีา  ศรีภิรมย ดํารงตําแหนงวาระที่ 2 

มติที่ประชุม  มติเปนเอกฉันทเลือกตั้งผูที่ไดรับการสรรหาเปนกรรมการดําเนินการแทนตําแหนงที่วางลง
และมีวาระ 2 ป 

 

  

หนังสือรับรองของสหกรณ   
สหกรณออมทรพัยสาธารณสขุจังหวัดอุดรธานี จํากัด
4/1 ถ.อธิบดี ต.หมากแขง อ.เมือง จ.อุดรธานี

 วันที่  7 ตุลาคม  2566 
เรียน นายชูศักดิ์ ชวยช ู ผูสอบบัญชีสหกรณ 

หนังสือรับรองฉบับน้ีใหไวเพื่อประโยชนของทาน ในการตรวจสอบงบการเงินของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข
จังหวัดอุดรธานี จํากัด  สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566 เพื่อแสดงความเห็นวา งบการเงินดังกลาวแสดงฐานะ
การเงิน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสด สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของสหกรณออม
ทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด โดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด
หรือไม

ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการจัดการที่มีประสิทธิผล เพื่อใหการดําเนินงานของสหกรณเปนไปตามกฎหมาย
สหกรณ ระเบียบ ขอบังคับที่เก่ียวของ 

ขาพเจาขอรับรองรายละเอียดเก่ียวกับการเงิน ท่ีทานตรวจสอบ ตามที่ขาพเจาทราบและคิดวาควรจะเปน        
เชนรายการดังตอไปนี้

1.งบการเงิน 
1.1 ตามขอตกลงในการรับงานตรวจสอบวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2565 ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการ

จัดทํางบการเงนิโดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามระเบียบ ที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด
1.2 งบการเงินไมมีการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ ซึ่งรวมถึงการละเวนการแสดง

รายการและขอมูลตางๆ ไดแก
เงนิสด เงินฝากธนาคาร

2) ลูกหน้ีและเงินใหกู 
3) เงนิลงทุน

สินทรัพยอื่น 
5) เงนิกูยืม
6) เงนิรบัฝาก
7) หนี้สินอ่ืนและทุนของสหกรณ 

1.3 รายการที่สําคัญท่ีสหกรณใชในการประมาณการทางบัญชีมีความสมเหตุสมผล 
1.4 รายการหรือขอมูลดังตอไปนี้ มีการบันทึกหรือเปดเผยไวอยางเพียงพอและเหมะสมในงบการเงิน เชน 

รายการธุรกิจที่มีกับสาขาของสหกรณหรือบุคคลอ่ืน ขอตกลงกับสถาบันการเงนิเก่ียวกับภาระผูกพันเงินฝาก หรือขอจํากัด
การใชเงินกู สินทรัพยที่ใชเปนหลักประกัน 

1.5 เหตุการณในวันท่ีในงบการเงินที่ระเบียบนายทะเบียนสหกรณกําหนดใหปรับปรุงหรือเปดเผยได
ปรับปรุงหรือเปดเผยแลว 

1.6 ผลของการไมแกไขขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงไมมีสาระสําคัญ ขอตกลง ทั้งตอเฉพาะรายการหรือ
โดยรวมตองบการเงิน รายการของขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงท่ีไมแกไข ไดจัดทําเปนเอกสารแนบของหนังสือรับรองหนี้

1.7 ไมมีรายการผิดปกติที่เก่ียวของกับการกระทําของคณะกรรมการดําเนินการ หรือเจาหนาท่ีของ
สหกรณ ผูซึ่งมีหนาที่สําคัญเกี่ยวกับระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายในหรือรายการผิดปกติที่มีผลกระทบอยางเปน
สาระสําคัญตองบการเงนิ

เรื่อง  พิจารณาอนมุัติงบการเงินของสหกรณ ประจําป 25664.2 



   สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด 53

จึงเสนอท่ีประชุมใหญพิจารณา 
    1. เลือกตั้งกรรมการดําเนินการ แทนตําแหนงที่วางลงโดยมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ 2 ป ดังตอไปนี้

กลุมที่ 1 
     1.นายคฑาวุธ  นันทิกิตติราษฎร ดํารงตําแหนงวาระที่
กลุมที่ 2 

นายสุทธชิัย ลาํพุทธา ดํารงตําแหนงวาระที่
     2.นางนพมาศ  ศรีทุม ดํารงตําแหนงวาระที่
     3.นางภูริกา  สิงคลีประภา ดํารงตําแหนงวาระที่
     4.นางสาวฐิติมาพร  นวลสิงห ดํารงตําแหนงวาระท่ี
กลุมที่ 3 

     1.นายไพรี  ดุมรถ ดํารงตําแหนงวาระท่ี
กลุมที่ 4 

นางสุชวีา ศรีภิรมย ดํารงตําแหนงวาระที่ 2 

มติที่ประชุม มติเปนเอกฉันทเลือกตั้งผูที่ไดรับการสรรหาเปนกรรมการดําเนินการแทนตําแหนงที่วางลง
และมีวาระ 2 ป

 

 

 

 

 

หนังสือรับรองของสหกรณ   
สหกรณออมทรพัยสาธารณสขุจังหวัดอุดรธาน ีจํากัด 

4/1 ถ.อธิบดี ต.หมากแขง อ.เมือง จ.อุดรธานี 41000 

   

 วันที่  7 ตุลาคม  2566 
เรียน นายชูศักดิ์ ชวยช ู ผูสอบบัญชีสหกรณ 

หนังสือรับรองฉบับน้ีใหไวเพื่อประโยชนของทาน ในการตรวจสอบงบการเงินของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข
จังหวัดอุดรธานี จํากัด  สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566 เพื่อแสดงความเห็นวา งบการเงินดังกลาวแสดงฐานะ
การเงิน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสด สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของสหกรณออม
ทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด โดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด
หรือไม 

ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการจัดการที่มีประสิทธิผล เพื่อใหการดําเนินงานของสหกรณเปนไปตามกฎหมาย
สหกรณ ระเบียบ ขอบังคับที่เก่ียวของ 

ขาพเจาขอรับรองรายละเอียดเก่ียวกับการเงิน ท่ีทานตรวจสอบ ตามที่ขาพเจาทราบและคิดวาควรจะเปน        
เชนรายการดังตอไปนี้ 

1.งบการเงิน 
1.1 ตามขอตกลงในการรับงานตรวจสอบวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2565 ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการ

จัดทํางบการเงนิโดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามระเบียบ ที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 

1.2 งบการเงินไมมีการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ ซึ่งรวมถึงการละเวนการแสดง
รายการและขอมูลตางๆ ไดแก 

1) เงนิสด เงินฝากธนาคาร 
2) ลูกหน้ีและเงินใหกู 
3) เงนิลงทุน 

4) สินทรัพยอื่น 
5) เงนิกูยืม 

6) เงนิรบัฝาก 

7) หนี้สินอ่ืนและทุนของสหกรณ 
1.3 รายการที่สําคัญท่ีสหกรณใชในการประมาณการทางบัญชีมีความสมเหตุสมผล 
1.4 รายการหรือขอมูลดังตอไปนี้ มีการบันทึกหรือเปดเผยไวอยางเพียงพอและเหมะสมในงบการเงิน เชน 

รายการธุรกิจที่มีกับสาขาของสหกรณหรือบุคคลอ่ืน ขอตกลงกับสถาบันการเงนิเก่ียวกับภาระผูกพันเงินฝาก หรือขอจํากัด
การใชเงินกู สินทรัพยที่ใชเปนหลักประกัน 

1.5 เหตุการณในวันท่ีในงบการเงินที่ระเบียบนายทะเบียนสหกรณกําหนดใหปรับปรุงหรือเปดเผยได
ปรับปรุงหรือเปดเผยแลว 

1.6 ผลของการไมแกไขขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงไมมีสาระสําคัญ ขอตกลง ทั้งตอเฉพาะรายการหรือ
โดยรวมตองบการเงิน รายการของขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงท่ีไมแกไข ไดจัดทําเปนเอกสารแนบของหนังสือรับรองหนี้ 

1.7 ไมมีรายการผิดปกติที่เก่ียวของกับการกระทําของคณะกรรมการดําเนินการ หรือเจาหนาท่ีของ
สหกรณ ผูซึ่งมีหนาที่สําคัญเกี่ยวกับระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายในหรือรายการผิดปกติที่มีผลกระทบอยางเปน
สาระสําคัญตองบการเงนิ 

เรื่อง  พิจารณาอนมุัติงบการเงินของสหกรณ ประจําป 2566 4.2 
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1.8 สหกรณมีกรรมสิทธิ์ในสินทรัพยท้ังหมดอยางถูกตองตามกฎหมายและไมมีภาระผูกพันหรือขอผูกมั
ใดๆ ในสินทรัพยของสหกรณเวนแตที่ไดเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

1.9 สหกรณไดบันทึกหรือเปดเผยรายการหนี้สินท้ังหมดของสหกรณ ทั้งที่เกิดขึ้นแลวและอาจเกิดข้ึนใน
ภายหนาไวอยางเหมาะสม รวมทั้งไดมีการเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินเก่ียวกับแนวท
กระดาษทําการสําหรับผูสอบบัญชีสหกรณ หลักประกันทั้งหมดที่สหกรณใหแกบุคคลที่สาม นอกจากนี้สหกรณไมมีคดี
ฟองรองอื่นและไมมีคดีท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น 

1.10 นอกจากเรื่องที่อธิบายไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินแลว ไมมีเหตกุารณใดเกิดขึ้นหรือไมปรากฏ
ขอเท็จจริงใดที่มีผลกระทบตองบการเงินอยางมีสาระสําคัญ ซ่ึงตองนํามาปรับปรุงงบการเงินหรือเปดเผยในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินอีก 

2. การใหขอมูล 
ขาพเจาไดจัดเอกสารหลักฐานและขอมูลดังตอไปนี้ใหทานตรวจสอบครบถวนแลว คือ

2.1 บันทึกรายการทุกรายการในบัญชี เอกสารหลักฐ
ทั้งหมด 

2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการและรายงานการประชมุใหญ
2.3 ขอมูลอ่ืนที่ทานขอจากขา
2.4 เขาถึงบุคคลในสหกรณ ที่ทานระบุวาจําเปนในการไดมาซ่ึงหลักฐานการสอบบัญชีอยางไมจํากัด
2.5 สหกรณไดปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาทั้งหมด ซึ่งหากไมปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอยางมี

สาระสําคัญตองบการเงิน นอกจากนี้สหกรณไดปฏิบัติตามระเบียบและขอกําหนดของหนวยราชการ หรือหนวยงานท่ี
กํากับดูแล ซ่ึงหากไมปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตองบการเงิน

2.6 สหกรณเปดเผยขอมูลทั้งหมดที่เปนผลจากการประเมนิความเสี่ยงหรือการทุจริตท่ีมีผลตอการแสดงงบ
การเงินที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคญั

2.7 สหกรณไดเปดเผยขอมูลทุกอยางซึ่งเกี่ยวของกับกา
ผลกระทบตอสหกรณ โดยเก่ียวของกบัคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ เจาหนาที่สหกรณที่มีบทบาทสําคัญเก่ียวกับการ
ควบคุมภายใน หรือบุคคลอ่ืน ซึ่งการทุจริตมีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตองบการเงิน

2.8 สหกรณไมไดรับหนังสือแจ
กฎหมายหรือขอบังคับ ซ่ึงรวมถึงการถูกเรียกชดเชย หรือถูกประเมินภาษีอากร หรือมีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหนา ซ่ึง
รวมถงึการเรียกชดเชย หรอืถูกประเมินภาษีอากร หรือมีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหนา ซ่ึงควร
หมายเหตุประกอบงบการเงิน หรือใชเปนหลักเกณฑในการต้ังสาํรองคาเสียหายที่อาจเกิดข้ึน

 
  

สหกรณมีกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยทั้งหมดอยางถูกตองตามกฎหมายและไมมีภาระผูกพันหรือขอผูกมั
ใดๆ ในสินทรัพยของสหกรณเวนแตที่ไดเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สหกรณไดบันทึกหรือเปดเผยรายการหนี้สินทั้งหมดของสหกรณ ทั้งท่ีเกิดข้ึนแลวและอาจเกิดขึ้นใน
ภายหนาไวอยางเหมาะสม รวมท้ังไดมีการเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินเกี่ยวกับแนวท
กระดาษทําการสําหรับผูสอบบัญชีสหกรณ หลักประกันทั้งหมดที่สหกรณใหแกบุคคลที่สาม นอกจากนี้สหกรณไมมีคดี

นอกจากเร่ืองที่อธบิายไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินแลว ไมมเีหตุการณใดเกิดขึ้นหรือไมปรากฏ
ท็จจริงใดที่มีผลกระทบตองบการเงินอยางมีสาระสําคัญ ซึ่งตองนํามาปรับปรุงงบการเงินหรือเปดเผยในหมายเหตุ

ขาพเจาไดจดัเอกสารหลักฐานและขอมูลดังตอไปน้ีใหทานตรวจสอบครบถวนแลว คอื 

บนัทึกรายการทุกรายการในบัญชี เอกสารหลักฐานประกอบรายการบัญชี และขอมูลอ่ืนที่เกี่ยวของ

รายงานการประชมุคณะกรรมการดําเนินการและรายงานการประชุมใหญ 
ขอมูลอ่ืนท่ีทานขอจากขาพเจาเพื่อวตัถปุระสงคของการตรวจสอบ 

ท่ีทานระบุวาจําเปนในการไดมาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชอียางไมจํากัด
สหกรณไดปฏิบัติตามเง่ือนไขของสัญญาท้ังหมด ซ่ึงหากไมปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอยางมี

สาระสําคัญตองบการเงิน นอกจากนี้สหกรณไดปฏิบัติตามระเบียบและขอกําหนดของหนวยราชการ หรือหนวยงานที่
แล ซ่ึงหากไมปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอยางมสีาระสําคัญตองบการเงิน 

สหกรณเปดเผยขอมูลทั้งหมดท่ีเปนผลจากการประเมินความเส่ียงหรือการทุจริตที่มีผลตอการแสดงงบ
การเงินท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสาํคัญ 

สหกรณไดเปดเผยขอมูลทุกอยางซ่ึงเก่ียวของกับการทุจริต หรือสงสัยวาทุจริตที่สหกรณทราบและท่ีมี
ผลกระทบตอสหกรณ โดยเก่ียวของกบัคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ เจาหนาที่สหกรณที่มีบทบาทสําคัญเก่ียวกับการ
ควบคมุภายใน หรอืบุคคลอื่น ซึ่งการทุจริตมีผลกระทบอยางมสีาระสําคัญตองบการเงิน 

สหกรณไมไดรับหนังสือแจงจากหนวยงานราชการอันมีผลตองบการเงิน เพราะมิไดปฏิบัติตาม
กฎหมายหรือขอบังคับ ซึ่งรวมถึงการถูกเรียกชดเชย หรือถูกประเมินภาษีอากร หรือมีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหนา ซ่ึง
รวมถึงการเรียกชดเชย หรือถูกประเมินภาษีอากร หรือมีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหนา ซึ่งควรนํามาพิจารณาเปดเผยใน
หมายเหตุประกอบงบการเงิน หรือใชเปนหลกัเกณฑในการต้ังสํารองคาเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 

(นายสาคร  รอดขันเมือง) 
ประธานกรรมการ 

 

(นางสาวทัศนีย  กําไรทอง) 
ผูจัดการ 

สหกรณมีกรรมสิทธิ์ในสินทรัพยทั้งหมดอยางถูกตองตามกฎหมายและไมมีภาระผูกพันหรือขอผูกมัด

สหกรณไดบันทึกหรือเปดเผยรายการหนี้สินทั้งหมดของสหกรณ ท้ังที่เกิดขึ้นแลวและอาจเกิดขึ้นใน
ภายหนาไวอยางเหมาะสม รวมทั้งไดมีการเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินเกี่ยวกับแนวทางในการจัดทํา
กระดาษทําการสําหรับผูสอบบัญชีสหกรณ หลักประกันทั้งหมดที่สหกรณใหแกบุคคลที่สาม นอกจากนี้สหกรณไมมีคดี

นอกจากเรื่องที่อธิบายไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินแลว ไมมีเหตุการณใดเกิดขึ้นหรือไมปรากฏ
ท็จจริงใดที่มีผลกระทบตองบการเงินอยางมีสาระสําคัญ ซึ่งตองนํามาปรับปรุงงบการเงินหรือเปดเผยในหมายเหตุ

านประกอบรายการบัญชี และขอมลูอื่นที่เกี่ยวของ

ที่ทานระบุวาจําเปนในการไดมาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีอยางไมจํากัด 

สหกรณไดปฏิบัติตามเง่ือนไขของสัญญาท้ังหมด ซ่ึงหากไมปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอยางมี
สาระสําคัญตองบการเงิน นอกจากนี้สหกรณไดปฏิบัติตามระเบียบและขอกําหนดของหนวยราชการ หรือหนวยงานที่

สหกรณเปดเผยขอมูลทั้งหมดที่เปนผลจากการประเมินความเสี่ยงหรอืการทุจริตที่มีผลตอการแสดงงบ

รทุจริต หรือสงสัยวาทุจริตที่สหกรณทราบและท่ีมี
ผลกระทบตอสหกรณ โดยเกี่ยวของกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ เจาหนาที่สหกรณที่มีบทบาทสําคัญเก่ียวกับการ

งจากหนวยงานราชการอันมีผลตองบการเงิน เพราะมิไดปฏิบัติตาม
กฎหมายหรือขอบังคับ ซ่ึงรวมถึงการถูกเรียกชดเชย หรือถูกประเมินภาษีอากร หรือมีหนี้สินท่ีอาจเกิดข้ึนในภายหนา ซึ่ง

นํามาพิจารณาเปดเผยใน
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สหกรณมีกรรมสิทธิ์ในสินทรัพยท้ังหมดอยางถูกตองตามกฎหมายและไมมีภาระผูกพันหรือขอผูกมั
ใดๆ ในสินทรัพยของสหกรณเวนแตที่ไดเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

สหกรณไดบันทึกหรือเปดเผยรายการหนี้สินท้ังหมดของสหกรณ ทั้งที่เกิดขึ้นแลวและอาจเกิดข้ึนใน
ภายหนาไวอยางเหมาะสม รวมทั้งไดมีการเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินเก่ียวกับแนวท
กระดาษทําการสําหรับผูสอบบัญชีสหกรณ หลักประกันทั้งหมดที่สหกรณใหแกบุคคลที่สาม นอกจากนี้สหกรณไมมีคดี
ฟองรองอื่นและไมมีคดีท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น

นอกจากเรื่องที่อธิบายไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินแลว ไมมีเหตกุารณใดเกิดขึ้นหรือไมปรากฏ
ขอเท็จจริงใดที่มีผลกระทบตองบการเงินอยางมีสาระสําคัญ ซ่ึงตองนํามาปรับปรุงงบการเงินหรือเปดเผยในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินอีก

2. การใหขอมูล
ขาพเจาไดจัดเอกสารหลักฐานและขอมูลดังตอไปนี้ใหทานตรวจสอบครบถวนแลว คือ

บันทึกรายการทุกรายการในบัญชี เอกสารหลักฐ
ทั้งหมด

รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการและรายงานการประชมุใหญ
ขอมูลอ่ืนที่ทานขอจากขา

2.4 เขาถึงบุคคลในสหกรณ ที่ทานระบุวาจําเปนในการไดมาซ่ึงหลักฐานการสอบบัญชีอยางไมจํากัด
สหกรณไดปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาทั้งหมด ซึ่งหากไมปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอยางมี

สาระสําคัญตองบการเงิน นอกจากนี้สหกรณไดปฏิบัติตามระเบียบและขอกําหนดของหนวยราชการ หรือหนวยงานท่ี
กํากับดูแล ซ่ึงหากไมปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตองบการเงิน

สหกรณเปดเผยขอมูลทั้งหมดที่เปนผลจากการประเมนิความเสี่ยงหรือการทุจริตท่ีมีผลตอการแสดงงบ
การเงินที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคญั

สหกรณไดเปดเผยขอมูลทุกอยางซึ่งเกี่ยวของกับกา
ผลกระทบตอสหกรณ โดยเก่ียวของกบัคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ เจาหนาที่สหกรณที่มีบทบาทสําคัญเก่ียวกับการ
ควบคุมภายใน หรือบุคคลอ่ืน ซึ่งการทุจริตมีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตองบการเงิน

สหกรณไมไดรับหนังสือแจ
กฎหมายหรือขอบังคับ ซ่ึงรวมถึงการถูกเรียกชดเชย หรือถูกประเมินภาษีอากร หรือมีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหนา ซ่ึง
รวมถงึการเรียกชดเชย หรอืถูกประเมินภาษีอากร หรือมีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหนา ซ่ึงควร
หมายเหตุประกอบงบการเงิน หรือใชเปนหลักเกณฑในการต้ังสาํรองคาเสียหายที่อาจเกิดข้ึน

สหกรณมีกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยทั้งหมดอยางถูกตองตามกฎหมายและไมมีภาระผูกพันหรือขอผูกมั
ใดๆ ในสินทรัพยของสหกรณเวนแตที่ไดเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

สหกรณไดบันทึกหรือเปดเผยรายการหนี้สินทั้งหมดของสหกรณ ทั้งท่ีเกิดข้ึนแลวและอาจเกิดขึ้นใน
ภายหนาไวอยางเหมาะสม รวมท้ังไดมีการเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินเกี่ยวกับแนวท
กระดาษทําการสําหรับผูสอบบัญชีสหกรณ หลักประกันทั้งหมดที่สหกรณใหแกบุคคลที่สาม นอกจากนี้สหกรณไมมีคดี

นอกจากเร่ืองที่อธบิายไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินแลว ไมมเีหตุการณใดเกิดขึ้นหรือไมปรากฏ
ท็จจริงใดที่มีผลกระทบตองบการเงินอยางมีสาระสําคัญ ซึ่งตองนํามาปรับปรุงงบการเงินหรือเปดเผยในหมายเหตุ

ขาพเจาไดจดัเอกสารหลักฐานและขอมูลดังตอไปน้ีใหทานตรวจสอบครบถวนแลว คอื
บนัทึกรายการทุกรายการในบัญชี เอกสารหลักฐานประกอบรายการบัญชี และขอมูลอ่ืนที่เกี่ยวของ

รายงานการประชมุคณะกรรมการดําเนินการและรายงานการประชุมใหญ
ขอมูลอ่ืนท่ีทานขอจากขาพเจาเพื่อวตัถปุระสงคของการตรวจสอบ

ท่ีทานระบุวาจําเปนในการไดมาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชอียางไมจํากัด
สหกรณไดปฏิบัติตามเง่ือนไขของสัญญาท้ังหมด ซ่ึงหากไมปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอยางมี

สาระสําคัญตองบการเงิน นอกจากนี้สหกรณไดปฏิบัติตามระเบียบและขอกําหนดของหนวยราชการ หรือหนวยงานที่
แล ซ่ึงหากไมปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอยางมสีาระสําคัญตองบการเงิน

สหกรณเปดเผยขอมูลทั้งหมดท่ีเปนผลจากการประเมินความเส่ียงหรือการทุจริตที่มีผลตอการแสดงงบ
การเงินท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสาํคัญ

สหกรณไดเปดเผยขอมูลทุกอยางซ่ึงเก่ียวของกับการทุจริต หรือสงสัยวาทุจริตที่สหกรณทราบและท่ีมี
ผลกระทบตอสหกรณ โดยเก่ียวของกบัคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ เจาหนาที่สหกรณที่มีบทบาทสําคัญเก่ียวกับการ
ควบคมุภายใน หรอืบุคคลอื่น ซึ่งการทุจริตมีผลกระทบอยางมสีาระสําคัญตองบการเงิน

สหกรณไมไดรับหนังสือแจงจากหนวยงานราชการอันมีผลตองบการเงิน เพราะมิไดปฏิบัติตาม
กฎหมายหรือขอบังคับ ซึ่งรวมถึงการถูกเรียกชดเชย หรือถูกประเมินภาษีอากร หรือมีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหนา ซ่ึง
รวมถึงการเรียกชดเชย หรือถูกประเมินภาษีอากร หรือมีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหนา ซึ่งควรนํามาพิจารณาเปดเผยใน
หมายเหตุประกอบงบการเงิน หรือใชเปนหลกัเกณฑในการต้ังสํารองคาเสียหายที่อาจเกิดขึ้น

ขอแสดงความนับถือ

(นายสาคร  รอดขันเมือง)
ประธานกรรมการ

(นางสาวทัศนีย  กําไรทอง)
ผูจัดการ

สหกรณมีกรรมสิทธิ์ในสินทรัพยทั้งหมดอยางถูกตองตามกฎหมายและไมมีภาระผูกพันหรือขอผูกมัด

สหกรณไดบันทึกหรือเปดเผยรายการหนี้สินทั้งหมดของสหกรณ ท้ังที่เกิดขึ้นแลวและอาจเกิดขึ้นใน
ภายหนาไวอยางเหมาะสม รวมทั้งไดมีการเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินเกี่ยวกับแนวทางในการจัดทํา
กระดาษทําการสําหรับผูสอบบัญชีสหกรณ หลักประกันทั้งหมดที่สหกรณใหแกบุคคลที่สาม นอกจากนี้สหกรณไมมีคดี

นอกจากเรื่องที่อธิบายไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินแลว ไมมีเหตุการณใดเกิดขึ้นหรือไมปรากฏ
ท็จจริงใดที่มีผลกระทบตองบการเงินอยางมีสาระสําคัญ ซึ่งตองนํามาปรับปรุงงบการเงินหรือเปดเผยในหมายเหตุ

านประกอบรายการบัญชี และขอมลูอื่นที่เกี่ยวของ

ที่ทานระบุวาจําเปนในการไดมาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีอยางไมจํากัด
สหกรณไดปฏิบัติตามเง่ือนไขของสัญญาท้ังหมด ซ่ึงหากไมปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอยางมี

สาระสําคัญตองบการเงิน นอกจากนี้สหกรณไดปฏิบัติตามระเบียบและขอกําหนดของหนวยราชการ หรือหนวยงานที่

สหกรณเปดเผยขอมูลทั้งหมดที่เปนผลจากการประเมินความเสี่ยงหรอืการทุจริตที่มีผลตอการแสดงงบ

รทุจริต หรือสงสัยวาทุจริตที่สหกรณทราบและท่ีมี
ผลกระทบตอสหกรณ โดยเกี่ยวของกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ เจาหนาที่สหกรณที่มีบทบาทสําคัญเก่ียวกับการ

งจากหนวยงานราชการอันมีผลตองบการเงิน เพราะมิไดปฏิบัติตาม
กฎหมายหรือขอบังคับ ซ่ึงรวมถึงการถูกเรียกชดเชย หรือถูกประเมินภาษีอากร หรือมีหนี้สินท่ีอาจเกิดข้ึนในภายหนา ซึ่ง

นํามาพิจารณาเปดเผยใน
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นางรัตนา แกวคูณเมือง สมาชิกเลขที่ 01034 ขอเรียนถามผูสอบบัญชีวา หนี้สมาชิกที่ถูกพิทักษทรัพยยังสามารถ
จายหนี้ไดยังไมไดออกจากการเปนสมาชิก  เปนหนี้ประเภทใด 

นายชูศักดิ์ ชวยชู ผูสอบบัญชี จัดอยูในกลุมลูกหนี้ไมกอใหเกิดรายได ซ่ึงไมสามารถท่ีจะเอยชื่อไดเน่ืองจากเปน
ขอมูลสวนบุคคล และลูกหนี้รายนี้ไดรับชําระหนี้เงนิตนเขามาจํานวน 180,465.00 บาท 

นายสุรัตน กัณหา รองประธานกรรมการคนที่ 1 ขออนุญาตไมใหเอยชื่อคนท่ีกู ถึงแมจะบอกวาผูกูใหสามารถเอย
ชื่อได ลูกหนี้รายนี้สหกรณไดต้ังคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไดจํานวน 4,200,000.00 บาท ไดรับชําระหนี้มาประมาณ 200,000 บาท 

เรื่องน้ีเกิดขึ้นตั้งแตคณะกรรมการชุดที่ 29 ขอเรียนชี้แจงวาเม่ือสหกรณไดรับชําระหนี้เขามาแลว กําไรท่ีถูกกันไวก็จะนํามา
บวกกลับเขามาในปถัดไป 

นางสาวทัศนีย กําไรทอง ผูจัดการสหกรณ นางรัตนาไดประสบปญหาในฐานะผูค้ําประกันและลมละลาย และคุณ
รัตนาไดนําประเด็นความเดือนรอนเขามาสูวาระที่ประชุมใหญแหงนี้ ซึ่งหน้ีที่เกิดเปนหนี้สมาชิกท่ีถูกพิทักษทรัพยเสร็จ
เด็ดขาดเนื่องจากเปนการกูยืมเงินจากสถาบันการเงินอ่ืน และเมื่อถูกพิทักษทรัพยแลวเงินเดือนของสมาชิกทานนั้นจึงถูก 
ตนสังกัดนําสงกรมบังคับคดี เพราะฉะนั้นสมาชิกจึงไมมีเงินนํามาสงชําระหนี้ใหกับสหกรณ และสหกรณไดเชิญทั้งผูกูและผู
ค้ําประกันมารวมหาแนวทางแกปญหารวมกัน และลูกหนี้ที่ถูกพิทักษทรัพย มาตรฐานทางการบัญชีตองตั้งคาเผื่อหนี้สงสัย
จะสูญเต็ม 100 %  ปจจุบันหนี้สัญญาดังกลาวยังชําระหนี้ไดเปนปกติ ผูค้ําประกันเงินกูยังไมไดรับภาระหนี้ในฐานะผูค้ํา
ประกัน 

นายสาคร รอดขันเมือง ประธานกรรมการ ขอใหคุณรัตนา รอกระบวนการจากนายทะเบียนสหกรณที่ตั้งกรรมการ
ผูตรวจการมาสอบรายละเอียดกอน เนื่องจากรายนี้ไมไดเกิดจาการกูยืมสหกรณเปนการค้ําประกันผูอ่ืนจึงโดนสั่งพิทักษทั้งผู
กูและผูค้ําประกัน 

นายปญญา คามะเชียงพิณ สมาชิกเลขที่ 00502 ในหนา 47 อัตราคาใชจายในการดําเนินงาน ในความเปนจริง
แลวคือลดลงแตผูสอบบัญชีเขียนวาเพิ่มขึ้น และหนา 72-73 หนี้สินตอทุนเพิ่มข้ึนประสิทธิภาพในการทํากําไรตอสินทรัพย
ลดลง ประสิทธิภาพในการบริหารสินทรัพยเพื่อทํากําไรก็ลดลง ROA ROE ลดลงหมด อัตราการทํากําไรตอหุนก็ลดลง ESP 
แตพอกลาวโดยสรุปควรจะแกไข ความสามารถในการทํากําไรหรือประสิทธิภาพในการดําเนินการของสหกรณลดลงแตก็
ใกลเคยีงกับปที่แลว ลดลง ไมใช ใกลเคียง เพราะอัตราสวนทางการเงินลดลงถึง 4 ตัว เพราะฉะนั้นใหสหกรณทําหนังสือนํา
เรียนผูสอบบัญชีวามีสมาชิกแยงวา กลาวโดยสรุปความสามารถในการทํากําไรลดลง วาทานผูสอบบัญชียอมหรือไม 

นายแพทยสัญชัย  ปยะพงษกุล สมาชิกเลขที่ 00873 ประการที่หนึ่ง มองประเด็นเรื่องการปฏิบัติตามกฎขอบังคับ 
ตามระเบียบและตามมติที่ประชุมใหญมากนอยเพียงใด 

ประการที่สอง ผลการปฏิบตัิงานประสิทธิภาพดูแลความเสี่ยงดีพอหรือไมโดยเฉพาะการอนุมัติเงนิกู 
ประการที่สาม หลักจริยธรรม คุณธรรม การบริหารงานของคณะกรรมการ ซึ่งควรจะออกระเบียบ การยึดมั่นใน

แนวทางคุณธรรมและจริยธรรมของกรรมการ ผูจัดการ รวมทั้งของผูแทนสมาชิกที่มาปฏิบัติหนาที่ ถาหากไมทําตามขอ
ปฏิบัติตองมีบทกําหนดโทษหรือลดคาตอบแทน 3 หลักการ คือ หลักนิติธรรม หลักประสิทธิภาพประสิทธิผลในการควบคุม
กํากับดูแล และหลักคุณธรรมจริยธรรมธรรมาภิบาลของกรรมการ 

นายนิทัศน นอยจันอัด กรรมการ ตามที่สมาชิกทานหนึ่งไดบอกวาคณะกรรมการชุดที ่30 เปนชุดเดียวกับชุดเมื่อป 
2561 ขอปฏิเสธที่สอบถามมากรรมการ 9 คนไมไดเปนกรรมการเมื่อป 2561 และมีคําพูดของสมาชิกที่บอกวาทํางานซี่ซ้ัว
อยากใหถอนคําพูดจากเกียรติประวัติในการทํางานของผมและเพื่อนกรรมการทุกคนทํางานดวยรอบคอบ กลั่นกรอง   
รัดกุม ไมอยากใหเกิดความผิดพลาดในการปลอยเงินกู เครดิตบูโรไดเสนอในกรรมการชุดนี้ที่ใหสมาชิกที่กูตั้งแตหนึ่งลาน
บาทขึ้นไปย่ืนเครดิตบูโร ในการเชื่อมโยงกับกรมบังคับคดีเพื่อดูวาสมาชิกถูกฟองลมละลายหรือไม ตอมาในเดือนพฤษภาคม
ไดทําสัญญาขอตกลงกับกรมบังคับคดี 

มติที่ประชุม   มติเปนเอกฉันทอนุมัติงบการเงินของสหกรณ ประจําป 2566 

  

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ไดดําเนินงานครบรอบปบัญชีประจําป 2566 ผลการ
ดําเ นินงาน มี กําไรสุทธิ  ท้ังสิ้น 244,961,986.09 บาท คณะกรรมการดําเนินการจึงเสนอที่ประชุมพิจารณาจัดสรร 
กําไรสุทธิประจําป 2566 ดังน้ี

ตารางที่ 24 เสนอรางจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2566 
รายละเอยีด จํานวนเงิน รอยละ 

1. ทุนสํารอง  ไมนอยกวารอยละ 10 ของกําไรสุทธิ  24,496,668.09 10.00
2. คาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย
ไมเกินรอยละ 1 ของกําไรสุทธิแตไมเกิน 30,000 บาท 

30,000.00 0.01

3. เงินปนผลตามหุน รอยละ 5.95 ตอปของคาหุนที่ชําระแลว 173,861,269.20 70.98
4. เงินเฉลี่ยคืนของดอกเบี้ยที่ชําระแลว 
 (สวัสดิการ รอยละ 4.50, สามัญ/ฉุกเฉิน/สภาพคลอง/โควิด รอยละ 10.50, 
 พัฒนาคุณภาพชีวิต1,2/รวมหนี้ /มั่นคง รอยละ 13.50)  

43,905,048.80 17.92

5. โบนัสแกกรรมการและเจาหนาที่สหกรณ ไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ 1,600,000.00 0.66
6. ทุนสาธารณประโยชน ไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ 10,000.00 0.00
7. กองทุนชวยเหลือสมาชิก   529,000.00 0.22
8. กองทุนชวยเหลือผูค้ําประกัน 10,000.00 0.00
9. กองทุนสวัสดิการสมาชิก 500,000.00 0.21
10. จัดสรรเพื่อเปนทุน สะสมจัดหาสํานักงานแหงใหม 10,000.00 0.00
11. ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล 10,000.00 0.00

รวมกําไรสุทธิ  ป 2566 244,961,986.09 100.00 
ที่มา  : รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ชุดที่ 30 ครั้งที่ 19/2566

เมื่อวันที่  11 ตุลาคม 2566   
การจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2566 ตามที่เสนอมีดังนี้ 

1. เปนของสมาชิก  รอยละ 88.89 ของกําไรสุทธิ จํานวน 217,766,318.00 บาท 
2. เปนผลประโยชนแกสมาชกิ รอยละ 10.45 ของกําไรสุทธิ จํานวน 25,565,668.09 บาท
3. เปนของคณะกรรมการดําเนินการและเจาหนาที่ รอยละ 0.65 ของกําไรสุทธิ จํานวน 1,600,000.00 บาท
4. เปนของสนันิบาตสหกรณแหงประเทศไทย รอยละ 0.01 ของกําไรสุทธิ จํานวน 30,000.00 บาท

รวม   244,961,986.09 บาท 
มติที่ประชุม  ท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2566 โดยไดลดโบนัสของ

คณะกรรมการและเจาหนาที่สหกรณคงเหลือ 1,500,000.00 บาท (หนึ่งลานหาแสนบาทถวน) แลวใหนําเงินสวนตาง 
100,000.00 บาท เขาเปนทุนสํารอง  และจัดสรรเงินกําไรสุทธิ รายการอ่ืน ๆ อนุมัติตามท่ีเสนอ 

เรื่อง พิจารณาอนมุัติการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2566 4.3 
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สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ไดดําเนินงานครบรอบปบัญชีประจําป 2566 ผลการ
ดําเ นินงาน มี กําไรสุทธิ  ท้ังสิ้น 244,961,986.09 บาท คณะกรรมการดําเนินการจึงเสนอที่ประชุมพิจารณาจัดสรร 
กําไรสุทธิประจําป 2566 ดังน้ี 

ตารางที่ 24 เสนอรางจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2566 
รายละเอยีด จํานวนเงิน รอยละ 

1. ทุนสํารอง  ไมนอยกวารอยละ 10 ของกําไรสุทธิ  24,496,668.09 10.00 
2. คาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  
ไมเกินรอยละ 1 ของกําไรสุทธิแตไมเกิน 30,000 บาท 

30,000.00 0.01 

3. เงินปนผลตามหุน รอยละ 5.95 ตอปของคาหุนที่ชําระแลว 173,861,269.20 70.98 
4. เงินเฉลี่ยคืนของดอกเบี้ยที่ชําระแลว 
 (สวัสดิการ รอยละ 4.50, สามัญ/ฉุกเฉิน/สภาพคลอง/โควิด รอยละ 10.50, 
 พัฒนาคุณภาพชีวิต1,2/รวมหนี้ /มั่นคง รอยละ 13.50)  

43,905,048.80 17.92 

5. โบนัสแกกรรมการและเจาหนาที่สหกรณ  ไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ 1,600,000.00 0.66 
6. ทุนสาธารณประโยชน ไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ 10,000.00 0.00 
7. กองทุนชวยเหลือสมาชิก   529,000.00 0.22 
8. กองทุนชวยเหลือผูค้ําประกัน 10,000.00 0.00 
9. กองทุนสวัสดิการสมาชิก 500,000.00 0.21 
10. จัดสรรเพื่อเปนทุน สะสมจัดหาสํานักงานแหงใหม 10,000.00 0.00 
11. ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล 10,000.00 0.00 

รวมกําไรสุทธิ  ป 2566 244,961,986.09 100.00 
ที่มา  : รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ชุดที่ 30 ครั้งที่ 19/2566 

เมื่อวันที่  11 ตุลาคม 2566   
การจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2566 ตามที่เสนอมีดังนี้ 

1. เปนของสมาชิก  รอยละ 88.89 ของกําไรสุทธิ จํานวน 217,766,318.00 บาท 
2. เปนผลประโยชนแกสมาชกิ รอยละ 10.45 ของกําไรสุทธิ                 จํานวน 25,565,668.09 บาท 

3. เปนของคณะกรรมการดําเนินการและเจาหนาที่ รอยละ 0.65 ของกําไรสุทธิ จํานวน 1,600,000.00 บาท 

4. เปนของสนันิบาตสหกรณแหงประเทศไทย รอยละ 0.01 ของกําไรสุทธิ  จํานวน 30,000.00 บาท 

รวม   244,961,986.09 บาท 
มติที่ประชุม  ท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2566 โดยไดลดโบนัสของ

คณะกรรมการและเจาหนาที่สหกรณคงเหลือ 1,500,000.00 บาท (หนึ่งลานหาแสนบาทถวน) แลวใหนําเงินสวนตาง 
100,000.00 บาท เขาเปนทุนสํารอง  และจัดสรรเงินกําไรสุทธิ รายการอ่ืน ๆ อนุมัติตามท่ีเสนอ 
  

เรื่อง พิจารณาอนมุัติการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2566 
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อางถึงขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ. 2564 ขอ 72 (5) และ (9) กําหนดให 
ที่ประชุมใหญสามัญประจําป มีอํานาจหนาที่พิจารณาวินิจฉัยเก่ียวกับ การกําหนดบําเหน็จคาตอบแทนการปฏิบัติงานของ 
ผูตรวจสอบกิจการ และกําหนดคาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และคาเบ้ียประชุมของกรรมการดําเนินการ กรรมการ
อ่ืน ๆ ที่ปรึกษาและท่ีปรกึษากิตติมศกัดิ์ ผูตรวจสอบกิจการ เจาหนาที่สหกรณ หรือบุคคลที่ปฏิบัติงานใหกับสหกรณนั้น 

เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับของสหกรณ จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา ดังตอไปนี้   

1. กําหนดคาตอบแทนคณะผูตรวจสอบกิจการ เปนเงิน 126,000.00 บาท (เทากับป 2565) 
(3,500 บาท x 3 คน x 12 เดือน = 126,000.00 บาท)   

2. คาตอบแทนที่ปรึกษาและท่ีปรกึษากิตติมศกัดิ ์จํานวน  40,000.00 บาท  

3. คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก และคาเบ้ียประชุม   

3.1 คาเบี้ยเลี้ยง 
3.1.1 คาเบ้ียเลี้ยงในจังหวัดอุดรธานี  วันละ     700.00 บาท 
3.1.2 คาเบ้ียเลี้ยงในตางจังหวัด       วันละ  1,000.00 บาท 

3.2 คาพาหนะ 
3.2.1  คาพาหนะวันสรรหา กรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ ประจําป 2567 

จํานวน 500.00 บาท (สาํหรับสมาชิก กรรมการ ผูตรวจสอบ เจาหนาที่) 
3.2.2  คาพาหนะวันประชุมใหญ 

จํานวน 1,500.00 บาท (สาํหรับสมาชิกที่มาประชุมใหญ) 
3.2.3 คาพาหนะเบิกจายคานํ้ามันเชื้อเพลิงรถยนต ดังน้ี 

3.2.3.1 กรณีเดินทาง ระยะทางไมเกิน 40 กิโลเมตร ใหเหมาจายคาพาหนะครั้งละ 200.00 บาท 
3.2.3.2 กรณไีป-กลับ เกิน 40 กิโลเมตร ใหเบิกจายคานํ้ามนัรถยนต ในอัตรา 5.00 บาท ตอ

ระยะทาง 1 กิโลเมตร โดยคํานึงถึงความประหยัด 
3.3 คาเชาที่พัก ใหจายตามท่ีจายจริง แตไมเกินคนืละ 2,000.00 บาท โดยคาํนึงถึงความประหยัด 

4. คาเบี้ยประชุม ครั้งละ 700.00 บาท  
ตารางที่ 25 ขอมูลคาเบี้ยเลี้ยง และ เบี้ยประชุม ระหวางป 2536-2566 เพื่อประกอบการพจิารณา 

ป พ.ศ. 2536 2537 2538 2539 2540 2541 2542 2543 2544 2545 
คาเบี้ยประชุม (บาท) 70 150 150 150 200 200 200 200 300 300 

ป พ.ศ. 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 
คาเบี้ยประชุม (บาท) 300 400 400 400 400 500 500 500 500 500 

ป พ.ศ. 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 
คาเบี้ยประชุม (บาท) 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 

  

ป พ.ศ. 2566 
คาเบี้ยประชุม (บาท) 500 

  

  

เรื่อง พิจารณากําหนดคาตอบแทน คาเบ้ียเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก และคาเบี้ยประชุม ประจําป 2567 
 

4.4  มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมัติคาคาตอบแทน คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก และคาเบี้ยประชุม ประจําป
ดังนี้

1. กําหนดคาตอบแทนคณะผูตรวจสอบกิจการ เปนเงิน 144,000.00 บาท  
(4,000 บาท x 3 คน x 12 เดือน = 144,000.00 บาท)   

2. คาตอบแทนที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ จํานวน  40,000.00 บาท  
3 คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก และคาเบ้ียประชุม

3.1 คาเบี้ยเลี้ยง 
3.1.1 คาเบ้ียเลี้ยงในจังหวัดอุดรธานี  วันละ     500.00 บาท 
3.1.2 คาเบ้ียเลี้ยงในตางจังหวัด       วันละ     700.00 บาท 

3.2 คาพาหนะ 
3.2.1  คาพาหนะวันสรรหา กรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ ประจําป
         จํานวน 500.00 บาท (สําหรับสมาชิก กรรมการ ผูตรวจสอบ เจาหนาท่ี) 
3.2.2  คาพาหนะวันประชุมใหญ 

จํานวน , 00 00 บาท สาํหรับสมาชิกท่ีมาประชุมใหญ) 
3 3 คาพาหนะเบิกจายคาน้าํมันเชื้อเพลิงรถยนต ดังนี้

3 3 ใหเบิกจายคาน้ํามันรถยนต ในอัตรา 00 บาท ตอระยะทาง กิโลเมตร โดยคํานึงถึง
ความประหยัด 

3.3 คาเชาที่พัก ใหจายตามท่ีจายจริง แตไมเกินคืนละ 2,000.00 บาท โดยคํานึงถึงความ
ประหยัด 

4. คาเบี้ยประชุม ครั้งละ 500.00 บาท 
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อางถึงขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ. 2564 ขอ 72 (5) และ (9) กําหนดให
ที่ประชุมใหญสามัญประจําป มีอํานาจหนาที่พิจารณาวินิจฉัยเก่ียวกับ การกําหนดบําเหน็จคาตอบแทนการปฏิบัติงานของ 
ผูตรวจสอบกิจการ และกําหนดคาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และคาเบ้ียประชุมของกรรมการดําเนินการ กรรมการ
อ่ืน ๆ ที่ปรึกษาและท่ีปรกึษากิตติมศกัดิ์ ผูตรวจสอบกิจการ เจาหนาที่สหกรณ หรือบุคคลที่ปฏิบัติงานใหกับสหกรณนั้น 

เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับของสหกรณ จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา ดังตอไปนี้
1. กําหนดคาตอบแทนคณะผูตรวจสอบกิจการ เปนเงิน 126,000.00 บาท (เทากับป 2565) 

(3,500 บาท x 3 คน x 12 เดือน = 126,000.00 บาท)   
2. คาตอบแทนที่ปรึกษาและท่ีปรกึษากิตติมศกัดิ์ จํานวน 40,000.00 บาท
3. คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก และคาเบ้ียประชุม

3.1 คาเบี้ยเลี้ยง 
3.1.1 คาเบ้ียเลี้ยงในจังหวัดอุดรธานี  วันละ     700.00 บาท 
3.1.2 คาเบ้ียเลี้ยงในตางจังหวัด       วันละ  1,000.00 บาท 

3.2 คาพาหนะ 
3.2.1  คาพาหนะวันสรรหา กรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ ประจําป 2567 

จํานวน 500.00 บาท (สาํหรับสมาชิก กรรมการ ผูตรวจสอบ เจาหนาที่) 
3.2.2  คาพาหนะวันประชุมใหญ 

จํานวน ,500.00 บาท (สาํหรับสมาชิกที่มาประชุมใหญ) 
3.2.3 คาพาหนะเบิกจายคานํ้ามันเชื้อเพลิงรถยนต ดังน้ี

3.2.3.1 กรณีเดินทาง ระยะทางไมเกิน 40 กิโลเมตร ใหเหมาจายคาพาหนะครั้งละ 200.00 บาท 
3.2.3.2 กรณไีป กลับ เกิน 40 กิโลเมตร ใหเบิกจายคานํ้ามนัรถยนต ในอัตรา 5.00 บาท ตอ

ระยะทาง 1 กิโลเมตร โดยคํานึงถึงความประหยัด 
3.3 คาเชาที่พัก ใหจายตามท่ีจายจริง แตไมเกินคนืละ 2,000.00 บาท โดยคาํนึงถึงความประหยัด

4. คาเบี้ยประชุม ครั้งละ 700.00 บาท  
ตารางที่ ขอมูลคาเบี้ยเลี้ยง และ เบี้ยประชุม ระหวางป เพื่อประกอบการพจิารณา

ป พ.ศ. 2536 2537 2538 2539 2540 2541 2542 2543 2544 2545 
คาเบี้ยประชุม (บาท) 70 150 150 150 200 200 200 200 300 300 

ป พ.ศ. 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 
คาเบี้ยประชุม (บาท) 300 400 400 400 400 500 500 500 500 500 

ป พ.ศ. 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 
คาเบี้ยประชุม (บาท) 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 

ป พ.ศ. 2566 
คาเบี้ยประชุม (บาท) 500 

เรื่อง พิจารณากําหนดคาตอบแทน คาเบ้ียเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก และคาเบี้ยประชุม ประจําป 2567 4.4 
 

 มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมัติคาคาตอบแทน คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก และคาเบี้ยประชุม ประจําป 
2567 ดังนี้ 

1. กําหนดคาตอบแทนคณะผูตรวจสอบกิจการ เปนเงิน 144,000.00 บาท  
(4,000 บาท x 3 คน x 12 เดือน = 144,000.00 บาท)   

2. คาตอบแทนที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ จํานวน  40,000.00 บาท  
3. คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก และคาเบ้ียประชุม   

3.1 คาเบี้ยเลี้ยง 
3.1.1 คาเบ้ียเลี้ยงในจังหวัดอุดรธานี  วันละ     500.00 บาท 
3.1.2 คาเบ้ียเลี้ยงในตางจังหวัด       วันละ     700.00 บาท 

3.2 คาพาหนะ 
3.2.1  คาพาหนะวันสรรหา กรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ ประจําป 2567 

         จํานวน 500.00 บาท (สําหรับสมาชิก กรรมการ ผูตรวจสอบ เจาหนาท่ี) 
3.2.2  คาพาหนะวันประชุมใหญ 
         จํานวน 1,500.00 บาท (สาํหรับสมาชิกท่ีมาประชุมใหญ) 
3.2.3 คาพาหนะเบิกจายคาน้าํมันเชื้อเพลิงรถยนต ดังนี้ 

3.2.3.1 ใหเบิกจายคาน้ํามันรถยนต ในอัตรา 5.00 บาท ตอระยะทาง1 กิโลเมตร โดยคํานึงถึง
ความประหยัด 

3.3 คาเชาที่พัก ใหจายตามท่ีจายจริง แตไมเกินคืนละ 2,000.00 บาท โดยคํานึงถึงความ
ประหยัด 

4. คาเบี้ยประชุม ครั้งละ 500.00 บาท 
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สืบเนื่องจากการประชุมใหญสามัญประจําป 2565 เมื่อวันท่ี 30 ตุลาคม 2565 ไดอนุมัติใหสหกรณจัดซื้อที่ดิน
เพื่อกอสรางสํานักงาน ที่ดินมีเนื้อที่ไมนอยกวา 2 ไร ที่ตั้งของท่ีดินตองมีระยะหางจากสํานักงานสหกรณปจจุบันไมเกิน 
 10 กิโลเมตร ที่ประชุมใหญไดแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดคุณสมบัติที่ดินและคัดเลือกที่ดิน จํานวน 15 คน 
ใหดําเนินการกําหนดคุณสมบัติที่ดินและคัดเลือกที่ดิน จํานวน 3 แปลง ใหผูที่ผานการคัดเลือกนําเสนอราคาตอที่ประชุม
ใหญสามัญประจําป 2566 เพื่อพิจารณาคัดเลือกและอนุมัติงบประมาณในการจัดซื้อ นั้น 

บัดน้ีสหกรณออมทรัพยสาธารณสขุจังหวัดอุดรธานี จํากัด โดยคณะกรรมการกําหนดคุณสมบัติที่ดินและคัดเลือก
ที่ดินไดดําเนินการตามมติที่ประชุมใหญเปนที่เรียบรอยและไดคัดเลือกท่ีดินจํานวน 3 แปลง ดังนี้ 

1.นายกิตติภัทร   คุณธีระ     เสนอขายท่ีดินโฉนดเลขท่ี 43403 เน้ือที่ 2 ไร 2 งาน 29 ตารางวา 
2.นายวัชรินทร    ภัยหลีกลี้   เสนอขายที่ดินโฉนดเลขที่ 41348 เน้ือที ่3 ไร 0 งาน 16 ตารางวา 

3.นายขัตติยา     ไชยเอีย     เสนอขายที่ดินโฉนดเลขที่ 42704 และ 49639 เนื้อที่ 4 ไร 3 งาน 46.1 ตารางวา 

เหตุผลและความจําเปน 

การดําเนินงานของสหกรณที่มีความมั่นคงทางการเงนิ นอกจากมีสินทรัพยท่ีเปนลูกหนี้เงินใหกูยืมแลว ยังมีความ
จําเปนตองมีสินทรัพยท่ีเปนสินทรัพยถาวร ตามเหตุผล ดังนี้ 

1. เพื่อเปนหลักทรัพยค้ําประกันเงินกูยืมเงินจากสถาบันการเงินตางๆ ได 
2. เนื่องจากกิจการของสหกรณมีความเติบโตอยางตอเนื่องจึงจําเปนตองขยายพื้นท่ีเพื่อใหบริการแกสมาชิกที่มา

ติดตอใหไดรับความสะดวกสบาย 

2.1 เพื่อใหมีท่ีจอดรถเพียงพอสําหรับสมาชิก 
2.2 เพื่อมีพื้นที่กวางขวางรองรับการใหบริการสมาชิกที่มาใชบริการจํานวนมาก 
2.3 เพื่อใหมีพื้นที่สําหรับการจัดเก็บเอกสาร หลักฐานสําคัญ ซึ่งเปนเอกสารเก่ียวกับการเงิน การบัญชี โฉนด

ที่ดินและอื่น ๆ ที่มีความจําเปนในการจัดเก็บระยะยาว รวมทั้งเอกสารที่มีความเก่ียวของกับคดีความ 
2.4 เพื่อใหการจัดเก็บเอกสารเปนระบบ มีความปลอดภัย  

3.อาคารเดิมต้ังอยูในพื้นที่สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี กอสรางเมื่อ พ.ศ.2543 มีอายุการใชงานเกิน 20 
ป มีสภาพทรุดโทรมและพื้นที่ใชสอยไมเพียงพอ 

ขอพจิารณา  
 1. เลือกซื้อที่ดิน จํานวน 1 แปลง จากผูเสนอขายที่ดินจํานวน  3 ราย ตามชื่อที่ปรากฏขางตน 

2. อนุมัติวงเงินใหจัดซื้อที่ดิน 
นายสาคร รอดขันเมือง  ประธานที่ประชุม ไดแนะนําผูเสนอขายที่ดินทั้ง 3 ราย และแนะนําคณะกรรมการกําหนด

คุณสมบัติที่ดินและคัดเลือกที่ดิน จากนั้นไดมอบหมายให ดร.ภาณุ อดกลั้น ประธานคณะกรรมการกําหนดคุณสมบัติที่ดิน
และคัดเลือกท่ีดิน และนายเสมอเทพ ศรีทาสรอย รองประธานคณะกรรมการกําหนดคุณสมบัติท่ีดินและคัดเลือกที่ดิน 
ไดนําเสนอรายละเอียดที่ดินที่ผานการคดัเลือกทั้ง 3 แปลง ใหท่ีประชุมใหญทราบ   

ดร.ภาณุ อดกลั้น ประธานคณะกรรมการกําหนดคุณสมบัติที่ดินและคัดเลือกที่ดิน แจงที่ประชุม ใหทราบ
รายละเอียดการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกําหนดคุณสมบัติที่ดินและคัดเลือกที่ดินเราเริ่มปฏิบัติงานมาตั้งแต มกราคม 
2566 เปนตนมา  เปาหมายของสหกรณเราคือ  1. ที่ดนิเพื่อกอสรางสาํนักงาน  2. อาคารสํานักงาน 

 หลักการที่คณะทํางานยึดถือ คือ  สิ่งที่ไดรับมอบหมายจากปท่ีแลวที่ตองทําใหเสร็จใหจัดหาบาน เนื้อที่ไมนอยกวา  
2 ไร  หาอาคาร เปนบานของเราทุกคน     
  

เรื่อง พิจารณาจัดซื้อทีด่ินเพือ่กอสรางสํานักงานสหกรณ 4.5 

หลักการที่ยึด ในการจัดทํา TOR  ที่เสนอตอท่ีประชุม คือเปรียบเทียบดานคุณภาพและราคา ความถูกตองและ 
เปนธรรม คํานึงถึงประโยชนของสมาชิกสูงสุด  ไมขัดตอระเบียบ สมาชิกตองเขาออกสะดวก น้ําไมทวม สาธารณูปโภคดี
มีความปลอดภัย  หลังจากนั้นก็มากําหนดพื้นท่ี ตองกวางและเปนโฉนด  อยูในอําเภอเมือง ระยะทางหางจากสหกรณเดิมไม
เกิน 10 ก.ม อยูติดถนนระดับ 3 ความกวางของถนนไมนอยกวา 14.75 เมตรและเปนถนนคอนกรีต แอสฟส ไมอยูในเขตถูก
เวนคืน มีขอบเขตหรือเข็มหมุดชัดเจน  

 ราคาที่ดินในอําเมืองอุดรธานี มีราคาท่ีหลากหลาย ราคาสูงตามแหลงชุมชน ถาอยูในเทศบาล ราคาที่ดินสูงสุด
ตารางวาละ 180,000 บาท เราจึงใชราคาประเมินท่ีดินจากกรมธนารักษ ประกาศ 11 มกราคม 2566 มากําหนดราคากลาง  

 เมื่อกําหนดคุณสมบัติที่เดินเสร็จแลว สหกรณไดประกาศใหผูสนใจจะขายที่ดินยื่นเสนอขายมา จึงมีเจาของที่ดินมา
เสนอขาย 20 ราย แลวถูกเลือกเหลือ 3 ราย ที่จะนําเสนอที่ประชุมวันน้ี  

 จากนั้นไดเสนอรายละเอียดที่ดินที่ผานการคดัเลือก 3 แปลงตาม
นายเสมอเทพ การออกตรวจแปลงที่ดิน เขาเกณฑท้ัง 3 แปลง และไดมีการประเมินจากบริษัทเอกชน 2 บริษัท

แลว ยังมีการควบคุมดวยกรมผังเมือง ดังนี้  
แปลงที่ 1 กรมผังเมือง จัดเปนเขตสีเหลือง เปนที่อยูอาศัยหนาแนนนอย ไมมีขอจํากัดใดๆ
 แปลงที่ 2  กรมผังเมือง จัดเปนเขตสีเหลือง  มีกฎหมายอื่นควบคุมเนื่องจากใกลสนามบิน ในรัศมี  2.5  

ก.ม. สรางอาคารไดสูงไมเกิน 45 เมตร หรือไมเกิน 15 ชั้น แตสหกรณไมไดสรางสูงขนาดน้ัน และการขอกอสรางตองขอ
อนุญาต โดยความเห็นสวนตัวไมนาจะเปนอุปสรรคในการกอสรางอาคารสหกรณ

แปลงที่ 3 กรมผังเมือง เปนสีน้ําเงนิ จัดเปนเขตกอสรางสวนราชการ และสาธารณประโยชน หามกอสราง
สิ่งท่ีกอใหเกิดมลภาวะเชน โรงสี โกดังเก็บสินคา เปนตน 

ดร.ภาณุ อดกลั้น ประธานคณะกรรมการกําหนดคุณสมบัติที่ดินและคัดเลือกที่ดิน ไดนําราคาประเมินที่ดินของ
กรมธนารักษ  ประกาศเมื่อวันท่ี 11 มกราคม 2566  มากําหนดเปนราคากลาง กําหนดราคาที่ดินตารางวาละ  37,000 บาท 
บวกลบไมเกิน 10 %  ขอมูลที่นําเสนอที่ประชุมไดพิจารณา  จะมีราคาประเมินจากราชการ ราคาประเมินจากบริษัท
เทียบเคยีงราคาขาย และ ราคาเสนอขาย

จึงขอใหสมาชิกไดพิจารณาจัดซื้อที่ดิน ทุกขั้นตอนในการดําเนินการเปนไปอยางงดงาม ทานจะเปนผู
กําหนดใหสหกรณเปนผูจัดซื้อที่ดินที่ทานคัดเลือกดวยตัวทานเองและเหมาะสมที่สุด มีสวนไหนที่ไมชัดเจน สอบถามได

นายสุนันท สุวรรณ สมาชิกเลขที่ 00639 ตัวเลขราคาเสนอขายราคาของแปลงท่ี 1 ในเอกสารที่แจก
ใหกับสมาชิก คือ 40,000,000.00 บาท (สี่สิบลานบาท) ไมตรงกับขอมูลใน Power Point 

ดร.ภาณุ อดกลั้น ประธานคณะกรรมการกําหนดคุณสมบัติท่ีดินและคัดเลือกที่ดิน  ตัวเลขที่ถูกตองคือ 
40,000,000.00 บาท (สี่สิบลานบาท) 

นายแพทยสัญชัย ปยะพงษกุล สมาชิกเลขที่ 00873 นําเสนอมาวามี 3 แปลง และแปลงที่ 3 ไม
เขาเกณฑ   ถือวาตัดออกไดเลยหรือไม ใหพิจารณาแค 2 ราย 

ดร.ภาณุ อดกลั้น ตามที่คณะกรรมการไดคัดเลือกเขาเกณฑทั้ง 3 แปลง
นายแพทยสัญชัย ปยะพงษกุล สมาชิกเลขที่ 00873 แปลงที่ 3 มีขอจํากัดคือ ใหสรางเฉพาะสถานที่

ราชการกับสาธารณประโยชน
ดร.ภาณุ อดกลั้น ประธานคณะกรรมการกําหนดคณุสมบัติที่ดินและคัดเลือกที่ดิน นั้นคือใบประเมินจาก

บริษัท ที่มาดูจากผังเมืองและรายงานขอจํากัดในเรื่องของขอกฎหมาย 
นายแพทยสัญชัย ปยะพงษกุล สมาชิกเลขที่ 00873 ถาเปนเชนนั้นแสดงวาสรางไมได ถาอยางนั้นจะ

เสียเวลาพิจารณาแปลงท่ี 3 ทําไม มันจะยิ่งสับสน 
นายเสมอเทพ ศรีทาสรอย รองประธานคณะกรรมการกําหนดคุณสมบัติที่ดินและคัดเลือกที่ดิน

ที่นําเสนอตามเอกสารนั้นเปนขอมูลจากบริษัทประเมนิแตจากการกําหนดคุณสมบัติที่ดินทั้ง 3 แปลงเขาเกณฑท้ังหมด



   สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด 89

สืบเนื่องจากการประชุมใหญสามัญประจําป 2565 เมื่อวันท่ี 30 ตุลาคม 2565 ไดอนุมัติใหสหกรณจัดซื้อที่ดิน
เพื่อกอสรางสํานักงาน ที่ดินมีเนื้อที่ไมนอยกวา 2 ไร ที่ตั้งของท่ีดินตองมีระยะหางจากสํานักงานสหกรณปจจุบันไมเกิน 
 10 กิโลเมตร ที่ประชุมใหญไดแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดคุณสมบัติที่ดินและคัดเลือกที่ดิน จํานวน 15 คน 
ใหดําเนินการกําหนดคุณสมบัติที่ดินและคัดเลือกที่ดิน จํานวน 3 แปลง ใหผูที่ผานการคัดเลือกนําเสนอราคาตอที่ประชุม
ใหญสามัญประจําป 2566 เพื่อพิจารณาคัดเลือกและอนุมัติงบประมาณในการจัดซื้อ นั้น 

บัดน้ีสหกรณออมทรัพยสาธารณสขุจังหวัดอุดรธานี จํากัด โดยคณะกรรมการกําหนดคุณสมบัติที่ดินและคัดเลือก
ที่ดินไดดําเนินการตามมติที่ประชุมใหญเปนที่เรียบรอยและไดคัดเลือกท่ีดินจํานวน 3 แปลง ดังนี้

1.นายกิตติภัทร   คุณธีระ     เสนอขายท่ีดินโฉนดเลขท่ี 43403 เน้ือที่ 2 ไร 2 งาน 29 ตารางวา 
2 นายวัชรินทร ภัยหลีกลี้ เสนอขายที่ดินโฉนดเลขที่ 4 34 เน้ือที่ 3 ไร 0 งาน 6 ตารางวา
3.นายขัตติยา     ไชยเอีย     เสนอขายที่ดินโฉนดเลขที่ 42704 และ 49639 เนื้อที่ 4 ไร 3 งาน 46.1 ตารางวา 

เหตุผลและความจําเปน
การดําเนินงานของสหกรณที่มีความมั่นคงทางการเงนิ นอกจากมีสินทรัพยท่ีเปนลูกหนี้เงินใหกูยืมแลว ยังมีความ

จําเปนตองมีสินทรัพยท่ีเปนสินทรัพยถาวร ตามเหตุผล ดังนี้
1. เพื่อเปนหลักทรัพยค้ําประกันเงินกูยืมเงินจากสถาบันการเงินตางๆ ได
2. เนื่องจากกิจการของสหกรณมีความเติบโตอยางตอเนื่องจึงจําเปนตองขยายพื้นท่ีเพื่อใหบริการแกสมาชิกที่มา

ติดตอใหไดรับความสะดวกสบาย
2.1 เพื่อใหมีท่ีจอดรถเพียงพอสําหรับสมาชิก 
2.2 เพื่อมีพื้นที่กวางขวางรองรับการใหบริการสมาชิกที่มาใชบริการจํานวนมาก 
2.3 เพื่อใหมีพื้นที่สําหรับการจัดเก็บเอกสาร หลักฐานสําคัญ ซึ่งเปนเอกสารเก่ียวกับการเงิน การบัญชี โฉนด

ที่ดินและอื่น ๆ ที่มีความจําเปนในการจัดเก็บระยะยาว รวมทั้งเอกสารที่มีความเก่ียวของกับคดีความ 
2.4 เพื่อใหการจัดเก็บเอกสารเปนระบบ มีความปลอดภัย  

3.อาคารเดิมต้ังอยูในพื้นที่สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี กอสรางเมื่อ พ.ศ.2543 มีอายุการใชงานเกิน 20 
ป มีสภาพทรุดโทรมและพื้นที่ใชสอยไมเพียงพอ 

ขอพจิารณา
เลือกซื้อที่ดิน จํานวน แปลง จากผูเสนอขายที่ดินจํานวน 3 ราย ตามชื่อที่ปรากฏขางตน

2. อนุมัติวงเงินใหจัดซื้อที่ดิน 
นายสาคร รอดขันเมือง  ประธานที่ประชุม ไดแนะนําผูเสนอขายที่ดินทั้ง 3 ราย และแนะนําคณะกรรมการกําหนด

คุณสมบัติที่ดินและคัดเลือกที่ดิน จากนั้นไดมอบหมายให ดร.ภาณุ อดกลั้น ประธานคณะกรรมการกําหนดคุณสมบัติที่ดิน
และคัดเลือกท่ีดิน และนายเสมอเทพ ศรีทาสรอย รองประธานคณะกรรมการกําหนดคุณสมบัติท่ีดินและคัดเลือกที่ดิน 
ไดนําเสนอรายละเอียดที่ดินที่ผานการคดัเลือกทั้ง 3 แปลง ใหท่ีประชุมใหญทราบ

ดร.ภาณุ อดกลั้น ประธานคณะกรรมการกําหนดคุณสมบัติที่ดินและคัดเลือกที่ดิน แจงที่ประชุม ใหทราบ
รายละเอียดการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกําหนดคุณสมบัติที่ดินและคัดเลือกที่ดินเราเริ่มปฏิบัติงานมาตั้งแต มกราคม 
2566 เปนตนมา เปาหมายของสหกรณเราคือ ที่ดนิเพื่อกอสรางสาํนักงาน 2 อาคารสํานักงาน

 หลักการที่คณะทํางานยึดถือ คือ  สิ่งที่ไดรับมอบหมายจากปท่ีแลวที่ตองทําใหเสร็จใหจัดหาบาน เนื้อที่ไมนอยกวา  
2 ไร  หาอาคาร เปนบานของเราทุกคน     

เรื่อง พิจารณาจัดซื้อทีด่ินเพือ่กอสรางสํานักงานสหกรณ

 

หลักการที่ยึด ในการจัดทํา TOR  ที่เสนอตอท่ีประชุม คือเปรียบเทียบดานคุณภาพและราคา ความถูกตองและ 
เปนธรรม คํานึงถึงประโยชนของสมาชิกสูงสุด  ไมขัดตอระเบียบ สมาชิกตองเขาออกสะดวก น้ําไมทวม สาธารณูปโภคดี 
มีความปลอดภัย  หลังจากนั้นก็มากําหนดพื้นท่ี ตองกวางและเปนโฉนด  อยูในอําเภอเมือง ระยะทางหางจากสหกรณเดิมไม
เกิน 10 ก.ม อยูติดถนนระดับ 3 ความกวางของถนนไมนอยกวา 14.75 เมตรและเปนถนนคอนกรีต แอสฟส ไมอยูในเขตถูก
เวนคืน มีขอบเขตหรือเข็มหมุดชัดเจน  

 ราคาที่ดินในอําเมืองอุดรธานี มีราคาท่ีหลากหลาย ราคาสูงตามแหลงชุมชน ถาอยูในเทศบาล ราคาที่ดินสูงสุด
ตารางวาละ 180,000 บาท เราจึงใชราคาประเมินท่ีดินจากกรมธนารักษ ประกาศ 11 มกราคม 2566 มากําหนดราคากลาง  

 เมื่อกําหนดคุณสมบัติที่เดินเสร็จแลว สหกรณไดประกาศใหผูสนใจจะขายที่ดินยื่นเสนอขายมา จึงมีเจาของที่ดินมา
เสนอขาย 20 ราย แลวถูกเลือกเหลือ 3 ราย ที่จะนําเสนอที่ประชุมวันน้ี  

 จากนั้นไดเสนอรายละเอียดที่ดินที่ผานการคดัเลือก 3 แปลงตาม  Power Point   

 นายเสมอเทพ – การออกตรวจแปลงที่ดิน เขาเกณฑท้ัง 3 แปลง  และไดมีการประเมินจากบริษัทเอกชน 2 บริษัท 

แลว ยังมีการควบคุมดวยกรมผังเมือง ดังนี้  
 แปลงที่  1  กรมผังเมือง จัดเปนเขตสีเหลือง เปนที่อยูอาศัยหนาแนนนอย  ไมมีขอจํากัดใดๆ    

 แปลงที่ 2  กรมผังเมือง จัดเปนเขตสีเหลือง  มีกฎหมายอื่นควบคุมเนื่องจากใกลสนามบิน ในรัศมี  2.5  
ก.ม. สรางอาคารไดสูงไมเกิน 45 เมตร หรือไมเกิน 15 ชั้น แตสหกรณไมไดสรางสูงขนาดน้ัน และการขอกอสรางตองขอ
อนุญาต โดยความเห็นสวนตัวไมนาจะเปนอุปสรรคในการกอสรางอาคารสหกรณ 

 แปลงที่ 3  กรมผังเมือง เปนสีน้ําเงนิ จัดเปนเขตกอสรางสวนราชการ และสาธารณประโยชน หามกอสราง
สิ่งท่ีกอใหเกิดมลภาวะเชน โรงสี โกดังเก็บสินคา เปนตน 

ดร.ภาณุ อดกลั้น ประธานคณะกรรมการกําหนดคุณสมบัติที่ดินและคัดเลือกที่ดิน ไดนําราคาประเมินที่ดินของ
กรมธนารักษ  ประกาศเมื่อวันท่ี 11 มกราคม 2566  มากําหนดเปนราคากลาง กําหนดราคาที่ดินตารางวาละ  37,000 บาท 
บวกลบไมเกิน 10 %  ขอมูลที่นําเสนอที่ประชุมไดพิจารณา  จะมีราคาประเมินจากราชการ ราคาประเมินจากบริษัท
เทียบเคยีงราคาขาย และ ราคาเสนอขาย     

จึงขอใหสมาชิกไดพิจารณาจัดซื้อที่ดิน ทุกขั้นตอนในการดําเนินการเปนไปอยางงดงาม ทานจะเปนผู
กําหนดใหสหกรณเปนผูจัดซื้อที่ดินที่ทานคัดเลือกดวยตัวทานเองและเหมาะสมที่สุด มีสวนไหนที่ไมชัดเจน สอบถามได 

นายสุนันท สุวรรณ สมาชิกเลขที่ 00639 ตัวเลขราคาเสนอขายราคาของแปลงท่ี 1 ในเอกสารที่แจก
ใหกับสมาชิก คือ 40,000,000.00 บาท (สี่สิบลานบาท) ไมตรงกับขอมูลใน Power Point 

ดร.ภาณุ อดกลั้น ประธานคณะกรรมการกําหนดคุณสมบัติท่ีดินและคัดเลือกที่ดิน  ตัวเลขที่ถูกตองคือ 
40,000,000.00 บาท (สี่สิบลานบาท) 

นายแพทยสัญชัย ปยะพงษกุล สมาชิกเลขที่ 00873 นําเสนอมาวามี 3 แปลง และแปลงที่ 3 ไม
เขาเกณฑ   ถือวาตัดออกไดเลยหรือไม ใหพิจารณาแค 2 ราย 

ดร.ภาณุ อดกลั้น  ตามที่คณะกรรมการไดคัดเลือกเขาเกณฑทั้ง 3 แปลง 
นายแพทยสัญชัย ปยะพงษกุล สมาชิกเลขที่ 00873 แปลงที่ 3 มีขอจํากัดคือ ใหสรางเฉพาะสถานที่

ราชการกับสาธารณประโยชน 
ดร.ภาณุ อดกลั้น ประธานคณะกรรมการกําหนดคณุสมบัติที่ดินและคัดเลือกที่ดิน นั้นคือใบประเมินจาก

บริษัท ที่มาดูจากผังเมืองและรายงานขอจํากัดในเรื่องของขอกฎหมาย 
นายแพทยสัญชัย ปยะพงษกุล สมาชิกเลขที่ 00873 ถาเปนเชนนั้นแสดงวาสรางไมได ถาอยางนั้นจะ

เสียเวลาพิจารณาแปลงท่ี 3 ทําไม มันจะยิ่งสับสน 
นายเสมอเทพ ศรีทาสรอย รองประธานคณะกรรมการกําหนดคุณสมบัติที่ดินและคัดเลือกที่ดิน 

ที่นําเสนอตามเอกสารนั้นเปนขอมูลจากบริษัทประเมนิแตจากการกําหนดคุณสมบัติที่ดินทั้ง 3 แปลงเขาเกณฑท้ังหมด 
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นายแพทยสัญชัย ปยะพงษกุล สมาชิกเลขที่ 00873 ถาเลือกแปลงที่ 3 จะตองพิจารณาตอไปวาจะสราง
ไดหรือไมได ถาเลือกไดแปลงที่ 1 หรือ 2 อยากใหประธานสรรหาท่ีดินทําขอมูลเปรียบเทียบสรุปแลวแปลงที่ 1 ราคาที่
เสนอขายเทาไหร ราคาบริษัทประเมินเทาไหร คิดแลวเปนกี่เปอรเซ็นตของราคาที่ตั้งไว อยากใหเปรียบเทียบราคา
ประเมินของบริษัทที่ 1 และบริษัทท่ี 2 และขอเสนอใหเจาของที่ดินทั้ง 3 แปลงเสนอราคาตอที่ประชุมใหญ ใหที่ประชุม
ใหญไดพิจารณา 

นายสาคร รอดขันเมือง ประธานกรรมการ ขั้นตอนการคดัเลือกที่ดิน คือ ใหสมาชิกไดอภิปรายเสร็จและ
จะใหซองผูเสนอขายที่ดินทั้ง 3 แปลงใหตัดสินใจครั้งสุดทายวาจะเสนอขายเทาไหรและจะประกาศราคาใหท่ีประชุมใหญ
ทราบและพิจารณาคัดเลือก 

นางชลกนก คูสกุล สมาชิกเลขที่ 00073 แปลงที่ 2 อยูทางบุญถาวรซึ่งตรงนั้นจะเปนทางผานของ
เครื่องบิน   บานดิฉันเคยอยูหนองขอนกวางซึ่งเปนทางผานของเครื่องบิน เวลาเครื่องบินมาของในตูเย็นตกลง จึงเกรงวา
จะมีผลกระทบตอระบบสื่อสารของสหกรณและแปลงที่ 3 ที่คุณหมอสัญชัย ไดกลาวไปคือหลักการของทานใน TOR ผาน 

แตหลักการทางกฎหมายที่ไดเสนอมาคือสรางไดเฉพาะสถานที่ราชการและสาธารณประโยชน 
ดร.ภาณุ อดกลั้น ไดสอบถามแลวตรงนั้นสามารถสรางโรงเรยีนได แตไมสามารถสรางสถานโรงงาน โรงส ี

ที่สรางฝุนละอองได แตสหกรณเปนสํานักงานจึงไมมีขอหามในการกอสราง และในขอเปนหวงที่ทานเสมอเทพไดเสนอมา
ไดสอบถามแลวและเจาของที่ก็จะทําหนังสือยืนยันมาชี้แจงใหเพื่อความมั่นใจ 

สิริอร ขอยุน สมาชิกเลขที ่02170 ราคาประเมินท่ีดินที่คณะกรรมการนําเสนอมาจากบริษัทไมแนใจวา
ไดเทียบกับกรมทีด่ินและกรมธนารักษดวยหรือไม เทาที่ดูจากพื้นท่ีและประสบการณสวนตัวราคาประเมินตําบลหมากแขง
ราคาประเมินที่ดินตารางวาละ 24,000 บาท ซึ่งคอนขางใกลเมืองแตที่ตรงนี้ราคาตารางวาละ 39,000 – 40,000 บาท 
เม่ือมองพื้นที่แลวคอยขางไกล ไมแนใจวาราคาที่ไดมาเปนราคาท่ีดีแลวใชหรือไม หรือตองไปเทียบราคากลางจากกรมธนา
รักษหรือกรมที่ดินอีกครั้งหรอืไม 

นายสาคร รอดขันเมือง ประธานกรรมการ ราคาที่จะซื้อขายที่ดินไมเกินราคาที่ขางเคียงและราคา
ประเมิน 

ดร.ภาณุ อดกลั้น ราคาที่อาจารยศิริอร สอบถาม ไดเรียนแจงใหสมาชิกรับทราบแลว โดยอางอิงราคา
ประเมินของกรมธนารักษ ตามประกาศ ลงวันท่ี 1 มกราคม 2566 ราคาท่ีดินติดถนนสูงสุดตั้งไวที่ 37,000 บาท 

ราคาประเมินท่ีอยูในเขตเทศบาล 180,000 บาท   ราคาที่ 2 ที่เห็นคือราคาของบริษัทประเมินซึ่งไดนําเสนอไปแลวเกิด
จาก Market appose เกิดจากการซื้อขายบริเวณโดยรอบ 

นางชนพิชา  แผนทอง สมาชิกเลขที่ 03893 เสนอแนะวาควรเลือกใกลและสะดวก  บานดิฉันอยูใกล
สนามบินไมมีผลกระทบอะไร  จากการมีที่ดินที่อยูใกลสนามบิน 

นายชาญณรงค พงษไทย ประธานคณะผูตรวจสอบกิจการ อยากใหประธานไดชี้แจงใหสมาชิกไดทราบ
วาการซื้อที่ดินของสหกรณ เปนการจัดซื้อโดยวิธีใด จําเปนจะตองเลือกแปลงที่ถูกหรือไมหรือ แลวใหสมาชิกเห็นสมควร 

นายสาคร รอดขันเมือง ประธานกรรมการ การซื้อที่ดินจะจัดซื้อโดยวิธีเฉพาะเจาะจง โดยใหสมาชิก
เลือกแปลงท่ีเหมาะสมที่สุด ราคาอาจจะไมใชราคาต่ําสุด 

นายปญญา คามะเชียงพิณ สมาชิกเลขที่ 00502 สืบเนื่องมาจากการขอจัดซื้อท่ีดิน ในฐานะกรรมการ
เม่ือป 2554 ที่ขอจัดซื้อท่ีดิน ผมเคยขอเสนอซื้อบริเวณโคงโรงเรียนอุดรพิชัยรักษ ปจจุบันเปนปมน้ํามัน ปตท. ตอนนั้น
ราคาเสนอขาย 20,000,000.00 บาท (ยี่สิบลานบาท) แตมติที่ประชุมไมจัดซื้อ ก็ดําเนินการมาถึงป 2560 ก็ยังจัดซื้อไมได 
ป 2563 ซื้อไมได ป 2564 ซื้อไมได เลยมาถึงป 2566 เพราะฉะน้ันเมื่อตัดสินใจเลือกแลวอยากใหขอมูลเพิ่มเติมในฐานะ
เปนสมาชิกสหกรณวาราคาที่ดินที่ดินท่ีซื้อกับราคาประเมินแปลงท่ี 1 ราคาใกลเคียงกันสวนในเรื่องของพื้นที่ผมมองวาการ
มีพื้นที่เยอะไดเปรียบกวาเพราะฉะนั้นในวงเงินที่เราลงทุนอันไหนท่ีจะไดเปรียบกวาถาเราซื้อเยอะเราจะทําไรก็ไดเปรียบ
กวาและในสวนของแปลงที่ 2 ผมก็ไมไดมีอะไรเกี่ยวของเปนสวนตัวผมเปนนายกสมาคมผูปกครองและครูโรงเรียนอุดร
พิชัยรักษนักเรียนและครูท่ีนั่นก็อยูไดมาเปน 30 ปแลว และอยากใหผูเสนอขายทั้ง 3 รายลดราคาใหสหกรณ 
  

นายสาคร รอดขันเมือง ประธานกรรมการ กอนที่สมาชิกจะตัดสินใจเลือกจะใหผูเสนอขายไดตัดสินใจอีกครั้งวา
จะเสนอราคาเทาใด  

นายปญญา คามะเชียงพิณ สมาชิกเลขที่ 00502 สมาชิกสวนใหญไมเขาใจวาวิธีการจัดซื้อจะตอรองราคาแบบใด 
นายสาคร รอดขันเมือง ประธานกรรมการ หลังจากประกาศราคาแลวจะมีบัตรลงคะแนนใหเลือก หลังจากนั้นนํา

บัตรไปหยอนลงหีบและใหกรรมการ TOR ไปนับคะแนนเพ่ือความเปนธรรมแกเจาของท่ีทั้ง 3 แปลง  
นายมรกต พิมพาเลีย สมาชิกเลขที่ 03944  อยากใหนับสมาชิกที่อยูในหองประชุมท้ังหมดวามาครบหรือไม และ

กําหนดหลักเกณฑในการลงคะแนนวาไมออกเสียงไดหรือไม
 นายสาคร รอดขันเมือง ประธานกรรมการ ทั้ง 3 แปลง คณะกรรมการกําหนดคุณสมบัติท่ีดินและคัดเลือกที่ดิน

ไดคัดเลือกมาถูกตองตาม TOR และเจาของที่ก็ไดเสนอขายมาแลวเราก็ไดบริษัทมาประเมินอยางนอย 2 บริษัท 
ตามระเบียบเพื่อเทียบเคยีงกับราคาและราคาประเมินของสํานักงานท่ีดิน

นางมยุรี  วงศศิริ สมาชิกเลขที่ 00048 ในบัตรสีชมพูอยากใหลงชื่อตัวบรรจงพรอมเลขที่สมาชิกจะไดไมมีบัตรผี
นายสาคร อําคา คณะกรรมการกําหนดคุณสมบัติท่ีดินและคัดเลือกที่ดิน คณะกรรมการ TOR มีสิทธิ์เลือกหรือไม
นายสาคร รอดขันเมือง ประธานกรรมการ ถาไมเปนผูแทนสมาชิกไมมีสิทธิเลือก ผูท่ีมีสิทธิเลือกคือผูแทนสมาชิก

และคณะกรรมการบนเวที
ผูเสนอขายที่ดินไดเสนอราคาขายใหม ดังน้ี
แปลงที่ 1 เสนอราคาขายจํานวน 39,000,000.00 บาท (สามสิบเกาลานบาทถวน)  
แปลงที่ 2 เสนอราคาขายจํานวน 45,000,000.00 บาท (สี่สิบหาลานบาทถวน)
แปลงที่ 3 เสนอราคาขายจํานวน 45,000,000.00 บาท (สี่สิบหาลานบาทถวน)
นายสาคร รอดขันเมือง ประธานกรรมการ  ใหสมาชิกเลือกที่ดินท่ีเหมาะสมที่สุดโดยระบุหมายเลขแปลงท่ีดินที่

เลือกในบัตรลงคะแนนที่ไดรับ พรอมระบุชื่อ และเลขสมาชิกในบัตรดวย 
เมื่อสมาชิกทําการเลือกที่ดินและหยอนบัตรลงคะแนนเลือกที่ดินครบทุกคนแลวคณะคณะกรรมการกําหนด

คุณสมบัติที่ดินและคัดเลือกที่ดิน นับคะแนนเสร็จผลการลงคะแนนเลือกที่ดิน   ดังนี้
แปลงที่ นายกิตติภัทร คุณธีระ ไดคะแนน 3 เสียง
แปลงที่ 2 นายวัชรินทร ภัยหลีกลี้ ไดคะแนน     78 เสียง 
แปลงที่ 3 นายขัตติยา ไชยเอีย ไดคะแนน 30 เสียง
ประธาน ประกาศผลคะแนนการคดัเลือกท่ีดินใหที่ประชุมทราบแลวขอมติที่ประชุมรับรองผลคัดเลือกที่ดินแปลง

ที่ไดคะแนนสูงสุด 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติคดัเลือกที่ดนิ แปลงท่ี 3 นายขัตติยา ไชยเอีย ซึ่งไดคะแนน 30 เสียง
นายเรวัติ ศิรนิิกร ผูเสนอขายจะลดราคาใหไดอีกหรือไม
นายขัตติยา  ไชยเอีย  - ขอลดราคาขายให  100,000 บาท  
นายปญญา  คามะเชียงพิณ – ขอใหผูขายลดราคาใหอีก เพื่อพี่นองชาวสาธารณสุขทุกคน 
นายขัตติยา  ไชยเอีย  - จากราคาขาย 45,000,000.00 บาท ลดราคาให 500,000 บาท  ราคาขายที่ดินสุทธิ

44,500,000.00 บาท  
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นายแพทยสัญชัย ปยะพงษกุล สมาชิกเลขที่ 00873 ถาเลือกแปลงที่ 3 จะตองพิจารณาตอไปวาจะสราง
ไดหรือไมได ถาเลือกไดแปลงที่ 1 หรือ 2 อยากใหประธานสรรหาท่ีดินทําขอมูลเปรียบเทียบสรุปแลวแปลงที่ 1 ราคาที่
เสนอขายเทาไหร ราคาบริษัทประเมินเทาไหร คิดแลวเปนกี่เปอรเซ็นตของราคาที่ตั้งไว อยากใหเปรียบเทียบราคา
ประเมินของบริษัทที่ 1 และบริษัทท่ี 2 และขอเสนอใหเจาของที่ดินทั้ง 3 แปลงเสนอราคาตอที่ประชุมใหญ ใหที่ประชุม
ใหญไดพิจารณา 

นายสาคร รอดขันเมือง ประธานกรรมการ ขั้นตอนการคดัเลือกที่ดิน คือ ใหสมาชิกไดอภิปรายเสร็จและ
จะใหซองผูเสนอขายที่ดินทั้ง 3 แปลงใหตัดสินใจครั้งสุดทายวาจะเสนอขายเทาไหรและจะประกาศราคาใหท่ีประชุมใหญ
ทราบและพิจารณาคัดเลือก 

นางชลกนก คูสกุล สมาชิกเลขที่ 00073 แปลงที่ 2 อยูทางบุญถาวรซึ่งตรงนั้นจะเปนทางผานของ
เครื่องบิน บานดิฉันเคยอยูหนองขอนกวางซึ่งเปนทางผานของเครื่องบิน เวลาเครื่องบินมาของในตูเย็นตกลง จึงเกรงวา
จะมีผลกระทบตอระบบสื่อสารของสหกรณและแปลงที่ ที่คุณหมอสัญชัย ไดกลาวไปคือหลักการของทานใน ผาน
แตหลักการทางกฎหมายที่ไดเสนอมาคือสรางไดเฉพาะสถานที่ราชการและสาธารณประโยชน

ดร ภาณุ อดกลั้น ไดสอบถามแลวตรงนั้นสามารถสรางโรงเรยีนได แตไมสามารถสรางสถานโรงงาน โรงสี
ที่สรางฝุนละอองได แตสหกรณเปนสํานักงานจึงไมมีขอหามในการกอสราง และในขอเปนหวงที่ทานเสมอเทพไดเสนอมา
ไดสอบถามแลวและเจาของที่ก็จะทําหนังสือยืนยันมาชี้แจงใหเพื่อความมั่นใจ

สิริอร ขอยุน สมาชิกเลขที่ 21 ราคาประเมินท่ีดินที่คณะกรรมการนําเสนอมาจากบริษัทไมแนใจวา
ไดเทียบกับกรมทีด่ินและกรมธนารักษดวยหรือไม เทาที่ดูจากพื้นท่ีและประสบการณสวนตัวราคาประเมินตําบลหมากแขง
ราคาประเมินที่ดินตารางวาละ 24,000 บาท ซึ่งคอนขางใกลเมืองแตที่ตรงนี้ราคาตารางวาละ 39,000 – 40,000 บาท 
เม่ือมองพื้นที่แลวคอยขางไกล ไมแนใจวาราคาที่ไดมาเปนราคาท่ีดีแลวใชหรือไม หรือตองไปเทียบราคากลางจากกรมธนา
รักษหรือกรมที่ดินอีกครั้งหรอืไม

นายสาคร รอดขันเมือง ประธานกรรมการ ราคาที่จะซื้อขายที่ดินไมเกินราคาที่ขางเคียงและราคา
ประเมิน 

ดร.ภาณุ อดกลั้น ราคาที่อาจารยศิริอร สอบถาม ไดเรียนแจงใหสมาชิกรับทราบแลว โดยอางอิงราคา
ประเมินของกรมธนารักษ ตามประกาศ ลงวันท่ี 1 มกราคม 2 ราคาท่ีดินติดถนนสูงสุดตั้งไวที่ , บาท
ราคาประเมินท่ีอยูในเขตเทศบาล 180,000 บาท   ราคาที่ 2 ที่เห็นคือราคาของบริษัทประเมินซึ่งไดนําเสนอไปแลวเกิด
จาก Market appose เกิดจากการซื้อขายบริเวณโดยรอบ 

นางชนพิชา  แผนทอง สมาชิกเลขที่ 03893 เสนอแนะวาควรเลือกใกลและสะดวก  บานดิฉันอยูใกล
สนามบินไมมีผลกระทบอะไร จากการมีที่ดินที่อยูใกลสนามบิน

นายชาญณรงค พงษไทย ประธานคณะผูตรวจสอบกิจการ อยากใหประธานไดชี้แจงใหสมาชิกไดทราบ
วาการซื้อที่ดินของสหกรณ เปนการจัดซื้อโดยวิธีใด จําเปนจะตองเลือกแปลงที่ถูกหรือไมหรือ แลวใหสมาชิกเห็นสมควร

นายสาคร รอดขันเมือง ประธานกรรมการ การซื้อที่ดินจะจัดซื้อโดยวิธีเฉพาะเจาะจง โดยใหสมาชิก
เลือกแปลงท่ีเหมาะสมที่สุด ราคาอาจจะไมใชราคาต่ําสุด 

นายปญญา คามะเชียงพิณ สมาชิกเลขที่ 00502 สืบเนื่องมาจากการขอจัดซื้อท่ีดิน ในฐานะกรรมการ
เม่ือป 2554 ที่ขอจัดซื้อท่ีดิน ผมเคยขอเสนอซื้อบริเวณโคงโรงเรียนอุดรพิชัยรักษ ปจจุบันเปนปมน้ํามัน ปตท. ตอนนั้น
ราคาเสนอขาย 20,000,000.00 บาท (ยี่สิบลานบาท) แตมติที่ประชุมไมจัดซื้อ ก็ดําเนินการมาถึงป 2 ก็ยังจัดซื้อไมได
ป 2563 ซื้อไมได ป 2564 ซื้อไมได เลยมาถึงป 2566 เพราะฉะน้ันเมื่อตัดสินใจเลือกแลวอยากใหขอมูลเพิ่มเติมในฐานะ
เปนสมาชิกสหกรณวาราคาที่ดินที่ดินท่ีซื้อกับราคาประเมินแปลงท่ี 1 ราคาใกลเคียงกันสวนในเรื่องของพื้นที่ผมมองวาการ
มีพื้นที่เยอะไดเปรียบกวาเพราะฉะนั้นในวงเงินที่เราลงทุนอันไหนท่ีจะไดเปรียบกวาถาเราซื้อเยอะเราจะทําไรก็ไดเปรียบ
กวาและในสวนของแปลงที่ 2 ผมก็ไมไดมีอะไรเกี่ยวของเปนสวนตัวผมเปนนายกสมาคมผูปกครองและครูโรงเรียนอุดร
พิชัยรักษนักเรียนและครูท่ีนั่นก็อยูไดมาเปน 30 ปแลว และอยากใหผูเสนอขายทั้ง 3 รายลดราคาใหสหกรณ

 

นายสาคร รอดขันเมือง ประธานกรรมการ กอนที่สมาชิกจะตัดสินใจเลือกจะใหผูเสนอขายไดตัดสินใจอีกครั้งวา
จะเสนอราคาเทาใด  

นายปญญา คามะเชียงพิณ สมาชิกเลขที่ 00502 สมาชิกสวนใหญไมเขาใจวาวิธีการจัดซื้อจะตอรองราคาแบบใด 
นายสาคร รอดขันเมือง ประธานกรรมการ หลังจากประกาศราคาแลวจะมีบัตรลงคะแนนใหเลือก หลังจากนั้นนํา

บัตรไปหยอนลงหีบและใหกรรมการ TOR ไปนับคะแนนเพ่ือความเปนธรรมแกเจาของท่ีทั้ง 3 แปลง  
นายมรกต พิมพาเลีย สมาชิกเลขที่ 03944  อยากใหนับสมาชิกที่อยูในหองประชุมท้ังหมดวามาครบหรือไม และ

กําหนดหลักเกณฑในการลงคะแนนวาไมออกเสียงไดหรือไม 
 นายสาคร รอดขันเมือง ประธานกรรมการ ทั้ง 3 แปลง คณะกรรมการกําหนดคุณสมบัติท่ีดินและคัดเลือกที่ดิน

ไดคัดเลือกมาถูกตองตาม TOR และเจาของที่ก็ไดเสนอขายมาแลวเราก็ไดบริษัทมาประเมินอยางนอย 2 บริษัท 
ตามระเบียบเพื่อเทียบเคยีงกับราคาและราคาประเมินของสํานักงานท่ีดิน  

นางมยุรี  วงศศิริ สมาชิกเลขที่ 00048 ในบัตรสีชมพูอยากใหลงชื่อตัวบรรจงพรอมเลขที่สมาชิกจะไดไมมีบัตรผี 
นายสาคร อําคา คณะกรรมการกําหนดคุณสมบัติท่ีดินและคัดเลือกที่ดิน คณะกรรมการ TOR มีสิทธิ์เลือกหรือไม 
นายสาคร รอดขันเมือง ประธานกรรมการ ถาไมเปนผูแทนสมาชิกไมมีสิทธิเลือก ผูท่ีมีสิทธิเลือกคือผูแทนสมาชิก

และคณะกรรมการบนเวที 
ผูเสนอขายที่ดินไดเสนอราคาขายใหม ดังน้ี 

แปลงที่ 1 เสนอราคาขายจํานวน 39,000,000.00 บาท (สามสิบเกาลานบาทถวน)  
แปลงที ่2 เสนอราคาขายจํานวน 45,000,000.00 บาท (สี่สิบหาลานบาทถวน)  
แปลงที ่3 เสนอราคาขายจํานวน 45,000,000.00 บาท (สี่สิบหาลานบาทถวน) 
นายสาคร รอดขันเมือง ประธานกรรมการ  ใหสมาชิกเลือกที่ดินท่ีเหมาะสมที่สุดโดยระบุหมายเลขแปลงท่ีดินที่

เลือกในบัตรลงคะแนนที่ไดรับ พรอมระบุชื่อ และเลขสมาชิกในบัตรดวย 
เมื่อสมาชิกทําการเลือกที่ดินและหยอนบัตรลงคะแนนเลือกที่ดินครบทุกคนแลวคณะคณะกรรมการกําหนด

คุณสมบัติที่ดินและคัดเลือกที่ดิน นับคะแนนเสร็จผลการลงคะแนนเลือกที่ดิน   ดังนี้ 
แปลงที ่1 นายกิตติภัทร   คุณธีระ  ไดคะแนน     73 เสียง 
แปลงที ่2 นายวัชรินทร     ภัยหลีกลี้ ไดคะแนน     78 เสียง 
แปลงที ่3 นายขัตติยา      ไชยเอีย ไดคะแนน   130 เสียง 
ประธาน  ประกาศผลคะแนนการคดัเลือกท่ีดินใหที่ประชุมทราบแลวขอมติที่ประชุมรับรองผลคัดเลือกที่ดินแปลง

ที่ไดคะแนนสูงสุด 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติคดัเลือกที่ดนิ แปลงท่ี 3 นายขัตติยา ไชยเอีย ซึ่งไดคะแนน   130 เสียง 
นายเรวัติ ศิรนิิกร  - ผูเสนอขายจะลดราคาใหไดอีกหรือไม  
นายขัตติยา  ไชยเอีย  - ขอลดราคาขายให  100,000 บาท  
นายปญญา  คามะเชียงพิณ – ขอใหผูขายลดราคาใหอีก เพื่อพี่นองชาวสาธารณสุขทุกคน 
นายขัตติยา  ไชยเอีย  - จากราคาขาย 45,000,000.00 บาท ลดราคาให 500,000 บาท  ราคาขายที่ดินสุทธิ

44,500,000.00 บาท  
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คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ขอเสนอเปาหมายการ

ดําเนินงานประจําป แผนงาน/โครงการ และงบประมาณรายรับ - รายจาย ประจําป 2567 เพื่อใหเกิดการพัฒนาสหกรณ 
อยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน เกิดประโยชนตอมวลสมาชิก โดยสรุปดังนี้ 
        1. กําหนดเปาหมายการรับสมาชิกใหม  
         ตารางที่ 26 เปาหมายการรับสมัครสมาชิกใหม ประจําป 2567                     (หนวย : คน) 

ประเภท ป 2566 ผลการดําเนินงาน  เปาหมาย ป2567 
1.สมาชิก 200 235 200 
2.สมาชิกสมทบ 60 44 40 

รวม 260 279 240 
        2. กําหนดเปาหมายระดมทุนในสหกรณ   
        ตารางที่ 27  เปาหมายระดมเงินรับฝากในสหกรณ ประจําป 2567                           (หนวย : บาท) 

ประเภท ป 2566 ผลการดําเนินงาน  เปาหมาย ป2567 
1.ออมทรัพย 180,000,000.00 211,768,075.08 220,000,000.00 
2.ออมทรัพยพิเศษ 650,000,000.00 588,338,011.50 630,000,000.00 
3.ฝากประจํา 30,000,000.00 27,147,791.67 25,000,000.00 

รวม 860,000,000.00 827,253,878.25 875,000,000.00 
          3. กําหนดเปาหมายการเพิ่มเงินทุนเรือนหุน  
         ตารางที่ 28 เปาหมายการเพิ่มเงินทุนเรือนหุน  ประจําป 2567                              (หนวย : บาท) 

ประเภท ป 2566 ผลการดําเนินงาน  เปาหมาย ป 2567 
1.หุนประจําเดือน 100,000,000.00 103,284,430.00 90,000,000.00 
2.หุนพิเศษ 200,000,000.00 178,270,777.50 150,000,000.00 

รวม 300,000,000.00 281,555,207.50 240,000,000.00 

        4. กําหนดเปาหมายการใหสินเช่ือ  
        ตารางที่ 29 เปาหมายการใหสินเชื่อ  ประจําป 2567                                                     (หนวย : บาท) 

เปาหมายการใหสินเชื่อ ประจําป 2566 ผลการดําเนินงาน เปาหมายป 2567 
1.ฉุกเฉิน 130,000,000.00 

26,998,800.00 60,000,000.00 

2.ฉุกเฉินผานระบบ ATM 74,714,399.68 0.00 

3.สามัญทั่วไป 800,000,000.00 699,240,892.55 700,000,000.00 

4.สามัญพัฒนาคุณภาพชีวิต 1,800,000,000.00 1,536,617,012.35 1,500,000,000.00 

5.สามัญเสริมสภาพคลอง 100,000,000.00 103,014,863.35 60,000,000.00 

6.สามัญสวัสดิการ 45,000,000.000 17,443,000.00 15,000,000.00 

7.สามัญรวมหนี้ 650,000,000.00 1,100,709,481.00 1,275,000,000.00 

8.สามัญชําระหนี้แทน 0.00 3,025,168.89 0.00 

9.สามัญไมเกินมูลคาหุน 130,000,000.00 110,686,400.00 110,000,000.00 

10.สวัสดิการสูภัยโควิด 0.00 3,268,156.75 0.00 

11.สามัญหมุนเวียน 0.00 188,015,970.57 180,000,000.00 
รวม 3,655,000,000.00 3,863,734,145.14 3,900,000,000.00 

5. การเบิกและการชําระหน้ีเงินกูยืมสถาบันการเงิน ประจําป 2567          

เรื่อง พิจารณาอนุมัติแผนงานและประมาณการรายรับ – รายจาย ประจําป 2567 4.6 ตารางที่ 30 การเบิกและการชําระหนี้เงินกูยืมสถาบันการเงิน ประจําป 2567                                      (หนวย : บาท)
แหลงเงินกูยืม ยกมา กูระหวางป ชําระระหวางป คงเหลือสิ้นป 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด
สหกรณออมทรัพยวชิรพยาบาล จํากัด
สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลหาดใหญ จํากัด

4.ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 
5.ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 
6.ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) 
7.ธนาคารทหารไทยธนชาต จํากัด (มหาชน)  
8.ธนาคารออมสิน 
9.ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร 

 รวมท้ังสิ้น 693,298,356.25 1,530,000,000.00 1,605,998,356.25 617,300,000.00 

6. การลงทุนในทรัพยสิน 
6.6 ที่ดินกอสรางสํานักงาน จํานวน 1 แปลง เปนเงิน บาท 

กอสรางอาคารสาํนักงาน เปนเงิน บาท 
รวมทั้งสิ้น เปนเงิน 75,000,000.00 บาท 

 7. แผนงบประมาณรายรับ - รายจาย ป  2567  
     7.1 แผนประมาณการรายไดป 2567 
ตารางที่ 31 งบประมาณการรายได ป 2567 

ที ่ รายการ 
ป 2566 ผลตาง(3) 

(3) = (2) - (1)  
ป 2567 
(ต้ังไว) ตั้งไว  (1) รับจริง  (2) 

1 ดอกเบ้ียรับจากเงินใหสมาชิกกู (469,066.26)
ดอกเบ้ียเงนิฝากธนาคาร

3 ผลตอบแทนจากการลงทุน 1,000,000.00
เงินเฉลี่ยคนืจากเงินกูยืม (150,000.00)

5 คาธรรมเนียมแรกเขา 20,000.00
ดอกเบ้ียลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพ 150,000.00
ดอกเบี้ยลูกหนี้ไมกอใหเกิดรายได

7 คาธรรมเนียมตรวจแปลงที่ดิน 90,000.00
8 รายไดอ่ืนๆ 100,000.00 (50,103.50)

รวมทั้งสิ้น 347,610,000.00 347,666,102.09 56,102.09 385,090,000.00 
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คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ขอเสนอเปาหมายการ
ดําเนินงานประจําป แผนงาน/โครงการ และงบประมาณรายรับ - รายจาย ประจําป 2567 เพื่อใหเกิดการพัฒนาสหกรณ 
อยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน เกิดประโยชนตอมวลสมาชิก โดยสรุปดังนี้
        1. กําหนดเปาหมายการรับสมาชิกใหม  
         ตารางที่ 26 เปาหมายการรับสมัครสมาชิกใหม ประจําป 2567                     (หนวย : คน) 

ประเภท ป 2566 ผลการดําเนินงาน เปาหมาย ป2567 
1.สมาชิก 200 235 200 
2.สมาชิกสมทบ 60 44 40 

รวม 260 279 240 
        2. กําหนดเปาหมายระดมทุนในสหกรณ   
        ตารางที่ 27 เปาหมายระดมเงินรับฝากในสหกรณ ประจําป 2567                           (หนวย : บาท) 

ประเภท ป 2566 ผลการดําเนินงาน เปาหมาย ป2567 
1.ออมทรัพย 180,000,000.00 211,768,075.08 220,000,000.00
2.ออมทรัพยพิเศษ 650,000,000.00 588,338,011.50 630,000,000.00
3.ฝากประจํา 30,000,000.00 27,147,791.67 25,000,000.00

รวม 860,000,000.00 827,253,878.25 875,000,000.00
          3. กําหนดเปาหมายการเพิ่มเงินทุนเรือนหุน  
         ตารางที่ 28 เปาหมายการเพิ่มเงินทุนเรือนหุน  ประจําป 2567                              (หนวย : บาท) 

ประเภท ป 2566 ผลการดําเนินงาน เปาหมาย ป 2567 
1.หุนประจําเดือน 100,000,000.00 103,284,430.00 90,000,000.00
2.หุนพิเศษ 200,000,000.00 178,270,777.50 150,000,000.00

รวม 300,000,000.00 281,555,207.50 240,000,000.00

        4. กําหนดเปาหมายการใหสินเช่ือ 
   ตารางที่ 29 เปาหมายการใหสินเชื่อ  ประจําป 2567                                                     (หนวย : บาท) 

เปาหมายการใหสินเชื่อ ประจําป 2566 ผลการดําเนินงาน เปาหมายป 2567 
1.ฉุกเฉิน 130,000,000.00 26,998,800.00 60,000,000.00
2.ฉุกเฉินผานระบบ ATM 74,714,399.68 0.00
3.สามัญทั่วไป 800,000,000.00 699,240,892.55 700,000,000.00
4.สามัญพัฒนาคุณภาพชีวิต 1,800,000,000.00 1,536,617,012.35 1,500,000,000.00
5.สามัญเสริมสภาพคลอง 100,000,000.00 103,014,863.35 60,000,000.00
6.สามัญสวัสดิการ 45,000,000.000 17,443,000.00 15,000,000.00
7.สามัญรวมหนี้ 650,000,000.00 1,100,709,481.00 1,275,000,000.00
8.สามัญชําระหนี้แทน 0.00 3,025,168.89 0.00
9.สามัญไมเกินมูลคาหุน 130,000,000.00 110,686,400.00 110,000,000.00
10.สวัสดิการสูภัยโควิด 0.00 3,268,156.75 0.00
11.สามัญหมุนเวียน 0.00 188,015,970.57 180,000,000.00

รวม 3,655,000,000.00 3,863,734,145.14 3,900,000,000.00
5. การเบิกและการชําระหน้ีเงินกูยืมสถาบันการเงิน ประจําป 2567

เรื่อง พิจารณาอนุมัติแผนงานและประมาณการรายรับ – รายจาย ประจําป 25674.6
 

ตารางที่ 30 การเบิกและการชําระหนี้เงินกูยืมสถาบันการเงิน ประจําป 2567                                      (หนวย : บาท) 
แหลงเงินกูยืม ยกมา กูระหวางป ชําระระหวางป คงเหลือสิ้นป 

1.สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 95,998,356.25 100,000,000.00 95,998,356.25 100,000,000.00 

2.สหกรณออมทรัพยวชิรพยาบาล จํากัด 258,300,000.00 0.00 80,000,000.00 178,300,000.00 

3.สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลหาดใหญ จํากัด 0.00 150,000,000.00 50,000,000.00 100,000,000.00 

4.ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 149,000,000.00 300,000,000.00 400,000,000.00 49,000,000.00 

5.ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 0.00 0.00 0.00 0.00 

6.ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) 0.00 330,000,000.00 230,000,000.00 100,000,000.00 

7.ธนาคารทหารไทยธนชาต จํากัด (มหาชน)  0.00 450,000,000.00 400,000,000.00 50,000,000.00 

8.ธนาคารออมสิน 90,000,000.00 200,000,000.00 250,000,000.00 40,000,000.00 

9.ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร 100,000,000.00 0.00 100,000,000.00 0.00 

 รวมท้ังสิ้น 693,298,356.25 1,530,000,000.00 1,605,998,356.25 617,300,000.00 

6. การลงทุนในทรัพยสิน 
6.6 ที่ดินกอสรางสํานักงาน จํานวน 1 แปลง เปนเงิน 45,000,000.00 บาท 
6.7 กอสรางอาคารสาํนักงาน   เปนเงิน 30,000,000.00 บาท 

รวมทั้งสิ้น เปนเงิน 75,000,000.00 บาท 
 7. แผนงบประมาณรายรับ - รายจาย ป  2567  

     7.1 แผนประมาณการรายไดป 2567 
ตารางที่ 31 งบประมาณการรายได ป 2567 

ที ่ รายการ 
ป 2566 ผลตาง(3) 

(3) = (2) - (1)  
ป 2567 
(ต้ังไว) ตั้งไว  (1) รับจริง  (2) 

1 ดอกเบ้ียรับจากเงินใหสมาชิกกู 346,000,000.00 345,530,933.74 (469,066.26) 384,000,000.00 

2 ดอกเบ้ียเงนิฝากธนาคาร 100,000.00 153,141.99 53,141.99 100,000.00 

3 ผลตอบแทนจากการลงทุน 1,000,000.00 1,054,790.30 54,790.30 110,000.00 

4 เงินเฉลี่ยคนืจากเงินกูยืม 150,000.00 0.00 (150,000.00) 0.00 

5 คาธรรมเนียมแรกเขา 20,000.00 37,050.00 17,050.00 30,000.00 

6 ดอกเบ้ียลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพ 150,000.00 271,548.31 121,548.31 500,000.00 

 ดอกเบี้ยลูกหนี้ไมกอใหเกิดรายได 0.00 339,241.25 339,241.25 0.00 

7 คาธรรมเนียมตรวจแปลงที่ดิน 90,000.00 229,500.00 139,500.00 300,000.00 

8 รายไดอ่ืนๆ 100,000.00 49,896.50 (50,103.50) 50,000.00 

รวมทั้งสิ้น 347,610,000.00 347,666,102.09 56,102.09 385,090,000.00 
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 7.2 แผนงบประมาณรายจาย ประจําป 2567 
         คณะกรรมการดําเนินการขอแสดงงบประมาณรายจายประจําป 2567 ตอที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2566 
เพื่อพิจารณาอนุมัติตามความในขอบังคับของสหกรณ จํานวนเงิน 199,389,000.00 บาท เปนงบเพื่อจัดซื้อครุภัณฑที่ดินและ
สิ่งปลูกสราง 81,633,000.00บาท และงบคาใชจาย 117,756,000.00 บาท มรีายละเอียดตอไปนี้ 
  มติที่ประชุม อนุมัติงบประมาณรายจายประจําป 2567 ดังตอไปนี ้

  ตารางที่ 32 สรุปงบประมาณรายจาย ป 2566 และประมาณการรายจายป 2567 

ที ่
 
     หมวดตนทนุทางการเงิน 

ป 2566 คงเหลือ 
เพิ่ม/(ลดลง) 
(3)=(1)-(2) 

ป 2567 
(ตั้งไว) ตั้งไว  (1) จายจริง  (2) 

1 หมวดตนทุนทางการเงนิ 82,779,000.00 73,675,724.19 9,103,275.81 90,000,000.00 
2 หมวดคาใชจายเก่ียวกับเจาหนาที่ 8,321,900.00 7,804,346.81 517,553.19 8,646,800.00 
3 หมวดคาใชจายเก่ียวกับที่ดินอาคารและ

อุปกรณ 
1,627,600.00 1,001,688.54 625,911.46 1,152,000.00 

4 หมวดคาใชจายเก่ียวกับสมาชิก 9,098,500.00 9,062,696.50 35,803.50 1,002,900.00 
5 หมวดคาใชจายในการดําเนินงานอื่น 6,495,500.00 6,266,401.69 229,098.31 7,250,300.00 

รวมรายจาย หมวดที่ 1-5 108,322,500.00 97,810,857.73 10,511,642.27 108,052,000.00 
6 หมวดครุภัณฑ, ที่ดินและสิ่งปลูกสราง 556,000.00 389,460.06 166,539.94 44,500,000.00 
 รวม 108,878,500.00 98,200,317.79 10,678,182.21 152,552,000.00 



   สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด 95

 7.2 แผนงบประมาณรายจาย ประจําป 2567 
         คณะกรรมการดําเนินการขอแสดงงบประมาณรายจายประจําป 2567 ตอที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2566 
เพื่อพิจารณาอนุมัติตามความในขอบังคับของสหกรณ จํานวนเงิน 199,389,000.00 บาท เปนงบเพื่อจัดซื้อครุภัณฑที่ดินและ
สิ่งปลูกสราง 81,633,000.00บาท และงบคาใชจาย 117,756,000.00 บาท มรีายละเอียดตอไปนี้

มติที่ประชุม อนุมัติงบประมาณรายจายประจําป 2567 ดังตอไปนี้
  ตารางที่ 32 สรุปงบประมาณรายจาย ป 2566 และประมาณการรายจายป 2567 

ที่ หมวดตนทนุทางการเงิน
ป 2566 คงเหลือ 

เพิ่ม/(ลดลง) 
(3)=(1)-(2) 

ป 2567 
(ตั้งไว) ตั้งไว  (1) จายจริง  (2) 

1 หมวดตนทุนทางการเงนิ 82,779,000.00 73,675,724.19 9,103,275.81 90,000,000.00
2 หมวดคาใชจายเก่ียวกับเจาหนาที่ 8,321,900.00 7,804,346.81 517,553.19 8,646,800.00
3 หมวดคาใชจายเก่ียวกับที่ดินอาคารและ

อุปกรณ
1,627,600.00 1,001,688.54 625,911.46 1,152,000.00

4 หมวดคาใชจายเก่ียวกับสมาชิก 9,098,500.00 9,062,696.50 35,803.50 1,002,900.00
5 หมวดคาใชจายในการดําเนินงานอื่น 6,495,500.00 6,266,401.69 229,098.31 7,250,300.00

รวมรายจาย หมวดที่ 1-5 108,322,500.00 97,810,857.73 10,511,642.27 108,052,000.00
6 หมวดครุภัณฑ, ที่ดินและสิ่งปลูกสราง 556,000.00 389,460.06 166,539.94 44,500,000.00

รวม 108,878,500.00 98,200,317.79 10,678,182.21 152,552,000.00

 

  

 หมวดรายจาย  งบประมาณป 2566  ป 2567 
ต้ังไว รายละเอียด 

 ต้ังไว (1)  จายจริง (2) คงเหลือ(1)-(2)  
1 หมวดตนทุนทางการเงิน      

 1.1 ดอกเบี้ยจายเงินรบัฝาก 59,239,000.00 53,729,940.32 5,509,059.68 60,000,000.00  เพ่ือจายดอกเบ้ียเงินรับฝากทุกประเภท 

 1.2 ดอกเบี้ยจายเงินกูยืม 23,540,000.00 19,945,783.87 3,594,216.13 30,000,000.00 เพ่ือจายดอกเบ้ียเงนิกูยืมจากสถาบันการเงิน 

 รวมหมวดตนทุนทางการเงิน 82,779,000.00 73,675,724.19 9,103,275.81 90,000,000.00  

2 หมวดคาใชจายเกี่ยวกับเจาหนาที่      

 

2.1 เงินเดือน 
 

5,592,400.00 5,552,400.00 40,000.00 6,166,400.00 1.เพื่อจายเจาหนาที ่13 อัตรา 
2.เพื่อจางเจาหนาที่ใหม 2 อัตรา 
   2.1 เจาหนาที่คอม  
 (15,010 ×12เดอืน= 180,120  บาท) 

   2.2 เจาหนาที่การเงิน(แทนเจาหนาที่เกษียณ) 

(15,010 x1 คน x 3 เดือน = 45,030 บาท ) 
ตั้งงบประมาณ  6,166,400 บาท 

 

2.2 คาลวงเวลา 420,000.00 439,900.00 (19,900.00) 420,000.00 เพื่อเปนคาลวงเวลาสําหรับเจาหนาที่ใน
การปฏิบัติงานเรงดวน และเขาร วม
ป ร ะ ชุ ม ใ น วั น ห ยุ ด ห รื อ น อ ก เ ว ล า
ปฏิบัติงาน  

 

2.3 สํารองจายบําเหน็จและเงินชดเชย 1,597,900.00 1,135,250.00 462,650.00 1,219,900.00 เพ่ือสมทบกองทุนบําเหน็จเจาหนาที่
สหกรณไวสําหรับจายให กับเจาหนาที่ 
ที่ลาออกจากสหกรณ โดยมีอายุงานต้ังแต 
5 ปข้ึนไป 

 

2.4 คาสวัสดิการเจาหนาที่สหกรณ   105,500.00 87,616.20 17,883.80 124,000.00 ใชเปนสวัสดิการตามระเบียบสหกรณฯ 
วาดวย สวัสดิการเจาหนาที่ พ.ศ. 2557 
   สวัสดิการเก่ียวกับการรกัษาพยาบาล 

   สวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร    

 
2.5 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 11,200.00 8,872.00 2,328.00 13,100.00 เพื่อสมทบในอัตรารอยละ 0.02 ของ

คาจางที่จายใหลูกจาง  

 
2.6 เงินประกันสังคม  116,700.00 104,628.00 12,072.00 144,000.00 เพื่อจายสวนของนายจางอัตรารอยละ 5

ของคาจางที่จายใหลูกจาง 

 

2.7 ดอกเบี้ยจายเงินสะสมเจาหนาที่ 78,200.00 77,736.36 463.64 87,200.00 เพ่ือจายดอกเบี้ยเงินสะสมเจาหนาที่
สหกรณ ตามระเบียบวาดวยเจาหนาที่
สหกรณ  พ.ศ. 2554 

 
2.8 สมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ
เจาหนาที่ 

280,000.00 277,662.00 2,338.00 325,000.00 สมทบในอัตราเทากับเงินสะสม 

 

2.9 โครงการประชุมสัมมนาและ
ประชุมใหญชมรมเจาหนาที่
สหกรณออมทรัพยภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

120,000.00 

 

120,282.25 (282.25) 147,200.00 

 

เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานโครงการ ดังนี้ 
1.คาเบ้ียเลี้ยง 
 (14 คน x 3 วัน x 700 บาท = 29,400 บาท) 
2.คาลงทะเบียน  
(14 คน x 4,000 บาท = 56,000 บาท) 
3.คาจางเหมารถ  
(1 คัน x 1,800 บาท  x 3 วัน = 5,400 บาท) 
4.คาน้าํมันเชื้อเพลิง  
(2 คัน x 6,000 บาท = 12,000 บาท) 
5.คาประชุมใหญประจําปชมรมผูจัดการ (ผจก.
ผช.ผจก เขารวม 44,400 บาท)  

รวมทั้งสิ้น 147,200 บาท 
ขอตั้งงบประมาณ 147,200.00 บาท 

 

 
รวมหมวดคาใชจายเกี่ยวกับ
เจาหนาที ่ 8,321,900.00 7,804,346.81 517,553.19 

8,646,800.00 

 

 

3 หมวดคาใชจายเกี่ยวกับที่ดิน อาคารและอุปกรณ     

 3.1 คาเส่ือมราคาทรัพยสิน 757,000.00 525,971.51 231,028.49 420,000.00 หักคาเสื่อมราคาครภุัณฑสํานักงาน 

 
3.2 คาตัดจายสิทธิประโยชนในการ 
      ใชอาคาร 

63,000.00 62,750.00 250.00 63,000.00 หักคาสิทธิประโยชน 5% ของราคาส่ิง
ปลูกสราง 

ตารางที� 33 รายละเอียดงบประมาณการรายจ่ายปี 2567 
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 หมวดรายจาย  งบประมาณป 
2566 

 ป 2567 
ตั้งไว รายละเอียด  หมวดรายจาย 

 

3.3 คาดูแลระบบโปรแกรม/ลิขสิทธ์ิ/
คาพัฒนาระบบงานสหกรณ   

378,700.00 132,860.00 245,840.00 200,000.00 เพ่ือเปนคาใชจายดังตอไปน้ี 
1.คาบริการรายป  
   (จํานวนสมาชิก 6,445 คน×12บาท) 
2.คาเชาพื้นท่ีจัดเก็บขอมลูกับบริษัท 

3.คาโปรแกรม Window ลิขสิทธ์ิ 

 
3.4 คาซอมแซมบํารุงรักษา 150,000.00 29,499.10 120,500.90 150,000.00 เพ่ือเปนคาใชจายดังตอไปน้ี 

1.คาซอมแซมบํารุงรักษาทั่วไป 
2.คาซอมแซมรถยนตสหกรณ 

 

3.5 คาวัสดุคอมพิวเตอร 100,000.00 68,757.00 31,243.00 100,000.00 เพ่ือเปนคาใชจายดังตอไปน้ี 
1.วัสดุเกี่ยวกับคอมพิวเตอร เชน หมึกพิมพ อื่นๆ 

2.เครื่องสํารองไฟ 

 

3.6 คาเบี้ยประกันภัยทรัพยสิน 
 

 

103,900.00 74,246.49 29,653.51 104,000.00 เพื่อเปนคาเบ้ียประกันภัย รถยนต  
รถจักรยานยนต คาเบี้ยประกันภัยอาคาร
และทรพัยสินอ่ืน ๆ 

คาน้ํามันเชื้อเพลิง นํ้ามันหลอลื่น รถยนต 
รถจักรยานยนต 
 

เพื่อเปนคาบํารุงภาษีทองที่ ภาษีอาคาร 
และภาษีปาย 
เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานโครงการ ดังนี้ 
1. คาบริการติดตั้งระบบ Application Coop  
    100,000 บาท 
2. คาบริการดูแลระบบ AP 80,000 บาท/ป 
3. คาบริการระบบ Internet Leased Line 
   (4,000 บาท x 12 เดือน = 48,000 บาท) 
4. คาเชาพื้นทีจ่ัดเก็บขอมูลปละ 20,000 บาท 

5. คา SMS แจงเตอืน OTP จํานวน 2 แพ็คเกจ 

  (10,700 บาท x 2 แพ็คเกจ = 21,400 บาท) 
6. คาเชื่อมระบบงานกับธนาคาร 400,000 บาท 
7. คาเบี้ยประชุม  
(16 คน x 1 วัน x 500 บาท = 8,000 บาท) 
8. คาเบี้ยเลี้ยงและคาพาหนะผูมาตดิต้ังระบบและ
จัดอบรม 40,000 บาท 
9. คาอาหารวาง 
 (20 คน x 2 มื้อ  x 50 บาท = 2,000 บาท) 
10. คาอาหารกลางวัน  
(20 คน x 1 มื้อ x 100 บาท = 2,000 บาท) 
รวมทั้งสิ้น 721,400.00 บาท 
ขอตั้งงบประมาณ 721,400.00 บาท 

 
3.7 คาน้ํามันเช้ือเพลิง/นํ้ามันหลอลื่น 
 

60,000.00 97,200.00 (37,200.00) 100,000.00 

 
3.8 คาภาษีทรัพยสินและภาษีปาย 
 

15,000.00 10,404.44 4,595.56 15,000.00 

 

3.9 โครงการ UD-Coop 
Network Mobile 

0.00 0.00 0.00 ไมอนมุตั ิ

 
รวมหมวดคาใชจายเกี่ยวกับที่ดิน 
อาคารและอุปกรณ 

1,627,600.00 1,001,688.54 625,911.46 1,152,000.00  

4 หมวดคาใชจายเกี่ยวกับสมาชิก      

 
4.1 โครงการอบรมสมาชิกใหม 200,000.00 167,640.00 32,360.00 ไมอนุมัต ิ

 

 

 

4.2 โครงการวางแผนการเงนิกอนเกษียณ 50,000.00 97,569.00 (47,569.00) 97,900.00 

 

เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานโครงการ ดังนี้ 
1.คาเบ้ียประชุมคณะทํางาน  
   (31 คน x 1 วัน x 500 บาท = 15,500 บาท) 
2.คาเบ้ียเลี้ยงสมาชิก  
   (107 คน x 1 วัน x 500 บาท = 53,500 บาท) 
3.คาอาหารวาง  
   (138 คน x 1 มื้อ  x 50 บาท = 6,900 บาท) 
4.คาอาหารกลางวัน  
  (138 คน x 1 มื้อ  x 100 บาท = 13,800 บาท) 
6.คาวสัด ุ(138 คน x 50 บาท = 6,900 บาท) 
7.คาปายประชาสัมพันธ 300 บาท 
8.คาหองประชุม 1,000 บาท 
รวมทั้งสิ้น 97,900 บาท 

 4.3 โครงการอบรมผูตรวจสอบกิจการ 0.00 0.00 0.00 ไมอนุมัต ิ  

หมวดรายจาย  งบประมาณป  ป 2567 
ตั้งไว รายละเอียด หมวดรายจาย 

โครงการสนับสนุนการเลอืก
ผูแทนสมาชิกสหกรณ

เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานโครงการ ดังนี้
1.คาอาหารกลางวัน (สมาชิก 6,000 คน x
บาท = 600,000 บาท) 
2. ดําเนินการประชุมกลุมสมาชิกจํานวน 65 กลุม 
2.1 เบ้ียเลี้ยงตัวแทนกลุม 
  (65 กลุม x 3 คน x500 = 97,000 บาท 

4.5 โครงการสนับสนุนคาครองชีพ
สมาชิกในสถานการณโควิด 
4.6 โครงการสงเสริมการออม 0.00 ไมอนุมัติ

4.7 โครงการพัฒนาเครือขายสมาชิก
บํานาญ

ไมอนุมัติ

4.8 โครงการประชุมกลุมผูแทนสมาชิก  เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานโครงการ ดังนี้
1.คาเบ้ียประชุมสมาชิก  
(195 คน x 1 วัน x 500 บาท = 97,500 บาท) 
2.คาเบ้ียเลี้ยงคณะทํางาน  
(31 คน x 1 วัน x 500 บาท = 15,500 บาท) 

คาอาหารวาง
 (226 คน x 2 มื้อ  x 60 บาท = 27,120 บาท) 
4.คาอาหารกลางวัน 
 (226 คน x 1 มื้อ x 250 บาท = 56,500 บาท) 

คาวสัดุ คน บาท = บาท
รวมทั้งสิ้น 207,920.00 บาท 
ขอตั้งงบประมาณ 208,000.00 บาท

4.9 โครงการอบรมฟนฟูวิชาการสมาชิก ไมอนุมตัิ
4.10 โครงการสหกรณสัญจรพบสมาชิก ไมอนุมตัิ
4.11 โครงการเสริมสรางคุณภาพชีวิต ไมอนุมตัิ
รวมคาใชจายเกี่ยวกับสมาชิก 9,098,500.00 9,062,696.50 35,803.50 1,002,900.00
หมวดคาใชจายในการดําเนินงานอ่ืน
5.1 คาเบี้ยประชุม  330,000.00 1.คณะกรรมการดําเนินการ 

(15คนx500บาทx 25ครั้ง=187,500บาท) 
2.คณะกรรมการอํานวยการ  
(5คน x500 บาท x12ครั้ง=30,000บาท) 
3.คณะกรรมการศึกษาฯ 
(5 คน x500 บาท x12ครั้ง=30,000บาท) 
4.คณะกรรมการเงินกู
(5 คน x500 บาท x24ครั้ง=60,000บาท) 
5.ผูตรวจสอบกิจการ 
(3 คน x500 บาท x12ครั้ง=18,000บาท) 
6.คณะกรรมการความเสี่ยง 
(7 คน x500 บาท x12ครั้ง=42,000บาท) 
7.คณะอนุกรรมการอ่ืนตามภารกิจ 
(5 คน x500 บาท x12ครั้ง=30,000บาท) 

ผูเขารวมประชุม
(3 คน x500 บาท x16ครั้ง=24,000บาท) 

ผูเขารวมประชุมเจาหนาที่สหกรณ
(3 คน x500 บาท x12ครั้ง=18,000บาท)
รวมทั้งสิ้น 439,500.00

คาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการ คาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการ  คน
คนx 4,000 บาท x 12 เดือน 

คาตอบแทนเจาหนาที่การเงิน เพ่ือจายเปนคาตอบแทนใหกับผูทําหนาที่หักเงิน
รายเดือนหนวยงานท่ีมีสมาชิกตั้งแต
1. สมาชิกนอยกวา 10 คน จาย 100 บาท/เดือน 
2.สมาชิก10-50 คน จาย200บาท/เดือน  

สมาชิก คน จาย บาท/เดือน
4. สมาชิก 101-150 คนขึ้นไป 
   จาย 400 บาท/เดือน  
5. สมาชิก 151 คนข้ึนไป จาย 500 บาท/เดือน  
6.คาตอบแทนเจาหนาที่การเงิน สสจ.1,500 
บาท/เดอืน



   สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด 97

หมวดรายจาย  งบประมาณป  ป 2567 
ตั้งไว รายละเอียด หมวดรายจาย 

คาดูแลระบบโปรแกรม/ลิขสิทธ์ิ/
คาพัฒนาระบบงานสหกรณ  

เพ่ือเปนคาใชจายดังตอไปน้ี 
1.คาบริการรายป
   (จํานวนสมาชิก 6,445 คน×12บาท) 

คาเชาพื้นท่ีจัดเก็บขอมลูกับบริษัท
3.คาโปรแกรม Window ลิขสิทธ์ิ

คาซอมแซมบํารุงรักษา เพ่ือเปนคาใชจายดังตอไปน้ี 
1.คาซอมแซมบํารุงรักษาทั่วไป 

คาซอมแซมรถยนตสหกรณ
3.5 คาวัสดุคอมพิวเตอร เพ่ือเปนคาใชจายดังตอไปน้ี 

1.วัสดุเกี่ยวกับคอมพิวเตอร เชน หมึกพิมพ อื่นๆ
เครื่องสํารองไฟ

3.6 คาเบี้ยประกันภัยทรัพยสิน เพื่อเปนคาเบ้ียประกันภัย รถยนต  
รถจักรยานยนต คาเบี้ยประกันภัยอาคาร
และทรพัยสินอ่ืน ๆ
คาน้ํามันเชื้อเพลิง นํ้ามันหลอลื่น รถยนต
รถจักรยานยนต 

เพื่อเปนคาบํารุงภาษีทองที่ ภาษีอาคาร 
และภาษีปาย 
เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานโครงการ ดังนี้
1. คาบริการติดตั้งระบบ Application Coop  
    100,000 บาท 
2. คาบริการดูแลระบบ AP 80,000 บาท/ป
3. คาบริการระบบ Internet Leased Line 
   (4,000 บาท x 12 เดือน = 48,000 บาท) 

คาเชาพื้นทีจ่ัดเก็บขอมูลปละ บาท
คา แจงเตอืน P จํานวน แพ็คเกจ

  (10,700 บาท x 2 แพ็คเกจ = 21,400 บาท) 
6. คาเชื่อมระบบงานกับธนาคาร 400,000 บาท 
7. คาเบี้ยประชุม  
(16 คน x 1 วัน x 500 บาท = 8,000 บาท) 

คาเบี้ยเลี้ยงและคาพาหนะผูมาตดิต้ังระบบและ
จัดอบรม 40,000 บาท 

คาอาหารวาง
 (20 คน x 2 มื้อ  x 50 บาท = 2,000 บาท) 
10. คาอาหารกลางวัน  
(20 คน x 1 มื้อ x 100 บาท = 2,000 บาท) 
รวมทั้งสิ้น 721,400.00 บาท 
ขอตั้งงบประมาณ 721,400.00 บาท

คาน้ํามันเช้ือเพลิง/นํ้ามันหลอลื่น (37,200.00)

3.8 คาภาษีทรัพยสินและภาษีปาย 

3.9 โครงการ UD-Coop 
Network Mobile 

ไมอนมุตัิ

รวมหมวดคาใชจายเกี่ยวกับที่ดิน 
อาคารและอุปกรณ

1,627,600.00 1,001,688.54 625,911.46

4 หมวดคาใชจายเกี่ยวกับสมาชิก 
4.1 โครงการอบรมสมาชิกใหม ไมอนุมัติ

โครงการวางแผนการเงนิกอนเกษียณ (47,569.00) เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานโครงการ ดังนี้
1.คาเบ้ียประชุมคณะทํางาน 
   (31 คน x 1 วัน x 500 บาท = 15,500 บาท)
2.คาเบ้ียเลี้ยงสมาชิก  
   (107 คน x 1 วัน x 500 บาท = 53,500 บาท) 

คาอาหารวาง
   (138 คน x 1 มื้อ  x 50 บาท = 6,900 บาท) 
4.คาอาหารกลางวัน  
  (138 คน x 1 มื้อ  x 100 บาท = 13,800 บาท) 

คาวสัดุ คน x บาท = บาท)
7.คาปายประชาสัมพันธ 300 บาท 
8.คาหองประชุม 1,000 บาท 
รวมทั้งสิ้น 97,900 บาท

4.3 โครงการอบรมผูตรวจสอบกิจการ ไมอนุมัติ

 

  

 หมวดรายจาย  งบประมาณป 
2566 

 ป 2567 
ตั้งไว รายละเอียด  หมวดรายจาย 

 

4.4 โครงการสนับสนุนการเลอืก
ผูแทนสมาชิกสหกรณ 

300,000.00 379,487.50 (79,487.50) 697,000.00 

 

 

เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานโครงการ ดังนี้ 
1.คาอาหารกลางวัน (สมาชิก 6,000 คน x 100 

บาท = 600,000 บาท) 
2. ดําเนินการประชุมกลุมสมาชิกจํานวน 65 กลุม 
2.1 เบ้ียเลี้ยงตัวแทนกลุม 
  (65 กลุม x 3 คน x500 = 97,000 บาท 

 
4.5 โครงการสนับสนุนคาครองชีพ
สมาชิกในสถานการณโควิด 

8,548,500.00 8,418,000.00 130,500.00 0.00  

 

4.6 โครงการสงเสริมการออม 0.00 0.00 0.00 ไมอนุมัต ิ

 

  

 

 

 
4.7 โครงการพัฒนาเครือขายสมาชิก
บํานาญ 

0.00 0.00 0.00 ไมอนุมัต ิ  

 

4.8 โครงการประชุมกลุมผูแทนสมาชิก  0.00 0.00 0.00 208,000.00 เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานโครงการ ดังนี้ 
1.คาเบ้ียประชุมสมาชิก  
(195 คน x 1 วัน x 500 บาท = 97,500 บาท) 
2.คาเบ้ียเลี้ยงคณะทํางาน  
(31 คน x 1 วัน x 500 บาท = 15,500 บาท) 
3.คาอาหารวาง 
 (226 คน x 2 มื้อ  x 60 บาท = 27,120 บาท) 
4.คาอาหารกลางวัน 
 (226 คน x 1 มื้อ x 250 บาท = 56,500 บาท) 
5.คาวสัด ุ(226 คน X 50 บาท = 11,300 บาท) 

รวมทั้งสิ้น 207,920.00 บาท 
ขอตั้งงบประมาณ 208,000.00 บาท 

 4.9 โครงการอบรมฟนฟูวิชาการสมาชิก 0.00 0.00 0.00 ไมอนุมตั ิ  

 4.10 โครงการสหกรณสัญจรพบสมาชิก 0.00 0.00 0.00 ไมอนุมตั ิ  

 4.11 โครงการเสริมสรางคุณภาพชีวิต 0.00 0.00 0.00 ไมอนุมตั ิ  

 รวมคาใชจายเกี่ยวกับสมาชิก 9,098,500.00 9,062,696.50 35,803.50 1,002,900.00  

5 หมวดคาใชจายในการดําเนินงานอ่ืน     

 

5.1 คาเบี้ยประชุม  330,000.00 383,500.00 (53,500.00) 439,500.00 1.คณะกรรมการดําเนินการ 
(15คนx500บาทx 25ครั้ง=187,500บาท) 
2.คณะกรรมการอํานวยการ  
(5คน x500 บาท x12ครั้ง=30,000บาท) 
3.คณะกรรมการศึกษาฯ 
(5 คน x500 บาท x12ครั้ง=30,000บาท) 
4.คณะกรรมการเงินกู 
(5 คน x500 บาท x24ครั้ง=60,000บาท) 
5.ผูตรวจสอบกิจการ 
(3 คน x500 บาท x12ครั้ง=18,000บาท) 
6.คณะกรรมการความเสี่ยง 
(7 คน x500 บาท x12ครั้ง=42,000บาท) 
7.คณะอนุกรรมการอ่ืนตามภารกิจ 
(5 คน x500 บาท x12ครั้ง=30,000บาท) 
8.ผูเขารวมประชุม  

(3 คน x500 บาท x16ครั้ง=24,000บาท) 
9.ผูเขารวมประชุมเจาหนาที่สหกรณ 
(3 คน x500 บาท x12ครั้ง=18,000บาท) 
รวมทั้งสิ้น 439,500.00 

 
5.2 คาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการ 126,000.00 126,000.00 0.00 144,000.00 คาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการ  3 คน 

(-3 คนx 4,000 บาท x 12 เดือน ) 

 

5.3 คาตอบแทนเจาหนาที่การเงิน 230,000.00 216,800.00 13,200.00 270,000.00 เพ่ือจายเปนคาตอบแทนใหกับผูทําหนาที่หักเงิน
รายเดือนหนวยงานท่ีมีสมาชิกตั้งแต 
1. สมาชิกนอยกวา 10 คน จาย 100 บาท/เดือน 
2.สมาชิก10-50 คน จาย200บาท/เดือน  
3.สมาชิก 51-100 คน  จาย 300 บาท/เดือน  

4. สมาชิก 101-150 คนขึ้นไป 
   จาย 400 บาท/เดือน  
5. สมาชิก 151 คนข้ึนไป จาย 500 บาท/เดือน  
6.คาตอบแทนเจาหนาที่การเงิน สสจ.1,500 
บาท/เดอืน 
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 5.4 คาตอบแทนที่ปรึกษาสหกรณ   40,000.00 40,000.00 0.00 40,000.00 เพื่อเปนคาตอบแทนที่ปรึกษาสหกรณ 
 5.5 คาใชจายวันประชุมใหญ      

 

    5.5.1 คาใชจายวันประชุมใหญสามัญ
ประจําป 

756,000.00 588,992.00 167,008.00 872,000.00 เพ่ือเปนคาใชจาย ดังนี้ 
1. คาพาหนะเหมาจาย 
2. คาอาหารวางและอาหารกลางวัน 

3. คาเลมรายงานประจาํป 
4. คาเบี้ยเลี้ยงคณะทํางาน 
5. คาวสัดุอุปกรณ 
6. คาเชาสถานที่ในการประชุม 

 

    5.5.2 คาใชจายในการสรรหา 
 

3,000,000.00 3,092,593.65 (92,593.65) 3,189,000.00 เพ่ือเปนคาใชจาย ดังนี้ 
1.คาพาหนะเหมาจาย 
2.คาเบ้ียเลี้ยงคณะทํางาน 
3.คาตอบแทนคณะกรรมการสรรหา 
4.คาวสัดุอุปกรณ 
5.คาตอบแทนเจาหนาที่ประจําหนวย 

 

5.6 คาเบ้ียเลี้ยง พาหนะ และที่พัก 320,000.00 461,796.00 (141,796.00) 500,000.00 เพื่ อเปนคา ใชจ ายในการปฏิบั ติงานที่ ได รับ
มอบหมาย เชน การติดตอประสานงานเฉพาะกิจ 
การมาตอนรบัคณะศึกษาดูงานและอื่นๆ 

 
5.7 คาธรรมเนียมธนาคารและ 
อากรเช็ค 

30,000.00 40,967.92 (10,967.92) 55,000.00 เพ่ือเปนคาอากรเช็คและคาธรรมเนียมโอนเงิน 

 5.8 คาธรรมเนียมไปรษณีย 60,000.00 39,957.50 20,042.50 50,000.00 เพ่ือสงหนังสือถึงสมาชิกและหนวยงานทั่วไป 
 5.9 คาธรรมเนียมสอบบัญชี 100,000.00 100,000.00 0.00 120,000.00 คาธรรมเนียมสอบบัญชีภาคเอกชน 

 
5.10 คารับรอง 150,000.00 169,569.00 (19,569.00) 170,000.00 เพ่ือรับรองสมาชิก คณะกรรมการคณะศึกษาดู

งาน ตลอดจนผูมาติดตอสหกรณ   

 
5.11 คาวัสดุสํานักงาน  50,000.00 48,880.00 1,120.00 190,000.00 เพ่ือซื้อวัสดุสิ้นเปลือง วัสดทุี่มีมูลคา  ต่ํากวา 

5,000 บาท **รวมกับขอ 5.13 
 5.12 คาวัสดุงานบานงานครัว 30,000.00 26,791.00 3,209.00 40,000.00 เพ่ือซื้อวัสดุที่เกี่ยวกับงานบานงานครัว  
 5.13 คาเครื่องเขียนแบบพิมพ 140,000.00 92,030.00 47,970.00 0.00  

 
5.14 คานํ้าประปา 8,400.00 7,544.58 855.42 8,400.00 เพ่ือเปนคาน้ําประปา 

(700 บาท x12 เดอืน = 8,400 บาท) 

 
5.15 คาไฟฟา 150,000.00 155,174.58 (5,174.58) 156,000.00 เพ่ือเปนคาไฟฟา 

(13,000 บาทx12เดอืน =156,000 บาท) 

 

5.16 คาโทรศัพทและคาเชาสัญญาณ
อินเตอรเน็ต 

56,400.00 48,750.17 7,649.83 67,100.00 1.คาโทรศัพท (3,500 บาท x 12 เดือน = 42,000บาท) 
2.คาอินเตอรเน็ต  
(1,200 บาท x 12 เดือน = 14,400บาท) 
3.แพ็คเกจ SMS 1แพ็คเกจ 10,700 บาท 

 
5.17 คาถายเอกสาร 48,000.00 54,671.00 (6,671.00) 60,000.00 เพ่ือเปนคาจางถายเอกสารรายเดือน 

5,000 บาทx12 เดือน 

 
5.18 คาอบรมกรรมการ 

ผูตรวจสอบกิจการและเจาหนาที่ 
320,000.00 312,886.75 

 

7,113.25 320,000.00 คาอบรมตามแผนพัฒนาบุคลากร 

 5.19 โครงการจัดหาและผลิตสื่อ 10,700.00 10,700.00 0.00 0.00  

 

5.20 โครงการทบทวน 
แผนยุทธศาสตร และจัดทําแผนปฏิบัติ
การ ประจําป 2567 

160,000.00 124,034.50 35,965.50 160,000.00 เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานโครงการ ดังนี้ 
คณะทํางาน 

1.คาเบ้ียประชุมคณะทํางาน  
  (7 คน x 4 วัน x 500 บาท = 14,000 บาท) 
2.คาอาหารวาง  
(7 คน x 1 มื้อ x 6 วัน x 50 บาท = 2,100 บาท) 
วันประชุมจัดทําแผนนอกสถานท่ี 

1.คาเบ้ียประชุม  
(31 คน x 2 วัน x 500 บาท = 31,000 บาท) 
2.คาที่พัก  
(17 คน x 2 คืน x 2,000 บาท = -68,000 บาท) 
3.คาอาหารวาง  
(31 คน x 4 มื้อ  x 60 บาท = 7,440 บาท) 
4.คาอาหารกลางวัน 
 (31 คน x 2 มื้อ  x 250 บาท = 15,500 บาท) 
5.คาอาหารเย็น  
(31 คน x 2 มื้อ x 250 บาท = 15,500 บาท) 
6.คาวสัด ุ(62 ชุด  x 100 บาท = 6,200 บาท) 

7.คาปายประชาสัมพันธ 300 บาท 
รวมทั้งสิ้น 160,040.00 บาท 

ขอตั้งงบประมาณ 160,000 บาท 
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5.21 โครงการประชุมเจาหนาท่ีการเงิน
และเจาหนาที่บุคลากร 

เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานโครงการ ดังนี้
1.คาเบ้ียประชุมเจาหนาที่การเงิน  
  (63 คน x 1 วัน x 500 บาท = 31,500 บาท)
2.คาเบ้ียประชุมคณะกรรมการ  
  (5 คน x 1 วัน x 500 บาท = 2,500 บาท)

คาอาหารวาง
  (68 คน x 1 มื้อ  x 50 บาท = 3,400 บาท) 
4.คาของที่ระลึก  
  (63 คน x 200 บาท = 12,600 บาท) 
รวมทั้งสิ้น 50,000.00 บาท 
ขอตั้งงบประมาณ 50,000.00 บาท

5.22 โครงการรวมสงเสริมกิจกรรมวัน
สหกรณแหงชาติ

เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานโครงการ ดังนี้
1.คาสมทบกิจกรรมภาคเชา 4,000 บาท 
2.คาสมทบกิจกรรมภาคกลางวัน 8,000 บาท 
3.คาเบ้ียเลี้ยงกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ และ
เจาหนาที่  
(34 คน x 1 วัน x 500 บาท = 17,000 บาท) 
รวมทั้งสิ้น 29,000.00 บาท 
ขอตั้งงบประมาณ 29,000.00 บาท

5.23 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการสหกรณ  

เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานโครงการ ดังนี้
1.คาเบ้ียประชุมคณะกรรมการ ผูตรวจสอบ
กิจการ และเจาหนาที่
(34 คน x 1 วัน x 500 บาท = 17,000 บาท) 

คาเบ้ียประชุมคณะกรรมการประเมินความเสีย่ง
และควบคุมภายใน  
(5 คน x 3 วัน x 500 บาท = 7,500 บาท) 

คาอาหารวาง
(49 คน x 3 วัน x 50 บาท = 7,350 บาท) 
4.คาอาหารกลางวัน  
(49 คน x 3 วัน x 100 บาท = 14,700 บาท) 

คาวสัดุ คน x บาท = บาท)
รวมทั้งสิ้น 50,225.00 บาท 
ขอตั้งงบประมาณ บาท

5.24 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
สหกรณ

ไมอนุมัติ

คาใชจายในการดําเนินคดี เพื่อใชจายในการดําเนินคดีตาง ๆ  
5.26 คาใชจายเบ็ดเตล็ด 20,000.00 11,979.01 8,020.99 20,000.00 เพื่อเปนคาใชจายอ่ืน ๆ ที่ไมเกิดข้ึนเปน

ประจําเปนจํานวนเงินไมมาก 
รวมคาใชจายในการดําเนินงานอื่น ,495,500.00 , ,401.69 229,098.31 7,250,300.00
หมวดครุภัณฑและส่ิงปลูกสราง
6.1 เครื่องปริ้นเลเซอร
6.2 เกาอี้สํานักงาน   30,000.00 29,520.06 479.94 0.00  
6.3 เครื่องพิมพ passbook   60,000.00 51,000.00 9,000.00 0.00  
6.4 เครื่องทําลายเอกสาร 35,000.00 27,900.00 7,100.00 0.00  
6.5 เครื่องปรับอากาศแบบแขวน 70,000.00 63,000.00 7,000.00 0.00  
6.6 เครื่องโปรเจกเตอร
6.7 เครื่องคอมพิวเตอร Cpu 
6.8 เครื่องเสียงในหองประชุม 
6.9 คอมพิวเตอรแมขายสํารองขอมูล 

(12,900.00) 
ไมอนุมัติ เพ่ือติดตั้งระบบ

 Co-Op Network Mobile 
6.10 เครื่องสํารองไฟสําหรับ 
แมขายคอมพิวเตอร 

ไมอนุมัติ เพ่ือใชสนับสนุนการสํารองไฟเครื่องแมขาย
คอมพิวเตอร

ตูเก็บเครื่องแมขาย ไมอนุมัติ เพ่ือเก็บเครื่องแมขายคอมพิวเตอร
6.12 รถกระบะ 4 ประตู ไมอนุมตัิ เพ่ือจัดซื้อแทนรถคัดเดิมที่มสีภาพชํารุด
6.13 ท่ีดินกอสรางสํานักงาน 0.00 0.00 0.00 44,500,000.00 เพ่ือจัดซื้อที่ดินสําหรับกอสรางอาคาร

สํานักงานสหกรณ
6.14 กอสรางอาคารสํานักงาน 0.00 0.00 0.00 ไมอนุมัติ เพื่อจัดจางกอสรางอาคารสํานักงานสหกรณ  
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คาตอบแทนที่ปรึกษาสหกรณ เพื่อเปนคาตอบแทนที่ปรึกษาสหกรณ 
คาใชจายวันประชุมใหญ  

    5.5.1 คาใชจายวันประชุมใหญสามัญ
ประจําป

เพ่ือเปนคาใชจาย ดังนี้
1. คาพาหนะเหมาจาย 

คาอาหารวางและอาหารกลางวัน
คาเลมรายงานประจาํป

4. คาเบี้ยเลี้ยงคณะทํางาน 
คาวสัดุอุปกรณ

6. คาเชาสถานที่ในการประชุม 
    5.5.2 คาใชจายในการสรรหา เพ่ือเปนคาใชจาย ดังนี้

1.คาพาหนะเหมาจาย 
2.คาเบ้ียเลี้ยงคณะทํางาน 
3.คาตอบแทนคณะกรรมการสรรหา 

คาวสัดุอุปกรณ
5.คาตอบแทนเจาหนาที่ประจําหนวย 

คาเบ้ียเลี้ยง พาหนะ และที่พัก เพื่ อเปนคา ใชจ ายในการปฏิบั ติงานที่ ได รับ
มอบหมาย เชน การติดตอประสานงานเฉพาะกิจ 
การมาตอนรบัคณะศึกษาดูงานและอื่นๆ

 คาธรรมเนียมธนาคารและ 
อากรเช็ค

เพ่ือเปนคาอากรเช็คและคาธรรมเนียมโอนเงิน

คาธรรมเนียมไปรษณีย เพ่ือสงหนังสือถึงสมาชิกและหนวยงานทั่วไป 
คาธรรมเนียมสอบบัญชี คาธรรมเนียมสอบบัญชีภาคเอกชน 
คารับรอง เพ่ือรับรองสมาชิก คณะกรรมการคณะศึกษาดู

งาน ตลอดจนผูมาติดตอสหกรณ
คาวัสดุสํานักงาน เพ่ือซื้อวัสดุสิ้นเปลือง วัสดทุี่มีมูลคา ต่ํากวา 

5,000 บาท **รวมกับขอ 5.13 
คาวัสดุงานบานงานครัว เพ่ือซื้อวัสดุที่เกี่ยวกับงานบานงานครัว  
คาเครื่องเขียนแบบพิมพ
คานํ้าประปา เพ่ือเปนคาน้ําประปา

บาท เดอืน บาท
คาไฟฟา เพ่ือเปนคาไฟฟา 

บาท เดอืน บาท
คาโทรศัพทและคาเชาสัญญาณ

อินเตอรเน็ต 
คาโทรศัพท บาท เดือน บาท) 

2.คาอินเตอรเน็ต  
(1,200 บาท x 12 เดือน = 14,400บาท) 
3.แพ็คเกจ SMS 1แพ็คเกจ 10,700 บาท 

คาถายเอกสาร เพ่ือเปนคาจางถายเอกสารรายเดือน
5,000 บาทx12 เดือน 

คาอบรมกรรมการ
ผูตรวจสอบกิจการและเจาหนาที่ 

คาอบรมตามแผนพัฒนาบุคลากร

5.19 โครงการจัดหาและผลิตสื่อ 
5.20 โครงการทบทวน 
แผนยุทธศาสตร และจัดทําแผนปฏิบัติ
การ ประจําป 2567 

เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานโครงการ ดังนี้
คณะทํางาน
1.คาเบ้ียประชุมคณะทํางาน  
  (7 คน x 4 วัน x 500 บาท = 14,000 บาท)

คาอาหารวาง
(7 คน x 1 มื้อ x 6 วัน x 50 บาท = 2,100 บาท) 
วันประชุมจัดทําแผนนอกสถานท่ี
1.คาเบ้ียประชุม  
(31 คน x 2 วัน x 500 บาท = 31,000 บาท) 
2.คาที่พัก  
(17 คน x 2 คืน x 2,000 บาท = -68,000 บาท) 

คาอาหารวาง
(31 คน x 4 มื้อ  x 60 บาท = 7,440 บาท) 
4.คาอาหารกลางวัน 
 (31 คน x 2 มื้อ  x 250 บาท = 15,500 บาท) 
5.คาอาหารเย็น  
(31 คน x 2 มื้อ x 250 บาท = 15,500 บาท) 

คาวสัดุ ชุด บาท บาท
7.คาปายประชาสัมพันธ 300 บาท 
รวมทั้งสิ้น 160,040.00 บาท
ขอตั้งงบประมาณ 160,000 บาท 

 

  

 หมวดรายจาย  งบประมาณป 
2566 

 ป 2567 
ตั้งไว รายละเอียด  หมวดรายจาย 

 

5.21 โครงการประชุมเจาหนาท่ีการเงิน
และเจาหนาที่บุคลากร 

50,000.00 43,780.00 6,220.00 50,000.00 เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานโครงการ ดังนี้ 
1.คาเบ้ียประชุมเจาหนาที่การเงิน  
  (63 คน x 1 วัน x 500 บาท = 31,500 บาท) 
2.คาเบ้ียประชุมคณะกรรมการ  
  (5 คน x 1 วัน x 500 บาท = 2,500 บาท) 
3.คาอาหารวาง  
  (68 คน x 1 มื้อ  x 50 บาท = 3,400 บาท) 
4.คาของที่ระลึก  
  (63 คน x 200 บาท = 12,600 บาท) 
รวมทั้งสิ้น 50,000.00 บาท 
ขอตั้งงบประมาณ 50,000.00 บาท 

 

5.22 โครงการรวมสงเสริมกิจกรรมวัน
สหกรณแหงชาติ 

20,000.00 20,000.00 0.00 29,000.00 เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานโครงการ ดังนี้ 
1.คาสมทบกิจกรรมภาคเชา 4,000 บาท 
2.คาสมทบกิจกรรมภาคกลางวัน 8,000 บาท 
3.คาเบ้ียเลี้ยงกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ และ
เจาหนาที่  
(34 คน x 1 วัน x 500 บาท = 17,000 บาท) 
รวมทั้งสิ้น 29,000.00 บาท 
ขอตั้งงบประมาณ 29,000.00 บาท 

 

5.23 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการสหกรณ  

40,000.00 22,007.00 17,993.00 50,300.00 เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานโครงการ ดังนี้ 
1.คาเบ้ียประชุมคณะกรรมการ ผูตรวจสอบ
กิจการ และเจาหนาที ่ 
(34 คน x 1 วัน x 500 บาท = 17,000 บาท) 
2.คาเบ้ียประชุมคณะกรรมการประเมินความเสีย่ง
และควบคุมภายใน  
(5 คน x 3 วัน x 500 บาท = 7,500 บาท) 
3.คาอาหารวาง  
(49 คน x 3 วัน x 50 บาท = 7,350 บาท) 
4.คาอาหารกลางวัน  
(49 คน x 3 วัน x 100 บาท = 14,700 บาท) 
5.คาวสัด ุ(49 คน x 75 บาท = 3,675 บาท) 
รวมทั้งสิ้น 50,225.00 บาท 
ขอตั้งงบประมาณ 50,300 บาท 

       

 
5.24 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
สหกรณ 

0.00 0.00 0.00 ไมอนุมัต ิ  

 5.25 คาใชจายในการดําเนินคดี 250,000.00 26,997.03 223,002.97 250,000.00 เพื่อใชจายในการดําเนินคดีตาง ๆ  

 
5.26 คาใชจายเบ็ดเตล็ด 20,000.00 11,979.01 8,020.99 20,000.00 เพื่อเปนคาใชจายอ่ืน ๆ ที่ไมเกิดข้ึนเปน

ประจําเปนจํานวนเงินไมมาก 
 รวมคาใชจายในการดําเนินงานอื่น 6,495,500.00 6,266,401.69 229,098.31 7,250,300.00  

6 หมวดครุภัณฑและส่ิงปลูกสราง      

 6.1 เครื่องปริ้นเลเซอร 45,000.00 44,780.00 220.00 0.00  

 6.2 เกาอี้สํานักงาน   30,000.00 29,520.06 479.94 0.00  
 6.3 เครื่องพิมพ passbook   60,000.00 51,000.00 9,000.00 0.00  
 6.4 เครื่องทําลายเอกสาร 35,000.00 27,900.00 7,100.00 0.00  
 6.5 เครื่องปรับอากาศแบบแขวน 70,000.00 63,000.00 7,000.00 0.00  
 6.6 เครื่องโปรเจกเตอร 

6.7 เครื่องคอมพิวเตอร Cpu 
6.8 เครื่องเสียงในหองประชุม 
6.9 คอมพิวเตอรแมขายสํารองขอมูล 

38,000.00 

120,000.00 

20,000.00 

65,000.00 

24,400.00 

115,960.00 

32,900.00 

0.00 

13,600.00 

4,040.00 

(12,900.00) 
65,000.00 

0.00 

0.00 

0.00 

ไมอนุมัติ 

 

 

 

เพ่ือติดตั้งระบบ 

 Co-Op Network Mobile 
 

 
6.10 เครื่องสํารองไฟสําหรับ 
แมขายคอมพิวเตอร 

47,000.00 0.00 47,000.00 ไมอนุมัติ เพ่ือใชสนับสนุนการสํารองไฟเครื่องแมขาย
คอมพิวเตอร 

 6.11 ตูเก็บเครื่องแมขาย 26,000.00 0.00 26,000.00 ไมอนุมัติ เพ่ือเก็บเครื่องแมขายคอมพิวเตอร 
 6.12 รถกระบะ 4 ประต ู 0.00 0.00 0.00 ไมอนุมตัิ เพ่ือจัดซื้อแทนรถคัดเดิมที่มสีภาพชํารุด 

 
6.13 ท่ีดินกอสรางสํานักงาน 0.00 0.00 0.00 44,500,000.00 เพ่ือจัดซื้อที่ดินสําหรับกอสรางอาคาร

สํานักงานสหกรณ 
 6.14 กอสรางอาคารสํานักงาน 0.00 0.00 0.00 ไมอนุมัติ เพื่อจัดจางกอสรางอาคารสํานักงานสหกรณ  



100 รายงานประจำาปี 2566
 

 

และกําหนดงบประมาณเพ่ือเปนกรอบในการออกแบบกอสรางสํานกังาน จํานวน 30,000,000.00 บาท (สามสิบลานบาทถวน) 

 

  

 หมวดรายจาย  งบประมาณป 
2566 

 ป 2567 
ตั้งไว รายละเอียด  หมวดรายจาย 

 

6.15 คอมพิวเตอร 0.00 0.00 0.00 ไมอนุมัติ เพ่ือใชสําหรับการประชุมคณะอนุกรรมการ 
จํานวน 5 เครื่อง 
(19,000 บาท x 5 เครื่อง =95,000 บาท) 

 รวมหมวดครุภัณฑและสิ่งปลูกสราง 556,000.00 389,460.06 166,539.94 44,500,000.00  

รวมคาใชจายหมวดที ่1-5 108,322,500.00 97,810,857.73 10,511,642.27 108,052,000.00  

รวมคาใชจายหมวดที่ 1-6 108,878,500.00 98,200,317.79 10,678,182.21 152,552,000.00  

ตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ วาดวยการแตงตั้งผูสอบบัญชีสหกรณ พ.ศ. 2562 ประกาศ ณ วันที่ 16 
พฤษภาคม 2562 ไดกําหนดใหสหกรณที่มีทุนของสหกรณตั้งแต 5 ลานบาทข้ึนไป และมีผลการจัดชั้นคณุภาพการควบคุม
ภายในระดบัดีข้ึนไป ใหแตงตั้งผูสอบบัญชีตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ วาดวย การแตงตั้งผูสอบบัญชีรบัอนุญาต
หรือบุคคลอ่ืนเปนผูสอบบัญชีสหกรณ พ.ศ. 2562 ประกาศ ณ วันที่ 4 มิถุนายน 2562 

สหกรณออมทรพัยสาธารณสขุจังหวัดอุดรธานี จํากัด มีทุนของสหกรณ ณ วันสิ้นป 2566 จํานวน  6,307 ลาน
บาทเศษ อยูในเกณฑที่ตองใหผูสอบบัญชีภาคเอกชนตรวจสอบ

เม่ือวันที่ 30 ตุลาคม 2565 ท่ีประชุมใหญสามัญประจําป 2565 มีมติคัดเลือก บริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย 
จํากัด เปนผูสอบบัญชีสหกรณออมทรพัยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ประจําป 2566 นั้น

สําหรับในป 2566 นี้ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ไดประกาศเชิญผูสอบบัญชีสหกรณ  
ภาคเอกชน เสนอบริการสอบบัญชีประจําป 2567 มีผูเสนอ จํานวน 2 ราย ดังนี้

ผูเสนอบริการ ที่อยู โทรศพัท 
1.บริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จํากัด 
จํานวนครั้งเขาตรวจ: 4 ครั้ง 
จํานวนเขาตรวจ/ครั้ง:  ไมนอยกวา 2-3 วันทําการ 
ผูชวยผูสอบบัญชี:  5-7 คน 
คาธรรมเนียมการสอบบัญชี: 120,000.00 บาท 
ผูสอบบัญชีหลัก: นางสาวฉัตราภรณ ลีลัครานนท
เลขทะเบียนผูสอบบัญชี: 10365 

148/64 ซ.บางขุนนนท ถ.บางขุนนนท  
แขวงบางขุนนนท เขตบางกอกนอย 
กรุงเทพมหานคร 10700 
โทร.02-866-0278,098-069-2399 

2.บริษัท วรกรและสุชาดาสอบบัญชี จํากัด 
จํานวนครั้งเขาตรวจ: 4 ครั้ง 
จํานวนเขาตรวจ/ครั้ง:  ไมนอยกวา 2-3 วันทําการ 
ผูชวยผูสอบบัญชี:  5-7 คน 
คาธรรมเนียมการสอบบัญชี:  150,000.00 บาท 
ผูสอบบัญชีหลัก: นางวรกร แชมเมืองปก 
เลขทะเบียนผูสอบบัญชี: 3579 

54/84 ซ.บรมราชชนนี 101 ถ.บรมราชชนนี
แขวงศาลาธรรมสพน เขตทวีวัฒนา กทม.10170 
โทร.02-8662538,093-660-1749 

 
  

 เรื่อง พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี และกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี ประจําป 2567 4.7 



   สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด 101

และกําหนดงบประมาณเพ่ือเปนกรอบในการออกแบบกอสรางสํานกังาน จํานวน บาท สามสิบลานบาทถวน

หมวดรายจาย  งบประมาณป  ป 2567 
ตั้งไว รายละเอียด หมวดรายจาย 

6.15 คอมพิวเตอร 0.00 0.00 0.00 ไมอนุมัติ เพ่ือใชสําหรับการประชุมคณะอนุกรรมการ 
จํานวน 5 เครื่อง 
(19,000 บาท x 5 เครื่อง =95,000 บาท) 

รวมหมวดครุภัณฑและสิ่งปลูกสราง 
รวมคาใชจายหมวดที่ 97,810,857.73 10,511,642.27 

รวมคาใชจายหมวดที่ 1-6 108,878,500.00 98,200,317.79 10,678,182.21

 

 

 

 

 

ตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ วาดวยการแตงตั้งผูสอบบัญชีสหกรณ พ.ศ. 2562 ประกาศ ณ วันที่ 16 
พฤษภาคม 2562 ไดกําหนดใหสหกรณที่มีทุนของสหกรณตั้งแต 35 ลานบาทข้ึนไป และมีผลการจัดชั้นคณุภาพการควบคุม
ภายในระดบัดีข้ึนไป ใหแตงตั้งผูสอบบัญชีตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ วาดวย การแตงตั้งผูสอบบัญชีรบัอนุญาต
หรือบุคคลอ่ืนเปนผูสอบบัญชีสหกรณ พ.ศ. 2562 ประกาศ ณ วันที่ 4 มิถุนายน 2562 

สหกรณออมทรพัยสาธารณสขุจังหวัดอุดรธานี จํากัด มีทุนของสหกรณ ณ วันสิ้นป 2566 จํานวน  6,307 ลาน
บาทเศษ อยูในเกณฑที่ตองใหผูสอบบัญชีภาคเอกชนตรวจสอบ 

เม่ือวันที่ 30 ตุลาคม 2565 ท่ีประชุมใหญสามัญประจําป 2565 มีมติคัดเลือก บริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย 
จํากัด เปนผูสอบบัญชีสหกรณออมทรพัยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธาน ีจํากัด ประจําป 2566 นั้น 

สําหรับในป 2566 นี้ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ไดประกาศเชิญผูสอบบัญชีสหกรณ  
ภาคเอกชน เสนอบริการสอบบัญชีประจําป 2567 มีผูเสนอ จํานวน 2 ราย ดังนี้ 

ผูเสนอบริการ ที่อยู/โทรศพัท 
1.บริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จํากัด 
จํานวนครั้งเขาตรวจ: 4 ครั้ง 
จํานวนเขาตรวจ/ครั้ง:  ไมนอยกวา 2-3 วันทําการ 
ผูชวยผูสอบบัญชี:  5-7 คน 
คาธรรมเนียมการสอบบัญชี: 120,000.00 บาท 
ผูสอบบัญชีหลัก: นางสาวฉัตราภรณ ลีลัครานนท 
เลขทะเบียนผูสอบบัญชี: 10365 

148/64 ซ.บางขุนนนท ถ.บางขุนนนท  
แขวงบางขุนนนท เขตบางกอกนอย 
กรุงเทพมหานคร 10700 
โทร.02-866-0278,098-069-2399 

2.บริษัท วรกรและสุชาดาสอบบัญชี จํากัด 
จํานวนครั้งเขาตรวจ: 4 ครั้ง 
จํานวนเขาตรวจ/ครั้ง:  ไมนอยกวา 2-3 วันทําการ 
ผูชวยผูสอบบัญชี:  5-7 คน 
คาธรรมเนียมการสอบบัญชี:  150,000.00 บาท 
ผูสอบบัญชีหลัก: นางวรกร แชมเมืองปก 
เลขทะเบียนผูสอบบัญชี: 3579 

54/84 ซ.บรมราชชนนี 101 ถ.บรมราชชนนี 
แขวงศาลาธรรมสพน เขตทวีวัฒนา กทม.10170 
โทร.02-8662538,093-660-1749 

 
  

 เรื่อง พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี และกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี ประจําป 2567 
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จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา ดังน้ี 
1.คัดเลือกผูสอบบัญชีสหกรณ ประจําป 2567 และคัดเลือกผูสอบบัญชีอันดับสํารองไว 1 ราย เพื่อสํารองไวใน

กรณีที่ผูสอบบัญชีไมสามารถทําการสอบบัญชีของสหกรณได 
2.อนุมัติคาธรรมเนียมสอบบัญชีสหกรณ ประจําป 2567 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทเลือกบรษิัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จํากัด เลขทะเบียนผูสอบบัญชี 
10365 ผูสอบบัญชีหลัก นางสาวฉัตราภรณ ลีลัครานนท ผูชํานาญงานตรวจบัญชี สหกรณเปนผูสอบบัญชีสหกรณออม
ทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด สําหรับปบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2567 อนุมัติคาธรรมเนียมสอบบัญชี
จํานวน 120,000.00 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถวน)  

และคัดเลือกบริษัท วรกรและสุชาดาสอบบัญชี จํากัด เลขทะเบียนผูสอบบัญชี 3579 ผูสอบบัญชีหลัก นางวรกร  
แชมเมืองปก เปนอันดับสํารอง สําหรับปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 คาธรรมเนียมสอบบัญชี จํานวน 150,000.00 
บาท (หนึ่งแสนหาหมื่นบาทถวน) เพื่อสํารองไวในกรณีท่ีผูสอบบัญชีไมสามารถทําการสอบบัญชีของสหกรณได 
  

อางถึงระเบียบนายทะเบียนสหกรณวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาใหความเห็นชอบวงเงินกูยืมหรือการ 
ค้ําประกันของสหกรณ พ.ศ. 2561 ขอ 7.2.1 พิจารณาใหความเห็นชอบวงเงินกูยืมหรือค้ําประกันเงินกู จะพิจารณาจากทุน
เรือนหุนที่ชําระแลวรวมกับทุนสํารองของสหกรณ  ณ วันสิ้นเดือนสุดทายกอนวันประชุมใหญ และตามขอบังคับสหกรณ
ออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ.2564 ขอ 18 กําหนดวา “ที่ประชุมใหญอาจกําหนดวงเงินกูยืมหรือ    
ค้ําประกันสําหรับปหนึ่งๆ ไวตามที่จําเปน และสมควรแกการดําเนินงาน วงเงินซึ่งกําหนดดังวานี้ตองไดรับความเห็นชอบ
จากนายทะเบียนสหกรณ

ถาท่ีประชุมใหญยังมิไดกําหนดหรือนายทะเบียนสหกรณยังมิไดใหความเห็นชอบวงเงินกูยืมหรือค้ําประกันสําหรับ
ในปใดก็ใหใชวงเงนิกูยืมหรือค้ําประกันสําหรับปกอนไปพลาง

ในป 2566 สหกรณไดกําหนดวงเงินที่สหกรณอาจกูยืมหรือค้ําประกัน จํานวน 3,500,000,000.00 บาท (สามพัน
หารอยลานบาทถวน) ซึ่งนายทะเบียนสหกรณไดใหความเห็นชอบวงเงินกูยืมดังกลาว 

ในป 2567 นี้ เพื่อรองรับการดําเนินธุรกิจตามแผนงาน และรักษาสภาพคลองอยางพอเพียง จึงเสนอที่ประชุม
กําหนดวงเงินที่สหกรณอาจกูยืมหรือค้ําประกันประจําป 2567 จํานวน 4,000,000,000.00 บาท (สี่พันลานบาทถวน)    
เพื่อรองรับการดําเนินธุรกิจตามแผนงาน และรักษาสภาพคลองอยางพอเพียง จึงเสนอท่ีประชุมกําหนดวงเงินที่สหกรณ
อาจกูยืมหรือค้ําประกันประจําป 2567 โดยพิจารณาจาก 

        ทุนเรือนหุน 3,052,378,220.00 บาท 
บวก ทุนสาํรอง 241,721,4 1.67 บาท 
รวม ทุนเรือนหุนและทนุสํารอง 3,2 4,0 ,711.67 บาท 
รวมวงเงนิท่ีสหกรณอาจกูยืมหรือค้ําประกัน 1.5 เทา บาท 

ขอเสนอ
เห็นสมควรกําหนดวงเงินที่สหกรณอาจกูยืมหรือค้ําประกันไว จํานวน 4,000,000,000.00 บาท (สี่พันลาน

บาทถวน) เพื่อใหการบริการเงินกูแกสมาชิกและเพื่อใหการบริหารจัดการเกิดความคลองตัว 
สํารองสภาพคลองเงินรับฝาก 2,045,112,358.98 บาท 
สํารองจายหนี้แกเจาหนี้เงินกู ณ ปจจุบัน 693,298,356.25 บาท 
ประมาณการรักษาสภาพคลองและการใหกูยืม 1,261,589,284.77 บาท 
รวมวงเงินที่สหกรณอาจกูยืมหรือค้ําประกันไว บาท 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทกําหนดวงเงินที่สหกรณฯ อาจกูยืมหรือค้ําประกัน ประจําป 2567
จํานวน 4,000,000,000.00 บาท (สี่พันลานบาทถวน)

เรื่อง  พิจารณากําหนดวงเงินกูยืมหรือค้ําประกันของสหกรณ ประจําป 2567
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จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา ดังน้ี 
1.คัดเลือกผูสอบบัญชีสหกรณ ประจําป 2567 และคัดเลือกผูสอบบัญชีอันดับสํารองไว 1 ราย เพื่อสํารองไวใน

กรณีที่ผูสอบบัญชีไมสามารถทําการสอบบัญชีของสหกรณได
2.อนุมัติคาธรรมเนียมสอบบัญชีสหกรณ ประจําป 2567 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทเลือกบรษิัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จํากัด เลขทะเบียนผูสอบบัญชี
10365 ผูสอบบัญชีหลัก นางสาวฉัตราภรณ ลีลัครานนท ผูชํานาญงานตรวจบัญชี สหกรณเปนผูสอบบัญชีสหกรณออม
ทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด สําหรับปบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2567 อนุมัติคาธรรมเนียมสอบบัญชี
จํานวน 120,000.00 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถวน)  

และคัดเลือกบริษัท วรกรและสุชาดาสอบบัญชี จํากัด เลขทะเบียนผูสอบบัญชี 3579 ผูสอบบัญชีหลัก นางวรกร  
แชมเมืองปก เปนอันดับสํารอง สําหรับปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 คาธรรมเนียมสอบบัญชี จํานวน 150,000.00 
บาท (หนึ่งแสนหาหมื่นบาทถวน) เพื่อสํารองไวในกรณีท่ีผูสอบบัญชีไมสามารถทําการสอบบัญชีของสหกรณได

 

 

  

 

 

อางถึงระเบียบนายทะเบียนสหกรณวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาใหความเห็นชอบวงเงินกูยืมหรือการ 
ค้ําประกันของสหกรณ พ.ศ. 2561 ขอ 7.2.1 พิจารณาใหความเห็นชอบวงเงินกูยืมหรือค้ําประกันเงินกู จะพิจารณาจากทุน
เรือนหุนที่ชําระแลวรวมกับทุนสํารองของสหกรณ  ณ วันสิ้นเดือนสุดทายกอนวันประชุมใหญ และตามขอบังคับสหกรณ
ออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ.2564 ขอ 18 กําหนดวา “ที่ประชุมใหญอาจกําหนดวงเงินกูยืมหรือ    
ค้ําประกันสําหรับปหนึ่งๆ ไวตามที่จําเปน และสมควรแกการดําเนินงาน วงเงินซึ่งกําหนดดังวานี้ตองไดรับความเห็นชอบ
จากนายทะเบียนสหกรณ 

ถาท่ีประชุมใหญยังมิไดกําหนดหรือนายทะเบียนสหกรณยังมิไดใหความเห็นชอบวงเงินกูยืมหรือค้ําประกันสําหรับ
ในปใดก็ใหใชวงเงนิกูยืมหรือค้ําประกันสําหรับปกอนไปพลาง” 

ในป 2566 สหกรณไดกําหนดวงเงินที่สหกรณอาจกูยืมหรือค้ําประกัน จํานวน 3,500,000,000.00 บาท (สามพัน
หารอยลานบาทถวน) ซึ่งนายทะเบียนสหกรณไดใหความเห็นชอบวงเงินกูยืมดังกลาว 

ในป 2567 นี้ เพื่อรองรับการดําเนินธุรกิจตามแผนงาน และรักษาสภาพคลองอยางพอเพียง จึงเสนอที่ประชุม
กําหนดวงเงินที่สหกรณอาจกูยืมหรือค้ําประกันประจําป 2567 จํานวน 4,000,000,000.00 บาท (สี่พันลานบาทถวน)    
เพื่อรองรับการดําเนินธุรกิจตามแผนงาน และรักษาสภาพคลองอยางพอเพียง จึงเสนอท่ีประชุมกําหนดวงเงินที่สหกรณ     
อาจกูยืมหรือค้ําประกันประจําป 2567 โดยพิจารณาจาก 

        ทุนเรือนหุน 3,052,378,220.00 บาท 
บวก  ทุนสาํรอง  241,721,491.67 บาท 
รวม ทุนเรือนหุนและทนุสํารอง 3,294,099,711.67 บาท 
รวมวงเงนิท่ีสหกรณอาจกูยืมหรือค้ําประกัน 1.5 เทา 4,941,149,567.51 บาท 

ขอเสนอ  

เห็นสมควรกําหนดวงเงินที่สหกรณอาจกูยืมหรือค้ําประกันไว จํานวน 4,000,000,000.00 บาท (สี่พันลาน
บาทถวน) เพื่อใหการบริการเงินกูแกสมาชิกและเพื่อใหการบริหารจัดการเกิดความคลองตัว 

สํารองสภาพคลองเงินรับฝาก 2,045,112,358.98 บาท 
สํารองจายหนี้แกเจาหนี้เงินกู ณ ปจจุบัน 693,298,356.25 บาท 
ประมาณการรักษาสภาพคลองและการใหกูยืม 1,261,589,284.77 บาท 
รวมวงเงินที่สหกรณอาจกูยืมหรือค้ําประกันไว 4,000,000,000.00 บาท 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทกําหนดวงเงินที่สหกรณฯ อาจกูยืมหรือค้ําประกัน ประจําป 2567 

จํานวน  4,000,000,000.00 บาท (สี่พันลานบาทถวน) 
 

 

เรื่อง  พิจารณากําหนดวงเงินกูยืมหรือค้ําประกันของสหกรณ ประจําป 2567 4.8 
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สหกรณออมทรัพยออมทรพัยสาธารณสุขจงัหวัดอุดรธานจีํากัด

ขอ 1. ชื่อ ประเภทและที่ต้ังสาํนกังาน
ช่ือ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด

 Udon T

 Credit 

ประเภท สหกรณออมทรัพย
ที่ตั้งสํานักงาน เลขที่  
 จังหวัดอุดรธานี รหสัไปรษณีย

สหกรณอาจยายที่ต้ังสํานักงานไดตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเห็นสมควร โดยแจงใหนายทะเบียน
สหกรณ กรมสงเสริมสหกรณ และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ และใหปดประกาศไว ที่สํานักงานของสหกรณเดิม สํานักงาน
สวนราชการสหกรณ และท่ีวาการอําเภอแหงทองที่สหกรณตั้งอยูเ
เพิ่มเติมขอบังคับในการประชุมใหญคราวตอไปดวย

ตราของสหกรณ       ตราของสหกรณมีรูปลักษณะ  ดังนี้
 เปนรูปงูพันคบเพลิง อยูภายในวงกลมสองวงซอนกัน
 และในระหวางวงกลมทั้งสองมีอักษรคาํวา
 “สหกรณออมทรัพยสาธารณ

 

วัตถุประสงคและอํานาจกระทําการ
ขอ 2. วัตถุประสงค สหกรณนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมผลประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคมของบรรดาสมาชิก 

โดยวิธีชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักสหกรณ ดังนี้
(1) สงเสริมใหสมาชิกออมทรัพย

ไดรับประโยชนตามสมควร 

(2) สงเสริมการชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกันในหมูสมาชิก
(3) ใหบริการทางการเงินแกสมาชิก
(4) จัดหาทุนและบริการสินเชื่อเพื่อการประกอบอาชีพและการดํารงชีพ
(5) รวมมือกับสหกรณอื่น สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนมุสหกรณ องคกรชุมชน ภาคเอกชน

และหนวยงานของรัฐเพื่อสงเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ
(6) สงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกและชุมชน
 

เรื่อง แกไขขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี4.9  

 

ขอบังคับ 

 

สหกรณออมทรัพยออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานีจํากัด 

พ.ศ. 2566 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

หมวด  1 

ชื่อ ประเภทและที่ต้ังสํานักงาน 

ช่ือ ประเภทและที่ตั้งสํานักงาน 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสขุจังหวัดอุดรธาน ีจํากัด 

on Thani Provincial Public Health  Savings and  

edit Cooperative  Limited 

สหกรณออมทรัพย 
เลขที ่ 4/1 ถนนอธิบด ีตําบลหมากแขง อําเภอเมือง 
จังหวัดอุดรธานี    รหัสไปรษณีย    41000 

สหกรณอาจยายท่ีต้ังสํานักงานไดตามที่คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเห็นสมควร โดยแจงใหนายทะเบียน
สหกรณ กรมสงเสริมสหกรณ และกรมตรวจบญัชีสหกรณทราบ และใหปดประกาศไว ที่สํานักงานของสหกรณเดิม สํานักงาน
สวนราชการสหกรณ และที่วาการอําเภอแหงทองที่สหกรณต้ังอยูเปนเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน และใหดําเนินการแกไข
เพิ่มเติมขอบังคับในการประชุมใหญคราวตอไปดวย 

ตราของสหกรณมีรูปลักษณะ  ดังนี ้
เปนรูปงูพันคบเพลิง อยูภายในวงกลมสองวงซอนกัน 

และในระหวางวงกลมทั้งสองมีอักษรคําวา 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสขุจังหวัดอดุรธาน ีจํากัด” 

หมวด  2 

วัตถุประสงคและอํานาจกระทําการ 
สหกรณนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมผลประโยชนทางเศรษฐกจิและสังคมของบรรดาสมาชิก

โดยวิธีชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักสหกรณ ดังนี้ 
สงเสริมใหสมาชิกออมทรัพย โดยชวยใหสามารถสงวนสวนแหงรายไดของตนไวในทางอันมั่นคงและ

สงเสริมการชวยตนเองและชวยเหลือซ่ึงกันและกันในหมูสมาชิก 

ใหบริการทางการเงนิแกสมาชิก 

จัดหาทุนและบริการสินเช่ือเพ่ือการประกอบอาชีพและการดํารงชีพ 

รวมมือกับสหกรณอื่น สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ องคกรชุมชน ภาคเอกชน 
และหนวยงานของรฐัเพื่อสงเสริมและปรบัปรุงกิจการของสหกรณ 

สงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกและชุมชน  

แกไขขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 

 

สหกรณอาจยายท่ีต้ังสํานักงานไดตามที่คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเห็นสมควร โดยแจงใหนายทะเบียน
สหกรณ กรมสงเสริมสหกรณ และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ และใหปดประกาศไว ที่สํานักงานของสหกรณเดิม สํานักงาน

ปนเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน และใหดําเนินการแกไข

สหกรณนี้มวีัตถุประสงคเพื่อสงเสริมผลประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคมของบรรดาสมาชิก 

โดยชวยใหสามารถสงวนสวนแหงรายไดของตนไวในทางอันมั่นคงและ

รวมมือกับสหกรณอ่ืน สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชมุนุมสหกรณ องคกรชุมชน ภาคเอกชน 

 จํากัด พ.ศ.2566 

ขอ 3. อํานาจกระทําการ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของสหกรณ ใหสหกรณมีอํานาจกระทําการ ดังตอไปนี้
(1) รับฝากเงินจากสมาชิกหรือสหกรณอ่ืนหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห
(2) จัดหาทุนเพื่อกิจการตามวัตถุประสงคของสหกรณ

ใหเงนิกูแกสมาชิก
ใหสหกรณอ่ืนกูยืมเงนิ

(5) ซื้อหุนของธนาคารซึ่งมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ (6) ซื้อหุนของ
ชุมนุมสหกรณ

(7) ซื้อหุนของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทําใหเกิดความสะดวกหรือสงเสริมความเจริญแกกิจการของ
สหกรณ

(8) ซื้อหลักทรัพยรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 
(9) ออกตั๋วสัญญาใชเงิน 

ฝากหรือลงทุนอยางอื่นตามกฎหมายและตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด
(11) ดําเนินการใหกูยืมเพื่อการเคหะ
(12) ใหสวัสดิการและการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว 
(13) ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก 
(14) ขอรับความชวยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ หนวยงานของตางประเทศ หรือบุคคลอ่ืนใด 
(15) กระทําการตาง ๆ ตามที่อนุญาตไวในกฎหมายวาดวยสหกรณ เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่

กลาวขางตน รวมถึง ซื้อ ถือกรรมสิทธิ์หรือทรัพยสิทธิครอบครอง กู ยืม เชาหรือใหเชา  เชาซื้อหรือใหเชาซื้อ โอนหรือรับ
โอน สิทธิการเชาหรือสิทธิการเชาซื้อ ขายหรือจําหนาย จํานองหรือรับจํานอง จํานําหรือรับจํานํา ดวยวิธีอื่นใด ซึ่งทรัพยสิน
แกสมาชิกหรือของสมาชิก 

หมวด 3 
ทุน 

ขอ 4. ที่มาของทุน สหกรณอาจหาทุนเพื่อดําเนินงานตามวัตถุประสงคดังตอไปนี้
(1) ออกหุนโดยวิธีการขายหุนใหแกสมาชิก
(2) รับฝากเงินตามกฎหมายวาดวยสหกรณ

กูยืมเงนิ หรือรับเงินจากการออกตั๋วสัญญาใชเงนิ
(4) สะสมทุนสํารองและทุนอื่น ๆ 
(5) รับเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินที่มีผูยกให 

หุน 
ขอ 5. การออกหุน สหกรณออกหุนไดโดยไมจํากัดจํานวน มีมูลคาหุนละสิบบาท 
ขอ 6. การถือหุน สมาชิกทุกคนตองชําระคาหุนเปนรายเดือนตั้งแตเดอืนแรกที่เขาเปนสมาชิกตามอัตราสวนของ

จํานวนเงนิไดรายเดือนของตน ตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ
     เงินไดรายเดือนตามความในวรรคแรก หมายถึงเงินเดือนหรือคาจางประจํา และเงินที่จายควบกับเงินเดือน

หรือคาจางประจํา ซึ่งสมาชิกไดรับจากหนวยงานเจาสังกัด และหมายถึงบํานาญตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ 
ซึ่งสมาชิกไดรับจากทางราชการดวย 

ถาสมาชิกประสงคจะถือหุนรายเดือนในอัตราที่สูงกวาอัตราที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ หรือจะขอซื้อ
หุนเพิ่มข้ึนอีกเมื่อใดก็ยอมทําได โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการแตจํานวนหุนทั้งหมดตองไม
เกินหนึ่งในหาของหุนท่ีชําระแลวทั้งหมด 



   สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด 105

สหกรณออมทรัพยออมทรพัยสาธารณสุขจงัหวัดอุดรธานจีํากัด

ขอ ชื่อ ประเภทและที่ต้ังสาํนกังาน
ช่ือ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด

ประเภท สหกรณออมทรัพย
ที่ตั้งสํานักงาน เลขที่

จังหวัดอุดรธานี รหสัไปรษณีย
สหกรณอาจยายที่ต้ังสํานักงานไดตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเห็นสมควร โดยแจงใหนายทะเบียน

สหกรณ กรมสงเสริมสหกรณ และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ และใหปดประกาศไว ที่สํานักงานของสหกรณเดิม สํานักงาน
สวนราชการสหกรณ และท่ีวาการอําเภอแหงทองที่สหกรณตั้งอยูเ
เพิ่มเติมขอบังคับในการประชุมใหญคราวตอไปดวย

ตราของสหกรณ ตราของสหกรณมีรูปลักษณะ  ดังนี้
เปนรูปงูพันคบเพลิง อยูภายในวงกลมสองวงซอนกัน
และในระหวางวงกลมทั้งสองมีอักษรคาํวา
สหกรณออมทรัพยสาธารณ

วัตถุประสงคและอํานาจกระทําการ
ขอ . วัตถุประสงค สหกรณนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมผลประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคมของบรรดาสมาชิก 

โดยวิธีชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักสหกรณ ดังนี้
สงเสริมใหสมาชิกออมทรัพย

ไดรับประโยชนตามสมควร
สงเสริมการชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกันในหมูสมาชิก
ใหบริการทางการเงินแกสมาชิก
จัดหาทุนและบริการสินเชื่อเพื่อการประกอบอาชีพและการดํารงชีพ
รวมมือกับสหกรณอื่น สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนมุสหกรณ องคกรชุมชน ภาคเอกชน

และหนวยงานของรัฐเพื่อสงเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ
สงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกและชุมชน

เรื่อง แกไขขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี

ขอบังคับ

สหกรณออมทรัพยออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานีจํากัด
พ ศ

หมวด  
ชื่อ ประเภทและที่ต้ังสํานักงาน

ช่ือ ประเภทและที่ตั้งสํานักงาน
สหกรณออมทรัพยสาธารณสขุจังหวัดอุดรธานี จํากัด

สหกรณออมทรัพย
เลขที่ ถนนอธิบดี ตําบลหมากแขง อําเภอเมือง
จังหวัดอุดรธานี    รหัสไปรษณีย    

สหกรณอาจยายท่ีต้ังสํานักงานไดตามที่คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเห็นสมควร โดยแจงใหนายทะเบียน
สหกรณ กรมสงเสริมสหกรณ และกรมตรวจบญัชีสหกรณทราบ และใหปดประกาศไว ที่สํานักงานของสหกรณเดิม สํานักงาน
สวนราชการสหกรณ และที่วาการอําเภอแหงทองที่สหกรณต้ังอยูเปนเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน และใหดําเนินการแกไข
เพิ่มเติมขอบังคับในการประชุมใหญคราวตอไปดวย

ตราของสหกรณมีรูปลักษณะ  ดังนี้
เปนรูปงูพันคบเพลิง อยูภายในวงกลมสองวงซอนกัน
และในระหวางวงกลมทั้งสองมีอักษรคําวา
สหกรณออมทรัพยสาธารณสขุจังหวัดอดุรธานี จํากัด

หมวด  
วัตถุประสงคและอํานาจกระทําการ

สหกรณนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมผลประโยชนทางเศรษฐกจิและสังคมของบรรดาสมาชิก
โดยวิธีชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักสหกรณ ดังนี้

สงเสริมใหสมาชิกออมทรัพย โดยชวยใหสามารถสงวนสวนแหงรายไดของตนไวในทางอันมั่นคงและ

สงเสริมการชวยตนเองและชวยเหลือซ่ึงกันและกันในหมูสมาชิก
ใหบริการทางการเงนิแกสมาชิก
จัดหาทุนและบริการสินเช่ือเพ่ือการประกอบอาชีพและการดํารงชีพ
รวมมือกับสหกรณอื่น สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ องคกรชุมชน ภาคเอกชน 

และหนวยงานของรฐัเพื่อสงเสริมและปรบัปรุงกิจการของสหกรณ
สงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกและชุมชน 

แกไขขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี

สหกรณอาจยายท่ีต้ังสํานักงานไดตามที่คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเห็นสมควร โดยแจงใหนายทะเบียน
สหกรณ กรมสงเสริมสหกรณ และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ และใหปดประกาศไว ที่สํานักงานของสหกรณเดิม สํานักงาน

ปนเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน และใหดําเนินการแกไข

สหกรณนี้มวีัตถุประสงคเพื่อสงเสริมผลประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคมของบรรดาสมาชิก

โดยชวยใหสามารถสงวนสวนแหงรายไดของตนไวในทางอันมั่นคงและ

รวมมือกับสหกรณอ่ืน สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชมุนุมสหกรณ องคกรชุมชน ภาคเอกชน

จํากัด พ.ศ.2566

 

ขอ 3. อํานาจกระทําการ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของสหกรณ ใหสหกรณมีอํานาจกระทําการ ดังตอไปนี้ 
(1) รับฝากเงินจากสมาชิกหรือสหกรณอ่ืนหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 
(2) จัดหาทุนเพื่อกิจการตามวัตถุประสงคของสหกรณ 
(3) ใหเงนิกูแกสมาชิก 

(4) ใหสหกรณอ่ืนกูยืมเงนิ 

(5) ซื้อหุนของธนาคารซึ่งมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ (6) ซื้อหุนของ
ชุมนุมสหกรณ 

(7) ซื้อหุนของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทําใหเกิดความสะดวกหรือสงเสริมความเจริญแกกิจการของ
สหกรณ 

(8) ซื้อหลักทรัพยรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 
(9) ออกตั๋วสัญญาใชเงิน 
(10) ฝากหรือลงทุนอยางอื่นตามกฎหมายและตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด 

(11) ดําเนินการใหกูยืมเพื่อการเคหะ 

(12) ใหสวัสดิการและการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว 
(13) ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก 
(14) ขอรับความชวยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ หนวยงานของตางประเทศ หรือบุคคลอ่ืนใด 
(15) กระทําการตาง ๆ ตามที่อนุญาตไวในกฎหมายวาดวยสหกรณ เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่

กลาวขางตน รวมถึง ซื้อ ถือกรรมสิทธิ์หรือทรัพยสิทธิครอบครอง กู ยืม เชาหรือใหเชา  เชาซื้อหรือใหเชาซื้อ โอนหรือรับ
โอน สิทธิการเชาหรือสิทธิการเชาซื้อ ขายหรือจําหนาย จํานองหรือรับจํานอง จํานําหรือรับจํานํา ดวยวิธีอื่นใด ซึ่งทรัพยสิน
แกสมาชิกหรือของสมาชิก 

หมวด 3 
ทุน 

ขอ 4. ที่มาของทุน สหกรณอาจหาทุนเพื่อดําเนินงานตามวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 
(1) ออกหุนโดยวิธีการขายหุนใหแกสมาชิก 

(2) รับฝากเงินตามกฎหมายวาดวยสหกรณ 
(3) กูยืมเงนิ หรือรับเงินจากการออกตั๋วสัญญาใชเงนิ 

(4) สะสมทุนสํารองและทุนอื่น ๆ 
(5) รับเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินที่มีผูยกให 

หุน 
ขอ 5. การออกหุน สหกรณออกหุนไดโดยไมจํากัดจํานวน มีมูลคาหุนละสิบบาท 
ขอ 6. การถือหุน สมาชิกทุกคนตองชําระคาหุนเปนรายเดือนตั้งแตเดอืนแรกที่เขาเปนสมาชิกตามอัตราสวนของ

จํานวนเงนิไดรายเดือนของตน ตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
     เงินไดรายเดือนตามความในวรรคแรก หมายถึงเงินเดือนหรือคาจางประจํา และเงินที่จายควบกับเงินเดือน

หรือคาจางประจํา ซึ่งสมาชิกไดรับจากหนวยงานเจาสังกัด และหมายถึงบํานาญตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ 
ซึ่งสมาชิกไดรับจากทางราชการดวย 

 

    ถาสมาชิกประสงคจะถือหุนรายเดือนในอัตราที่สูงกวาอัตราที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ หรือจะขอซื้อ
หุนเพิ่มข้ึนอีกเมื่อใดก็ยอมทําได โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการแตจํานวนหุนทั้งหมดตองไม
เกินหนึ่งในหาของหุนท่ีชําระแลวทั้งหมด 
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     สมาชิกจะโอนหรือถอนหุนในระหวางที่ตนเปนสมาชิกอยูไมได 
     เม่ือสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง สหกรณมีสิทธินําเงินตามมูลคาหุนที่สมาชิกมีอยูมาหักกลบลบหน้ีที่

สมาชิกผูกพันตองชําระหนี้แกสหกรณไดและใหสหกรณมีฐานะเปนเจาหนี้บุริมสิทธิพิเศษเหนือเงนิคาหุนนั้น 

 ในระหวางท่ีสมาชิกภาพยังไมสิ้นสุดหามมใิหเจาหนี้ของสมาชิกใชสิทธิเรียกรองหรือ อายัดคาหุนของสมาชิก
นั้น และเมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง สหกรณมีสิทธินําเงินตามมูลคาหุนที่สมาชิกมีอยูมาหักกลบลบหนี้ที่สมาชิก
ผูกพันตองชําระหนี้แกสหกรณไดและใหสหกรณมีฐานะเปนเจาหนี้บุริมสิทธิพิเศษเหนือเงินคาหุนนั้น  

ขอ 7. การชําระคาหุนรายเดือน การชําระคาหุนรายเดือนนั้น ใหชําระโดยวิธีหักจากเงินไดรายเดือนของสมาชิก
ในวันจายเงินไดรายเดือนประจําเดือนนั้น ๆ ทุกเดือน  

กรณีสมาชิกที่เกษียณอายุ หรือสมาชิกที่โอนยายสังกัดตามขอ 41 และไมสามารถหักเงินไดรายเดือน ใหสมาชิก
รายนั้นนําเงินสงสหกรณทุกวันสิ้นเดือน 

ขอ 8. การงดชําระเงินคาหุนรายเดือน สมาชิกท่ีไดชําระเงินคาหุนไมนอยกวาหนึ่งรอยยี่สิบเดือนหรือเปนจํานวน
เงนิไมนอยกวาสองแสนบาท และไมมีหนี้สินอยูตอสหกรณในฐานะผูกูหรือ ผูค้ําประกันจะงดชําระเงินคาหุนรายเดือน หรือ
ลดจํานวนการถือหุนรายเดือนลงก็ได โดยแจงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ 

ขอ 9. การแจงยอดจํานวนหุน สหกรณจะแจงยอดจํานวนหุนที่สมาชิกชําระเต็มมูลคาแลวใหสมาชิกแตละคน
ทราบทุกสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 

หมวด  4 
การดําเนินงาน 

ขอ 10 การรับฝากเงิน สหกรณอาจรับฝากเงินประเภทออมทรัพยหรือประเภทประจําจากสมาชิกหรือสหกรณ
อ่ืนหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหซึ่งมีสมาชิกของสมาคมนั้นไมนอยกวาก่ึงหนึ่งเปนสมาชิกของสหกรณหรือนิติบุคคลซึ่งมี
บุคลากรหรือลูกจางไมนอยกวากึ่งหน่ึงของนิติบุคคลนั้น เปนสมาชิกของสหกรณ ทั้งนี้ตามระเบียบของสหกรณที่ไดรับความ
เห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

     ขอกําหนดเก่ียวกับการรบัฝาก ดอกเบี้ย การถอนเงินฝากและอื่น ๆ ใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวและเปนไปตาม
ระเบียบของสหกรณท่ีไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

     ใหสหกรณดํารงสินทรัพยสภาพคลองตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 

การใหเงินกู 
ขอ 11. การใหเงินกู เงินกูนั้นอาจใหไดแก 

(1) สมาชิกของสหกรณ 
(2) สหกรณอ่ืน  
     การใหเงินกูแกสมาชิกนั้น ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจพิจารณาวินิจฉัยใหเงินกูไดตาม

ขอบังคับนี้และตามระเบียบของสหกรณ 
     ขอกําหนดตาง ๆ เกี่ยวกับหลักเกณฑการพิจารณาวินิจฉัยใหเงินกู ประเภทและวงเงินใหกู 

หลักประกันสําหรับเงินกู ลําดับแหงการใหเงินกู การกําหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู การสงเงินงวดชําระหนี้ การควบคุม
หลักประกัน การเรียกคืนเงินกู การสอบทานกระบวนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับการทําธุรกรรมดานสินเชื่อหรือการให
เงนิกู และอื่น ๆ ใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

 
     การใหเงินกูแกสหกรณอ่ืนนั้น คณะกรรมการดําเนินการจะพิจารณาใหกูไดตอเมื่อสหกรณ มีเงินทุน

เหลือจากการใหเงินกูแกสมาชิกแลว ตามระเบียบของสหกรณท่ีไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 
  

สมาชิกหรือสหกรณอื่นซึ่งประสงคจะขอกูเงินจากสหกรณน้ี ตองเสนอคําขอกูตามแบบและระเบียบ
ของสหกรณท่ีกําหนดไว

ขอ 12. วัตถุประสงคแหงเงินกู  เงินกูซึ่งใหแกสมาชิกไมวาประเภทใด ๆ จะใหไดแตเฉพาะเพื่อการอันจําเปน
หรือมีประโยชนตามที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร 

ใหคณะกรรมการดําเนินการสอดสอง และกวดขันการใชเงนิกูของสมาชิกใหตรงตามวัตถุประสงคท่ีใหเงินกูนั้น 
ขอ 13. ประเภทแหงเงินกู สหกรณอาจใหเงินกูแกสมาชิกไดตามประเภทดังตอไปนี้ 

(1) เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน ในกรณีท่ีสมาชิกมีเหตุฉุกเฉินหรือเหตุอันจําเปนรีบดวนและมีความประสงคขอ
กูเงิน คณะกรรมการดําเนินการอาจใหเงินกูเพื่อเหตุนั้นไดตามระเบียบของสหกรณ

(2) เงินกูสามัญ ในกรณีที่สมาชิกมีความประสงคขอกูเงินสําหรับใชจาย เพื่อการอันจําเปนหรือมี
ประโยชนตาง ๆ คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาใหเงินกูสามัญแกสมาชิกนั้นไดตามระเบียบของสหกรณ

(3) เงินกูพิเศษ เมื่อสหกรณมีฐานะการเงินกาวหนาพอที่จะชวยเหลือใหเงินกูเพื่อสงเสริมฐานะความ
มั่นคงหรอืเพ่ือการเคหะ หรือกอประโยชนงอกเงยแกสมาชิกได คณะกรรมการดําเนินการอาจใหเงินกูพิเศษแกสมาชิกนั้นได
ตามที่เห็นสมควร โดยผูกูตองระบุความมุงหมายแตละอยางของเงินกูประเภทนี้ ตลอดจนเงื่อนไขและวิธีการ และตองมี
หลักประกันตามท่ีกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ

ขอ 14. ดอกเบี้ยเงินกู ใหสหกรณเรียกดอกเบ้ียเงินกูทุกประเภทท่ีใหแกสมาชิก ในอัตราตามที่กําหนดไวใน
ระเบียบของสหกรณ

ขอ 15. การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู ใหคณะกรรมการดําเนินการตรวจตราควบคุมใหเงินกูทุก
รายมีหลักประกันตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ และเมื่อคณะกรรมการดําเนินการเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกู
รายใดบกพรอง ผูกูจะตองจัดการแกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

 ในกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ใหถือวาเงินกูไมวาประเภทใด ๆ เปนอันถึงกําหนดสงคืนโดยสิ้นเชิง 
พรอมทั้งดอกเบี้ยในทันที โดยมิพักตองคํานึงถึงกําหนดเวลาที่ใหไว และใหคณะกรรมการดําเนินการจัดการเรียกคืนโดยมิ
ชักชา 

เมื่อสมาชิกผูกูออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใด ๆ
(2) เมื่อปรากฏตอคณะกรรมการดาํเนินการวาผูกูนําเงินกูไปใชผิดวัตถุประสงคที่ใหเงินกูนั้น
(3) เมื่อคณะกรรมการดําเนินการเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรองและผูกู มิไดจัดการ

แกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
(4) เมื่อผิดนัดชําระหนี้ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือน หรือผิดนัดการสงเงินงวด

ชําระหนี้ดังวานั้นถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหนึ่ง ๆ
ในกรณีที่ผูคํ้าประกันจะตองรับผิดชําระหนี้แทนผูกูตามท่ีกลาวในวรรคกอน และไมสามารถชําระหนี้นั้น

โดยสิ้นเชิงได เมื่อผูค้ําประกันรองขอ คณะกรรมการดําเนินการอาจผอนผันใหผูค้ําประกันชําระเปนงวดรายเดือนจนครบ
จํานวนเงนิกู แตทั้งนี้ตองไมเกินจํานวนงวดสําหรับเงินกูประเภทน้ัน ๆ

ขอ 1 . ความผูกพันของผูกูและผูค้ําประกัน ผูกูหรือผูค้ําประกันตองรับผูกพันวาถาตนประสงคจะขอโอนหรือ
ยาย หรอืลาออกราชการ หรืองานประจําตามขอ 32 (3) จะตองแจงเปนหนังสือใหสหกรณทราบและจัดการชําระหนี้สินซึ่ง
ตนมีอยูตอสหกรณใหเสร็จสิ้นเสียกอน เวนแตกรณีที่ยังคงเปนสมาชิกอยู
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สมาชิกจะโอนหรือถอนหุนในระหวางที่ตนเปนสมาชิกอยูไมได
     เม่ือสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง สหกรณมีสิทธินําเงินตามมูลคาหุนที่สมาชิกมีอยูมาหักกลบลบหน้ีที่

สมาชิกผูกพันตองชําระหนี้แกสหกรณไดและใหสหกรณมีฐานะเปนเจาหนี้บุริมสิทธิพิเศษเหนือเงนิคาหุนนั้น
ในระหวางท่ีสมาชิกภาพยังไมสิ้นสุดหามมใิหเจาหนี้ของสมาชิกใชสิทธิเรียกรองหรือ อายัดคาหุนของสมาชิก

นั้น และเมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง สหกรณมีสิทธินําเงินตามมูลคาหุนที่สมาชิกมีอยูมาหักกลบลบหนี้ที่สมาชิก
ผูกพันตองชําระหนี้แกสหกรณไดและใหสหกรณมีฐานะเปนเจาหนี้บุริมสิทธิพิเศษเหนือเงินคาหุนนั้น

ขอ 7. การชําระคาหุนรายเดือน การชําระคาหุนรายเดือนนั้น ใหชําระโดยวิธีหักจากเงินไดรายเดือนของสมาชิก
ในวันจายเงินไดรายเดือนประจําเดือนนั้น ๆ ทุกเดือน  

กรณีสมาชิกที่เกษียณอายุ หรือสมาชิกที่โอนยายสังกัดตามขอ 41 และไมสามารถหักเงินไดรายเดือน ใหสมาชิก
รายนั้นนําเงินสงสหกรณทุกวันสิ้นเดือน 

ขอ 8. การงดชําระเงินคาหุนรายเดือน สมาชิกท่ีไดชําระเงินคาหุนไมนอยกวาหนึ่งรอยยี่สิบเดือนหรือเปนจํานวน
เงนิไมนอยกวาสองแสนบาท และไมมีหนี้สินอยูตอสหกรณในฐานะผูกูหรือ ผูค้ําประกันจะงดชําระเงินคาหุนรายเดือน หรือ
ลดจํานวนการถือหุนรายเดือนลงก็ได โดยแจงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ 

ขอ 9. การแจงยอดจํานวนหุน สหกรณจะแจงยอดจํานวนหุนที่สมาชิกชําระเต็มมูลคาแลวใหสมาชิกแตละคน
ทราบทุกสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ

หมวด  4 
การดําเนินงาน 

ขอ 10 การรับฝากเงิน สหกรณอาจรับฝากเงินประเภทออมทรัพยหรือประเภทประจําจากสมาชิกหรือสหกรณ
อ่ืนหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหซึ่งมีสมาชิกของสมาคมนั้นไมนอยกวาก่ึงหนึ่งเปนสมาชิกของสหกรณหรือนิติบุคคลซึ่งมี
บุคลากรหรือลูกจางไมนอยกวากึ่งหน่ึงของนิติบุคคลนั้น เปนสมาชิกของสหกรณ ทั้งนี้ตามระเบียบของสหกรณที่ไดรับความ
เห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ

ขอกําหนดเก่ียวกับการรบัฝาก ดอกเบี้ย การถอนเงินฝากและอื่น ๆ ใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวและเปนไปตาม
ระเบียบของสหกรณท่ีไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ

     ใหสหกรณดํารงสินทรัพยสภาพคลองตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 

การใหเงินกู 
ขอ 11. การใหเงินกู เงินกูนั้นอาจใหไดแก

(1) สมาชิกของสหกรณ
(2) สหกรณอ่ืน  
     การใหเงินกูแกสมาชิกนั้น ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจพิจารณาวินิจฉัยใหเงินกูไดตาม

ขอบังคับนี้และตามระเบียบของสหกรณ
     ขอกําหนดตาง ๆ เกี่ยวกับหลักเกณฑการพิจารณาวินิจฉัยใหเงินกู ประเภทและวงเงินใหกู 

หลักประกันสําหรับเงินกู ลําดับแหงการใหเงินกู การกําหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู การสงเงินงวดชําระหนี้ การควบคุม
หลักประกัน การเรียกคืนเงินกู การสอบทานกระบวนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับการทําธุรกรรมดานสินเชื่อหรือการให
เงนิกู และอื่น ๆ ใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ

     การใหเงินกูแกสหกรณอ่ืนนั้น คณะกรรมการดําเนินการจะพิจารณาใหกูไดตอเมื่อสหกรณ มีเงินทุน
เหลือจากการใหเงินกูแกสมาชิกแลว ตามระเบียบของสหกรณท่ีไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ

 

     สมาชิกหรือสหกรณอื่นซึ่งประสงคจะขอกูเงินจากสหกรณน้ี ตองเสนอคําขอกูตามแบบและระเบียบ
ของสหกรณท่ีกําหนดไว 

ขอ 12. วัตถุประสงคแหงเงินกู  เงินกูซึ่งใหแกสมาชิกไมวาประเภทใด ๆ จะใหไดแตเฉพาะเพื่อการอันจําเปน
หรือมีประโยชนตามที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร 

 ใหคณะกรรมการดําเนินการสอดสอง และกวดขันการใชเงนิกูของสมาชิกใหตรงตามวัตถุประสงคท่ีใหเงินกูนั้น 
ขอ 13. ประเภทแหงเงินกู สหกรณอาจใหเงินกูแกสมาชิกไดตามประเภทดังตอไปนี้ 

(1) เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน ในกรณีท่ีสมาชิกมีเหตุฉุกเฉินหรือเหตุอันจําเปนรีบดวนและมีความประสงคขอ
กูเงิน คณะกรรมการดําเนินการอาจใหเงินกูเพื่อเหตุนั้นไดตามระเบียบของสหกรณ 

(2) เงินกูสามัญ ในกรณีที่สมาชิกมีความประสงคขอกูเงินสําหรับใชจาย เพื่อการอันจําเปนหรือมี
ประโยชนตาง ๆ คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาใหเงินกูสามัญแกสมาชิกนั้นไดตามระเบียบของสหกรณ 

(3) เงินกูพิเศษ เมื่อสหกรณมีฐานะการเงินกาวหนาพอที่จะชวยเหลือใหเงินกูเพื่อสงเสริมฐานะความ
มั่นคงหรอืเพ่ือการเคหะ หรือกอประโยชนงอกเงยแกสมาชิกได คณะกรรมการดําเนินการอาจใหเงินกูพิเศษแกสมาชิกนั้นได
ตามที่เห็นสมควร โดยผูกูตองระบุความมุงหมายแตละอยางของเงินกูประเภทนี้ ตลอดจนเงื่อนไขและวิธีการ และตองมี
หลักประกันตามท่ีกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

ขอ 14. ดอกเบี้ยเงินกู ใหสหกรณเรียกดอกเบ้ียเงินกูทุกประเภทท่ีใหแกสมาชิก ในอัตราตามที่กําหนดไวใน
ระเบียบของสหกรณ 

ขอ 15. การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู ใหคณะกรรมการดําเนินการตรวจตราควบคุมใหเงินกูทุก
รายมีหลักประกันตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ และเมื่อคณะกรรมการดําเนินการเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกู
รายใดบกพรอง ผูกูจะตองจัดการแกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

 ในกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ใหถือวาเงินกูไมวาประเภทใด ๆ เปนอันถึงกําหนดสงคืนโดยสิ้นเชิง 
พรอมทั้งดอกเบี้ยในทันที โดยมิพักตองคํานึงถึงกําหนดเวลาที่ใหไว และใหคณะกรรมการดําเนินการจัดการเรียกคืนโดยมิ
ชักชา 

(1) เมื่อสมาชิกผูกูออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใด ๆ 

(2) เมื่อปรากฏตอคณะกรรมการดาํเนินการวาผูกูนําเงินกูไปใชผิดวัตถุประสงคที่ใหเงินกูนั้น 

(3) เมื่อคณะกรรมการดําเนินการเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรองและผูกู มิไดจัดการ
แกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

(4) เมื่อผิดนัดชําระหนี้ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือน หรือผิดนัดการสงเงินงวด
ชําระหนี้ดังวานั้นถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหนึ่ง ๆ 

ในกรณีที่ผูคํ้าประกันจะตองรับผิดชําระหนี้แทนผูกูตามท่ีกลาวในวรรคกอน และไมสามารถชําระหนี้นั้น
โดยสิ้นเชิงได เมื่อผูค้ําประกันรองขอ คณะกรรมการดําเนินการอาจผอนผันใหผูค้ําประกันชําระเปนงวดรายเดือนจนครบ
จํานวนเงนิกู แตทั้งนี้ตองไมเกินจํานวนงวดสําหรับเงินกูประเภทน้ัน ๆ 

ขอ 16. ความผูกพันของผูกูและผูค้ําประกัน ผูกูหรือผูค้ําประกันตองรับผูกพันวาถาตนประสงคจะขอโอนหรือ
ยาย หรอืลาออกราชการ หรืองานประจําตามขอ 32 (3) จะตองแจงเปนหนังสือใหสหกรณทราบและจัดการชําระหนี้สินซึ่ง
ตนมีอยูตอสหกรณใหเสร็จสิ้นเสียกอน (เวนแตกรณีที่ยังคงเปนสมาชิกอยู) 
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การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ 
 ขอ 17. การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ เงินของสหกรณนั้นสหกรณอาจฝากหรือลงทุนไดตามกฎหมายวา
ดวยสหกรณและตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด โดยใหคํานึงถึงความมั่นคงและประโยชนสูงสุดที่
สหกรณหรือสมาชิกจะไดรบั 

การกูยืมเงินหรือการคํ้าประกัน 
ขอ 18. วงเงินการกูยืมหรือการค้ําประกัน ใหที่ประชุมใหญกําหนดวงเงินการกูยืมหรือการค้ําประกันสําหรับป

หนึ่ง ๆ ไวตามที่จําเปนและสมควรแกการดําเนินงาน วงเงินซึ่งกําหนดดังวานี้ตองเปนไปตามที่กฎหมายวาดวยสหกรณ
กําหนดไวและไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

ขอ 19. การกูยืมเงินหรือการคํ้าประกัน สหกรณอาจกูยืมเงิน หรือออกตั๋วสัญญาใชเงิน หรือตราสารการเงิน 
หรือโดยวิธีอื่นใด สําหรับใชเปนทุนดําเนินงานตามวัตถุประสงคไดตามที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร ทั้งนี้ จะตอง
อยูภายในวงเงินกูยืมหรือการค้ําประกันประจําปตามขอ 18  

การเงินและการบญัชีของสหกรณ 
ขอ 20. การลงลายมือช่ือแทนสหกรณ การลงลายมือชื่อเพ่ือใหมีผลผูกพันสหกรณในกิจการอันเกี่ยวกับ

บุคคลภายนอก เวนแตจะกําหนดไวเปนพิเศษตามขอบังคับนี ้ใหปฏิบัต ิดังนี้ 
(1) หนังสือกูยืมซึ่งสหกรณเปนผูกูยืม ตลอดจนการเบิก หรือรับเงินกู การจํานอง ซึ่งสหกรณเปนผูจํานอง 

การถอนเงินฝากของสหกรณ และในนิติกรรมอื่น ๆ จะตองลงลายมือชื่อของประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ 
หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือกรรมการผูที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายกับผูจัดการ รวมเปนสองคน 

(2) การรับฝากเงิน ใบรับเงิน และเอกสารทั้งปวง นอกจากที่กลาวไวใน (1) จะตองลงลายมือชื่อของ
ผูจัดการ หรือผูที่ไดรับมอบหมาย 

อนึ่ง ในหนังสือกูยืมซึ่งสหกรณเปนผูกูยืม ใบรับเงิน ตั๋วสัญญาใชเงินของสหกรณนั้นตองประทับตราของ
สหกรณเปนสําคัญดวย  

ขอ 21. การเงินของสหกรณ คณะกรรมการดําเนินการตองดําเนินการในทางอันสมควรเพื่อใหการเงินของ
สหกรณเปนไปโดยเรียบรอยและเกิดประโยชนแกสหกรณ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้ 

 (1) การรับจายและเก็บรักษาเงินของสหกรณใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
 (2) การรับจายเงินของสหกรณตองกระทําท่ีสํานักงานของสหกรณเทานั้น เวนแตมีกรณีอันจําเปนที่ไมอาจ

ปฏิบัติได ใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณากําหนดวิธีปฏิบัติไดตามสมควร 

ขอ 22. การบัญชีของสหกรณ คณะกรรมการดําเนินการมีหนาที่ทําบัญชีตามแบบและรายการที่นายทะเบียน
สหกรณกําหนด และเก็บรักษาบัญชีและเอกสารประกอบการลงบัญชีไวที่สํานักงานสหกรณภายในระยะเวลาที่นายทะเบียน
สหกรณกําหนด 

ใหบันทึกรายการในบัญชีเก่ียวกับกระแสเงินสดของสหกรณในวันที่เกิดเหตุน้ัน สําหรับเหตุอื่นท่ีไมเกี่ยวกับกระแส
เงินสดใหบันทึกรายการในสมุดบัญชีภายในสามวันนับแตวันที่มีเหตุอันจะตองบันทึกรายการนั้น และการลงบัญชีตองมี
เอกสารประกอบการลงบัญชีท่ีสมบูรณโดยครบถวน 

ใหสหกรณจัดทํางบการเงินประจําปทุกรอบปทางบัญชีของสหกรณ ซึ่งตองมีรายการแสดงสินทรัพย หน้ีสินและ
ทุนของสหกรณ กับทั้งบัญชีกําไรขาดทุน ตามแบบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 

วันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณใหสิ้นสุด ณ วันท่ี 30 กันยายน ของทกุป 
 

 

 

ขอ 23. การเสนองบการเงินประจําปตอที่ประชุมใหญ คณะกรรมการดําเนินการตองนําเสนองบการเงิน
ประจําปซึ่งผูสอบบัญชีไดตรวจสอบแลวเพื่ออนุมัติในท่ีประชุมใหญ ภายในหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชี

คณะกรรมการดําเนินการจัดทํารายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณตอที่ประชุมใหญดวย       
ในคราวที่เสนองบการเงินประจําป และใหสงสําเนารายงานประจําปและงบการเงินประจําปไปยังนายทะเบียนสหกรณ
ภายในสามสิบวัน นับแตวันที่มีการประชุมใหญ

อนึ่ง สหกรณตองเก็บรักษารายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงาน งบการเงินประจําป พรอมทั้งขอบังคับ 
ระเบียบ และกฎหมายวาดวยสหกรณไว ณ สํานักงานของสหกรณเพื่อใหสมาชิกขอตรวจดูไดโดยไมตองเสียคาธรรมเนียม

ขอ 24. ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ สหกรณตองจัดทําทะเบียนสมาชิก ทะเบียนหุน ซึ่งทะเบียนดังกลาว
อยางนอยตองมีชื่อ เลขบัตรประจําตัวประชาชน สัญชาติ ที่อยูของสมาชิก และรายการเก่ียวกับการถือหุนของสมาชิก และ
จัดทําสมุดรายงานการประชุมใหญ การประชุมคณะกรรมการดําเนินการ การประชุมคณะกรรมการอื่น ตลอดจนทะเบียน
อ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรใหมีข้ึน

สหกรณตองสงสําเนาทะเบียนสมาชิก และทะเบียนหุนแกนายทะเบียนสหกรณภายในเกาสิบวันนับแตวันที่จด
ทะเบียน   

 ใหสหกรณรายงานการเปลี่ยนแปลงรายการในทะเบียนสมาชิกหรือทะเบียนหุนตอนายทะเบียนสหกรณภายใน
สามสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ

  สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดังกลาวในวรรคแรกกอนได ณ สํานักงานของสหกรณในระหวางเวลาทํางาน     
แตจะดูบัญชีหรือทะเบียนเก่ียวกับเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินกูของสมาชิกรายอื่นไมได นอกจากจะไดรับความยินยอมเปน
หนังสือของสมาชิกนั้นและไดรบัอนุญาตจากผูจัดการกอน

การตรวจสอบบัญชีและการกํากับดูแลสหกรณ 
ขอ 25. การตรวจสอบบัญชี บัญชีของสหกรณน้ันตองไดรับการตรวจสอบอยางนอยปละหนึ่งครั้งตามมาตรฐาน

การสอบบัญชีที่รับรองทั่วไปและตามระเบียบที่กรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด โดยผูสอบบัญชีซึ่งกรมตรวจบัญชีสหกรณ
แตงตั้ง 

ขอ 26. การกํากับดูแลสหกรณ คณะกรรมการดําเนินการ คณะกรรมการอื่น คณะอนุกรรมการ ผูตรวจสอบ
กิจการ ผูจัดการ เจาหนาที่ สมาชิกสหกรณ หรือบุคคลที่เก่ียวของกับสหกรณ ซึ่งไดรับคําสั่งจากนายทะเบียนสหกรณ รอง
นายทะเบียนสหกรณ ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย ใหชี้แจง
ขอเท็จจริงเกี่ยวกับกิจการของสหกรณหรือใหสงเอกสารเกี่ยวกับการดําเนินงานหรือรายงานการประชุม หรือเขามา
ตรวจสอบในสํานักงานของสหกรณระหวางเวลาทํางานของสหกรณ  

     ใหผูซึ่งเก่ียวของตามความในวรรคแรกปฏิบัติตามคําสั่งและอํานวยความสะดวกใหความชวยเหลือ รวมทั้งให
คําชี้แจงตามสมควร 

ขอ 27. การสงรายการหรือรายงาน สหกรณตองสงรายการหรือรายงานเกี่ยวกับกิจการของสหกรณตอ
หนวยงานท่ีกํากับดูแลตามแบบรายการและระยะเวลาท่ีหนวยงานนั้น หรือตามที่กฎหมายกําหนดไว

กําไรสุทธปิระจําป 
ขอ 28. การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป เมื่อสิ้นปทางบัญชีและไดปดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรอง

โดยทั่วไปแลว ปรากฏวาสหกรณมีกําไรสุทธิ ใหจัดสรรเปนทุนสํารองไมนอยกวา
รอยละสิบของกําไรสุทธิ และเปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยตามอัตราท่ีกําหนด 
ในกฎกระทรวง กําไรสุทธิประจําปท่ีเหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคกอนนั้น ที่ประชุมใหญอาจจะจัดสรร

ไดดังตอไปนี้
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การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ
ขอ 17. การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ เงินของสหกรณนั้นสหกรณอาจฝากหรือลงทุนไดตามกฎหมายวา

ดวยสหกรณและตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด โดยใหคํานึงถึงความมั่นคงและประโยชนสูงสุดที่
สหกรณหรือสมาชิกจะไดรบั

การกูยืมเงินหรือการคํ้าประกัน 
ขอ 18. วงเงินการกูยืมหรือการค้ําประกัน ใหที่ประชุมใหญกําหนดวงเงินการกูยืมหรือการค้ําประกันสําหรับป

หนึ่ง ๆ ไวตามที่จําเปนและสมควรแกการดําเนินงาน วงเงินซึ่งกําหนดดังวานี้ตองเปนไปตามที่กฎหมายวาดวยสหกรณ
กําหนดไวและไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ

ขอ 19. การกูยืมเงินหรือการคํ้าประกัน สหกรณอาจกูยืมเงิน หรือออกตั๋วสัญญาใชเงิน หรือตราสารการเงิน 
หรือโดยวิธีอื่นใด สําหรับใชเปนทุนดําเนินงานตามวัตถุประสงคไดตามที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร ทั้งนี้ จะตอง
อยูภายในวงเงินกูยืมหรือการค้ําประกันประจําปตามขอ 18  

การเงินและการบญัชีของสหกรณ
ขอ 20. การลงลายมือช่ือแทนสหกรณ การลงลายมือชื่อเพ่ือใหมีผลผูกพันสหกรณในกิจการอันเกี่ยวกับ

บุคคลภายนอก เวนแตจะกําหนดไวเปนพิเศษตามขอบังคับนี้ ใหปฏิบัติ ดังนี้
(1) หนังสือกูยืมซึ่งสหกรณเปนผูกูยืม ตลอดจนการเบิก หรือรับเงินกู การจํานอง ซึ่งสหกรณเปนผูจํานอง 

การถอนเงินฝากของสหกรณ และในนิติกรรมอื่น ๆ จะตองลงลายมือชื่อของประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ 
หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือกรรมการผูที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายกับผูจัดการ รวมเปนสองคน 

(2) การรับฝากเงิน ใบรับเงิน และเอกสารทั้งปวง นอกจากที่กลาวไวใน (1) จะตองลงลายมือชื่อของ
ผูจัดการ หรือผูที่ไดรับมอบหมาย 

อนึ่ง ในหนังสือกูยืมซึ่งสหกรณเปนผูกูยืม ใบรับเงิน ตั๋วสัญญาใชเงินของสหกรณนั้นตองประทับตราของ
สหกรณเปนสําคัญดวย

ขอ 21. การเงินของสหกรณ คณะกรรมการดําเนินการตองดําเนินการในทางอันสมควรเพื่อใหการเงินของ
สหกรณเปนไปโดยเรียบรอยและเกิดประโยชนแกสหกรณ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้

 (1) การรับจายและเก็บรักษาเงินของสหกรณใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ
 (2) การรับจายเงินของสหกรณตองกระทําท่ีสํานักงานของสหกรณเทานั้น เวนแตมีกรณีอันจําเปนที่ไมอาจ

ปฏิบัติได ใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณากําหนดวิธีปฏิบัติไดตามสมควร

ขอ 22. การบัญชีของสหกรณ คณะกรรมการดําเนินการมีหนาที่ทําบัญชีตามแบบและรายการที่นายทะเบียน
สหกรณกําหนด และเก็บรักษาบัญชีและเอกสารประกอบการลงบัญชีไวที่สํานักงานสหกรณภายในระยะเวลาที่นายทะเบียน
สหกรณกําหนด

ใหบันทึกรายการในบัญชีเก่ียวกับกระแสเงินสดของสหกรณในวันที่เกิดเหตุน้ัน สําหรับเหตุอื่นท่ีไมเกี่ยวกับกระแส
เงินสดใหบันทึกรายการในสมุดบัญชีภายในสามวันนับแตวันที่มีเหตุอันจะตองบันทึกรายการนั้น และการลงบัญชีตองมี
เอกสารประกอบการลงบัญชีท่ีสมบูรณโดยครบถวน 

ใหสหกรณจัดทํางบการเงินประจําปทุกรอบปทางบัญชีของสหกรณ ซึ่งตองมีรายการแสดงสินทรัพย หน้ีสินและ
ทุนของสหกรณ กับทั้งบัญชีกําไรขาดทุน ตามแบบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 

วันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณใหสิ้นสุด ณ วันท่ี กันยายน ของทกุป

 

ขอ 23. การเสนองบการเงินประจําปตอที่ประชุมใหญ คณะกรรมการดําเนินการตองนําเสนองบการเงิน
ประจําปซึ่งผูสอบบัญชีไดตรวจสอบแลวเพื่ออนุมัติในท่ีประชุมใหญ ภายในหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชี 

คณะกรรมการดําเนินการจัดทํารายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณตอที่ประชุมใหญดวย       
ในคราวที่เสนองบการเงินประจําป และใหสงสําเนารายงานประจําปและงบการเงินประจําปไปยังนายทะเบียนสหกรณ
ภายในสามสิบวัน นับแตวันที่มีการประชุมใหญ 

อนึ่ง สหกรณตองเก็บรักษารายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงาน งบการเงินประจําป พรอมทั้งขอบังคับ 
ระเบียบ และกฎหมายวาดวยสหกรณไว ณ สํานักงานของสหกรณเพื่อใหสมาชิกขอตรวจดูไดโดยไมตองเสียคาธรรมเนียม 

ขอ 24. ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ สหกรณตองจัดทําทะเบียนสมาชิก ทะเบียนหุน ซึ่งทะเบียนดังกลาว
อยางนอยตองมีชื่อ เลขบัตรประจําตัวประชาชน สัญชาติ ที่อยูของสมาชิก และรายการเก่ียวกับการถือหุนของสมาชิก และ
จัดทําสมุดรายงานการประชุมใหญ การประชุมคณะกรรมการดําเนินการ การประชุมคณะกรรมการอื่น ตลอดจนทะเบียน
อ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรใหมีข้ึน 

สหกรณตองสงสําเนาทะเบียนสมาชิก และทะเบียนหุนแกนายทะเบียนสหกรณภายในเกาสิบวันนับแตวันที่จด
ทะเบียน    

 ใหสหกรณรายงานการเปลี่ยนแปลงรายการในทะเบียนสมาชิกหรือทะเบียนหุนตอนายทะเบียนสหกรณภายใน
สามสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 

  สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดังกลาวในวรรคแรกกอนได ณ สํานักงานของสหกรณในระหวางเวลาทํางาน     
แตจะดูบัญชีหรือทะเบียนเก่ียวกับเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินกูของสมาชิกรายอื่นไมได นอกจากจะไดรับความยินยอมเปน
หนังสือของสมาชิกนั้นและไดรบัอนุญาตจากผูจัดการกอน 

การตรวจสอบบัญชีและการกํากับดูแลสหกรณ 
ขอ 25. การตรวจสอบบัญชี บัญชีของสหกรณน้ันตองไดรับการตรวจสอบอยางนอยปละหนึ่งครั้งตามมาตรฐาน

การสอบบัญชีที่รับรองทั่วไปและตามระเบียบที่กรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด โดยผูสอบบัญชีซึ่งกรมตรวจบัญชีสหกรณ
แตงตั้ง 

ขอ 26. การกํากับดูแลสหกรณ คณะกรรมการดําเนินการ คณะกรรมการอื่น คณะอนุกรรมการ ผูตรวจสอบ
กิจการ ผูจัดการ เจาหนาที่ สมาชิกสหกรณ หรือบุคคลที่เก่ียวของกับสหกรณ ซึ่งไดรับคําสั่งจากนายทะเบียนสหกรณ รอง
นายทะเบียนสหกรณ ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย ใหชี้แจง
ขอเท็จจริงเกี่ยวกับกิจการของสหกรณหรือใหสงเอกสารเกี่ยวกับการดําเนินงานหรือรายงานการประชุม หรือเขามา
ตรวจสอบในสํานักงานของสหกรณระหวางเวลาทํางานของสหกรณ  

     ใหผูซึ่งเก่ียวของตามความในวรรคแรกปฏิบัติตามคําสั่งและอํานวยความสะดวกใหความชวยเหลือ รวมทั้งให
คําชี้แจงตามสมควร 

ขอ 27. การสงรายการหรือรายงาน สหกรณตองสงรายการหรือรายงานเกี่ยวกับกิจการของสหกรณตอ
หนวยงานท่ีกํากับดูแลตามแบบรายการและระยะเวลาท่ีหนวยงานนั้น หรือตามที่กฎหมายกําหนดไว 

กําไรสุทธปิระจําป 
ขอ 28. การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป เมื่อสิ้นปทางบัญชีและไดปดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรอง

โดยทั่วไปแลว ปรากฏวาสหกรณมีกําไรสุทธ ิใหจัดสรรเปนทุนสํารองไมนอยกวา 
รอยละสิบของกําไรสุทธิ และเปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยตามอัตราท่ีกําหนด 
ในกฎกระทรวง กําไรสุทธิประจําปท่ีเหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคกอนนั้น ที่ประชุมใหญอาจจะจัดสรร

ไดดังตอไปนี้ 
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(1) เปนเงินปนผลตามหุนที่ชําระแลวใหแกสมาชิก แตตองไมเกินอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวงโดยคิดให
ตามสวนแหงระยะเวลา อนึ่งถาสหกรณถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลตาม (4) ออกจายเปนเงินปนผลสําหรับปใด
ดวยจํานวนเงินปนผลท้ังสิ้นที่จายสําหรับปนั้นก็ตองไมเกินอัตราดังกลาวมาแลว      

(2) เปนเงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกตามสวนธุรกิจที่สมาชิกไดทําไวกับสหกรณในระหวางป เวนแตสมาชิกที่ผิดนัด
การชําระหน้ีสหกรณ มิใหไดรบัเงินเฉลี่ยคนื สําหรับงวดที่ผิดนัดนั้น 

(3) เปนเงินโบนัสแกกรรมการและเจาหนาที่ของสหกรณไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ 
(4) เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล ไมเกินรอยละสองแหงทุนเรือนหุนของสหกรณตามที่มีอยูในวันสิ้นปน้ัน 

ทุนรกัษาระดับอัตราเงินปนผลนี้จะถอนไดโดยมติแหงที่ประชุมใหญเพื่อจายเปนเงินปนผลตามหุนตาม (1) และหามจายทุน
นี้หากสหกรณขาดทุนอันเกิดจากเหตุทุจริต 

(5) เปนทนุการศกึษาอบรมทางสหกรณไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ  
(6) เปนทนุสาธารณประโยชนไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ 
(7) เปนทนุสวัสดิการและการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว ไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ 

(8) เปนทนุเพื่อจัดตั้งสํานักงาน ไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ  
(9) กําไรสุทธิสวนท่ีเหลือ (ถามี) ใหจัดสรรเปนทุนสํารองทั้งสิ้น 
การใชจายทุนตามวรรคกอน ใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณและใหกําหนดระเบียบสําหรับแตละทุนเปนการ

เฉพาะ 
ทุนสํารอง 

ขอ 29. ที่มาแหงทุนสํารอง นอกจากจัดสรรจากกําไรสุทธิตามขอ 28 แลว บรรดาเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินที่มีผู
ยกใหแกสหกรณ ถาผูยกใหมิไดกําหนดวาใหใชเพ่ือการใด ใหจัดสรรเงนิอุดหนุนหรือทรพัยสินนั้นเปนทุนสํารองของสหกรณ 

อนึ่ง จํานวนเงินซึ่งสหกรณพึงจายแกบุคคลใดก็ตาม ถาไมมีการเรียกรองจนพนกําหนดอายุความก็ใหสมทบ
จํานวนเงนินั้นเปนทุนสํารอง 

กําไรสุทธิประจําปของสหกรณซึ่งคณะกรรมการดําเนินการเสนอแนะใหที่ประชุมใหญจัดสรรตามขอ 28 หากที่
ประชุมใหญพิจารณาแลวเห็นวารายการใดไมสมควรจัดสรรหรือตัดจํานวนใหนอยลงก็ดี หรือปรากฏวาจํานวนที่จัดสรร
ไปแลวไมถูกตองหรือขัดตอกฎหมาย ยอดเงินจํานวนดังกลาวใหสมทบเปนทุนสํารองทั้งสิ้น 

ขอ 30. สภาพแหงทุนสํารอง ทุนสํารองยอมเปนของสหกรณโดยสวนรวม สมาชิกจะแบงปนกันไมได หรือจะ
เรียกรองแมสวนใดสวนหนึ่งก็ไมได 

ทุนสํารองนี้จะถอนจากบัญชีไดเพื่อชดเชยการขาดทุนอันหากบังเกิดขึ้น หรือเพื่อจัดสรรเขาบัญชีทุนสํารองใหแก
สหกรณใหมที่ไดจดทะเบียนแบงแยกจากสหกรณเดิม 

หมวด 5 
สมาชิก 

 ขอ 31 สมาชิก สมาชิกสหกรณน้ีคือ 
(1) ผูที่มีชื่อและลงลายมือชื่อในบัญชีรายชื่อผูซึ่งจะเปนสมาชิกของสหกรณไดชําระคาธรรมเนียมแรกเขา 

และชาํระคาหุนตามจาํนวนทีจ่ะถือครบถวนแลว 

(2) ผูไดรับเลือกเขาเปนสมาชกิตามขอบังคับท่ีไดลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกไดชําระคาธรรมเนยีม
แรกเขา และชําระคาหุนตามจํานวนท่ีจะถือครบถวนแลว 

ขอ 32. คุณสมบัติของสมาชิก สมาชิกตองมีคุณสมบัติ ดังน้ี 
(1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
(2) เปนบุคคลธรรมดาผูมีสัญชาติไทย และบรรลุนิติภาวะ 
(3) เปนบุคคลที่มีคุณสมบัติอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 
 

ก. เปนขาราชการ หรือพนักงานของรัฐ หรือลูกจางประจํา หรือขาราชการบํานาญ หรือพนักงาน
ราชการ หรือพนักงานกระทรวงสาธารณสุข หรือ ลูกจางชั่วคราว ซึ่งไดรับเงินเดือน หรือคาจางจากหนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขประจําจงัหวัดอุดรธานี ยกเวน ลูกจางชั่วคราวรายวัน ลูกจางชั่วคราวรายคาบ และจางเหมารายป

ข. เปนเจาหนาที่หรือลูกจางของสหกรณนี้ หรือ เจาหนาที่สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิก
สหกรณออมทรพัยสาธารณสขุจังหวัดอุดรธานี จํากัด

(4) เปนผูมีความประพฤติและนิสัยดีงาม 
(5) มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอื่น 

ขอ 33. การเขาเปนสมาชิก ผูสมัครเปนสมาชิกตามขอบังคับ (รวมทั้งสมาชิกสหกรณออมทรัพยอื่นซึ่งประสงคจะ
ขอเขาเปนสมาชิก ตามขอ 37) ตองยื่นใบสมัครถึงสหกรณตามแบบท่ีกําหนดไวโดยตองมีผูบังคับบัญชาของผูสมัครใน
ตําแหนงไมต่ํากวาปฏิบัติการคนหน่ึงรับรอง แตถาผูสมัครเปนผูดํารงตําแหนงไมต่ํากวาปฏิบัติการก็ไมตองมีผูรับรอง
  เม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาเปนท่ีพอใจวาผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตองตามที่กําหนด
ไวในขอ 32 ทั้งเห็นเปนการสมควรรับเขาเปนสมาชิกได ก็ใหแจงผูสมัครชําระคาธรรมเนียมแรกเขา และชําระคาหุนตาม
จํานวนที่จะถือใหครบถวน และเสนอเรื่องการรบัสมาชิกเขาใหมใหที่ประชุมใหญคราวถัดไปทราบ
  ถาคณะกรรมการดําเนินการไมยอมรับผูสมัครเขาเปนสมาชิกดวยเหตุใด ๆ เมื่อผูสมัครรองขอก็ให
คณะกรรมการดําเนินการนําเรื่องเสนอที่ประชุมใหญเพื่อวินิจฉัยชี้ขาด มติแหงที่ประชุมใหญใหรับเขาเปนสมาชิก ในกรณีดัง
วานี้ ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกซึ่งมาประชุม 

ขอ 34. คาธรรมเนียมแรกเขา ผูเขาเปนสมาชิกจะตองชําระคาธรรมเนียมแรกเขาใหแกสหกรณคนละหนึ่งรอย
บาท คาธรรมเนียมแรกเขานี้ใหถือเปนรายไดของสหกรณจะเรียกคืนไมได

ขอ 3 . สิทธิหนาที่ในฐานะสมาชิก ผูเขาเปนสมาชิกตองชําระคาธรรมเนียมแรกเขาและคาหุนตามจํานวนที่จะ
ถือครบถวน เมื่อไดปฏิบัติดังนี้แลวจึงจะถือวาไดสิทธิในฐานะสมาชิก

ก สิทธิของสมาชิกมดีังนี้
เขาประชุมใหญ เพื่อเสนอความคดิเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน

(2) เขาชื่อเรียกประชุมใหญวิสามัญ 
3 เสนอหรือไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการดาํเนินการสหกรณหรือผูตรวจสอบกิจการสหกรณ
(4) ไดรับบริการทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ
(5) สิทธิอื่น ๆ ที่กําหนดไวในขอบังคับขออื่นของสหกรณ

(ข) หนาท่ีของสมาชิก มีดังนี้
(1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ
(2) เขาประชุมทุกครั้งท่ีสหกรณนัดหมาย 
3 สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ เพื่อใหสหกรณเปนองคการที่เขมแข็ง
(4) สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ

รวมมือกับคณะกรรมการดําเนินการเพื่อพัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรอืงและม่ันคง
ขอ 36. สมาชิกยายสังกัด สมาชิกที่ยาย หรือโอนไปรับราชการในสังกัดอื่น และประสงคจะสมัครเขาเปน

สมาชิกของสหกรณออมทรัพยซึ่งตั้งขึ้นในสังกัดนั้น หากสหกรณนั้นมีขอบังคับใหรับเขาเปนสมาชิกไดและคณะกรรมการ
ดําเนินการไดมีมติใหรับเขาเปนสมาชิกแลว ถาสมาชิกนั้นมีความประสงค

จะใหโอนเงินคาหุนและเงินกูที่ตนมีอยูในสหกรณนี้ไปยังสหกรณที่ตนไดไปเขาเปนสมาชิกใหม
สหกรณก็จะจัดการโอนเงินคาหุน เงินกู และเงินฝาก (ถามี) ที่สมาชิกนั้นมีอยูตอสหกรณใหตามวิธีการท่ีได

กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ
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(1) เปนเงินปนผลตามหุนที่ชําระแลวใหแกสมาชิก แตตองไมเกินอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวงโดยคิดให
ตามสวนแหงระยะเวลา อนึ่งถาสหกรณถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลตาม (4) ออกจายเปนเงินปนผลสําหรับปใด
ดวยจํานวนเงินปนผลท้ังสิ้นที่จายสําหรับปนั้นก็ตองไมเกินอัตราดังกลาวมาแลว      

(2) เปนเงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกตามสวนธุรกิจที่สมาชิกไดทําไวกับสหกรณในระหวางป เวนแตสมาชิกที่ผิดนัด
การชําระหน้ีสหกรณ มิใหไดรบัเงินเฉลี่ยคนื สําหรับงวดที่ผิดนัดนั้น

เปนเงินโบนัสแกกรรมการและเจาหนาที่ของสหกรณไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ
(4) เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล ไมเกินรอยละสองแหงทุนเรือนหุนของสหกรณตามที่มีอยูในวันสิ้นปน้ัน 

ทุนรกัษาระดับอัตราเงินปนผลนี้จะถอนไดโดยมติแหงที่ประชุมใหญเพื่อจายเปนเงินปนผลตามหุนตาม (1) และหามจายทุน
นี้หากสหกรณขาดทุนอันเกิดจากเหตุทุจริต 

เปนทนุการศกึษาอบรมทางสหกรณไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ
เปนทนุสาธารณประโยชนไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ
เปนทนุสวัสดิการและการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว ไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ
เปนทนุเพื่อจัดตั้งสํานักงาน ไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ

(9) กําไรสุทธิสวนท่ีเหลือ (ถามี) ใหจัดสรรเปนทุนสํารองทั้งสิ้น 
การใชจายทุนตามวรรคกอน ใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณและใหกําหนดระเบียบสําหรับแตละทุนเปนการ

เฉพาะ 
ทุนสํารอง 

ขอ 29. ที่มาแหงทุนสํารอง นอกจากจัดสรรจากกําไรสุทธิตามขอ 28 แลว บรรดาเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินที่มีผู
ยกใหแกสหกรณ ถาผูยกใหมิไดกําหนดวาใหใชเพ่ือการใด ใหจัดสรรเงนิอุดหนุนหรือทรพัยสินนั้นเปนทุนสํารองของสหกรณ

อนึ่ง จํานวนเงินซึ่งสหกรณพึงจายแกบุคคลใดก็ตาม ถาไมมีการเรียกรองจนพนกําหนดอายุความก็ใหสมทบ
จํานวนเงนินั้นเปนทุนสํารอง

กําไรสุทธิประจําปของสหกรณซึ่งคณะกรรมการดําเนินการเสนอแนะใหที่ประชุมใหญจัดสรรตามขอ 28 หากที่
ประชุมใหญพิจารณาแลวเห็นวารายการใดไมสมควรจัดสรรหรือตัดจํานวนใหนอยลงก็ดี หรือปรากฏวาจํานวนที่จัดสรร
ไปแลวไมถูกตองหรือขัดตอกฎหมาย ยอดเงินจํานวนดังกลาวใหสมทบเปนทุนสํารองทั้งสิ้น

ขอ 30. สภาพแหงทุนสํารอง ทุนสํารองยอมเปนของสหกรณโดยสวนรวม สมาชิกจะแบงปนกันไมได หรือจะ
เรียกรองแมสวนใดสวนหนึ่งก็ไมได

ทุนสํารองนี้จะถอนจากบัญชีไดเพื่อชดเชยการขาดทุนอันหากบังเกิดขึ้น หรือเพื่อจัดสรรเขาบัญชีทุนสํารองใหแก
สหกรณใหมที่ไดจดทะเบียนแบงแยกจากสหกรณเดิม 

หมวด 5 
สมาชิก 

ขอ 31 สมาชิก สมาชิกสหกรณน้ีคือ 
ผูที่มีชื่อและลงลายมือชื่อในบัญชีรายชื่อผูซึ่งจะเปนสมาชิกของสหกรณไดชําระคาธรรมเนียมแรกเขา

และชาํระคาหุนตามจาํนวนทีจ่ะถือครบถวนแลว
ผูไดรับเลือกเขาเปนสมาชกิตามขอบังคับท่ีไดลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกไดชําระคาธรรมเนยีม

แรกเขา และชําระคาหุนตามจํานวนท่ีจะถือครบถวนแลว 
ขอ 32. คุณสมบัติของสมาชิก สมาชิกตองมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

(1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
เปนบุคคลธรรมดาผูมีสัญชาติไทย และบรรลุนิติภาวะ 

(3) เปนบุคคลที่มีคุณสมบัติอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 
 

 

ก. เปนขาราชการ หรือพนักงานของรัฐ หรือลูกจางประจํา หรือขาราชการบํานาญ หรือพนักงาน
ราชการ หรือพนักงานกระทรวงสาธารณสุข หรือ ลูกจางชั่วคราว ซึ่งไดรับเงินเดือน หรือคาจางจากหนวยงานในสังกัด 

กระทรวงสาธารณสุขประจําจงัหวัดอุดรธานี ยกเวน ลูกจางชั่วคราวรายวัน ลูกจางชั่วคราวรายคาบ และจางเหมารายป 
ข. เปนเจาหนาที่หรือลูกจางของสหกรณนี ้หรือ เจาหนาที่สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิก

สหกรณออมทรพัยสาธารณสขุจังหวัดอุดรธานี จํากัด 

(4) เปนผูมีความประพฤติและนิสัยดีงาม 
(5) มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอื่น 

ขอ 33. การเขาเปนสมาชิก ผูสมัครเปนสมาชิกตามขอบังคับ (รวมทั้งสมาชิกสหกรณออมทรัพยอื่นซึ่งประสงคจะ
ขอเขาเปนสมาชิก ตามขอ 37) ตองยื่นใบสมัครถึงสหกรณตามแบบท่ีกําหนดไวโดยตองมีผูบังคับบัญชาของผูสมัครใน
ตําแหนงไมต่ํากวาปฏิบัติการคนหน่ึงรับรอง แตถาผูสมัครเปนผูดํารงตําแหนงไมต่ํากวาปฏิบัติการก็ไมตองมีผูรับรอง 
  เม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาเปนท่ีพอใจวาผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตองตามที่กําหนด
ไวในขอ 32 ทั้งเห็นเปนการสมควรรับเขาเปนสมาชิกได ก็ใหแจงผูสมัครชําระคาธรรมเนียมแรกเขา และชําระคาหุนตาม
จํานวนที่จะถือใหครบถวน และเสนอเรื่องการรบัสมาชิกเขาใหมใหที่ประชุมใหญคราวถัดไปทราบ 

  ถาคณะกรรมการดําเนินการไมยอมรับผูสมัครเขาเปนสมาชิกดวยเหตุใด ๆ เมื่อผูสมัครรองขอก็ให
คณะกรรมการดําเนินการนําเรื่องเสนอที่ประชุมใหญเพื่อวินิจฉัยชี้ขาด มติแหงที่ประชุมใหญใหรับเขาเปนสมาชิก ในกรณีดัง
วานี้ ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกซึ่งมาประชุม 

ขอ 34. คาธรรมเนียมแรกเขา ผูเขาเปนสมาชิกจะตองชําระคาธรรมเนียมแรกเขาใหแกสหกรณคนละหนึ่งรอย
บาท คาธรรมเนียมแรกเขานี้ใหถือเปนรายไดของสหกรณจะเรียกคืนไมได 

ขอ 35. สิทธิหนาที่ในฐานะสมาชิก ผูเขาเปนสมาชิกตองชําระคาธรรมเนียมแรกเขาและคาหุนตามจํานวนที่จะ
ถือครบถวน เมื่อไดปฏิบัติดังนี้แลวจึงจะถือวาไดสิทธิในฐานะสมาชิก 

(ก) สิทธิของสมาชิกมดีังนี้ 
(1) เขาประชุมใหญ เพื่อเสนอความคดิเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 

(2) เขาชื่อเรียกประชุมใหญวิสามัญ 
(3) เสนอหรือไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการดาํเนินการสหกรณหรือผูตรวจสอบกิจการสหกรณ 
(4) ไดรับบริการทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ 
(5) สิทธิอื่น ๆ ที่กําหนดไวในขอบังคับขออื่นของสหกรณ 

(ข) หนาท่ีของสมาชิก มีดังนี้ 
(1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ 
(2) เขาประชุมทุกครั้งท่ีสหกรณนัดหมาย 
(3) สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ เพื่อใหสหกรณเปนองคการที่เขมแข็ง 
(4) สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ 
(5) รวมมือกับคณะกรรมการดําเนินการเพื่อพัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรอืงและม่ันคง 

ขอ 36. สมาชิกยายสังกัด สมาชิกที่ยาย หรือโอนไปรับราชการในสังกัดอื่น และประสงคจะสมัครเขาเปน
สมาชิกของสหกรณออมทรัพยซึ่งตั้งขึ้นในสังกัดนั้น หากสหกรณนั้นมีขอบังคับใหรับเขาเปนสมาชิกไดและคณะกรรมการ
ดําเนินการไดมีมติใหรับเขาเปนสมาชิกแลว ถาสมาชิกนั้นมีความประสงค 

จะใหโอนเงินคาหุนและเงินกูที่ตนมีอยูในสหกรณนี้ไปยังสหกรณที่ตนไดไปเขาเปนสมาชิกใหม 
สหกรณก็จะจัดการโอนเงินคาหุน เงินกู และเงินฝาก (ถามี) ที่สมาชิกนั้นมีอยูตอสหกรณใหตามวิธีการท่ีได

กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
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ข อ  37.  ก า ร รั บ โ อ นส ม า ชิ ก สห ก รณ อื่ น  ส ม า ชิ ก ส หก ร ณ อ อม ท รั พ ย อ่ื น ซึ่ ง ย า ย ห รื อ โ อน ม า 
รับราชการในสังกัดตามขอ 32 (3) หากประสงคจะสมัครเขาเปนสมาชิกก็ใหยื่นใบสมัครถึงสหกรณ เมื่อไดปฏิบัติตาม
ขอกําหนดใน ขอ 33 ครบถวนแลว ก็จะไดสิทธิในฐานะสมาชิกตามขอ 35 ทั้งนี้ เมื่อสหกรณท่ีตนเปนสมาชิกอยูเดิมไดโอน
เงนิคาหุนใหสหกรณนี้เสรจ็สิ้นแลว 

การรับโอนเงนิคาหุนและการปฏิบัติเก่ียวกับหนี้สินท่ีมีอยูในสหกรณเดิมนั้น ใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบ
ของสหกรณ 

ขอ 38. การเปลี่ยนแปลงช่ือ ช่ือสกุล คํานําหนาชื่อ สัญชาติ และที่อยู สมาชิกคนใดมีการเปลี่ยนแปลงชื่อ     
ชื่อสกุล คํานําหนาชื่อ และท่ีอยู ตองแจงใหสหกรณทราบภายในสิบหาวันนับแตวันที่มีการเปลี่ยนแปลง 

การต้ังผูรับโอนประโยชน 
ขอ 39. การตั้งผูรับโอนประโยชน สมาชิกอาจทําหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคนเปนผูรับโอนประโยชนใน

เงนิคาหุน เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณเมื่อตนถึงแกความตาย โดยมอบไวแกสหกรณเปนหลักฐาน หนังสือตั้งผูรับโอน
ประโยชนดังวานี้ตองทําตามแบบที่สหกรณกําหนด  

ถาสมาชิกประสงคจะเพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผูรับโอนประโยชนที่ไดทําไวแลวก็ตองทําเปนหนังสือตาม
ลักษณะดังกลาวในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว  

เมื่อสมาชิกตาย ใหสหกรณแจงใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคกอนทราบ สหกรณจะจายคาหุน เงินฝาก 
หรือเงินอ่ืนใดท่ีสมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูรับโอนประโยชนที่ไดตั้งไว หรือ ถามิไดตั้งไว ก็คืนใหแกบุคคลที่ไดนํา
หลักฐานมาแสดงใหเปนที่พอใจคณะกรรมการดําเนินการวาเปนทายาทผูมีสิทธิไดรับเงินจํานวนดังกลาวนั้น  ทั้งนี้ ตาม
ขอกําหนดในขอ 45 และขอ 46 

ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก ย่ืนคําขอรับเงินผลประโยชนตอสหกรณภายในกําหนดหนึ่งปนับแต
วันที่สมาชิกตายหรือไดรับแจงจากสหกรณ โดยใหแนบสําเนามรณบัตรที่ทางราชการออกใหแสดงวาสมาชิกนั้น ๆ เมื่อ
คณะกรรมการดําเนินการไดพิจารณาและอนุมัติแลว สหกรณจะจายเงินผลประโยชนดังกลาวภายในสี่สิบหาวัน ในกรณีผูมี
สิทธิรับเงินผลประโยชนไมยื่นคําขอรับเงินผลประโยชน หรือผูที่มีชื่อเปนผูรับโอนประโยชนที่สมาชิกไดจัดทําใหสหกรณถือ
ไวไมมีตัวอยูก็ดี เมื่อพนกําหนดอายุความฟองคดีใหสหกรณโอนจํานวนเงินดังกลาวไปเปนทุนสํารองของสหกรณท้ังสิ้น 

การขาดจากสมาชิกภาพ 
ขอ 40. การขาดจากสมาชิกภาพ สมาชิกยอมขาดจากสมาชิกภาพ เพราะเหตุใด ๆ ดังตอไปนี้ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ 
(4) ตองคําพพิากษาใหลมละลาย 
(5) ตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตความผิดลหุโทษ หรือความผิดอันกระทําโดยประมาท  
(6) ขาดคุณสมบัติตามขอบังคับขอ 32 เวนแตสมาชิกตามขอ 32 (3) ท่ีโอน หรือยาย หรือออกจาก

ราชการหรืองานประจําโดยไมมีความผิด และมิไดลาออกจากสหกรณ 
(7) ถูกใหออกจากสหกรณ 

ขอ 41. สมาชิกที่โอน หรือยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจําโดยไมมีความผิด สมาชิกที่โอนหรือยาย 
หรือออกจากราชการ หรืองานประจําตามขอ 32 (3) โดยไมมีความผิดถามิไดลาออกจากสหกรณดวย ก็ใหถือวาคงเปน
สมาชิกอยู และจะงดชําระคาหุนไดก็ตอเมื่อมีหน้ีสินไมเกินคาหุน สมาชิกเชนวานั้น อาจไดรับเงินกูจากสหกรณไดตาม
ระเบียบของสหกรณ 

 

ขอ 42. การลาออกจากสหกรณ สมาชิกผูไมมีหนี้สินอยูตอสหกรณในฐานะผูกูหรือผูค้ําประกันเงินกูอาจขอ
ลาออกจากสหกรณได โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ และเมื่อคณะกรรมการดําเนินการได
สอบสวนพิจารณาเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับและอนุญาตแลวจึงใหถือวาออกจากสหกรณได

คณะกรรมการดําเนินการอาจมอบหมายใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือกรรมการ
ดําเนินการสอบสวนพิจารณา หากเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับ ก็ใหถือวาออกจากสหกรณตามความในวรรคกอนได 
แลวใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบดวย 

ขอ 43 การใหออกจากสหกรณ สมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะเหตุอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้
(1) ขาดชําระคาหุนรายเดือนถึงสามงวดติดตอกันหรือขาดชําระรวมถึงหกงวด ทั้งนี้โดยมิไดรับอนุญาตจาก

คณะกรรมการดําเนินการ 
นําเงนิกูไปใชผิดวัตถุประสงคที่ใหเงินกูนั้น

(3) ไมจัดการแกไขหลักประกันสําหรับเงินกูท่ีเกิดบกพรองใหคืนดีภายในระยะเวลาที่ คณะกรรมการดําเนินการ
กําหนด 

(4) คางสงเงินงวดชําระหนี้ ไมวาตนเงินหรือดอกเบ้ียติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือนหรือผิดนัดการสงเงินงวด
ชําระหนี้ดังวานั้นถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหนึ่ง ๆ

(5) ไมใหขอความจริงเก่ียวกับหนี้สินของตนแกสหกรณเมื่อสมัครเขาเปนสมาชิก หรือเมื่อจะกอความผูกพันใน
หนี้สินตอสหกรณในฐานะผูกูหรือผูค้ําประกัน หรือเมื่อมีความผูกพันในหนี้สินตอสหกรณอยูแลว

(6) จงใจฝาฝนไมปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณหรือประพฤติการใด ๆ      
อันเปนเหตุใหเห็นวาไมซื่อสัตยสุจริต แสดงตนเปนปฏิปกษหรือทําใหเสื่อมเสียตอสหกรณไมวาโดยประการใด ๆ 

     เม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวาสมาชิกมีเหตุใด ๆ ดังกลาวขางตนนี้และไดลงมติ
ใหสมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนกรรมการดําเนินการที่มีอยูทั้งหมดในขณะนั้นแลว ก็เปน
อันถือวาสมาชิกนั้นถูกใหออกจากสหกรณ

     สมาชิกท่ีถูกใหออกจากสหกรณมีสิทธิยื่นอุทธรณตอที่ประชุมใหญ โดยใหย่ืนอุทธรณตอผูตรวจสอบกิจการ
หรือคณะผูตรวจสอบกิจการภายในหกสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจงใหออกจากสหกรณ     คําวินิจฉัยของที่ประชุมใหญให
เปนท่ีสุด 

ขอ 44. การถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีที่สมาชิกออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใด ๆ 
หรือมีคําวินิจฉัยของที่ประชุมใหญเปนที่สุดใหออกจากสมาชิก  ใหคณะกรรมการดําเนินการถอนชื่อสมาชิกออกจาก
ทะเบียนสมาชิก  

     อนึ่ง ใหสหกรณแจงเรื่องสมาชิกออกใหประธานกลุม (ถามี) ซึ่งเกี่ยวของเสนอที่ประชุมกลุมทราบโดยเร็ว 
ขอ 45. การจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ ในกรณีท่ีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะ

เหตุตามขอ 40 (1) (2) (3) และ (5) นั้น สหกรณจะจายคืนคาหุนที่สมาชิกมีอยูในสหกรณ ใหกอนคาหุนของสมาชิกซึ่งออก
เพราะเหตุอ่ืน พรอมดวยเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนคางจายบรรดาท่ีสมาชิกนั้น มีอยูในสหกรณคืนใหแกผูมีสิทธิไดรับ 
โดยเฉพาะคาหุนนั้นผูมีสิทธิไดรบัจะเรียกใหสหกรณจายคืนทันทีโดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปที่ออกน้ัน หรือ
จะเรียกใหจายคืนหลังจากวันส้ินปทางบัญชีท่ีออกโดยไดรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปท่ีออกนั้นดวย ในเมื่อท่ีประชุม
ใหญมีมติใหจัดสรรกําไรสุทธิประจําปนั้นแลวก็ไดสุดแตจะเลือก สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้น สหกรณจะจายคืนใหตาม
ระเบียบของสหกรณ

ถาในปใด จํานวนคาหุนที่ถอนคืนเนื่องจากสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพจะเกินรอยละสิบแหงทุนเรือนหุนของ
สหกรณตามที่มีอยูในวันตนปนั้น คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจใหรอการจายคืนคาหุนของสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิก
ภาพรายตอไปในปนั้นไวจนถึงปทางบัญชีใหม แตเฉพาะสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพเนื่องจากตนไดออกจากงานประจํา
ตามขอ 32 (3) โดยไมมีความผิดนั้น คณะกรรมการดําเนินการอาจผอนผันเปนพิเศษ 
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ข อ ก า ร รั บ โ อ นส ม า ชิ ก สห ก รณ อื่ น  ส ม า ชิ ก ส หก ร ณ อ อม ท รั พ ย อ่ื น ซึ่ ง ย า ย ห รื อ โ อน ม า 
รับราชการในสังกัดตามขอ 32 (3) หากประสงคจะสมัครเขาเปนสมาชิกก็ใหยื่นใบสมัครถึงสหกรณ เมื่อไดปฏิบัติตาม
ขอกําหนดใน ขอ 33 ครบถวนแลว ก็จะไดสิทธิในฐานะสมาชิกตามขอ 35 ทั้งนี้ เมื่อสหกรณท่ีตนเปนสมาชิกอยูเดิมไดโอน
เงนิคาหุนใหสหกรณนี้เสรจ็สิ้นแลว

การรับโอนเงนิคาหุนและการปฏิบัติเก่ียวกับหนี้สินท่ีมีอยูในสหกรณเดิมนั้น ใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบ
ของสหกรณ

ขอ 38. การเปลี่ยนแปลงช่ือ ช่ือสกุล คํานําหนาชื่อ สัญชาติ และที่อยู สมาชิกคนใดมีการเปลี่ยนแปลงชื่อ     
ชื่อสกุล คํานําหนาชื่อ และท่ีอยู ตองแจงใหสหกรณทราบภายในสิบหาวันนับแตวันที่มีการเปลี่ยนแปลง 

การต้ังผูรับโอนประโยชน
ขอ 39. การตั้งผูรับโอนประโยชน สมาชิกอาจทําหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคนเปนผูรับโอนประโยชนใน

เงนิคาหุน เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณเมื่อตนถึงแกความตาย โดยมอบไวแกสหกรณเปนหลักฐาน หนังสือตั้งผูรับโอน
ประโยชนดังวานี้ตองทําตามแบบที่สหกรณกําหนด  

ถาสมาชิกประสงคจะเพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผูรับโอนประโยชนที่ไดทําไวแลวก็ตองทําเปนหนังสือตาม
ลักษณะดังกลาวในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว  

เมื่อสมาชิกตาย ใหสหกรณแจงใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคกอนทราบ สหกรณจะจายคาหุน เงินฝาก 
หรือเงินอ่ืนใดท่ีสมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูรับโอนประโยชนที่ไดตั้งไว หรือ ถามิไดตั้งไว ก็คืนใหแกบุคคลที่ไดนํา
หลักฐานมาแสดงใหเปนที่พอใจคณะกรรมการดําเนินการวาเปนทายาทผูมีสิทธิไดรับเงินจํานวนดังกลาวนั้น  ทั้งนี้ ตาม
ขอกําหนดในขอ 45 และขอ 46 

ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก ย่ืนคําขอรับเงินผลประโยชนตอสหกรณภายในกําหนดหนึ่งปนับแต
วันที่สมาชิกตายหรือไดรับแจงจากสหกรณ โดยใหแนบสําเนามรณบัตรที่ทางราชการออกใหแสดงวาสมาชิกนั้น ๆ เมื่อ
คณะกรรมการดําเนินการไดพิจารณาและอนุมัติแลว สหกรณจะจายเงินผลประโยชนดังกลาวภายในสี่สิบหาวัน ในกรณีผูมี
สิทธิรับเงินผลประโยชนไมยื่นคําขอรับเงินผลประโยชน หรือผูที่มีชื่อเปนผูรับโอนประโยชนที่สมาชิกไดจัดทําใหสหกรณถือ
ไวไมมีตัวอยูก็ดี เมื่อพนกําหนดอายุความฟองคดีใหสหกรณโอนจํานวนเงินดังกลาวไปเปนทุนสํารองของสหกรณท้ังสิ้น 

การขาดจากสมาชิกภาพ 
ขอ 40. การขาดจากสมาชิกภาพ สมาชิกยอมขาดจากสมาชิกภาพ เพราะเหตุใด ๆ ดังตอไปนี้

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ
(4) ตองคําพพิากษาใหลมละลาย
(5) ตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตความผิดลหุโทษ หรือความผิดอันกระทําโดยประมาท 
(6) ขาดคุณสมบัติตามขอบังคับขอ 32 เวนแตสมาชิกตามขอ 32 (3) ท่ีโอน หรือยาย หรือออกจาก

ราชการหรืองานประจําโดยไมมีความผิด และมิไดลาออกจากสหกรณ
(7) ถูกใหออกจากสหกรณ 

ขอ 41. สมาชิกที่โอน หรือยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจําโดยไมมีความผิด สมาชิกที่โอนหรือยาย 
หรือออกจากราชการ หรืองานประจําตามขอ 32 (3) โดยไมมีความผิดถามิไดลาออกจากสหกรณดวย ก็ใหถือวาคงเปน
สมาชิกอยู และจะงดชําระคาหุนไดก็ตอเมื่อมีหน้ีสินไมเกินคาหุน สมาชิกเชนวานั้น อาจไดรับเงินกูจากสหกรณไดตาม
ระเบียบของสหกรณ

 

ขอ 42. การลาออกจากสหกรณ สมาชิกผูไมมีหนี้สินอยูตอสหกรณในฐานะผูกูหรือผูค้ําประกันเงินกูอาจขอ
ลาออกจากสหกรณได โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ และเมื่อคณะกรรมการดําเนินการได
สอบสวนพิจารณาเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับและอนุญาตแลวจึงใหถือวาออกจากสหกรณได 

คณะกรรมการดําเนินการอาจมอบหมายใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือกรรมการ
ดําเนินการสอบสวนพิจารณา หากเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับ ก็ใหถือวาออกจากสหกรณตามความในวรรคกอนได 
แลวใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบดวย 

ขอ 43 การใหออกจากสหกรณ สมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะเหตุอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้ 
(1) ขาดชําระคาหุนรายเดือนถึงสามงวดติดตอกันหรือขาดชําระรวมถึงหกงวด ทั้งนี้โดยมิไดรับอนุญาตจาก

คณะกรรมการดําเนินการ 
(2) นําเงนิกูไปใชผิดวัตถุประสงคที่ใหเงินกูนั้น 

(3) ไมจัดการแกไขหลักประกันสําหรับเงินกูท่ีเกิดบกพรองใหคืนดีภายในระยะเวลาที่ คณะกรรมการดําเนินการ
กําหนด 

(4) คางสงเงินงวดชําระหนี้ ไมวาตนเงินหรือดอกเบ้ียติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือนหรือผิดนัดการสงเงินงวด
ชําระหนี้ดังวานั้นถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหนึ่ง ๆ 

(5) ไมใหขอความจริงเก่ียวกับหนี้สินของตนแกสหกรณเมื่อสมัครเขาเปนสมาชิก หรือเมื่อจะกอความผูกพันใน
หนี้สินตอสหกรณในฐานะผูกูหรือผูค้ําประกัน หรือเมื่อมีความผูกพันในหนี้สินตอสหกรณอยูแลว 

(6) จงใจฝาฝนไมปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณหรือประพฤติการใด ๆ      
อันเปนเหตุใหเห็นวาไมซื่อสัตยสุจริต แสดงตนเปนปฏิปกษหรือทําใหเสื่อมเสียตอสหกรณไมวาโดยประการใด ๆ 

     เม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวาสมาชิกมีเหตุใด ๆ ดังกลาวขางตนนี้และไดลงมติ
ใหสมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนกรรมการดําเนินการที่มีอยูทั้งหมดในขณะนั้นแลว ก็เปน
อันถือวาสมาชิกนั้นถูกใหออกจากสหกรณ 

     สมาชิกท่ีถูกใหออกจากสหกรณมีสิทธิยื่นอุทธรณตอที่ประชุมใหญ โดยใหย่ืนอุทธรณตอผูตรวจสอบกิจการ
หรือคณะผูตรวจสอบกิจการภายในหกสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจงใหออกจากสหกรณ     คําวินิจฉัยของที่ประชุมใหญให
เปนท่ีสุด 

ขอ 44. การถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีที่สมาชิกออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใด ๆ 
หรือมีคําวินิจฉัยของที่ประชุมใหญเปนที่สุดใหออกจากสมาชิก  ใหคณะกรรมการดําเนินการถอนชื่อสมาชิกออกจาก
ทะเบียนสมาชิก  

     อนึ่ง ใหสหกรณแจงเรื่องสมาชิกออกใหประธานกลุม (ถามี) ซึ่งเกี่ยวของเสนอที่ประชุมกลุมทราบโดยเร็ว 
ขอ 45. การจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ ในกรณีท่ีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะ

เหตุตามขอ 40 (1) (2) (3) และ (5) นั้น สหกรณจะจายคืนคาหุนที่สมาชิกมีอยูในสหกรณ ใหกอนคาหุนของสมาชิกซึ่งออก
เพราะเหตุอ่ืน พรอมดวยเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนคางจายบรรดาท่ีสมาชิกนั้น มีอยูในสหกรณคืนใหแกผูมีสิทธิไดรับ 
โดยเฉพาะคาหุนนั้นผูมีสิทธิไดรบัจะเรียกใหสหกรณจายคืนทันทีโดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปที่ออกน้ัน หรือ
จะเรียกใหจายคืนหลังจากวันส้ินปทางบัญชีท่ีออกโดยไดรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปท่ีออกนั้นดวย ในเมื่อท่ีประชุม
ใหญมีมติใหจัดสรรกําไรสุทธิประจําปนั้นแลวก็ไดสุดแตจะเลือก สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้น สหกรณจะจายคืนใหตาม
ระเบียบของสหกรณ 

ถาในปใด จํานวนคาหุนที่ถอนคืนเนื่องจากสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพจะเกินรอยละสิบแหงทุนเรือนหุนของ
สหกรณตามที่มีอยูในวันตนปนั้น คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจใหรอการจายคืนคาหุนของสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิก
ภาพรายตอไปในปนั้นไวจนถึงปทางบัญชีใหม แตเฉพาะสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพเนื่องจากตนไดออกจากงานประจํา
ตามขอ 32 (3) โดยไมมีความผิดนั้น คณะกรรมการดําเนินการอาจผอนผันเปนพิเศษ 
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ในกรณีท่ีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 40 (4) สหกรณจะจายคาหุน เงินรับฝาก เงินปนผลและ
เงนิเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจายบรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคนืใหตามกฎหมายลมละลาย 

ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 40 (6) (7) น้ัน สหกรณจะจายคาหุน เงินปนผล และ
เงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบ้ียคางจายบรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหภายในเวลาอันสมควร โดยไมมีเงินปนผลหรือ
เงินเฉลี่ยคืนตั้งแตปที่ออกจากสหกรณ หรือหากสมาชิกขอใหจายคาหุนภายหลังวันสิ้นปทางบัญชีโดยขอรับเงินปนผลและ
เงินเฉลี่ยคืนในปนั้นภายหลังที่ที ่ประชุมใหญไดพิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิประจําปก็ได สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้น
สหกรณจะจายใหตามระเบียบ ของสหกรณ 

ในกรณีสหกรณขาดทุนสะสมหรือมีแนวโนมจะขาดทุนสะสม ใหชะลอการจายคืนคาหุนแกสมาชิกที่พนจาก
สมาชิกภาพในระหวางปจนกวาจะปดบัญชีประจําป และใหคํานวณเงินคาหุนจายคืนตอหุนที่จะจายคืนแกสมาชิกโดยนําทุน
เรือนหุนทั้งหมดหักดวยขาดทนุสะสมคงเหลือและหนี้สินทั้งสิ้นแลวนํามาเฉลี่ยโดยใชจํานวนหุนทั้งสิ้นเปนฐานในการคาํนวณ 

เมื่อสหกรณมีการคํานวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนแลว ในปตอ ๆ ไป สหกรณตองคํานวณมูลคาเงินคาหุน
จายคืนตอหุนใหเปนปจจุบันทุกป และมูลคาดังกลาวจะตองไมสูงกวามูลคาตอหุนที่กําหนดไวในขอ 5 จนกวาสหกรณไมมี
ยอดขาดทุนสะสม 

ขอ 46. การหักจํานวนเงินซึ่งสมาชิกตองรับผิดตอสหกรณ ในการจายคนืจํานวนเงนิของสมาชิกตามขอ 45 นั้น 

ใหสหกรณหักจํานวนเงนิซ่ึงสมาชิกตองรับผิดตอสหกรณออกกอน 

กลุมสมาชิก 
ขอ 47. กลุมสมาชิก สหกรณอาจจัดต้ังกลุมสมาชิกขึ้น การจัดกลุม การประชุมกลุม กิจกรรมของที่ประชุม

กลุม การเลือกตั้งจํานวนกรรมการบริหารกลุม การดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนงและการประชุมของคณะกรรมการ
บริหารกลุมใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

ความรับผดิเพื่อหนี้สินของสหกรณ 
ขอ 48. ความรับผิดของสมาชิก สมาชิกมีความรับผิดเพื่อหนี้สินของสหกรณจํากัดเพียงไมเกินจํานวนเงินคาหุน

ที่ยังสงใชไมครบมูลคาหุนที่ตนถือ 

หมวด 6 
สมาชิกสมทบ 

 ขอ 49. สมาชิกสมทบ สหกรณอาจรับสมาชิกสมทบไดตามที่เห็นสมควร โดยผูสมัครตองสมัครเขาเปนสมาชิก
สมทบดวยความสมัครใจ และมีความประสงคจะใชบริการตางๆ ของสหกรณเปนการประจํา 
 ขอ 50. คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

(1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
(2) เปนบุคคลธรรมดาซึ่งบรรลุนติิภาวะ และมีสัญชาตไิทย 

ก. บิดา มารดา สามี ภรรยา หรือบุตรของสมาชิก หรือ 
ข. บุคคลในองคกรหรือหนวยงานที่ขาดคุณสมบัติตามขอ 32 (3) ที่บรรลุนิติภาวะ 

(3) มีภูมิลําเนาในจังหวัดอุดรธานี 
(4) เปนผูที่มคีวามประพฤติดีงาม 

(5) เปนผูที่จะปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ 
(6) มิไดเปนสมาชิกหรือสมาชิกสมทบในสหกรณออมทรัพยอื่น 

 ขอ 51. วิธีรับสมัครสมาชิกสมทบ ผูประสงคสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองยื่นใบสมัครถึงสหกรณตามแบบที่
กําหนดไว โดยใหยื่นหลักฐานแสดงความสัมพันธกับสหกรณหรือสมาชิก ตามขอ 50 (2) เมื่อคณะกรรมการดําเนินการได
สอบสวนพิจารณาเห็นวา ผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตองตามที่กําหนดในขอ 50 ทั้งเห็นเปนการสมควรแลวก็ใหรับเขาเปน
สมาชิกสมทบไดและตองจัดใหผูสมัครไดลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกสมทบกับชําระคาธรรมเนียมแรกเขาและคาหุน
ตามที่จะถือครบถวน 

เม่ือสมาชิกสมทบไดปฏิบัติตามวรรคกอนแลวยอมไดสทิธิในฐานะสมาชิกสมทบ
ขอ 52. คาธรรมเนียมแรกเขาของสมาชิกสมทบ ผูสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองชําระคาธรรมเนียมแรกเขา

ใหแกสหกรณ คนละหาสิบบาท คาธรรมเนียมแรกเขานี้ใหถือเปนรายไดของสหกรณ จะเรียกคืนไมไดไมวาดวยกรณีใด ๆ 
ขอ 53. การถือหุน สมาชิกสมทบแตละรายจะตองถือหุนในสหกรณอยางนอยกวาหนึ่งรอยหุน แตตองไมเกินหนึ่ง

ในหาของหุนที่ชําระแลวทั้งหมด 
 การถือหุนแรกเขา การชําระคาหุน การแจงยอดจํานวนหุน และอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามความในขอบังคับหมวด 3 

วาดวยหุน โดยอนุโลม สําหรับการถือหุนเพิ่มใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ
 ขอ 54. สิทธิและหนาที่ในฐานะสมาชิกสมทบ
          (ก) สิทธิของสมาชิกสมทบ มีดังนี้
                 (1) รับเงินปนผลตามหุนไดในอัตราเดียวกันกับสมาชิก 

) รับเงินเฉลี่ยคนืตามสวนธุรกิจไดในอัตราเดียวกันกับสมาชิก
3) มีสิทธิฝากเงินกับสหกรณทุกประเภทเงินฝากตามระเบียบสหกรณ
) มีสิทธิไดรับเงินกูจากสหกรณรวมกันทุกประเภทไมเกิน รอยละแปดสิบของมูลคาหุนและหรือ

เงนิฝากที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยูเวลานั้น
) มีสิทธิไดรบัสวัสดิการตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณ

ข) หนาที่ของสมาชิกสมทบ มีดงันี้
) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติ และคําสั่งของสหกรณ
) เขารวมประชุมทุกครั้งที่สหกรณนัดหมาย

                (3) สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณเพื่อใหสหกรณเปนองคกรท่ีเขมแข็ง 
                (4) สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ   

) รวมมือกับคณะกรรมการดําเนินการเพื่อพัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรืองและม่ันคง
ค) สมาชิกสมทบไมใหมีสิทธิ์ในเรื่องดังตอไปนี้

                (1) นับชื่อเขาเปนองคประชุมในการประชุมใหญ
                (2) การออกเสียงในเรื่องใด ๆ 
                (3) เปนกรรมการดําเนินการ 

) กูยืมเงนิเกินกวาเงินฝากรวมกับทุนเรือนหุนของตนเอง
ขอ 55. การเปลี่ยนแปลงชื่อ ช่ือสกุล คํานําหนาชื่อ สัญชาติ และที่อยู สมาชิกสมทบคนใดมีการเปลี่ยนแปลงใน

เรื่องชื่อ สัญชาติ และที่อยู ตองแจงใหสหกรณทราบภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

การต้ังผูรับโอนประโยชน 
 ขอ 56. การตั้งผูรับโอนประโยชนของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจทําหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคนเปน
ผูรับโอนประโยชนในเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินอื่นใดจากสหกรณเมื่อตนถึงแกความตาย โดยมอบไวแกสหกรณเปน
หลักฐาน หนังสือตั้งผูรับโอนประโยชนดังวานี้ใหทําตามแบบที่สหกรณกําหนด
 ถาสมาชิกสมทบประสงคจะเพิกถอนหรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผูรับโอนประโยชนที่ไดทําไวแลว ก็ตองทําเปนหนังสือ
ตามแบบในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว

เม่ือสมาชิกสมทบตาย ใหสหกรณแจงใหผูรบัโอนประโยชนตามความในวรรคกอนทราบ และสหกรณจะจายเงินคา
หุน เงินรับฝาก เงินปนผล เงินเฉลี่ยคืน และเงินผลประโยชนหรือเงินอ่ืนใดบรรดาที่สมาชิกสมทบผูตายมีอยูในสหกรณใหแก
ผูรับโอนประโยชนที่ไดตั้งไว หรือถามิไดตั้งไว ก็คืนใหแกบุคคลท่ีไดนําหลักฐานมาแสดงใหเปนท่ีพอใจคณะกรรมการ
ดําเนินการวาเปนทายาทของผูมีสิทธิไดรับเงินจํานวนดังกลาวนั้น ทั้งนี้ ตามขอกําหนดในขอ และขอ
 ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก ย่ืนคําขอรับเงินผลประโยชนตอสหกรณภายในกําหนดหนึ่งปนับแต
วันที่สมาชิกสมทบตายหรือไดรับแจงจากสหกรณ โดยใหแนบสําเนามรณบัตรที่ทางราชการออกใหแสดงวาสมาชิกสมทบ
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ในกรณีท่ีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 40 (4) สหกรณจะจายคาหุน เงินรับฝาก เงินปนผลและ
เงนิเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจายบรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคนืใหตามกฎหมายลมละลาย

ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 40 (6) (7) น้ัน สหกรณจะจายคาหุน เงินปนผล และ
เงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบ้ียคางจายบรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหภายในเวลาอันสมควร โดยไมมีเงินปนผลหรือ
เงินเฉลี่ยคืนตั้งแตปที่ออกจากสหกรณ หรือหากสมาชิกขอใหจายคาหุนภายหลังวันสิ้นปทางบัญชีโดยขอรับเงินปนผลและ
เงินเฉลี่ยคืนในปนั้นภายหลังที่ที ่ประชุมใหญไดพิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิประจําปก็ได สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้น
สหกรณจะจายใหตามระเบียบ ของสหกรณ

ในกรณีสหกรณขาดทุนสะสมหรือมีแนวโนมจะขาดทุนสะสม ใหชะลอการจายคืนคาหุนแกสมาชิกที่พนจาก
สมาชิกภาพในระหวางปจนกวาจะปดบัญชีประจําป และใหคํานวณเงินคาหุนจายคืนตอหุนที่จะจายคืนแกสมาชิกโดยนําทุน
เรือนหุนทั้งหมดหักดวยขาดทนุสะสมคงเหลือและหนี้สินทั้งสิ้นแลวนํามาเฉลี่ยโดยใชจํานวนหุนทั้งสิ้นเปนฐานในการคาํนวณ

เมื่อสหกรณมีการคํานวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนแลว ในปตอ ๆ ไป สหกรณตองคํานวณมูลคาเงินคาหุน
จายคืนตอหุนใหเปนปจจุบันทุกป และมูลคาดังกลาวจะตองไมสูงกวามูลคาตอหุนที่กําหนดไวในขอ 5 จนกวาสหกรณไมมี
ยอดขาดทุนสะสม 

ขอ 46. การหักจํานวนเงินซึ่งสมาชิกตองรับผิดตอสหกรณ ในการจายคนืจํานวนเงนิของสมาชิกตามขอ 45 นั้น
ใหสหกรณหักจํานวนเงนิซึ่งสมาชิกตองรับผิดตอสหกรณออกกอน

กลุมสมาชิก 
ขอ 47. กลุมสมาชิก สหกรณอาจจัดต้ังกลุมสมาชิกขึ้น การจัดกลุม การประชุมกลุม กิจกรรมของที่ประชุม

กลุม การเลือกตั้งจํานวนกรรมการบริหารกลุม การดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนงและการประชุมของคณะกรรมการ
บริหารกลุมใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ

ความรับผดิเพื่อหนี้สินของสหกรณ 
ขอ 48. ความรับผิดของสมาชิก สมาชิกมีความรับผิดเพื่อหนี้สินของสหกรณจํากัดเพียงไมเกินจํานวนเงินคาหุน

ที่ยังสงใชไมครบมูลคาหุนที่ตนถือ 

หมวด 6 
สมาชิกสมทบ

ขอ 49. สมาชิกสมทบ สหกรณอาจรับสมาชิกสมทบไดตามที่เห็นสมควร โดยผูสมัครตองสมัครเขาเปนสมาชิก
สมทบดวยความสมัครใจ และมีความประสงคจะใชบริการตางๆ ของสหกรณเปนการประจํา 
 ขอ 50. คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

(1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
( ) เปนบุคคลธรรมดาซึ่งบรรลุนติิภาวะ และมีสัญชาตไิทย

ก. บิดา มารดา สามี ภรรยา หรือบุตรของสมาชิก หรือ 
ข. บุคคลในองคกรหรือหนวยงานที่ขาดคุณสมบัติตามขอ ( ) ที่บรรลุนิติภาวะ

(3) มีภูมิลําเนาในจังหวัดอุดรธานี
(4) เปนผูที่มคีวามประพฤติดีงาม
(5) เปนผูที่จะปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ
(6) มิไดเปนสมาชิกหรือสมาชิกสมทบในสหกรณออมทรัพยอื่น 

 ขอ 51. วิธีรับสมัครสมาชิกสมทบ ผูประสงคสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองยื่นใบสมัครถึงสหกรณตามแบบที่
กําหนดไว โดยใหยื่นหลักฐานแสดงความสัมพันธกับสหกรณหรือสมาชิก ตามขอ 50 (2) เมื่อคณะกรรมการดําเนินการได
สอบสวนพิจารณาเห็นวา ผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตองตามที่กําหนดในขอ 50 ทั้งเห็นเปนการสมควรแลวก็ใหรับเขาเปน
สมาชิกสมทบไดและตองจัดใหผูสมัครไดลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกสมทบกับชําระคาธรรมเนียมแรกเขาและคาหุน
ตามที่จะถือครบถวน 

 

 เม่ือสมาชิกสมทบไดปฏิบัติตามวรรคกอนแลวยอมไดสทิธิในฐานะสมาชิกสมทบ 

ขอ 52. คาธรรมเนียมแรกเขาของสมาชิกสมทบ ผูสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองชําระคาธรรมเนียมแรกเขา
ใหแกสหกรณ คนละหาสิบบาท คาธรรมเนียมแรกเขานี้ใหถือเปนรายไดของสหกรณ จะเรียกคืนไมไดไมวาดวยกรณีใด ๆ 

ขอ 53. การถือหุน สมาชิกสมทบแตละรายจะตองถือหุนในสหกรณอยางนอยกวาหนึ่งรอยหุน แตตองไมเกินหนึ่ง
ในหาของหุนที่ชําระแลวทั้งหมด 

 การถือหุนแรกเขา การชําระคาหุน การแจงยอดจํานวนหุน และอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามความในขอบังคับหมวด 3 
วาดวยหุน โดยอนุโลม สําหรับการถือหุนเพิ่มใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ  
 ขอ 54. สิทธิและหนาที่ในฐานะสมาชิกสมทบ 

          (ก) สิทธิของสมาชิกสมทบ มีดังนี้  
                 (1) รับเงินปนผลตามหุนไดในอัตราเดียวกันกับสมาชิก 
                 (2) รับเงินเฉลี่ยคนืตามสวนธุรกิจไดในอัตราเดียวกันกับสมาชิก 

                 (3) มีสิทธิฝากเงินกับสหกรณทุกประเภทเงินฝากตามระเบียบสหกรณ   
         (4) มีสิทธิไดรับเงินกูจากสหกรณรวมกันทุกประเภทไมเกิน รอยละแปดสิบของมูลคาหุนและหรือ
เงนิฝากที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยูเวลานั้น 

                (5) มีสิทธิไดรบัสวัสดิการตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณ   
          (ข) หนาที่ของสมาชิกสมทบ มีดงันี้ 
                (1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติ และคําสั่งของสหกรณ   
                (2) เขารวมประชุมทุกครั้งที่สหกรณนัดหมาย 

                (3) สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณเพื่อใหสหกรณเปนองคกรท่ีเขมแข็ง 
                (4) สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ   
                 (5) รวมมือกับคณะกรรมการดําเนินการเพื่อพัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรืองและม่ันคง 
          (ค) สมาชิกสมทบไมใหมีสิทธิ์ในเรื่องดังตอไปนี้ 
                (1) นับชื่อเขาเปนองคประชุมในการประชุมใหญ 
                (2) การออกเสียงในเรื่องใด ๆ 
                (3) เปนกรรมการดําเนินการ 
   (4) กูยืมเงนิเกินกวาเงินฝากรวมกับทุนเรือนหุนของตนเอง 
 ขอ 55. การเปลี่ยนแปลงชื่อ ช่ือสกุล คํานําหนาชื่อ สัญชาติ และที่อยู สมาชิกสมทบคนใดมีการเปลี่ยนแปลงใน
เรื่องชื่อ สัญชาติ และที่อยู ตองแจงใหสหกรณทราบภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

การต้ังผูรับโอนประโยชน 
 ขอ 56. การตั้งผูรับโอนประโยชนของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจทําหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคนเปน
ผูรับโอนประโยชนในเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินอื่นใดจากสหกรณเมื่อตนถึงแกความตาย โดยมอบไวแกสหกรณเปน
หลักฐาน หนังสือตั้งผูรับโอนประโยชนดังวานี้ใหทําตามแบบที่สหกรณกําหนด 

 ถาสมาชิกสมทบประสงคจะเพิกถอนหรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผูรับโอนประโยชนที่ไดทําไวแลว ก็ตองทําเปนหนังสือ
ตามแบบในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว 
 เม่ือสมาชิกสมทบตาย ใหสหกรณแจงใหผูรบัโอนประโยชนตามความในวรรคกอนทราบ และสหกรณจะจายเงินคา
หุน เงินรับฝาก เงินปนผล เงินเฉลี่ยคืน และเงินผลประโยชนหรือเงินอ่ืนใดบรรดาที่สมาชิกสมทบผูตายมีอยูในสหกรณใหแก
ผูรับโอนประโยชนที่ไดตั้งไว หรือถามิไดตั้งไว ก็คืนใหแกบุคคลท่ีไดนําหลักฐานมาแสดงใหเปนท่ีพอใจคณะกรรมการ
ดําเนินการวาเปนทายาทของผูมีสิทธิไดรับเงินจํานวนดังกลาวนั้น ทั้งนี้ ตามขอกําหนดในขอ 60 และขอ 61 

 ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก ย่ืนคําขอรับเงินผลประโยชนตอสหกรณภายในกําหนดหนึ่งปนับแต
วันที่สมาชิกสมทบตายหรือไดรับแจงจากสหกรณ โดยใหแนบสําเนามรณบัตรที่ทางราชการออกใหแสดงวาสมาชิกสมทบ
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นั้นๆ ไดถึงแกความตายไปประกอบการพิจารณาดวยเมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดพิจารณาและอนุมัติแลว สหกรณจะ
จายเงินผลประโยชนดังกลาวภายในสี่สิบหาวัน  ในกรณีผูมีสิทธิรับเงินผลประโยชนไมยื่นคําขอรับเงินผลประโยชน หรือผูที่
มีชื่อเปนผูรับโอนประโยชนที่สมาชิกสมทบไดจัดทําใหสหกรณถือไวไมมีตัวอยูก็ดี เมื่อพนกําหนดอายุความฟองคดี          
ใหสหกรณโอนจํานวนเงินดังกลาวไปสมทบเปนทุนสาํรองของสหกรณทั้งสิ้น 

การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 
 ขอ 57. การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ 
ดังตอไปนี้ 
  (1) ตาย 
  (2) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 
  (3) ตองคําพิพากษาใหลมละลาย 
  (4) ตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคกุ เวนแตความผิดลหุโทษหรือความผิดอันกระทําโดยประมาท 

  (5) ลาออกจากสหกรณและไดรบัอนุญาตแลว 

  (6) ขาดคุณสมบัติตามขอบังคับขอ 50 
  (7) ถูกใหออกจากสหกรณ   

ขอ 58. การลาออกจากสหกรณของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจขอลาออกจากสหกรณได โดยแสดงความ
จํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการและเมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวาเปนการชอบ
ดวยขอบังคับและอนุญาตแลวจึงใหถือวาออกจากสหกรณได 
 ขอ 59. การใหออกจากสหกรณของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะเหตุใด ๆ 
ดังตอไปนี้ 
  (1) ไมชําระคาธรรมเนียมแรกเขา 
  (2) ไมลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกสมทบ 
  (3) ไมปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติและคําสั่งของสหกรณ 
  (4) แสดงตนเปนปฏิปกษหรือทําใหเสื่อมเสียตอสหกรณ หรือขบวนการสหกรณ ไมวาโดยประการใด ๆ 
      เม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวาสมาชิกสมทบมีเหตุใด ๆ ดังกลาวขางตน และไดลงมติ
ใหสมาชิกสมทบออกโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจํานวนกรรมการดําเนินการที่มีอยูทั้งหมดในขณะนั้นแลว ก็
เปนอันถือวาสมาชิกสมทบนั้นถูกใหออกจากสหกรณ 
 

 

 ขอ 60. การจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกสมทบที่ขาดจากสมาชิกภาพ ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิก
ภาพเพราะเหตุตามขอ 57 (1) (2) (4) และ (5) นั้น สหกรณจะจายคืนคาหุนท่ีสมาชิกสมทบมีอยูในสหกรณ  ใหกอนคาหุน
ของสมาชิกสมทบซึ่งออกเพราะเหตุอื่น พรอมดวยเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนคางจายบรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยูใน
สหกรณ  คืนใหแกผูมีสิทธิไดรับ โดยเฉพาะคาหุนนั้นผูมีสิทธิไดรับจะเรียกใหสหกรณจายคืนทันที โดยไมมีเงินปนผลหรือเงิน
เฉลี่ยคืนสําหรับปที่ออกน้ันหรือจะเรียกใหจายคืนหลังจากวันสิ้นปทางบัญชีที่ออก โดยไดรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืน
สําหรับปท่ีออกนั้นดวย ในเม่ือที่ประชุมใหญมีมติใหจัดสรรกําไรสุทธิประจําปนั้นแลวก็ไดสุดแตจะเลือก สวนเงินรับฝากและ
ดอกเบี้ยนั้นสหกรณจะจายคนืใหตามระเบียบของสหกรณ   
 ถาในปใด จํานวนคาหุนท่ีถอนคืนเนื่องจากสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพจะเกินรอยละสิบแหงทุนเรือนหุนของ
สหกรณตามที่มีอยู ในวันตนปนั้น คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจใหรอการจายคืนคาหุนของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิก
ภาพรายตอไปในปนั้นไวจนถึงปทางบัญชีใหม 
 ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 57 (3) สหกรณจะจาย คาหุน  เงินรับฝาก เงินปนผล
และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจายบรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหตามกฎหมายลมละลาย 
 ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตุตามขอ 57 (6) และ (7) นั้น สหกรณจะจายคาหุนเงินปนผล
และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบ้ียคางจายบรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมอียูในสหกรณคนืใหภายในเวลาอันสมควรโดยไมมีเงินปนผล

หรือเงนิเฉลี่ยคืนตั้งแตปท่ีออกจากสหกรณ หรือหากสมาชิกสมทบขอใหจายคาหุนภายหลังวันสิ้นปทางบัญชี โดยขอรับเงิน
ปนผลและเงินเฉลี่ยคืนในปนั้น ภายหลังที่ ท่ีประชุมใหญไดพิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิประจําปก็ได สวนเงินรับฝากและ
ดอกเบี้ยนั้นสหกรณ จะจายใหตามระเบียบของสหกรณ  
 ในกรณีสหกรณขาดทุนสะสมหรือมีแนวโนมจะขาดทุนสะสม ใหชะลอการจายคืนคาหุนแกสมาชิกสมทบที่พนจาก
สมาชิกภาพ ในระหวางปจนกวาจะปดบัญชีประจําป และใหคํานวณเงินคาหุนจายคืนตอหุนท่ีจะจายคืนแกสมาชิกสมทบ
โดยนําทุนเรอืนหุนทั้งหมดหักดวยขาดทุนสะสมคงเหลือและหนี้สินท้ังสิ้นแลวนํามาเฉลี่ยโดยใชจํานวนหุนทั้งสิ้นเปนฐานใน
การคํานวณ 

เม่ือสหกรณมีการคํานวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนแลว ในปตอ ๆ ไป สหกรณตองคํานวณมูลคาเงินคาหุนจาย
คืนตอหุนใหเปนปจจุบันทุกป และมูลคาดังกลาวจะตองไมสูงกวามูลคาตอหุนที่กําหนดไวในขอ 5 จนกวาสหกรณไมมียอด
ขาดทุนสะสม 

ขอ 61.  การหั กจํ านวนเงิน ซ่ึงสมาชิ กสมทบตองรับผิ ดตอสหกรณ  ในการจ ายคื นจํ า นวน เงิ น 
ของสมาชิกสมทบตามขอ นั้น ใหสหกรณหักจํานวนเงนิซึ่งสมาชิกสมทบตองรับผิดตอสหกรณออกกอน

ขอ 62. การถอนชื่อสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบออกจากสหกรณไมวาเพราะ
เหตุใด ใหคณะกรรมการดําเนินการถอนช่ือสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก 

หมวด  7 
การประชุมใหญ

ขอ 63. การประชุมใหญสามัญ สหกรณนัดสมาชิกมาประชุมกัน เปนการประชุมใหญสามัญใหคณะกรรมการ
ดําเนินการเรียกประชุมปละหนึ่งครั้งภายในหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ

ขอ 64. การประชุมใหญวิสามัญ สหกรณสามารถจัดการประชุมใหญวิสามัญไดดวยเหตุดังนี้
 (1) คณะกรรมการดําเนินการจะเรียกประชุมใหญวิสามัญเมื่อใดก็ไดเมื่อมีเหตุอันสมควร  
 (2) นายทะเบียนสหกรณมีหนังสือแจงใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ  
 (3) สหกรณขาดทุนเกินกึ่งของจํานวนทุนเรือนหุนที่ชําระแลว เพื่อพิจารณาแผนปรับปรุงการดําเนินงาน 

และตองเรียกโดยไมชักชา แตไมเกินสามสิบวันนับแตวันที่สหกรณทราบ
 (4) สมาชิกจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของจํานวนสมาชิกทั้งหมดหรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน หรือผูแทน

สมาชิกจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของจํานวนผูแทนสมาชิกทั้งหมดหรือไมนอยกวาหาสิบคน ลงลายมือชื่อทําหนังสือรอง
ขอตอคณะกรรมการดําเนินการใหเรยีกประชุมใหญวิสามัญ

     คณะกรรมการดําเนินการตองเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีรับคํารองขอ 
ถาคณะกรรมการดําเนินการไมเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในกําหนดระยะเวลาดังกลาวใหนายทะเบียนสหกรณมีอํานาจ
เรียกประชุมใหญวิสามัญไดภายในระยะเวลาที่เห็นสมควร 

ขอ 65.  การประ ชุม ใหญ โดยผู แทนสมาชิ ก  ก รณีที่ สหกรณมี สมาชิ ก เ กินกว าห าพั นห า ร อยคน 
ใหการประชุมใหญประกอบดวยผูแทนสมาชิกเทานั้น 

ขอ 66. การเลือกตั้งและการดํารงตําแหนงผูแทนสมาชิก 
 (1) สมาชิกเทานั้นมีสิทธิไดรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิก 
 (2) การเลือกตั้งผูแทนสมาชิกคราวหนึ่ง ๆ ใหกระทําในที่ประชุมกลุมกอนการประชุมใหญสามัญของ

สหกรณไมนอยกวาสามสิบวันและใหประธานกลุมหรือเลขานุการกลุม (ถามี) หรือตัวแทนกลุมแจงรายชื่อผูแทนสมาชิกใน
กลุมของตนตอสหกรณโดยมิชักชา 

ใหที่ประชุมกลุมดําเนินการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก โดยอัตราสวนจํานวนสมาชิกยี่สิบคน ตอผูแทน
สมาชิกหนึ่งคน ถาเศษของอัตราสวนดังกลาวเกินก่ึงใหเลือกตั้งผูแทนสมาชิกเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งคน    ในจํานวนน้ีใหประธาน
กลุม (ถามี เปนผูแทนสมาชิกโดยตําแหนง โดยใหนบัรวมอยูในจํานวนผูแทนสมาชิกที่กลุมพึงเลือกตั้งได อนึ่ง จํานวนผูแทน
สมาชิกจะมีนอยกวาหนึ่งรอยคนไมได
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นั้นๆ ไดถึงแกความตายไปประกอบการพิจารณาดวยเมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดพิจารณาและอนุมัติแลว สหกรณจะ
จายเงินผลประโยชนดังกลาวภายในสี่สิบหาวัน  ในกรณีผูมีสิทธิรับเงินผลประโยชนไมยื่นคําขอรับเงินผลประโยชน หรือผูที่
มีชื่อเปนผูรับโอนประโยชนที่สมาชิกสมทบไดจัดทําใหสหกรณถือไวไมมีตัวอยูก็ดี เมื่อพนกําหนดอายุความฟองคดี          
ใหสหกรณโอนจํานวนเงินดังกลาวไปสมทบเปนทุนสาํรองของสหกรณทั้งสิ้น

การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 
 ขอ 57. การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ 
ดังตอไปนี้
  (1) ตาย 
  (2) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 
  (3) ตองคําพิพากษาใหลมละลาย 

ตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคกุ เวนแตความผิดลหุโทษหรือความผิดอันกระทําโดยประมาท
ลาออกจากสหกรณและไดรบัอนุญาตแลว

  (6) ขาดคุณสมบัติตามขอบังคับขอ 50 
  (7) ถูกใหออกจากสหกรณ   

ขอ 58. การลาออกจากสหกรณของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจขอลาออกจากสหกรณได โดยแสดงความ
จํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการและเมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวาเปนการชอบ
ดวยขอบังคับและอนุญาตแลวจึงใหถือวาออกจากสหกรณได
 ขอ 59. การใหออกจากสหกรณของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะเหตุใด ๆ 
ดังตอไปนี้
  (1) ไมชําระคาธรรมเนียมแรกเขา 
  (2) ไมลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกสมทบ 
  (3) ไมปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติและคําสั่งของสหกรณ
  (4) แสดงตนเปนปฏิปกษหรือทําใหเสื่อมเสียตอสหกรณ หรือขบวนการสหกรณ ไมวาโดยประการใด ๆ 
      เม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวาสมาชิกสมทบมีเหตุใด ๆ ดังกลาวขางตน และไดลงมติ
ใหสมาชิกสมทบออกโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจํานวนกรรมการดําเนินการที่มีอยูทั้งหมดในขณะนั้นแลว ก็
เปนอันถือวาสมาชิกสมทบนั้นถูกใหออกจากสหกรณ

 ขอ 60. การจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกสมทบที่ขาดจากสมาชิกภาพ ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิก
ภาพเพราะเหตุตามขอ 57 (1) (2) (4) และ (5) นั้น สหกรณจะจายคืนคาหุนท่ีสมาชิกสมทบมีอยูในสหกรณ  ใหกอนคาหุน
ของสมาชิกสมทบซึ่งออกเพราะเหตุอื่น พรอมดวยเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนคางจายบรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยูใน
สหกรณ คืนใหแกผูมีสิทธิไดรับ โดยเฉพาะคาหุนนั้นผูมีสิทธิไดรับจะเรียกใหสหกรณจายคืนทันที โดยไมมีเงินปนผลหรือเงิน
เฉลี่ยคืนสําหรับปที่ออกน้ันหรือจะเรียกใหจายคืนหลังจากวันสิ้นปทางบัญชีที่ออก โดยไดรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืน
สําหรับปท่ีออกนั้นดวย ในเม่ือที่ประชุมใหญมีมติใหจัดสรรกําไรสุทธิประจําปนั้นแลวก็ไดสุดแตจะเลือก สวนเงินรับฝากและ
ดอกเบี้ยนั้นสหกรณจะจายคนืใหตามระเบียบของสหกรณ
 ถาในปใด จํานวนคาหุนท่ีถอนคืนเนื่องจากสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพจะเกินรอยละสิบแหงทุนเรือนหุนของ
สหกรณตามที่มีอยู ในวันตนปนั้น คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจใหรอการจายคืนคาหุนของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิก
ภาพรายตอไปในปนั้นไวจนถึงปทางบัญชีใหม 
 ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 57 (3) สหกรณจะจาย คาหุน  เงินรับฝาก เงินปนผล
และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจายบรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหตามกฎหมายลมละลาย 

ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตุตามขอ และ นั้น สหกรณจะจายคาหุนเงินปนผล
และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบ้ียคางจายบรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมอียูในสหกรณคนืใหภายในเวลาอันสมควรโดยไมมีเงินปนผล

 

หรือเงนิเฉลี่ยคืนตั้งแตปท่ีออกจากสหกรณ หรือหากสมาชิกสมทบขอใหจายคาหุนภายหลังวันสิ้นปทางบัญชี โดยขอรับเงิน
ปนผลและเงินเฉลี่ยคืนในปนั้น ภายหลังที่ ท่ีประชุมใหญไดพิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิประจําปก็ได สวนเงินรับฝากและ
ดอกเบี้ยนั้นสหกรณ จะจายใหตามระเบียบของสหกรณ   
 ในกรณีสหกรณขาดทุนสะสมหรือมีแนวโนมจะขาดทุนสะสม ใหชะลอการจายคืนคาหุนแกสมาชิกสมทบที่พนจาก
สมาชิกภาพ ในระหวางปจนกวาจะปดบัญชีประจําป และใหคํานวณเงินคาหุนจายคืนตอหุนท่ีจะจายคืนแกสมาชิกสมทบ
โดยนําทุนเรอืนหุนทั้งหมดหักดวยขาดทุนสะสมคงเหลือและหนี้สินท้ังสิ้นแลวนํามาเฉลี่ยโดยใชจํานวนหุนทั้งสิ้นเปนฐานใน
การคํานวณ 
 เม่ือสหกรณมีการคํานวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนแลว ในปตอ ๆ ไป สหกรณตองคํานวณมูลคาเงินคาหุนจาย
คืนตอหุนใหเปนปจจุบันทุกป และมูลคาดังกลาวจะตองไมสูงกวามูลคาตอหุนที่กําหนดไวในขอ 5 จนกวาสหกรณไมมียอด
ขาดทุนสะสม 

ขอ 61.  การหั กจํ านวนเงิน ซ่ึงสมาชิ กสมทบตองรับผิ ดตอสหกรณ  ในการจ ายคื นจํ า นวน เงิ น 
ของสมาชิกสมทบตามขอ 60 นั้น ใหสหกรณหักจํานวนเงนิซึ่งสมาชิกสมทบตองรับผิดตอสหกรณออกกอน 

ขอ 62. การถอนชื่อสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบออกจากสหกรณไมวาเพราะ
เหตุใด ใหคณะกรรมการดําเนินการถอนช่ือสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก 

หมวด  7 
การประชุมใหญ 

ขอ 63. การประชุมใหญสามัญ สหกรณนัดสมาชิกมาประชุมกัน เปนการประชุมใหญสามัญใหคณะกรรมการ
ดําเนินการเรียกประชุมปละหนึ่งครั้งภายในหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 

ขอ 64. การประชุมใหญวิสามัญ สหกรณสามารถจัดการประชุมใหญวิสามัญไดดวยเหตุดังนี้ 
 (1) คณะกรรมการดําเนินการจะเรียกประชุมใหญวิสามัญเมื่อใดก็ไดเมื่อมีเหตุอันสมควร  
 (2) นายทะเบียนสหกรณมีหนังสือแจงใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ  
 (3) สหกรณขาดทุนเกินกึ่งของจํานวนทุนเรือนหุนที่ชําระแลว เพื่อพิจารณาแผนปรับปรุงการดําเนินงาน 

และตองเรียกโดยไมชักชา แตไมเกินสามสิบวันนับแตวันที่สหกรณทราบ 

 (4) สมาชิกจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของจํานวนสมาชิกทั้งหมดหรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน หรือผูแทน
สมาชิกจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของจํานวนผูแทนสมาชิกทั้งหมดหรือไมนอยกวาหาสิบคน ลงลายมือชื่อทําหนังสือรอง
ขอตอคณะกรรมการดําเนินการใหเรยีกประชุมใหญวิสามัญ  

     คณะกรรมการดําเนินการตองเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีรับคํารองขอ             
ถาคณะกรรมการดําเนินการไมเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในกําหนดระยะเวลาดังกลาวใหนายทะเบียนสหกรณมีอํานาจ
เรียกประชุมใหญวิสามัญไดภายในระยะเวลาที่เห็นสมควร 

ขอ 65.  การประ ชุม ใหญ โดยผู แทนสมาชิ ก  ก รณีที่ สหกรณมี สมาชิ ก เ กินกว าห าพั นห า ร อยคน 
ใหการประชุมใหญประกอบดวยผูแทนสมาชิกเทานั้น 

ขอ 66. การเลือกตั้งและการดํารงตําแหนงผูแทนสมาชิก 
 (1) สมาชิกเทานั้นมีสิทธิไดรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิก 
 (2) การเลือกตั้งผูแทนสมาชิกคราวหนึ่ง ๆ ใหกระทําในที่ประชุมกลุมกอนการประชุมใหญสามัญของ

สหกรณไมนอยกวาสามสิบวันและใหประธานกลุมหรือเลขานุการกลุม (ถามี) หรือตัวแทนกลุมแจงรายชื่อผูแทนสมาชิกใน
กลุมของตนตอสหกรณโดยมิชักชา 
  (3) ใหที่ประชุมกลุมดําเนินการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก โดยอัตราสวนจํานวนสมาชิกยี่สิบคน ตอผูแทน
สมาชิกหนึ่งคน ถาเศษของอัตราสวนดังกลาวเกินก่ึงใหเลือกตั้งผูแทนสมาชิกเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งคน    ในจํานวนน้ีใหประธาน
กลุม (ถามี) เปนผูแทนสมาชิกโดยตําแหนง โดยใหนบัรวมอยูในจํานวนผูแทนสมาชิกที่กลุมพึงเลือกตั้งได อนึ่ง จํานวนผูแทน
สมาชิกจะมีนอยกวาหนึ่งรอยคนไมได 
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  (4) ใหผูแทนสมาชิกอยูในตําแหนงคราวละหนึ่งปทางบัญชีของสหกรณถายังไมมีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก
ใหม ก็ใหผูแทนสมาชิกคนเดิมอยูในตําแหนงจนกวาจะมีการเลือกตั้งผูแทนใหม  
  (5) วิธีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก ใหท่ีประชุมกลุมดําเนินการ ดังน้ี 

   1. ใหที่ประชุมกลุมดําเนินการเลือกตั้งประธานกลุม (ถามี) และผูแทนสมาชิก 

   2. กรณมีีผูสมัครรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิกเกินกวาจํานวนผูแทนสมาชิกที่จะมีไดของกลุม ใหที่
ประชุมกลุมดําเนินการเลือกตั้งตอไปนี้ 
    2.1 กรณีผูสมัครรบัเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิกเทากับหรือนอยกวาจํานวนผูแทนสมาชิกที่
จะมีไดของกลุม ใหประธานกลุมประกาศรายชื่อผูสมัครรับการเลือกต้ังผูแทนสมาชิกและใหถือวาผูสมัครดังกลาวไดรับ
เลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิกของกลุมนั้น 

    2.2 กรณีไมมีผูสมัครรับเลือกตั้ง ใหท่ีประชุมกลุมเสนอชื่อสมาชิกที่เห็นวาเหมาะสม
เทากับจํานวนผูแทนสมาชิกที่พึงมีตามขอบังคับ 

  3. ใหมีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกโดยวิธีลับหรือเปดเผยโดยมติของกลุม   

 4. ใหประธานกลุม ประกาศรายชื่อผู ไดรับเลือกตั้ งเปนผูแทนสมาชิกให ท่ีประชุมทราบ           
โดยเรียงลําดับคะแนนจากมากไปหานอยตามจํานวนผูแทนสมาชิกของกลุม 

    5. ใหประธานกลุมมีหนังสือแจงรายชื่อผูแทนสมาชิกท่ีไดรับเลือกตั้งของกลุมใหประธาน
กรรมการสหกรณทราบโดยเร็ว 

ขอ 67. การพนจากตําแหนง ผูแทนสมาชิกพนจากตําแหนงเมื่อ 
(1) ครบวาระหรือมกีารเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหม 
(2) ลาออกโดยยื่นใบลาออกตอที่ประชุมกลุมซึ่งตนสังกัด 
(3) ออกจากกลุมที่ตนสังกัด 
(4) ขาดจากสมาชิกภาพ 
(5) ที่ประชุมกลุมซึ่งตนสังกัดลงมติถอดถอน 

ขอ 68. ตําแหนงผูแทนสมาชิกวางกอนถึงคราวออกตามวาระ ถาผูแทนสมาชิกพนจากตําแหนงไมวาดวย
ประการใด ๆ จนทําใหจํานวนผูแทนสมาชิกเหลือไมถึงหนึ่งรอยคนหรือเหลือไมถึงสามในสี่ของจํานวนผูแทนสมาชิกทั้งหมด 
ก็ใหท่ีประชุมกลุมดําเนินการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหครบตามจํานวนที่วางลง และใหผูแทนสมาชิกที่ไดรับเลือกตั้งอยูใน
ตําแหนงไดเพียงเทาที่กําหนดเวลาที่ผูซึ่งตนแทนนั้นชอบจะอยูได 

 

ขอ 69. การแจงกําหนดการประชุมใหญ เมื่อมีการประชุมใหญทุกคราว ใหสหกรณมีหนังสือแจงวันเวลา 
สถานที่ และเรื่องท่ีจะประชุมใหบรรดาสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกทราบลวงหนาไมนอยกวาเจ็ดวันแตถาการประชุมนั้นเปน
การดวน อาจแจงลวงหนาไดตามสมควรและอาจแจงสมาชิกใหทราบทางอิเล็กทรอนิกสก็ได ทั้งนี้ ใหประธานกรรมการหรือ
รองประธานกรรมการหรือเลขานุการ เปนผูลงลายมือชื่อในหนังสือนั้น และตองแจงใหเจาหนาที่จาก กรมสงเสริมสหกรณ
และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบลวงหนา ในโอกาสเดียวกันกับท่ีแจงใหสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกทราบดวย 

ขอ 70. องคประชุมในการประชุมใหญ การประชุมใหญของสหกรณตองมีสมาชิกมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง
ของจํานวนสมาชิกทั้งหมดหรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน ในกรณีเปนการประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิกตองมีผูแทนสมาชิกมา
ประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนผูแทนสมาชิกทั้งหมดหรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคนจึงจะเปนองคประชุม 

ในกรณีที่ ที่ประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก สมาชิกทั่วไปสามารถเขารวมประชุมใหญในฐานะผูสังเกตการณได  
แตไมมีสิทธินับเปนองคประชุม หรือออกเสียงและไดรบัเลือกตั้งเปนกรรมการดําเนินการ 

ในการประชุมใหญ สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกจะมอบอํานาจใหผูอ่ืนมาประชุมแทนตนไมได 
ขอ 71. การเรียกประชุมใหญครั้งที่สอง ในการประชุมใหญของสหกรณ ถาสมาชิกหรอืผูแทนสมาชิกแลวแตกรณี 

มาประชุมไมครบองคประชุมตามขอ 70 วรรคแรก ใหนัดประชุมใหญอีกครั้งหน่ึงภายในสิบสี่วันนับแตวันที่นัดประชุมใหญ
ครั้งแรก 

ในการประชุมครั้งหลังน้ี ถามิใชการประชุมใหญวิสามัญที่สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกรองขอใหเรียกประชุมแลว 
เม่ือมีสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกแลวแตกรณีมาประชุมไมนอยกวาหนึ่งในสิบของจํานวนสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกท้ังหมด 

หรือไมนอยกวาสามสิบคนก็ใหถือเปนองคประชุม แตถาเปนการประชุมใหญวิสามัญที่สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกรองขอให
เรียกประชุม เมื่อมีสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกมาประชุมมีจํานวนไมถึงที่จะเปนองคประชุมตามท่ีกลาวในขอ 70 วรรคแรก    
ก็ใหงดประชุม 

ขอ 72. อํานาจหนาที่ของที่ประชุมใหญ ที่ประชุมใหญมีอํานาจหนาที่พิจารณาวินิจฉัยเกี่ยวกับการดําเนิน
กิจการของสหกรณ ในขอตอไปนี้

รับทราบเรื่องการรบัสมาชิกเขาใหม สมาชิกออกจากสหกรณ การเลือกตั้งผูแทนสมาชิก และวินิจฉัย
ขออุทธรณของผูสมัครซึ่งมิไดรับเลือกเขาเปนสมาชิก และสมาชิกที่ถูกใหออกจากสหกรณ

(2) เลือกตั้งและถอดถอนกรรมการดําเนินการหรือถอดถอนคณะกรรมการดําเนินการและผูตรวจสอบ
กิจการของสหกรณ

อนุมัติงบการเงนิประจําป และจัดสรรกําไรสทุธิประจําปของสหกรณ
(4) รับทราบรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณจากคณะกรรมการดําเนินการและผล

การตรวจสอบประจําปจากผูตรวจสอบกิจการ 
(5) กําหนดคาตอบแทนในการปฏิบัติหนาท่ีหรือคาตอบแทนอ่ืนของผูตรวจสอบกิจการ 

กําหนดวงเงินการกูยืมหรือการค้ําประกันของสหกรณ
(7) อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจายประจําปของสหกรณ หรือแผนปรับปรุงการดําเนินงานของ

สหกรณ
(8) กําหนดคาเบ้ียเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก และคาเบี้ยประชุมของกรรมการดําเนินการ กรรมการอ่ืน 

ๆ อนุกรรมการ ที่ปรึกษา 
(9) แกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 

0 เห็นชอบใหแยกสหกรณ ควบสหกรณ เลิกสหกรณ เขารวมจัดตั้งหรือเปนสมาชิกชมุนุมสหกรณ
(11)รับทราบเรื่องการดําเนินงานของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย และชุมนุมสหกรณที่สหกรณนี้

เปนสมาชิกอยู
 (12) พิเคราะหและปฏิบัติตามคําสั่งหรือหนังสือหรือคําแนะนําของนายทะเบียนสหกรณ รองนาย

ทะเบียนสหกรณ ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย
กําหนดรูปการซึ่งสหกรณคิดจะทําเปนเครื่องเก้ือหนุนบรรดาสมาชิกตามวัตถุประสงคของสหกรณ

(14) พิจารณาวินิจฉัยเรื่องทั้งปวงที่ขอบังคับไมไดกําหนดใหเปนอํานาจของผูใดเปนการเฉพาะ 
หมวด  8

คณะกรรมการดําเนินการ และคณะอนกุรรมการ 
คณะกรรมการดําเนินการ 

ขอ 73. คณะกรรมการดําเนินการ ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการ ประกอบดวยประธานกรรมการหนึ่งคน
และกรรมการดําเนินการสิบสี่คน ซึ่งท่ีประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิก โดยกรรมการอยางนอยสามคน ตองเปนผูมีคุณวุฒิ
ดานการเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร หรือผานการฝกอบรมตามหลักสูตรในดานดังกลาวหรือดานอ่ืน
ตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด   
      ใหกรรมการดําเนินการเลือกตั้งในระหวางกันเองขึ้นดํารงตําแหนงรองประธานกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน 
เลขานุการคนหนึ่ง และ/หรือเหรัญญิกคนหนึ่ง นอกนั้นเปนกรรมการ และปดประกาศให ณ สํานักงานสหกรณ และหรือ
ประกาศทางอิเล็กทรอนิกสใหทราบโดยทั่วกัน 

ใหสหกรณดําเนินการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการดําเนินการใหแลวเสรจ็กอนวันประชุมใหญไมนอยกวา
30 วัน เพื่อใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งผูที่ไดรับสรรหาเปนประธานกรรมการ และกรรมการดําเนินการ ทั้งนี้ใหเปนไปตาม
ระเบียบของสหกรณท่ีไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ



   สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด 119

  (4) ใหผูแทนสมาชิกอยูในตําแหนงคราวละหนึ่งปทางบัญชีของสหกรณถายังไมมีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก
ใหม ก็ใหผูแทนสมาชิกคนเดิมอยูในตําแหนงจนกวาจะมีการเลือกตั้งผูแทนใหม 
  (5) วิธีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก ใหท่ีประชุมกลุมดําเนินการ ดังน้ี
   1. ใหที่ประชุมกลุมดําเนินการเลือกตั้งประธานกลุม (ถามี) และผูแทนสมาชิก

กรณมีีผูสมัครรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิกเกินกวาจํานวนผูแทนสมาชิกที่จะมีไดของกลุม ใหที่
ประชุมกลุมดําเนินการเลือกตั้งตอไปนี้

กรณีผูสมัครรบัเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิกเทากับหรือนอยกวาจํานวนผูแทนสมาชิกที่
จะมีไดของกลุม ใหประธานกลุมประกาศรายชื่อผูสมัครรับการเลือกต้ังผูแทนสมาชิกและใหถือวาผูสมัครดังกลาวไดรับ
เลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิกของกลุมนั้น
    2.2 กรณีไมมีผูสมัครรับเลือกตั้ง ใหท่ีประชุมกลุมเสนอชื่อสมาชิกที่เห็นวาเหมาะสม
เทากับจํานวนผูแทนสมาชิกที่พึงมีตามขอบังคับ

ใหมีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกโดยวิธีลับหรือเปดเผยโดยมติของกลุม
 4. ใหประธานกลุม ประกาศรายชื่อผู ไดรับเลือกตั้ งเปนผูแทนสมาชิกให ท่ีประชุมทราบ 
โดยเรียงลําดับคะแนนจากมากไปหานอยตามจํานวนผูแทนสมาชิกของกลุม
    5. ใหประธานกลุมมีหนังสือแจงรายชื่อผูแทนสมาชิกท่ีไดรับเลือกตั้งของกลุมใหประธาน
กรรมการสหกรณทราบโดยเร็ว 

ขอ 67. การพนจากตําแหนง ผูแทนสมาชิกพนจากตําแหนงเมื่อ 
ครบวาระหรือมกีารเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหม
ลาออกโดยยื่นใบลาออกตอที่ประชุมกลุมซึ่งตนสังกัด 

(3) ออกจากกลุมที่ตนสังกัด 
(4) ขาดจากสมาชิกภาพ 
(5) ที่ประชุมกลุมซึ่งตนสังกัดลงมติถอดถอน 

ขอ 68. ตําแหนงผูแทนสมาชิกวางกอนถึงคราวออกตามวาระ ถาผูแทนสมาชิกพนจากตําแหนงไมวาดวย
ประการใด ๆ จนทําใหจํานวนผูแทนสมาชิกเหลือไมถึงหนึ่งรอยคนหรือเหลือไมถึงสามในสี่ของจํานวนผูแทนสมาชิกทั้งหมด 
ก็ใหท่ีประชุมกลุมดําเนินการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหครบตามจํานวนที่วางลง และใหผูแทนสมาชิกที่ไดรับเลือกตั้งอยูใน
ตําแหนงไดเพียงเทาที่กําหนดเวลาที่ผูซึ่งตนแทนนั้นชอบจะอยูได

ขอ 69. การแจงกําหนดการประชุมใหญ เมื่อมีการประชุมใหญทุกคราว ใหสหกรณมีหนังสือแจงวันเวลา 
สถานที่ และเรื่องท่ีจะประชุมใหบรรดาสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกทราบลวงหนาไมนอยกวาเจ็ดวันแตถาการประชุมนั้นเปน
การดวน อาจแจงลวงหนาไดตามสมควรและอาจแจงสมาชิกใหทราบทางอิเล็กทรอนิกสก็ได ทั้งนี้ ใหประธานกรรมการหรือ
รองประธานกรรมการหรือเลขานุการ เปนผูลงลายมือชื่อในหนังสือนั้น และตองแจงใหเจาหนาที่จาก กรมสงเสริมสหกรณ
และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบลวงหนา ในโอกาสเดียวกันกับท่ีแจงใหสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกทราบดวย

ขอ 70. องคประชุมในการประชุมใหญ การประชุมใหญของสหกรณตองมีสมาชิกมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง
ของจํานวนสมาชิกทั้งหมดหรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน ในกรณีเปนการประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิกตองมีผูแทนสมาชิกมา
ประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนผูแทนสมาชิกทั้งหมดหรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคนจึงจะเปนองคประชุม 

ในกรณีที่ ที่ประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก สมาชิกทั่วไปสามารถเขารวมประชุมใหญในฐานะผูสังเกตการณได  
แตไมมีสิทธินับเปนองคประชุม หรือออกเสียงและไดรบัเลือกตั้งเปนกรรมการดําเนินการ

ในการประชุมใหญ สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกจะมอบอํานาจใหผูอ่ืนมาประชุมแทนตนไมได
ขอ 7 . การเรียกประชุมใหญครั้งที่สอง ในการประชุมใหญของสหกรณ ถาสมาชิกหรอืผูแทนสมาชิกแลวแตกรณี

มาประชุมไมครบองคประชุมตามขอ 70 วรรคแรก ใหนัดประชุมใหญอีกครั้งหน่ึงภายในสิบสี่วันนับแตวันที่นัดประชุมใหญ
ครั้งแรก 

ในการประชุมครั้งหลังน้ี ถามิใชการประชุมใหญวิสามัญที่สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกรองขอใหเรียกประชุมแลว 
เม่ือมีสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกแลวแตกรณีมาประชุมไมนอยกวาหนึ่งในสิบของจํานวนสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกท้ังหมด 

 

หรือไมนอยกวาสามสิบคนก็ใหถือเปนองคประชุม แตถาเปนการประชุมใหญวิสามัญที่สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกรองขอให
เรียกประชุม เมื่อมีสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกมาประชุมมีจํานวนไมถึงที่จะเปนองคประชุมตามท่ีกลาวในขอ 70 วรรคแรก    
ก็ใหงดประชุม 

ขอ 72. อํานาจหนาที่ของที่ประชุมใหญ ที่ประชุมใหญมีอํานาจหนาที่พิจารณาวินิจฉัยเกี่ยวกับการดําเนิน
กิจการของสหกรณ ในขอตอไปนี้ 

(1) รับทราบเรื่องการรบัสมาชิกเขาใหม สมาชิกออกจากสหกรณ การเลือกตั้งผูแทนสมาชิก และวินิจฉัย
ขออุทธรณของผูสมัครซึ่งมิไดรับเลือกเขาเปนสมาชิก และสมาชิกที่ถูกใหออกจากสหกรณ 

(2) เลือกตั้งและถอดถอนกรรมการดําเนินการหรือถอดถอนคณะกรรมการดําเนินการและผูตรวจสอบ
กิจการของสหกรณ 

(3) อนุมัติงบการเงนิประจําป และจัดสรรกําไรสทุธิประจําปของสหกรณ 
(4) รับทราบรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณจากคณะกรรมการดําเนินการและผล

การตรวจสอบประจําปจากผูตรวจสอบกิจการ 
(5) กําหนดคาตอบแทนในการปฏิบัติหนาท่ีหรือคาตอบแทนอ่ืนของผูตรวจสอบกิจการ 
(6) กําหนดวงเงินการกูยืมหรือการค้ําประกันของสหกรณ 
(7) อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจายประจําปของสหกรณ หรือแผนปรับปรุงการดําเนินงานของ

สหกรณ 
(8) กําหนดคาเบ้ียเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก และคาเบี้ยประชุมของกรรมการดําเนินการ กรรมการอ่ืน 

ๆ อนุกรรมการ ที่ปรึกษา 
(9) แกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 
(10) เห็นชอบใหแยกสหกรณ ควบสหกรณ เลิกสหกรณ เขารวมจัดตั้งหรือเปนสมาชิกชมุนุมสหกรณ 
(11)รับทราบเรื่องการดําเนินงานของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย และชุมนุมสหกรณที่สหกรณนี้

เปนสมาชิกอยู 
 (12) พิเคราะหและปฏิบัติตามคําสั่งหรือหนังสือหรือคําแนะนําของนายทะเบียนสหกรณ รองนาย

ทะเบียนสหกรณ ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย 

(13)กําหนดรูปการซึ่งสหกรณคิดจะทําเปนเครื่องเก้ือหนุนบรรดาสมาชิกตามวัตถุประสงคของสหกรณ 
(14) พิจารณาวินิจฉัยเรื่องทั้งปวงที่ขอบังคับไมไดกําหนดใหเปนอํานาจของผูใดเปนการเฉพาะ 

หมวด  8 

คณะกรรมการดําเนินการ และคณะอนกุรรมการ 
คณะกรรมการดําเนินการ 

 ขอ 73. คณะกรรมการดําเนินการ ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการ ประกอบดวยประธานกรรมการหนึ่งคน
และกรรมการดําเนินการสิบสี่คน ซึ่งท่ีประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิก โดยกรรมการอยางนอยสามคน ตองเปนผูมีคุณวุฒิ
ดานการเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร หรือผานการฝกอบรมตามหลักสูตรในดานดังกลาวหรือดานอ่ืน
ตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด   
      ใหกรรมการดําเนินการเลือกตั้งในระหวางกันเองขึ้นดํารงตําแหนงรองประธานกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน 
เลขานุการคนหนึ่ง และ/หรือเหรัญญิกคนหนึ่ง นอกนั้นเปนกรรมการ และปดประกาศให ณ สํานักงานสหกรณ และหรือ
ประกาศทางอิเล็กทรอนิกสใหทราบโดยทั่วกัน 
       ใหสหกรณดําเนินการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการดําเนินการใหแลวเสรจ็กอนวันประชุมใหญไมนอยกวา 

30 วัน เพื่อใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งผูที่ไดรับสรรหาเปนประธานกรรมการ และกรรมการดําเนินการ ทั้งนี้ใหเปนไปตาม
ระเบียบของสหกรณท่ีไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ  
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 ขอ 74. หามมิใหบุคคลซึ่งมีลักษณะดังตอไปน้ีเปนหรือทําหนาที่กรรมการดําเนินการ 
(1) เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(2) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการ หนวยงานของรัฐหรือ เอกชนฐานทุจริต

ตอหนาท่ี 

(3) เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือผูจัดการหรือมีคําวินิจฉัยเปนที่สุดใหพนจากตําแหนง
กรรมการหรือผูจัดการตามคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ  

(4) เคยถูกท่ีประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริตตอหนาที่ 
(5) เปนกรรมการหรือผูจัดการในสหกรณถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติ

สหกรณ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม 

(6) ผิดนัดชําระเงินตนหรือดอกเบี้ยกับสหกรณท่ีตนเปนสมาชิกในระยะเวลาสองปทางบัญชีกอนวันที่
ไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการหรือวันที่ทําสัญญาจางเปนผูจัดการหรือในขณะที่ดํารงตําแหนงนั้น 

(7) ผูซึ่งถูกสหกรณที่ตนเปนสมาชิกหรือรองนายทะเบียนสหกรณฟองดําเนินคดีในทางแพงหรือทาง
อาญาในขอกลาวหาที่กระทําใหสหกรณเสียหาย หรือเคยตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหชดใชคาเสียหายแกสหกรณในการ
กระทําท่ีกอใหเกิดความเสียหาย   

(8) เคยถูกธนาคารแหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยหรือ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอนจากการเปนกรรมการ ผูจัดการ ผูมี
อํานาจในการจัดการ หรือที่ปรึกษาของผูใหบริการทางการเงินซึ่งอยูภายใตการกํากับดูแลของหนวยงานดังกลาว เวนแตจะ
พนระยะเวลาที่กําหนดหามดํารงตําแหนงดังกลาวแลวหรือไดรับการยกเวนจากหนวยงานกํากับดูแล แลวแตกรณี  

(9) มีหรือเคยมีสวนรวมในการประกอบธุรกิจหรือการดําเนินกิจการใด ๆ อันผิดกฎหมายที่มีลักษณะเปน
การหลอกลวงผูอ่ืนหรือฉอโกงประชาชน 

 (10) เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย 

(11) เปนกรรมการหรือผูจัดการของสหกรณอ่ืน เวนแตเปนกรรมการของชุมนุมสหกรณที่สหกรณนั้น
เปนสมาชิกอยูไดอีกไมเกินหนึ่งแหง 

(12) เปนกรรมการของสหกรณซึ่งพนจากตําแหนงผูจัดการสหกรณนั้นไมเกินหนึ่งป หรือเปนผูจัดการ
สหกรณซึ่งพนจากตําแหนงกรรมการของสหกรณน้ันไมเกินหนึ่งป แลวแตกรณี 

(13) ผิดนัดชําระเงินตนหรือดอกเบี้ยเกินกวาเกาสิบวันกับนิติบุคคลที่เปนสมาชิกของบริษัทขอมูลเครดิต
ตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจขอมูลเครดิตในระยะเวลาสองปกอนวันที่ไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการหรือวันที่ทํา
สัญญาจางเปนผูจัดการหรือในขณะที่ดํารงตําแหนงนั้น 

 (14) เปนเจาหนาที่ในสหกรณนี้ 
ขอ 75. อาํนาจหนาที่ของกรรมการดําเนินการแตละตําแหนง 

(ก) ประธานกรรมการ มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 
(1) เปนประธานในที่ประชุมใหญและที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ และควบคุมการประชุม

ดังกลาวใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
(2) ควบคุมดูแลการดําเนินงานทั่วไปของสหกรณใหเปนไปดวยความเรียบรอยและอยูในวัตถุประสงค

ของสหกรณ 
(3) ลงลายมือชื่อในเอกสารตาง ๆ ในนามสหกรณตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับนี้ 
(4) ดําเนินการอื ่นๆ ตามที ่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใตกฎหมาย ขอบังคับ 

ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ 
  

(ข) รองประธานกรรมการ มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี
ปฏิบัติการในอํานาจหนาที่ของประธานกรรมการแทนประธานกรรมการเมื่อประธานกรรมการไมอยู

หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได หรือเมื่อตําแหนงประธานกรรมการวางลง 
(2) ปฏิบัติการตามที่ประธานกรรมการมอบหมายให

ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใตกฎหมายขอบังคบั ระเบียบ มติ
และคําสั่งของสหกรณ

(ค) เลขานุการ มีอํานาจหนาที่ดังนี้
จัดทํารายงานการประชุมใหญ และรายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการทุกครั้ง
ดูแลรักษาเอกสาร และรายงานการประชุมของสหกรณใหเรียบรอยอยูเสมอ

(3) แจงนัดประชุมไปยังบรรดาสมาชิก หรือกรรมการดําเนินการ แลวแตกรณี
(4) ดําเนินการอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใตกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ 

และคําสั่งของสหกรณ
(ง) เหรัญญิก มีอํานาจหนาท่ีดังนี้

(1) ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการรับจายและเก็บรักษาเงินและทรัพยสินของสหกรณใหเปนไปโดยถูกตอง
เรียบรอย

ดําเนินการอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใตกฎหมาย ขอบังคบั ระเบียบ มติ
และคําสั่งของสหกรณ

ขอ 76. กําหนดเวลาอยูในตําแหนง คณะกรรมการดําเนินการ มีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปนับแตวัน
เลือกตั้ง  

     เมื่อครบกําหนดแลว หากยังไมมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการแทนตําแหนงที่วางลงตามวาระ ก็ให
คณะกรรมการดําเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกวาจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการแทนตําแหนงที่วางลงตามวาระ แตตอง
ไมเกินหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ

     กรรมการดําเนินการสหกรณซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกตั้งซ้ําอีกไดแตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน 
     กรณีตําแหนงประธานกรรมการวางลง หากกรรมการดําเนินการท่ียังอยูในตําแหนงประสงคจะลงสมัครรับ

เลือกตั้งในตําแหนงดังกลาว จะตองลาออกจากตําแหนงกรรมการดําเนินการเดิมของตนเสียกอนและใหถือวาเปนการพน
จากตําแหนงตามวาระ  

     ในกรณีท่ีกรรมการดําเนินการตองพนจากตําแหนงท้ังคณะ ใหคณะกรรมการดําเนินการที่ไดรับเลือกตั้งใหม
อยูในตําแหนงไดเชนเดยีวกับคณะกรรมการดําเนินการชุดแรก และใหนําความในวรรคแรกมาใชบังคับโดยอนุโลม

ขอ 77. การพนจากตําแหนง กรรมการดําเนินการตองพนจากตําแหนง เพราะเหตุใด ๆ ดังตอไปนี้
(1) ถึงคราวออกตามวาระ 
(2) ลาออก โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการหรือลาออกตอที่ประชุมใหญ

ของสหกรณ
ขาดจากสมาชกิภาพ

(4) มีลักษณะตองหามตามขอ 74
(5) ที่ประชุมใหญลงมติถอดถอนทั้งคณะหรือรายบุคคล 
(6) นายทะเบียนสหกรณสั่งใหออกท้ังคณะหรือรายบุคคล 
7 ขาดประชุมคณะกรรมการดําเนนิการติดตอกันสามครั้ง โดยไมมีเหตุอันควร
     ใหกรรมการดําเนินการผูมีสวนไดเสียตาม (6) อุทธรณตอคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณไดภายใน

สามสิบวันนับแตวันที่รับทราบคาํสั่ง คําวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณใหเปนที่สุด
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ขอ 74. หามมิใหบุคคลซึ่งมีลักษณะดังตอไปน้ีเปนหรือทําหนาที่กรรมการดําเนินการ 
(1) เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(2) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการ หนวยงานของรัฐหรือ เอกชนฐานทุจริต

ตอหนาท่ี
(3) เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือผูจัดการหรือมีคําวินิจฉัยเปนที่สุดใหพนจากตําแหนง

กรรมการหรือผูจัดการตามคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ
(4) เคยถูกท่ีประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริตตอหนาที่
(5) เปนกรรมการหรือผูจัดการในสหกรณถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติ

สหกรณ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม
(6) ผิดนัดชําระเงินตนหรือดอกเบี้ยกับสหกรณท่ีตนเปนสมาชิกในระยะเวลาสองปทางบัญชีกอนวันที่

ไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการหรือวันที่ทําสัญญาจางเปนผูจัดการหรือในขณะที่ดํารงตําแหนงนั้น 
(7) ผูซึ่งถูกสหกรณที่ตนเปนสมาชิกหรือรองนายทะเบียนสหกรณฟองดําเนินคดีในทางแพงหรือทาง

อาญาในขอกลาวหาที่กระทําใหสหกรณเสียหาย หรือเคยตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหชดใชคาเสียหายแกสหกรณในการ
กระทําท่ีกอใหเกิดความเสียหาย  

(8) เคยถูกธนาคารแหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยหรือ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอนจากการเปนกรรมการ ผูจัดการ ผูมี
อํานาจในการจัดการ หรือที่ปรึกษาของผูใหบริการทางการเงินซึ่งอยูภายใตการกํากับดูแลของหนวยงานดังกลาว เวนแตจะ
พนระยะเวลาที่กําหนดหามดํารงตําแหนงดังกลาวแลวหรือไดรับการยกเวนจากหนวยงานกํากับดูแล แลวแตกรณี 

(9) มีหรือเคยมีสวนรวมในการประกอบธุรกิจหรือการดําเนินกิจการใด ๆ อันผิดกฎหมายที่มีลักษณะเปน
การหลอกลวงผูอ่ืนหรือฉอโกงประชาชน

 (10) เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย
(11) เปนกรรมการหรือผูจัดการของสหกรณอ่ืน เวนแตเปนกรรมการของชุมนุมสหกรณที่สหกรณนั้น

เปนสมาชิกอยูไดอีกไมเกินหนึ่งแหง
(12) เปนกรรมการของสหกรณซึ่งพนจากตําแหนงผูจัดการสหกรณนั้นไมเกินหนึ่งป หรือเปนผูจัดการ

สหกรณซึ่งพนจากตําแหนงกรรมการของสหกรณน้ันไมเกินหนึ่งป แลวแตกรณี
(13) ผิดนัดชําระเงินตนหรือดอกเบี้ยเกินกวาเกาสิบวันกับนิติบุคคลที่เปนสมาชิกของบริษัทขอมูลเครดิต

ตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจขอมูลเครดิตในระยะเวลาสองปกอนวันที่ไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการหรือวันที่ทํา
สัญญาจางเปนผูจัดการหรือในขณะที่ดํารงตําแหนงนั้น

 (14) เปนเจาหนาที่ในสหกรณนี้
ขอ 7 . อาํนาจหนาที่ของกรรมการดําเนินการแตละตําแหนง 

(ก) ประธานกรรมการ มีอํานาจหนาที่ดังนี้
(1) เปนประธานในที่ประชุมใหญและที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ และควบคุมการประชุม

ดังกลาวใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
(2) ควบคุมดูแลการดําเนินงานทั่วไปของสหกรณใหเปนไปดวยความเรียบรอยและอยูในวัตถุประสงค

ของสหกรณ
ลงลายมือชื่อในเอกสารตาง ๆ ในนามสหกรณตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับนี้

(4) ดําเนินการอื ่นๆ ตามที ่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใตกฎหมาย ขอบังคับ 
ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ
  

 

(ข) รองประธานกรรมการ มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 

(1) ปฏิบัติการในอํานาจหนาที่ของประธานกรรมการแทนประธานกรรมการเมื่อประธานกรรมการไมอยู
หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได หรือเมื่อตําแหนงประธานกรรมการวางลง 

(2) ปฏิบัติการตามที่ประธานกรรมการมอบหมายให 
(3) ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใตกฎหมายขอบังคบั ระเบียบ มติ 

และคําสั่งของสหกรณ 
(ค) เลขานุการ มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 

(1) จัดทํารายงานการประชุมใหญ และรายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการทุกครั้ง 
(2) ดูแลรักษาเอกสาร และรายงานการประชุมของสหกรณใหเรียบรอยอยูเสมอ 

(3) แจงนัดประชุมไปยังบรรดาสมาชิก หรือกรรมการดําเนินการ แลวแตกรณี 
(4) ดําเนินการอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใตกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ 

และคําสั่งของสหกรณ 
(ง) เหรัญญิก มีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 

(1) ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการรับจายและเก็บรักษาเงินและทรัพยสินของสหกรณใหเปนไปโดยถูกตอง
เรียบรอย 

(2) ดําเนินการอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใตกฎหมาย ขอบังคบั ระเบียบ มติ 
และคําสั่งของสหกรณ 

ขอ 76. กําหนดเวลาอยูในตําแหนง คณะกรรมการดําเนินการ มีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปนับแตวัน
เลือกตั้ง  

     เมื่อครบกําหนดแลว หากยังไมมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการแทนตําแหนงที่วางลงตามวาระ ก็ให
คณะกรรมการดําเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกวาจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการแทนตําแหนงที่วางลงตามวาระ แตตอง
ไมเกินหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 

     กรรมการดําเนินการสหกรณซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกตั้งซ้ําอีกไดแตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน 
     กรณีตําแหนงประธานกรรมการวางลง หากกรรมการดําเนินการท่ียังอยูในตําแหนงประสงคจะลงสมัครรับ

เลือกตั้งในตําแหนงดังกลาว จะตองลาออกจากตําแหนงกรรมการดําเนินการเดิมของตนเสียกอนและใหถือวาเปนการพน
จากตําแหนงตามวาระ  

     ในกรณีท่ีกรรมการดําเนินการตองพนจากตําแหนงท้ังคณะ ใหคณะกรรมการดําเนินการที่ไดรับเลือกตั้งใหม
อยูในตําแหนงไดเชนเดยีวกับคณะกรรมการดําเนินการชุดแรก และใหนําความในวรรคแรกมาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ 77. การพนจากตําแหนง กรรมการดําเนินการตองพนจากตําแหนง เพราะเหตุใด ๆ ดังตอไปนี้ 
(1) ถึงคราวออกตามวาระ 
(2) ลาออก โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการหรือลาออกตอที่ประชุมใหญ

ของสหกรณ 
(3) ขาดจากสมาชกิภาพ 

(4) มีลักษณะตองหามตามขอ 74 

(5) ที่ประชุมใหญลงมติถอดถอนทั้งคณะหรือรายบุคคล 
(6) นายทะเบียนสหกรณสั่งใหออกท้ังคณะหรือรายบุคคล 
(7) ขาดประชุมคณะกรรมการดําเนนิการติดตอกันสามครั้ง โดยไมมีเหตุอันควร 

     ใหกรรมการดําเนินการผูมีสวนไดเสียตาม (6) อุทธรณตอคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณไดภายใน
สามสิบวันนับแตวันที่รับทราบคาํสั่ง คําวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณใหเปนที่สุด 
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     เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวา กรรมการดําเนินการมีเหตุตาม (7) 
และไดลงมติโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจํานวนกรรมการดําเนินการที่มีอยูทั้งหมด ในขณะนั้นยกเวนผูมี
สวนไดเสยี ก็เปนอันถือวากรรมการดําเนินการรายนั้นตองพนจากตาํแหนง 

     กรณีท่ีที่ประชุมใหญลงมติถอดถอนใหกรรมการดําเนินการพนจากตําแหนงทั้งคณะใหที่ประชุมใหญ
ครั้งนั้นเลือกตั้งคณะกรรมการดาํเนินการใหมทั้งคณะ และอยูในตําแหนงไดเชนเดยีวกับคณะกรรมการดําเนินการชุดแรก 

ขอ 78. ตําแหนงวางกอนถึงคราวออกตามวาระ ถาตําแหนงกรรมการดําเนินการวางลงกอนถึงคราวออกตาม
วาระ (เวนแตเพราะเหตุตามขอ 77 (6) ) ใหกรรมการดําเนินการที่ยังดํารงตําแหนงอยูดําเนินการตอไปจนกวาจะมีการ
ประชุมใหญ ซึ่งจะไดมีการเลือกตั้งกรรมการดําเนินการแทนในตําแหนงที่วาง แตถาในเวลาใดจํานวนกรรมการดําเนินการ
ลดลงจนเหลือนอยกวาองคประชุม กรรมการดําเนินการที่ดํารงตําแหนงอยูจะประชุมดําเนินการใด ๆ ไมได นอกจากตอง
นัดเรียกใหมีการประชุมใหญวิสามัญขึ้นโดยเร็ว เฉพาะการเลือกตั้งกรรมการดําเนนิการแทนตําแหนงที่วางลง 

     ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการดําเนินการวางลงกอนถึงคราวออกตามวาระตามความในวรรคกอน เปนตําแหนง
ประธานกรรมการ หากไมมีรองประธานกรรมการทําหนาที่แทนและยังมิไดมีการประชุมใหญเพื่อเลือกตั้ งใหม 
คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาเลือกตั้งกรรมการดําเนินการอื่นขึ้นทําหนาที่แทนชั่วคราวจนกวาจะมีการเลือกตั้ง
ใหม 

     กรรมการดําเนินการซึ่งที่ประชุมใหญเลือกตั้งขึ้นแทนในตําแหนงที่วาง ใหอยูในตําแหนงไดเพียงเทา
กําหนดเวลาที่ผูซึ่งตนแทนนั้นชอบที่จะอยูได 

ขอ 79. การประชุมและองคประชุม ใหคณะกรรมการดําเนินการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระแตตองมีการ
ประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอย 

     ใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ เรียกประชุมคณะกรรมการดําเนินการได 
ในกรณีที่เปนการประชุมเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงแกไขระเบียบ ขอบังคับ และเรื่องที่สําคัญอ่ืน ๆ ของสหกรณ ใหแจง
เจาหนาท่ีของกรมสงเสริมสหกรณและกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบดวยทุกคราว 

     ในการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ตองมีกรรมการดําเนินการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน
กรรมการดําเนินการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 
 ขอ 80. อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการดําเนนิการ คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจหนาที่ดําเนินกิจการ
ทั้งปวงของสหกรณ ใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณกับทั้งในทางอันจะทําใหเกิดความ
จําเริญแกสหกรณ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปน้ี 
 (1) กําหนดนโยบาย ทิศทาง และเปาหมายเชิงกลยุทธในภาพรวมของสหกรณเพื่อเสนอที่ประชุมใหญ
พิจารณาอนุมัติ รวมทั้งกํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายดังกลาวอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  
 (2) จัดใหมีขอกําหนดเก่ียวกับจริยธรรมของกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอํานาจในการจัดการ ท่ีปรึกษาของสหกรณ 
และเจาหนาท่ีของสหกรณ เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติของสหกรณ 
 (3) จัดใหมีนโยบายและกระบวนการบริหารความเส่ียงดานตาง ๆ ของสหกรณโดยอยางนอยจะตอง
ครอบคลุมถึงความเสี่ยงดานสินเชื่อ การลงทุน สภาพคลอง และปฏิบัติการ รวมทั้งจัดใหมีการทบทวนนโยบายและ
กระบวนการบริหารความเสี่ยงอยางสม่ําเสมอ พรอมทั้งรายงานผลการดาํเนินการดังกลาวใหที่ประชุมใหญทราบ 
 (4) กํากับดูแลฝายจัดการใหจัดการงานของสหกรณอยางมีประสิทธิภาพ และดําเนินกิจการตามกฎหมายวา
ดวยสหกรณและกฎหมายอื่นที่เก่ียวของอยางเครงครัด 
 (5) จัดใหมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบกิจการที่มีประสิทธิภาพ 
 (6) กํากับดูแลใหฝายจัดการรายงานเรื่องที่สําคัญของสหกรณตอคณะกรรมการอยางรวดเร็วและมี
กระบวนการนําเสนอขอมูลและขอเท็จจริงอยางครบถวนเพื่อใหคณะกรรมการสามารถปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ไดอยาง
สมบูรณ 

 (7) กําหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน การกูยืมจากสหกรณอ่ืนและสถาบันการเงิน และ
การค้ําประกันเพื่อเสนอตอท่ีประชุมใหญของสหกรณพิจารณาอนุมัติ
 (8) พิจารณาแตงตั้งและกําหนดอํานาจหนาที่ของอนุกรรมการตาง ๆ ตามความจําเปน
 (9) กํากับดูแลสหกรณใหมีการจัดทําและเก็บรักษาบัญชีและเอกสารที่เก่ียวของเพื่อแสดงฐานะการเงินและผล
การดําเนินงานท่ีแทจริงของสหกรณ โดยตองเปดเผยใหสมาชิกไดรับทราบและสามารถตรวจสอบได
 (10) พิจารณาในเรื่องการรับสมาชิกและสมาชิกออกจากสหกรณ ตลอดจนดูแลใหสมาชิกปฏิบัติการตาง ๆ 
ตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติและคําสั่งของสหกรณ
 (11) พิจารณาในเรื่องการรับฝากเงิน การกูยืมเงิน การใหเงินกู และการฝากหรือลงทุนของสหกรณ
 (12) พิจารณาดําเนินการตาง ๆ เก่ียวกับทรัพยสิน ดังระบุไวในวัตถุประสงคของสหกรณ

ค้ําประกันเงินกูที่สหกรณกูยืมจากกรมสงเสริมสหกรณ โดยรับผิดชอบการคํ้าประกันในฐานะสวนตัว
 (14) กําหนดระเบียบตาง ๆ ของสหกรณ
 (15) กําหนดและดําเนินการเก่ียวกับการประชุมใหญ การเสนองบการเงินประจําปและรายงานประจําป
แสดงผลการดําเนินงานของสหกรณตอที่ประชุมใหญ
 (16) เสนอแนะการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปตอที่ประชุมใหญ
 (17) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจายประจําป หรือแผนปรับปรุงการดําเนินงานของสหกรณ ใหที่
ประชุมใหญอนุมัติ

 (18) เสนอใหท่ีประชุมใหญพิจารณาใหสหกรณสมัครเขาเปนสมาชิกและออกจากการเปนสมาชิกชุมนุม
สหกรณ และองคการอ่ืน
 (19) พิจารณามอบหมายอํานาจหนาที่ในการดําเนินงานใหแกประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ 
เลขานุการ เหรัญญิก ผูจัดการและบุคคลที่เก่ียวของไดตามความเหมาะสม
 (20) พิจารณาดําเนินการแตงตั้งและถอดถอนคณะกรรมการอ่ืน หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางานเพื่อ
ประโยชนในการดําเนินกิจการของสหกรณ
 (21) พิจารณาดําเนินการแตงตั้ง หรือจาง และกําหนดคาตอบแทนของผูจัดการ ตลอดจนควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติงานของผูจัดการใหเปนการถูกตอง
 (22) พิจารณากําหนดตัวเจาหนาที่ของสหกรณใหปฏิบัติหนาท่ีแทนผูจัดการ
 (23) พิจารณาดําเนินการแตงตั้งและกําหนดคาตอบแทนแกผูตรวจสอบภายใน
 (24) เชิญบุคคลภายนอกที่เห็นสมควรเปนท่ีปรึกษาของสหกรณ ตลอดจนกําหนดคาตอบแทนใหตามที่
เห็นสมควร
 (25) จัดใหมีและดูแลใหเรียบรอยซึ่งบรรดาทะเบียน สมุดบัญชีเอกสารตาง ๆ และบรรดาอุปกรณดําเนินงาน
ของสหกรณ
 (26) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอื่น คณะอนุกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ ความเห็นของผูจัดการ
และสมาชิกเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ
 (27) พิเคราะหและปฏิบัติตามหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียนสหกรณ ผูตรวจการสหกรณ 
ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย
 (28) พิจารณาใหความเท่ียงธรรมแกบรรดาสมาชิก เจาหนาท่ีสหกรณ ตลอดจนสอดสองดูแลโดยทั่วไปเพื่อให
กิจการของสหกรณดําเนินไปดวยดี

ฟอง ตอสู หรือดําเนินคดีเก่ียวกับกิจการของสหกรณ หรือประนีประนอมยอมความ หรือมอบขอพิพาท
ใหอนุญาโตตุลาการพิจารณาชี้ขาด
 (30) พิจารณาแตงตั้งผูแทนสหกรณเพ่ือเขาประชุมและออกเสียงในการประชุมใหญของสันนิบาตสหกรณแหง
ประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ และองคกรอ่ืนซึ่งสหกรณนี้เปนสมาชิก ทั้งนี้ ใหเปนไปตามท่ีขอบังคับของสันนิบาตสหกรณแหง
ประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ และองคการนั้นกําหนดไว
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     เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวา กรรมการดําเนินการมีเหตุตาม (7) 
และไดลงมติโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจํานวนกรรมการดําเนินการที่มีอยูทั้งหมด ในขณะนั้นยกเวนผูมี
สวนไดเสยี ก็เปนอันถือวากรรมการดําเนินการรายนั้นตองพนจากตาํแหนง

     กรณีท่ีที่ประชุมใหญลงมติถอดถอนใหกรรมการดําเนินการพนจากตําแหนงทั้งคณะใหที่ประชุมใหญ
ครั้งนั้นเลือกตั้งคณะกรรมการดาํเนินการใหมทั้งคณะ และอยูในตําแหนงไดเชนเดยีวกับคณะกรรมการดําเนินการชุดแรก

ขอ 78. ตําแหนงวางกอนถึงคราวออกตามวาระ ถาตําแหนงกรรมการดําเนินการวางลงกอนถึงคราวออกตาม
วาระ (เวนแตเพราะเหตุตามขอ 77 (6) ) ใหกรรมการดําเนินการที่ยังดํารงตําแหนงอยูดําเนินการตอไปจนกวาจะมีการ
ประชุมใหญ ซึ่งจะไดมีการเลือกตั้งกรรมการดําเนินการแทนในตําแหนงที่วาง แตถาในเวลาใดจํานวนกรรมการดําเนินการ
ลดลงจนเหลือนอยกวาองคประชุม กรรมการดําเนินการที่ดํารงตําแหนงอยูจะประชุมดําเนินการใด ๆ ไมได นอกจากตอง
นัดเรียกใหมีการประชุมใหญวิสามัญขึ้นโดยเร็ว เฉพาะการเลือกตั้งกรรมการดําเนนิการแทนตําแหนงที่วางลง

     ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการดําเนินการวางลงกอนถึงคราวออกตามวาระตามความในวรรคกอน เปนตําแหนง
ประธานกรรมการ หากไมมีรองประธานกรรมการทําหนาที่แทนและยังมิไดมีการประชุมใหญเพื่อเลือกตั้ งใหม
คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาเลือกตั้งกรรมการดําเนินการอื่นขึ้นทําหนาที่แทนชั่วคราวจนกวาจะมีการเลือกตั้ง
ใหม

     กรรมการดําเนินการซึ่งที่ประชุมใหญเลือกตั้งขึ้นแทนในตําแหนงที่วาง ใหอยูในตําแหนงไดเพียงเทา
กําหนดเวลาที่ผูซึ่งตนแทนนั้นชอบที่จะอยูได

ขอ 79. การประชุมและองคประชุม ใหคณะกรรมการดําเนินการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระแตตองมีการ
ประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอย 

     ใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ เรียกประชุมคณะกรรมการดําเนินการได 
ในกรณีที่เปนการประชุมเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงแกไขระเบียบ ขอบังคับ และเรื่องที่สําคัญอ่ืน ๆ ของสหกรณ ใหแจง
เจาหนาท่ีของกรมสงเสริมสหกรณและกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบดวยทุกคราว 

     ในการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ตองมีกรรมการดําเนินการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน
กรรมการดําเนินการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 
 ขอ 8 . อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการดําเนนิการ คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจหนาที่ดําเนินกิจการ
ทั้งปวงของสหกรณ ใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณกับทั้งในทางอันจะทําใหเกิดความ
จําเริญแกสหกรณ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปน้ี
 (1) กําหนดนโยบาย ทิศทาง และเปาหมายเชิงกลยุทธในภาพรวมของสหกรณเพื่อเสนอที่ประชุมใหญ
พิจารณาอนุมัติ รวมทั้งกํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายดังกลาวอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 (2) จัดใหมีขอกําหนดเก่ียวกับจริยธรรมของกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอํานาจในการจัดการ ท่ีปรึกษาของสหกรณ 
และเจาหนาท่ีของสหกรณ เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติของสหกรณ
 (3) จัดใหมีนโยบายและกระบวนการบริหารความเส่ียงดานตาง ๆ ของสหกรณโดยอยางนอยจะตอง
ครอบคลุมถึงความเสี่ยงดานสินเชื่อ การลงทุน สภาพคลอง และปฏิบัติการ รวมทั้งจัดใหมีการทบทวนนโยบายและ
กระบวนการบริหารความเสี่ยงอยางสม่ําเสมอ พรอมทั้งรายงานผลการดาํเนินการดังกลาวใหที่ประชุมใหญทราบ
 (4) กํากับดูแลฝายจัดการใหจัดการงานของสหกรณอยางมีประสิทธิภาพ และดําเนินกิจการตามกฎหมายวา
ดวยสหกรณและกฎหมายอื่นที่เก่ียวของอยางเครงครัด
 (5) จัดใหมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบกิจการที่มีประสิทธิภาพ

(6) กํากับดูแลใหฝายจัดการรายงานเรื่องที่สําคัญของสหกรณตอคณะกรรมการอยางรวดเร็วและมี
กระบวนการนําเสนอขอมูลและขอเท็จจริงอยางครบถวนเพื่อใหคณะกรรมการสามารถปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ไดอยาง
สมบูรณ

 

 (7) กําหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน การกูยืมจากสหกรณอ่ืนและสถาบันการเงิน และ
การค้ําประกันเพื่อเสนอตอท่ีประชุมใหญของสหกรณพิจารณาอนุมัติ 

 (8) พิจารณาแตงตั้งและกําหนดอํานาจหนาที่ของอนุกรรมการตาง ๆ ตามความจําเปน 

 (9) กํากับดูแลสหกรณใหมีการจัดทําและเก็บรักษาบัญชีและเอกสารที่เก่ียวของเพื่อแสดงฐานะการเงินและผล
การดําเนินงานท่ีแทจริงของสหกรณ โดยตองเปดเผยใหสมาชิกไดรับทราบและสามารถตรวจสอบได 
 (10) พิจารณาในเรื่องการรับสมาชิกและสมาชิกออกจากสหกรณ ตลอดจนดูแลใหสมาชิกปฏิบัติการตาง ๆ 
ตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติและคําสั่งของสหกรณ 
 (11) พิจารณาในเรื่องการรับฝากเงิน การกูยืมเงิน การใหเงินกู และการฝากหรือลงทุนของสหกรณ 
 (12) พิจารณาดําเนินการตาง ๆ เก่ียวกับทรัพยสิน ดังระบุไวในวัตถุประสงคของสหกรณ 
 (13) ค้ําประกันเงินกูที่สหกรณกูยืมจากกรมสงเสริมสหกรณ โดยรับผิดชอบการคํ้าประกันในฐานะสวนตัว 

 (14) กําหนดระเบียบตาง ๆ ของสหกรณ 
 (15) กําหนดและดําเนินการเก่ียวกับการประชุมใหญ การเสนองบการเงินประจําปและรายงานประจําป
แสดงผลการดําเนินงานของสหกรณตอที่ประชุมใหญ 
 (16) เสนอแนะการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปตอที่ประชุมใหญ 
 (17) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจายประจําป หรือแผนปรับปรุงการดําเนินงานของสหกรณ ใหที่
ประชุมใหญอนุมัติ 
 

 (18) เสนอใหท่ีประชุมใหญพิจารณาใหสหกรณสมัครเขาเปนสมาชิกและออกจากการเปนสมาชิกชุมนุม
สหกรณ และองคการอ่ืน 

 (19) พิจารณามอบหมายอํานาจหนาที่ในการดําเนินงานใหแกประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ 
เลขานุการ เหรัญญิก ผูจัดการและบุคคลที่เก่ียวของไดตามความเหมาะสม 

 (20) พิจารณาดําเนินการแตงตั้งและถอดถอนคณะกรรมการอ่ืน หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางานเพื่อ
ประโยชนในการดําเนินกิจการของสหกรณ 
 (21) พิจารณาดําเนินการแตงตั้ง หรือจาง และกําหนดคาตอบแทนของผูจัดการ ตลอดจนควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติงานของผูจัดการใหเปนการถูกตอง 
 (22) พิจารณากําหนดตัวเจาหนาที่ของสหกรณใหปฏิบัติหนาท่ีแทนผูจัดการ 

 (23) พิจารณาดําเนินการแตงตั้งและกําหนดคาตอบแทนแกผูตรวจสอบภายใน 

 (24) เชิญบุคคลภายนอกที่เห็นสมควรเปนท่ีปรึกษาของสหกรณ ตลอดจนกําหนดคาตอบแทนใหตามที่
เห็นสมควร 

 (25) จัดใหมีและดูแลใหเรียบรอยซึ่งบรรดาทะเบียน สมุดบัญชีเอกสารตาง ๆ และบรรดาอุปกรณดําเนินงาน
ของสหกรณ 
 (26) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอื่น คณะอนุกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ ความเห็นของผูจัดการ
และสมาชิกเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ 
 (27) พิเคราะหและปฏิบัติตามหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียนสหกรณ ผูตรวจการสหกรณ 
ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย 

 (28) พิจารณาใหความเท่ียงธรรมแกบรรดาสมาชิก เจาหนาท่ีสหกรณ ตลอดจนสอดสองดูแลโดยทั่วไปเพื่อให
กิจการของสหกรณดําเนินไปดวยดี 
 (29) ฟอง ตอสู หรือดําเนินคดีเก่ียวกับกิจการของสหกรณ หรือประนีประนอมยอมความ หรือมอบขอพิพาท
ใหอนุญาโตตุลาการพิจารณาชี้ขาด 

 (30) พิจารณาแตงตั้งผูแทนสหกรณเพ่ือเขาประชุมและออกเสียงในการประชุมใหญของสันนิบาตสหกรณแหง
ประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ และองคกรอ่ืนซึ่งสหกรณนี้เปนสมาชิก ทั้งนี้ ใหเปนไปตามท่ีขอบังคับของสันนิบาตสหกรณแหง
ประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ และองคการนั้นกําหนดไว 
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ขอ 81. ความรับผิดของคณะกรรมการดําเนินการ ในกรณีคณะกรรมการดําเนินการกระทําการหรืองดเวนการ
กระทําการ หรือกระทําการโดยประมาทเลินเลอในการปฏิบัติหนาที่ของตนจนทําใหเสียผลประโยชนของสหกรณ หรือ
สมาชิก อันเปนเหตุใหสหกรณมีขอบกพรองเก่ียวกับการเงิน การบัญชี  หรือ กิจการ หรือฐานะการเงินตามรายงานการสอบ
บัญชี หรือรายงานการตรวจสอบ เปนเหตุใหสหกรณไดรับความเสียหาย คณะกรรมการดําเนินการตองรับผิดชอบชดใช
คาเสียหายใหแกสหกรณ 

คณะกรรมการอื่น 
ขอ 82. คณะกรรมการอํานวยการ คณะกรรมการดําเนินการอาจต้ังคณะกรรมการอํานวยการ จาก

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณจํานวนไมนอยกวาหาคน โดยใหประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ เหรัญญิก และ
เลขานุการของคณะกรรมการดําเนินการเปนกรรมการอํานวยการ และใหคณะกรรมการดําเนินการตั้งกรรมการดําเนินการ
อ่ืนเปนกรรมการรวมอีกตามสมควร 

ใหประธานกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการดําเนินการเปนประธานและเลขานุการคณะกรรมการ
อํานวยการตามลําดับ  

คณะกรรมการอํานวยการใหอยูในตําแหนงไดเทากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการซึ่ง ต้ัง 
คณะกรรมการอํานวยการนั้น 

ใหคณะกรรมการอํานวยการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แตจะตองมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเปนอยาง
นอย  และใหประธานกรรมการอํานวยการหรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 

ในการประชุมคณะกรรมการอํานวยการ ตองมีกรรมการอํานวยการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน
กรรมการอํานวยการท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการอํานวยการ ใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบ 
ขอ 83. อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการอํานวยการ ใหคณะกรรมการอํานวยการเปนผูดําเนินกิจการแทน

คณะกรรมการดําเนินการตามที่ไดรับมอบหมาย และตามกฎหมาย ขอบังคบัระเบียบ มติ และคําสั่ง ของสหกรณ ซึ่งรวมทั้ง
ในขอตอไปนี้ 

(1) ควบคุมในเรื่องการรับเงิน การจายเงิน การสะสมเงิน การฝากหรือการเก็บรักษาเงินใหเปนไปตาม
ขอบังคับ และระเบียบของสหกรณ 

(2) ควบคุมการจัดทําบัญชี และทะเบียนตาง ๆ ของสหกรณใหถูกตองครบถวนและเปนปจจุบันอยู
เสมอ 

(3) ควบคุมดูแล เก็บรักษาเอกสารหลักฐานตาง ๆ ตลอดจนทรัพยสินของสหกรณใหอยูในสภาพอันดี
และปลอดภัย และพรอมที่จะใหผูเก่ียวของตรวจสอบไดทันที 

(4) เสนอแนะคณะกรรมการดําเนินการในการปรับปรงุหรือแกไขการบริหารงานของสหกรณ 
(5) ควบคุมดูแลการจัดทํางบการเงินประจําป และรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของ

สหกรณเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา เพื่อเสนอตอที่ประชุมใหญอนุมัติ 
(6) พิจารณาการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณ เสนอตอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา

เสนอใหที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ 
(7) พิจารณาแผนงานและงบประมาณรายจายประจําปของสหกรณ เสนอตอคณะกรรมการ

ดําเนินการพิจารณาและเสนอที่ประชุมใหญอนุมัติ 
(8) ทํานิติกรรมตาง ๆ เกี่ยวกับการดําเนินงานของสหกรณตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย 

  

ขอ 84. คณะกรรมการเงินกู คณะกรรมการดําเนินการอาจตั้งคณะกรรมการเงินกูจากคณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณจํานวนหาคน โดยใหมีตําแหนงประธานกรรมการคนหนึ่งและเลขานุการคนหนึ่งนอกนั้นเปนกรรมการ 

คณะกรรมการเงินกูใหอยูในตําแหนงไดเทากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการ ซึ่งตั้งคณะกรรมการ
เงนิกูนั้น

ใหคณะกรรมการเงินกูประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แตจะตองมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอย 
และใหประธานกรรมการเงินกู หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได

ในการประชุมคณะกรรมการเงินกู ตองมีกรรมการเงินกูเขาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการเงินกู
ทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการเงนิกู ใหนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการทราบในการประชุมคราวถัดไป
ขอ 85. อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการเงินกู ใหคณะกรรมการเงินกูมีอํานาจหนาที่ในการพิจารณาวินิจฉัย

อนุมัติการใหเงินกูแกสมาชิกตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณรวมทั้งขอตอไปนี้
(1) ตรวจสอบการใชเงินกูของสมาชิกใหเปนไปตามความมุงหมายที่ใหเงินกูนั้น 
(2) ตรวจสอบการควบคุมใหเงินกูมีหลักประกันตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ และเมื่อเห็นวา

หลักประกันสําหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรองก็ตองกําหนดใหผูกูจัดการแกไขใหคืนดภีายในระยะเวลาที่กําหนด
 (3) ดแูลและติดตามการชําระหนี้ของสมาชิกผูกูใหเปนไปตามที่กําหนดในสัญญา

  (4) รายงานและสอบสวนเบ้ืองตนใหไดขอความจริง ในกรณีสมาชิกผูกูขอผอนเวลาการสงเงินงวดชําระ
หนี้เงินกู หรือผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้ เพื่อเสนอความเห็นใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาผอนผันหรือเรียกคืน
เงินกู หรือสอบสวนลงโทษใหสมาชิกออกจากสหกรณ หรือพิจารณาวาตกเปนผูผิดนัดชําระหนี้ตามขอ 74 (6) โดยจะตอง
รายงานเปนประจําทุกเดือน 

ขอ 86. คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ คณะกรรมการดําเนินการอาจ ตั้งคณะกรรมการศึกษาและ
ประชาสัมพันธ จากคณะกรรมการดําเนินการสหกรณจํานวนหาคน โดยใหมีตําแหนงเปนประธานกรรมการคนหนึ่ง และ
เลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเปนกรรมการ 

คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธใหอยูในตําแหนงไดเทาที่กําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการซึ่งตั้ง
คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธนั้น 

ใหคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แตจะตองมีการประชุมกันเดือนละหนึ่ง
ครั้งเปนอยางนอย และใหประธานกรรมการศกึษาและประชาสัมพันธ หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได

ในการประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งจํานวนของ
กรรมการศึกษาและประชาสัมพันธท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ใหคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธรายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดําเนินการทราบในการ
ประชุมคราวถัดไป 

ขอ 8 . อาํนาจหนาที่ของคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ใหคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ
มีอํานาจและหนาที่ดําเนินกิจการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณในสวนที่เก่ียวของ ซึ่งรวมทั้ง
ในขอตอไปนี้

(1) ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก โดยใหการศึกษาและอบรมแกสมาชิกและผูที่สนใจให
ทราบถึงเจตนารมณ หลักการ วิธีการ และการบริหารงานของสหกรณ

(2) ประชาสัมพันธและเผยแพรขาวสาร ความรูเก่ียวกับลักษณะประโยชนรวมทั้งผลงานของสหกรณ
ใหสมาชิก และบุคคลภายนอกรับทราบ 

(3) ดําเนินการในการหาผูสมัครเขาเปนสมาชิก 
(4) ใหการศึกษาอบรมและเผยแพรแกสมาชิกถึงวิธีการออมทรัพย และการใชจายเงินอยางรอบคอบ 

ตลอดจนวิชาการตาง ๆ อันจะเปนประโยชนตอการประกอบอาชีพ 
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ขอ 81. ความรับผิดของคณะกรรมการดําเนินการ ในกรณีคณะกรรมการดําเนินการกระทําการหรืองดเวนการ
กระทําการ หรือกระทําการโดยประมาทเลินเลอในการปฏิบัติหนาที่ของตนจนทําใหเสียผลประโยชนของสหกรณ หรือ
สมาชิก อันเปนเหตุใหสหกรณมีขอบกพรองเก่ียวกับการเงิน การบัญชี  หรือ กิจการ หรือฐานะการเงินตามรายงานการสอบ
บัญชี หรือรายงานการตรวจสอบ เปนเหตุใหสหกรณไดรับความเสียหาย คณะกรรมการดําเนินการตองรับผิดชอบชดใช
คาเสียหายใหแกสหกรณ 

คณะกรรมการอื่น 
ขอ 82. คณะกรรมการอํานวยการ คณะกรรมการดําเนินการอาจต้ังคณะกรรมการอํานวยการ จาก

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณจํานวนไมนอยกวาหาคน โดยใหประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ เหรัญญิก และ
เลขานุการของคณะกรรมการดําเนินการเปนกรรมการอํานวยการ และใหคณะกรรมการดําเนินการตั้งกรรมการดําเนินการ
อ่ืนเปนกรรมการรวมอีกตามสมควร 

ใหประธานกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการดําเนินการเปนประธานและเลขานุการคณะกรรมการ
อํานวยการตามลําดับ  

คณะกรรมการอํานวยการใหอยูในตําแหนงไดเทากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการซึ่ง ต้ัง 
คณะกรรมการอํานวยการนั้น 

ใหคณะกรรมการอํานวยการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แตจะตองมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเปนอยาง
นอย  และใหประธานกรรมการอํานวยการหรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได

ในการประชุมคณะกรรมการอํานวยการ ตองมีกรรมการอํานวยการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน
กรรมการอํานวยการท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการอํานวยการ ใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบ 
ขอ 83. อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการอํานวยการ ใหคณะกรรมการอํานวยการเปนผูดําเนินกิจการแทน

คณะกรรมการดําเนินการตามที่ไดรับมอบหมาย และตามกฎหมาย ขอบังคบัระเบียบ มติ และคําสั่ง ของสหกรณ ซึ่งรวมทั้ง
ในขอตอไปนี้

(1) ควบคุมในเรื่องการรับเงิน การจายเงิน การสะสมเงิน การฝากหรือการเก็บรักษาเงินใหเปนไปตาม
ขอบังคับ และระเบียบของสหกรณ

(2) ควบคุมการจัดทําบัญชี และทะเบียนตาง ๆ ของสหกรณใหถูกตองครบถวนและเปนปจจุบันอยู
เสมอ 

(3) ควบคุมดูแล เก็บรักษาเอกสารหลักฐานตาง ๆ ตลอดจนทรัพยสินของสหกรณใหอยูในสภาพอันดี
และปลอดภัย และพรอมที่จะใหผูเก่ียวของตรวจสอบไดทันที

เสนอแนะคณะกรรมการดําเนินการในการปรับปรงุหรือแกไขการบริหารงานของสหกรณ
(5) ควบคุมดูแลการจัดทํางบการเงินประจําป และรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของ

สหกรณเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา เพื่อเสนอตอที่ประชุมใหญอนุมัติ 
(6) พิจารณาการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณ เสนอตอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา

เสนอใหที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ
(7) พิจารณาแผนงานและงบประมาณรายจายประจําปของสหกรณ เสนอตอคณะกรรมการ

ดําเนินการพิจารณาและเสนอที่ประชุมใหญอนุมัติ
(8) ทํานิติกรรมตาง ๆ เกี่ยวกับการดําเนินงานของสหกรณตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย 

  

 

ขอ 84. คณะกรรมการเงินกู คณะกรรมการดําเนินการอาจตั้งคณะกรรมการเงินกูจากคณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณจํานวนหาคน โดยใหมีตําแหนงประธานกรรมการคนหนึ่งและเลขานุการคนหนึ่งนอกนั้นเปนกรรมการ 

คณะกรรมการเงินกูใหอยูในตําแหนงไดเทากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการ ซึ่งตั้งคณะกรรมการ
เงนิกูนั้น 

ใหคณะกรรมการเงินกูประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แตจะตองมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอย 
และใหประธานกรรมการเงินกู หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 

ในการประชุมคณะกรรมการเงินกู ตองมีกรรมการเงินกูเขาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการเงินกู
ทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการเงนิกู ใหนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการทราบในการประชุมคราวถัดไป 
ขอ 85. อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการเงินกู ใหคณะกรรมการเงินกูมีอํานาจหนาที่ในการพิจารณาวินิจฉัย

อนุมัติการใหเงินกูแกสมาชิกตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณรวมทั้งขอตอไปนี้ 
(1) ตรวจสอบการใชเงินกูของสมาชิกใหเปนไปตามความมุงหมายที่ใหเงินกูนั้น 
(2) ตรวจสอบการควบคุมใหเงินกูมีหลักประกันตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ และเมื่อเห็นวา

หลักประกันสําหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรองก็ตองกําหนดใหผูกูจัดการแกไขใหคืนดภีายในระยะเวลาที่กําหนด 
 (3) ดแูลและติดตามการชําระหนี้ของสมาชิกผูกูใหเปนไปตามที่กําหนดในสัญญา 

  (4) รายงานและสอบสวนเบ้ืองตนใหไดขอความจริง ในกรณีสมาชิกผูกูขอผอนเวลาการสงเงินงวดชําระ
หนี้เงินกู หรือผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้ เพื่อเสนอความเห็นใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาผอนผันหรือเรียกคืน
เงินกู หรือสอบสวนลงโทษใหสมาชิกออกจากสหกรณ หรือพิจารณาวาตกเปนผูผิดนัดชําระหนี้ตามขอ 74 (6) โดยจะตอง
รายงานเปนประจําทุกเดือน 

ขอ 86. คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ คณะกรรมการดําเนินการอาจ ตั้งคณะกรรมการศึกษาและ
ประชาสัมพันธ จากคณะกรรมการดําเนินการสหกรณจํานวนหาคน โดยใหมีตําแหนงเปนประธานกรรมการคนหนึ่ง และ
เลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเปนกรรมการ 

คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธใหอยูในตําแหนงไดเทาที่กําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการซึ่งตั้ง
คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธนั้น 

ใหคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แตจะตองมีการประชุมกันเดือนละหนึ่ง
ครั้งเปนอยางนอย  และใหประธานกรรมการศกึษาและประชาสัมพันธ หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 

ในการประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งจํานวนของ
กรรมการศึกษาและประชาสัมพันธท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ใหคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธรายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดําเนินการทราบในการ
ประชุมคราวถัดไป 

ขอ 87. อาํนาจหนาที่ของคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ใหคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ
มีอํานาจและหนาที่ดําเนินกิจการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณในสวนที่เก่ียวของ ซึ่งรวมทั้ง
ในขอตอไปนี้ 

(1) ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก โดยใหการศึกษาและอบรมแกสมาชิกและผูที่สนใจให
ทราบถึงเจตนารมณ หลักการ วิธีการ และการบริหารงานของสหกรณ 

(2) ประชาสัมพันธและเผยแพรขาวสาร ความรูเก่ียวกับลักษณะประโยชนรวมทั้งผลงานของสหกรณ
ใหสมาชิก และบุคคลภายนอกรับทราบ 

(3) ดําเนินการในการหาผูสมัครเขาเปนสมาชิก 
(4) ใหการศึกษาอบรมและเผยแพรแกสมาชิกถึงวิธีการออมทรัพย และการใชจายเงินอยางรอบคอบ 

ตลอดจนวิชาการตาง ๆ อันจะเปนประโยชนตอการประกอบอาชีพ 
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(5) ศึกษาและติดตามขาวความเคลื่อนไหวดานการดําเนินงานของสหกรณอื่นทั้งในและนอกประเทศ 
เพื่อนําตัวอยางที่ดีมาเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณานํามาบริการแกสมาชิกตามความเหมาะสม 

คณะอนุกรรมการ 
 ขอ 88. คณะอนุกรรมการ ในกรณีจําเปนแกการดําเนินงาน คณะกรรมการดําเนินการอาจมีคําสั่งแตงตั้ง
อนุกรรมการตาง ๆ เพื่อมอบหมายใหปฏิบัติภารกิจของสหกรณ โดยมีอํานาจหนาที่ตามที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
                   คณะกรรมการดําเนินการอาจแตงตั้งบุคคลภายนอกท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญในเรื่องนั้น ๆ เปนท่ีปรึกษา
คณะอนุกรรมการและใหถือวาที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการเปนสวนหนึ่งขององคประกอบ 
 ขอ 89. คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหคณะกรรมการดําเนินการแตงตั้งกรรมการดําเนินการเปน
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงจํานวนหาคน โดยใหมีตําแหนงประธานกรรมการ คนหนึ่งและเลขานุการคนหน่ึง 
นอกนั้นเปนอนุกรรมการ  
       คณะกรรมการดําเนินการอาจแตงตั้งบุคคลภายนอกที่เปนผูทรงคณุวุฒิเปนที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการได 
       คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงใหอยูในตําแหนงไดเทากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการ
ซึ่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงนั้น 
       ใหคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ หรือมีการประชุมกันเดือนละหนึ่ง
ครั้งเปนอยางนอยและใหประธานอนกุรรมการบริหารความเสี่ยง หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 
       ในการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ตองมีอนุกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของ
จํานวนอนุกรรมการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 
       ขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการในการประชุม
คราวถัดไปทราบและพิจารณา 
 ขอ 90. อํานาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงมีอํานาจ
และหนาที่ดําเนินการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ หรือคําสั่งของสหกรณในสวนที่เก่ียวของซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้ 
  (1) ศึกษา วิเคราะห และกําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการดําเนินการ
พิจารณา โดยครอบคลุมถึง ความเสี่ยงประเภทตาง ๆ เชน ความเสี่ยงดานสินเชื่อ การลงทุน สภาพคลอง ปฏิบัติการและ
ดานอ่ืนๆ ใหสอดคลองกับกลยุทธเสนอคณะกรรมการดําเนินการอนุมัติ 
  (2) มีอํานาจตัดสินใจในการดําเนินการใด ๆ ท่ีเก่ียวของ ภายใตขอบเขตความรับผิดชอบ ท่ีคณะกรรมการ
ดําเนินการกําหนด 
  (3) ประเมิน ติดตาม กํากับดูแล และทบทวนความเพียงพอของนโยบายเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยง
เพื่อใหกระบวนการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  (4) รายงานแผนดําเนินงานที่ควรปรับปรุงแกไข ตลอดจนปจจัยและปญหาท่ีมีนัยสําคัญใหแก
คณะกรรมการดําเนินการ เพื่อใหสอดคลองกับการดําเนินกิจการของสหกรณ   
  (5) กํากับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยง 
  (6) รายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดําเนินการและตอท่ีประชุมใหญทราบโดยแสดง
รายละเอียดในรายงานประจําป 
  (7) ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย 
 ขอ 91. คณะอนุกรรมการการลงทุน  ใหคณะกรรมการดํา เนินการแตงตั้ งกรรมการดํา เนินการเปน
คณะอนุกรรมการการลงทุนจํานวนหาคน และตองไมมีกรรมการดําเนินการที่เปนคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงเปน
อนุกรรมการดวย โดยมีตําแหนงประธานอนุกรรมการคนหนึ่งและเลขานุการอนุกรรมการคนหนึ่ง นอกนั้นเปนอนุกรรมการ 
       คณะกรรมการดาํเนินการอาจแตงตั้งบุคคลภายนอกที่เปนผูทรงคุณวุฒิเปนท่ีปรึกษาคณะอนุกรรมการได 
        คณะอนุกรรมการการลงทุนใหอยูในตําแหนงไดเทากับกําหนดเวลาของ    
   คณะกรรมการดําเนินการซึ่งต้ังคณะอนุกรรมการการลงทุนนั้น 
   
  

    ใหคณะอนุกรรมการการลงทุนประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ หรือมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเปน
อยางนอยและใหประธานอนุกรรมการการลงทุน หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได
       ในการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน ตองมีอนุกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวน
อนุกรรมการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม

ขอวินจิฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการการลงทุน ใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการในการประชุมคราว
ถัดไปทราบและพิจารณา

ขอ 92. อํานาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการการลงทุน ใหคณะอนุกรรมการการลงทุนมีอํานาจและหนาท่ีดําเนิน
กิจการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณในสวนท่ีเกี่ยวของ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้
  (1) ศึกษา วิเคราะห และกําหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการลงทุนประจําปใหสอดคลองกับนโยบาย
ดานการบริหารความเสี่ยงโดยรวม และเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเพื่อเสนอใหที่ประชุมใหญอนุมัติ
  (2) พิจารณาอนุมัติแผนการลงทุนและแผนการจัดการการลงทุน ภายใตขอบเขตที่คณะกรรมการ
ดําเนินการกําหนด
  (3) ประเมิน ติดตาม กํากับดูแลผลประโยชนจากการลงทุน และจัดใหมีการควบคุมภายในที่เหมาะสม
  (4) กํากับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเก่ียวกับการลงทุน

รายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดําเนนิการทราบและรายงานผลการปฏิบัติงานในที่ประชุม
ใหญทราบในรายงานประจําป
  (6) ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย
 

ประธานในที่ประชุม 
ข อ  93.  ประ ธานในที่ ป ระ ชุ ม  ใ นกา รประชุ ม ใหญหรื อก ารประชุ มคณะกรรมกา รดํ า เ นิ นก า ร  

ใหประธานกรรมการเปนประธานในท่ีประชุม ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม ก็ใหรองประธานกรรมการเปน
ประธานในที่ประชุม และถารองประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมดวยก็ใหท่ีประชุมเลือกตั้งกรรมการดําเนินการคนหนึ่ง
ขึ้นเปนประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

ในการประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ เชน คณะกรรมการอํานวยการ คณะกรรมการเงินกู คณะกรรมการศึกษาและ
ประชาสัมพันธ  ใหประธานของคณะกรรมการนั้น ๆ เปนประธานในที่ประชุม ถาประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุม ก็ใหที่
ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

ในการประชุมกลุม ใหประธานของกลุมหรือเลขานุการกลุม ถามี เปนประธานในที่ประชุมตามลําดับแตถา
ประธานกลุมหรือเลขานุการกลุมไมอยูในที่ประชุมก็ใหที่ประชุมเลือกสมาชิกซึ่งเขาประชุมคนหน่ึงขึ้นเปนประธานในที่
ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

ในการประชุมใหญวิสามัญที่สมาชิกรองขอใหเรียกประชุม ในกรณีท่ีประชุมไดมีมติถอดถอนคณะกรรมการ
ดําเนินการทั้งคณะหรือตําแหนงประธานกรรมการใหผูตรวจสอบกิจการเปนประธานในที่ประชุม 

การออกเสียงและการวินิจฉัยปญหาในที่ประชุม 
ขอ 94. การออกเสียง สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนนออกเสียงในที่ประชุมใหญ 

และที่ประชุมกลุมสุดแตกรณี ไดเพียงคนละหนึ่งเสียง จะมอบใหผูอื่นมาประชุมและออกเสียงแทนตนไมได
ถาปญหาซึ่งที่ประชุมวินิจฉัยน้ันผูใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษเฉพาะตัวผูนั้นจะออกเสียงในเรื่องนั้นไมได
ขอ.95 การวินิจฉัยปญหา การวินิจฉัยปญหาตาง ๆ ในที่ประชุมใหญ หรือที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 

หรือที่ประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ ใหถือคะแนนเสียงขางมาก ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียง
เพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด เวนแตในกรณตีอไปนี้ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนสมาชิกซึ่งมาประชุม

การแกไขเพิ่มเติมขอบังคบั
(2) การควบสหกรณ
(3) การแยกสหกรณ
(4) การเลิกสหกรณ
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(5) ศึกษาและติดตามขาวความเคลื่อนไหวดานการดําเนินงานของสหกรณอื่นทั้งในและนอกประเทศ 
เพื่อนําตัวอยางที่ดีมาเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณานํามาบริการแกสมาชิกตามความเหมาะสม

คณะอนุกรรมการ 
ขอ 88. คณะอนุกรรมการ ในกรณีจําเปนแกการดําเนินงาน คณะกรรมการดําเนินการอาจมีคําสั่งแตงตั้ง

อนุกรรมการตาง ๆ เพื่อมอบหมายใหปฏิบัติภารกิจของสหกรณ โดยมีอํานาจหนาที่ตามที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด
คณะกรรมการดําเนินการอาจแตงตั้งบุคคลภายนอกท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญในเรื่องนั้น ๆ เปนท่ีปรึกษา

คณะอนุกรรมการและใหถือวาที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการเปนสวนหนึ่งขององคประกอบ
 ขอ 89. คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหคณะกรรมการดําเนินการแตงตั้งกรรมการดําเนินการเปน
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงจํานวนหาคน โดยใหมีตําแหนงประธานกรรมการ คนหนึ่งและเลขานุการคนหน่ึง 
นอกนั้นเปนอนุกรรมการ

คณะกรรมการดําเนินการอาจแตงตั้งบุคคลภายนอกที่เปนผูทรงคณุวุฒิเปนที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการได
       คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงใหอยูในตําแหนงไดเทากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการ
ซึ่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงนั้น 
       ใหคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ หรือมีการประชุมกันเดือนละหนึ่ง
ครั้งเปนอยางนอยและใหประธานอนกุรรมการบริหารความเสี่ยง หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได
       ในการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ตองมีอนุกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของ
จํานวนอนุกรรมการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 
       ขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการในการประชุม
คราวถัดไปทราบและพิจารณา 
 ขอ 90. อํานาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงมีอํานาจ
และหนาที่ดําเนินการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ หรือคําสั่งของสหกรณในสวนที่เก่ียวของซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้
  (1) ศึกษา วิเคราะห และกําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการดําเนินการ
พิจารณา โดยครอบคลุมถึง ความเสี่ยงประเภทตาง ๆ เชน ความเสี่ยงดานสินเชื่อ การลงทุน สภาพคลอง ปฏิบัติการและ
ดานอ่ืนๆ ใหสอดคลองกับกลยุทธเสนอคณะกรรมการดําเนินการอนุมัติ
  (2) มีอํานาจตัดสินใจในการดําเนินการใด ๆ ท่ีเก่ียวของ ภายใตขอบเขตความรับผิดชอบ ท่ีคณะกรรมการ
ดําเนินการกําหนด 
  (3) ประเมิน ติดตาม กํากับดูแล และทบทวนความเพียงพอของนโยบายเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยง
เพื่อใหกระบวนการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  (4) รายงานแผนดําเนินงานที่ควรปรับปรุงแกไข ตลอดจนปจจัยและปญหาท่ีมีนัยสําคัญใหแก
คณะกรรมการดําเนินการ เพื่อใหสอดคลองกับการดําเนินกิจการของสหกรณ   
  (5) กํากับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยง 
  (6) รายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดําเนินการและตอท่ีประชุมใหญทราบโดยแสดง
รายละเอียดในรายงานประจําป
  (7) ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย 

ขอ 91. คณะอนุกรรมการการลงทุน  ใหคณะกรรมการดํา เนินการแตงตั้ งกรรมการดํา เนินการเปน
คณะอนุกรรมการการลงทุนจํานวนหาคน และตองไมมีกรรมการดําเนินการที่เปนคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงเปน
อนุกรรมการดวย โดยมีตําแหนงประธานอนุกรรมการคนหนึ่งและเลขานุการอนุกรรมการคนหนึ่ง นอกนั้นเปนอนุกรรมการ

คณะกรรมการดาํเนินการอาจแตงตั้งบุคคลภายนอกที่เปนผูทรงคุณวุฒิเปนท่ีปรึกษาคณะอนุกรรมการได
        คณะอนุกรรมการการลงทุนใหอยูในตําแหนงไดเทากับกําหนดเวลาของ   
   คณะกรรมการดําเนินการซึ่งต้ังคณะอนุกรรมการการลงทุนนั้น

 

    ใหคณะอนุกรรมการการลงทุนประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ หรือมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเปน
อยางนอยและใหประธานอนุกรรมการการลงทุน หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 
       ในการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน ตองมีอนุกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวน
อนุกรรมการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 

        ขอวินจิฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการการลงทุน ใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการในการประชุมคราว
ถัดไปทราบและพิจารณา 
 ขอ 92. อํานาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการการลงทุน ใหคณะอนุกรรมการการลงทุนมีอํานาจและหนาท่ีดําเนิน
กิจการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มต ิและคําสั่งของสหกรณในสวนท่ีเกี่ยวของ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้ 
  (1) ศึกษา วิเคราะห และกําหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการลงทุนประจําปใหสอดคลองกับนโยบาย
ดานการบริหารความเสี่ยงโดยรวม และเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเพื่อเสนอใหที่ประชุมใหญอนุมัติ 

  (2) พิจารณาอนุมัติแผนการลงทุนและแผนการจัดการการลงทุน ภายใตขอบเขตที่คณะกรรมการ
ดําเนินการกําหนด 

  (3) ประเมิน ติดตาม กํากับดูแลผลประโยชนจากการลงทุน และจัดใหมีการควบคุมภายในที่เหมาะสม 

  (4) กํากับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเก่ียวกับการลงทุน 

  (5) รายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดําเนนิการทราบและรายงานผลการปฏิบัติงานในที่ประชุม
ใหญทราบในรายงานประจําป 
  (6) ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย 

 
ประธานในที่ประชุม 

ข อ  93.  ประ ธานในที่ ป ระ ชุ ม  ใ นกา รประชุ ม ใหญหรื อก ารประชุ มคณะกรรมกา รดํ า เ นิ นก า ร  
ใหประธานกรรมการเปนประธานในท่ีประชุม ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม ก็ใหรองประธานกรรมการเปน
ประธานในที่ประชุม และถารองประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมดวยก็ใหท่ีประชุมเลือกตั้งกรรมการดําเนินการคนหนึ่ง
ขึ้นเปนประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

ในการประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ เชน คณะกรรมการอํานวยการ คณะกรรมการเงินกู คณะกรรมการศึกษาและ
ประชาสัมพันธ  ใหประธานของคณะกรรมการนั้น ๆ เปนประธานในที่ประชุม ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม ก็ใหที่
ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

ในการประชุมกลุม ใหประธานของกลุมหรือเลขานุการกลุม (ถามี) เปนประธานในที่ประชุมตามลําดับแตถา
ประธานกลุมหรือเลขานุการกลุมไมอยูในที่ประชุมก็ใหที่ประชุมเลือกสมาชิกซึ่งเขาประชุมคนหน่ึงขึ้นเปนประธานในที่
ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

ในการประชุมใหญวิสามัญที่สมาชิกรองขอใหเรียกประชุม ในกรณีท่ีประชุมไดมีมติถอดถอนคณะกรรมการ
ดําเนินการทั้งคณะหรือตําแหนงประธานกรรมการใหผูตรวจสอบกิจการเปนประธานในที่ประชุม 

การออกเสียงและการวินิจฉัยปญหาในที่ประชุม 
ขอ 94. การออกเสียง สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนนออกเสียงในที่ประชุมใหญ 

และที่ประชุมกลุมสุดแตกรณี ไดเพียงคนละหนึ่งเสียง จะมอบใหผูอื่นมาประชุมและออกเสียงแทนตนไมได 
ถาปญหาซึ่งที่ประชุมวินิจฉัยน้ันผูใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษเฉพาะตัวผูนั้นจะออกเสียงในเรื่องนั้นไมได 
ขอ.95 การวินิจฉัยปญหา การวินิจฉัยปญหาตาง ๆ ในที่ประชุมใหญ หรือที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 

หรือที่ประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ ใหถือคะแนนเสียงขางมาก ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียง
เพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด เวนแตในกรณตีอไปนี้ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนสมาชิกซึ่งมาประชุม 

(1) การแกไขเพิ่มเติมขอบังคบั 

(2) การควบสหกรณ 
(3) การแยกสหกรณ 
(4) การเลิกสหกรณ 
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การอื่นใดที่ขอบังคับนี้กําหนดการลงคะแนนเสียงไวเปนการเฉพาะ ก็ใหถือปฏิบัติเปนไปตามขอกําหนดนั้น 
ถาในปญหาซึ่งท่ีประชุมวินิจฉัยนั้น ผูใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษเฉพาะตัว ผูนั้นจะออกเสียงในเรื่องนั้นไมได 

 
รายงานการประชุม 

ขอ 96. รายงานการประชุม ในการประชุมใหญ การประชุมกลุม การประชุมคณะกรรมการดําเนินการ หรือการ
ประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ นั้น ตองจัดใหผูเขาประชุมลงลายมือชื่อ พรอมท้ังบันทึกเรื่องท่ีพิจารณาวินิจฉัยทั้งสิ้นไวใน
รายงานการประชุม และใหประธานในที่ประชุมกับกรรมการดําเนินการหรือกรรมการอื่น ๆ แลวแตกรณี อีกคนหนึ่งท่ีเขา
ประชุมนั้น ๆ ลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการตองจัดทําใหแลวเสรจ็ภายในไมเกินสามสิบวัน 
 

หมวด  9 
ผูจัดการและเจาหนาที่ของสหกรณ 

ขอ 97. การจางและแตงตั้งผูจัดการ คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความซื่อสัตย
สุจริต มีความรูความสามารถและความเหมาะสมเพื่อแตงตั้งหรือจางเปนผูจัดการของสหกรณ โดยตองไมเปนบุคคลที่มี
ลักษณะตองหามตามขอ 74 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) และ (13) หรือเปนที่ปรึกษาสหกรณหรือเปน
ผูตรวจสอบกิจการสหกรณ และในการจางผูจัดการตองทําหนังสือสัญญาจางไวเปนหลักฐานและใหคณะกรรมการ
ดําเนินการเรียกใหมีหลักประกันใหเปนไปตามกฎหมาย 

     ในการแตงตั้ง หรือจางผูจัดการ ตองใหผูจัดการรับทราบและรับรองที่จะปฏิบัติหนาท่ีดังกําหนดไวในขอ 99 
เปนลายลักษณอักษร 

     ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจกําหนดระเบียบของสหกรณเก่ียวกับการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก การ
แตงตั้งหรอืจาง การกําหนดอัตราเงินเดือน การใหสวัสดิการ และการใหออกจากตําแหนงของผูจัดการ 

ขอ 98. การดํารงตําแหนงผูจัดการ สหกรณอาจจางผูจัดการไดสองวิธี คือมีกําหนดระยะเวลาจางหรือไมมี
กําหนดระยะเวลาจางก็ได 

ขอ 99. อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของผูจัดการ ผูจัดการมีอํานาจหนาที่ในการจัดการทั่วไป และ
รับผดิชอบเกี่ยวกับบรรดากิจการประจําของสหกรณ รวมทั้งในขอตอไปนี้ 

(1) ตรวจสอบการสมัครเขาเปนสมาชิกใหเปนการถูกตอง ตลอดจนเปนธุระจัดใหผูเขาเปนสมาชิกลงลายมือชื่อใน
ทะเบียนสมาชิก และชําระคาธรรมเนียมแรกเขากับเงินคาหุนตามขอบังคับของสหกรณ 

(2) ควบคุมใหมีการเก็บเงินคาหุนรายเดือน แจงยอดจํานวนหุน จายคืนคาหุนและชักชวนการถือหุนในสหกรณ 
(3) รับฝากเงิน จายคืนเงินฝาก และสงเสรมิการรับฝากเงนิของสหกรณ 
(4) เปนธุระในการตรวจสอบคําขอกู จายเงินกู จัดทําเอกสารเกี่ยวกับเงินกูใหเปนไปตามแบบและระเบียบของ

สหกรณ 
(5) จัดทํารายละเอียดของสมาชิกรายตัวเก่ียวกับเงินคาหุน และเงินใหกูทุกหกเดือน   พรอมกับแจงใหสมาชิก

ทราบเปนรายบุคคล 
(6) พิจารณาจัดจางเจาหนาที่ของสหกรณตามอํานาจหนาที่ที่กําหนดในระเบียบของสหกรณรวมถึงกําหนดหนาที่

และวิธีปฏิบัติงานของบรรดาเจาหนาที่ของสหกรณ ตลอดจนเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่เหลานั้นใหเปนไปโดยถูกตองเรยีบรอย 

(7) เปนธุระกวดขันในเรื่องการออกใบรับ เรียกใบรับ หรือจัดใหมีใบสําคัญโดยครบถวน รับผิดชอบในการรับ
จายเงินของสหกรณใหเปนการถูกตอง รวบรวมใบสําคัญและเอกสารตาง ๆ เกี่ยวกับการเงินไวโดยครบถวน และเก็บรักษา
เงนิของสหกรณใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

(8) รับผิดชอบและดูแลในการจัดทําบัญชี และทะเบียนตาง ๆ ของสหกรณใหถูกตองครบถวนและเปนปจจุบัน 
 

(9) ติดตอประสานงานกับเลขานุการในการนัดเรียกประชุมใหญ ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ประชุม
คณะกรรมการอ่ืน ๆ และประชุมคณะอนุกรรมการ 

(10) รับผิดชอบจัดทํางบการเงินประจําปและรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณเสนอ
คณะกรรมการดําเนินการพิจารณา เพื่อเสนอใหที่ประชุมใหญอนุมัติ

(11) จัดทําแผนงานและงบประมาณรายจายประจําป แผนการปรับปรุงการดําเนินงานของสหกรณ เสนอ
คณะกรรมการดําเนินการพิจารณา เพื่อเสนอใหที่ประชุมใหญอนุมัติ

จัดทําแผนปฏิบัติงานของเจาหนาที่ใหสอดคลองกับแผนงานท่ีไดรับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ
(13) เขารวมประชุมและชี้แจงในการประชุมใหญ ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ และประชุมคณะกรรมการ

อ่ืน ๆ เวนแตกรณซีึ่งที่ประชุมน้ัน ๆ มิใหเขารวมประชุม
(14) ปฏิบัติการเก่ียวกับงานสารบรรณของสหกรณ 
(15) รักษาดวงตราของสหกรณ และรับผิดชอบตรวจตราดูแลทรัพยสินตาง ๆ ของสหกรณใหอยูในสภาพอันดี

และปลอดภัย 
เสนอรายงานกิจการประจําเดอืนของสหกรณตอคณะกรรมการดําเนินการ

(17) เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณตอทางราชการ ตามแบบและระยะเวลาที่ทางราชการกําหนด 
ค้ําประกันเงินกูที่สหกรณกูยืมจากกรมสงเสริมสหกรณ โดยรับผิดชอบการคํ้าประกันในฐานะสวนตัว 

(19) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการ หรือคณะกรรมการอื่น ๆ ของสหกรณมอบหมาย หรือ
ตามที่ควรกระทําเพื่อใหกิจการในหนาที่ลุลวงไปดวยดี

ขอ. 100. การพนจากตําแหนงของผูจัดการ ผูจัดการของสหกรณตองพนจากตําแหนงดวยเหตุอยางใดอยาง
หนึ่ง ดังตอไปนี้

(1) ตาย 
(2) ลาออกโดยแสดงความจํานงทําเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ 
(3) ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณ หรือมีลักษณะตองหามตามที่ขอบังคับและกฎหมายสหกรณ

กําหนด 
อายุครบหกสิบปบริบูรณ หรือ ครบกําหนดตามสัญญาจาง หรือ สุดแตเงื่อนไขใดถึงกําหนดกอน และ

ใหพนจากตําแหนงในวันสิ้นปทางบัญชีที่อายุครบหกสิบปบรบิูรณ
 (5) ถูกเลิกจาง 
 (6) ถูกลงโทษใหออกหรือไลออก หรือมีพฤติกรรมอันแสดงใหเห็นเปนประจักษวาไดกระทําการหรือละ

เวนการกระทําการใด ๆ อันอาจทําใหเกิดความไมสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีแกประชาชนหรือไมเหมาะสมกับตําแหนง
หนาที่ผูจัดการสหกรณ

ขอ 101. การลาออกจากตําแหนงผูจัดการ ใหผูจัดการยื่นหนังสอืถึงสหกรณกอนวันที่จะออกไมนอยกวาสามสิบ
วัน และใหเลขานุการนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาการลาออกนั้น 

ขอ 102. การแตงต้ังผูรักษาการแทนผูจัดการ ถาตําแหนงผูจัดการวางลง และยังไมไดแตงตั้งใหผูใดดํารง
ตําแหนงแทน หรือเมื่อผูจัดการไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดเปนครั้งคราวใหรองผูจัดการหรือผูชวยผูจัดการ หรือ
เจาหนาที่ของสหกรณตามที่คณะกรรมการดาํเนินการมอบหมายเปนผูรักษาการแทน

ขอ 103. การเปลี่ยนผูจัดการ ในกรณีที่มีการเปลี่ยนผูจัดการ ใหเปนหนาท่ีของคณะกรรมการดําเนินการตองจัด
ใหมีการตรวจสอบหลักฐานทางบัญชีและการเงนิกับบรรดาทรัพยสินและหนี้สิน ตลอดจนจัดทํางบการเงิน ของสหกรณเพื่อ
ทราบฐานะอันแทจริงกอนที่จะสงมอบงาน 

ขอ 104.เจาหนาที่ของสหกรณ นอกจากตําแหนงผูจัดการแลว สหกรณอาจจัดจางและแตงตั้งเจาหนาที่อื่นตาม
ความจําเปนเพื่อปฏิบัติงานในสหกรณ โดยตองไมเปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามตามขอ 74 (1) (2) (3) (4) หรือเปนที่
ปรึกษาสหกรณหรือเปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ทั้งนี้ใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณ
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การอื่นใดที่ขอบังคับนี้กําหนดการลงคะแนนเสียงไวเปนการเฉพาะ ก็ใหถือปฏิบัติเปนไปตามขอกําหนดนั้น
ถาในปญหาซึ่งท่ีประชุมวินิจฉัยนั้น ผูใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษเฉพาะตัว ผูนั้นจะออกเสียงในเรื่องนั้นไมได

รายงานการประชุม 
ขอ 96. รายงานการประชุม ในการประชุมใหญ การประชุมกลุม การประชุมคณะกรรมการดําเนินการ หรือการ

ประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ นั้น ตองจัดใหผูเขาประชุมลงลายมือชื่อ พรอมท้ังบันทึกเรื่องท่ีพิจารณาวินิจฉัยทั้งสิ้นไวใน
รายงานการประชุม และใหประธานในที่ประชุมกับกรรมการดําเนินการหรือกรรมการอื่น ๆ แลวแตกรณี อีกคนหนึ่งท่ีเขา
ประชุมนั้น ๆ ลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการตองจัดทําใหแลวเสรจ็ภายในไมเกินสามสิบวัน

หมวด  9 
ผูจัดการและเจาหนาที่ของสหกรณ

ขอ 97. การจางและแตงตั้งผูจัดการ คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความซื่อสัตย
สุจริต มีความรูความสามารถและความเหมาะสมเพื่อแตงตั้งหรือจางเปนผูจัดการของสหกรณ โดยตองไมเปนบุคคลที่มี
ลักษณะตองหามตามขอ 74 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) และ (13) หรือเปนที่ปรึกษาสหกรณหรือเปน
ผูตรวจสอบกิจการสหกรณ และในการจางผูจัดการตองทําหนังสือสัญญาจางไวเปนหลักฐานและใหคณะกรรมการ
ดําเนินการเรียกใหมีหลักประกันใหเปนไปตามกฎหมาย 

     ในการแตงตั้ง หรือจางผูจัดการ ตองใหผูจัดการรับทราบและรับรองที่จะปฏิบัติหนาท่ีดังกําหนดไวในขอ 99 
เปนลายลักษณอักษร 

     ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจกําหนดระเบียบของสหกรณเก่ียวกับการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก การ
แตงตั้งหรอืจาง การกําหนดอัตราเงินเดือน การใหสวัสดิการ และการใหออกจากตําแหนงของผูจัดการ 

ขอ 98. การดํารงตําแหนงผูจัดการ สหกรณอาจจางผูจัดการไดสองวิธี คือมีกําหนดระยะเวลาจางหรือไมมี
กําหนดระยะเวลาจางก็ได

ขอ 99. อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของผูจัดการ ผูจัดการมีอํานาจหนาที่ในการจัดการทั่วไป และ
รับผดิชอบเกี่ยวกับบรรดากิจการประจําของสหกรณ รวมทั้งในขอตอไปนี้

(1) ตรวจสอบการสมัครเขาเปนสมาชิกใหเปนการถูกตอง ตลอดจนเปนธุระจัดใหผูเขาเปนสมาชิกลงลายมือชื่อใน
ทะเบียนสมาชิก และชําระคาธรรมเนียมแรกเขากับเงินคาหุนตามขอบังคับของสหกรณ

(2) ควบคุมใหมีการเก็บเงินคาหุนรายเดือน แจงยอดจํานวนหุน จายคืนคาหุนและชักชวนการถือหุนในสหกรณ
(3) รับฝากเงิน จายคืนเงินฝาก และสงเสรมิการรับฝากเงนิของสหกรณ
(4) เปนธุระในการตรวจสอบคําขอกู จายเงินกู จัดทําเอกสารเกี่ยวกับเงินกูใหเปนไปตามแบบและระเบียบของ

สหกรณ
(5) จัดทํารายละเอียดของสมาชิกรายตัวเก่ียวกับเงินคาหุน และเงินใหกูทุกหกเดือน   พรอมกับแจงใหสมาชิก

ทราบเปนรายบุคคล 
(6) พิจารณาจัดจางเจาหนาที่ของสหกรณตามอํานาจหนาที่ที่กําหนดในระเบียบของสหกรณรวมถึงกําหนดหนาที่

และวิธีปฏิบัติงานของบรรดาเจาหนาที่ของสหกรณ ตลอดจนเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่เหลานั้นใหเปนไปโดยถูกตองเรยีบรอย

(7) เปนธุระกวดขันในเรื่องการออกใบรับ เรียกใบรับ หรือจัดใหมีใบสําคัญโดยครบถวน รับผิดชอบในการรับ
จายเงินของสหกรณใหเปนการถูกตอง รวบรวมใบสําคัญและเอกสารตาง ๆ เกี่ยวกับการเงินไวโดยครบถวน และเก็บรักษา
เงนิของสหกรณใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ

(8) รับผิดชอบและดูแลในการจัดทําบัญชี และทะเบียนตาง ๆ ของสหกรณใหถูกตองครบถวนและเปนปจจุบัน 

 

(9) ติดตอประสานงานกับเลขานุการในการนัดเรียกประชุมใหญ ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ประชุม
คณะกรรมการอ่ืน ๆ และประชุมคณะอนุกรรมการ 

(10) รับผิดชอบจัดทํางบการเงินประจําปและรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณเสนอ
คณะกรรมการดําเนินการพิจารณา เพื่อเสนอใหที่ประชุมใหญอนุมัติ 

(11) จัดทําแผนงานและงบประมาณรายจายประจําป แผนการปรับปรุงการดําเนินงานของสหกรณ เสนอ
คณะกรรมการดําเนินการพิจารณา เพื่อเสนอใหที่ประชุมใหญอนุมัติ 

(12) จัดทําแผนปฏิบัติงานของเจาหนาที่ใหสอดคลองกับแผนงานท่ีไดรับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ 
(13) เขารวมประชุมและชี้แจงในการประชุมใหญ ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ และประชุมคณะกรรมการ

อ่ืน ๆ เวนแตกรณซีึ่งที่ประชุมน้ัน ๆ มิใหเขารวมประชุม 

(14) ปฏิบัติการเก่ียวกับงานสารบรรณของสหกรณ 
(15) รักษาดวงตราของสหกรณ และรับผิดชอบตรวจตราดูแลทรัพยสินตาง ๆ ของสหกรณใหอยูในสภาพอันดี

และปลอดภัย 
(16) เสนอรายงานกิจการประจําเดอืนของสหกรณตอคณะกรรมการดําเนินการ 
(17) เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณตอทางราชการ ตามแบบและระยะเวลาที่ทางราชการกําหนด 
(18) ค้ําประกันเงินกูที่สหกรณกูยืมจากกรมสงเสริมสหกรณ โดยรับผิดชอบการคํ้าประกันในฐานะสวนตัว 
(19) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการ หรือคณะกรรมการอื่น ๆ ของสหกรณมอบหมาย หรือ

ตามที่ควรกระทําเพื่อใหกิจการในหนาที่ลุลวงไปดวยดี 
ขอ. 100. การพนจากตําแหนงของผูจัดการ ผูจัดการของสหกรณตองพนจากตําแหนงดวยเหตุอยางใดอยาง

หนึ่ง ดังตอไปนี้ 
(1) ตาย 
(2) ลาออกโดยแสดงความจํานงทําเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ 
(3) ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณ หรือมีลักษณะตองหามตามที่ขอบังคับและกฎหมายสหกรณ

กําหนด 
(4) อายุครบหกสิบปบริบูรณ หรือ ครบกําหนดตามสัญญาจาง หรือ สุดแตเงื่อนไขใดถึงกําหนดกอน และ

ใหพนจากตําแหนงในวันสิ้นปทางบัญชีที่อายุครบหกสิบปบรบิูรณ 
 (5) ถูกเลิกจาง 
 (6) ถูกลงโทษใหออกหรือไลออก หรือมีพฤติกรรมอันแสดงใหเห็นเปนประจักษวาไดกระทําการหรือละ

เวนการกระทําการใด ๆ อันอาจทําใหเกิดความไมสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีแกประชาชนหรือไมเหมาะสมกับตําแหนง
หนาที่ผูจัดการสหกรณ 

ขอ 101. การลาออกจากตําแหนงผูจัดการ ใหผูจัดการยื่นหนังสอืถึงสหกรณกอนวันที่จะออกไมนอยกวาสามสิบ
วัน และใหเลขานุการนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาการลาออกนั้น 

ขอ 102. การแตงต้ังผูรักษาการแทนผูจัดการ ถาตําแหนงผูจัดการวางลง และยังไมไดแตงตั้งใหผูใดดํารง
ตําแหนงแทน หรือเมื่อผูจัดการไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดเปนครั้งคราวใหรองผูจัดการหรือผูชวยผูจัดการ หรือ
เจาหนาที่ของสหกรณตามที่คณะกรรมการดาํเนินการมอบหมายเปนผูรักษาการแทน 

ขอ 103. การเปลี่ยนผูจัดการ ในกรณีที่มีการเปลี่ยนผูจัดการ ใหเปนหนาท่ีของคณะกรรมการดําเนินการตองจัด
ใหมีการตรวจสอบหลักฐานทางบัญชีและการเงนิกับบรรดาทรัพยสินและหนี้สิน ตลอดจนจัดทํางบการเงิน ของสหกรณเพื่อ
ทราบฐานะอันแทจริงกอนที่จะสงมอบงาน 

ขอ 104.เจาหนาที่ของสหกรณ นอกจากตําแหนงผูจัดการแลว สหกรณอาจจัดจางและแตงตั้งเจาหนาที่อื่นตาม
ความจําเปนเพื่อปฏิบัติงานในสหกรณ โดยตองไมเปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามตามขอ 74 (1) (2) (3) (4) หรือเปนที่
ปรึกษาสหกรณหรือเปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ทั้งนี้ใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณ  
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หมวด  10 
ที่ปรึกษาและผูตรวจสอบกิจการ 

ขอ 105. ที่ปรึกษา คณะกรรมการดําเนินการอาจเชิญบุคคลภายนอกซึ่งทรงคุณวุฒิมีความรูความสามารถและ
เหมาะสมเปนที่ปรึกษาของสหกรณ เพ่ือใหความเห็นแนะนําในการดําเนินงานทั่วไปของสหกรณ จํานวนไมเกินหาคน ทั้งนี้ 
ใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณ 

      ผลประโยชนและคาตอบแทนหรือคาใชจายที่มีชื่อเรียกเปนอยางอ่ืนของผูทรงคุณวุฒิที่เปนที่ปรึกษาซึ่ง
จะตองไดรับใหอยูภายใตงบประมาณรายจายที่ไดรับอนุมัติตอที่ประชุมใหญ และจะตองแสดงไวในรายงานประจําปและ
เสนอตอที่ประชุมใหญทราบเปนรายบุคคล 

ผูตรวจสอบกิจการ 
 ขอ 106.ผูตรวจสอบกิจการ ใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอกซึ่งเปนบุคคลธรรมดา หรือนิติ
บุคคล และเปนผูที่มีคุณวุฒคิวามรูความสามารถในดานการเงนิ การบัญชี การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร การสหกรณ หรือ
กฎหมายที่เกี่ยวของกับสหกรณ และมีคุณสมบัติเปนผูผานการอบรม การตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ หรือ
หนวยงานอ่ืนที่ไดรับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ รวมท้ังไมมีลักษณะตองหามตามระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ เปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณจํานวนสามคน  
  ผูตรวจสอบกิจการ  ตองมีอยางนอยหนึ่งคนเปนผูมีวุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาตรีดานการเงิน การ
บัญช ีการบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร ใหมีประธานหนึ่งคน มีหนาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคในการ
ตรวจสอบกิจการ และใหประกาศชื่อประธานผูตรวจสอบกิจการใหที่ประชุมใหญทราบดวย 
  ใหผูตรวจสอบกิจการ เลือกระหวางกันเองข้ึนดํารงตําแหนงประธานผูตรวจสอบกิจการหน่ึงคน นอกนั้น
เปนผูตรวจสอบกิจการ 
 ขอ 107. ขั้นตอนและวิธีการเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการ ใหคณะกรรมการดําเนินการประกาศข้ันตอนและวิธีการ
เลือกตั้งเปนลายลักษณอักษรใหสมาชิกทราบกอนวันประชุมใหญ และใหประกาศรับสมัครบุคคลเขารับการเลือกตั้งเปน
ผูตรวจสอบกิจการกอนวันประชุมใหญ และพิจารณาคัดเลือกผูตรวจสอบกิจการที่มีคณุสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตาม
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณกําหนด เพื่อนําเสนอชื่อผูที่ผานการคัดเลือกเสนอใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งตามประกาศ โดย
ผูสมัครเขารับการเลือกตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการตองแสดงตนตอที่ประชุมใหญดวย และใหผูที่ไดรับเลือกตั้งคะแนนสูงสุด
เปนผูตรวจสอบกิจการ หากมีคะแนนเทากันใหประธานออกเสียงเพิ่มอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด ทั้งนี้ ใหผูที่ไดรับเลือกตั้ง
ลําดับคะแนนรองลงมาเปนผูตรวจสอบกิจการสํารองสามคน  
 กรณีมีผูตรวจสอบกิจการคนใดตองขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการตามขอ 109 (2) (3) (4) หรือ (5) ใหผูตรวจ
สอบกิจการสํารองเขาปฏิบัติหนาที่ไดทันทีเทาระยะเวลาที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน หรือจนกวาจะมีการเลือกตั้งผูตรวจสอบ
กิจการใหม 
 ขอ 108.การดํารงตําแหนงผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการอยูในตําแหนงไดมีกําหนดเวลา 2 ปบัญชี
สหกรณ เม่ือครบกําหนดเวลาแลวยังไมมีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหมก็ใหผูตรวจสอบกิจการคนเดิมปฏิบัติหนาที่
อยูตอไปจนกวาที่ประชุมใหญมีมติเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหม 
 ผูตรวจสอบกิจการที่พนจากตําแหนงตามวาระอาจจะไดรับเลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญอีกไดแตตองไมเกินสองวาระ
ติดตอกัน   
      กรณผีูตรวจสอบกิจการขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการกอนครบวาระใหกําหนดระเบียบวาระการประชุมใหญ
เพื่อเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหมในคราวประชุมใหญครั้งแรกหลังจากผูตรวจสอบกิจการคนนั้นขาดจากการเปนผู
ตรวจสอบกิจการ และนับวาระการดํารงตําแหนงของผูแทนตอเนื่องจากผูที่ตนมาดํารงตําแหนง  
  

ขอ 109. การขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการตองขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ
เพราะเหตุอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้
  (1) พนจากตําแหนงตามวาระ 
  (2) ตาย 
  (3) ลาออก โดยแสดงเหตุผลเปนหนังสือยื่นตอประธานคณะกรรมการดําเนินการและใหมีผลวันท่ีประชุม
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณมีมติรับทราบ  
  (4) ที่ประชุมใหญของสหกรณลงมติถอดถอนผูตรวจสอบกิจการซ่ึงเปนบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคล ออก
จากตําแหนงทั้งคณะหรือรายบุคคล   
  (5) อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณวินิจฉัยวาขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณกําหนด
 ขอ 110. อํานาจหนาที่ของผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการมีอํานาจหนาที่ตรวจสอบการดําเนินงาน      
ทั้งปวงของสหกรณ ทั้งดานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการเงิน การบัญชี และดานปฏิบัติการในการดําเนินธุรกิจตามที่กําหนดไว
ในขอบังคับของสหกรณ รวมท้ัง การประเมินผลการควบคุมภายใน การรักษาความปลอดภัยของขอมูลสารสนเทศของ
สหกรณ และการตรวจสอบในเรื่องตาง ๆ ดังนี้  
 (1) ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีเพื่อใหเปนไปตามแบบและรายการที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 
 (2) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินงานของคณะกรรมการดําเนินการเพื่อใหขอสังเกตและ
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบ
ของสหกรณ
 (3) สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ เพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบนายทะเบียนสหกรณขอบังคับ 
และระเบียบของสหกรณ รวมท้ังคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ สํานักงานสหกรณจังหวัด สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ 
กําหนดใหตองปฏิบัติ
 (4) ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุม ดูแลรักษาทรัพยสินของสหกรณ วิเคราะหและประเมินความมี
ประสิทธิภาพการใชทรัพยสินของสหกรณ เพื่อใหการใชทรัพยสินเปนไปอยางเหมาะสมและคุมคา   
 (5) ตรวจสอบและติดตามการดําเนินงานของสหกรณในการพิจารณาแกไข ขอสังเกตหรือขอบกพรองเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานที่ไดรับแจงจากสํานักงานสหกรณจังหวัด สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ หรือผูสอบบัญชี

กําหนดขอบเขตการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเฉพาะดาน ในเรื่องดังตอไปนี้ดวย
      (6.1) ตรวจสอบรายงานทางการเงิน ใหผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเก่ียวกับ
การเปดเผยรายการในงบการเงินของสหกรณเปนไปโดยถูกตอง และไดปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ คําสั่ง ระเบียบ 
คําแนะนํา แนวปฏิบัติท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด ตรวจสอบการจัดทํารายการยอแสดงสินทรัพยและหนี้สินครบถวน
และไดเปดเผยใหสมาชิกไดรับทราบเปนประจําทุกเดือน รวมทั้งไดมีการจัดสงขอมูลรายงานทางการเงินตามแบบและ
รายการที่กําหนดในกฎกระทรวง 
      (6.2) ตรวจสอบการบริหารความเสี่ยง ใหผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบการวางกลยุทธดานการบริหารความเสี่ยง
สอดคลองกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง และเสนอรายงานผลการตรวจสอบเก่ียวกับการกําหนดนโยบายและการวางกล
ยุทธการบริหารความเสี่ยง เชน ความเสี่ยงดานสินเชื่อความเสี่ยงดานการลงทุน ความเสี่ยงดานสภาพคลอง ความเสี่ยงดาน
การปฏิบัติการ เปนตน เพื่อใหการบริหารความเสี่ยงของสหกรณเปนไปตามนโยบายที่กําหนดไว
      (6.3) ตรวจสอบการบริหารดานสินเชื่อ ใหผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเก่ียวกับ
การใหสินเชื่อประเภทตาง ๆ ของสหกรณเปนไปตามนโยบายดานสินเชื่อที่วางไว สามารถประเมิน ติดตามและดูแลความ
เสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการที่ลูกหนี้ไมสามารถชําระหนี้ไดตามกําหนดในสัญญา ตรวจสอบการวางกลยุทธและ
ระบบปฏิบัติการเปนไปตามนโยบายดานสินเชื่อและหลักเกณฑที่กําหนดไวในกฎกระทรวง  
      (6.4) ตรวจสอบการบริหารดานการลงทุน ใหผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบ
เก่ียวกับการกําหนดนโยบายดานการลงทุน การลงทุนของสหกรณตองอยูภายใตนโยบายที่กําหนดและเปนไปตามกฎหมาย
สหกรณ และไดดําเนินการภายใตเกณฑที่กําหนดในกฎกระทรวง 
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หมวด  10 
ที่ปรึกษาและผูตรวจสอบกิจการ

ขอ 105. ที่ปรึกษา คณะกรรมการดําเนินการอาจเชิญบุคคลภายนอกซึ่งทรงคุณวุฒิมีความรูความสามารถและ
เหมาะสมเปนที่ปรึกษาของสหกรณ เพ่ือใหความเห็นแนะนําในการดําเนินงานทั่วไปของสหกรณ จํานวนไมเกินหาคน ทั้งนี้ 
ใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณ

ผลประโยชนและคาตอบแทนหรือคาใชจายที่มีชื่อเรียกเปนอยางอ่ืนของผูทรงคุณวุฒิที่เปนที่ปรึกษาซึ่ง
จะตองไดรับใหอยูภายใตงบประมาณรายจายที่ไดรับอนุมัติตอที่ประชุมใหญ และจะตองแสดงไวในรายงานประจําปและ
เสนอตอที่ประชุมใหญทราบเปนรายบุคคล

ผูตรวจสอบกิจการ 
 ขอ 106.ผูตรวจสอบกิจการ ใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอกซึ่งเปนบุคคลธรรมดา หรือนิติ
บุคคล และเปนผูที่มีคุณวุฒคิวามรูความสามารถในดานการเงนิ การบัญชี การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร การสหกรณ หรือ
กฎหมายที่เกี่ยวของกับสหกรณ และมีคุณสมบัติเปนผูผานการอบรม การตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ หรือ
หนวยงานอ่ืนที่ไดรับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ รวมท้ังไมมีลักษณะตองหามตามระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ เปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณจํานวนสามคน  
  ผูตรวจสอบกิจการ  ตองมีอยางนอยหนึ่งคนเปนผูมีวุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาตรีดานการเงิน การ
บัญชี การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร ใหมีประธานหนึ่งคน มีหนาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคในการ
ตรวจสอบกิจการ และใหประกาศชื่อประธานผูตรวจสอบกิจการใหที่ประชุมใหญทราบดวย 
  ใหผูตรวจสอบกิจการ เลือกระหวางกันเองข้ึนดํารงตําแหนงประธานผูตรวจสอบกิจการหน่ึงคน นอกนั้น
เปนผูตรวจสอบกิจการ 

ขอ 107. ขั้นตอนและวิธีการเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการ ใหคณะกรรมการดําเนินการประกาศข้ันตอนและวิธีการ
เลือกตั้งเปนลายลักษณอักษรใหสมาชิกทราบกอนวันประชุมใหญ และใหประกาศรับสมัครบุคคลเขารับการเลือกตั้งเปน
ผูตรวจสอบกิจการกอนวันประชุมใหญ และพิจารณาคัดเลือกผูตรวจสอบกิจการที่มีคณุสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตาม
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณกําหนด เพื่อนําเสนอชื่อผูที่ผานการคัดเลือกเสนอใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งตามประกาศ โดย
ผูสมัครเขารับการเลือกตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการตองแสดงตนตอที่ประชุมใหญดวย และใหผูที่ไดรับเลือกตั้งคะแนนสูงสุด
เปนผูตรวจสอบกิจการ หากมีคะแนนเทากันใหประธานออกเสียงเพิ่มอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด ทั้งนี้ ใหผูที่ไดรับเลือกตั้ง
ลําดับคะแนนรองลงมาเปนผูตรวจสอบกิจการสํารองสามคน  
 กรณีมีผูตรวจสอบกิจการคนใดตองขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการตามขอ 109 (2) (3) (4) หรือ (5) ใหผูตรวจ
สอบกิจการสํารองเขาปฏิบัติหนาที่ไดทันทีเทาระยะเวลาที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน หรือจนกวาจะมีการเลือกตั้งผูตรวจสอบ
กิจการใหม 
 ขอ 108.การดํารงตําแหนงผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการอยูในตําแหนงไดมีกําหนดเวลา 2 ปบัญชี
สหกรณ เม่ือครบกําหนดเวลาแลวยังไมมีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหมก็ใหผูตรวจสอบกิจการคนเดิมปฏิบัติหนาที่
อยูตอไปจนกวาที่ประชุมใหญมีมติเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหม 
 ผูตรวจสอบกิจการที่พนจากตําแหนงตามวาระอาจจะไดรับเลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญอีกไดแตตองไมเกินสองวาระ
ติดตอกัน   

กรณผีูตรวจสอบกิจการขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการกอนครบวาระใหกําหนดระเบียบวาระการประชุมใหญ
เพื่อเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหมในคราวประชุมใหญครั้งแรกหลังจากผูตรวจสอบกิจการคนนั้นขาดจากการเปนผู
ตรวจสอบกิจการ และนับวาระการดํารงตําแหนงของผูแทนตอเนื่องจากผูที่ตนมาดํารงตําแหนง  

 

 ขอ 109. การขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการตองขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ
เพราะเหตุอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
  (1) พนจากตําแหนงตามวาระ 
  (2) ตาย 
  (3) ลาออก โดยแสดงเหตุผลเปนหนังสือยื่นตอประธานคณะกรรมการดําเนินการและใหมีผลวันท่ีประชุม
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณมีมติรับทราบ  
  (4) ที่ประชุมใหญของสหกรณลงมติถอดถอนผูตรวจสอบกิจการซ่ึงเปนบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคล ออก
จากตําแหนงทั้งคณะหรือรายบุคคล   
  (5) อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณวินิจฉัยวาขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณกําหนด   

 ขอ 110. อํานาจหนาที่ของผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการมีอํานาจหนาที่ตรวจสอบการดําเนินงาน      
ทั้งปวงของสหกรณ ทั้งดานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการเงิน การบัญชี และดานปฏิบัติการในการดําเนินธุรกิจตามที่กําหนดไว
ในขอบังคับของสหกรณ รวมท้ัง การประเมินผลการควบคุมภายใน การรักษาความปลอดภัยของขอมูลสารสนเทศของ
สหกรณ และการตรวจสอบในเรื่องตาง ๆ ดังนี้  
 (1) ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีเพื่อใหเปนไปตามแบบและรายการที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 
 (2) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินงานของคณะกรรมการดําเนินการเพื่อใหขอสังเกตและ
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบ
ของสหกรณ 
 (3) สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ เพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบนายทะเบียนสหกรณขอบังคับ 
และระเบียบของสหกรณ รวมท้ังคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ สํานักงานสหกรณจังหวัด สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ 
กําหนดใหตองปฏิบัติ 
 (4) ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุม ดูแลรักษาทรัพยสินของสหกรณ วิเคราะหและประเมินความมี
ประสิทธิภาพการใชทรัพยสินของสหกรณ เพื่อใหการใชทรัพยสินเปนไปอยางเหมาะสมและคุมคา   
 (5) ตรวจสอบและติดตามการดําเนินงานของสหกรณในการพิจารณาแกไข ขอสังเกตหรือขอบกพรองเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานที่ไดรับแจงจากสํานักงานสหกรณจังหวัด สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ หรือผูสอบบัญชี 
 (6) กําหนดขอบเขตการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเฉพาะดาน ในเรื่องดังตอไปนี้ดวย  

      (6.1) ตรวจสอบรายงานทางการเงิน ใหผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเก่ียวกับ
การเปดเผยรายการในงบการเงินของสหกรณเปนไปโดยถูกตอง และไดปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ คําสั่ง ระเบียบ 
คําแนะนํา แนวปฏิบัติท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด ตรวจสอบการจัดทํารายการยอแสดงสินทรัพยและหนี้สินครบถวน
และไดเปดเผยใหสมาชิกไดรับทราบเปนประจําทุกเดือน รวมทั้งไดมีการจัดสงขอมูลรายงานทางการเงินตามแบบและ
รายการที่กําหนดในกฎกระทรวง 
      (6.2) ตรวจสอบการบริหารความเสี่ยง ใหผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบการวางกลยุทธดานการบริหารความเสี่ยง
สอดคลองกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง และเสนอรายงานผลการตรวจสอบเก่ียวกับการกําหนดนโยบายและการวางกล
ยุทธการบริหารความเสี่ยง เชน ความเสี่ยงดานสินเชื่อความเสี่ยงดานการลงทุน ความเสี่ยงดานสภาพคลอง ความเสี่ยงดาน
การปฏิบัติการ เปนตน เพื่อใหการบริหารความเสี่ยงของสหกรณเปนไปตามนโยบายที่กําหนดไว 
      (6.3) ตรวจสอบการบริหารดานสินเชื่อ ใหผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเก่ียวกับ
การใหสินเชื่อประเภทตาง ๆ ของสหกรณเปนไปตามนโยบายดานสินเชื่อที่วางไว สามารถประเมิน ติดตามและดูแลความ
เสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการที่ลูกหนี้ไมสามารถชําระหนี้ไดตามกําหนดในสัญญา ตรวจสอบการวางกลยุทธและ
ระบบปฏิบัติการเปนไปตามนโยบายดานสินเชื่อและหลักเกณฑที่กําหนดไวในกฎกระทรวง  
      (6.4) ตรวจสอบการบริหารดานการลงทุน ใหผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบ
เก่ียวกับการกําหนดนโยบายดานการลงทุน การลงทุนของสหกรณตองอยูภายใตนโยบายที่กําหนดและเปนไปตามกฎหมาย
สหกรณ และไดดําเนินการภายใตเกณฑที่กําหนดในกฎกระทรวง 
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      (6.5) ตรวจสอบการบริหารสภาพคลอง ใหผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบ
เกี่ยวกับการกําหนดนโยบายหรือแผนงานในการควบคุมการบริหารความเสี่ยงดานสภาพคลองของสหกรณ การดํารง
สินทรัพยสภาพคลองเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
      กรณพีบการทุจริต การขัดแยงทางผลประโยชนหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรองที่สําคัญ ในระบบการควบคุม
ภายใน การฝาฝนกฎหมายสหกรณหรือกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ การฝาฝนระเบียบคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ ผูตรวจสอบ
กิจการตองเปดเผยไวในรายงานผลการตรวจสอบกิจการและนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณและที่
ประชุมใหญ 
 ขอ 111. การรายงานผลการตรวจสอบ ใหผูตรวจสอบกิจการมีหนาที่รายงานผลการตรวจสอบ เปนลายลักษณ
อักษรประจําเดือนและประจําป เพ่ือสรุปผลการตรวจสอบ รวมทั้งขอสังเกตขอเสนอแนะที่เปนประโยชน และเขารวม
ประชุมคณะกรรมการดําเนินการเพื่อแจงผลการตรวจสอบประจําเดือนท่ีผานมาเขารวมประชุมใหญเพื่อรายงานผลการ
ตรวจสอบประจําปเสนอตอที่ประชุมใหญของสหกรณดวย 
      กรณพีบวามีเหตุการณที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแกสหกรณหรือสมาชิก หรือสหกรณมีการปฏิบัติไมเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง ประกาศหรือคําแนะนําของทางราชการ รวมท้ังขอบังคับ ระเบียบ มติที่ประชุมหรือคําสั่งของ
สหกรณที่อาจจะกอใหเกิดความเสียหายแกสมาชิกหรือสหกรณอยางรายแรง ใหแจงผลการตรวจสอบกิจการตอ
คณะกรรมการดําเนินการทันทีเพื่อดําเนินการแกไข และใหจัดสงสําเนารายงานดังกลาวตอสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ 
และสํานักงานสหกรณจังหวัดโดยเร็ว 
      ใหผูตรวจสอบกิจการติดตามผลการดําเนินการแกไขขอบกพรอง ขอสังเกต และใหรายงานผลการติดตามการแกไข
ขอบกพรอง ขอสังเกตของสหกรณไวในรายงานผลการตรวจสอบกิจการดวย  

 ขอ 112. ความรับผิดของผูตรวจสอบกิจการ กรณีผูตรวจสอบกิจการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติตามอํานาจ
หนาที่ หรือประพฤติผิดจริยธรรมในการปฏิบัติงานจนเปนเหตุใหสหกรณไดรับความเสียหาย ผูตรวจสอบกิจการตอง
รับผิดชอบชดใชคาเสียหายใหแกสหกรณ หรือหากตรวจพบขอบกพรองของสหกรณตองแจงใหคณะกรรมการดําเนินการ
ทราบโดยเร็ว และผูตรวจสอบกิจการตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายอันจะเกิดแกสหกรณดวยเหตุไมแจงนั้น 

     การพิจารณาความรับผิดของผูตรวจสอบกิจการใหเปนไปตามมติของท่ีประชุมใหญ 
 ขอ 113. สหกรณมีหนาที่ตอผูตรวจสอบกิจการดังนี้ 

(1) อํานวยความสะดวก ใหความรวมมือแกผูตรวจสอบกิจการ ในการใหคําชี้แจงตอบขอซักถามตาง ๆ
พรอมท้ังจัดเตรียมขอมูล เอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีของสหกรณ เพื่อประโยชนในการตรวจสอบกิจการ 

(2) กําหนดระเบียบวาระการประชุมใหผูตรวจสอบกิจการรายงานผลการตรวจสอบกิจการประจําเดือน
และจัดทําหนังสือเชิญใหผูตรวจสอบกิจการเขารวมประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ทกุครั้ง 

(3) พิจารณาปฏิบัติตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของผูตรวจสอบกิจการ เพื่อใหการดําเนนิกิจการของ
สหกรณเปนไปโดยถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับของสหกรณ 

หมวด  11 
การแกไขเพิ่มเติมขอบังคบั 

 ขอ 114. การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ จะกระทําไดก็แตโดยหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 
  (1) ตองกําหนดในระเบียบวาระการประชุมใหญเปนเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ และใหแจงไปยังสมาชิกพรอม
หนังสือแจงระเบียบวาระการประชุมใหญ 
  (2) คณะกรรมการดําเนินการจะเสนอวาระแกไขเพิ่มเติมขอบังคับได เมื่อมีการพิจารณาเรื่องท่ีจะขอแกไข
เพิ่มเติมนั้นในที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ โดยมติใหแกไขเพิ่มเติมขอบังคับนั้น ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของ
จํานวนกรรมการดําเนินการที่มีอยูทั้งหมดในขณะนั้น   
       กรณีท่ีสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกไมนอยกวาหนึ่งในหาของจํานวนสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกทั้งหมด  
หรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน ลงลายมือชื่อทําหนังสือรองขอตอคณะกรรมการดําเนินการ กอนการประชุมใหญไมนอยกวา
สามสิบวันใหแกไขเพิ่มเติมขอบังคับก็ยอมทําได โดยตองระบุขอความที่ขอแกไขเพิ่มเติมนั้นพรอมดวยเหตุผล 

 

 

  (3) การพิจารณาวาระการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ ใหกระทําไดแตเฉพาะในการประชุมใหญที่มีองคประชุม
ไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนสมาชิก หรือของผูแทนสมาชิกท้ังหมด หรือมีองคประชุมไมนอยกวาหนึ่งรอยคน แลวแตกรณี
  (4) ขอบังคับที่นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนแลว หากยังไมไดกําหนดระเบียบ หรือคําสั่งให
สอดคลองกัน ก็ใหนําความที่ไดกําหนดไวในขอบังคับแลวนั้นมาบังคับใช และใหผูเก่ียวของถือปฏิบัติ

หมวด 12 
ขอเบ็ดเสร็จ 

ขอ  115. ระเบียบของสหกรณ ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจหนาที่กําหนดระเบียบตาง ๆ เพื่อ
ดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคแหงขอบังคับนี้ และเพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงานของสหกรณ รวมท้ังในขอ
ตอไปนี้

ระเบียบวาดวยการรับเงนิฝากจากสมาชิกสหกรณ
ระเบียบวาดวยการรับเงนิฝากจากสหกรณอ่ืน

(3) ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ
ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสหกรณอื่น

(5) ระเบียบวาดวยการรับฝากเงินจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห
(6) ระเบียบวาดวยการรับฝากเงินจากนิติบุคคลอื่น 
(7) ระเบียบวาดวยการโอนสมาชิกระหวางสหกรณ
(8) ระเบียบวาดวยการรับจายและเก็บรักษาเงิน 
(9) ระเบียบวาดวยเจาหนาที่และขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน 
(10) ระเบียบวาดวยการใชทุนเพื่อสาธารณประโยชน
(11) ระเบียบวาดวยท่ีปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์
(12) ระเบียบวาดวยการตรวจสอบและแกไขปญหาหรือขอรองเรียนของสมาชิก 
(13) ระเบียบอื่น ๆ ที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรกําหนดไวใหมี เพื่อสะดวกและเปนแนวทาง

ในการปฏิบัติงานของสหกรณ
ระเบียบใน (1) (2) (3) (4) และ (6) ตองไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณกอนจึงจะใชบังคับได  

      สวนระเบียบอ่ืนเมื่อคณะกรรมการดําเนินการกําหนดใชแลว ใหสงสําเนาใหนายทะเบียนสหกรณ และกรม
ตรวจบัญชีสหกรณทราบภายในสามสิบวัน 

ขอ  116. การดําเนินคดีเกี่ยวกับความเสียหาย ในกรณีที่ทรัพยสินของสหกรณถูกยักยอกหรือเสียหายโดย
ประการใด ๆ หรือในกรณทีี่สหกรณเรยีกคืนเงินกูตามขอ และขอ แตมิไดรับชําระตามเรียก คณะกรรมการ
ดําเนินการตองรองทุกขหรือฟองคดีภายในกําหนดอายุความ 

ขอ  117.การตีความในขอบังคับ ถามีปญหาเก่ียวกับการตีความในขอบังคับขอใด ใหคณะกรรมการดําเนินการ
เสนอปญหานั้นตอนายทะเบียนสหกรณเพื่อขอคําวินิจฉัย และใหสหกรณถือปฏิบัติตามคําวินิจฉัยนั้น

ขอ  118.ทรัพยสินของสหกรณ การจําหนายอสังหาริมทรัพยของสหกรณตองไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการดําเนินการที่มีอยูในขณะนั้นเปนเอกฉันท และตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญดวย 

การลงมติเห็นชอบของท่ีประชุมใหญตามความในวรรคแรก ใหถือเสียงขางมากของสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกซึ่ง
มาประชุม 
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      (6.5) ตรวจสอบการบริหารสภาพคลอง ใหผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบ
เกี่ยวกับการกําหนดนโยบายหรือแผนงานในการควบคุมการบริหารความเสี่ยงดานสภาพคลองของสหกรณ การดํารง
สินทรัพยสภาพคลองเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

กรณพีบการทุจริต การขัดแยงทางผลประโยชนหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรองที่สําคัญ ในระบบการควบคุม
ภายใน การฝาฝนกฎหมายสหกรณหรือกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ การฝาฝนระเบียบคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ ผูตรวจสอบ
กิจการตองเปดเผยไวในรายงานผลการตรวจสอบกิจการและนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณและที่
ประชุมใหญ
 ขอ 111. การรายงานผลการตรวจสอบ ใหผูตรวจสอบกิจการมีหนาที่รายงานผลการตรวจสอบ เปนลายลักษณ
อักษรประจําเดือนและประจําป เพ่ือสรุปผลการตรวจสอบ รวมทั้งขอสังเกตขอเสนอแนะที่เปนประโยชน และเขารวม
ประชุมคณะกรรมการดําเนินการเพื่อแจงผลการตรวจสอบประจําเดือนท่ีผานมาเขารวมประชุมใหญเพื่อรายงานผลการ
ตรวจสอบประจําปเสนอตอที่ประชุมใหญของสหกรณดวย 

กรณพีบวามีเหตุการณที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแกสหกรณหรือสมาชิก หรือสหกรณมีการปฏิบัติไมเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง ประกาศหรือคําแนะนําของทางราชการ รวมท้ังขอบังคับ ระเบียบ มติที่ประชุมหรือคําสั่งของ
สหกรณที่อาจจะกอใหเกิดความเสียหายแกสมาชิกหรือสหกรณอยางรายแรง ใหแจงผลการตรวจสอบกิจการตอ
คณะกรรมการดําเนินการทันทีเพื่อดําเนินการแกไข และใหจัดสงสําเนารายงานดังกลาวตอสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ 
และสํานักงานสหกรณจังหวัดโดยเร็ว 
      ใหผูตรวจสอบกิจการติดตามผลการดําเนินการแกไขขอบกพรอง ขอสังเกต และใหรายงานผลการติดตามการแกไข
ขอบกพรอง ขอสังเกตของสหกรณไวในรายงานผลการตรวจสอบกิจการดวย

ขอ 112. ความรับผิดของผูตรวจสอบกิจการ กรณีผูตรวจสอบกิจการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติตามอํานาจ
หนาที่ หรือประพฤติผิดจริยธรรมในการปฏิบัติงานจนเปนเหตุใหสหกรณไดรับความเสียหาย ผูตรวจสอบกิจการตอง
รับผิดชอบชดใชคาเสียหายใหแกสหกรณ หรือหากตรวจพบขอบกพรองของสหกรณตองแจงใหคณะกรรมการดําเนินการ
ทราบโดยเร็ว และผูตรวจสอบกิจการตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายอันจะเกิดแกสหกรณดวยเหตุไมแจงนั้น

การพิจารณาความรับผิดของผูตรวจสอบกิจการใหเปนไปตามมติของท่ีประชุมใหญ
ขอ 113. สหกรณมีหนาที่ตอผูตรวจสอบกิจการดังนี้

(1) อํานวยความสะดวก ใหความรวมมือแกผูตรวจสอบกิจการ ในการใหคําชี้แจงตอบขอซักถามตาง ๆ
พรอมท้ังจัดเตรียมขอมูล เอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีของสหกรณ เพื่อประโยชนในการตรวจสอบกิจการ

(2) กําหนดระเบียบวาระการประชุมใหผูตรวจสอบกิจการรายงานผลการตรวจสอบกิจการประจําเดือน
และจัดทําหนังสือเชิญใหผูตรวจสอบกิจการเขารวมประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ทกุครั้ง

พิจารณาปฏิบัติตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของผูตรวจสอบกิจการ เพื่อใหการดําเนนิกิจการของ
สหกรณเปนไปโดยถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับของสหกรณ 

หมวด  11 
การแกไขเพิ่มเติมขอบังคบั

 ขอ 114. การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ จะกระทําไดก็แตโดยหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้
  (1) ตองกําหนดในระเบียบวาระการประชุมใหญเปนเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ และใหแจงไปยังสมาชิกพรอม
หนังสือแจงระเบียบวาระการประชุมใหญ
  (2) คณะกรรมการดําเนินการจะเสนอวาระแกไขเพิ่มเติมขอบังคับได เมื่อมีการพิจารณาเรื่องท่ีจะขอแกไข
เพิ่มเติมนั้นในที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ โดยมติใหแกไขเพิ่มเติมขอบังคับนั้น ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของ
จํานวนกรรมการดําเนินการที่มีอยูทั้งหมดในขณะนั้น   
       กรณีท่ีสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกไมนอยกวาหนึ่งในหาของจํานวนสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกทั้งหมด  
หรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน ลงลายมือชื่อทําหนังสือรองขอตอคณะกรรมการดําเนินการ กอนการประชุมใหญไมนอยกวา
สามสิบวันใหแกไขเพิ่มเติมขอบังคับก็ยอมทําได โดยตองระบุขอความที่ขอแกไขเพิ่มเติมนั้นพรอมดวยเหตุผล

 

 

 

  (3) การพิจารณาวาระการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ ใหกระทําไดแตเฉพาะในการประชุมใหญที่มีองคประชุม
ไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนสมาชิก หรือของผูแทนสมาชิกท้ังหมด หรือมีองคประชุมไมนอยกวาหนึ่งรอยคน แลวแตกรณี 
  (4) ขอบังคับที่นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนแลว หากยังไมไดกําหนดระเบียบ หรือคําสั่งให
สอดคลองกัน ก็ใหนําความที่ไดกําหนดไวในขอบังคับแลวนั้นมาบังคับใช และใหผูเก่ียวของถือปฏิบัติ 

หมวด 12 
ขอเบ็ดเสร็จ 

ขอ  115. ระเบียบของสหกรณ ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจหนาที่กําหนดระเบียบตาง ๆ เพื่อ
ดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคแหงขอบังคับนี้ และเพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงานของสหกรณ รวมท้ังในขอ
ตอไปนี ้

(1) ระเบียบวาดวยการรับเงนิฝากจากสมาชิกสหกรณ 
(2) ระเบียบวาดวยการรับเงนิฝากจากสหกรณอ่ืน 

(3) ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ 
(4) ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสหกรณอื่น 

(5) ระเบียบวาดวยการรับฝากเงินจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 
(6) ระเบียบวาดวยการรับฝากเงินจากนิติบุคคลอื่น 
(7) ระเบียบวาดวยการโอนสมาชิกระหวางสหกรณ 
(8) ระเบียบวาดวยการรับจายและเก็บรักษาเงิน 
(9) ระเบียบวาดวยเจาหนาที่และขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน 
(10) ระเบียบวาดวยการใชทุนเพื่อสาธารณประโยชน 
(11) ระเบียบวาดวยท่ีปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 
(12) ระเบียบวาดวยการตรวจสอบและแกไขปญหาหรือขอรองเรียนของสมาชิก 
(13) ระเบียบอื่น ๆ ที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรกําหนดไวใหมี เพื่อสะดวกและเปนแนวทาง

ในการปฏิบัติงานของสหกรณ 
 ระเบียบใน (1) (2) (3) (4) และ (6) ตองไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณกอนจึงจะใชบังคับได  
      สวนระเบียบอ่ืนเมื่อคณะกรรมการดําเนินการกําหนดใชแลว ใหสงสําเนาใหนายทะเบียนสหกรณ และกรม

ตรวจบัญชีสหกรณทราบภายในสามสิบวัน 
ขอ  116. การดําเนินคดีเกี่ยวกับความเสียหาย ในกรณีที่ทรัพยสินของสหกรณถูกยักยอกหรือเสียหายโดย

ประการใด ๆ หรือในกรณทีี่สหกรณเรยีกคืนเงินกูตามขอ 15 และขอ 115 (5) (6) แตมิไดรับชําระตามเรียก คณะกรรมการ
ดําเนินการตองรองทุกขหรือฟองคดีภายในกําหนดอายุความ 

ขอ  117.การตีความในขอบังคับ ถามีปญหาเก่ียวกับการตีความในขอบังคับขอใด ใหคณะกรรมการดําเนินการ
เสนอปญหานั้นตอนายทะเบียนสหกรณเพื่อขอคําวินิจฉัย และใหสหกรณถือปฏิบัติตามคําวินิจฉัยนั้น 

ขอ  118.ทรัพยสินของสหกรณ การจําหนายอสังหาริมทรัพยของสหกรณตองไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการดําเนินการที่มีอยูในขณะนั้นเปนเอกฉันท และตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญดวย 

การลงมติเห็นชอบของท่ีประชุมใหญตามความในวรรคแรก ใหถือเสียงขางมากของสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกซึ่ง
มาประชุม 
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ขอ  119. การจําหนายทรัพยสินเมื่อสหกรณตองเลิก เม่ือสหกรณตองเลิกและไดจัดการชําระบัญชีโดยจําหนาย
ทรัพยสินตามกฎหมายวาดวยสหกรณ ตลอดท้ังจายคืนเงนิรับฝากพรอมดวยดอกเบี้ยและชําระหน้ีสินอ่ืน ๆ ของสหกรณเสร็จ
สิ้นแลว ปรากฏวามีทรัพยสินเหลืออยูเทาใด ใหผูชําระบัญชีจายตามลําดับดังตอไปนี้ 

(1) จายคืนเงนิคาหุนใหแกสมาชิกไมเกินมูลคาหุนที่ชําระแลว 

(2) จายเปนเงนิปนผลตามหุนที่ชําระแลว แตตองไมเกินอัตราท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด 
(3) จายเปนเงินเฉลี่ยคนืตามขอ 28 (2) 

เงนิที่จายตามขอ(2) และ (3) เมื่อรวมทั้งสิ้นตองไมเกินยอดรวมแหงจํานวนเงินกําไรสุทธิที่สหกรณหาได 
ในระหวางปที่เลิกสหกรณกับทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลที่ถอนไปตามขอ 28 (4) ในปนั้น 

ถายังมีทรัพยสินเหลืออยูอีกใหโอนใหแกสหกรณอ่ืน หรือสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยตามมติของที่
ประชุมใหญ หรือดวยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ ในกรณีที่ไมอาจเรียกประชุมใหญไดภายในสามเดือนนับแต
วันที่ชําระบัญชีเสร็จ 

ขอ 120. ในกรณีที่ขอบังคับนี้มิไดกําหนดขอความเรื่องใดไว ใหสหกรณรับบทบัญญัติที่กําหนดไวในกฎหมาย
วาดวยสหกรณ ตลอดจนคําส่ังหรอืคําแนะนําและระเบียบปฏิบัติของนายทะเบียนสหกรณมาใชเปนสวนหนึ่งแหงขอบังคับนี้
ดวย 

บทเฉพาะกาล 
 ขอ 121. นับแตวันที่ขอบังคบันี้ใชบังคบั ระเบียบใดซึ่งสหกรณถือใชอยูกอนวันท่ีขอบังคับนี้ถือใชและไมขัดหรือ
แยงกับขอบังคับนี้ใหถือใชตามระเบียบนั้นไปกอน จนกวาจะไดกําหนดระเบียบข้ึนถือใชใหม 
 

วาที่รอยตรีสุระศักดิ์ บุญชาญ สหกรณจังหวัดอุดรธานี การแกไขขอบังคับสหกรณเปนสหกรณประเภทออมทรัพย
อํานาจกระทําการของสหกรณที่เขียนไวใน พรบ.สหกรณ พ.ศ.2542 เปนการเขียนรวมภาพของสหกรณทั้ง 7 ประเภท     
ซึ่งวัตถุประสงคตามรางของกรมสงเสริมสหกรณจะรวมไปถึงสหกรณการเกษตรซึ่งไมเก่ียวกับสหกรณประเภทออมทรพัย 

มติที่ประชุม  มติที่ประชุมเปนเอกฉันทยกเลิกขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
จํากัด พ.ศ. 2564 และฉบับแกไขเพิ่มเติม  ทั้งฉบับ แลว กําหนดขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
จํากัด พ.ศ. 2566  ตามที่เสนอ 
  

ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ในการประชุมครั้งที่ 17/2566 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2566 เสนอที่
ประชุมพิจารณารางแกไขระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยขั้นตอนการสรรหา
ประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการและผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ.2564 (แกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ.2566)  ดังนี้

ขอความเดิม ขอความใหม
การสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ                                                                                       
ขอ 10.การสรรหาประธานกรรมการ กรรมการ
ดําเนินการ ใหดําเนินการสรรหาประธานกรรมการ 
กรรมการดําเนินการ โดยกําหนดเขตการสรรหา ดังนี้
     ( 1 )  ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร  ใ ห มี ก า ร ส ร ร ห า            
โดยสมาชิกทั้งหมด 
     ( 2 )  กรรมการดํ า เนิ นการ  ให มี กา รสรรหา         
โดยสมาชิกทั้งหมด แบงเปน 4 กลุม ดังนี้
     กลุมที่  1 ประกอบดวยสํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดอุดรธานี โรงพยาบาลอุดรธานี สํานักงานเขต
สุขภาพที่ 8 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด
อุดรธานี จํากัด หนวยงานราชการสังกัดสวนกลาง ใหมี
กรรมการดําเนินการได จํานวน  2 คน 

กลุมที่  2 ประกอบดวยโรงพยาบาลกุมภวาป 
โรงพยาบาลทุกแหง ใหมีกรรมการดําเนินการได 
จํานวน 8 คน 

กลุมที่ 3 ประกอบดวย สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอทุกแหง โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทุก
แหง ใหมีกรรมการดําเนินการได จํานวน 2 คน 

    กลุมที่ 4 ประกอบดวย ขาราชการบํานาญ พิเศษ 4 
ทองถ่ินและอื่นๆ ใหมีกรรมการดําเนินการได จํานวน 2 
คน 

การสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ                                                                                       
ขอ 10 .การสรรหาประธานกรรมการ กรรมการ
ดําเนินการ ใหดําเนินการสรรหาประธานกรรมการ 
กรรมการดําเนินการ โดยกําหนดเขตการสรรหา ดังนี้
     (1) ประธานกรรมการ ใหมีการสรรหา โดยสมาชิก
ท้ังหมด 
     (2) กรรมการดําเนินการ ใหมีการสรรหา  โดย
สมาชิกท้ังหมด แบงเปน 7 เขต ดังนี้
     เขตที่ 1 ประกอบดวยโรงพยาบาลและสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล
ในเขตอําเภอนายูง อําเภอน้ําโสม อําเภอบานผือ ใหมี
กรรมการดําเนินการได จํานวน 2 คน 
     เขตที่ 2 ประกอบดวยโรงพยาบาลและสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล
ในเขตอําเภอกุมภวาป อําเภอประจักษ อําเภอโนน
สะอาด  ใหมีกรรมการดําเนินการได จํานวน 2 คน 
     เขตที่ 3 ประกอบดวยโรงพยาบาลและสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  
ในเขตอําเภอศรีธาตุ อําเภอวังสามหมอ อําเภอไชยวาน 
ใหมกีรรมการดําเนินการได จํานวน 2 คน
     เขตที่ 4 ประกอบดวยโรงพยาบาลและสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 
ในเขตอําเภอเพ็ญ อําเภอบานดุง อําเภอสรางคอม ใหมี
กรรมการดําเนินการได จํานวน 2 คน 
     เขตท่ี 5 ประกอบดวยโรงพยาบาลและสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 
ในเขตอําเภอหนองหาน อําเภอกูแกว อําเภอพิบูลยรักษ 
อําเภอทุงฝน ใหมีกรรมการดําเนนิการได จํานวน 2 คน
     เขตที่ 6 ประกอบดวยโรงพยาบาลและสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 
ในเขตอําเภอกุดจับ อําเภอหนองวัวซอ อําเภอหนองแสง 
โรงพยาบาลมะเร็งอุดรธานี โรงพยาบาลธัญญารักษ
อุดรธานี วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีอุดรธานี ศูนย

เร่ือง แกไขระเบียบฯ วาดวยขั้นตอนการสรรหาประธานกรรมการ 
กรรมการดําเนินการและผูตรวจสอบกจิการ พ ศ 2 4 ฉบับที่ 3 พ ศ 24 1



   สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด 135

ขอ  119. การจําหนายทรัพยสินเมื่อสหกรณตองเลิก เม่ือสหกรณตองเลิกและไดจัดการชําระบัญชีโดยจําหนาย
ทรัพยสินตามกฎหมายวาดวยสหกรณ ตลอดท้ังจายคืนเงนิรับฝากพรอมดวยดอกเบี้ยและชําระหน้ีสินอ่ืน ๆ ของสหกรณเสร็จ
สิ้นแลว ปรากฏวามีทรัพยสินเหลืออยูเทาใด ใหผูชําระบัญชีจายตามลําดับดังตอไปนี้

จายคืนเงนิคาหุนใหแกสมาชิกไมเกินมูลคาหุนที่ชําระแลว
จายเปนเงนิปนผลตามหุนที่ชําระแลว แตตองไมเกินอัตราท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด 
จายเปนเงินเฉลี่ยคนืตามขอ

เงนิที่จายตามขอ และ เมื่อรวมทั้งสิ้นตองไมเกินยอดรวมแหงจํานวนเงินกําไรสุทธิที่สหกรณหาได
ในระหวางปที่เลิกสหกรณกับทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลที่ถอนไปตามขอ 28 (4) ในปนั้น 

ถายังมีทรัพยสินเหลืออยูอีกใหโอนใหแกสหกรณอ่ืน หรือสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยตามมติของที่
ประชุมใหญ หรือดวยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ ในกรณีที่ไมอาจเรียกประชุมใหญไดภายในสามเดือนนับแต
วันที่ชําระบัญชีเสร็จ 

ขอ 120. ในกรณีที่ขอบังคับนี้มิไดกําหนดขอความเรื่องใดไว ใหสหกรณรับบทบัญญัติที่กําหนดไวในกฎหมาย
วาดวยสหกรณ ตลอดจนคําส่ังหรอืคําแนะนําและระเบียบปฏิบัติของนายทะเบียนสหกรณมาใชเปนสวนหนึ่งแหงขอบังคับนี้
ดวย 

บทเฉพาะกาล 
 ขอ 121. นับแตวันที่ขอบังคบันี้ใชบังคบั ระเบียบใดซึ่งสหกรณถือใชอยูกอนวันท่ีขอบังคับนี้ถือใชและไมขัดหรือ
แยงกับขอบังคับนี้ใหถือใชตามระเบียบนั้นไปกอน จนกวาจะไดกําหนดระเบียบข้ึนถือใชใหม 

วาที่รอยตรีสุระศักดิ์ บุญชาญ สหกรณจังหวัดอุดรธานี การแกไขขอบังคับสหกรณเปนสหกรณประเภทออมทรัพย
อํานาจกระทําการของสหกรณที่เขียนไวใน พรบ.สหกรณ พ.ศ.2542 เปนการเขียนรวมภาพของสหกรณทั้ง 7 ประเภท     
ซึ่งวัตถุประสงคตามรางของกรมสงเสริมสหกรณจะรวมไปถึงสหกรณการเกษตรซึ่งไมเก่ียวกับสหกรณประเภทออมทรพัย

มติที่ประชุม  มติที่ประชุมเปนเอกฉันทยกเลิกขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
จํากัด พ.ศ. 2564 และฉบับแกไขเพิ่มเติม  ทั้งฉบับ แลว กําหนดขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
จํากัด พ.ศ. 2566  ตามที่เสนอ 

 

    
 
 
 
 

 
ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ในการประชุมครั้งที่ 17/2566 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2566 เสนอที่

ประชุมพิจารณารางแกไขระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยขั้นตอนการสรรหา
ประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการและผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ.2564 (แกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ.2566)  ดังนี้ 

ขอความเดิม ขอความใหม 
การสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ                                                                                       
ขอ 10.การสรรหาประธานกรรมการ กรรมการ
ดําเนินการ ใหดําเนินการสรรหาประธานกรรมการ 
กรรมการดําเนินการ โดยกําหนดเขตการสรรหา ดังนี้ 
     ( 1 )  ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร  ใ ห มี ก า ร ส ร ร ห า            
โดยสมาชิกทั้งหมด 
     ( 2 )  กรรมการดํ า เนิ นการ  ให มี กา รสรรหา         
โดยสมาชิกทั้งหมด แบงเปน 4 กลุม ดังนี้ 
     กลุมที่  1 ประกอบดวยสํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดอุดรธานี โรงพยาบาลอุดรธานี สํานักงานเขต
สุขภาพที่ 8 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด
อุดรธานี จํากัด หนวยงานราชการสังกัดสวนกลาง ใหมี
กรรมการดําเนินการได จํานวน  2 คน 
     กลุมที่  2 ประกอบดวยโรงพยาบาลกุมภวาป 
โรงพยาบาลทุกแหง ใหมีกรรมการดําเนินการได 
จํานวน 8 คน 
     กลุมที่ 3 ประกอบดวย สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอทุกแหง โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทุก
แหง ใหมีกรรมการดําเนินการได จํานวน 2 คน 
 
    กลุมที่ 4 ประกอบดวย ขาราชการบํานาญ พิเศษ 4 
ทองถ่ินและอื่นๆ ใหมีกรรมการดําเนินการได จํานวน 2 
คน 
 

การสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ                                                                                       
ขอ 10 .การสรรหาประธานกรรมการ กรรมการ
ดําเนินการ ใหดําเนินการสรรหาประธานกรรมการ 
กรรมการดําเนินการ โดยกําหนดเขตการสรรหา ดังนี้ 
     (1) ประธานกรรมการ ใหมีการสรรหา โดยสมาชิก
ท้ังหมด 
     (2) กรรมการดําเนินการ ใหมีการสรรหา  โดย
สมาชิกท้ังหมด แบงเปน 7 เขต ดังนี้ 
     เขตที่ 1 ประกอบดวยโรงพยาบาลและสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล
ในเขตอําเภอนายูง อําเภอน้ําโสม อําเภอบานผือ ใหมี
กรรมการดําเนินการได จํานวน 2 คน 
     เขตที่ 2 ประกอบดวยโรงพยาบาลและสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล
ในเขตอําเภอกุมภวาป อําเภอประจักษ อําเภอโนน
สะอาด  ใหมีกรรมการดําเนินการได จํานวน 2 คน 
     เขตที่ 3 ประกอบดวยโรงพยาบาลและสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  
ในเขตอําเภอศรีธาตุ อําเภอวังสามหมอ อําเภอไชยวาน 
ใหมกีรรมการดําเนินการได จํานวน 2 คน 
     เขตที่ 4 ประกอบดวยโรงพยาบาลและสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 
ในเขตอําเภอเพ็ญ อําเภอบานดุง อําเภอสรางคอม ใหมี
กรรมการดําเนินการได จํานวน 2 คน 
     เขตท่ี 5 ประกอบดวยโรงพยาบาลและสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 
ในเขตอําเภอหนองหาน อําเภอกูแกว อําเภอพิบูลยรักษ 
อําเภอทุงฝน ใหมีกรรมการดําเนนิการได จํานวน 2 คน 
     เขตที่ 6 ประกอบดวยโรงพยาบาลและสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 
ในเขตอําเภอกุดจับ อําเภอหนองวัวซอ อําเภอหนองแสง 
โรงพยาบาลมะเร็งอุดรธานี โรงพยาบาลธัญญารักษ
อุดรธานี วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีอุดรธานี ศูนย

 เร่ือง แกไขระเบียบฯ วาดวยขั้นตอนการสรรหาประธานกรรมการ 
กรรมการดําเนินการและผูตรวจสอบกจิการ พ.ศ.2564 (ฉบับที่ 3 พ.ศ.2566) 

 

4.10 
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ขอความเดิม ขอความใหม 
วิทยาศาสตรการแพทยอุดรธานี ศูนยสุขภาพจิตท่ี 8 
อุดรธานี ใหมีกรรมการดําเนินการได จํานวน 2 คน 
     เขตที่ 7 ประกอบดวย สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
อุดรธานี สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมือง โรงพยาบาล
อุดรธานี สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
จํากัด สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออม
ทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด สํานักงาน
ปองกันและควบคุมโรคที่ 8 อุดรธานี ศูนยอนามัยที่ 8 
อุดรธานี ศูนยสนับสนุนระบบบริการสุขภาพท่ี 8 และ
หนวยงานอื่นที่สังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีสํานักงานอยู
ในเขตจังหวัดอุดรธานี ใหมีกรรมการดําเนินการได 
จํานวน 2 คน 
     สมาชิกที่เปนขาราชการบํานาญ สมาชิกท่ีสังกัดสวน
ราชการอ่ืน และสมาชิกสังกัดพิเศษ 4 ใหมีสิทธิ์สรรหาได
ตามภูมิลําเนา 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทไมแกไขระเบียบฯ วาดวยขั้นตอนการสรรหาประธานกรรมการ
กรรมการดําเนินการและผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ.2564 (ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2566) 
  

ดวยนายทะเบียนสหกรณไดมีคําสั่ง ที่ (อด) 10/2566 ลงวันท่ี 2 มิถุนายน 2566 ใหคณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณแกไขขอบกพรอง เนื่องจากสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ไดรับสมัครสมาชิกกลุมลูกจางช่ัวคราว
และพนักงานกระทรวงสาธารณสุขสายสนับสนุน จํานวน 32 ราย ซึ่งการรับสมัครดังกลาวไมเปนไปตามขอบังคับสหกรณฯ พ.ศ.
2564 ขอ 32. คุณสมบัติของสมาชิก สมาชิกตองมีคุณสมบัติ ดังน้ี
 1. เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ
 2.เปนบุคคลธรรมดาผูมีสัญชาติไทย และบรรลุนิติภาวะ 
  ก. เปนขาราชการ หรือพนักงานของรัฐ หรือลูกจางประจํา หรือขาราชการบํานาญ หรือพนักงาน
ราชการ หรือพนักงานกระทรวงสาธารณสุขสายวิชาชีพ หรือลูกจางช่ัวคราวสายวิชาชีพ ซึ่งไดรับเงินเดือน หรือคาจางจากหนวยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขประจําจังหวัดอุดรธานี หรือ 

ข. เปนเจาหนาที่หรือลูกจางของสหกรณนี้ หรือ เจาหนาที่สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณ
ออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 

3. เปนผูมีความประพฤติและนสิัยดีงาม
4. มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรพัยอื่นท่ีมีวัตถุประสงคในการใหกูยืมเงนิ

 เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2565 สมาชิกทั้ง 32 ราย ไดเขารวมสรรหา ซึ่งสหกรณไดจายเงนิคาสรรหา จํานวน 500
บาท นายทะเบียนจึงสั่งใหสหกรณเรียกคืนเงนิสรรหาจากสมาชิกทั้ง 32 ราย
 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ไดดําเนินการแกไขขอบกพรองตามคําสั่งนายทะเบียนไดมี
การเรียกเงนิคาสรรหาคืนจากสมาชิกทั้ง 32 ราย และตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการเมื่อวันท่ี 22 ตุลาคม 2565 ไดมีมติ
ใหสมาชิกทั้ง 32 รายออกจากการเปนสมาชิก  
 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการในการประชุมครั้งท่ี 15/2566 เมื่อวันท่ี 30 สิงหาคม 2566   ไดมีมติ
ใหสมาชิกออกจากการเปนสมาชิกสหกรณ จํานวน 8 ราย ซึ่งสมาชิกทั้ง 8 รายมีคุณสมบัติไมเปนไปตามขอบังคับ พ.ศ.2564 ขอ 32 
นั้น 
  สมาชิกไดยื่นหนังสือขออุทธรณมติท่ีประชุมตอประธานคณะผูตรวจสอบกิจการ ตามรายชื่อดังน้ี  

1) นายวิฑูรย   จูมเกต  สังกัด โรงพยาบาลกุมภวาป 
2)นายกิตติพงศ   ตาดี  สังกัด โรงพยาบาลโนนสะอาด 
3) ส.อ.ธีระวุฒิ   ทุมประสิทธ์ิ สังกัด โรงพยาบาลกุมภวาป 
4) นายวุฒิชัย   ศรีทัศน  สังกัด โรงพยาบาลกุมภวาป 
5) นางสาววชิราภรณ  โพธิ์ศรี  สังกัด โรงพยาบาลมะเร็งอุดรธานี 
6) นางสาวสุพัตตรา  ออมนอก สังกัด โรงพยาบาลมะเร็งอุดรธานี 
7) นางอุไรวรรณ   บุดสีภูมิ  สังกัด โรงพยาบาลไชยวาน 

โดยมีประเด็นขอคดัคาน ดังนี้
 1.  คณะกรรมการดําเนินการไดมีมติรบัผูรองอุทธรณเขาเปนสมาชิกสหกรณและไดชําระคาหุนเรียบรอยแลว ท่ี
สหกรณไมไดแจงการขาดคุณสมบัติใหทราบ จึงมใิชความผิดพลาดของผูรองอุทธรณ
 2. ผูอุทธรณยังมภีาระหนี้ผูกพันกับสหกรณ
 3. ผูรองขออุทธรณตามสิทธิเพ่ือยกเลิกมติของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ และใหท่ีประชุมใหญได
พิจารณาการอุทธรณของขาพเจาในการกลับเขาเปนสมาชิกสหกรณเชนเดิม  

วาที่รอยตรีสุระศักดิ์ บุญชาญ สหกรณจังหวัดอุดรธานี ผูสมัครเขาเปนสมาชิกตามขอบังคับสหกรณ พ.ศ. 2564 ซึ่ง
ขณะนั้น รับเฉพาะลูกจางช่ัวคราวสายวิชาชีพ  เมื่อผูสมัครเปนลูกจางสายสนับสนุน เมื่อขอบังคับสายสนับสนุนมาสมัครก็ถือวาไมมี
คุณสมบัติตามขอบังคบั ก็ไดขอยุติแลว

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติไมรบัพิจารณาอุทธรณ เน่ืองจากไมมีคุณสมบัติตามขอบังคับ พ ศ

เร่ือง พิจารณาการอุทธรณสมาชิกสหกรณ



   สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด 137

ขอความเดิม ขอความใหม 
วิทยาศาสตรการแพทยอุดรธานี ศูนยสุขภาพจิตท่ี 8 
อุดรธานี ใหมีกรรมการดําเนินการได จํานวน 2 คน 
     เขตที่ 7 ประกอบดวย สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
อุดรธานี สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมือง โรงพยาบาล
อุดรธานี สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
จํากัด สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออม
ทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด สํานักงาน
ปองกันและควบคุมโรคที่ 8 อุดรธานี ศูนยอนามัยที่ 8 
อุดรธานี ศูนยสนับสนุนระบบบริการสุขภาพท่ี 8 และ
หนวยงานอื่นที่สังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีสํานักงานอยู
ในเขตจังหวัดอุดรธานี ใหมีกรรมการดําเนินการได 
จํานวน 2 คน 
     สมาชิกที่เปนขาราชการบํานาญ สมาชิกท่ีสังกัดสวน
ราชการอ่ืน และสมาชิกสังกัดพิเศษ 4 ใหมีสิทธิ์สรรหาได
ตามภูมิลําเนา 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทไมแกไขระเบียบฯ วาดวยขั้นตอนการสรรหาประธานกรรมการ
กรรมการดําเนินการและผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ.2564 (ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2566) 

 

 

 

 ดวยนายทะเบียนสหกรณไดมีคําสั่ง ที่ (อด) 10/2566 ลงวันท่ี 2 มิถุนายน 2566 ใหคณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณแกไขขอบกพรอง เนื่องจากสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ไดรับสมัครสมาชิกกลุมลูกจางช่ัวคราว
และพนักงานกระทรวงสาธารณสุขสายสนับสนุน จํานวน 32 ราย ซึ่งการรับสมัครดังกลาวไมเปนไปตามขอบังคับสหกรณฯ พ.ศ.
2564 ขอ 32. คุณสมบัติของสมาชิก สมาชิกตองมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

 1. เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
 2.เปนบุคคลธรรมดาผูมีสัญชาติไทย และบรรลุนิติภาวะ 
  ก. เปนขาราชการ หรือพนักงานของรัฐ หรือลูกจางประจํา หรือขาราชการบํานาญ หรือพนักงาน
ราชการ หรือพนักงานกระทรวงสาธารณสุขสายวิชาชีพ หรือลูกจางช่ัวคราวสายวิชาชีพ ซึ่งไดรับเงินเดือน หรือคาจางจากหนวยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขประจําจังหวัดอุดรธานี หรือ 
  ข. เปนเจาหนาที่หรือลูกจางของสหกรณนี้ หรือ เจาหนาที่สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณ
ออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
 3. เปนผูมีความประพฤติและนสิัยดีงาม 

 4. มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรพัยอื่นท่ีมีวัตถุประสงคในการใหกูยืมเงนิ 

 เมื่อวันที ่19 กันยายน 2565 สมาชิกทั้ง 32 ราย ไดเขารวมสรรหา ซึ่งสหกรณไดจายเงนิคาสรรหา จํานวน 500 

บาท นายทะเบียนจึงสั่งใหสหกรณเรียกคืนเงนิสรรหาจากสมาชิกทั้ง 32 ราย 

 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ไดดําเนินการแกไขขอบกพรองตามคําสั่งนายทะเบียนไดมี
การเรียกเงนิคาสรรหาคืนจากสมาชิกทั้ง 32 ราย และตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการเมื่อวันท่ี 22 ตุลาคม 2565 ไดมีมติ
ใหสมาชิกทั้ง 32 รายออกจากการเปนสมาชิก  
 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการในการประชุมครั้งท่ี 15/2566 เมื่อวันท่ี 30 สิงหาคม 2566   ไดมีมติ
ใหสมาชิกออกจากการเปนสมาชิกสหกรณ จํานวน 8 ราย ซึ่งสมาชิกทั้ง 8 รายมีคุณสมบัติไมเปนไปตามขอบังคับ พ.ศ.2564 ขอ 32 
นั้น 
  สมาชิกไดยื่นหนังสือขออุทธรณมติท่ีประชุมตอประธานคณะผูตรวจสอบกิจการ ตามรายชื่อดังน้ี  

1) นายวิฑูรย   จูมเกต  สังกัด โรงพยาบาลกุมภวาป 
2)นายกิตติพงศ   ตาดี  สังกัด โรงพยาบาลโนนสะอาด 
3) ส.อ.ธีระวุฒิ   ทุมประสิทธ์ิ สังกัด โรงพยาบาลกุมภวาป 
4) นายวุฒิชัย   ศรีทัศน  สังกัด โรงพยาบาลกุมภวาป 
5) นางสาววชิราภรณ  โพธิ์ศรี  สังกัด โรงพยาบาลมะเร็งอุดรธานี 
6) นางสาวสุพัตตรา  ออมนอก สังกัด โรงพยาบาลมะเร็งอุดรธานี 
7) นางอุไรวรรณ   บุดสีภูมิ  สังกัด โรงพยาบาลไชยวาน 

 โดยมีประเด็นขอคดัคาน ดังนี้ 
 1.  คณะกรรมการดําเนินการไดมีมติรบัผูรองอุทธรณเขาเปนสมาชิกสหกรณและไดชําระคาหุนเรียบรอยแลว ท่ี
สหกรณไมไดแจงการขาดคุณสมบัติใหทราบ จึงมใิชความผิดพลาดของผูรองอุทธรณ 
 2. ผูอุทธรณยังมภีาระหนี้ผูกพันกับสหกรณ  
 3. ผูรองขออุทธรณตามสิทธิเพ่ือยกเลิกมติของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ และใหท่ีประชุมใหญได
พิจารณาการอุทธรณของขาพเจาในการกลับเขาเปนสมาชิกสหกรณเชนเดิม  

วาที่รอยตรีสุระศักดิ์ บุญชาญ สหกรณจังหวัดอุดรธานี ผูสมัครเขาเปนสมาชิกตามขอบังคับสหกรณ พ.ศ. 2564 ซึ่ง
ขณะนั้น รับเฉพาะลูกจางช่ัวคราวสายวิชาชีพ  เมื่อผูสมัครเปนลูกจางสายสนับสนุน เมื่อขอบังคับสายสนับสนุนมาสมัครก็ถือวาไมมี
คุณสมบัติตามขอบังคบั ก็ไดขอยุติแลว 

 มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติไมรบัพิจารณาอุทธรณ เน่ืองจากไมมีคุณสมบัติตามขอบังคับ พ.ศ. 2564   

 4.11 เร่ือง พิจารณาการอุทธรณสมาชิกสหกรณ 
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เรื่อง อื่นๆ 
 

5.1 เรื่องการจายคืนคาหุนบางสวน 
นางอมรพรรณ  พิมพใจพงศ  สอบถามวาทําไมสหกรณไมจายคืนคาหุนบางสวนใหกับสมาชิก

เหมือนกับสหกรณขางเคียง 
นางสาวทัศนีย กําไรทอง ผูจัดการ แจงวา สหกรณไดขอจดทะเบียนแกไขขอบังคับสหกรณ เมื่อปที่

แลว ไดแกไขระเบียบฯ วาดวยหุน ใหคืนหุนบางสวนแกสมาชิกได มีแผนงานประมาณการจายคืนคาหุน ซึ่งผานความ
เห็นชอบจากที่ประชุมใหญแลว แตปญหาและอุปสรรคของการคืนคาหุนบางสวนคือระบบโปรแกรมงานสหกรณ ไมสามารถ
จายคืนเงินคาหุนบางสวนได ผูดูแลระบบโปรแกรมงานไมไดพัฒนาระบบใหเนื่องจากทราบวาจะมีการยกเลิกระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ  วาดวยหลักเกณฑการกําหนดรายการในขอบังคับสหกรณเก่ียวกับการคืนคาหุนบางสวนระหวางเปน
สมาชิกสหกรณ  พ.ศ. 2565  และตอมาไดมีการยกเลิกระเบียบดังกลาวเมื่อเดือนพฤษภาคม 2566 แลวเมื่อประมาณเดือน
มิถุนายน 2566 รองนายทะเบียนสหกรณได แจงเพิกถอนคําสั่งรับจดทะเบียนขอบังคับสหกรณ  คณะกรรมการดําเนินการ
จึงเห็นชอบใหยกเลิกการจายคืนเงินคาหุนบางสวน

วาท่ีรอยตรีสุระศักด์ิ บุญชาญ สหกรณจังหวัดอุดรธานี แจงวาการจายคืนคาหุนบางสวน พ.ศ.2565 
นายทะเบียนสหกรณใหญ ทานอธิบดีไดออกระเบียบวาสมาชิกสหกรณท่ีมีอายุมากไมติดหนี้ ไมติดคนค้ําประกัน สหกรณไม
ขาดทุน เพราะมีสมาชิกกลุมน้ีไดไปรองขอผานทางสหกรณจังหวัด จังหวัดไดมีการนําเสนอตอทานอธิบดีกรมสงเสริม
สหกรณ และไดนําตัวเลขมาวิเคราะหพบวาคนกลุมนี้เปนบุคคลที่ไมมีหนี้และมีเงินประมาณสามถึงหาลานบาท ประเด็นคือ
จะชวยคนกลุมนี้อยางไรที่จะไดนําเงินของตนเองไปใชบางสวน  จึงไดออกระเบียบป 2565 มาและการถอนคืนคาหุน
บางสวนตองทําโดยการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับเพราะเรื่องของหุนกฎหมายเขียนไววาตองเขียนไวในขอบังคับและตองไดรับ
ความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ และเหตุการณนี้ไดมีการสงไปที่ศาล ศาลไดตีความวาระเบียบนายทะเบียนสหกรณปฏิบัติ
ไมถูกจึงเปนที่มาในป 2566 การถอนคืนคาหุนบางสวนไมสามารถดําเนินการได ศาลไดใหความเห็นวาหุนเปนทรัพยของ
สหกรณท่ีสมาชิกนํามาลงทุน ถาถอนคืนไปจะมีผลตอความม่ันคงของสหกรณ นายทะเบียนจึงไดออกระเบียบ พ.ศ. 2566 
ออกมาอีกหนึ่งฉบับสาระคือ การยกเลิกระเบียบป 2565 แตมีบทเฉพาะกาลวาสหกรณใดที่มีการแกไขเพิ่มเติมระเบียบหรือ
ขอบังคับตามระเบียบนายทะเบียน พ.ศ.2565 แลว ใหมีผลบังคับอีก 1 ป นับแตวันที่มีมติ

นางสาวทัศนีย กําไรทอง ผูจัดการ แจงวา ระบบโปรแกรมงานสหกรณ ไมสามารถจายคืนเงินคาหุน
บางสวนได และเมื่อประมาณมิถุนายน 2566 รองนายทะเบียนสหกรณได แจงเพิกถอนคําสั่งรับจดทะเบียนขอบังคับ
สหกรณ คณะกรรมการดาํเนินการจึงมีมติ ยกเลิกการจายคืนเงินคาหุนบางสวน 

เรื่องจากสหกรณจังหวัดอดุรธานี
วาที่รอยตรีสุระศักดิ์ บุญชาญ สหกรณจังหวัดอุดรธานี ฝากที่ประชุมพิจารณา คือ
1 การทําประชาวจิารณ เร่ืองการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและเครดิตยูเนียน ขอใหเขาไป

ตอบและแสดงความเห็นใหมากๆ 
2) สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด เปนสหกรณขนาดใหญ จําเปนตองมีการ

บริหารความเสี่ยง  และคนหาความเสี่ยงเพื่อปองกันความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึน 
การวิเคราะหโครงสรางทางการเงนิของสหกรณ

เรื่อง อื่นๆ 
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5.1 เรื่องการจายคืนคาหุนบางสวน 

นางอมรพรรณ  พิมพใจพงศ  สอบถามวาทําไมสหกรณไมจายคืนคาหุนบางสวนใหกับสมาชิก
เหมือนกับสหกรณขางเคียง 

นางสาวทัศนีย กําไรทอง ผูจัดการ แจงวา สหกรณไดขอจดทะเบียนแกไขขอบังคับสหกรณ เมื่อปที่
แลว ไดแกไขระเบียบฯ วาดวยหุน ใหคืนหุนบางสวนแกสมาชิกได มีแผนงานประมาณการจายคืนคาหุน ซึ่งผานความ
เห็นชอบจากที่ประชุมใหญแลว แตปญหาและอุปสรรคของการคืนคาหุนบางสวนคือระบบโปรแกรมงานสหกรณ ไมสามารถ
จายคืนเงินคาหุนบางสวนได ผูดูแลระบบโปรแกรมงานไมไดพัฒนาระบบใหเนื่องจากทราบวาจะมีการยกเลิกระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ  วาดวยหลักเกณฑการกําหนดรายการในขอบังคับสหกรณเก่ียวกับการคืนคาหุนบางสวนระหวางเปน
สมาชิกสหกรณ  พ.ศ. 2565  และตอมาไดมีการยกเลิกระเบียบดังกลาวเมื่อเดือนพฤษภาคม 2566 แลวเมื่อประมาณเดือน
มิถุนายน 2566 รองนายทะเบียนสหกรณได แจงเพิกถอนคําสั่งรับจดทะเบียนขอบังคับสหกรณ  คณะกรรมการดําเนินการ
จึงเห็นชอบใหยกเลิกการจายคืนเงินคาหุนบางสวน 

วาท่ีรอยตรีสุระศักด์ิ บุญชาญ สหกรณจังหวัดอุดรธานี แจงวาการจายคืนคาหุนบางสวน พ.ศ.2565 
นายทะเบียนสหกรณใหญ ทานอธิบดีไดออกระเบียบวาสมาชิกสหกรณท่ีมีอายุมากไมติดหนี้ ไมติดคนค้ําประกัน สหกรณไม
ขาดทุน เพราะมีสมาชิกกลุมน้ีไดไปรองขอผานทางสหกรณจังหวัด จังหวัดไดมีการนําเสนอตอทานอธิบดีกรมสงเสริม
สหกรณ และไดนําตัวเลขมาวิเคราะหพบวาคนกลุมนี้เปนบุคคลที่ไมมีหนี้และมีเงินประมาณสามถึงหาลานบาท ประเด็นคือ
จะชวยคนกลุมนี้อยางไรที่จะไดนําเงินของตนเองไปใชบางสวน  จึงไดออกระเบียบป 2565 มาและการถอนคืนคาหุน
บางสวนตองทําโดยการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับเพราะเรื่องของหุนกฎหมายเขียนไววาตองเขียนไวในขอบังคับและตองไดรับ
ความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ และเหตุการณนี้ไดมีการสงไปที่ศาล ศาลไดตีความวาระเบียบนายทะเบียนสหกรณปฏิบัติ
ไมถูกจึงเปนที่มาในป 2566 การถอนคืนคาหุนบางสวนไมสามารถดําเนินการได ศาลไดใหความเห็นวาหุนเปนทรัพยของ
สหกรณท่ีสมาชิกนํามาลงทุน ถาถอนคืนไปจะมีผลตอความม่ันคงของสหกรณ นายทะเบียนจึงไดออกระเบียบ พ.ศ. 2566 
ออกมาอีกหนึ่งฉบับสาระคือ การยกเลิกระเบียบป 2565 แตมีบทเฉพาะกาลวาสหกรณใดที่มีการแกไขเพิ่มเติมระเบียบหรือ
ขอบังคับตามระเบียบนายทะเบียน พ.ศ.2565 แลว ใหมีผลบังคับอีก 1 ป นับแตวันที่มีมติ 

นางสาวทัศนีย กําไรทอง ผูจัดการ แจงวา ระบบโปรแกรมงานสหกรณ ไมสามารถจายคืนเงินคาหุน
บางสวนได และเมื่อประมาณมิถุนายน 2566 รองนายทะเบียนสหกรณได แจงเพิกถอนคําสั่งรับจดทะเบียนขอบังคับ
สหกรณ  คณะกรรมการดาํเนินการจึงมีมติ ยกเลิกการจายคืนเงินคาหุนบางสวน 

5.2 เรื่องจากสหกรณจังหวัดอดุรธาน ี 

วาที่รอยตรีสุระศักดิ์ บุญชาญ สหกรณจังหวัดอุดรธานี  ฝากที่ประชุมพิจารณา 3   คือ  

1) การทําประชาวจิารณ เร่ืองการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและเครดิตยูเนียน  ขอใหเขาไป
ตอบและแสดงความเห็นใหมากๆ 

2) สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด เปนสหกรณขนาดใหญ จําเปนตองมีการ
บริหารความเสี่ยง  และคนหาความเสี่ยงเพื่อปองกันความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึน 

3) การวิเคราะหโครงสรางทางการเงนิของสหกรณ 

เรื่อง อื่นๆ 
 

5 
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เมื่อไมมผูีใดเสนอเร่ืองอ่ืน ๆ ประธานจงึกลาวขอบคุณผูเขาประชุม และผูเขารวมประชุม แลวปด
การประชุม เลิกประชุมเวลา 19.30 น. 

 

 

(นายสาคร รอดขันเมือง) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสขุจังหวัดอุดรธานี  จาํกดั 

 

 

 

 

 

(นางสาววรรณพร  ไชยสัตย)  
เจาหนาที่ธุรการ/จดรายงานการประชุม 

 

(นางสาวศิวาการ จนัทะไทย) 
เลขานุการ/ตรวจ 

 
   

ภาคผนวกภาคผนวก
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เมื่อไมมผูีใดเสนอเร่ืองอ่ืน ๆ ประธานจงึกลาวขอบคุณผูเขาประชุม และผูเขารวมประชุม แลวปด
การประชุม เลิกประชุมเวลา 19.30 น.

(นายสาคร รอดขันเมือง)
ประธานกรรมการ

สหกรณออมทรัพยสาธารณสขุจังหวัดอุดรธานี จาํกดั

(นางสาววรรณพร  ไชยสัตย)
เจาหนาที่ธุรการ/จดรายงานการประชุม

นางสาวศิวาการ จนัทะไทย)
เลขานุการ/ตรวจ

 

ภาคผนวก

 
 
 

 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
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รายงานการจายเงินตามระเบียบสหกรณวาดวยกองทุนชวยเหลือสมาชิก พ.ศ.2565  
(แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2566) 

ระหวาง วันที่  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

1.กรณีสมาชิกเสียชีวิต   
ท่ี ชื่อ – สกุล เลข

สมาชิก 
คาจัดการศพ กองทุน

ชวยเหลือ 
รวม สาเหตุ 

1 นายนพดล  พันธุวงศา 04496 10,000.00 35,000.00 45,000.00 ติดเชื้อท่ีปอดรุนแรง 
2 นางประมวล  นามวิจิตร 00031 10,000.00 20,000.00 30,000.00 ติดเชื้อในกระแสเลือด 
3 นายโกสินทร แสงแกว 01121 10,000.00 33,000.00 43,000.00 มะเร็งทางเดินน้ําด ี

4 นายเทอม  ภวภูตานนท 00627 10,000.00 22,000.00 32,000.00 โรคสมองเสื่อมในวัยชรา 
5 นางสาวยลลดา  วิชิตนาค 03972 10,000.00 40,000.00 50,000.00 มะเร็งเตานมระยะที่ 4 
6 นางอาภาพร ตะหนอง 00692 10,000.00 45,000.00 55,000.00 หัวใจวาย 
7 นายประยงค เชื้อกลางใหญ 04498 10,000.00 35,000.00 45,000.00 มะเร็งลําไส 
8 นายจรัญ  เอกวงษ 00753 10,000.00 90,000.00 100,000.00 มะเร็งเม็ดเลือดขาว 
9 นายบัวทอง เวียงคํา 08755 10,000.00 10,000.00 20,000.00 โรคตับแข็ง 
10 นางสมถวิล  ลมออน 01046 10,000.00 43,500.00 53,500.00 มะเร็งปอด 
11 นายประเทือง  ยมศรเีคน 08755 10,000.00 10,000.00 20,000.00 โรคหัวใจขาดเลือด 
12 นางสาวนภัสวรรณ  เพ็งล ี 05170 10,000.00 30,000.00 40,000.00 โรคหนังแข็ง 
13 นางสาวปยาภรณ  หงษา 04438 10,000.00 35,000.00 45,000.00 มะเร็งรังไข 
14 นายปรีชา  คาํทรา 05657 10,000.00 30,000.00 40,000.00 ติดเชื้อ 
15 นางธิดารัตน  บํารุงภักดี 02003 10,000.00 90,000.00 100,000.00 มะเร็งลําไส 

รวม 150,000.00 568,500.00 718,500.00  

ท่ีมา  :  ทะเบียนกองทุนชวยเหลือสมาชิก  
หมายเหต ุ - การจายเงนิกองทนุชวยเหลือสมาชิกเสียชีวิต พิจารณาจากอายุการเปนสมาชิก เริ่มตั้งแตเปนสมาชิก 6 เดือน
ขึ้นไปจายรายละ 5,000.00 บาท จนถึงเปนสมาชิกตั้งแต 240 เดือนขึ้นไป จายรายละ 90,000.00 บาท ตามระเบียบวา
ดวยกองทุนชวยเหลือสมาชิก พ.ศ. 2565 (แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2566) ขอ 8  
  -เพื่อเปนคาจัดพิธีการทางศาสนา เม่ือสมาชิกเสียชีวิต รายละ 10,000.00 บาท  ตามระเบียบสหกรณฯ วาดวย
กองทุนชวยเหลือสมาชิก (แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2566) ขอ 8 (1)  

2. กรณีที่เปนสมาชิกสหกรณครบ 20 ป และมีอายุตัว 65 ปบริบูรณขึ้นไป 

ท่ี ช่ือ – สกุล เลข
สมาชิก 

จํานวน
เงิน  

ท่ี ช่ือ – สกุล เลข
สมาชิก จํานวนเงิน 

1 น.ส.สภุาพ  ธัญญพันธ 01318 45,000.00  20 นายสมบูรณ  ทาน้ําเท่ียง 02745 45,000.00 

2 นายประชวน  ธรรมรงครัตน 03190 45,000.00  21 นายสมจิตร  ศาลาด ี 00388 45,000.00 

3 นางถนอม บุตรแกว 03189 45,000.00  22 นายสมหมาย  นันทะศรี 02519 45,000.00 

4 นางเพลินพิศ  ศรีสวัสดิ ์ 01439 45,000.00  23 นางสุกัญญา  สายปน 00672 45,000.00 

5 นางวันเพ็ญ  สกุลมีศักดิ์ 00876 45,000.00  24 นายสมคดิ  พุทธสงค 00395 45,000.00 

6 น.ส.วิไลลักษณ ไตรรัตนเจรญิ 1669 45,000.00  25 นางเสาวณีย  ศรวีงษรัตน 00967 45,000.00 

7 นายมนตร ี มอญขันธ 2688 45,000.00  26 นางพิมพพร  มีมา 00485 45,000.00 

8 นายยุทธนา  อยูสิน 2853 45,000.00  27 นางปราณี  วรวงศเทพ 00484 45,000.00 

9 นางยุวดี  สวัสดิ์นาท ี 02723 45,000.00  28 นางประยงค  วารุกะกุล 03303 45,000.00 

ท่ี ช่ือ – สกุล เลข
สมาชิก 

จํานวน
เงิน ท่ี ช่ือ – สกุล เลข

สมาชิก จํานวนเงิน 

นางฐานิดา พรมสอน นายทินกร  จันทรสด 
นางปนัดดา  โคกสถาน นายไสว จิกจักร 
นายเล็ก หลงมีวงศ นางชัญญา  พิมพานาม 
นางบัวศรี ผาวงษ นายสถิตย  สิมสน 
นางสุธีรา  จิตณรงค นางกาญจนา  ปญญาธร 
นายสมาน แสงจันทร นางสิมมะล ี หาญกุล 
นางลําดวน  สิมารักษ นางยุพิน ศริิธีระวัฒน
นางไพบูลย  ขันธวิชัย นายสมคดิ เพ็ญพัธนกุล
นางสุข ี สงครามศรี รวม
นางพนิดารัชต  เขตบุญไสย  

ท่ีมา  :  ทะเบียนกองทุนชวยเหลือสมาชิก  
  สมาชิกที่มีอายุครบ 65 ปบริบูรณขึ้นไปและเปนสมาชิกมาแลวไมนอยกวา 20 ป สหกรณจะจายเงินลวงหนารอย

ละหาสิบของวงเงินตามระเบียบสหกรณฯ วาดวยกองทุนชวยเหลือสมาชิก (แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2566) ขอ 8/1 และ
จายเงินสวนที่เหลือใหแกทายาทของสมาชิกเมื่อสมาชิกถึงแกความตาย 

รายงานการจายเงินสวัสดิการ  
ตามระเบียบสหกรณวาดวยสวัสดิการสําหรับสมาชิก พ.ศ.2555 

ระหวาง วันที่  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 1.สวัสดิการสมาชิกไมมีบุตร 

ท่ี ช่ือ – สกุล เลข
สมาชิก จํานวนเงิน ท่ี ช่ือ – สกุล เลข

สมาชิก จํานวนเงิน 

นางธัญชนก  พานอนันต 5276 นางฑิตยา  ปาละศรี
น.ส.สุภาวดี  วิไชยวงศ 7504 น.ส.อานันตยา พลักขวา 6972 
นางสุดาจันทร ขุรดิี น ส ทรรศนยี  พลสักขวา 4917 
น.ส.สุกัญญา  ศรีผา 5441 น.ส.นภสวรรณ เกตุไธสง 1361 
นางศิริเนตร เตโชกิจ 2663 น.ส.สุภาวดี  สุทธิอาจ 1876 
นางสมลักษณ  สิทธิพรหม นายมงคล  สนทา 7230 
น ส สกาวเดอืน มงคลสุคนธรัก น ส ศศธิร ถิ่นปรุ
น.ส.นิภาภรณ  ภูดรโพธ์ิ 3058 น.ส.พิชุตม  ไชยพฤกษ
น.ส.พัชรีภรณ  อินทรกง นายกิตติพงษ บัวติก 
นางนิจวัลย  สอนราช 2098 น.ส.จิรพันธ พิจารณจันทร 2148 
นางเนตรนภา  สิทธิศิวกร 3455 น ส วิภารตัน จันทะคุณ
น.ส.แวน  ชาวงษ 1743 นายอนุวัฒน  แกวศิริ 1781 
น.ส.ถิรนันท  พันธุศรี น.ส.ประทุมมา อาจสมจิตร
น.ส.จงกล  สอนนารา 1586 น.ส.ณัชชา  วรสาร 1593 
น.ส.เปรมฤดี  ธาตุไพบูลย 4523 รวม 145,000.00 

ที่มา  :  ทะเบียนกองทุนสวัสดิการสมาชิก  
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รายงานการจายเงินตามระเบียบสหกรณวาดวยกองทุนชวยเหลือสมาชิก พ.ศ.2565  
(แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2566) 

ระหวาง วันที่  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

1.กรณีสมาชิกเสียชีวิต   
ท่ี ชื่อ – สกุล เลข

สมาชิก 
คาจัดการศพ กองทุน

ชวยเหลือ 
รวม สาเหตุ 

1 นายนพดล  พันธุวงศา 04496 10,000.00 35,000.00 45,000.00 ติดเชื้อท่ีปอดรุนแรง 
2 นางประมวล  นามวิจิตร 00031 10,000.00 20,000.00 30,000.00 ติดเชื้อในกระแสเลือด 
3 นายโกสินทร แสงแกว 01121 10,000.00 33,000.00 43,000.00 มะเร็งทางเดินน้ําดี
4 นายเทอม  ภวภูตานนท 00627 10,000.00 22,000.00 32,000.00 โรคสมองเสื่อมในวัยชรา 
5 นางสาวยลลดา  วิชิตนาค 03972 10,000.00 40,000.00 50,000.00 มะเร็งเตานมระยะที่ 4 
6 นางอาภาพร ตะหนอง 00692 10,000.00 45,000.00 55,000.00 หัวใจวาย 
7 นายประยงค เชื้อกลางใหญ 04498 10,000.00 35,000.00 45,000.00 มะเร็งลําไส
8 นายจรัญ  เอกวงษ 00753 10,000.00 90,000.00 100,000.00 มะเร็งเม็ดเลือดขาว 
9 นายบัวทอง เวียงคํา 08755 10,000.00 10,000.00 20,000.00 โรคตับแข็ง 
10 นางสมถวิล  ลมออน 01046 10,000.00 43,500.00 53,500.00 มะเร็งปอด 

นายประเทือง ยมศรเีคน 087 0,000.00 10,000.00 20,000.00 โรคหัวใจขาดเลือด 
12 นางสาวนภัสวรรณ  เพ็งล ี 05170 10,000.00 30,000.00 40,000.00 โรคหนังแข็ง 

นางสาวปยาภรณ หงษา 044 8 0,000.00 35,000.00 45,000.00 มะเร็งรังไข
4 นายปรีชา คาํทรา 0 6 7 0,000.00 30,000.00 40,000.00 ติดเชื้อ 

15 นางธิดารัตน  บํารุงภักดี 02003 10,000.00 90,000.00 100,000.00 มะเร็งลําไส
รวม 150,000.00 568,500.00 718,500.00 

ท่ีมา  :  ทะเบียนกองทุนชวยเหลือสมาชิก  
หมายเหตุ การจายเงนิกองทนุชวยเหลือสมาชิกเสียชีวิต พิจารณาจากอายุการเปนสมาชิก เริ่มตั้งแตเปนสมาชิก 6 เดือน
ขึ้นไปจายรายละ 5,000.00 บาท จนถึงเปนสมาชิกตั้งแต 240 เดือนขึ้นไป จายรายละ 90,000.00 บาท ตามระเบียบวา
ดวยกองทุนชวยเหลือสมาชิก พ.ศ. 2565 (แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2566) ขอ 8  

-เพื่อเปนคาจัดพิธีการทางศาสนา เม่ือสมาชิกเสียชีวิต รายละ 10,000.00 บาท  ตามระเบียบสหกรณฯ วาดวย
กองทุนชวยเหลือสมาชิก (แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ พ.ศ. 66) ขอ 8 ( )

2. กรณีที่เปนสมาชิกสหกรณครบ 20 ป และมีอายุตัว 65 ปบริบูรณขึ้นไป 

ท่ี ช่ือ – สกุล เลข
สมาชิก 

จํานวน
เงิน ท่ี ช่ือ – สกุล เลข

สมาชิก จํานวนเงิน 

น.ส.สภุาพ ธัญญพันธ 01318 45,000.00 20 นายสมบูรณ  ทาน้ําเท่ียง 02745 45,000.00
นายประชวน  ธรรมรงครัตน 03190 45,000.00 นายสมจิตร ศาลาดี 00388 45,000.00
นางถนอม บุตรแกว 03189 45,000.00 นายสมหมาย  นันทะศรี 02519 45,000.00

4 นางเพลินพิศ  ศรีสวัสดิ์ 01439 45,000.00 นางสุกัญญา  สายปน 00672 45,000.00
นางวันเพ็ญ  สกุลมีศักดิ์ 00876 45,000.00 24 นายสมคดิ พุทธสงค 00395 45,000.00

6 น.ส.วิไลลักษณ ไตรรัตนเจรญิ 1669 45,000.00 นางเสาวณีย ศรวีงษรัตน 00967 45,000.00
7 นายมนตร ี มอญขันธ 2688 45,000.00 26 นางพิมพพร  มีมา 00485 45,000.00
8 นายยุทธนา อยูสิน 2853 45,000.00 27 นางปราณี  วรวงศเทพ 00484 45,000.00
9 นางยุวดี  สวัสดิ์นาที 02723 45,000.00 28 นางประยงค  วารุกะกุล 03303 45,000.00

 

ท่ี ช่ือ – สกุล เลข
สมาชิก 

จํานวน
เงิน  

ท่ี ช่ือ – สกุล เลข
สมาชิก จํานวนเงิน 

10 นางฐานิดา พรมสอน 00025 45,000.00  29 นายทินกร  จันทรสด 02585 45,000.00 

11 นางปนัดดา  โคกสถาน 00409 45,000.00  30 นายไสว จิกจักร 01680 45,000.00 

12 นายเล็ก หลงมีวงศ 02101 45,000.00  31 นางชัญญา  พิมพานาม 00217 45,000.00 

13 นางบัวศรี ผาวงษ 00300 45,000.00  32 นายสถิตย  สิมสน 02373 45,000.00 

14 นางสุธีรา  จิตณรงค 03183 45,000.00  33 นางกาญจนา  ปญญาธร 02658 45,000.00 

15 นายสมาน แสงจันทร 01639 45,000.00  34 นางสิมมะล ี หาญกุล 03332 45,000.00 

16 นางลําดวน  สิมารักษ 01822 45,000.00  35 นางยุพิน ศริิธีระวัฒน 01747 45,000.00 

17 นางไพบูลย  ขันธวิชัย 02173 45,000.00  36 นายสมคดิ  เพ็ญพัธนกุล 03128 45,000.00 

18 นางสุข ี สงครามศรี 00479 45,000.00  รวม 1,620,000.00 

19 นางพนิดารัชต  เขตบุญไสย 01003 45,000.00    

ท่ีมา  :  ทะเบียนกองทุนชวยเหลือสมาชิก  
  สมาชิกที่มีอายุครบ 65 ปบริบูรณขึ้นไปและเปนสมาชิกมาแลวไมนอยกวา 20 ป สหกรณจะจายเงินลวงหนารอย

ละหาสิบของวงเงินตามระเบียบสหกรณฯ วาดวยกองทุนชวยเหลือสมาชิก (แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2566) ขอ 8/1 และ
จายเงินสวนที่เหลือใหแกทายาทของสมาชิกเมื่อสมาชิกถึงแกความตาย 

 

รายงานการจายเงินสวัสดิการ  
ตามระเบียบสหกรณวาดวยสวัสดิการสําหรับสมาชิก พ.ศ.2555 

ระหวาง วันที่  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 1.สวัสดิการสมาชิกไมมีบุตร 

ท่ี ช่ือ – สกุล เลข
สมาชิก จํานวนเงิน 

 
ท่ี ช่ือ – สกุล เลข

สมาชิก จํานวนเงิน 

1 นางธัญชนก  พานอนันต 5276 5,000.00  16 นางฑิตยา  ปาละศรี 216 5,000.00 

2 น.ส.สุภาวดี  วิไชยวงศ 7504 5,000.00  17 น.ส.อานันตยา พลักขวา 6972 5,000.00 

3 นางสุดาจันทร  ขุรดิ ี 5277 5,000.00  18 น.ส.ทรรศนยี  พลสักขวา 4917 5,000.00 

4 น.ส.สุกัญญา  ศรีผา 5441 5,000.00  19 น.ส.นภสวรรณ เกตุไธสง 1361 5,000.00 

5 นางศิริเนตร เตโชกิจ 2663 5,000.00  20 น.ส.สุภาวดี  สุทธิอาจ 1876 5,000.00 

6 นางสมลักษณ  สิทธิพรหม 1801 5,000.00  21 นายมงคล  สนทา 7230 5,000.00 

7 น.ส.สกาวเดอืน  มงคลสุคนธรัก 7525 5,000.00  22 น.ส.ศศธิร  ถิ่นปรุ 5912 5,000.00 

8 น.ส.นิภาภรณ  ภูดรโพธ์ิ 3058 5,000.00  23 น.ส.พิชุตม  ไชยพฤกษ 2244 5,000.00 

9 น.ส.พัชรีภรณ  อินทรกง 2735 5,000.00  24 นายกิตติพงษ บัวติก 1813 5,000.00 

10 นางนิจวัลย  สอนราช 2098 5,000.00  25 น.ส.จิรพันธ พิจารณจันทร 2148 5,000.00 

11 นางเนตรนภา  สิทธิศิวกร 3455 5,000.00  26 น.ส.วิภารตัน  จันทะคุณ 4650 5,000.00 

12 น.ส.แวน  ชาวงษ 1743 5,000.00  27 นายอนุวัฒน  แกวศิริ 1781 5,000.00 

13 น.ส.ถิรนันท  พันธุศรี 1988 5,000.00  28 น.ส.ประทุมมา อาจสมจิตร 5519 5,000.00 

14 น.ส.จงกล  สอนนารา 1586 5,000.00  29 น.ส.ณัชชา  วรสาร 1593 5,000.00 

15 น.ส.เปรมฤดี  ธาตุไพบูลย 4523 5,000.00   รวม 
 

145,000.00 
ที่มา  :  ทะเบียนกองทุนสวัสดิการสมาชิก  
 

 

  



144 รายงานประจำาปี 2566
 

  2.สวัสดิการเกื้อกูลสมาชิก (อายุ 60 ป) 
ที ่ เลขที ่ ชื่อ-สกลุ จํานวนเงิน  ท่ี เลขที ่ ชื่อ-สกลุ จํานวนเงิน 

1 2951 นางเพียงพร  ฤทธิบุญ 5,000.00  47 853 นางอมร  คําทะริ 5,000.00 

2 3348 นางเตือนใจ  รูปดี 4,000.00  48 1514 นางสมศรี  ทันใจ 5,000.00 

3 5894 นายเสถียร  โพธิยา 2,000.00  49 2042 นายวิเวช  ชัยประโคม 5,000.00 

4 2638 นางสุณี  เตชจินดาวงศ 5,000.00  50 2704 นางสุรีพร  อนันตรัมพร 5,000.00 

5 2465 น.ส.เยาวณี  พนาพฤกษชาติ 5,000.00  51 354 นางสุธาทิพย  กุลศรี 5,000.00 

6 3337 นางนิตยรดี อนุสามิ 4,000.00  52 920 นางสุชิน  ธรรมวงศา 5,000.00 

7 674 นางน่ิมขวัญตา  สารสม 5,000.00  53 3078 นางรัชดาวรรณ  จันทขันธ 5,000.00 

8 4841 นางพัชรีภรณ  จันทพันธ 3,000.00  54 1079 นางอัมภรณ  ศรีโททุม 5,000.00 

9 2093 น.ส.อุทุมพร  อภัยโส 5,000.00  55 1833 นางประมวล  บํารุงบานทุม 5,000.00 

10 7525 น.ส.สกาวเดือน  มงคลสุคนธรัก 2,000.00  56 756 นางพิชญพันธุ  เอกวงษ 5,000.00 

11 4699 นางพิกุล  แพงจันทร 3,000.00  57 4371 นางสถาพร  วรเจริญ 3,000.00 

12 4391 นางวันทนา  ไพศาลพันธ 2,000.00  58 796 นางยอดแกว  อุปญญ 5,000.00 

13 659 นายสน่ัน  พาจันดี 5,000.00  59 1759 นายไพโรจน พัวพันธุ 5,000.00 

14 3003 นางลวัณรตัน  พันธนะบูรณ 5,000.00  60 2382 นายพิเชษฐ  พรหมทะสาร 5,000.00 

15 3694 นางศศิธร  พิมพิลึก 4,000.00  61 778 นายชาตร ี เบ็ญจจินดา 5,000.00 

16 2483 นางอุดมพร  พิมพศิริกุล 5,000.00  62 916 นายศิริชัย  สายออน 5,000.00 

17 2112 นายนเรศ คําดีบุญ 5,000.00  63 1553 นายกังวาฬ  กาญจนะกัณโห 5,000.00 

18 1205 นางยุพาพร  จันทรเสนา 5,000.00  64 2556 นายประเสรฐิ  มูลโต 5,000.00 

19 337 นางธนพร  นาลุน 5,000.00  65 3196 นายอํานวย  ตาดี 5,000.00 

20 345 นางมยุรี  ธรรมสีหา 5,000.00  66 3215 นางอุมาพร  ชูเทพ 5,000.00 

21 4155 นางมนัสนันท  พิลาตัน 3,000.00  67 4791 นางนติยาลักษณ  พรหมโท 3,000.00 

22 4310 นางดาหวัน  หอหุมดี 3,000.00  68 4965 นางสัมฤทธิ์  ภูชางทอง 3,000.00 

23 629 นางอรทัย  วงศสุริยา 5,000.00  69 5314 นางวราวรรณ  คําโสภา 2,000.00 

24 652 น.ส.สุวรรณา  อินทนพ 5,000.00  70 5706 น.ส.บุษรา  กองเงิน 2,000.00 

25 1341 นางนิตยา  ดวงจําปา 5,000.00  71 7444 นางนนัทิชา  ศรีกุญจร 2,000.00 

26 1485 นางภัณฑิลา  แกวฟู 5,000.00  72 2979 นายอภิวัฒน  กาญจนศักดิ์ 5,000.00 

27 2094 น.ส.บัวลัย  เถาวทวี 5,000.00  73 2739 น.ส.มารยาท  บุตรโท 5,000.00 

28 3108 นางมยุรี  บาทชารี 5,000.00  74 2744 นายสุทัศน  เที่ยงสูงเนิน 5,000.00 

29 1055 น.ส.ศิริพร  ไชยนาพันธ 5,000.00  75 2751 นางราํไพ  อินทรวิเศษ 5,000.00 

30 798 นายรุงเรอืง  ปณณราช 5,000.00  76 2756 นางณติยรดี  คําจันทร 5,000.00 

31 799 นางละมัย  ปณณราช 5,000.00  77 5344 นางสาํเนียง  แพงจันทร 3,000.00 

32 201 น.ส.อรทัย  ชนมาสุข 5,000.00  78 298 นางพิมพวิมล  ปฏิสัจจ 5,000.00 

33 1215 นางพิมพพรอม  ปอมพันธ 5,000.00  79 1942 นางสมพร  ตาด ี 5,000.00 

34 4400 นางประสิทธ์ิ  เพชรแสงใส 3,000.00  80 563 นยอภิชาต ิมีจันท ี 5,000.00 

35 5849 นางจํารัส บุญฤาชา 2,000.00  81 5848 นางฤทัยรัตน  ชิดมงคล 2,000.00 

36 1138 นายจันทร  โฮมปา 5,000.00  82 2148 น.ส.จิรพันธ  พิจารณจันทร 5,000.00 

37 1705 นางศริลิักษณ  จันทรศรี 5,000.00  83 1098 นายสมนึก  รอดขันเมือง 5,000.00 

38 4908 นางณัฐรดี  เสืออุดม 3,000.00  84 1445 น.ส.นงลักษณ  ขาววันดี 5,000.00 

39 6975 นางลักคณาวดี  ปริปุรณะ 2,000.00  85 5593 นางจรรยารกัษ  ศรีชัยมูล 2,000.00 

40 4151 นางสุชีวา ศรีภิรมย 4,000.00  86 502 นายปญญา  คามะเชียงพิณ 5,000.00 

41 1645 นางวาสนา  มะโหรี 5,000.00  87 681 นางพาณิภัค  ผดุงสันต 5,000.00 

ที ่ เลขที่ ชื่อ สกลุ จํานวนเงิน ท่ี เลขที่ ชื่อ สกลุ จํานวนเงิน
7078 นางยุภาพร  สางชาง 2,000.00 7281 นางอําไพวรรณ  เบิกบานดี 2,000.00
844 นายสมชาย  โคตรติ 5,000.00 6229 นางนันทิยา  วิเศษวุธ(มุลิกา) 2,000.00
1785 นางสงวน  โพธิกุล 5,000.00 นางดรุณี  ทีปสวาง 5,000.00

นายศุภกิจ  คําพิมาน 3,000.00 นางกัลยา  จันทรเขียว 3,000.00
369 น.ส.สุมาลี  ชินวรรณ 5,000.00 สามแสนแปดหมืน่แปดพันบาทถวน

ที่มา  :  ทะเบียนกองทุนสวัสดิการสมาชิก 

สวัสดิการชวยเหลือสมาชิกและบุคคลในครอบครัวพกิาร
ที ่ ช่ือ-สกุล เลขที่สมาชิก จํานวนเงิน ผูพิการ 

นางปทมา  อภิวงศงาม 5,000.00 คูสมรส 
น.ส.อมรรัตน  อัครเศรษฐสกุล 5,000.00 บิดา 

3 นางสาววรรณพร ไชยสัตย 3,000.00 บิดา 
4 นางสาวณัฐธพิมพ สุมงัเกษตร 2,000.00 บุตร 

รวม 15,000.00
ที่มา  :  ทะเบียนกองทุนสวัสดิการสมาชิก  

4.สวัสดิการชวยเหลือสมาชิกประสบภัยพิบัติ
ท่ี ช่ือ-สกุล เลขท่ีสมาชิก จํานวนเงิน สาเหตุ 

นางวรดี อินทะบุญศรี , . ประสบวาตภัย 
นางศภุลักษณ จิตใบ , . ประสบอัคคีภัย 

รวม 20,000.00
ที่มา  :  ทะเบียนกองทุนสวัสดิการสมาชิก  

5.สวัสดิการเพื่อเปนทุนการศึกษาสมาชิกและบุตรสมาชิก ประจําป 2566 
ท่ี รายการ จํานวน(ราย) จํานวนเงิน 

ทุนการศึกษาสมาชิกและบุตรสมาชิก 830 830,000.00
รวม แปดแสนสามหมื่นบาทถวน 830,000.00

ที่มา  :  ทะเบียนกองทุนสวัสดิการสมาชิก  
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  2.สวัสดิการเกื้อกูลสมาชิก (อายุ 60 ป
ที ่ เลขที่ ชื่อ สกลุ จํานวนเงิน ท่ี เลขที่ ชื่อ สกลุ จํานวนเงิน

2951 นางเพียงพร  ฤทธิบุญ 5,000.00 853 นางอมร  คําทะริ 5,000.00
3348 นางเตือนใจ  รูปดี 4,000.00 1514 นางสมศรี  ทันใจ 5,000.00
5894 นายเสถียร  โพธิยา 2,000.00 2042 นายวิเวช  ชัยประโคม 5,000.00
2638 นางสุณี  เตชจินดาวงศ 5,000.00 50 2704 นางสุรีพร  อนันตรัมพร 5,000.00
2465 น.ส.เยาวณี  พนาพฤกษชาติ 5,000.00 354 นางสุธาทิพย  กุลศรี 5,000.00
3337 นางนิตยรดี อนุสามิ 4,000.00 920 นางสุชิน  ธรรมวงศา 5,000.00
674 นางน่ิมขวัญตา  สารสม 5,000.00 3078 นางรัชดาวรรณ  จันทขันธ 5,000.00
4841 นางพัชรีภรณ  จันทพันธ 3,000.00 1079 นางอัมภรณ  ศรีโททุม 5,000.00
2093 น.ส.อุทุมพร  อภัยโส 5,000.00 1833 นางประมวล  บํารุงบานทุม 5,000.00

10 7525 น.ส.สกาวเดือน  มงคลสุคนธรัก 2,000.00 นางพิชญพันธุ  เอกวงษ 5,000.00
4699 นางพิกุล  แพงจันทร 3,000.00 นางสถาพร  วรเจริญ 3,000.00
4391 นางวันทนา  ไพศาลพันธ 2,000.00 796 นางยอดแกว  อุปญญ 5,000.00
659 นายสน่ัน  พาจันดี 5,000.00 1759 นายไพโรจน พัวพันธุ 5,000.00
00 นางลวัณรตัน พันธนะบูรณ ,000.00 60 2382 นายพิเชษฐ  พรหมทะสาร 5,000.00

3694 นางศศิธร  พิมพิลึก 4,000.00 778 นายชาตร ี เบ็ญจจินดา 5,000.00
2483 นางอุดมพร  พิมพศิริกุล 5,000.00 916 นายศิริชัย  สายออน 5,000.00
2112 นายนเรศ คําดีบุญ 5,000.00 1553 นายกังวาฬ  กาญจนะกัณโห 5,000.00
1205 นางยุพาพร  จันทรเสนา 5,000.00 นายประเสรฐิ มูลโต ,000.00
337 นางธนพร  นาลุน 5,000.00 3196 นายอํานวย  ตาดี 5,000.00

20 345 นางมยุรี  ธรรมสีหา 5,000.00 3215 นางอุมาพร  ชูเทพ 5,000.00
4155 นางมนัสนันท  พิลาตัน 3,000.00 นางนติยาลักษณ  พรหมโท 3,000.00
4310 นางดาหวัน  หอหุมดี 3,000.00 4965 นางสัมฤทธิ์  ภูชางทอง 3,000.00

นางอรทัย วงศสุริยา ,000.00 5314 นางวราวรรณ  คําโสภา 2,000.00
652 น.ส.สุวรรณา  อินทนพ 5,000.00 70 5706 น.ส.บุษรา  กองเงิน 2,000.00
1341 นางนิตยา  ดวงจําปา 5,000.00 นางนนัทิชา ศรีกุญจร ,000.00
1485 นางภัณฑิลา  แกวฟู 5,000.00 2979 นายอภิวัฒน  กาญจนศักดิ์ 5,000.00
2094 น.ส.บัวลัย  เถาวทวี 5,000.00 2739 น.ส.มารยาท  บุตรโท 5,000.00
3108 นางมยุรี  บาทชารี 5,000.00 2744 นายสุทัศน  เที่ยงสูงเนิน 5,000.00
1055 น.ส.ศิริพร  ไชยนาพันธ 5,000.00 นางราํไพ อินทรวิเศษ ,000.00

30 นายรุงเรอืง ปณณราช ,000.00 นางณติยรดี  คําจันทร 5,000.00
799 นางละมัย  ปณณราช 5,000.00 นางสาํเนียง แพงจันทร 3,000.00
201 น.ส.อรทัย  ชนมาสุข 5,000.00 นางพิมพวิมล  ปฏิสัจจ 5,000.00
1215 นางพิมพพรอม  ปอมพันธ 5,000.00 นางสมพร  ตาดี 5,000.00
4400 นางประสิทธ์ิ  เพชรแสงใส 3,000.00 80 นยอภิชาต ิมีจันที 5,000.00
5849 นางจํารัส บุญฤาชา 2,000.00 5848 นางฤทัยรัตน  ชิดมงคล 2,000.00
1138 นายจันทร  โฮมปา 5,000.00 2148 น.ส.จิรพันธ  พิจารณจันทร 5,000.00

0 นางศริลิักษณ จันทรศรี ,000.00 1098 นายสมนึก  รอดขันเมือง 5,000.00
4908 นางณัฐรดี  เสืออุดม 3,000.00 1445 น.ส.นงลักษณ  ขาววันดี 5,000.00
6975 นางลักคณาวดี  ปริปุรณะ 2,000.00 นางจรรยารกัษ ศรีชัยมูล ,000.00

40 4151 นางสุชีวา ศรีภิรมย 4,000.00 502 นายปญญา  คามะเชียงพิณ 5,000.00
1645 นางวาสนา  มะโหรี 5,000.00 681 นางพาณิภัค  ผดุงสันต 5,000.00

 

ที ่ เลขที ่ ชื่อ-สกลุ จํานวนเงิน  ท่ี เลขที ่ ชื่อ-สกลุ จํานวนเงิน 

42 7078 นางยุภาพร  สางชาง 2,000.00  88 7281 นางอําไพวรรณ  เบิกบานดี 2,000.00 

43 844 นายสมชาย  โคตรติ 5,000.00  89 6229 นางนันทิยา  วิเศษวุธ(มุลิกา) 2,000.00 

44 1785 นางสงวน  โพธิกุล 5,000.00  90 489 นางดรุณี  ทีปสวาง 5,000.00 

45 4447 นายศุภกิจ  คําพิมาน 3,000.00  91 4902 นางกัลยา  จันทรเขียว 3,000.00 

46 369 น.ส.สุมาลี  ชินวรรณ 5,000.00  สามแสนแปดหมืน่แปดพันบาทถวน 388,000.00 

 

ที่มา  :  ทะเบียนกองทุนสวัสดิการสมาชิก  
 

3.สวัสดิการชวยเหลือสมาชิกและบุคคลในครอบครัวพกิาร 
ที ่ ช่ือ-สกุล เลขที่สมาชิก จํานวนเงิน ผูพิการ 
1 นางปทมา  อภิวงศงาม 1002 5,000.00 คูสมรส 
2 น.ส.อมรรัตน  อัครเศรษฐสกุล 1821 5,000.00 บิดา 
3 นางสาววรรณพร ไชยสัตย 7643 3,000.00 บิดา 
4 นางสาวณัฐธพิมพ สุมงัเกษตร 7785 2,000.00 บุตร 

รวม 15,000.00  

ที่มา  :  ทะเบียนกองทุนสวัสดิการสมาชิก  
 

4.สวัสดิการชวยเหลือสมาชิกประสบภัยพิบัติ 

ท่ี ช่ือ-สกุล เลขท่ีสมาชิก จํานวนเงิน สาเหตุ 
1 นางวรด ี อินทะบุญศรี 8773 10,000.00 ประสบวาตภัย 
2 นางศภุลักษณ  จิตใบ 9101 10,000.00 ประสบอัคคีภัย 

รวม 20,000.00  

ที่มา  :  ทะเบียนกองทุนสวัสดิการสมาชิก  
  

5.สวัสดิการเพื่อเปนทุนการศึกษาสมาชิกและบุตรสมาชิก ประจําป 2566 
ท่ี รายการ จํานวน(ราย) จํานวนเงิน 
1 ทุนการศึกษาสมาชิกและบุตรสมาชิก 830 830,000.00 

รวม แปดแสนสามหมื่นบาทถวน 830,000.00 

ที่มา  :  ทะเบียนกองทุนสวัสดิการสมาชิก  
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รายงานการจายเงินทุนสาธารณประโยชน 
ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

 
  

  

วันท่ี รายการ จํานวนเงิน 
 กฐิน  

10 ต.ค.2565 ผาพระกฐนิพระราชทาน กรมตรวจบัญชีสหกรณ วัดพระเจดียซาวหลัง จ.ลําปาง 1,000.00 

4 พ.ย.2565 สสจ.อุดรธาน ีทอดกฐินสามัคค ีณ วัดศรแีกวจอมทอง จ.อุดรธานี 6,000.00 

24 พ.ย.2565 สมาคมคนพิการ จ.อุดรธาน ีจาํหนายของที่ระลึกเพื่อหารายไดชวยเหลือผูพิการ 1,000.00 

29 ส.ค.2566 ผาพระกฐินพระราชทาน ณ วดัธาต ุจ.ขอนแกน 1,000.00 

29 ส.ค.2566 ผาพระกฐินพระราชทาน ณ วดัพระบรมธาต ุจ.ชัยนาท 1,000.00 

 ผาปา  

23 ม.ีค.2566 ผาปาสามัคคสีนับสนุนการสรางหองน้ําสําหรับผูปวย รพ.สต.สรางแปน จ.อุดรธานี 1,000.00 

3 พ.ค.2566 ผาปาเพื่อการศึกษาเพื่อสมทบทุนสรางโดม รร.หนองหัวคูปวงประชานุเคราะห 1,000.00 

6 มิ.ย.2566 ทอดผาปาเพื่อการศึกษา โรงเรยีนคลองบานพราว จ.ปทุมธานี 500.00 

6 มิ.ย.2566 ผาปาเพื่อการศึกษาปรับปรงุพื้นที่อาคารชั้นอนุบาล โรงเรยีนบานกุงศรี จ.สกลนคร  500.00 

 สนับสนนุ  

28 ธ.ค.2565 งานปใหมชมรมขาราชการบํานาญ สสจ.อุดรธานี 5,000.00 

28 ธ.ค.2565 สหกรณออมทรัพยครเูลย จํากัด ไดจัดกิจกรรม “ปนน้ําใจ เพื่อนอง” 500.00 

4 ม.ค.2566 สนับสนุนกิจกรรมทางกายในบุคลากรสาธารณสุข ปองกันโรคหลอดเลือดหัวใจ 20,000.00 

13 ม.ค.2566 พวงหรีดงานศพสมาชิก นางสาวยลลดา  วิชิตนาค 1,000.00 

31 ม.ค.2566 สมทบกอสรางอาคารเรยีนชัว่คราวโรงเรยีนบานปาใต จ.ศรีษะเกษ 500.00 

29 ม.ีค.2566 ประชุมใหญชมรมเจาหนาที่สหกรณออมทรัพยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2,000.00 

27 เม.ย.2566 โครงการตรวจคดักรองมะเร็งลําไสใหญโดยวิธีสองกลอง รพ.หนองหาน จ.อุดรธานี 3,000.00 

2 มิ.ย.2566 กิจกรรมวันสหกรณนักเรียน  2,000.00 

29 ส.ค.2566 สมทบทุน จัดซื้อวัสด ุอุปกรณ ในการชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติ พื้นท่ี ตชด.22 500.00 

 รวมจายทั้งสิ้น (สี่หมื่นเจ็ดพันหารอยบาทถวน) 47,500.00 
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รายงานการจายเงินทุนสาธารณประโยชน
ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

วันท่ี รายการ จํานวนเงิน 
กฐิน

ต ค ผาพระกฐนิพระราชทาน กรมตรวจบัญชีสหกรณ วัดพระเจดียซาวหลัง จ ลําปาง
4 พ.ย.2565 สสจ อุดรธานี ทอดกฐินสามัคคี ณ วัดศรแีกวจอมทอง จ.อุดรธานี 

24 พ.ย.2565 สมาคมคนพิการ จ อุดรธานี จาํหนายของที่ระลึกเพื่อหารายไดชวยเหลือผูพิการ
29 ส.ค.2566 ผาพระกฐินพระราชทาน ณ วดัธาตุ จ ขอนแกน
29 ส.ค.2566 ผาพระกฐินพระราชทาน ณ วดัพระบรมธาตุ จ ชัยนาท

ผาปา
23 ม.ีค.2566 ผาปาสามัคคสีนับสนุนการสรางหองน้ําสําหรับผูปวย รพ สต สรางแปน จ อุดรธานี
3 พ.ค.2566 ผาปาเพื่อการศึกษาเพื่อสมทบทุนสรางโดม รร หนองหัวคูปวงประชานุเคราะห
6 มิ.ย.2566 ทอดผาปาเพื่อการศึกษา โรงเรยีนคลองบานพราว จ ปทุมธานี
6 มิ.ย.2566 ผาปาเพื่อการศึกษาปรับปรงุพื้นที่อาคารชั้นอนุบาล โรงเรยีนบานกุงศรี จ.สกลนคร 

สนับสนนุ
28 ธ.ค.2565 งานปใหมชมรมขาราชการบํานาญ สสจ.อุดรธานี 5,000.00
28 ธ.ค.2565 สหกรณออมทรัพยครเูลย จํากัด ไดจัดกิจกรรม ปนน้ําใจ เพื่อนอง
4 ม.ค.2566 สนับสนุนกิจกรรมทางกายในบุคลากรสาธารณสุข ปองกันโรคหลอดเลือดหัวใจ 

13 ม.ค.2566 พวงหรีดงานศพสมาชิก นางสาวยลลดา  วิชิตนาค 
31 ม.ค.2566 สมทบกอสรางอาคารเรยีนชัว่คราวโรงเรยีนบานปาใต จ.ศรีษะเกษ 
29 ม.ีค.2566 ประชุมใหญชมรมเจาหนาที่สหกรณออมทรัพยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
27 เม.ย.2566 โครงการตรวจคดักรองมะเร็งลําไสใหญโดยวิธีสองกลอง รพ หนองหาน จ อุดรธานี

2 มิ.ย.2566 กิจกรรมวันสหกรณนักเรียน  2,000.00
29 ส.ค.2566 สมทบทุน จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ ในการชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติ พื้นท่ี ตชด.22 
 รวมจายทั้งสิ้น (สี่หมื่นเจ็ดพันหารอยบาทถวน) 47,500.00

 

รายงานการแกไขเพิ่มเติม และกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 

ลําดับ เรื่อง 
 แกไข 

1 ระเบียบฯ วาดวย สวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิกและบุคคลในครอบครัวพิการ พ.ศ. 2560  
(แกไขฉบับท่ี 4 พ.ศ.2565) 

2 ระเบียบฯ วาดวย คารับรอง พ.ศ.2555 (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2566) 
3 ระเบียบฯ วาดวย กองทุนชวยเหลือสมาชิก พ.ศ. 2565 (แกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ.2566) 
4 ระเบียบฯ วาดวย การสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการและผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ.2564 

(แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2565) 
 กําหนดระเบียบใหม 
1 ระเบียบฯ วาดวย คุณสมบัติ วิธีการรับสมัครสมาชิกและการขาดสมาชิกภาพ พ.ศ. 2565 
2 ระเบียบฯ วาดวย ผูแทนสมาชิก พ.ศ.2566 
3 

4 
5 
6 

ระเบียบฯ วาดวย การใชเงินทุนสะสมเพื่อจัดตั้งสํานักงาน พ.ศ. 2566 
ระเบียบฯ วาดวย การใหเงินกูแกสมาชิกและดอกเบ้ียเงินกู พ.ศ. 2566 
ระเบียบฯ วาดวย การใหเงินกูแกสมาชิกและดอกเบ้ียเงินกู พ.ศ. 2566 (แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2566) 
ระเบียบฯ วาดวย การจัดซื้อและจัดจางของสหกรณ พ.ศ. 2566 
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รายงานการเขาประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 30 ประจาํป 2566 

ในระหวางปบญัชี 2566 จํานวนการประชุมทั้งหมด 17 ครั้ง 
 

ลําดับที ่ ช่ือ-สกุล ตําแหนง จํานวนคร้ังที่มาประชุม 
1 นายสาคร รอดขันเมือง ประธานกรรมการ 17 

2 นายสุรัตน กัณหา รองประธานกรรมการ  17 

3 นายบุญโฮม ผวิฝาย รองประธานกรรมการ 16 

4 นางสุชวีา ศรีภิรมย เหรัญญิก 16 

5 นางสาวศิวาการ จันทะไทย เลขานุการ  16 

6 นายนกเทศ วงศกระโทก กรรมการ 16 

7 นายณัฐวุธ แสงพรหม กรรมการ 15 

8 นายนิทัศน นอยจันอัด กรรมการ 13 

9 นายสราวุฒ ิริดเขียว กรรมการ 17 

10 นางจารุณี ดวงศรี กรรมการ 14 

11 นางนิตยรดี อนุสามิ กรรมการ 17 

12 นายประเสรฐิ สุภภูมิ กรรมการ 16 

13 นางพัชร ีฤทธิ์ศร กรรมการ 16 

14 นางสาวชนัญชิดา ภูริศรี กรรมการ 17 

รอยละของผูมาประชุม 93.70 
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............................................. 
 

มิติที่  1  ความเพียงพอของเงินทุนตอความเสี่ยง (Capital Strength) 
 การวิเคราะหความเพียงพอของเงินทุนตอความเสี่ยง หรือความเขมแข็งของเงินทุน เปนความเสี่ยงทางการเงินที่
เก่ียวของกับการจัดการเงินทุนในรูปของการกอหนี้ผูกพันเงินทุนปริมาณเทาใดถึงจะเพียงพอปกปองเจาหนี้ และเงินทุน
ปริมาณเทาใดที่จะทําใหเจาของพอใจกับผลตอบแทนที่ไดรับเงนิทุนในที่นี้เนนเงินทุนภายในเปนหลัก โดยเฉพาะในสวนของ
ทุนสหกรณ ควรมีลักษณะไมสามารถถอนได และไมผูกพันที่จะจายผลตอบแทน 

1.1  อัตราสวนหนี้สินตอทุน แสดงใหเห็นสัดสวนของหนี้สินตอทุน ซึ่งสะทอนใหเห็นความสามารถในการชําระหนี้
ของสหกรณ แตอัตราสวนที่ต่ํามากเกินไป แสดงวาสหกรณเครดิตไมดีแลวการขยายตัวของกิจการก็เชื่องชาแสดงถึงความไม
เพียงพอของเงินทุนในการชําระหนี้หนี้สินของสหกรณ  (คาที่ดี คืออัตราสวนต่ํา) ยิ่งต่ําย่ิงดี 

ถาอัตราสวนดังกลาวสูงเทาใด แสดงวาเจาหนี้มีความเสี่ยงสูงท่ีจะไมไดรับคืน สูตรที่ใชในการคาํนวณ  ดังนี้ 

 อัตราสวนหนี้สินตอทุน  (เทา)     = หน้ีสินท้ังส้ิน
ทุนของสหกรณ

        
       
                                         = �,���,���,���.���,���,���,���.�� 

           =           0.77 เทา  (อัตราเฉลี่ย เทากับ 0.49 เทา) 
สหกรณมีอัตราสวนหน้ีสินตอทุนป 2566 เทากับ 0.77 เทา เปรียบเทียบป 2565 เทากับ 0.73 เทา และ

เปรียบเทียบกับอัตราเฉลี่ย  (PEER GROUP ) เทากับ 0.49 เทา  อัตราสวนหนี้สินตอทุนใกลเคยีงปกอนและยังตํ่ากวาอัตรา
เฉลี่ย แสดงใหเห็นวาทุนของสหกรณยังสามารถคุมครองเจาหนี้ได ทุนของสหกรณสวนใหญไดมาจากภายในสหกรณ        
ซึ่งประกอบดวยทุนของสหกรณรอยละ 56.34 เงนิรบัฝากจากสมาชิกและอื่นๆ รอยละ 32.43 และจากภายนอกซึ่งเปนเงิน
กูยืมและอ่ืนๆ รอยละ 11.23 

1.2  อัตราสวนทุนสํารองตอสินทรัพย  แสดงใหเห็นสัดสวนของทุนสํารองตอสินทรพัย  ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงการมี
ทุนท่ีไมสามารถถอนได เวนไวแตการชดเชยผลขาดทุนและไมผูกพันที่จะจายผลตอบแทน(ทุนสํารอง)หากอัตราสวนดังกลาว
ต่ําสหกรณจะมีความเสี่ยงสงู อัตราสวนยิ่งสูง แสดงวาความเส่ียงในการดําเนินงานลดลง (คาที่ด ีคือยิ่งสูงย่ิงดี)  
สูตรที่ใชในการคํานวณ  ดังน้ี 
 
 

 อัตราสวนทุนสํารองตอสินทรัพย  (เทา)   =  ทุนสํารอง
สินทรัพย

          
                                                            
               = ���,���,���.���,���,���,���.�� 
       
                                                            =     0.04   เทา   (อัตราสวนเฉลี่ย 0.05 เทา) 
 
 
 

สหกรณมีอัตราสวนทุนสํารองตอสินทรัพยป 2566 เทากับ 0.04 เทา เปรียบเทียบกับป 2565 เทากับ 0.03 เทา 
และเปรียบเทียบกับอัตราสวนเฉลี่ย (PEER GROUP ) คือ  0.05 เทา อยูในระดับต่ําควรตองดําเนินการปรับปรุง เพื่อลด
ภาวะความเสี่ยงในการดําเนินงานใหลดลงอัตราสวนนี้ยิ่งสูงก็จะเปนคาที่ดี

 1.3 อัตราการเติบโตทุนของสหกรณ แสดงใหเห็นการเปลี่ยนแปลงที่เพิ่มข้ึน (เติบโต)  หรือลดลง  (ถดถอย)     
ของทุนของสหกรณอัตราสวนดังกลาวแสดงถึงการเติบโตที่มากขึ้น สูตรที่ใชในการคํานวณ  ดังน้ี

อัตราการเติบโตของทุนสหกรณ  (%)

                           =                8.81% (อัตราสวนเฉลี่ย 3.06%) 
สหกรณมีอัตราการเจริญเติบโตของทุนสหกรณ  ป 2566  เทากับ 8.81%  เปรียบเทียบกับป 2565 เทากับ 

10.67%  และเปรียบเทียบกับอัตราสวนเฉลี่ย (PEER GROUP) เทากับ 0.09% ถึงแมวาอัตราการเติบโตทุนของสหกรณจะ
นอยกวาปกอน แตก็ยังสูงกวาอัตราสวนเฉลี่ย เมื่อพิจารณาถึง ความเขมแข็งและเพียงพอตอความเสี่ยงของเงินทุนนับวามี
ความเขมแข็งพอควร   

1.4  อัตราการเติบโตของหน้ี แสดงใหเห็นการเปลี่ยนแปลงที่เพ่ิมข้ึน (เติบโต) หรือลดลง (ถดถอย) 
ของหนี้สินท้ังสิ้น ถาอัตราสวนดังกลาวสูงเทาใดแสดงถึงการเตบิโตที่มากขึ้น สูตรที่ใชในการคํานวณ ดังนี้

อัตราการเติบโตของหน้ี (%)          =         

                                                       =      15.41 %  (อัตราสวนเฉลี่ย -5.10 %) 
สหกรณมีอัตราการเติบโตของหนี้ป 2566 เทากับ 15.41% เปรียบเทียบกับป 2565 เทากับ 13.66% และ

อัตราสวนเฉลี่ย (PEER GROUP) เทากับ -5.10 % อัตราการเจริญเติบโตของหนี้สินลดลงจากปกอน แตสูงกวาอัตราสวน
เฉลี่ย ซึ่งเปนการรับฝากเงนิของสมาชิกและอ่ืนๆ เพิ่มมากขึ้นเพื่อใหมีเงินทุนเพียงพอตอการบริหารจัดการ

1.5 อัตราผลตอบแทนตอสวนของทุน บอกใหทราบถึงผลการตอบแทนจากเงินลงทุนของสหกรณ เพื่อกอใหเกิด
ผลกําไรกลับคืนมาในอัตรารอยละเทาใด อัตราสวนนี้ยิ่งสูงย่ิงดี สูตรที่ใชในการคํานวณ ดังนี้

อัตราผลตอบแทนตอสวนของทุน  (%)      =      

% (อตัราสวนเฉลี่ย %)
สหกรณมีผลตอบแทนตอสวนของทุนป 2566 เทากับ 7.18 % เปรียบเทียบกับป 2565 เทากับ 7.25 %  และ

เปรียบเทียบกับอัตราสวนเฉลี่ย (PEER GROUP) เทากับ  5.66 % ในป 2566 ผลตอบแทนลดลงจากปกอนแตสูงกวา 
อัตราสวนเฉลี่ย(PEER GROUP )    
 แสดงใหเห็นวาเงินลงทุนของสหกรณ  100 บาท นําไปใชในการดําเนินงานเพื่อกอใหเกิดผลกําไรกลับคืนมา 7.18 
บาท ลดลงจากปกอน แตสูงกวาอัตราการเฉลี่ย ซึ่งในกําไรสุทธินี้จะมีสวนหนึ่งที่จะนํามาจัดสรรเปนเงินปนผลและเงินเฉลี่ย
คืนใหกับสมาชิกตอไป 

ทุนของสหกรณปปจจบุัน - ทุนของสหกรณปกอน X 100 
ทุนของสหกรณปกอน 

หนี้สินทั้งสิ้นปปจจุบัน – หนี้สินทั้งสิ้นปกอน  X 100
หนี้สินทั้งสิ้นปกอน

กําไรสุทธิ  X  100
ทุนของสหกรณ  ถัวเฉลี่ย
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มิติที่  1  ความเพียงพอของเงินทุนตอความเสี่ยง (Capital Strength) 
 การวิเคราะหความเพียงพอของเงินทุนตอความเสี่ยง หรือความเขมแข็งของเงินทุน เปนความเสี่ยงทางการเงินที่
เก่ียวของกับการจัดการเงินทุนในรูปของการกอหนี้ผูกพันเงินทุนปริมาณเทาใดถึงจะเพียงพอปกปองเจาหนี้ และเงินทุน
ปริมาณเทาใดที่จะทําใหเจาของพอใจกับผลตอบแทนที่ไดรับเงนิทุนในที่นี้เนนเงินทุนภายในเปนหลัก โดยเฉพาะในสวนของ
ทุนสหกรณ ควรมีลักษณะไมสามารถถอนได และไมผูกพันที่จะจายผลตอบแทน 

1.1  อัตราสวนหนี้สินตอทุน แสดงใหเห็นสัดสวนของหนี้สินตอทุน ซึ่งสะทอนใหเห็นความสามารถในการชําระหนี้
ของสหกรณ แตอัตราสวนที่ต่ํามากเกินไป แสดงวาสหกรณเครดิตไมดีแลวการขยายตัวของกิจการก็เชื่องชาแสดงถึงความไม
เพียงพอของเงินทุนในการชําระหนี้หนี้สินของสหกรณ คาที่ดี คืออัตราสวนต่ํา ยิ่งต่ําย่ิงดี

ถาอัตราสวนดังกลาวสูงเทาใด แสดงวาเจาหนี้มีความเสี่ยงสูงท่ีจะไมไดรับคืน สูตรที่ใชในการคาํนวณ  ดังนี้

อัตราสวนหนี้สินตอทุน  (เทา)      หน้ีสินท้ังส้ิน
ทุนของสหกรณ

        
       
                                         = � ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� �� 

           =           0.77 เทา  (อัตราเฉลี่ย เทากับ 0.49 เทา) 
สหกรณมีอัตราสวนหน้ีสินตอทุนป 2566 เทากับ 0.77 เทา เปรียบเทียบป 2565 เทากับ 0.73 เทา และ

เปรียบเทียบกับอัตราเฉลี่ย  (PEER GROUP ) เทากับ 0.49 เทา อัตราสวนหนี้สินตอทุนใกลเคยีงปกอนและยังตํ่ากวาอัตรา
เฉลี่ย แสดงใหเห็นวาทุนของสหกรณยังสามารถคุมครองเจาหนี้ได ทุนของสหกรณสวนใหญไดมาจากภายในสหกรณ        
ซึ่งประกอบดวยทุนของสหกรณรอยละ 56.3 เงนิรบัฝากจากสมาชิกและอื่นๆ รอยละ 32. 3 และจากภายนอกซึ่งเปนเงิน
กูยืมและอ่ืนๆ รอยละ 11.23 

1.2  อัตราสวนทุนสํารองตอสินทรัพย แสดงใหเห็นสัดสวนของทุนสํารองตอสินทรพัย ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงการมี
ทุนท่ีไมสามารถถอนได เวนไวแตการชดเชยผลขาดทุนและไมผูกพันที่จะจายผลตอบแทน(ทุนสํารอง)หากอัตราสวนดังกลาว
ต่ําสหกรณจะมีความเสี่ยงสงู อัตราสวนยิ่งสูง แสดงวาความเส่ียงในการดําเนินงานลดลง คาที่ดี คือยิ่งสูงย่ิงดี  
สูตรที่ใชในการคํานวณ  ดังน้ี 
 

อัตราสวนทุนสํารองตอสินทรัพย  (เทา)   =  ทุนสํารอง
สินทรัพย

          
                                                            
               = ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� �� 
       
                                                            =     0.04   เทา   (อัตราสวนเฉลี่ย 0.05 เทา) 
 
 
 

 

 

 สหกรณมีอัตราสวนทุนสํารองตอสินทรัพยป 2566 เทากับ 0.04 เทา เปรียบเทียบกับป 2565 เทากับ 0.03 เทา 
และเปรียบเทียบกับอัตราสวนเฉลี่ย (PEER GROUP ) คือ  0.05 เทา อยูในระดับต่ําควรตองดําเนินการปรับปรุง เพื่อลด
ภาวะความเสี่ยงในการดําเนินงานใหลดลงอัตราสวนนี้ยิ่งสูงก็จะเปนคาที่ดี 
 
 1.3 อัตราการเติบโตทุนของสหกรณ แสดงใหเห็นการเปลี่ยนแปลงที่เพิ่มข้ึน (เติบโต)  หรือลดลง  (ถดถอย)     
ของทุนของสหกรณอัตราสวนดังกลาวแสดงถึงการเติบโตที่มากขึ้น สูตรที่ใชในการคํานวณ  ดังน้ี 
  
 อัตราการเติบโตของทุนสหกรณ  (%)   =                      

                                                          

                                           =         3,554,001,482.02 – 3,266,082,196.24 X 100 

                                                          3,266,082,196.24                                                          
                            =                8.81% (อัตราสวนเฉลี่ย 3.06%) 

 สหกรณมีอัตราการเจริญเติบโตของทุนสหกรณ  ป 2566  เทากับ 8.81%  เปรียบเทียบกับป 2565 เทากับ 
10.67%  และเปรียบเทียบกับอัตราสวนเฉลี่ย (PEER GROUP) เทากับ 0.09% ถึงแมวาอัตราการเติบโตทุนของสหกรณจะ
นอยกวาปกอน แตก็ยังสูงกวาอัตราสวนเฉลี่ย เมื่อพิจารณาถึง ความเขมแข็งและเพียงพอตอความเสี่ยงของเงินทุนนับวามี
ความเขมแข็งพอควร   

1.4  อัตราการเติบโตของหน้ี แสดงใหเห็นการเปลี่ยนแปลงที่เพ่ิมข้ึน (เติบโต) หรือลดลง (ถดถอย) 
ของหนี้สินท้ังสิ้น ถาอัตราสวนดังกลาวสูงเทาใดแสดงถึงการเตบิโตที่มากขึ้น สูตรที่ใชในการคํานวณ  ดังนี้ 

 อัตราการเติบโตของหน้ี (%)          =         
                       

                                   = 2,753,653,037.35 – 2,385,878,725.73 X 100 

                                                                 2,385, 878,725.73                                             

                                                       =      15.41 %  (อัตราสวนเฉลี่ย -5.10 %) 
 สหกรณมีอัตราการเติบโตของหนี้ป 2566 เทากับ 15.41% เปรียบเทียบกับป 2565 เทากับ 13.66% และ
อัตราสวนเฉลี่ย (PEER GROUP) เทากับ -5.10 % อัตราการเจริญเติบโตของหนี้สินลดลงจากปกอน แตสูงกวาอัตราสวน
เฉลี่ย ซึ่งเปนการรับฝากเงนิของสมาชิกและอ่ืนๆ เพิ่มมากขึ้นเพื่อใหมีเงินทุนเพียงพอตอการบริหารจัดการ  

1.5 อัตราผลตอบแทนตอสวนของทุน บอกใหทราบถึงผลการตอบแทนจากเงินลงทุนของสหกรณ เพื่อกอใหเกิด
ผลกําไรกลับคืนมาในอัตรารอยละเทาใด อัตราสวนนี้ยิ่งสูงย่ิงดี สูตรที่ใชในการคํานวณ ดังนี้ 

 อัตราผลตอบแทนตอสวนของทุน  (%)      =      
      

  = 

 

                                                             =            7.18 % (อตัราสวนเฉลี่ย 5.66 %) 
 สหกรณมีผลตอบแทนตอสวนของทุนป 2566 เทากับ 7.18 % เปรียบเทียบกับป 2565 เทากับ 7.25 %  และ
เปรียบเทียบกับอัตราสวนเฉลี่ย (PEER GROUP) เทากับ  5.66 % ในป 2566 ผลตอบแทนลดลงจากปกอนแตสูงกวา 
อัตราสวนเฉลี่ย(PEER GROUP )    
 แสดงใหเห็นวาเงินลงทุนของสหกรณ  100 บาท นําไปใชในการดําเนินงานเพื่อกอใหเกิดผลกําไรกลับคืนมา 7.18 
บาท ลดลงจากปกอน แตสูงกวาอัตราการเฉลี่ย ซึ่งในกําไรสุทธินี้จะมีสวนหนึ่งที่จะนํามาจัดสรรเปนเงินปนผลและเงินเฉลี่ย
คืนใหกับสมาชิกตอไป 
  

ทุนของสหกรณปปจจบุัน - ทุนของสหกรณปกอน X 100 
ทุนของสหกรณปกอน 

 

หนี้สินทั้งสิ้นปปจจุบัน – หนี้สินทั้งสิ้นปกอน  X 100 

หนี้สินทั้งสิ้นปกอน 

กําไรสุทธิ  X  100 

ทุนของสหกรณ  ถัวเฉลี่ย 

244,961,986.09 X 100 
3,410,041,839.13 



152 รายงานประจำาปี 2566
 

มิติที่  2 คุณภาพของสินทรัพย (Asset Quality) 
การวิเคราะหคุณภาพของสินทรัพย เปนการวิเคราะหวาสินทรัพยท่ีกิจการมีอยูตามที่ปรากฏในงบแสดงฐานะ

การเงินไดถูกใชอยางมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด  สนิทรัพยท่ีจะวัดประสิทธิภาพในที่นี ้ คือ ลูกหนี ้ และสินทรัพยรวม 

2.1  อัตราการคางชําระ แสดงใหเห็นถึงความสามารถในการจัดเก็บหนี้ของสหกรณ  หากอัตราสวนดังกลาวตํ่า   
แสดงวากิจการสหกรณ  มีการติดตามการคางชําระหนี้ไดเปนอยางดี สูตรที่ใชในการคํานวณ  ดังนี้ 

 อัตราการคางชําระ  (%)                =         
       

                                                =              

                                                                

                =         0.03 % (อัตราสวนเฉลี่ย 0.82 %) 
 สหกรณมีอัตราการคางชําระของลูกหนี้ป 2566 เทากับ 0.03 % เปรียบเทียบกับป 2565 เทากับ 1.15% และ
เปรียบเทียบกับอัตราเฉลี่ย (PEER GROUP) เทากับ 0.82% 

ในการบริหารจัดการลูกหนี้เงินใหกูยืมมีประสิทธิภาพพอสมควร ลูกหนี้มีความสามารถชําระหนี้ไดตามกําหนดใน
อัตรารอยละ 99.97 ของหนี้ถึงกําหนดชําระ 

2.2  อัตราหมุนของสินทรัพย เปนอัตราสวนที่ใชวัดความมีประสิทธิภาพในการใชสินทรัพยที่มีอยูเพื่อกอใหเกิด
รายได อัตราสวนยิ่งมาก แสดงวามีประสิทธิภาพในการใชสินทรัพยดี สูตรที่ใชในการคํานวณ  ดังนี้ 

 อัตราหมุนของสินทรัพย  (รอบ)         =                     
 
            = 

       =            0.06 รอบ (อัตราสวนเฉลี่ย 0.05 รอบ) 
 สหกรณมีอัตราหมุนของสินทรัพยป 2566 เทากับ 0.06 รอบ เปรียบเทียบกับป 2565 เทากับ 0.05 รอบ 
อัตราสวนเฉลี่ย (PEER GROUP) เทากับ 0.05 รอบ การนําไปหารายไดของสหกรณใกลเคียงกับอัตราเฉลี่ย มีประสิทธิภาพ
ดีพอสมควร 

2.3 อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย แสดงใหเห็นถึงผลตอบแทนจากการใชสินทรัพยวาไดผลตอบแทนเพียงพอ
หรือไม  โดยจะเปนตัวชี้ใหเห็นถึงการใชประโยชนจากสินทรัพยเพื่อกอใหเกิดกําไรจากการดําเนินงานแสดงใหเห็นวาทุก ๆ    
100.-บาท ที่ไดลงทุนในสินทรัพยนั้น สามารถกอใหเกิดกําไรจากการดําเนินงานก่ีบาทในรอบระยะเวลาปบัญชีนั้น ๆ     
สูตรที่ใชในการคํานวณ  ดังนี้ 
 อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย  (%)    =      
 
            = 

                                                =       4.09 % (อัตราสวนเฉลี่ย   3.76 %) 

 
 สหกรณมีอัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยป 2566 เทากับ 4.09 % เปรียบเทียบกับ ป2565 4.77 % และ
เปรียบเทียบอัตราสวนเฉลี่ย (PEER GROUP) เทากับ 3.76 %  
 แสดงวา การลงทุนในสินทรัพย ทุก 100 บาท เกิดกําไรจากการดําเนินงาน  4.09 บาท อยางไรก็ตามสหกรณควรมี
การวางแผนในการบริหารสินทรัพยของสหกรณใหเกิดประโยชนสูงสดุตอไป 

หนี้สินท่ีไมสามารถชําระไดตามกําหนด  X 100
หนี้สินท่ีถึงกําหนดชําระ 

270,467.00 x 100 

  884,466,093.30 
 

รายได 
สินทรัพยทั้งสิ้นถัวเฉลี่ย 

347,666,102.09 
5,979,807,720.67 

กําไรจากการดําเนินงาน  X  100 

สินทรัพยทั้งสิ้นถัวเฉลี่ย 

244,961,986.09 X  100 

5,979,807,720.67 

2.4  อัตราการเติบโตของสินทรัพย แสดงใหเห็นการเปลี่ยนแปลงท่ีเพิ่มข้ึน (เติบโต) หรือลดลง (ถดถอย)       
ของสินทรัพย  ยิ่งอัตราสวนดังกลาวสูงเทาใด สหกรณมีการเติบโตของสนิทรัพยท่ีมากขึ้นจากปกอนเทานั้น

สูตรที่ใชในการคํานวณ ดังนี้

อัตราการเติบโตของสินทรัพย  (%)     =  

                                                        =       

11.60 % (อัตราสวนเฉลี่ย -1.69 %) 
สหกรณมีอัตราการเติบโตของสินทรัพยป 2566 เทากับ 11.60% เปรียบเทียบกับ ป 2565 เทากับ 11.91% และ

อัตราสวนเฉลี่ย (PEER GROUP) เทากับ -1.69 % ซึ่งในป 2566 มีอัตราการเติบโตของสินทรัพยนอยกวา ป 2565 แตสูง
กวาอัตราสวนเฉลี่ย (PEER GROUP)    

มิติที่ 3 ขีดความสามารถในการบริหาร (Management  Ability)
ความสามารถในการบริหารงานเปนปจจัยสําคัญของกิจการ ในการนําปจจัยทางการเงินสรางมูลคาเพิ่มทามกลาง

สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจและสังคมที่กิจการประสบอยู ใหบรรลุวัตถุประสงคของกิจการอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

3.1  อัตราการเติบโตของธุรกิจ แสดงใหเห็นถึงความสามารถในการบริหารธุรกิจ โดยวัดจากมูลคาธุรกิจที่เพิ่มขึ้น
หรือลดลง ถาอัตราสวนดังกลาวสูงเทาใดสหกรณก็มีอัตราการเติบโตของธุรกิจมากขึ้นเทานั้น สูตรที่ใชในการคํานวณ ดังนี้

อัตราการเติบโตของธุรกิจ   (%)         =      

                                            =     4,690,988,023.39–3,828,600,049.22 X 100
                                                    3,828,600,049.22  

                                                   =           22.52 %    (อัตราสวนเฉลี่ย -5.99 %)     
สหกรณมีอัตราการเติบโตของธุรกิจป 2566 เทากับ 22.52% เปรียบเทียบกับป 2565 เทากับ -6.69% อัตราสวน

เฉลี่ย เทากับ (-5.99%) แสดงวาสหกรณไดมีการดําเนินธุรกิจของสหกรณมีมูลคาสูง ซึ่งเปนไปตามนโยบายการบริหารงาน
ของคณะกรรมการ  

สินทรัพยปปจจุบัน – สินทรัพยปกอน X 100 
สินทรัพยปกอน

มูลคาธุรกิจปปจจบุัน มูลคาธุรกิจปกอน
มูลคาธุรกิจปกอน
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มิติที่  2 คุณภาพของสินทรัพย (Asset Quality) 
การวิเคราะหคุณภาพของสินทรัพย เปนการวิเคราะหวาสินทรัพยท่ีกิจการมีอยูตามที่ปรากฏในงบแสดงฐานะ

การเงินไดถูกใชอยางมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด สนิทรัพยท่ีจะวัดประสิทธิภาพในที่นี้ คือ ลูกหนี้ และสินทรัพยรวม
2.1  อัตราการคางชําระ แสดงใหเห็นถึงความสามารถในการจัดเก็บหนี้ของสหกรณ  หากอัตราสวนดังกลาวตํ่า   

แสดงวากิจการสหกรณ  มีการติดตามการคางชําระหนี้ไดเปนอยางดี สูตรที่ใชในการคํานวณ  ดังนี้

อัตราการคางชําระ  (%)                =         
       

=         0.03 % (อัตราสวนเฉลี่ย 0.82 %) 
 สหกรณมีอัตราการคางชําระของลูกหนี้ป เทากับ เปรียบเทียบกับป เทากับ และ
เปรียบเทียบกับอัตราเฉลี่ย เทากับ

ในการบริหารจัดการลูกหนี้เงินใหกูยืมมีประสิทธิภาพพอสมควร ลูกหนี้มีความสามารถชําระหนี้ไดตามกําหนดใน
อัตรารอยละ 99.97 ของหนี้ถึงกําหนดชําระ 

2.2  อัตราหมุนของสินทรัพย เปนอัตราสวนที่ใชวัดความมีประสิทธิภาพในการใชสินทรัพยที่มีอยูเพื่อกอใหเกิด
รายได อัตราสวนยิ่งมาก แสดงวามีประสิทธิภาพในการใชสินทรัพยดี สูตรที่ใชในการคํานวณ  ดังนี้ 

อัตราหมุนของสินทรัพย  (รอบ)         =                     
 
            = 

       =            0.06 รอบ (อัตราสวนเฉลี่ย 0.05 รอบ) 
 สหกรณมีอัตราหมุนของสินทรัพยป 2566 เทากับ 0.06 รอบ เปรียบเทียบกับป 2565 เทากับ 0.05 รอบ 
อัตราสวนเฉลี่ย เทากับ รอบ การนําไปหารายไดของสหกรณใกลเคียงกับอัตราเฉลี่ย มีประสิทธิภาพ
ดีพอสมควร 

2.3 อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย แสดงใหเห็นถึงผลตอบแทนจากการใชสินทรัพยวาไดผลตอบแทนเพียงพอ
หรือไม  โดยจะเปนตัวชี้ใหเห็นถึงการใชประโยชนจากสินทรัพยเพื่อกอใหเกิดกําไรจากการดําเนินงานแสดงใหเห็นวาทุก ๆ    
100.-บาท ที่ไดลงทุนในสินทรัพยนั้น สามารถกอใหเกิดกําไรจากการดําเนินงานก่ีบาทในรอบระยะเวลาปบัญชีนั้น ๆ     
สูตรที่ใชในการคํานวณ  ดังนี้

อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย  (%)    =      
 
            = 

                                                =       4.09 % (อัตราสวนเฉลี่ย   3.76 %) 

 
 สหกรณมีอัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยป 2566 เทากับ 4.09 % เปรียบเทียบกับ ป2565 4.77 % และ
เปรียบเทียบอัตราสวนเฉลี่ย (PEER GROUP) เทากับ 3.76 %  
 แสดงวา การลงทุนในสินทรัพย ทุก 100 บาท เกิดกําไรจากการดําเนินงาน  4.09 บาท อยางไรก็ตามสหกรณควรมี
การวางแผนในการบริหารสินทรัพยของสหกรณใหเกิดประโยชนสูงสดุตอไป

หนี้สินท่ีไมสามารถชําระไดตามกําหนด  X 100
หนี้สินท่ีถึงกําหนดชําระ

270,467.00 x 100
  884,466,093.30

รายได
สินทรัพยทั้งสิ้นถัวเฉลี่ย

347,666,102.09 
5,979,807,720.67 

กําไรจากการดําเนินงาน  X  100
สินทรัพยทั้งสิ้นถัวเฉลี่ย

244,961,986.09 X  100
5,979,807,720.67

 

2.4  อัตราการเติบโตของสินทรัพย แสดงใหเห็นการเปลี่ยนแปลงท่ีเพิ่มข้ึน (เติบโต) หรือลดลง (ถดถอย)       
ของสินทรัพย  ยิ่งอัตราสวนดังกลาวสูงเทาใด สหกรณมีการเติบโตของสนิทรัพยท่ีมากขึ้นจากปกอนเทานั้น  

สูตรที่ใชในการคํานวณ  ดังนี้ 

 อัตราการเติบโตของสินทรัพย  (%)     =  
              

                                                        =         6,307,654,519.37– 5,651,960,921.97X 100 

                                                    5,651, 960,921.97 

                                                           =          11.60 % (อัตราสวนเฉลี่ย -1.69 %) 
สหกรณมีอัตราการเติบโตของสินทรัพยป 2566 เทากับ 11.60% เปรียบเทียบกับ ป 2565 เทากับ 11.91% และ

อัตราสวนเฉลี่ย (PEER GROUP) เทากับ -1.69 % ซึ่งในป 2566 มีอัตราการเติบโตของสินทรัพยนอยกวา ป 2565 แตสูง
กวาอัตราสวนเฉลี่ย (PEER GROUP)    

มิติที่ 3 ขีดความสามารถในการบริหาร (Management  Ability) 
 ความสามารถในการบริหารงานเปนปจจัยสําคัญของกิจการ ในการนําปจจัยทางการเงินสรางมูลคาเพิ่มทามกลาง
สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจและสังคมที่กิจการประสบอยู ใหบรรลุวัตถุประสงคของกิจการอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 3.1  อัตราการเติบโตของธุรกิจ แสดงใหเห็นถึงความสามารถในการบริหารธุรกิจ โดยวัดจากมูลคาธุรกิจที่เพิ่มขึ้น
หรือลดลง ถาอัตราสวนดังกลาวสูงเทาใดสหกรณก็มีอัตราการเติบโตของธุรกิจมากขึ้นเทานั้น สูตรที่ใชในการคํานวณ ดังนี้ 

อัตราการเติบโตของธุรกิจ   (%)         =      
                                                                             

                                            =     4,690,988,023.39–3,828,600,049.22 X 100 

                                                    3,828,600,049.22                                               

                                                   =           22.52 %    (อัตราสวนเฉลี่ย -5.99 %)     
 สหกรณมีอัตราการเติบโตของธุรกิจป 2566 เทากับ 22.52% เปรียบเทียบกับป 2565 เทากับ -6.69% อัตราสวน
เฉลี่ย เทากับ (-5.99%) แสดงวาสหกรณไดมีการดําเนินธุรกิจของสหกรณมีมูลคาสูง ซึ่งเปนไปตามนโยบายการบริหารงาน
ของคณะกรรมการ  
  

สินทรัพยปปจจุบัน – สินทรัพยปกอน X 100 
สินทรัพยปกอน 

มูลคาธุรกิจปปจจบุัน – มูลคาธุรกิจปกอน X 100 

มูลคาธุรกิจปกอน 
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มิติที่  4  การทํากําไร  (Earning  Sufficiency) 
 การทํากําไร เปนตัวชี้วัดความสําเร็จในเชิงธุรกิจของกิจการ ในปจจุบันนักวิเคราะหจํานวนมากใหความสนใจกับ
อัตราคาใชจายดําเนินงานตอกําไรกอนหักคาใชจายดาํเนินงาน ขณะเดียวกันอัตรากําไรสุทธ ิอัตราคาใชจายก็เปนสิ่งจําเปน
ที่ตองวเิคราะห ทั้งนี้เพื่อวัดประสิทธิภาพในการทํากําไร และเพื่อหาแนวโนมกําไรของกิจการ    
 4.1 กําไรตอสมาชิก  แสดงใหเห็นสวนที่สมาชิกไดรับจากผลการดําเนินงาน  ซ่ึงอัตราสวนดังกลาวสะทอนใหเห็น
ถึงความสามารถในการทํากําไรของสหกรณไดชดัเจนกวาพิจารณากําไรสุทธิเพยีงอยางเดียว  

สูตรที่ใชในการคํานวณ   ดังนี้ 
 กําไรตอสมาชิก  (บาท)          =                           

        = 

        =   37,908.07 บาท   (อัตราสวนเฉลี่ย 14,224.77 บาท) 
สหกรณมีกําไรตอสมาชิกป 2566 เทากับ 37,908.07   บาทเปรียบเทียบกับ ป 2565 เทากับ 35,497.91 บาท    

สูงกวาปกอน 2,410.16 บาท  อัตราสวนเฉลี่ย (PEER GROUP) เทากับ 14,224.77 บาท   

  แสดงใหเห็นวาสหกรณความสําเร็จในเชิงธุรกิจของกิจการ  ซึ่งมีผลมาจากการบริหารจัดการตนทุนทางการเงิน
กลาวคือ สหกรณสามารถจัดหาแหลงเงินทุนที่มีตนทุนทางการเงินตํ่า และสามารถควบคุมคาใชจายของสหกรณไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
  4.2  เงินออมตอสมาชิก เปนอัตราสวนท่ีใชวัดศักยภาพของสมาชิกผูถือหุนในการเก็บออมเงินซ่ึงอัตราสวน
ดังกลาว สะทอนใหเห็นถึงการออมเงินของสมาชิกไวกับสหกรณ  สูตรที่ใชในการคํานวณ ดังน้ี 

 

เงินออมตอจํานวนสมาชิก   (บาท)    =                                                  
 
                    =              
 
                                             =   788,841.01 บาท (อตัราสวนเฉลี่ย 303,907.00 บาท) 
 สหกรณมีเงินออมตอสมาชิกป 2566 เทากับ 788, 841.01 บาท เปรียบเทยีบป 2565 เทากับ 737,583.73   และ
อัตราสวนเฉล่ีย เทากบั 303,907.00 บาท 

แสดงใหเห็นวาสมาชิกสหกรณมีการฝากเพิ่มข้ึน ซ่ึงเปนตัวชี้วัดวาสมาชิกมีวินัยในการออม ระหวางปสหกรณ
รณรงคมีการรับฝากเงินจากสมาชิกอยางตอเน่ือง สหกรณกําหนดอัตราดอกเบี้ยเงินรับฝากที่สูงกวาสถาบันการเงินอ่ืน จึง
เปนปจจัยหนึ่งที่ทําใหเงินออมตอสมาชิกเพิ่มขึ้น  

 4.3 หน้ีสินตอสมาชิก เปนอัตราสวนที่ใชวัดความเสี่ยงในการกอหนี้ของสมาชิก ถาอัตราสวนดังกลาวสูงเทาใด   
สหกรณก็มคีวามเสี่ยงในการเรียกเก็บหนี้จากสมาชิกมากขึ้นเทาน้ัน  สูตรที่ใชในการคํานวณ  ดังน้ี 

     
  หน้ีสินตอสมาชิก  (บาท)        =           

 

    
     = 

 
       =  960,187.82 บาท  (อัตราสวนเฉลี่ย291,148.77 บาท) 

 สหกรณมีหน้ีสินตอสมาชิกป 2566 เทากับ 960,187.82 บาท เปรียบเทียบกับป 2565 เทากับ 873,059.29  และ
เปรียบเทียบกับอัตราสวนเฉลี่ย(PEER GROUP ) เทากับ 291,148.77 บาท  

กําไรสุทธ ิ
จํานวนสมาชิก 

 244,961,986.09 
6,462 

 

2,045,112,358.98+3,052,378,220.00 

6,462 

เงินฝากสมาชิก+ทุนเรือนหุน 

จํานวนสมาชิก 

6,204,733,711.92 
           6,462 

หน้ีสินทั้งสิ้นของสมาชิก      

จํานวนสมาชิก 

 แสดงใหเห็นวา สหกรณมีความสามารถในการขยายธุรกิจเพื่อแสวงหารายไดเพิ่มข้ึนจากปกอน แตสมาชิกมี
แนวโนมการเปนหนี้สูงข้ึนซึ่งมีผลมาจากการปรับอัตราเงินเดือน,การสงชําระหนี้ถึงอายุ 75 ป ระหวางปสมาชิกใหความ
สนใจใชบริการสินเชื่อ มีผลใหอัตราหนี้สินของสมาชิกเพิ่มข้ึนดวย 

4.4  อัตราคาใชจายดําเนินงานตอกําไรกอนหักคาใชจายดําเนินงาน เปนอัตราสวนที่ใชวัดความสามารถในการ
บริหารคาใชจายดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ  ถาอัตราสวนดังกลาวต่ําเทาใดกิจการสหกรณก็มีประสิทธิภาพในการ
บริหารคาใชจายดําเนินงานมากเทานั้น  สูตรที่ใชในการคํานวณ ดังนี้

อัตราคาใชจายดําเนินงานตอ  =        
      กําไรกอนหักคาใชจายดําเนินงาน (%)             

                                                                     =      8.96  %  (อัตราสวนเฉลี่ย  13.84 %) 
สหกรณมีอัตราคาใชจายดําเนินงานตอกําไรกอนหักคาใชจายดําเนินงานป 2566 เทากับ 8.96% เปรียบเทียบกับป

2565 เทากับ 9.25% ลดลงจากปกอน 0.29 เปรียบเทียบกับอัตราสวนเฉลี่ย (PEER GROUP) เทากับ 13.84% ถือวา
สหกรณมีความสามารถบริหารคาใชจายอยางมีประสิทธิภาพ และไมเกินงบประมาณที่ไดรับจากที่ประชุมใหญ (อัตราสวนนี้
ยิ่งต่ํายิ่งดี)   

4.5  อัตราการเติบโตของทุนสํารอง แสดงใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงเพิ่มข้ึน (เติบโต) หรือลดลง (ถดถอย)      
ของทุนสํารองจากปกอน ถาอัตราสวนดังกลาวสูงเทาใด  สหกรณก็มีความสามารถในการจัดสรรสวนของกําไรเปนทุน
สํารองมากขึ้นจากปกอนเทานั้น สูตรที่ใชในการคํานวณ  ดังนี้

อัตราการเติบโตของทุนสํารอง  (%)            =      

                                                          = 241,721,491.67 - 219,072,407.22 X 100
                                                                                       219,072,407.22 
                                                                 =          10.33 % (อัตราสวนเฉลี่ย 3.25 %) 

สหกรณมีอัตราการเติบโตของทุนสํารองป 2566 เทากับ 10.33 %  เปรียบเทียบกับป 2565 เทากับ 11.43 % 
และเปรียบเทียบกับอัตราเฉลี่ย (PEER GROUP )  เทากับ 3.25 % ซึ่งในป 2566 มีอัตราการเติบโตของทุนสํารองลดลงจาก
ป 2565 1.10 % และสูงกวาอัตราสวนเฉลี่ย (PEER GROUP )   

สหกรณจัดสรรกําไรสุทธิประจําปเขาเปนทนุสํารอง แตเมื่อพิจารณาควบคูกับอัตราสวนทุนสํารองตอสินทรัพยแลว
สหกรณยังมีทุนสํารองต่ํากวาคาเฉลี่ยโดยรวมซึ่งมีสาเหตุมาจากสินทรัพยของสหกรณมีอัตราการเติบโตของสินทรัพย ใน
ระดับอัตราที่สงูข้ึนกวาการเติบโตของทุนสํารอง

คาใชจายในการดําเนินงาน X 100
กําไรสุทธิ คาใชจายดําเนินงาน

24,135,133.54 X 100
244,961,986.09 + 24,135,133.54

ทุนสํารองปปจจุบัน – ทุนสํารองปกอน X 100
ทุนสํารองปกอน
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มิติที่  4  การทํากําไร  (Earning  Sufficiency  
การทํากําไร เปนตัวชี้วัดความสําเร็จในเชิงธุรกิจของกิจการ ในปจจุบันนักวิเคราะหจํานวนมากใหความสนใจกับ

อัตราคาใชจายดําเนินงานตอกําไรกอนหักคาใชจายดาํเนินงาน ขณะเดียวกันอัตรากําไรสุทธิ อัตราคาใชจายก็เปนสิ่งจําเปน
ที่ตองวเิคราะห ทั้งนี้เพื่อวัดประสิทธิภาพในการทํากําไร และเพื่อหาแนวโนมกําไรของกิจการ   

4.1 กําไรตอสมาชิก  แสดงใหเห็นสวนที่สมาชิกไดรับจากผลการดําเนินงาน  ซ่ึงอัตราสวนดังกลาวสะทอนใหเห็น
ถึงความสามารถในการทํากําไรของสหกรณไดชดัเจนกวาพิจารณากําไรสุทธิเพยีงอยางเดียว
สูตรที่ใชในการคํานวณ   ดังนี้ 

กําไรตอสมาชิก  (บาท           =                

        = 

        =   37,908.07 บาท   (อัตราสวนเฉลี่ย 14,224.77 บาท)
สหกรณมีกําไรตอสมาชิกป 2566 เทากับ 908.07   บาทเปรียบเทียบกับ ป 2565 เทากับ 35,497.91 บาท    

สูงกวาปกอน 2 6 บาท อัตราสวนเฉลี่ย เทากับ 14 224.77 บาท
แสดงใหเห็นวาสหกรณความสําเร็จในเชิงธุรกิจของกิจการ  ซึ่งมีผลมาจากการบริหารจัดการตนทุนทางการเงิน

กลาวคือ สหกรณสามารถจัดหาแหลงเงินทุนที่มีตนทุนทางการเงินตํ่า และสามารถควบคุมคาใชจายของสหกรณไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

4.2  เงินออมตอสมาชิก เปนอัตราสวนท่ีใชวัดศักยภาพของสมาชิกผูถือหุนในการเก็บออมเงินซ่ึงอัตราสวน
ดังกลาว สะทอนใหเห็นถึงการออมเงินของสมาชิกไวกับสหกรณ สูตรที่ใชในการคํานวณ ดังน้ี

เงินออมตอจํานวนสมาชิก   (บาท)    =                                                  
 
                    =              
 
                                             =   788,841.01 บาท (อตัราสวนเฉลี่ย .  บาท  
 สหกรณมีเงินออมตอสมาชิกป 2566 เทากับ  841.01 บาท เปรียบเทยีบป 2565 เทากับ 737 583.73   และ
อัตราสวนเฉล่ีย เทากบั 907.00 บาท

แสดงใหเห็นวาสมาชิกสหกรณมีการฝากเพิ่มข้ึน ซ่ึงเปนตัวชี้วัดวาสมาชิกมีวินัยในการออม ระหวางปสหกรณ
รณรงคมีการรับฝากเงินจากสมาชิกอยางตอเน่ือง สหกรณกําหนดอัตราดอกเบี้ยเงินรับฝากที่สูงกวาสถาบันการเงินอ่ืน จึง
เปนปจจัยหนึ่งที่ทําใหเงินออมตอสมาชิกเพิ่มขึ้น 

4.3 หน้ีสินตอสมาชิก เปนอัตราสวนที่ใชวัดความเสี่ยงในการกอหนี้ของสมาชิก ถาอัตราสวนดังกลาวสูงเทาใด   
สหกรณก็มคีวามเสี่ยงในการเรียกเก็บหนี้จากสมาชิกมากขึ้นเทาน้ัน สูตรที่ใชในการคํานวณ  ดังน้ี
     
  หน้ีสินตอสมาชิก  (บาท)        =          

    
     = 

 
       =  960,187.82 บาท  (อัตราสวนเฉลี่ย291,148.77 บาท) 

 สหกรณมีหน้ีสินตอสมาชิกป 2566 เทากับ 187.82 บาท เปรียบเทียบกับป 2565 เทากับ 873 059.29  และ
เปรียบเทียบกับอัตราสวนเฉลี่ย(  เทากับ 291 148.77 บาท 

กําไรสุทธ ิ
จํานวนสมาชิก 
244,961,986.09 

6,462 

2,045,112,358.98 3,052,378,220.00
6,462

เงินฝากสมาชิก+ทุนเรือนหุน
จํานวนสมาชิก

6,204,733,711.92 
           6,462

หน้ีสินทั้งสิ้นของสมาชิก
จํานวนสมาชิก

 

 แสดงใหเห็นวา สหกรณมีความสามารถในการขยายธุรกิจเพื่อแสวงหารายไดเพิ่มข้ึนจากปกอน แตสมาชิกมี
แนวโนมการเปนหนี้สูงข้ึนซึ่งมีผลมาจากการปรับอัตราเงินเดือน,การสงชําระหนี้ถึงอายุ 75 ป ระหวางปสมาชิกใหความ
สนใจใชบริการสินเชื่อ มีผลใหอัตราหนี้สินของสมาชิกเพิ่มข้ึนดวย 
 

4.4  อัตราคาใชจายดําเนินงานตอกําไรกอนหักคาใชจายดําเนินงาน เปนอัตราสวนที่ใชวัดความสามารถในการ
บริหารคาใชจายดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ  ถาอัตราสวนดังกลาวต่ําเทาใดกิจการสหกรณก็มีประสิทธิภาพในการ
บริหารคาใชจายดําเนินงานมากเทานั้น  สูตรที่ใชในการคํานวณ ดังนี้ 

  อัตราคาใชจายดําเนินงานตอ  =        
      กําไรกอนหักคาใชจายดําเนินงาน (%)             

       = 

                                                                     =      8.96  %  (อัตราสวนเฉลี่ย  13.84 %) 
 สหกรณมีอัตราคาใชจายดําเนินงานตอกําไรกอนหักคาใชจายดําเนินงานป 2566 เทากับ 8.96% เปรียบเทียบกับป 
2565 เทากับ 9.25% ลดลงจากปกอน 0.29 เปรียบเทียบกับอัตราสวนเฉลี่ย (PEER GROUP) เทากับ 13.84% ถือวา
สหกรณมีความสามารถบริหารคาใชจายอยางมีประสิทธิภาพ และไมเกินงบประมาณที่ไดรับจากที่ประชุมใหญ (อัตราสวนนี้
ยิ่งต่ํายิ่งดี)   
 

 4.5  อัตราการเติบโตของทุนสํารอง แสดงใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงเพิ่มข้ึน (เติบโต) หรือลดลง (ถดถอย)      
ของทุนสํารองจากปกอน ถาอัตราสวนดังกลาวสูงเทาใด  สหกรณก็มีความสามารถในการจัดสรรสวนของกําไรเปนทุน
สํารองมากขึ้นจากปกอนเทานั้น สูตรที่ใชในการคํานวณ  ดังนี้ 

อัตราการเติบโตของทุนสํารอง  (%)            =      
                                                   

                                                          = 241,721,491.67 - 219,072,407.22 X 100 

                                                                                       219,072,407.22 
                                                                 =          10.33 % (อัตราสวนเฉลี่ย 3.25 %) 
 

 

 สหกรณมีอัตราการเติบโตของทุนสํารองป 2566 เทากับ 10.33 %  เปรียบเทียบกับป 2565 เทากับ 11.43 % 
และเปรียบเทียบกับอัตราเฉลี่ย (PEER GROUP )  เทากับ 3.25 % ซึ่งในป 2566 มีอัตราการเติบโตของทุนสํารองลดลงจาก
ป 2565 1.10 % และสูงกวาอัตราสวนเฉลี่ย (PEER GROUP )   
 สหกรณจัดสรรกําไรสุทธิประจําปเขาเปนทนุสํารอง แตเมื่อพิจารณาควบคูกับอัตราสวนทุนสํารองตอสินทรัพยแลว 

สหกรณยังมีทุนสํารองต่ํากวาคาเฉลี่ยโดยรวมซึ่งมีสาเหตุมาจากสินทรัพยของสหกรณมีอัตราการเติบโตของสินทรัพย ใน
ระดับอัตราที่สงูข้ึนกวาการเติบโตของทุนสํารอง           
  

คาใชจายในการดําเนินงาน X 100 

กําไรสุทธ ิ+ คาใชจายดําเนินงาน 

24,135,133.54 X 100 

244,961,986.09 + 24,135,133.54 

ทุนสํารองปปจจุบัน – ทุนสํารองปกอน X 100
ทุนสํารองปกอน 
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4.6   อัตราการเติบโตของทุนสะสมอื่น แสดงใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น (เติบโต) หรือลดลง(ถดถอย)  
ของทุนสะสมอ่ืน ๆ  ถาอัตราสวนดังกลาวสูงเทาใด  สหกรณก็มีความสามารถในการจัดสรรทุนตามระเบียบขอบังคับได
สูงขึ้นจากปกอนเทานั้น สูตรที่ใชในการคํานวณ   ดังน้ี 
 

อตัราการเติบโตของทุนสะสมอื่น (%)             =      
                     

                  = 

                       =     -18.51 %  (อตัราสวนเฉลี่ย -1.17  %)  
 สหกรณมีอัตราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืนป 2566  เทากับ -18.51% เปรียบเทียบกับป 2565  เทากับ 16.90% 
ต่ํากวา อัตราสวนเฉลี่ย (PEER GROUP) เทากับ -1.17 %   
 สหกรณจัดสรรทุนตามระเบียบ ขอบังคับในอัตราแบบถดถอย แนวโนมการจายกองทุนและสวัสดิการตาง ๆ มี
จํานวนเพิ่มขึ้นในแตละปตามสิทธิของสมาชิก   

4.7  อัตราการเติบโตของกําไร  แสดงใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงที่เพิ่มข้ึน  (เติบโต) หรือลดลง  (ถดถอย)       
ของกําไรสุทธิ  ถาอัตราสวนดังกลาวสูงขึ้นเทาใด  กิจการสหกรณมีประสิทธิภาพในการบริหารงานมากขึ้นจากปกอนเทานั้น    
สูตรที่ใชในการคํานวณ   ดังนี้ 

อัตราการเติบโตของกําไร  (%)      =      
                       

 

        = 

                                                    =          8.63  %  (อตัราสวนเฉลี่ย  -1.32 %) 

 สหกรณมีอัตราการเติบโตของกําไรป 2566  เทากับ 8.63 % เปรียบเทียบกับป 2565  เทากับ 3.24 % อัตราสวน
เฉลี่ย (PEER GROUP) เทากับ -1.32%   

 รายไดของสหกรณสวนใหญมาจาก ดอกเบี้ยใหสมาชิกกูยืม และคาใชจายของสหกรณสวนใหญจะเปนดอกเบี้ย
จายเงินรับฝากใหกับสมาชิก และจายดอกเบี้ยเงินกูยืมจากแหลงเงินกูภายนอก ซึ่งอัตราดอกเบี้ยเงินใหสมาชิกกูยืมสูงกวา
อัตราดอกเบี้ยเงินรับฝากจากสมาชิก สงผลใหในป 2566 สหกรณมีอัตราการเติบโตของกําไรเพิ่มข้ึน 

 4.8 อัตรากําไรสุทธิ แสดงถึงความสามารถในการดําเนินงานของธุรกิจของสหกรณวามีผลกําไรสุทธิเมื่อเทียบกับ
รายได  อัตราสวนหนี้แสดงใหทราบวารายไดของสหกรณทุก ๆ 100  บาท จะมีกําไรสุทธิเกิดขึ้นเทาใดถาอัตราสวนที่
คํานวณไดมีคาสูง แสดงวาสหกรณมีความสามารถสูงในการทํากําไร สูตรที่ใชในการคํานวณ  ดังนี้   

  อตัรากําไรสุทธ ิ  (%)  =         

                                                        

  = 

           =       70.45 %  (อตัราสวนเฉลี่ย   70.47  %) 
 สหกรณมีอัตรากําไรสุทธิ ป 2566 เทากับ 70.45 % เปรียบเทียบกับป 2565 เทากับ 70.63 % และเปรียบเทียบ
กับอัตราสวนเฉลี่ย (PEER GROUP) เทากับ 70.47 %  

ทุนสะสมอื่นปปจจุบัน– ทุนสะสมอื่นปกอน X 100 

ทุนสะสมอื่นปกอน 

14,939,784.26 - 18,334,721.69 X 100 

18,334,721.69 

กําไรสุทธปิปจจุบัน  -  กําไรสุทธิปกอน X 100 

กําไรสุทธปิกอน 

244,961,986.09 - 225,482,757.33 X  100 
225,482,757.33 

244,961,986.09 X 100 

347,666,102.09 

กําไรสุทธิ X 100 

รายได 
 

สหกรณมีการดําเนินธุรกิจมีมูลคาสูงขึ้นในดานสินเชื่อและเงินรับฝาก ซึ่งสัมพันธกับรายไดและคาใชจายที่สูงขึ้น
ตามลําดับ แสดงวาสมาชิกใหความสนใจมาใชบริการกับสหกรณอยางตอเนื่อง อีกทั้งกระบวนการกูยืมยืดหยุนกวาสถาบัน
การเงิน  และเปนไปตามหลักการสหกรณ  คือ ชวยเหลือตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกัน 

มิติที่  5   สภาพคลอง   (Liquidity)
สภาพคลองเปนการพิจารณาความเพียงพอของเงินสดหรือสินทรัพยที่มีสภาพใกลเคียงเงินสดรวมถึงสินทรัพยอื่น   

ที่สามารถเปลี่ยนเปนเงินสดไดงาย 
5.1  อัตราสวนทุนหมุนเวียน  เปนอัตราสวนท่ีเปนสัดสวนระหวางสินทรัพยหมุนเวียนและหน้ีสินหมุนเวียน   

แสดงใหเห็นถึงความสามารถในการชําระหนี้ระยะสั้นของสหกรณโดยที่หนี้สิน  1 สวน  มีสินทรัพยท่ีสามารถเปลี่ยนเปนเงิน
สดเพื่อชําระหนี้ไดก่ีสวน  สูตรที่ใชในการคาํนวณ ดังนี้

อตัราสวนสภาพคลอง   (เทา)      =            

                                   = 

               =     0.22 เทา (อัตราสวนเฉลี่ย 0.94 เทา)  
สหกรณมีอัตราสวนทุนหมุนเวียนป 2566 เทากับ 0.22 เทา เปรียบเทียบกับป 2565 เทากับ 0.24 เทา

เปรียบเทียบกับอัตราสวนเฉลี่ย (PEER GROUP) เทากับ 0.74 เทา อัตราสวนนี้ (ยิ่งสูงย่ิงดี) 
 แสดงวาสหกรณมีความสามารถในการชําระหนี้ที่ครบกําหนดชําระในหนึ่งปใหแกเจาหนี้หรือเจาของเงินฝากต่ํากวา
คาเฉลี่ยโดยรวม ดานหนี้สินหมุนเวียนเกิดจากการที่สหกรณกูยืมเงนิระยะสั้นมาบริหารจัดการเพื่อลดคาใชจายดานดอกเบี้ย
จาย และเปนเงินรับฝากจากสมาชิก เน่ืองจากอัตราสวนนี้มีคานอยกวา 1 เทา อาจทําใหสหกรณมีปญหาสภาพคลองได 
เม่ือเจาหนี้ระยะสั้นมาถอนเงนิพรอมกัน หรือธนาคารใหชําระหนี้กอนกําหนด

5.2   อัตราลูกหนี้ระยะสั้นที่ชําระไดตามกําหนด เปนอัตราสวนท่ีใชวัดความสามารถของสหกรณในการ เรียกเก็บ
หนี้คืนจากลูกหนี้ อัตราสวนนี้แสดงใหทราบวา ลูกหน้ีเงินกูระยะสั้นที่ถึงกําหนดชําระทุก ๆ 100 บาท จะสามารถชําระหนี้
ไดตามกําหนดกี่บาท ถาอัตราสวนดังกลาวสูงเทาใดแสดงวาความสามารถในการเรียกเก็บหนี้จากสมาชิกไดดีเทานั้น สูตรที่
ใชในการคํานวณ  ดังนี้

อัตราลูกหนี้ระยะสั้นท่ีชําระไดตามกําหนด ( ) =

            =  884,195,626.30 X 100
                                                     884,466,093.30               

= 99.9 (อตัราสวนเฉลี่ย 99.18 )
สหกรณมีอัตราลูกหนี้ระยะสั้นท่ีชําระไดตามกําหนดป 2566 เทากับ  99.97 % เปรียบเทียบกับป 2565 เทากับ 

99.99 % และเปรียบเทียบกับอัตราสวนเฉลี่ย (PEER GROUP) เทากับ 99.18 % 
แสดงวาสหกรณสามารถเรียกเก็บหนี้คืนจากสมาชิกไดเปนอยางดี สมาชิกที่เปนหนี้ถือวาเปนลูกหนี้ที่มีคุณภาพ 

สวนที่คางชําระสหกรณติดตามเรงรดัใหเปนไปตามระเบียบสหกรณ

  556,178,952.77
2,444,565,533.01 

สินทรัพยหมุนเวียน
หนี้สินหมุนเวียน

ลูกหนี้ระยะสั้นที่ชําระไดตามกําหนด X 100
ลูกหนี้เงินกูระยะสั้นที่ถึงกําหนดชําระ
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4.6   อัตราการเติบโตของทุนสะสมอื่น แสดงใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น (เติบโต) หรือลดลง(ถดถอย)  
ของทุนสะสมอ่ืน ๆ  ถาอัตราสวนดังกลาวสูงเทาใด  สหกรณก็มีความสามารถในการจัดสรรทุนตามระเบียบขอบังคับได
สูงขึ้นจากปกอนเทานั้น สูตรที่ใชในการคํานวณ   ดังน้ี

อตัราการเติบโตของทุนสะสมอื่น (%)             =     

                 = 

= % (อตัราสวนเฉลี่ย -1.17  %)  
สหกรณมีอัตราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืนป 2566  เทากับ -18.51% เปรียบเทียบกับป 2565  เทากับ 16.90% 

ต่ํากวา อัตราสวนเฉลี่ย (PEER GROUP) เทากับ -1.17 %   
 สหกรณจัดสรรทุนตามระเบียบ ขอบังคับในอัตราแบบถดถอย แนวโนมการจายกองทุนและสวัสดิการตาง ๆ มี
จํานวนเพิ่มขึ้นในแตละปตามสิทธิของสมาชิก   

4.7  อัตราการเติบโตของกําไร  แสดงใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงที่เพิ่มข้ึน  (เติบโต) หรือลดลง  (ถดถอย)       
ของกําไรสุทธิ  ถาอัตราสวนดังกลาวสูงขึ้นเทาใด  กิจการสหกรณมีประสิทธิภาพในการบริหารงานมากขึ้นจากปกอนเทานั้น    
สูตรที่ใชในการคํานวณ   ดังนี้

อัตราการเติบโตของกําไร  (%)      =      

        = 

= % (อตัราสวนเฉลี่ย %)

สหกรณมีอัตราการเติบโตของกําไรป 2566  เทากับ 8.63 % เปรียบเทียบกับป 2565  เทากับ 3.24 % อัตราสวน
เฉลี่ย (PEER GROUP) เทากับ -1.32%

รายไดของสหกรณสวนใหญมาจาก ดอกเบี้ยใหสมาชิกกูยืม และคาใชจายของสหกรณสวนใหญจะเปนดอกเบี้ย
จายเงินรับฝากใหกับสมาชิก และจายดอกเบี้ยเงินกูยืมจากแหลงเงินกูภายนอก ซึ่งอัตราดอกเบี้ยเงินใหสมาชิกกูยืมสูงกวา
อัตราดอกเบี้ยเงินรับฝากจากสมาชิก สงผลใหในป 2566 สหกรณมีอัตราการเติบโตของกําไรเพิ่มข้ึน

4.8 อัตรากําไรสุทธิ แสดงถึงความสามารถในการดําเนินงานของธุรกิจของสหกรณวามีผลกําไรสุทธิเมื่อเทียบกับ
รายได  อัตราสวนหนี้แสดงใหทราบวารายไดของสหกรณทุก ๆ 100  บาท จะมีกําไรสุทธิเกิดขึ้นเทาใดถาอัตราสวนที่
คํานวณไดมีคาสูง แสดงวาสหกรณมีความสามารถสูงในการทํากําไร สูตรที่ใชในการคํานวณ ดังนี้

อตัรากําไรสุทธิ (%) =

  = 

= 7 % (อตัราสวนเฉลี่ย 7 7 %)
สหกรณมีอัตรากําไรสุทธิ ป 2566 เทากับ 70.45 % เปรียบเทียบกับป 2565 เทากับ 70.63 % และเปรียบเทียบ

กับอัตราสวนเฉลี่ย (PEER GROUP) เทากับ 70.47 %  

ทุนสะสมอื่นปปจจุบัน ทุนสะสมอื่นปกอน
ทุนสะสมอื่นปกอน

14,939,784.26 - 18,334,721.69 X 100
721

กําไรสุทธปิปจจุบัน กําไรสุทธิปกอน
กําไรสุทธปิกอน

244,961,986.09 - 225,482,757.33 X  100
225,482,757.33

347,666,102.09

กําไรสุทธิ X 100
รายได

 

 

สหกรณมีการดําเนินธุรกิจมีมูลคาสูงขึ้นในดานสินเชื่อและเงินรับฝาก ซึ่งสัมพันธกับรายไดและคาใชจายที่สูงขึ้น
ตามลําดับ แสดงวาสมาชิกใหความสนใจมาใชบริการกับสหกรณอยางตอเนื่อง อีกทั้งกระบวนการกูยืมยืดหยุนกวาสถาบัน
การเงิน  และเปนไปตามหลักการสหกรณ  คือ ชวยเหลือตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
 

มิติที่  5   สภาพคลอง   (Liquidity) 
 สภาพคลองเปนการพิจารณาความเพียงพอของเงินสดหรือสินทรัพยที่มีสภาพใกลเคียงเงินสดรวมถึงสินทรัพยอื่น   
ที่สามารถเปลี่ยนเปนเงินสดไดงาย 
 5.1  อัตราสวนทุนหมุนเวียน  เปนอัตราสวนท่ีเปนสัดสวนระหวางสินทรัพยหมุนเวียนและหน้ีสินหมุนเวียน   
แสดงใหเห็นถึงความสามารถในการชําระหนี้ระยะสั้นของสหกรณโดยที่หนี้สิน  1 สวน  มีสินทรัพยท่ีสามารถเปลี่ยนเปนเงิน
สดเพื่อชําระหนี้ไดก่ีสวน  สูตรที่ใชในการคาํนวณ  ดังนี้ 

อตัราสวนสภาพคลอง   (เทา)      =            
                                 
                                    = 
 

               =     0.22 เทา (อัตราสวนเฉลี่ย 0.94 เทา)  
 สหกรณมีอัตราสวนทุนหมุนเวียนป 2566 เทากับ 0.22 เทา เปรียบเทียบกับป 2565 เทากับ 0.24 เทา
เปรียบเทียบกับอัตราสวนเฉลี่ย (PEER GROUP) เทากับ 0.74 เทา อัตราสวนนี้ (ยิ่งสูงย่ิงดี) 
 แสดงวาสหกรณมีความสามารถในการชําระหนี้ที่ครบกําหนดชําระในหนึ่งปใหแกเจาหนี้หรือเจาของเงินฝากต่ํากวา
คาเฉลี่ยโดยรวม ดานหนี้สินหมุนเวียนเกิดจากการที่สหกรณกูยืมเงนิระยะสั้นมาบริหารจัดการเพื่อลดคาใชจายดานดอกเบี้ย
จาย และเปนเงินรับฝากจากสมาชิก เน่ืองจากอัตราสวนนี้มีคานอยกวา 1 เทา อาจทําใหสหกรณมีปญหาสภาพคลองได 
เม่ือเจาหนี้ระยะสั้นมาถอนเงนิพรอมกัน หรือธนาคารใหชําระหนี้กอนกําหนด 

5.2   อัตราลูกหนี้ระยะสั้นที่ชําระไดตามกําหนด เปนอัตราสวนท่ีใชวัดความสามารถของสหกรณในการ เรียกเก็บ
หนี้คืนจากลูกหนี้ อัตราสวนนี้แสดงใหทราบวา ลูกหน้ีเงินกูระยะสั้นที่ถึงกําหนดชําระทุก ๆ 100 บาท จะสามารถชําระหนี้
ไดตามกําหนดกี่บาท ถาอัตราสวนดังกลาวสูงเทาใดแสดงวาความสามารถในการเรียกเก็บหนี้จากสมาชิกไดดีเทานั้น สูตรที่
ใชในการคํานวณ  ดังนี้ 

       

อัตราลูกหนี้ระยะสั้นท่ีชําระไดตามกําหนด (%)     =      

                                                                       

            =  884,195,626.30 X 100 

                                                     884,466,093.30                                   
                  =      99.97 % (อตัราสวนเฉลี่ย 99.18 %)  

สหกรณมีอัตราลูกหนี้ระยะสั้นท่ีชําระไดตามกําหนดป 2566 เทากับ  99.97 % เปรียบเทียบกับป 2565 เทากับ 
99.99 % และเปรียบเทียบกับอัตราสวนเฉลี่ย (PEER GROUP) เทากับ 99.18 % 

แสดงวาสหกรณสามารถเรียกเก็บหนี้คืนจากสมาชิกไดเปนอยางดี สมาชิกที่เปนหนี้ถือวาเปนลูกหนี้ที่มีคุณภาพ 
สวนที่คางชําระสหกรณติดตามเรงรดัใหเปนไปตามระเบียบสหกรณ 
  

  556,178,952.77 

2,444,565,533.01 

สินทรัพยหมุนเวียน 

หนี้สินหมุนเวียน 

ลูกหนี้ระยะสั้นที่ชําระไดตามกําหนด X 100 

ลูกหนี้เงินกูระยะสั้นที่ถึงกําหนดชําระ 
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5.3  อัตราหมุนของลูกหนี้  คือ ยอดอนุมัติเงินกู หาร ลูกหนี้ถัวเฉลี่ย (ลูกหนี้ตนป+ลูกหนี้ปลายปหาร2)
ความหมาย แสดงความสัมพันธระหวางอนุมัติเงินกูกับลูกหนี้ถัวเฉลี่ย ถาอัตราสวนสูง แสดงวามีความสามารถ ในการ
บริหารลูกหนี้ไดด ีเปลี่ยนลกูหนี้เปนเงนิสดไดเร็ว สูตรที่ใชในการคาํนวณ  ดังนี้ 

อัตราหมุนของลูกหนี้     =   

      =  

     =           0.65 รอบ  
สหกรณมีอัตราการหมุนของลูกหนี้ป 2566 เทากับ 0.65 รอบเปรียบเทียบกับป 2565 เทากับ 0.37 รอบ ซึ่งสูง

กวาปกอน แสดงวาการชําระหนี้คนืของสมาชิกภายในระยะเวลาหนึ่งปเพิ่มขึ้น หรือเปลี่ยนจากลูกหนี้เปนเงินสดได เทากับ 

0.65 รอบ สหกรณบริหารลูกหนี้ใหเกิดการชําระหนี้ไดมากกวาปกอน 
5.4 อายุเฉลี่ยของลูกหนี้ ความหมาย แสดงระยะเวลาในการเก็บหนี้จากลูกหนี้วายาวนานแคไหน สามารถนํามา

เปรียบเทียบกับเงื่อนไขการชําระเงิน เพ่ือแสดงถึงประสทิธิภาพในการเรยีกเก็บหนี้ สูตรที่ใชในการคํานวณ  ดังนี้ 
 

อายุเฉลี่ยของลูกหนี้   (วัน)     =                    

                                                =         

        =               586.15 วัน  
 สหกรณมีอายุเฉลี่ยของลูกหนี้ป 2566 เทากับ 586.15 วัน เปรียบเทียบกับป 2565 เทากับ 666.58 วัน  
ประสิทธิภาพเรียกเก็บหนี้ไดดกีวาปกอน 

 

 มิติที่ 6 ผลกระทบของธุรกิจ (Sensitivity) 
 โครงสรางทางการเงนิของสหกรณประกอบดวยหนี้สิน ซึ่งอยูในรูปของเงินกูยืม และเงินรับฝากซึ่งมีเงินกูยืมรอยละ 

25.17 ของหนี้สินท้ังสิ้น และเปนเงินรับฝากรอยละ 74.26 ของหนี้สินทั้งสิ้น ผลกระทบที่สําคัญตอการดําเนินธุรกิจของ
สหกรณอาจมาจากการเพิ่มขึ้นของอัตราดอกเบี้ยเงินกูของเจาหนี้ในอนาคต ดังนั้นหากดอกเบี้ยภายนอกมีการปรับตัวสูงข้ึน 
จะทําใหสหกรณมีภาระดอกเบี้ยจายเพิ่มขึ้น สงผลใหตองปรับอัตราดอกเบี้ยเงินรับฝากและเงินใหกูยืม เพื่อรักษา
ความสามารถในการทํากําไรและรักษาแหลงเงินทุนไวซึ่งจะทําใหสมาชิกที่กูยืมเงินจากสหกรณมีภาระการชําระหนี้ของ
ลูกหน้ีเงินกูเพิ่มข้ึนดวย 

ปจจัยแวดลอมภายนอกซึ่งอาจสงผลกระทบสหกรณอันมีสาเหตุมาจาก ภัยธรรมชาติ สถานการณโรคระบาด หรือ
จากสถานการณทั่วไป  คณะกรรมการสหกรณเฝาติดตามสถานการณอยางสม่ําเสมอเพ่ือไมใหเกิดผลกระทบกับสหกรณใน
อนาคต 

สรุปโดยรวม  
         การดําเนินงานของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด อยูในเกณฑดี แตอยางไรก็ตามสหกรณ
ตองสรางความเชื่อมั่นใหกับสมาชิกและผูมีสวนเกี่ยวของวาสหกรณมีความมั่นคง ยึดหลักการสหกรณ  ในการชวยเหลือซึ่ง
กันและกัน พึ่งพาตนเอง ดําเนินงานโดยมุงเนนใหเกิดประโยชนและมีคุณภาพในสหกรณเพื่อมวลสมาชิกเปนสําคัญ 

  

ยอดอนุมัติเงินกู 
ลูกหนี้ถัวเฉลี่ย 

3,863,734,145.14 

5,875,203,181.31 

ลูกหนี้คงเหลือ  X 365 
ยอดจายเงินกูรวม 

6,204,733,711.92X 365 
3,863,734,145.14 

 

บันทกึ
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อัตราหมุนของลูกหนี้  คือ ยอดอนุมัติเงินกู หาร ลูกหนี้ถัวเฉลี่ย (ลูกหนี้ตนป+ลูกหนี้ปลายปหาร2)
ความหมาย แสดงความสัมพันธระหวางอนุมัติเงินกูกับลูกหนี้ถัวเฉลี่ย ถาอัตราสวนสูง แสดงวามีความสามารถ ในการ
บริหารลูกหนี้ไดดี เปลี่ยนลกูหนี้เปนเงนิสดไดเร็ว สูตรที่ใชในการคาํนวณ ดังนี้

อัตราหมุนของลูกหนี้ 

=           0.65 รอบ  
สหกรณมีอัตราการหมุนของลูกหนี้ป 2566 เทากับ 0.65 รอบเปรียบเทียบกับป 2565 เทากับ 0.37 รอบ ซึ่งสูง

กวาปกอน แสดงวาการชําระหนี้คนืของสมาชิกภายในระยะเวลาหนึ่งปเพิ่มขึ้น หรือเปลี่ยนจากลูกหนี้เปนเงินสดได เทากับ
0.65 รอบ สหกรณบริหารลูกหนี้ใหเกิดการชําระหนี้ไดมากกวาปกอน 

อายุเฉลี่ยของลูกหนี้ ความหมาย แสดงระยะเวลาในการเก็บหนี้จากลูกหนี้วายาวนานแคไหน สามารถนํามา
เปรียบเทียบกับเงื่อนไขการชําระเงิน เพ่ือแสดงถึงประสทิธิภาพในการเรยีกเก็บหนี้ สูตรที่ใชในการคํานวณ  ดังนี้

อายุเฉลี่ยของลูกหนี้   (วัน)     =                    

        =               586.15 วัน  
สหกรณมีอายุเฉลี่ยของลูกหนี้ป 2566 เทากับ 586.15 วัน เปรียบเทียบกับป 2565 เทากับ 666.58 วัน  

ประสิทธิภาพเรียกเก็บหนี้ไดดกีวาปกอน

มิติที่ 6 ผลกระทบของธุรกิจ (Sensitivity)
โครงสรางทางการเงนิของสหกรณประกอบดวยหนี้สิน ซึ่งอยูในรูปของเงินกูยืม และเงินรับฝากซึ่งมีเงินกูยืมรอยละ

25.17 ของหนี้สินท้ังสิ้น และเปนเงินรับฝากรอยละ 74.26 ของหนี้สินทั้งสิ้น ผลกระทบที่สําคัญตอการดําเนินธุรกิจของ
สหกรณอาจมาจากการเพิ่มขึ้นของอัตราดอกเบี้ยเงินกูของเจาหนี้ในอนาคต ดังนั้นหากดอกเบี้ยภายนอกมีการปรับตัวสูงข้ึน 
จะทําใหสหกรณมีภาระดอกเบี้ยจายเพิ่มขึ้น สงผลใหตองปรับอัตราดอกเบี้ยเงินรับฝากและเงินใหกูยืม เพื่อรักษา
ความสามารถในการทํากําไรและรักษาแหลงเงินทุนไวซึ่งจะทําใหสมาชิกที่กูยืมเงินจากสหกรณมีภาระการชําระหนี้ของ
ลูกหน้ีเงินกูเพิ่มข้ึนดวย 

ปจจัยแวดลอมภายนอกซึ่งอาจสงผลกระทบสหกรณอันมีสาเหตุมาจาก ภัยธรรมชาติ สถานการณโรคระบาด หรือ
จากสถานการณทั่วไป  คณะกรรมการสหกรณเฝาติดตามสถานการณอยางสม่ําเสมอเพ่ือไมใหเกิดผลกระทบกับสหกรณใน
อนาคต 

สรุปโดยรวม 
         การดําเนินงานของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด อยูในเกณฑดี แตอยางไรก็ตามสหกรณ
ตองสรางความเชื่อมั่นใหกับสมาชิกและผูมีสวนเกี่ยวของวาสหกรณมีความมั่นคง ยึดหลักการสหกรณ  ในการชวยเหลือซึ่ง
กันและกัน พึ่งพาตนเอง ดําเนินงานโดยมุงเนนใหเกิดประโยชนและมีคุณภาพในสหกรณเพื่อมวลสมาชิกเปนสําคัญ

ยอดอนุมัติเงินกู
ลูกหนี้ถัวเฉลี่ย

ลูกหนี้คงเหลือ  X 365 
ยอดจายเงินกูรวม 

6,204,733,711.92X 365 
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สรุปผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2566
160 รายงานประจำาปี 2566

4,483 4,689
5,404 5,677 5,762
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717

634
675 700

2000

3000

4000

5000

6000

7000

สมาชกิสมทบ +25

สามัญ +85

(คน) + 110

6,038

5,406
5,142

6,352 6,462

0

1000

2562 2563 2564 2565 2566
ปีบัญชี

 4,031.70 
 4,384.34 

 5,050.28 

 5,651.96 

 6,307.65 

 1,628.26  1,744.15 
 2,099.22 

 2,385.88 
 2,753.65 

2,403.44 
2,640.19 

2,951.06 
3,266.08 

3,554.00 

(ลา้นบาท)

สนิทรพัยร์วม  +655.69

หนี�สนิ          +367.77

ทนุ              +287.92

 1,628.26 

ปีบญัชี

ที่มา: ทะเบียนสมาชิกสหกรณ์

จำานวนสมาชิกแยกรายปี 2562-2566

สินทรัพย์ หนี้สิน และทุน แยกรายปี 2562-2566

ที่มา: งบการเงินสหกรณ์



สรุปผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2566
161   สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด

ทุนเรือนหุ้น เงินรับฝาก และเจ้าหนี้เงินกู้ แยกรายปี 2562-2566

ที่มา: งบการเงินสหกรณ์

รายได้ ค่าใช้จ่าย และกำาไรสุทธิ แยกรายปี 2562-2566

ที่มา: งบการเงินสหกรณ์

 2,054.36 

 2,259.01 

 2,520.39 

 2,803.19 

 3,052.38 

1,163.39

 1,399.42 

 1,620.91 

 1,881.94 
 2,045.11 

453.58 
332.15 

466.78 490.58 

693.30 

ทนุเรอืนหุน้  +249.19

เงนิรับฝาก   +163.17

เจา้หนี�เงนิกูย้มื       +202.72

ปีบัญชี

จํานวนเงนิ(ลา้นบาท)

ปีบัญชี

80.38 78.92 77.81 
93.72 

102.70 

 รายได ้     +28.46 

 กําไรสทุธ ิ +19.48 

 คา่ใชจ้่าย     +8.98 

(ลา้นบาท)

78.92 77.81 

ปีบญัชี



สรุปผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2566
162 รายงานประจำาปี 2566

6,307,654,519.37 บาท

เงนิรับฝาก     32.42%

2,045,112,358.98

ทนุเรอืนหุน้   48.39%

3,052,378,220.00

เงนิทนุสํารอง  3.83%

241,721,491.67

ทนุสะสมอื�นๆ  0.24%

14,939,784.26 กําไรสทุธ ิ      3.88%

244,961,986.09

แหลง่ที�มาของเงนิทนุ ปี 2566

เงนิรับฝาก     32.42%

เงนิกูย้มื         10.99%

หนี�สนิอื�นๆ      0.24%

ทนุเรอืนหุน้   48.39%

เงนิทนุสํารอง  3.83%

ทนุสะสมอื�นๆ  0.24%

กําไรสทุธ ิ      3.88%

เงนิกูย้มื         10.99%

693,298,356.25

หนี�สนิอื�นๆ      0.24%

15,242,322.12

ปีบัญชี
เงินให้สมาชิกกู้คงเหลือ +659.06 ล้านบาท
ลกูหนี�เงนิกู ้

4,264.30

4,935.70

5,545.67

6,204.73

5,000

6,000

7,000

(ลา้นบาท) +659.06

3,921.46 
4,264.30

0

1,000

2,000

3,000

4,000

2562 2563 2564 2565 2566 ปีบัญชี

ที่มา: งบการเงินสหกรณ์

แหล่งที่มาของเงินทุน ปี 2566

ลูกหนี้เงินกู้คงเหลือ 2562-2566

ที่มา: งบการเงินสหกรณ์



สรุปผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2566
163   สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด

ปี
ค่าใชจ่้าย 29.54% 00     54     

กาํไร

ผลรวม รายได้

คา่ใชจ้า่ย 29.54%

 102,704,116.00 

กําไร       70.46%
 244,961,986.09 

คา่ใชจ้า่ย 29.54%

กําไร       70.46%

กําไรสทุธ ิตอ่คา่ใชจ้า่ย

สัดส่วนกำาไรสุทธิต่อค่าใช้จ่าย ปี 2566

ที่มา: งบการเงินสหกรณ์



ภาพกิจกรรมการดำาเนินงาน ประจำาปี 2566
164 รายงานประจำาปี 2566

1. ด้านการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

โครงการอบรมการเงิน การบัญชี 
และการบริหารสำาหรับกรรมการสหกรณ์ขนาดใหญ่ รุ่นที่ 18



ภาพกิจกรรมการดำาเนินงาน ประจำาปี 2566
165   สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด

2. ด้านจัดการระบบบริหาร บริการที่มีประสิทธิภาพ

โครงการจัดทำาแผนยุทธศาสตร์สหกรณ์



ภาพกิจกรรมการดำาเนินงาน ประจำาปี 2566
166 รายงานประจำาปี 2566

2. ด้านจัดการระบบบริหาร บริการที่มีประสิทธิภาพ

โครงการอบรมสมาชิกใหม่ ประจำาปี 2566 รุ่นที่ 1



ภาพกิจกรรมการดำาเนินงาน ประจำาปี 2566
167   สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด

2. ด้านจัดการระบบบริหาร บริการที่มีประสิทธิภาพ

โครงการอบรมสมาชิกใหม่ ประจำาปี 2566 รุ่นที่ 2



ภาพกิจกรรมการดำาเนินงาน ประจำาปี 2566
168 รายงานประจำาปี 2566

2. ด้านจัดการระบบบริหาร บริการที่มีประสิทธิภาพ

โครงการอบรมสมาชิกใหม่ ประจำาปี 2566 รุ่นที่ 3



ภาพกิจกรรมการดำาเนินงาน ประจำาปี 2566
169   สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด

2. ด้านจัดการระบบบริหาร บริการที่มีประสิทธิภาพ

โครงการอบรมสมาชิกใหม่ ประจำาปี 2566 รุ่นที่ 4



ภาพกิจกรรมการดำาเนินงาน ประจำาปี 2566
170 รายงานประจำาปี 2566

3. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิก

โครงการวางแผนบริหารการเงินก่อนเกษียณ ปี 2566



ภาพกิจกรรมการดำาเนินงาน ประจำาปี 2566
171   สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด

MOU กับ สหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม้ จำากัด

4. ด้านการจัดระบบการบริหารการเงิน

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียกเก็บเงิน



ภาพกิจกรรมการดำาเนินงาน ประจำาปี 2566
172 รายงานประจำาปี 2566

เป็นสถานที่ฝึกประสบการณ์แก่นักศึกษาฝึกงาน

5. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม

มอบเงินสงเคราะห์สมาชิกเสียชีวิต
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6. เสริมสร้างความเข้มแข็งกระบวนการสหกรณ์

ประชุมสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย

ร่วมกิจกรรมวันสหกรณ์แห่งชาติ
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6. เสริมสร้างความเข้มแข็งกระบวนการสหกรณ์

ต้อนรับ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลหาดใหญ่ จำากัด

ต้อนรับ สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเลย จำากัด

ต้อนรับ สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี จำากัด
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6. เสริมสร้างความเข้มแข็งกระบวนการสหกรณ์

ต้อนรับ สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำากัด

ต้อนรับ สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงราย จำากัด

ต้อนรับ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุดรธานี จำากัด



วิสัยทัศน
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด
 มีศักยภาพสูง มั่นคง บริหารดวยหลักธรรมาภิบาล 
ใสใจสังคม สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีความสุข

รายงานประจําป 2566
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด

รายงานประจําป 2566

การประชุมใหญสามัญประจําป 2566
วันเสารที่ 4 พฤศจิกายน 2566

ณ หองสยามมนตตรา 1   โรงแรมสยามแกรนด
อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัดสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด
ตั้งอยูที่         4/1 ถนนอธิบดี   ตําบลหมากแขง
                   อําเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี  41000
โทรศัพท        (042) 249 407,  (042) 211561
Email           udcoop_moph@hotmail.com
Website        www.udcoop.com
Facebook     www.facebook.com/udcoop

สแกน QR-CODE
เพือดาวนโหลดเอกสาร

รายงานประจําป 2566


