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ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธาน ีจํากัด 
วาดวยคุณสมบัติ วิธีการรับสมัครสมาชิกและการขาดสมาชิกภาพ พ.ศ. 2565 

............................................................................. 
 อาศัยอํานาจตามความในขอ 80 (8) แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
จํากัด พ.ศ. 2564 (แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2565) ท่ีประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 4/2566 เม่ือวันท่ี 
26 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ไดมีมติกําหนดระเบียบวาดวยคณุสมบัติ วิธีการรับสมัครสมาชิกและการขาดสมาชิก
ภาพ พ.ศ. 2565 ไวดังตอไปนี้ 
 ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา "ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวย
คุณสมบัติ วิธีการรับสมัครสมาชิกและการขาดสมาชิกภาพ พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2. ระเบียบนี้ ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยคุณสมบัติ  
วิธีการรับสมัครและการขาดสมาชิกภาพ พ.ศ. 2561 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลง
อ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4. ในระเบียบนี้ 
  "สหกรณ" หมายถึง สหกรณออมทรัพยสาธารณสขุจังหวัดอุดรธานี จํากัด  
  "ขอบังคับ" หมายถึง ขอบังคับสหกรณออมทรพัยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด  
  "คณะกรรมการ" หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด
อุดรธานี จํากัด 
  "ประธานกรรมการ" หมายถึง ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข 
จังหวัดอุดรธานี จํากัด 
  "กรรมการ" หมายถึง กรรมการดําเนินการสหกรณออมทรพัยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
  "ผูจัดการ" หมายถึง ผูจัดการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด  
  "เจาหนาที่" หมายถึง เจาหนาที่สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
  "สมาชิก" หมายถึง สมาชิกสหกรณออมทรพัยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
  "เงินบํานาญ" หมายถึง เงินบํานาญท่ีขาราชการไดรับตามพระราชบัญญัติบําเหน็จ บํานาญ
ขาราชการ หรือเงินบําเหน็จรายเดือนที่ลูกจางประจําไดรับตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยบําเหน็จ
ลูกจาง (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2552 เมื่อออกจากราชการ 

หมวดที่ 1 
คุณสมบัติของสมาชิก 

 ขอ 5. คณุสมบัตขิองสมาชิก มีดังนี้ 
       (1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ  
       (2) เปนบุคคลธรรมดาผูมีสัญชาติไทย และบรรลุนิติภาวะ 
       (3) เปนบุคคลที่มีคณุสมบัติอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 
             ก.เปนขาราชการ หรือพนักงานของรัฐ หรือลูกจางประจํา หรือขาราชการบํานาญ 
หรือพนักงานราชการ หรือพนักงานกระทรวงสาธารณสุข หรือ ลูกจางชั่วคราว ซึ่งไดรับเงินเดือน หรือคาจาง
จากหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขประจําจังหวัดอุดรธานี ยกเวน ลูกจางชั่วคราวรายวัน และลูกจาง
ชั่วคราวรายคาบ 
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             ข. เปนเจาหนาที่หรือลูกจางของสหกรณน้ี หรือ เจาหนาที่สมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
       (3) เปนผูมีความประพฤติและนิสัยดีงาม 
       (4) มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอื่นที่มีวัตถุประสงคในการใหกูยืมเงิน 
 “พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจางชั่วคราว”หมายถึง พนักงานกระทรวงสาธารณสุข       
และลูกจางชั่วคราว ตามตําแหนงในประกาศสหกรณแนบทายระเบียบ 

หมวดที่ 2 
วิธีรับสมัครสมาชิก สิทธิ และหนาที่ของสมาชิก 

 ขอ 6. ผูสมัครเขาเปนสมาชิกสหกรณตองย่ืนใบสมัครถึงคณะกรรมการตามแบบท่ีกําหนด 
 ขอ 7. ใหคณะกรรมการพิจารณารับผูสมัครที่มีคุณสมบัติตาม ขอ 5 เปนสมาชิกพรอมทั้งกําหนด           
เลขทะเบียนสมาชิก วันเวลาใหผูสมัครชําระคาหุน คาธรรมเนียมแรกเขา และลงลายมือชื่อไวในใบสมัครสมาชิก 
  ในการรับเขาเปนสมาชิกตามความในวรรคแรก คณะกรรมการอาจมอบหมายใหผูจัดการหรือ
เจาหนาที่ดําเนินการเรียกเก็บเงินคาหุน คาธรรมเนียมแรกเขา และใหผูสมัครลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก
แลวนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ 
  เมื่อคณะกรรมการอนุมัติแลว ใหถือวาผูสมัครเปนสมาชิกตั้งแตวันสมัคร แลวแจงการรับ
สมาชิก เขาใหมใหที่ประชุมคณะกรรมการทราบคราวถัดไป 
  ถาคณะกรรมการไมรับสมัครเขาเปนสมาชิกไมวาเพราะเหตุใด ๆ ใหสหกรณแจงมติใหผูสมัคร
ทราบ และคืนเงินคาหุนและคาธรรมเนียมแรกเขาที่ไดรับไวใหแกผูสมัคร ถาผูสมัครรองขอใหคณะกรรมการนํา
เรื่องเสนอที่ประชุมใหญเพื่อวินิจฉัยชี้ขาด มติที่ประชุมใหญใหเขาเปนสมาชิกตองมีคะแนนเสียงไมนอยกวาสอง
ในสามของจํานวนสมาชิกที่มาประชุม 
 ขอ 8. ผูเขาเปนสมาชิกตองชําระคาธรรมเนียมแรกเขาใหแกสหกรณ คนละ 100 บาท คาธรรมเนียม
แรกเขานี้ถือเปนรายไดของสหกรณจะเรียกคืนไมได และตองเปดบัญชีเงนิฝากออมทรัพยไวกับสหกรณ 
 ขอ 9. เม่ือผูเขาเปนสมาชิกไดชําระคาหุน คาธรรมเนียมแรกเขา และลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก
แลว จึงใหถือวาผูน้ันไดสิทธิและหนาที่ในฐานะสมาชิก ซึ่งมีดังตอไปนี้ 
 (ก) สิทธิของสมาชิกมดีังนี้ 
  (1) เขาประชุมใหญ เพื่อเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 
  (2) เขาชื่อเรียกประชุมใหญวิสามัญ 
  (3) เสนอหรือไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการหรือผูตรวจสอบกิจการ 
  (4) ไดรับบริการทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ 
  (5) สิทธิอื่นๆ ที่กําหนดไวในขอบังคับขออื่นของสหกรณ 
 (ข) หนาท่ีของสมาชิก มีดังนี้ 
  (1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติ และคําสั่งของสหกรณ 
  (2) เขาประชุมทุกครั้งท่ีสหกรณนัดหมาย 
  (3) สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ เพื่อใหสหกรณเปนองคการที่เขมแข็ง 
  (4) สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ 
  (5) รวมมือกับคณะกรรมการเพื่อพัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรืองและมั่นคง 
 ขอ 10. สมาชิกคนใดมีการเปลี่ยนแปลงคํานําหนาชื่อ ชื่อสกุล สัญชาติ และที่อยู ตองแจงใหสหกรณ
ทราบภายใน 15 วันนับแตวันที่มีการเปลี่ยนแปลง 
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หมวดที่ 3 
การขาดจากสมาชิก 

 ขอ 11. สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพ เพราะเหตุใด ๆ ดังตอไปนี้ 
  (1) ตาย 
  (2) ลาออก 
  (3) เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ 
  (4) ตองคําพิพากษาใหลมละลาย 
  (5) ขาดคุณสมบัติตามขอบังคับขอ 32 
  (6) ถูกใหออกจากสหกรณ 
 ขอ 12. การลาออกจากสหกรณ สมาชิกผูใดไมมีพันธะตอสหกรณในฐานะผูกูหรือผูค้ําประกันอาจ
ลาออกจากสหกรณได โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการ เมื่อคณะกรรมการไดสอบสวนหรือ
พิจารณา เห็นวาเปนการชอบดวยระเบียบและอนุญาตแลว จึงใหถือวาออกจากสหกรณได 
  คณะกรรมการอาจมอบหมายใหกรรมการคนใดคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือผูจัดการ 
ดําเนินการเพื่อพิจารณาตามวรรคแรก 
 ขอ 13.การถูกใหออกจากสหกรณ สมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณ เพราะเหตุอยางใดอยางหนึ่ง 
ดังตอไปนี ้
       (1) ไมชําระคาธรรมเนียมแรกเขา   
       (2) ขาดชําระคาหุนรายเดือนถึงสามงวดติดตอกัน หรือขาดชําระรวมถึงหกงวดในระหวางป
บัญชี ท้ังนี้โดยมไิดรับอนุญาตจากคณะกรรมการ ตามขอบังคบัขอ 42 (2) 
       (3) นําเงินกูไปใชผิดความมุงหมายที่ใหเงินกูนั้น   
       (4) ไมจัดการแกไขหลักประกันสําหรับเงินกูที่เกิดบกพรองใหคืนดีภายในระยะเวลาท่ี
คณะกรรมการกําหนด 
       (5) คางสงเงนิงวดชําระหนี้ ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือน หรือผิด
นัดการสงเงินงวดชําระหนี้ดังวานั้นถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหนึ่ง ๆ 
       (6) ไมใหขอความจริงเก่ียวกับหนี้สินของตนแกสหกรณเมื่อสมัครเขาเปนสมาชิก หรือ เมื่อจะ
กอความผูกพันในหนี้สินตอสหกรณในฐานะผูกูหรือผูค้ําประกัน หรือเมื่อมีความผูกพันในหนี้สินตอสหกรณอยู
แลว 
       (7) จงใจฝาฝนไมปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ หรือ  
ประพฤติการใด ๆ อันเปนเหตุใหเห็นวาไมซื่อสัตยสุจริต แสดงตนเปนปฏิปกษหรือทําใหเสื่อมเสียตอสหกรณ
หรือขบวนการสหกรณ ไมวาโดยประการใด ๆ  
       เมื่อคณะกรรมการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวา สมาชิกมีเหตุใด ๆ ดังกลาวขางตนนี้และได
ลงมติใหสมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจํานวนกรรมการ ที่มีอยูทั้งหมด ในขณะนั้น
แลวก็เปนอันถือวาสมาชิกนั้นถูกใหออกจากสหกรณ  
       สมาชิกที่ถูกใหออกจากสหกรณมีสิทธิย่ืนอุทธรณตอที่ประชุมใหญ โดยใหยื่นอุทธรณตอ       
ผูตรวจสอบกิจการ  ภายใน 60 วันนับแตวันที่ทราบมติการใหออก คําวินิจฉัยของที่ประชุมใหญใหเปนที่สุด 
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 ขอ 14. การถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีที่สมาชิกออกจากสหกรณไมวาเพราะ
เหตุใด ๆ ใหคณะกรรมการถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก 
  กรณีที่สมาชิกผูถูกใหออกไดยื่นอุทธรณภายในท่ีกําหนดไวในขอ 13 ใหรอการขีดชื่อไวกอน
จนกวา จะทราบขอวินิจฉัยของท่ีประชุมใหญ 
 ขอ 15. สมาชิกที่โอน หรือยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจําโดยไมมีความผิด สมาชิกที่โอน
หรือยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจํา โดยไมมีความผิด เวนแตออกเพราะตายหรือเปนคนไร
ความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ หรือตองคําพิพากษาใหลมละลาย ถามิไดลาออกจากสหกรณดวยก็
ใหถือวาคงเปนสมาชิกอยู และจะงดชําระคาหุนไดก็ตอเมื่อมีหนี้สินไมเกินคาหุน สมาชิกเชนวานั้น อาจไดรับ
เงินกูจากสหกรณไดตามระเบยีบของสหกรณ 
 ขอ 16. สมาชิกที่ออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใดๆ ถามีหนี้สินของตนเอง ซึ่งตองรับผิดชอบตอ
สหกรณโดยตรง ตองชําระหนี้สินโดยสิ้นเชิงทันที ในการนี้สหกรณมีอํานาจหักจาํนวนเงินซ่ึงสหกรณจะตองจาย 
แกสมาชิกเพื่อชําระหน้ีสินดงักลาวได 

หมวด 4 
การตั้งผูรับโอนประโยชน 

 ขอ 17. การต้ังผูรับโอนประโยชน สมาชิกจะทําเปนหนังสือต้ังบุคคลหนึ่งหรือหลายคน เพื่อใหเปน
ผูรับโอนประโยชนซึ่งตนมีอยูในสหกรณในเมื่อตนตายนั้น มอบใหสหกรณถือไวก็ได หนังสือต้ังผูรับโอน
ประโยชนดังวานี้ตองทําตามลกัษณะพนิัยกรรม 
  ถาสมาชิกประสงคจะเพิกถอน หรือเปล่ียนแปลงการต้ังผูรับโอนประโยชนที่ไดทําไวแลว       
ก็ตองทําเปนหนังสือตามลักษณะดังกลาวในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว 
  เมื่อสมาชิกตาย สหกรณจะจายคาหุน เงินรับฝาก เงินปนผล เงินเฉลี่ยคืนและดอกเบี้ยบรรดา
ที่สมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูรับโอนประโยชนที่ไดต้ังไว หรือถามิไดตั้งไวก็คืนใหแกบุคคล ที่ไดนํา
หลักฐานมาแสดงใหเปนที่พอใจคณะกรรมการ วาเปนทายาทผูมีสิทธิไดรับเงินจํานวนดังกลาวนั้น 
 ขอ 18. ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด            
คําวินิจฉัยชี้ขาดของคณะกรรมการถือวาเปนที่สิ้นสุด 

บทเฉพาะกาล 
 ขอ 19. กรณีสมาชิกรายใดที่สหกรณโดยมติคณะกรรมการเห็นชอบใหรับเปนสมาชิกกอนระเบียบน้ี
ใชบังคับใหมีผลเปนสมาชิกโดยชอบดวยระเบียบและมีสิทธิในฐานะสมาชิกตามระเบียบนี้และระเบียบอื่นทุก
ประการ 
 ขอ 20. ใหประธานกรรมการรักษาการตามระเบียบนี ้

   ประกาศ ณ วันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 
 

(นายสาคร  รอดขันเมือง) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
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ประกาศสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธาน ีจํากัด 
ฉบับที่ 8 /2564 

เรื่อง กาํหนดคุณสมบัติสมาชิกสหกรณกลุมพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
และกลุมลูกจางชั่วคราว 
..................................... 

อาศัยอํานาจตามระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากดั  วาดวย คุณสมบัติ
สมาชิก วธิีการรับสมัครสมาชิกและขาดสมาชิกภาพ พ.ศ. 2561 ขอ 5 (2)  และมติทีป่ระชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการชุดที่ 28 คร้ังที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2564 ใหยกเลิกประกาศสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขจงัหวัดอุดรธานี จาํกัด ฉบบัที่ 31/2563 เร่ือง กําหนดคุณสมบัติสมาชิกสหกรณกลุมพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข (สายวชิาชพี) และกลุมลูกจางชั่วคราว(สายวิชาชีพ) แลวกาํหนดคุณสมบัติสมาชิก
สหกรณกลุมดังกลาวใหม ตามระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวดัอุดรธานี จาํกัด วาดวยการให
เงินกูแกสมาชกิและดอกเบี้ยเงินกู พ.ศ.2563 (แกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 6)  ดังนี้ 

1. ลําดับที่ 1 – 75 จดัใหอยูในสมาชิกกลุมที่ 2 
2. ลําดับที่ 76 – 130 จัดใหอยูในสมาชิกกลุมที่ 3 

ที ่ ตําแหนง สายงาน 
1 นกักายภาพบําบัด วิชาชีพเฉพาะ ก 
2 นกักิจกรรมบําบัด  วิชาชีพเฉพาะ ก 
3 นกัจิตวิทยาคลินิก วิชาชีพเฉพาะ ก 
4 ทันตแพทย  วิชาชีพเฉพาะ ก 
5 นกัเทคนิคการแพทย วิชาชีพเฉพาะ ก 
6 นายสัตวแพทย วิชาชีพเฉพาะ ก 
7 พยาบาลวิชาชพี วิชาชีพเฉพาะ ก 
8 นายแพทย วิชาชีพเฉพาะ ก 
9 แพทยแผนไทย  วิชาชีพเฉพาะ ก 

10 เภสัชกร  วิชาชีพเฉพาะ ก 
11 นกัรังสีการแพทย วิชาชีพเฉพาะ ก 
12 นกัเวชศาสตรการสื่อความหมาย วิชาชีพเฉพาะ ก 
13 นกัเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก วิชาชีพเฉพาะ ก 
14 นกัฟสิกสการแพทย วิชาชีพเฉพาะ ก 
15 นกัทัศนมาตร วิชาชีพเฉพาะ ก 
16 นกักายอปุกรณ  วิชาชีพเฉพาะ ก 
17 วิศวกรไฟฟา วิชาชีพเฉพาะ ก 
18 นกัวิชาการศึกษาพิเศษ วิชาชีพเฉพาะ ข 
19 นกัฟสิกสรังสี วิชาชีพเฉพาะ ข 
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ที ่ ตําแหนง สายงาน 
20 นักวิทยาศาสตร วิชาชีพเฉพาะ ข 
21 นักจิตวิทยา  วิชาชีพเฉพาะ ข 
22 นักโภชนาการ วิชาชีพเฉพาะ ข 
23 นักวิชาการสาธารณสุข วิชาชีพเฉพาะ ข 
24 นักอาชีวบําบัด วิชาชีพเฉพาะ ข 
25 นักวิชาการอาหารและยา  วิชาชีพเฉพาะ ข 
26 นักวิทยาศาสตรการแพทย  วิชาชีพเฉพาะ ข 
27 ชางภาพการแพทย วิชาชีพเฉพาะ ข 
28 นักสังคมสงเคราะห  วิชาชีพเฉพาะ ข 
29 นักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย วิชาชีพเฉพาะ ข 
30 นักกําหนดอาหาร วิชาชีพเฉพาะ ข 
31 นักวิชาการคอมพิวเตอร  วิชาชีพเฉพาะ ค 
32 นักจัดการงานท่ัวไป บริหารทั่วไป 
33 นักทรพัยากรบุคคล  บริหารทั่วไป 
34 นิติกร  บริหารทั่วไป 
35 นักวิเคราะหนโยบายและแผน  บริหารทั่วไป 
36 นักเทคโนโลยีสารสนเทศ บริหารทั่วไป 
37 นักวิชาการพัสดุ บริหารทั่วไป 
38 นักวิชาการสถิติ บริหารทั่วไป 
39 นักวิเทศสัมพันธ  บริหารทั่วไป 
40 นักวิชาการเงินและบัญช  ี บริหารทั่วไป 
41 นักวิชาการตรวจสอบภายใน  บริหารทั่วไป 
42 นักประชาสัมพันธ บริหารทั่วไป 
43 นักวิชาการเผยแพร บริหารทั่วไป 
44 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา  บริหารทั่วไป 
45 นักวิชาการเกษตร บริหารทั่วไป 
46 วิศวกร  บริหารทั่วไป 
47 บรรณารักษ บริหารทั่วไป 
48 นักวิชาการศึกษา  บริหารทั่วไป 
49 วิทยาจารย บริหารทั่วไป 
50 เจาพนักงานธุรการ  เทคนิค 
51 เจาพนักงานพัสด ุ เทคนิค 
52 เจาพนักงานเวชสถิต ิ เทคนิค 
53 เจาพนักงานสถิติ  เทคนิค 
54 เจาพนักงานการเงินและบัญชี  เทคนิค 
55 เจาพนักงานเผยแพรประชาสมัพันธ  เทคนิค 
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ที ่ ตําแหนง สายงาน 
56 เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา  เทคนิค 
57 เจาพนักงานการเกษตร เทคนิค 
58 เจาพนักงานทันตสาธารณสุข เทคนิค 
59 เจาพนักงานเภสัชกรรม เทคนิค 
60 โภชนากร เทคนิค 
61 เจาพนักงานรังสีการแพทย  เทคนิค 
62 เจาพนักงานวิทยาศาสตรการแพทย  เทคนิค 
63 เจาพนักงานสาธารณสุข เทคนิค 
64 เจาพนักงานอาชีวบาํบัด  เทคนิค 
65 เจาพนักงานเวชกิจฉุกเฉิน  เทคนิค 
66 เจาพนักงานการแพทยแผนไทย  เทคนิค 
67 นายชางศิลป เทคนิค 
68 ชางกายอุปกรณ  เทคนิค 
69 เจาพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร  เทคนิค 
70 ชางทันตกรรม  เทคนิค 
71 นายชางเทคนิค  เทคนิค 
72 นายชางไฟฟา เทคนิค 
73 นายชางโยธา  เทคนิค 
74 ครกูารศึกษาพิเศษ  เทคนิค 
75 เจาพนักงานหองสมุด  เทคนิค 
76 พนักงานประจําตึก บริการ 
77 พนักงานเปล บริการ 
78 พนักงานซักฟอก บริการ 
79 พนักงานบริการ บริการ 
80 พนักงานรับโทรศัพท บริการ 
81 พนักงานเกษตรพ้ืนฐาน บริการ 
82 พนักงานเรือยนต บริการ 
83 พนักงานบริการเอกสารทั่วไป บริการ 
84 พนักงานเก็บเอกสาร บริการ 
85 พนักงานบริการสื่ออุปกรณการสอน บริการ 
86 พนักงานเก็บเงนิ บริการ 
87 พนักงานโสตทัศนศึกษา บริการ 
88 พนักงานผลิตน้าํประปา บริการ 
89 พนักงานการเงินและบัญชี บริการ 
90 พนักงานพัสด ุ บริการ 
91 พนักงานธุรการ บริการ 
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ที ่ ตําแหนง สายงาน 
92 พนักงานพิมพ บริการ 
93 พนักงานประเมินผล บริการ 
94 พนักงานการศึกษา บริการ 
95 พนักงานหองสมดุ บริการ 
96 พนักงานสื่อสาร บริการ 
97 ลามภาษาตางประเทศ บริการ 
98 ครพูี้เลี้ยง บริการ 
99 พี่เลี้ยง บริการ 

100 พนักงานชวยการพยาบาล บริการ 
101 พนักงานชวยเหลือคนไข บริการ 
102 ผูชวยพยาบาล บริการ 
103 ผูชวยทันตแพทย บริการ 
104 พนักงานเภสัชกรรม บริการ 
105 พนักงานประจาํหองยา บริการ 
106 ผูชวยพนักงานสุขศึกษา บริการ 
107 ผูชวยเจาหนาที่อนามัย บริการ 
108 ผูชวยเจาหนาที่สาธารณสุข บริการ 
109 พนักงานการแพทยและรังสเีทคนิค บริการ 
110 พนักงานจุลทัศนกร บริการ 
111 พนักงานประกอบอาหาร บริการ 
112 พนักงานหองผาตัด บริการ 
113 พนักงานผาและรักษาศพ บริการ 
114 พนักงานบัตรรายงานโรค บริการ 
115 พนักงานปฏิบัติการทดลองพาหะนําโรค บริการ 
116 ผูชวยนักกายภาพบาํบัด บริการ 
117 พนักงานกูชีพ บริการ 
118 พนักงานประจาํหองทดลอง บริการ 
119 พนักงานวิทยาศาสตร บริการ 
120 พนักงานพิธีสงฆ บริการ 
121 ชางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส บริการ 
122 ชางเหล็ก บริการ 
123 ชางฝมือทั่วไป บริการ 
124 ชางตอทอ บริการ 
125 ชางศิลป บริการ 
126 ชางตัดเย็บผา บริการ 
127 ชางตัดผม บริการ 
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ที ่ ตําแหนง สายงาน 
128 ชางซอมเครื่องทําความเย็น บริการ 
129 ชางเคร่ืองชวยคนพิการ บริการ 
130 ผูชวยชางทั่วไป บริการ 

 
ประกาศ ณ วันที่ 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 

 
 
 

(นายสาคร  รอดขันเมือง) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด    
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สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด 
ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด 

วาดวย สมาชิกสมทบ พ.ศ. 2561 
............................................................................. 

อาศยัอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ. 2554 
ขอ 49 ขอ 79(8) และขอ107 (10) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 26 ครั้งท่ี 3/2562 เมื่อวันที่ 
25 ธันวาคม พ.ศ. 2561 ไดมีมติกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด       
วาดวย สมาชิกสมทบ พ.ศ. 2561 ดังตอไปนี้ 

ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
วาดวยสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2561” 

ขอ 2. ใหใชระเบียบนี้ตั้งแตวันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2561 เปนตนไป 
ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยสมาชิกสมทบ 

พ.ศ. 2555 และบรรดา ระเบียบ ประกาศ และคําสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใด ซึ่งขัด หรือแยงกับระเบียบนี้ 
และใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ 4. ในระเบียบนี้ 
“สหกรณ” หมายถึง สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
“คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด

อุดรธานี จํากัด 
“กรรมการ” หมายถึง กรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
“ผูจัดการ” หมายถึง ผูจัดการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จาํกัด 
“เจาหนาที่” หมายถึง เจาหนาที่สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
“สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จาํกัด 
“สมาชิกสมทบ” หมายถึง สมาชิกที่สหกรณรับเขาเปนสมาชิกสมทบ ตามขอบังคับของสหกรณ

ออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จาํกัด 

หมวดที ่1 
คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ 

ขอ 5. คณุสมบัติของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบตองมีคุณสมบัติดังน้ี 
(1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
(2) เปนบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ 

ก. เปนคูสมรส หรือบุตรท่ีชอบดวยกฎหมาย หรือบิดามารดา ของสมาชิกหรือ 
ข. เปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุข หรือ ลูกจางชั่วคราวปฏิบัติงานที่ รพ.สต 

(3) มีภูมิลําเนาในจังหวัดอุดรธานี 
(4) เปนผูที่มีความประพฤติดงีาม 
(5) เปนผูที่จะปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ 
(6) มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรพัยอื่นที่มีวัตถุประสงคในการใหกูยืมเงิน 

(แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2563) 
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หมวดที่ 2 
วิธีรับสมัครสมาชิกสมทบ และสิทธิ หนาที่ของสมาชิกสมทบ 

ขอ 6. ผูสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองย่ืนใบสมัครถึงสหกรณตามแบบที่กําหนด และจะตองมี
สมาชิกลงลายมือชื่อรับรองอยางนอยสองคน 

ขอ 7. ใหคณะกรรมการพิจารณารับผูสมัครที่มีคุณสมบัติตาม ขอ 5 เขาเปนสมาชิกสมทบพรอมทั้ง
กําหนดเลขทะเบียนสมาชิก วันเวลาใหผูสมัครชําระคาหุน คาธรรมเนียมแรกเขา และลงลายมือชื่อไวในใบ
สมัครสมาชิก 

ในการรับเขาเปนสมาชิกสมทบตามความในวรรคแรก คณะกรรมการอาจมอบหมายใหผูจัดการ
หรือเจาหนาที่ดําเนินการเรียกเก็บเงินคาหุน คาธรรมเนียมแรกเขา และใหผูสมัครลงลายมือชื่อในทะเบียน
สมาชิก แลวนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ 

เมื่อผูจัดการหรือเจาหนาท่ีรับเขาเปนสมาชิกแลว ใหถือวาผูสมัครเปนสมาชิกสมทบต้ังแตวัน
สมัคร แลวแจงการรับสมาชิกสมทบเขาใหมใหที่ประชุมคณะกรรมการทราบในคราวถัดไป 
ถาคณะกรรมการไมรับสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบไมวาเพราะเหตุใด ๆ ใหสหกรณแจงมติใหผูสมัครทราบ และ
คืนเงินคาหุนและคาธรรมเนียมแรกเขาที่ไดรับไวใหแกผูสมัคร ถาผูสมัครรองขอใหคณะกรรมการนําเรื่องเสนอ
ที่ประชุมใหญเพื่อวินิจฉัยชี้ขาด มติที่ประชุมใหญใหรับเขาเปนสมาชิกสมทบตองมีคะแนนเสียงไมนอยกวาสอง
ในสามของจํานวนสมาชิกที่มาประชุม 

ขอ 8 ผูเขาเปนสมาชิกสมทบตองชําระคาธรรมเนียมแรกเขาใหแกสหกรณ คนละ 50 บาท 
คาธรรมเนียมแรกเขานี้ถือเปนรายไดของสหกรณจะเรียกคืนไมได 

สมาชิกสมทบที่เคยลาออกจากสหกรณ และสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบใหมจะตองเสียเงิน
คาธรรมเนียมแรกเขาจํานวน 200 บาท และมีระยะเวลาดงัตอไปน้ี 

(1) สมัครสมาชิกสมทบ ครั้งท่ี 2 จะตองเวนระยะเวลาออกจากสมาชิกสหกรณสมทบ 
ครบรอบ 6 เดือน 

(2) สมัครสมาชิกสมทบ ครั้งท่ี 3 จะตองเวนระยะเวลาออกจากสมาชิกสหกรณสมทบ 1 ป 
6 เดือน 

(3) สมัครสมาชิกสมทบ ครั้งท่ี 4 จะตองเวนระยะเวลาออกจากสมาชิกสหกรณสมทบ        
2 ป 6 เดือน 

เมื่อเปนสมาชิกสหกรณ ครบ 4 ครั้ง หากลาออกสหกรณไมรับเขาเปนสมาชิกสมทบอีก 
(แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2563) 

ขอ 9. เมื่อผูเขาเปนสมาชิกสมทบไดชําระคาหุน คาธรรมเนียมแรกเขา และลงลายมือชื่อในทะเบียน
สมาชิกแลวจึงใหถือวาผูนั้นไดสิทธิและหนาที่ในฐานะสมาชิกสมทบ 

ขอ 10. สมาชิกสมทบจะตองถือหุนของสหกรณเม่ือแรกเขาขั้นต่ําเปนจํานวนหนึ่งรอยหุนเปนเงินหนึ่ง
พันบาท 

ขอ 11. สิทธิของสมาชิกสมทบมีดังตอไปนี้ 
(1) สมาชิกสมทบถือหุนในสหกรณไดไมเกิน 50,000 หุน หรือ 500,000 บาท และมี

ความรับผิดเพียงไมเกินคาหุนยังสงใชไมครบมูลคาหุนที่เหลือ 
ในกรณีท่ีสมาชิกจะถือหุนเกินกวา 50,000 หุน หรือ 500,000 บาท ใหเปนไปตาม

ประกาศของสหกรณ 
(2) สมาชิกมีสิทธิฝากเงินกับสหกรณทุกประเภท 
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(3) ไดรบัเงินกูจากสหกรณรวมกันทุกประเภทไมเกินรอยละ 80 ของมูลคาหุนและ หรือเงิน
ฝากที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยูในเวลานั้น 

(4) ไดรบัสวัสดิการตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและเปนไปตามระเบียบของสหกรณ 
(5) ไดรบัเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืน” 

(แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2564) 
ขอ 12. หนาท่ีของสมาชิกสมทบมีดังตอไปนี้ 

(1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติ และคําสั่งของสหกรณ 
(2) เขารวมประชุมทุกครั้งที่สหกรณนัดหมาย 
(3) สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ เพื่อใหสหกรณเปนองคการที่เข็มแข็ง 
(4) สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ 
(5) รวมมือกับคณะกรรมการ พัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรืองและมั่นคง สมาชิกสมทบไมใหมี

สิทธิในเรื่องดังตอไปนี้ 
(5.1) นับชื่อเขาเปนองคประชุมในการประชุมใหญ 
(5.2) สิทธิการออกเสยีงในท่ีประชุมใหญ 
(5.3) สิทธิไดรับเลือกเขาเปนคณะกรรมการ 

หมวดที ่3 
การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 

ขอ 13. การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ สมาชกิสมทบยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุ
ใด ๆ ดังตอไปนี้ 

(1) ตาย 
(2) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 
(3) ตองคําพิพากษาใหลมละลาย 
(4) ลาออกจากสหกรณและไดรบัอนุญาตแลว 
(5) ขาดคุณสมบัติตามขอบังคับขอ 50 
(6) ถูกใหออกจากสหกรณ 

ขอ 14. การลาออกจากสหกรณของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจขอลาออกจากสหกรณได 
โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการ และเมื่อคณะกรรมการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวาเปนการ
ชอบดวยขอบังคับและอนุญาตแลวจึงใหถือวาออกจากสหกรณได 

คณะกรรมการอาจมอบหมายใหกรรมการคนใดคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือผูจัดการ ดําเนินการเพื่อ
พิจารณาตามวรรคแรก 

ขอ 15. การใหออกจากสหกรณของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะ
เหตุใด ๆ ดังตอไปนี้ 

(1) ไมชาํระคาธรรมเนียมแรกเขา 
(2) ไมลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกสมทบ 
(3) ไมปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติและคําสั่งของสหกรณ 
(4) แสดงตนเปนปฏิปกษหรือทําใหเสื่อมเสียตอสหกรณหรือขบวนการสหกรณ ไมวาโดย

ประการใด ๆ 
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ขอ 16. สมาชิกสมทบคนใดมีการเปลี่ยนแปลงคาํนําหนาชือ่ ชื่อ ชื่อสกุล สัญชาติและที่อยู 
ตองแจงใหสหกรณทราบภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

หมวด 4 
การตั้งผูรับโอนประโยชน และการจายคืนเงินสมาชิกสมทบ 

ขอ 17. การตั้งผูรับโอนประโยชนของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจทําหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือ
หลายคนเปนผูรับโอนประโยชนในเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณเมื่อตนถึงแกความตาย 
โดยมอบไวแกสหกรณเปนหลักฐาน หนังสือตั้งผูรับโอนประโยชนดังวานี้ตองทําตามลักษณะพินัยกรรม 

ถาสมาชิกสมทบประสงคจะเพิกถอนหรือเปลี่ยนแปลงผูรับโอนประโยชนที่ไดทําไวแลว ตองทําเปน
หนังสือตามลักษณะดังกลาวในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว 

เมื่อสมาชิกสมทบตาย ใหสหกรณแจงใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคกอนทราบ  และสหกรณ 
จะจายเงินคาหุน เงินรับฝาก เงินปนผล เงินเฉลี่ยคืน และเงนิผลประโยชนหรือเงินอื่นใดบรรดาที่สมาชิกสมทบ
ผูตายมีอยู 

ในสหกรณใหแกผูรับโอนประโยชนที่ไดตั้งไว หรือถามิไดตั้งไว ก็คืนใหแกบุคคลที่ไดนําหลักฐานมา
แสดงใหเปนที่พอใจคณะกรรมการวาเปนทายาทของผูมีสิทธิไดรับเงินจํานวนดังกลาวนั้น ทั้งนี้  ตามขอกําหนด 
ในขอ 18 และขอ 19 

ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก ย่ืนคําขอรับเงินผลประโยชนตอสหกรณภายในกําหนด
หนึ่งปนับแตวันท่ีสมาชิกสมทบตายหรือไดรับแจงจากสหกรณ โดยใหแนบสําเนาใบมรณะบัตรที่ทางราชการ
ออกใหแสดงวาสมาชิกสมทบนั้น ๆ ไดถึงแกความตายไปประกอบการพิจารณาดวย เมื่อคณะกรรมการได
พิจารณาและอนุมัติแลว สหกรณจะจายเงินผลประโยชนดังกลาวภายในสี่สิบหาวัน ในกรณีผูมีสิทธิรับเงิน
ผลประโยชนไมยื่นคําขอรับเงินผลประโยชน หรือผูที่มีชื่อเปนผูรับโอนประโยชนท่ีสมาชิกสมทบไดจัดทําให
สหกรณถือไวไมมีตัวอยูก็ดี เมื่อพนกําหนดอายุความฟองคดีใหสหกรณโอนจํานวนเงินดังกลาวไปสมทบเปนทุน
สํารองของสหกรณท้ังสิ้น 

ขอ 18. การจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกสมทบที่ขาดจากสมาชิกภาพ ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบขาด
จากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 13 (1) (2) (4) นั้น สหกรณจะจายคนืคาหุนที่สมาชิกสมทบมีอยูในสหกรณ
ใหกอนคาหุนของสมาชิกสมทบซึ่งออกเพราะเหตุอ่ืน พรอมดวยเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนคางจายบรรดาท่ี
สมาชิกสมทบนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูมีสิทธิไดรับ โดยเฉพาะคาหุนนั้นผูมีสิทธิไดรับจะเรียก ใหสหกรณ
จายคนืทันทีโดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปท่ีออกนั้น หรือจะเรียกใหจายคืนหลังจากวันสิ้นปทาง
บัญชีที่ออกโดยไดรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปที่ออกนั้นดวยในเมื่อที่ประชุมใหญมีมติใหจัดสรรกําไร
สุทธิประจําปนั้นแลวก็ไดสุดแตจะเลือก สวนเงินรับฝากและดอกเบ้ียนั้นสหกรณ  จะจายคืนใหตามระเบียบของ
สหกรณ 

ถาในปใดจํานวนคาหุนท่ีถอนคืน เนื่องจากสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพจะเกินรอยละสิบแหง 
ทุนเรือนหุนของสหกรณตามที่มีอยูในวันตนปนั้น คณะกรรมการมีอํานาจใหรอการจายคืนคาหุนของสมาชิกท่ี
ขาดจากสมาชิกภาพรายตอไปในปนั้นไวจนถึงปทางบัญชีใหม 

ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 13 (3) สหกรณจะจายคาหุน 
เงินรับฝาก เงินปนผลและเงินเฉล่ียคืนกับดอกเบี้ยคางจายบรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหตาม
กฎหมายลมละลาย 

ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 13(5) (6) นั้น สหกรณจะจายคาหุน 
เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจายบรรดาท่ีสมาชิกสมทบนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหภายในเวลา 
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อันสมควร โดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแตปที่ออกจากสหกรณ หรือหากสมาชิกสมทบขอใหจาย 
คาหุน ภายหลังวันส้ินป โดยขอรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคนืในปนั้นภายหลังที่ที่ประชุมใหญไดพิจารณาจัดสรร
กําไรสุทธปิระจําปกไ็ด สวนเงินรบัฝากและดอกเบ้ียนั้นสหกรณจะจายใหตามระเบียบของสหกรณ 

ในกรณีสหกรณขาดทุนสะสมหรือมีแนวโนมจะขาดทุนสะสม ใหชะลอการจายคืนคาหุนแกสมาชิก
สมทบ  ที่พนจากสมาชิกภาพในระหวางปจนกวาจะปดบัญชีประจําป และใหคาํนวณเงินคาหุนจายคืนตอหุนท่ี
จะจายคนืแกสมาชิกสมทบโดยนาํทุนเรอืนหุนทั้งหมดหักดวยขาดทุนสะสมคงเหลือและหนี้สินท้ังสิ้นแลวนํามา
เฉล่ียโดยใชจํานวนหุนทั้งส้ินเปนฐานในการคํานวณ 

เมื่อสหกรณมีการคํานวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนแลว ในปตอๆ ไป สหกรณตองคํานวณมูลคา
เงิน คาหุนจายคืนตอหุนใหเปนปจจุบันทุกป และมูลคาดังกลาวจะตองไมสูงกวามูลคาตอหุนที่กําหนดไวใน    
ขอ 5 แหงขอบังคับ จนกวาสหกรณไมมียอดขาดทุนสะสม 

ขอ 19. การหักจํานวนเงินซ่ึงสมาชิกสมทบตองรับผิดตอสหกรณ ในการจายคืนจาํนวนเงินของสมาชิก
สมทบ ใหสหกรณหักจํานวนเงินซึ่งสมาชิกสมทบตองรับผิดตอสหกรณออกกอน 

ขอ 20. การถอนชื่อสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีที่สมาชิกสมทบออกจากสหกรณ
ไมวาเพราะเหตุใด ใหคณะกรรมการถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก 

บทเฉพาะกาล 
ขอ 21. กรณีสมาชิกสมทบรายใดที่สหกรณโดยมติคณะกรรมการเห็นชอบใหรับเปนสมาชิกสมทบ

กอนระเบียบนี้ใชบังคับใหมีผลเปนสมาชิกสมทบโดยชอบดวยระเบียบและมีสิทธิในฐานะสมาชิกสมทบตาม
ระเบียบนี้และระเบียบอื่นทกุประการ 

ขอ 22. ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด 
คําวินิจฉัยชี้ขาดของคณะกรรมการถือวาเปนการสิ้นสุด 

ขอ 23. ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี ้

ประกาศ ณ วันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ. 2561 
 
 
 

(นายเสมอเทพ  ศรีทาสรอย) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
วาดวย คาธรรมเนียมสําหรบัสมาชิกที่ลาออกแลวจะเขาเปนสมาชิกใหม พ.ศ. 2555 

............................................................................. 
อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ. 2554   

ขอ 33 ขอ 79 (8) และขอ 107 (10) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 19 คร้ังที่ 9/2555 เมื่อวันท่ี 
16 มิถุนายน 2555 ไดมีมติกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวย
คาธรรมเนียมสําหรับสมาชิกท่ีลาออกแลวจะเขาเปนสมาชิกใหม พ.ศ. 2555 ดังตอไปนี ้

ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา“ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวย
คาธรรมเนียมสําหรับสมาชิกท่ีลาออกแลวจะเขาเปนสมาชิกใหม พ.ศ. 2555” 

ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2555 เปนตนไป 
ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยคาธรรมเนียม

สําหรับสมาชิกที่ลาออกแลวจะเขาเปนสมาชิกใหม พ.ศ. 2550 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําส่ัง มติ หรือ
ขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบน้ี และใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ 4. ในระเบยีบนี้ 
“สหกรณ” หมายถึง สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
“ประธานกรรมการ”หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยสาธารณสขุจังหวัดอดุรธานี จํากดั 

“คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด
อุดรธานี จํากัด 

“สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
“คาธรรมเนียม” หมายถึง เงินที่ผูสมัครเขาเปนสมาชิกจะตองชําระใหแกสหกรณ เมื่อเขาเปน

สมาชิก 
ขอ 5. สําหรับสมาชิกท่ีลาออกจากสมาชิกแลว สหกรณจะรับเขาเปนสมาชิกตองมีคุณสมบัติและตาม

ระยะเวลาดังน้ี คือ 
ลาออก คร้ังท่ี 2 จะตองออกจากสมาชกิสหกรณ ครบรอบ 6 เดือน 
ลาออก คร้ังท่ี 3 จะตองออกจากสมาชกิสหกรณ 1 ป 6 เดือน 
ลาออก คร้ังท่ี 4 จะตองออกจากสมาชกิสหกรณ 2 ป 6 เดือน 
ลาออกจากสมาชิกสหกรณ ครบ 4 คร้ัง สหกรณไมรับเขาเปนสมาชิกอีก 
โดยจะตองชําระคาธรรมเนียมคร้ังละหารอยบาท คาธรรมเนียมนี้ใหถือเปนรายไดของสหกรณ

จะเรียกคืนไมได 
ขอ 6. ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด 
ขอ 7. ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

ประกาศ ณ วันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2555 
 

 
(นายแพทยสัญชัย  ปยะพงษกุล) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากดั  
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธาน ีจํากัด 
วาดวยการโอนสมาชิกภาพระหวางสหกรณ พ.ศ. 2561 

............................................................................. 
อาศยัอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ. 2554

ขอ79 (8) และขอ 107 (5) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 25 ครั้งท่ี 11/2561 เมื่อวันที่ 22 

สิงหาคม พ.ศ. 2561 ไดมีมติกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยการโอน
สมาชิกภาพระหวางสหกรณ พ.ศ. 2561 ดังตอไปนี้ 

หมวดที่ 1 
ขอกําหนดทั่วไป 

ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา“ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยการ
โอนสมาชิกภาพระหวางสหกรณ พ.ศ. 2561” 

ขอ 2. ระเบียบน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 3 กันยายน พ.ศ. 2561 เปนตนไป 
ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยการโอนสมาชิก

ภาพระหวางสหกรณ พ.ศ. 2555 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยง
กับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ 4. ในระเบียบนี้ 
“สหกรณ” หมายถึง สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
“สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธาน ีจํากัด 
“การโอนออก”หมายถึง การโอนสมาชิกออกจากสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด

อุดรธานี จํากัด 
“การโอนเขา” หมายถึง การโอนสมาชิกจากสหกรณอื่นมาสังกัดสหกรณออมทรัพย

สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 

หมวดที่ 2 
การโอนออก 

ขอ 5. สมาชิกผูมีความประสงคจะโอนสมาชิกภาพระหวางสหกรณที่มีวัตถุประสงคเดียวกันก็สามารถ
กระทําไดโดยเสนอเรื่องตอคณะกรรมการ เรื่องที่เสนอตอคณะกรรมการนั้นตองแจงหนวยงานที่จะยาย หรือ
โอนไปรับตําแหนงใหม หรือหนวยงานเดิม 

ขอ 6. สหกรณอาจระงับการเรียกเก็บเงินสะสมรายเดือน หรือเงินคาหุน หรือเงินงวดชําระหนี้ (ถามี) 
แตตองไมเกินหนึ่งรอยยี่สิบวันนับจากวันท่ีทางราชการไดสั่งโอน 

ขอ 7. เมื่อสหกรณไดรับติดตอจากสหกรณใหม เพื่อรับโอนสภาพการเปนสมาชิก ใหคณะกรรมการมี
อํานาจตกลงเงื่อนไขเก่ียวกับวิธีปฏิบัติในเรื่องดังกลาวไดตามที่เห็นสมควร 

ขอ 8. นับจากวันท่ีสหกรณไดโอนเงินคาหุนไดรับชําระหนี้ หรือไดตกลงเงื่อนไขในการชําระหนี้เปน
หนังสือไวกับสหกรณออมทรพัยใหมแลวถือวาการเปนสมาชิกสิ้นสุดลง 
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หมวด 3 
การรับโอน 

ขอ 9. กรณีสหกรณไดรับเร่ืองขอโอนสมาชิกจากสหกรณที่มีวัตถุประสงคเดียวกัน ใหสหกรณเสนอ
เร่ืองตอคณะกรรมการเพื่อพจิารณา 

ขอ 10. เมื่อสหกรณไดรับเงินคาหุนจากสหกรณเดิมแลว ใหออกใบเสร็จรับเงินใหแกสมาชิกถือไวเปน
หลักฐานถาผูขอโอนมีหนี้สินอยูกับสหกรณเดิม และสหกรณตองชําระหน้ีแทน ตองเรียกใหผูขอโอนมาทํา
หนังสือกูยืมเงิน และจัดทําหลักประกันเงินกูใหแกสหกรณตามระเบียบเงินกูของสหกรณ โดยวงเงินกูไดตาม
สิทธ์ิที่มีและไมเกินวงเงนิสูงสุดท่ีสหกรณใหกูยืม 

กรณีจํานวนทุนเรือนหุนซ่ึงผูสมัครมีอยูในสหกรณเดิมตํ่ากวารอยละยี่สิบของวงเงินกูยืม     
ใหอนุโลมทําหนังสือกูโดยเพิ่มทุนเรือนหุนใหครบตามสัดสวนแหงเงินกูยืม 
(แกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2564) 

ขอ 11. เมื่อผูสมคัรไดปฏิบัติตามท่ีกําหนดดังกลาวเปนลําดับโดยครบถวนแลว ใหถือวาสมาชิก ผูนั้น
ไดสทิธิในฐานะสมาชิกสหกรณ 

ขอ 12. สมาชิกที่โอนเขามายอมไดรับสิทธใิด ๆ ท่ีสมาชิกสหกรณทั้งมวลพึงมี ดังตอไปน้ี 
(1) สิทธิการกูยืมใหนับอายุการเปนสมาชิกตอจากสหกรณเดิม 
(2) สิทธิการรับสวัสดิการ ใหเร่ิมนับจากอายุเปนสมาชกิต้ังแตวนัท่ีรับโอนสมาชิก 
(3) อ่ืน ๆ ใหเปนไปตามประกาศสหกรณ   

(แกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2563) 
ขอ 13. ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการเปนผูมีอํานาจในการ

วินิจฉัยชี้ขาดถือเปนอันส้ินสุด 
ขอ 14. ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี ้

ประกาศ ณ วันที่ 23 สิงหาคม พ.ศ. 2561 
 
 
 

(นายสาคร รอดขันเมือง) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด  
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอดุรธาน ีจํากัด 
วาดวย กลุมสมาชิกและผูแทนสมาชิก พ.ศ. 2566 

................................................................ 
 อาศยัอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ. 2564 
แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2565 ขอ 65 ขอ 66 ขอ 80(8) และที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ     
ชุดที่ 30 ในการประชุมครั้งที่ 11/2566 เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2566 ไดมีมติใหยกเลิกระเบียบสหกรณ
ออมทรัพยสาธารณสขุจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวย ผูแทนสมาชิก พ.ศ. 2566 แลวกําหนดระเบียบสหกรณ
ออมทรัพยสาธารณสขุจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวย กลุมสมาชิกและผูแทนสมาชิก พ.ศ. 2566 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยกลุม
สมาชิกและผูแทนสมาชิก พ.ศ. 2566” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันท่ีประกาศเปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยผูแทนสมาชิก 
พ.ศ.2566 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใช
ระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4 ในระเบียบน้ี 
  “สหกรณ”หมายถึง สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
  “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด
อุดรธานี จํากัด 
  “คณะกรรมการ”หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด
อุดรธานี จํากัด  
  “สมาชิก”หมายถึง สมาชิกสหกรณออมทรพัยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
  “กลุมสมาชิก” หมายถึง กลุมสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด   
ที่ปฏิบัติงานจริงในหนวยงานนั้นๆ 
  “ประธานกลุม”หมายถึง ผูไดรับเลือกตั้งจากสมาชิกกลุมใหเปนประธานกลุม และเปนผูแทน
สมาชิกกลุมโดยตําแหนง 
  “ผูแทนสมาชิก”หมายถึง สมาชิกท่ีไดรับเลือกตั้งจากสมาชิกสหกรณใหเปนผูแทนสมาชิก   
ในหนวยงานนั้น ๆ 
  “คณะกรรมการดํา เนินการเลือกตั้ ง”หมายถึง  คณะกรรมการที่ ได รับแตงตั้ งจาก
คณะกรรมการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ใหดําเนินการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก  
  “หนวยงาน”หมายถึง สวนราชการ และหนวยงานของสวนราชการสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขในจังหวัดอุดรธานี ที่เปนหนวยงานตนสังกัดของสมาชิก 

หมวดที่ 1 
การกําหนดกลุมสมาชิกและการสังกดักลุมสมาชิก 

 ขอ 5 การกําหนดกลุมสมาชิก ดังน้ี  
  กลุมท่ี 1 ประกอบดวย สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี สํานักงานเขตสุขภาพที่ 8 
  กลุมท่ี 2 ประกอบดวย โรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน  
  กลุมท่ี 3 ประกอบดวย สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ และหนวยงานในสังกัด 
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  กลุมท่ี 4 ประกอบดวย กลุมบํานาญ/บําเหน็จรายเดือน/พิเศษ 4 /สวนทองถิ่น 
  กลุมท่ี 5 ประกอบดวย กลุมหนวยงานอ่ืน ๆ ที่มีหนวยงานตั้งอยูในจังหวัดอุดรธานี 
 ขอ 6 การจัดตั้งกลุมหนวยงานการจัดตั้งกลุมสมาชิกใหกระทําโดยจัดทําเปนประกาศสหกรณ สมาชิก
ที่ยายสถานที่ปฏิบัติราชการ ลาออกจากราชการ หรือเกษียณอายุราชการ และยังคงสถานะสมาชิกสหกรณให
ยายสังกัดกลุมตามภูมลิําเนาที่สมาชิกอาศัยอยู 
  สมาชิกคนหนึ่งสามารถสังกัดกลุมหนวยงานไดเพียงหนึ่งกลุมเทานั้น 
 ขอ 7 สมาชิกทุกคนตองสังกัดกลุมสมาชิกตามหนวยงานที่ตนปฏิบัติงานจริงหรือกลุมที่จัดตั้งขึ้นหรือ
กลุมท่ีสหกรณกําหนด 
 ขอ 8 สมาชิกที่เปนขาราชการหรือลูกจางประจําท่ีเกษียณอายุราชการ หรือสมาชิกซึ่งไดโอนยาย หรือ
ออกจากราชการ หรืองานประจํา ใหสังกัดกลุมสมาชิกตามท่ีสหกรณกําหนด  
 ขอ 9 สมาชิกที่ไดรับการแตงตั้ง หรือโอนยายไปปฏิบัติงานยังหนวยงานอื่น ใหถือวาสมาชิกผูนั้นอยูใน
สังกัดกลุมเดมิจนกวาจะมีประกาศสหกรณใหสมาชิกผูนั้นไปสังกัดกลุมใหม 
 

หมวดที่ 2 
การประกาศช่ือกลุม รายช่ือสมาชิกที่สังกัด และจํานวนผูแทนสมาชิก 

 ขอ 10 สหกรณจะประกาศชื่อกลุม รายชื่อสมาชิกที่สังกัด และจํานวนผูแทนสมาชิก ดังนี้ 
  (1) การประกาศครั้งแรก สหกรณจะดําเนินการประกาศชื่อกลุม ในสังกัดแตละกลุม         
ใหสมาชิกทราบภายในเวลาไมนอยกวาสิบหาวัน กอนวันเลือกตั้งผูแทนสมาชิกโดยจะยังไมมีการประกาศ
จํานวนผูแทนสมาชิก 
  (2) การประกาศครั้งท่ีสอง สหกรณจะดําเนินการประกาศจํานวนโควตาผูแทนสมาชิกของแต
ละกลุม ใหสมาชิกทราบภายในเวลาไมนอยกวาเจ็ดวัน กอนวันเลือกตั้งผูแทนสมาชิก 
  (3) กรณีที่หนวยงานมีสมาชิกไมถึง 10 คน ใหสหกรณจัดตั้งรวมกลุมสมาชิก ตามที่
เห็นสมควร 
 ขอ 11 การประกาศชื่อกลุมตามขอ 10 ใหใชชื่อหนวยงาน หรือชื่ออ่ืนที่สหกรณเห็นสมควร 

หมวดที่ 3 
คณะกรรมการดําเนินการเลือกต้ัง 

 ขอ 12 ใหผูที่ไดรับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการดําเนินการเลือกตั้ง ทําหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (1) เขารวมประชุมกับคณะกรรมการเพื่อเตรียมการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก 
  (2) ดําเนินการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกในกลุม 
  (3) คณะกรรมการดําเนินการเลือกตั้งอาจไดรับการเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิก 

 หมวดที่ 4 
การเลือกต้ังผูแทนสมาชิก 

 ขอ 13 การเลือกตั้งและการดํารงตําแหนงผูแทนสมาชิก  
  (1) สมาชิกเทานั้นมีสิทธิ์ไดรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิก 
  (2) การเลือกตั้งผูแทนสมาชิกคราวหนึ่ง ๆ ใหกระทําในที่ประชุมกลุมกอนการประชุมใหญ
สามัญของสหกรณไมนอยกวาสามสิบวันและใหประธานกลุมหรือเลขานุการกลุม (ถามี) หรือตัวแทนกลุมแจง
รายชื่อผูแทนสมาชิกในกลุมของตนตอสหกรณโดยมิชักชา 
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  (3) ใหที่ประชุมกลุมดําเนินการเลือกต้ังผูแทนสมาชิก โดยอัตราสวนจํานวนสมาชิก 20 คน
ตอผูแทนสมาชิกหนึ่งคน ถาเศษอัตราสวนดังกลาวเกินกึ่งหนึ่งใหเลือกตั้งผูแทนสมาชิกเพิ่มอีกหนึ่งคน  
  (4) กลุมสมาชิกใดมีจํานวนสมาชิกตั้งแต 10 คนแตไมถึง 20 คนใหเลือกตั้งผูแทนสมาชิกได
หนึ่งคน  

       ใหผูแทนสมาชิกอยูในตําแหนงคราวละหนึ่งปทางบัญชีของสหกรณ ถายังไมมีการเลือกตั้ง
ผูแทนสมาชิกใหม ก็ใหผูแทนสมาชิกคนเดิมอยูในตําแหนงตอไปพลางกอน 
       อนึ่ง จํานวนผูแทนสมาชกิจะมีนอยกวาหนึ่งรอยคนไมได 
  (5) วิธีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก ใหที่ประชุมกลุมดําเนินการ ดังนี้ 
   1) ใหที่ประชุมกลุมดําเนนิการเลือกตั้งประธานกลุม (ถามี) และผูแทนสมาชิก 
   2) กรณีมีผูสมัครรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิกเกินกวาจํานวนผูแทนสมาชิกที่จะมีได
ของกลุม ใหที่ประชุมกลุมดําเนินการเลือกตั้งตอไปนี้ 
    2.1) กรณีผูสมัครรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิกเทากับหรือนอยกวาจํานวน
ผูแทนสมาชิกที่จะมีไดของกลุม ใหประธานกลุมประกาศรายชื่อผูสมัครรับการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกและใหถือ
วาผูสมัครดังกลาวไดรบัเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิกของกลุมนั้น 
    2.2) กรณไีมมีผูสมัครรับเลือกตั้ง ใหที่ประชุมกลุมเสนอชื่อสมาชิกท่ีเห็นวา
เหมาะสมเทากับจํานวนผูแทนสมาชิกที่พึงมีตามขอบังคับ 
   3) ใหมีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกโดยวิธีลับหรือเปดเผยโดยมติของกลุม 
   4) ใหประธานกลุม ประกาศรายชื่อผูไดรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิกใหที่ประชุม
ทราบ โดยเรียงลําดับคะแนนจากมากไปหานอยตามจํานวนผูแทนสมาชิกของกลุม 
   5) ใหประธานกลุมมีหนังสือแจงรายชื่อผูแทนสมาชิกที่ไดรับเลือกตั้งของกลุมให
ประธานกรรมการสหกรณทราบโดยเร็ว 

ขอ 14 การพนจากตําแหนง ผูแทนสมาชิกพนจากตําแหนง เมื่อ 
(1) ครบวาระหรือมีการเลือกต้ังผูแทนสมาชิกใหม 
(2) ลาออกโดยยื่นใบลาออกตอที่ประชุมกลุมซึ่งตนสังกัด 
(3) ออกจากกลุมท่ีตนสังกัด 
(4) ขาดจากสมาชิกภาพ 
(5) ท่ีประชุมกลุมซึ่งตนสังกัดลงมติถอดถอน 

ขอ 15 ตําแหนงผูแทนสมาชิกวางกอนถึงคราวออกตามวาระ ถาผูแทนสมาชิกพนจากตําแหนงไมวา
ดวยประการใด ๆ จนทําใหจํานวนผูแทนสมาชิกเหลือไมถึงหนึ่งรอยคนหรือเหลือไมถึงสามในสี่ของจํานวน
ผูแทนสมาชิกทั้งหมด ก็ใหที่ประชุมกลุมดําเนินการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหครบตามจํานวนที่วางลง และให
ผูแทนสมาชิกที่ไดรับเลือกตั้งอยูในตําแหนงไดเพียงเทาที่กําหนดเวลาที่ผูซึ่งตนแทนนั้นชอบจะอยูได 

หมวดที่ 5 
สิทธิและหนาที่ของผูแทนสมาชิก 

 ขอ 16 ผูแทนสมาชิกมีสิทธิและหนาที่ ดังนี้ 
  (1) เปนคณะทํางานหรือคณะอนุกรรมการตามที่คณะกรรมการดําเนินการแตงตั้งเพื่อ
ประโยชนในการดําเนินกิจการของสหกรณ 
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  (2) มีหนาที่เขาประชุมใหญของสหกรณและมีอํานาจหนาที่ตามอํานาจหนาที่ของที่ประชุม
ใหญ ดังนี้ 

 1) รับทราบเรื่องการรับสมาชิกเขาใหม สมาชิกออกจากสหกรณ การเลือกตั้งผูแทน
สมาชิก และวินิจฉัยขออุทธรณของผูสมัครซึ ่งมิไดรับเลือกเขาเปนสมาชิก และสมาชิกที ่ถูกใหออก 
จากสหกรณ 

 2) พิจารณาเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการดําเนินการและผูตรวจสอบกิจการ 
 3) พิจารณาอนุมัติงบการเงนิประจําป และจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณ 
 4) รับทราบรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณจากคณะกรรมการ

ดําเนินการและผลการตรวจสอบประจําปจากผูตรวจสอบกิจการ 
 5) พิจารณากําหนดบําเหน็จคาตอบแทนการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบกิจการ 
 6) พิจารณากําหนดวงเงนิซึ่งสหกรณอาจกูยืมหรือค้ําประกัน 
 7) อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจายประจําปของสหกรณ 
 8) พิจารณาการแยกสหกรณ การควบสหกรณ 
 9) กําหนดคาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก และคาเบี้ยประชุมของกรรมการ

ดําเนินการ กรรมการอ่ืน ๆ ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 
 10) พิจารณาแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 
 11) รับทราบเรื่องการดําเนินงานของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย และชุมนุม

สหกรณท่ีสหกรณน้ีเปนสมาชิกอยู 
 12) พิ เคราะหและปฏิบัติตามบันทึกหรือหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ 

รองนายทะเบียนสหกรณ ผูตรวจการสหกรณ ผู สอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาที ่ซึ ่งนายทะเบียน
สหกรณมอบหมาย 
   13) กําหนดรูปการซึ่งสหกรณคิดจะทําเปนเครื่องเก้ือหนุนบรรดาสมาชิกตาม
วัตถุประสงคของสหกรณ 

หมวดที่ 6 
การยกเลิกกลุมสมาชิก 

 ขอ 17 กรณีกลุมสมาชิกมีจํานวนสมาชิกนอยกวา 20 คน สหกรณอาจจะประกาศยกเลิกกลุมสมาชิก
นั้น และกําหนดใหสมาชิกดังกลาวสังกัดกลุมสมาชิกใดกลุมสมาชิกหนึ่งตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 
 

หมวดที่ 7 
บทเบ็ดเสร็จ 

 ขอ 18 ใหคณะกรรมการมีอํานาจในการกําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเลือกตั้งผูแทน
สมาชิกที่ไมขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ 
 ขอ 19 ในกรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด       
คําวินิจฉัยชี้ขาดของคณะกรรมการถือวาเปนการสิ้นสุด 
 ขอ 20 ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
 



 ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากดั 22 
 

 
 

     ประกาศ ณ วันที่ 27 มิถุนายน 2566 
 
 
 

(นายสาคร รอดขันเมือง) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
  




