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ขา้พเจา้ขอยนืยนัวา่ในการกาํหนดตั้งผูรั้บโอนประโยชน์ของขา้พเจา้ไดก้ระทาํข้ึนในขณะท่ีขา้พเจา้มีมติ
สมัปชญัญะสมบูรณ์ทุกประการ ทั้งน้ี ไดอ่้านขอ้แนะนาํการตั้งผูรั้บโอนประโยชนด์า้นหลงัหนงัสือฉบบัน้ีเป็นท่ีเขา้ใจ
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หมายเหตุ 1. ตอ้งมีผูล้งลายมือช่ือเป็นพยานจาํนวน 2 คน และพยานตอ้งมิใช่ผูรั้บโอนประโยชน ์

2. โปรดอ่านขอ้แนะนาํการตั้งผูรั้บโอนประโยชนด์า้นหลงัหนงัสือฉบบัน้ี 



 
 

ข้อแนะนําการตั้งผู้รับโอนประโยชน์ 
 

1. ผู้รับโอนประโยชน์ 
ผูรั้บโอนประโยชน์ควรมีความเก่ียวพนักบัสมาชิกผูเ้จตนา โดย พอ่ หรือ แม่ หรือ คู่สมรส หรือ บุตร หรือ พี่ หรือ นอ้ง
ของสมาชิก ทั้งน้ีผูรั้บประโยชน์สามารถระบุไดต้ั้งแต่ 1 คน หรือหลายคนกไ็ด ้
 
2. การตั้งผู้รับโอนประโยชน์ให้ได้รับประโยชน์ทั้งหมดเพยีงคนเดียว 
กรณีน้ีหมายถึง สมาชิกผูแ้สดงเจตนามีความประสงคใ์หบุ้คคลหน่ึงบุคคลใดเป็นผูรั้บโอนประโยชน์ทั้งหมดเพียงคน
เดียวใหร้ะบุไวด้งัตวัอยา่งเช่น 
ตัวอย่างที ่1 นาย ก. ใหไ้ดรั้บร้อยละ 100 หมายถึง นาย ก. ไดรั้บประโยชน์ทั้งหมดเพยีงคนเดียว หรือ 
ตัวอย่างที ่2 นาย ก. ใหไ้ดรั้บร้อยละ 100 นางสาว ข. ใหไ้ดรั้บ ร้อยละ 100 เดก็หญิง ค.ใหไ้ดรั้บร้อยละ 100 
หมายถึง หากนาย ก. ยงัมีชีวติอยูใ่หน้าย ก. เป็นผูรั้บโอนประโยชนแ์ต่เพียงผูเ้ดียว เวน้แต่ นาย ก. ถึงแก่ความตาย จึงให้
นางสาว ข. เป็นผูรั้บโอนประโยชนแ์ต่เพยีงผูเ้ดียว และเดก็หญิง ค. เป็นผูรั้บโอนประโยชน์ทั้งหมด หาก นาย ก. และ
นางสาว ข. ถึงแต่ความตาย 
หมายเหตุ กรณีผูรั้บโอนประโยชน์ท่ีระบุไวถึ้งแก่ความตายทั้งหมด ทรัพยม์รดกและผลประโยชน์ของสมาชิกผูถึ้ง 
แก่ความตายจะตกทอดแก่ทายาทของสมาชิกตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์
 
3. การตั้งผู้รับโอนประโยชน์ให้ได้รับประโยชน์ตามสัดส่วน 
กรณีน้ี หมายถึง สมาชิกผูแ้สดงเจตนามีความประสงคใ์หบุ้คคลหลายคนเป็นผูรั้บโอนประโยชน์ตามสดัส่วนให ้
ระบุไวด้งัตวัอยา่ง เช่น  
ตัวอย่างที ่1 นาย ก.ใหไ้ดรั้บร้อยละ 50 นางสาว ข. ใหไ้ดรั้บร้อยละ 30 เดก็หญิง ค. ใหไ้ดรั้บร้อยละ 20 
หมายเหตุ กรณีน้ี หากนายก. หรือนางสาว ข. หรือเดก็หญิง ค. ถึงแก่ความตาย ทรัพยม์รดกและประโยชน์อ่ืนใด 
ของสมาชิกในสดัส่วนท่ีนาย ก. หรือนางสาว ข. หรือเดก็หญิง ค. จะไดรั้บนั้น จะตกทอดแก่ทายาทของสมาชิก ตาม
ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์
ตัวอย่างที ่2. นายก. ใหไ้ดรั้บร้อยละ 50 นางสาว ข. ใหไ้ดรั้บร้อยละ 30 เดก็หญิง ค. ใหไ้ดรั้บร้อยละ 20 
กรณีนาย ก.หรือนางสาว ข. หรือ เดก็หญิง ค. ถึงแก่ความตาย ให ้(นาย นางสาว นาง......................................) ไดรั้บ
ประโยชนแ์ทน เป็นตน้ ในการตั้งผูรั้บโอนประโยชน์ตามสดัส่วนเม่ือรวมแลว้ควรใหค้รบ 100 เปอร์เซ็นต ์หากไม่ครบ 
100 เปอร์เซ็นต ์ส่วนท่ีเหลือจะเป็นไปตามดงัตวัอยา่งท่ี 3 น้ี 
ตัวอย่างที ่3 กรณีตั้งผูรั้บโอนประโยชน์ รวมแลว้ ไม่ครบ 100 เปอร์เซ็นต ์เช่น นาย ก. ใหไ้ดรั้บร้อยละ 30 นางสาว 
ข. ใหไ้ดรั้บร้อยละ 20 เดก็หญิง ค. ใหไ้ดรั้บร้อยละ 10 รวมทั้งส้ิน 60 เปอร์เซ็นต ์กรณีเช่นน้ีทรัพยสิ์นและผลประโยชน์
อีก 40 เปอร์เซ็นตข์องสมาชิกจะตกทอดแก่ทายาทของสมาชิกตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์
 
4. สมาชิกประสงค์ตั้งรับโอนประโยชน์ 

 


