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หลักการสหกรณ์สากล
 หลักการที่ 1 การเปิดรับสมาชิกทั่วไปและด้วยความสมัครใจ
 สหกรณ์เป็นองค์การโดยสมัครใจ เปิดรับบุคคลทุกคนซ่ึงสามารถใช้บริการของสหกรณ์ และเต็มใจรับผิดชอบ 
ในฐานะสมาชิกเข้าเป็นสมาชิก โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติในเรื่องเพศ ฐานะทางสังคม เชื้อชาต ิการเมือง หรือศาสนา
 หลักการที่ 2 การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย
 สหกรณ์เป็นองค์การประชาธิปไตยที่ควบคุมโดยสมาชิกซึ่งมีส่วนร่วมอย่างแข็งขันในการกำาหนดนโยบาย
และ การตัดสินใจของสหกรณ์ ชายและหญิงผู้ปฏิบัติงานในฐานะผู้แทนจากการเลือกตั้งต้องรับผิดชอบต่อบรรดา
สมาชิก ในสหกรณ์ปฐมสมาชิกมีสิทธิออกเสียงเท่ากัน (คนหนึ่งมีหนึ่งเสียง) และในสหกรณ์ระดับอื่นก็จัดให้ดำาเนิน
การตามแนวทางประชาธิปไตยด้วย
 หลักการที่ 3 การมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจโดยสมาชิก
 สมาชิกพึงมีส่วนให้ทุนแก่สหกรณ์อย่างเป็นธรรม และควบคุมการใช้ทุนของสหกรณ์ตามแนวทางประชาธิปไตย 
ตามปกติส่วนหนึ่งของทุนนั้นอย่างน้อยที่สุดต้องเป็นสินทรัพย์ส่วนรวมของสหกรณ ์และสมาชิกจะได้รับผลตอบแทน 
ในอัตราจำากัด (ถ้ามี) จากการลงทุนในสหกรณ์ตามเงื่อนไขแห่งการเป็นสมาชิก บรรดาสมาชิกจะจัดสรรเงินส่วนเกิน 
เพื่อความมุ่งหมายอย่างใดอย่างหนึ่งหรือทั้งหมดดังต่อไปนี้ก็ได้คือ เพื่อพัฒนาสหกรณ์โดยอาจก่อตั้งเงินสำารอง  
ซึ่งอย่างน้อยที่สุดส่วนหนึ่งของเงินสำารองนี้จะแบ่งแยกมิได้หรือจัดสรรเพื่อประโยชน์แก่สมาชิกตามส่วนของธุรกิจที่
ได้ทำากับสหกรณ์ หรือเพื่อสนับสนุนกิจกรรมอื่น ๆ ที่บรรดาสมาชิกเห็นชอบ
 หลักการที่ 4 การปกครองตนเองและความเป็นอิสระ
 สหกรณ์เป็นองค์การช่วยเหลือตนเองและปกครองตนเอง ซึ่งควบคุมโดยสมาชิก ถ้าสหกรณ์เข้าทำาข้อตกลง
กับองค์การอื่น ๆ รวมทั้งรัฐบาล หรือแสวงหาทุนจากแหล่งภายนอก สหกรณ์พึงทำาข้อตกลงเช่นนั้นภายใต้เงื่อนไข
อันมั่นใจได้ว่า บรรดาสมาชิกยังคงควบคุมสหกรณ์ตามแนวทางประชาธิปไตย และจะต้องธำารงไว้ซึ่งสภาพการ
ปกครองตนเอง ของสหกรณ์
 หลักการที่ 5 การศึกษา การฝึกอบรม และข้อมูลข่าวสาร
 สหกรณ์พึงให้การศึกษาและการฝึกอบรมแก่บรรดาสมาชิก ผู้แทนจากการเลือกตั้ง ผู้จัดการและพนักงาน 
เพื่อบุคคลเหล่านั้นสามารถมีส่วนช่วยพัฒนาสหกรณ์อย่างมีประสิทธิผล และพึงให้ข่าวสารความรู้ในเร่ืองลักษณะ
และประโยชน์ของการสหกรณ์แก่ประชาชนท่ัวไป โดยเฉพาะอย่างย่ิงเยาวชนและผู้นำาด้านความคิดเห็น
 หลักการที่ 6 การร่วมมือระหว่างสหกรณ์
 สหกรณ์พึงรับใช้สมาชิกอย่างมีประสิทธิผลสูงสุดและทำาให้ขบวนการสหกรณ์เข้มแข็ง โดยการทำางานด้วยกัน
ภายใต้โครงสร้างอันประกอบด้วยสหกรณ์ระดับท้องถิ่น ระดับชาติ ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ
 หลักการที่ 7 ความเอื้ออาทรต่อชุมชน
 สหกรณ์พึงทำางานเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชนที่สหกรณ์ตั้งอยู่ทั้งนี้ตามนโยบายที่ได้รับความเห็นชอบ
จากสมาชิก 



ทรงพระเจริญ
ด้วยเกล้าด้วยกระหม่อมขอเดชะ

ข้าพระพุทธเจ้า คณะกรรมการดำาเนินการและเจ้าหน้าที ่
สหกรณ์ออมทร ัพย ์สาธารณสุขจ ังหว ัดอ ุดรธาน ี จ ำาก ัด



พระบิดาแห่งการสหกรณ์ไทย
พระราชวรวงศ์เธอ กรมหมื่นพิทยาลงกรณ์
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ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จำากัด
ฉบับที ่59 /2567

เรื่อง  การประชุมใหญ่สามัญ ประจำาปี  2567
………………………………………

  อาศัยอำานาจตามความในข้อบังคับ สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด
พ.ศ.2566 ข้อ 63 ให้คณะกรรมการดำาเนินการเรียกประชุมใหญ่สามัญประจำาป ีปีละหนึ่งครั้งภายในหนึ่งร้อย
ห้าสิบวันนับตั้งแต่วันสิ้นปีทางบัญชี นั้น  
  สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด  จึงกำาหนดให้มีการประชุมใหญ่สามัญ
ประจำาป ี2567 ในวันอาทิตย์ที ่3 พฤศจิกายน 2567 ณ ห้องประชุมอุดรดุษฎี โรงแรมเจริญโฮเต็ล อำาเภอเมือง
จังหวัดอุดรธานี เริ่มลงทะเบียนตั้งแต่เวลา 08.00 น.เป็นต้นไป  จึงขอให้สมาชิกที่ได้รับเลือกตั้งเป็นผู้แทนกลุ่ม
เข้าประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
   ประกาศ  ณ  วันที่  9  ตุลาคม  พ.ศ. 2567

(นายสาคร  รอดขันเมือง)
ประธานกรรมการ

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จำากัด
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   สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด

สารจากประธานกรรมการ
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธาน ีจำากัด

กราบเรียน  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด ที่เคารพทุกท่าน

          ตามที่พี่น้องสมาชิก ได้ให้ความไว้วางใจในคณะกรรมการชุดที่ 31 ให้เข้ามาบริหารงานสหกรณ์
ขนาดใหญ ่ซึ่งต้องเป็นไปอย่างระมัดระวังและมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สมาชิก จึงขอ
สรุปสาระสำาคัญ ดังนี้
          1.ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2567 สหกรณ์มีสมาชิก 6,573 คน ทุนเรือนหุ้น จำานวน 3,256,762,120.00 บาท 
เพิ ่มขึ ้นจากปี 2566 จำานวน 204,383,900.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 6.70 (ปี 2566 ทุนเรือนหุ ้น 
3,052,378,220.00 บาท)
          2.คณะกรรมการชุดที ่31 ได้ดำาเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ โดย
  2.1 ลดรายจ่าย  :     ใช้จ่ายเท่าที่จำาเป็น
  2.2 เพิ่มรายได้   :     เพิ่มการลงทุนอื่นของสหกรณ์ ได้แก ่ซื้อหุ้นชุมนุมสหกรณ์ออม
ทรัพย์สาธารณสุขภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำากัด
  2.3 ติดตามเร่งรัดหนี้สินจากลูกหนี้พ้นจากสมาชิกภาพและเฉลี่ยทรัพย์จากลูกหน้ีที่ถูกฟ้อง
ล้มละลาย
          3.ผลการดำาเนินงาน ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 มีกำาไร 278,255,331.33 บาท เพิ่มขึ้นจาก 
ปี 2566 จำานวน 33,293,345.24 บาท คิดเป็นร้อยละ 13.59 (ปี 2566 กำาไร 244,961,986.09 บาท) 
เงินปันผลจากร้อยละ 5.95 เป็น 6.00 เฉลี่ยคืน  กู้สวัสดิการร้อยละ 4.50 เป็น 5.00  กู้สามัญจากร้อยละ 
10.50 เป็น 12.00 กู้รวมหนี้จากร้อยละ 13.50 เป็น 15.00
          สุดท้ายนี้คณะกรรมการชุดที่ 31 และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ทุกคน ขอขอบพระคุณสมาชิกทุกท่าน
ที่มีส่วนร่วมในการลงทุนและร่วมพิจารณาในการดำาเนินงาน เสนอแนะแนวทางในการพัฒนาสหกรณ์              
ซึ ่งคณะกรรมการและเจ้าหน้าที ่ได้นำาข้อเสนอแนะ ดำาเนินการโดยมุ ่งเน้นให้เกิดประโยชน์และมี
คุณภาพในสหกรณ์เพื ่อมวลสมาชิกเป็นสำาคัญ จึงขอกราบขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้

(นายสาคร  รอดขันเมือง)
ประธานกรรมการ

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธาน ี จำากัด
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คณะกรรมการดำ�เนินการ
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี�จำ�กัด�ชุดที่�31

นายไพรี  ดุมรถ
เลขานุการกรรมการเงินกู้

นางสาวฐิติมาพร นวลสิงห ์
กรรมการเงินกู้

นายสุทธิชัย ลำาพุทธา
กรรมการเงินกู้

นางภูริกา สิงคลีประภา
กรรมการเงินกู้

นายณัฐวุธ แสงพรหม
ประธานกรรมการเงินกู้

นางจารุณี ดวงศรี
เลขานุการ

นางสุชีวา  ศรีภิรมย์
เหรัญญิก

นายสราวุฒ ิริดเขียว
รองประธานกรรมการ 2

นายนิทัศน ์ น้อยจันอัด
รองประธานกรรมการ 1

นายสาคร  รอดขันเมือง
ประธานกรรมการ

คณะกรรมการอำ�นวยการ

คณะกรรมการเงินกู้

คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์

ค

นางสาวชนัญชิดา  ภูริศรี
เลขานุการกรรมการศึกษาฯ

นายประเสริฐ สุภภูมิ
กรรมการศึกษาฯ

นายคฑาวุธ นันทิกิตติราษฎร์
กรรมการศึกษาฯ

นางนพมาศ ศรีทุม
กรรมการศึกษาฯ

นางพัชรี ฤทธิ์ศร
ประธานกรรมการศึกษาฯ
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นางสาวเสาวคนธ ์ ตั้งคณาทรัพย์
ผู้ตรวจสอบกิจการ

คณะผู้ตรวจสอบกิจการ

นางยศพร  ใจซื่อ
ผู้ตรวจสอบกิจการ

นายชาญณรงค์  พงษ์ไทย
ประธานผู้ตรวจสอบกิจการ

นางจารุณี ดวงศรี
เลขานุการกรรมการบริหารความเส่ียง

นางภูริกา สิงคลีประภา
กรรมการบริหารความเสี่ยง

นายณัฐวุธ แสงพรหม
กรรมการบริหารความเสี่ยง

นางสาวชนัญชิดา ภูริศรี
กรรมการบริหารความเสี่ยง

นายนิทัศน ์น้อยจันอัด
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ง
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นายกันย์ชัชชัย  โพธิหล้า
เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์

นางสาวศศิภรณ์  เทพนวน
เจ้าหน้าที่บัญชี

นางสาวแพรวพรรณ วงศ์สุริยา
เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์

นายอมเรศ  อุปพงศ์
เจ้าหน้าที่การเงิน

นางสาวปิยวด ี ศรีสวัสฉิม
เจ้าหน้าที่สินเชื่อ

นางสาวอำาพร  ราชชะ
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เรื่อง ประธานแจงใหทราบ 1 
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1.  แนะนําผูมาประชุม  และผูเขารวมประชุม 

มติที่ประชุม

เรื่อง ประธานแจงใหทราบ

 

เรื่อง รับรองรายงา
และรายงานการประชุมใหญ

  

 
 
 
 
 

 
ระเบียบวาระที่ 2  

รับรองรายงานการประชุมใหญสามญัประจําป  
รายงานการประชุมใหญวสิามัญประจาํป  

 
 

นการประชุมใหญสามญัประจําป  2566 
สามัญประจาํป  2567  
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ตามที่สหกรณไดสงสําเนารายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2566 วันเสารที่ 4 พฤศจิกายน 2566    
ใหสมาชิกที่เขาประชุมใหญสามัญฯ ในครั้งนี้ไดพิจารณา (ตามหนังสือ สอ.สธ.อด.1825/ว.2 ลงวันที่ 1 ธันวาคม  2566) 
โดยหากสมาชิกทานใดเห็นวารายงานการประชุมไมถูกตอง หรือมีคําทักทวง/แกไขประการใด ขอใหแจงกลับสหกรณ 
โดยสหกรณไดอัพโหลดรายงานประจําป  2566 และรายงานการประชุมใหญวิสามัญประจําป  2567 ไวที่เว็บไชต    
www.udcoop.com  

 
สแกน QR-CODE เพื่อดาวนโหลดไฟลรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2566 

 
 

 

สแกน QR-CODE เพื่อดาวนโหลดไฟลรายงานการประชุมใหญวสิามัญประจําป 2567   
 

มติที่ประชุม  ................................................................................................................................. 
 

  

เรื่อง รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป  2566 

และรายงานการประชมุใหญวิสามัญประจําป  2567 2 
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ตามที่สหกรณไดสงสําเนารายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2566 วันเสารที่ 4 พฤศจิกายน 2566    
ใหสมาชิกที่เขาประชุมใหญสามัญฯ ในครั้งนี้ไดพิจารณา (ตามหนังสือ สอ.สธ.อด.1825/ว.2 ลงวันที่ 1 ธันวาคม  2566) 
โดยหากสมาชิกทานใดเห็นวารายงานการประชุมไมถูกตอง หรือมีคําทักทวง/แกไขประการใด ขอใหแจงกลับสหกรณ
โดยสหกรณไดอัพโหลดรายงานประจําป  2566 และรายงานการประชุมใหญวิสามัญประจําป  2567 ไวที่เว็บไชต    
www.udcoop.com  

สแกน QR-CODE เพื่อดาวนโหลดไฟลรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2566 

สแกน QR-CODE เพื่อดาวนโหลดไฟลรายงานการประชุมใหญวสิามัญประจําป 2567   

มติที่ประชุม  .................................................................................................................................

เรื่อง รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป  2566
และรายงานการประชมุใหญวิสามัญประจําป  2567 2 

 

  

 
 
 
 
 

 
ระเบียบวาระที่ 3 
เรื่อง  เพื่อทราบ 
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ตารางที่ 1 ขอมูลจํานวนสมาชิกเขาใหม  ลาออก ประจําป 2567                        (หนวย  :  คน) 

รายการ สมาชิก สมาชิกสมทบ รวมสมาชิกทั้งสิ้น 
สมาชิกยกมาตนป (ต.ค.66) 5,762 700 6,462 
บวก    เขาใหม 214 46 260 
หัก      ลาออก 99 14 113 
          โอนออก 10 0 10 
          ใหออก 9 0 9 
          เสียชีวติ 11 6 17 

สมาชิกคงเหลือ (30 ก.ย.67) 5,847 726 6,573 
เพิ่ม (ลด) 85 26 111 
รอยละ 1.48 3.71 1.72 

                ที่มา  :  ทะเบียนสมาชิกสหกรณ  ณ 30 กันยายน 2567           

มติที่ประชุม  ................................................................................................................................. 
  

เรื่อง  สมาชิกเขาใหม ลาออก ประจําป 2567 
 

3.1 
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ตารางที่ ขอมูลจํานวนสมาชิกเขาใหม ลาออก ประจําป หนวย คน
รายการ สมาชิก สมาชิกสมทบ รวมสมาชิกทั้งสิ้น 

สมาชิกยกมาตนป (ต.ค.66) 5,762 700 6,462 
บวก    เขาใหม 214 46 260 
หัก      ลาออก 99 14 113 
          โอนออก 10 0 10 
          ใหออก 9 0 9 

เสียชีวติ 11 6 17
สมาชิกคงเหลือ (30 ก.ย.67) 5,847 726 6,573 

เพิ่ม (ลด) 85 26 111 
รอยละ 1.48 3.71 1.72 

                ที่มา  :  ทะเบียนสมาชิกสหกรณ  ณ 30 กันยายน 2567

มติที่ประชุม  .................................................................................................................................

เรื่อง  สมาชิกเขาใหม ลาออก ประจําป 2567 3.1 

 

 
 

 
 
 

   เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามแผนยุทธศาสตรสหกรณระยะเวลา 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) คณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ชุดที่  31 ขอรายงานผลการดําเนินงาน         
ประจําป  2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) ตามนโยบายและแผนงานที่ ไดรับอนุมัติจากที่                                                                                     
ประชุมใหญสามัญประจําป 2566 ดังนี ้ 
1. ดานสมาชิก 

            ตารางที่  2  เปาหมายการรับสมัครสมาชิกใหม                                                   (หนวย  :  คน) 

ประเภท 
ป 2567 ป 2566 

เปาหมาย 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
บรรลุเปาหมาย 

สูง (ต่ํา) เปาหมาย 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
บรรลุเปาหมาย 

สูง (ต่ํา) 
1.สมาชิก 200 214 14 200 235 35 
2.สมาชิกสมทบ 40 46 6 50 44  (6) 

รวม 240 260 20 250 279  29 
ที่มา  :  ทะเบียนสมาชิกสหกรณ  ณ 30 กันยายน 2567 

2. ดานการเติบโตธุรกิจ  
 2.1  ดานสินทรัพย 

      ตารางที่ 3 ผลการดําเนินงานดานการเติบโตธุรกิจ                                                           
ประเภท ป 2567 ป 2566 เปล่ียนแปลง เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

 จํานวน (บาท) จํานวน (บาท) จํานวน (บาท) รอยละ 
1.สินทรัพยรวม 6,844,153,571.71 6,307,654,519.37 536,499,052.34 8.51 
2.เงินใหสมาชิกกูระหวางป 4,065,559,790.62 3,863,734,145.14 201,825,645.48 5.22 
3.รับชําระหนี้คืนระหวางป 3,564,627,707.96 3,204,673,083.93 359,954,624.03 11.23 
4.ลูกหนี้เงินกูคงเหลือสุทธิ 6,705,665,794.58 6,204,733,711.92 500,932,082.66 8.07 
5.เงินกูยืมสถาบันการเงิน 959,152,600.00 693,298,356.25 265,854,243.75 38.35 
6.เงินรับฝาก 2,061,653,162.20 2,045,112,358.98 16,540,803.22 0.81 
7.ทุนเรือนหุน 3,256,762,120.00 3,052,378,220.00 204,383,900.00 6.70 
8.ทุนสํารอง 266,318,159.76 241,721,491.67 24,596,668.09 10.18 
9.ทุนสะสมตามขอบังคับ 8,933,738.35 14,939,784.26 (6,006,045.91) (40.20) 
กําไรสุทธิ 278,255,331.33 244,961,986.09 33,293,345.24 13.59 

ที่มา : งบการเงิน ณ 30 กันยายน 2567 
  ณ วัน ที่ 30 กันยายน 2567 สหกรณมีสินทรัพย รวมท้ังสิ้น 6,844,153,571.71 บาท เพิ่มข้ึนจาก        
ป 2566 จํานวน 536,499,052.34 บาท คิดเปนรอยละ 8.51 ซึ่งสินทรัพยสวนใหญอยูในรูปของลูกหนี้เงินใหกูยืม 
จํานวน 6,705,665,794.58 บาท เพ่ิมขึ้นจากป 2566 จํานวน 500,932,082.66 บาท คิดเปนรอยละ 8.07  

ทุนสะสมตามขอบังคับลดลง รายละเอียดตาม ตารางท่ี 18 
 2.2 ดานการใหบริการเงินกูยืมแกสมาชิก 
  ในระหวางป 2567 คณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 31 ไดดําเนินการ ดังตอไปนี ้
  1) ใหสมาชิกกูยืมกอนครบกําหนด (Refinance) โดยไมตองรอระยะเวลาการชําระหนี้ใหครบกําหนด 
ตามประกาศสหกรณฉบับที ่1/2567 ลงวันที ่8 พฤศจิกายน 2566 

เร่ือง รายงานผลการดาํเนินงานประจําป 2567 3.2 
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     ตารางที่ 4  รายงานการใหบริการเงินกูยืมแกสมาชิกเปรียบเทียบกับเปาหมายการดําเนินงาน                            
ที่ รายการ 

ป  2567 ป  2566 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
เปาหมาย สัญญา จํานวน (บาท) สูง (ต่ํา) สัญญา จํานวน (บาท) จํานวน (บาท) รอยละ 

1 สามัญรวมหนี ้ 1,275,000,000.00 350 1,567,026,740.39 292,026,740.39 235 1,100,709,481.00 466,317,259.39 42.37 

2 สามัญพัฒนาคุณภาพชีวิต 1,500,000,000.00 560 1,342,079,213.77 (157,920,786.23) 644 1,536,617,012.35 (194,537,798.58) (12.66) 

3 สามัญทัว่ไป 700,000,000.00 1,137 606,420,500.00 (93,579,500.00) 1,348 699,240,892.55 (92,820,392.55) (13.27) 

4 สามัญไมเกินมูลคาหุน 110,000,000.00 263 129,677,055.00 19,677,055.00 231 110,686,400.00 18,990,655.00 17.16 

5 สามัญเสริมสภาพคลอง 60,000,000.00 167 72,820,000.00 12,820,000.00 243 103,014,863.35 (30,194,863.35) (29.31) 

6 สามัญสวัสดกิาร 15,000,000.00 261 12,342,000.00 (2,658,000.00) 220 17,443,000 (5,101,000.00) (29.24) 

7 สวัสดิการสูภยัโควิด 0.00 0 0.00 (0.00) 13 3,268,156.75 (3,268,156.75) (100) 

8 สามัญชําระหนีแ้ทน 0.00 46 5,754,173.57 5,754,173.57 37 3,025,168.89 2,729,004.68 90.21 

9 สามัญหมนุเวียน 180,000,000.00 954 241,627,685.35 61,627,685.35 866 188,015,970.57 53,611,714.78 28.51 

10 ฉุกเฉินทั่วไป 20,000,000.00 996 33,155,200.00 13,155,200.00 843 26,998,800.00 6,156,400.00 22.80 
11 ฉุกเฉินเอทีเอ็ม 40,000,000.00 790 54,657,222.54 14,657,222.54 1,041 74,714,399.68 (20,057,177.14) (26.85) 

รวมทั้งสิ้น 3,900,000,000.00 5,524 4,065,559,790.62 165,559,790.62 5,721 3,863,734,145.14 205,093,802.23 5.31 

ที่มา : งบการเงิน ณ 30 กันยายน 2567 
  2) จัดทําโครงการผอนผันการชําระหนี้ เพ่ือชวยเหลือสมาชิกที่ไดรับผลกระทบจากปญหาวิกฤติเศรษฐกิจ    
โดยใหสมาชิกผอนผันการชําระหนี้ได 3 รอบ  ดังนี ้
       รอบท่ี 1  ชวงท่ี 1 ตั้งแต มกราคม 2567- กุมภาพันธ 2567  

              ชวงที่ 2 ตั้งแต เมษายน 2567 - พฤษภาคม 2567  
              ชวงที่ 3 ตั้งแต กรกฎาคม 2567 - สิงหาคม 2567 

  รอบท่ี 2          ชวงท่ี 1 ตั้งแต กุมภาพันธ  2567 - มีนาคม 2567  
              ชวงที่ 2 ตั้งแต พฤษภาคม 2567 - มิถุนายน 2567 
              ชวงที่ 3 ตั้งแต สิงหาคม 2567 - กันยายน 2567 

  รอบท่ี 3  ชวงที่ 1 ตั้งแต มีนาคม 2567 - เมษายน 2567 
             ชวงที่ 2 ตั้งแต มิถุนายน 2567 - กรกฎาคม 2567 
              ชวงที่ 3  กันยายน 2567 
   สหกรณมีลูกหนี้เงินกูที่เขารวมโครงการฯ คงเหลือ ณ วันสิ้นปทางบัญชี จํานวน 375 ราย เปนเงิน 
6,953,052.75 บาท 

3) สหกรณไดมีมาตรการในการตรวจสอบขอมูลสมาชิกกอนการใหกู ดังนี ้
 3.1) ตรวจสอบขอมูลสวนบุคคล (เครดิตบูโร) เมื่อยื่นคําขอกูยืมหรือมีหนี้ ตั้งแต 700,000.00 บาท 

ขึ้นไป เพื่อคํานวณความสามารถในการชําระหนี้ของผูกู โดยตรวจสอบรายจายประจําเดือนหรือหนี้สถาบันการเงินอ่ืน รวมถึง
วิเคราะหปญหาที่คาดวาจะเกิดการฟองรองคดีในอนาคต 

 3.2) สหกรณไดขอจัดทํา บันทึกขอตกลงเพ่ือเชื่อมตอขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส ระหวางกรมบังคับ
คดีกับสหกรณ เม่ือวันที่ 3 พฤษภาคม 2566 เพ่ือตรวจสอบขอมูลบุคคลลมละลาย  

3.3) ตรวจสอบภาระค้ําประกันกับสถาบันการเงินอ่ืน  
      ตารางที่ 5 การเปรียบเทียบลูกหนี้เงินกูยืม ระหวางป 2567 และ 2566                                                   

รายการ 
ป  2567 ป  2566 เปลี่ยนแปลง เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

จํานวน (บาท) จํานวน (บาท) จํานวน (บาท) รอยละ 
ลูกหนี้เงนิกูยกมาเมื่อตนป 6,204,733,711.92 5,545,672,650.71 659,061,061.21 11.88 

บวก ใหกูเพ่ิมระหวางป 4,065,559,790.62 3,863,734,145.14 201,825,645.48 5.22 

หัก ชําระคืนเงินกูระหวางป 3,564,627,707.96 3,204,673,083.93 359,954,624.03 11.23 

ลูกหนี้เงินกูคงเหลือ 6,705,665,794.58 6,204,733,711.92 500,932,082.66 8.07 
ลูกหนี้เงินกูเพิ่มขึ้น (ลดลง) 500,932,082.66 659,061,061.21 (158,128,978.55) (23.99) 
อัตราการเติบโตของลูกหนี้  8.07 11.88   



   สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด 9

 

ที่มา : งบการเงิน ณ 30 กันยายน 2567 
  ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 สหกรณมีลูกหนี้คงเหลือทั้งสิ้น จํานวน 6,705,665,794.58บาท มีลูกหนี้เพิ่มขึ้นจาก 
ป 2566 จํานวน 500,932,082.66 บาท คิดเปนรอยละ 8.07 
 อัตราการเติบโตของลูกหนี้ ป 2567 เทากับ 8.07 และ ป 2566 เทากับ 11.88 แสดงใหเห็นวาอัตราการเติบโตของ
ลูกหนี้ลดลง เม่ือเทียบกับปกอน  

          ตารางที่ 6 ลูกหนีเ้งินกูยืมใหแกสมาชิกคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 

ที ่ ประเภทลูกหนี้ จํานวนสัญญา จํานวนเงิน 
1 ลูกหนี้ปกติ    

     1. สามัญมั่นคง 2 4,450,760.75 
     2. สามัญรวมหนี้ 490 2,150,338,138.50 
     3. สามัญพัฒนาคุณภาพชีวิต 1,385 2,947,909,035.25 
     4. สามัญพัฒนาคุณภาพชีวิต 2 1 122,400.00 
     5. สามัญทั่วไป 1,875 995,819,327.71 
     6. สามัญไมเกินมูลคาหุน 264 120,070,007.25 
     7. สามัญเสริมสภาพคลอง 548 156,337,005.50 
     8 .สามัญหมุนเวียน 1,603 210,242,989.30 
     9. สามัญสวัสดิการ (การศึกษา) 125 8,195,006.00 
     10. สามัญสวัสดิการ (ทองเที่ยว) 3 46,800.00 
     11. สามัญสวัสดิการ (สงเสริมอาชีพ) 5 79,400.00 
     12. สวัสดิการสูภัยโควิด 253 49,310,490.75 
     13. สามัญเพ่ือชําระหนี้แทน 115 14,880,174.58 
     14. สามัญสวัสดิการเกื้อกูลขาราชการบํานาญ    41 1,728,793.75 
     15. เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินทั่วไป 390 9,481,035.50 
     16. เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินกระแสรายวัน (ATM) 766 20,311,261.58 
รวมลูกหนี้ปกติ 7,866 6,689,322,626.42 

2 ลูกหนีอ้ื่นอันมีมูลหนี้ท่ีเกิดจากการใหเงินกู 7 5,519,936.72 
3 ลูกหนี้ไมกอใหเกิดรายได   37 26,089,869.50 

รวมลูกหนี้สุทธิ 7,910 6,720,932,432.64 
ที่มา : งบการเงิน ณ 30 กันยายน 2567 
 ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 สหกรณฯ มีลูกหนี้เงินใหกูยืมปกติ 6,689,322,626.42 บาท ลูกหนี้อื่นอันมีมูลหนี้ที่เกิด

จากการใหเงินกู  5,519,936.72 บาท     และลูกหน้ีเงินใหกูยืมไมกอใหเกิดรายได   26,089,869.50 บาท    รวมทั้งสิ้น 
6,720,932,432.64 บาท  คิดเปนรอยละ 98.34  ของสินทรัพยท้ังสิ้น และมีคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 15,266,638.06  บาท  
 ลูกหนีอ้ื่นอันมีมูลหนี้ท่ีเกิดจากการใหเงินกู (ลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพ) คือ สมาชิกที่คณะกรรมการดําเนินการมี
มติใหออกจากสหกรณ ดวยเหตุผิดนัดชําระหนี้ตามขอบังคับ โดยนําทุนเรือนหุนของสมาชิกมาหักกลบหนี้แลวแตยังมีหนี้
คงเหลือและชําระหนี้ไดตามปกติ และสมาชิกที่เสียชีวิต 
 ลูกหนี้ไมกอใหเกิดรายได คือ ลูกหนี้ท่ีคางชําระเงินตน และหรือดอกเบี้ยนับจากวันที่ครบกําหนดชําระเงินตาม
งวดที่กําหนดในสัญญาและสหกรณไดทวงถามใหชําระหนี้นานเกินกวา 3 เดือน โดยพิจารณาการคางชําระเปนรายสัญญา 
รวมถึงลูกหนี้ซึ่งอยูระหวางถูกพิทักษทรัพยโดยเด็ดขาด 
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ตารางที่ 7 จํานวนสมาชิกกับการกอหนี้ผูกพันกับสหกรณ ณ 30 กันยายน 2567 
รายการ สมาชิก สมาชิกสมทบ รวมทั้งสิ้น รอยละ 

1. สมาชิกที่เปนหนี้ตอสหกรณ   4,148 18 4,166 63.38 

2. สมาชิกท่ีไมเปนหนี้ตอสหกรณ   1,699 708 2,407 36.62 

สมาชิกสหกรณทั้งหมด 5,847 726 6,573 100.00 

ที่มา : งบการเงิน ณ 30 กันยายน 2567  
 2.3  ดานทุนเรือนหุน  

    ในป 2567 สหกรณมเีปาหมายดานทุนเรือนหุน ซึ่งเปนแหลงเงินทุนภายในของสหกรณ มีผลการดําเนินงาน ดังนี้  
      ตารางที่ 8 การเพิ่มทุนเรือนหุน ประจําป 2567 

รายการ 
ป  2567 ป  2566 

เปาหมาย 
จํานวน (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 
จํานวน (บาท) 

เปลี่ยนแปลง เพิ่มขึ้น (ลดลง) เปาหมาย 
จํานวน(บาท) 

ผลการดําเนินงาน 
จํานวน(บาท) 

เปลี่ยนแปลง เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
จํานวน (บาท) รอยละ จํานวน(บาท) รอยละ 

1.หักจากเงินเดือน 90,000,000.00 100,177,743.25 10,177,743.25 11.31 100,000,000.00 103,284,430.00 3,284,430.00 3.28 
2.เพิ่มระหวางเดือน 150,000,000.00 148,348,390.00 (1,651,610.00) (1.10) 200,000,000.00 178,270,777.50 (21,729,222.50) (10.86) 

รวม 240,000,000.00 248,526,133.25 8,526,133.25 3.55 300,000,000.00 281,555,207.50 (18,444,792.50) (6.15) 
    ที่มา : งบการเงิน ณ 30 กันยายน 2567 

การรับเงินคาหุนของสหกรณมี 2 กรณี คือ  
1) หักจากเงินเดือนโดยระเบียบกําหนดใหสงเงินคาหุนรายเดือนข้ันตํ่า 100 บาท รายละเอียดตามระเบียบสหกรณฯ     

วาดวย หุน พ.ศ. 2561 (แกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 4 พ.ศ.2565) 
2) เพ่ิมระหวางเดือน เชน หุนท่ีหักจากการกูยืมเงนิ และหุนที่เพ่ิมเปนเงินสดหรือโอน    

2.1) หุนที่หักจากการกูยืมเงิน จํานวน    71,825,290.00 บาท 
2.2) หุนที่เพ่ิมเปนเงินสด/โอน จํานวน   76,523,100.00 บาท 

   ในป 2567 สหกรณมีเปาหมายการเพิ่มทุนเรือนหุน จํานวน 240,000,000.00 บาท ผลการดําเนินงานเพ่ิมหุน
ระหวางป จํานวน 248,526,133.25 บาท สูงกวาเปาหมาย จํานวน 8,526,133.25 บาท คิดเปนรอยละ 3.55  

ตารางที่ 9 ผลการดําเนินงาน ประจําป 2567   

รายการ ป 2567 ป 2566 เปลี่ยนแปลง เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
จํานวน (บาท) จํานวน (บาท) จํานวน (บาท) รอยละ 

ทุนเรือนหุนเม่ือตนป 3,052,378,220.00 2,803,192,310.00 249,185,910.00 8.89 

บวก ทุนเรือนหุนระหวางป 248,526,133.25 281,555,207.50 (33,029,074.25) (11.73) 

หัก จายคืนคาหุน 44,142,233.25 32,369,297.50 11,772,935.75 36.37 

ทุนเรือนหุนสิ้นป 3,256,762,120.00 3,052,378,220.00 204,383,900.00 6.70 
อตัราการเติบโต (รอยละ) 6.70 8.89   

  ที่มา : งบการเงิน ณ 30 กันยายน 2567 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 มีทุนเรือนหุนสิ้นป จํานวน 3,256,762,120.00 บาท เพ่ิมขึ้นจากป 2566 จํานวน 

204,383,900.00 บาท คิดเปนรอยละ 6.70 
2.4 ดานการใหบริการรับฝากเงิน 
การดําเนินงานในรอบป 2567 ยังคงใหความสําคัญเก่ียวกับบริการดานเงินฝาก โดยคํานึงถึงอัตราดอกเบ้ียจะตองสูงกวา

อัตราดอกเบี้ยธนาคารพาณิชย เพ่ือเปนการรักษาฐานสมาชิกผูฝากเงินของสหกรณ ตลอดจนเพ่ือใหสามารถแขงขันกับสถาบัน
การเงินภายนอกได รวมทั้งเปนการสงเสริมการออมของสมาชิกโดยยึดตามหลักการสหกรณ มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
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 ตารางที่ 10 ผลการดําเนินงานรับฝากเงินจากสมาชิก 

 
รายการ 

ป  2567 ป  2566 

เปาหมาย 
(บาท) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

(บาท) 

เปล่ียนแปลงเพ่ิมขึน้ 
(ลดลง) เปาหมาย 

(บาท) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

(บาท) 

เปล่ียนแปลงเพ่ิมขึน้ 
(ลดลง) 

(บาท) รอยละ (บาท) รอยละ 

1.ออมทรัพย 220,000,000.00 206,249,979.34 (13,750,020.66) (6.25) 180,000,000.00 211,768,075.08 31,768,075.08 17.65 

2.ออมทรัพยพิเศษ 630,000,000.00 535,871,305.19 (94,128,694.81) (14.94) 650,000,000.00 588,338,011.50 (61,661,988.50) (9.49) 
3.ฝากประจํา 25,000,000.00 27,152,665.25 2,152,665.25 8.61 30,000,000.00 27,147,791.67 (2,852,208.33) (9.51) 

รวม 875,000,000.00 769,273,949.78 (105,726,050.22) (12.08) 860,000,000.00 827,253,878.25 (32,746,121.75) (3.81) 

ที่มา : งบการเงิน ณ 30 กันยายน 2567 
 ในป 2567 สหกรณมีเปาหมายการรับฝากเงินจากสมาชิก จํานวน 875,000,000.00 บาท ระหวางปสามารถระดมเงิน
รับฝากได จํานวน 769,273,949.78บาท ซึ่งต่ํากวาเปาหมาย จํานวน 105,726,050.22 บาท คิดเปนรอย 12.08 
ตารางที่ 11 จํานวนบัญชีเงินรับฝาก ณ 30 กันยายน 2567    (หนวย: บัญช)ี 

ประเภทเงินรับฝาก 
อัตรา

ดอกเบี้ย 
บัญชีเงินฝาก 

ยกมา เปดบัญชี
ใหม ปดบัญชี คงเหลือ เปล่ียนแปลง 

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
1.ออมทรัพย 1.25 3,382 196 88 3,490 108 
2.ออมทรัพย ATM 1.25 20 7 1 26 6 
3.ออมทรัพยม่ันคง 3.00 4 14 1 17 13 
4.ออมทรัพยเกษียณเปยมสุข 3.50 911 115 93 933 22 
5.ออมทรัพยพิเศษ 2.25 1,071 26 40 1,057 (14) 
6.ออมทรัพยพิเศษ 2 2.75 1,773 97 61 1,809 36 
7.ประจํา 12 เดือน 3.00 24 3 4 23 (1) 

รวมบัญชีเงินรับฝาก 7,185 458 288 7,355 170 
ที่มา : งบการเงิน ณ 30 กันยายน 2567 

ในระหวางป 2567 สหกรณไดกําหนดระเบียบเงินฝากออมทรัพยมั่นคง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนหลักประกันเงิน
กูยืมรวมกับทุนเรือนหุนไดไมเกินรอยละ 10 และสามารถถอนเงินฝากไดในกรณีที่ชําระหนี้ครบจํานวนหรือ มีหนี้ลดลง 
ตามสัดสวนของทุนเรือนหุนท่ีกําหนด  
ตารางที่ 12  เงินรับฝากจากสมาชิก ณ 30 กันยายน 2567        (หนวย : บาท)  

ประเภท ยอดยกมา ก.ย.66 ฝาก ถอน คงเหลือ 
1.ออมทรัพย 34,537,455.27 187,676,714.10 189,013,232.51 33,200,936.86 

2.ออมทรัพย ATM 149,347.91 2,203,141.85 1,520,732.72 831,757.04 

3.ออมทรัพยม่ันคง 262,870.76 1,407,841.32 82,500.00 1,588,212.08 

4.ออมทรัพยเกษียณเปยมสุข 74,025,977.78 14,962,282.07 8,086,875.78 80,901,384.07 

5.ออมทรัพยพิเศษ  81,785,672.25 41,492,947.80 33,954,520.01 89,324,100.04 

6.ออมทรัพยพิเศษ 2 1,828,691,306.68 494,378,357.39 493,332,529.36 1,829,737,134.71 

7.ประจํา 12 เดือน 25,659,728.33 27,152,665.25 26,742,756.18 26,069,637.40 

รวม 2,045,112,358.98 769,273,949.78 752,733,146.56 2,061,653,162.20 
 ที่มา : งบการเงิน ณ 30 กันยายน 2567  
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 ตารางที่ 13  เปรียบเทียบเงินรับฝาก ณ 30 กนัยายน 2567                                                    

รายการ 
ป 2567 

จํานวน (บาท) 
ป 2566 

จํานวน (บาท) 
เปล่ียนแปลง  เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

จํานวน (บาท) รอยละ 

ยอดเงินรับฝากเมื่อตนป 2,045,112,358.98 1,881,939,594.32 163,172,764.66 8.67 
บวก เงินรับฝากระหวางป 769,273,949.78 827,253,878.25 (57,979,928.47) (7.01) 
หัก   เงินถอนระหวางป 752,733,146.56 664,081,113.59 88,652,032.97 13.35 
ยอดเงินรับฝากคงเหลือเมื่อสิ้นป 2,061,653,162.20 2,045,112,358.98 16,540,803.22 0.81 
ยอดเงินรับฝากเพิ่มขึ้น (ลดลง) 16,540,803.22 163,172,764.66 (146,631,961.44) (89.86) 

ที่มา : งบการเงิน ณ 30 กันยายน 2567 
2.5 เจาหนี้เงินกูยืมของสหกรณ 

       ในป 2567 สหกรณมีเปาหมายดานการกูยืมเงินและชําระหนี้ ซึ่งเปนแหลงเงินทุนภายนอกของสหกรณ ดังนี้ 
ตารางที่ 14 การกูยืมและชําระหนี้เงินกูระหวางป 2567                                                         (หนวย : บาท) 

รายการ 
ป  2567 ป  2566 เปลี่ยนแปลง  เพิ่มขึ้น 

(ลดลง) 
เปาหมาย ผลการดาํเนินงาน เปาหมาย ผลการดําเนินงาน จํานวน (บาท) รอยละ 

เงนิกูยืมยกมา 693,298,356.25 693,298,356.25 490,581,000.00 490,581,000.00 202,717,356.25 41.32 

บวก กูยืมระหวาง
ป 1,530,000,000.00 2,270,000,000.00 2,000,000,000.00 1,960,000,000.00 310,000,000.00 15.82 

หัก ชําระหนี้
ระหวางป 1,605,998,356.25 2,004,145,756.25 1,850,000,000.00 1,757,282,643.75 246,863,112.50 14.05 

เงินกูยืมคงเหลือ 617,300,000.00 959,152,600.00 640,581,000.00 693,298,356.25 265,854,243.75 38.35 

     ที่มา : งบการเงิน ณ 30 กันยายน 2567 
ตารางที่ 15 เจาหนี้เงินกูยืมสถาบันการเงิน ประจําป 2567                                                        (หนวย : บาท) 

แหลงเงินกูยืม อัตรา
ดอกเบี้ย ยกมา กูระหวางป ชําระเงินตน

ระหวางป คงเหลือสิ้นป 
1.สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 3.00 95,998,356.25 0.00 95,998,356.25 0.00 

2.สหกรณออมทรัพยวชิรพยาบาล จํากดั 3.40 258,300,000.00 0.00 100,080,000.00 158,220,000.00 

3.สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลตํารวจ จํากัด 3.60 0.00 260,000,000.00 260,000,000.0 0.00 

4.ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 3.30 0.00 100,000,000.00 91,667,400.00 8,332,600.00 
5.ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 2.50 0.00 20,000,000.00 400,000.00 19,600,000.00 
6.ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 3.00 149,000,000.00 100,000,000.00 151,000,000.00 98,000,000.00 
7.ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 3.40 0.00 300,000,000.00 0.00 300,000,000.00 
8.ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จาํกัด (มหาชน) 4.10 0.00 380,000,000.00 380,000,000.00 0.00 

9.ธนาคารออมสิน 3.20 90,000,000.00 500,000,000.00 490,000,000.00 100,000,000.00 
10.ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร 3.20 100,000,000.00 610,000,000.00 435,000,000.00 275,000,000.00 

รวม 693,298,356.25 2,270,000,000.00 2,004,145,756.25 959,152,600.00 

ที่มา : งบการเงิน ณ 30 กันยายน 2567  
 สหกรณมีเครือขายทางการเงิน การกูยืมเงินจากสถาบันการเงินและมีหลักเกณฑในการพิจารณาแหลงเงินกูยืมใน
อัตราดอกเบี้ยต่ํา มีขอกําหนดและเงื่อนไขการกูยืมและการชําระคืนที่มีความยืดหยุน ซึ่งจะทําใหสามารถบริหารสภาพ
คลองของสหกรณได 
 ในระหวางป สหกรณกูยืมเงินจากสถาบันการเงินรวม 2,270,000,000.00 บาท และชําระคืน 2,004,145,756.25
บาท อัตราดอกเบ้ียเงินกูยืมโดยเฉลี่ยตลอดป 3.27  ตอป  
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 ตารางที่ 13  เปรียบเทียบเงินรับฝาก ณ 30 กนัยายน 2567                                                    

รายการ ป 2567 
จํานวน (บาท) 

ป 2566 
จํานวน (บาท) 

เปล่ียนแปลง  เพิ่มขึ้น (ลดลง)
จํานวน (บาท) รอยละ

ยอดเงินรับฝากเมื่อตนป 2,045,112,358.98 1,881,939,594.32 163,172,764.66 8.67 
บวก เงินรับฝากระหวางป 769,273,949.78 827,253,878.25 (57,979,928.47) (7.01) 
หัก   เงินถอนระหวางป 752,733,146.56 664,081,113.59 88,652,032.97 13.35 
ยอดเงินรับฝากคงเหลือเมื่อสิ้นป 2,061,653,162.20 2,045,112,358.98 16,540,803.22 0.81 
ยอดเงินรับฝากเพิ่มขึ้น (ลดลง) 16,540,803.22 163,172,764.66 (146,631,961.44) (89.86) 

ที่มา : งบการเงิน ณ 30 กันยายน 2567
2.5 เจาหนี้เงินกูยืมของสหกรณ

       ในป 2567 สหกรณมีเปาหมายดานการกูยืมเงินและชําระหนี้ ซึ่งเปนแหลงเงินทุนภายนอกของสหกรณ ดังนี้
ตารางที่ 14 การกูยืมและชําระหนี้เงินกูระหวางป 2567                                                         (หนวย : บาท) 

รายการ 
ป  2567 ป  2566 เปลี่ยนแปลง  เพิ่มขึ้น 

(ลดลง) 
เปาหมาย ผลการดาํเนินงาน เปาหมาย ผลการดําเนินงาน จํานวน (บาท) รอยละ

เงนิกูยืมยกมา 693,298,356.25 693,298,356.25 490,581,000.00 490,581,000.00 202,717,356.25 41.32
บวก กูยืมระหวาง

ป 1,530,000,000.00 2,270,000,000.00 2,000,000,000.00 1,960,000,000.00 310,000,000.00 15.82

หัก ชําระหนี้
ระหวางป 1,605,998,356.25 2,004,145,756.25 1,850,000,000.00 1,757,282,643.75 246,863,112.50 14.05

เงินกูยืมคงเหลือ 617,300,000.00 959,152,600.00 640,581,000.00 693,298,356.25 265,854,243.75 38.35

ที่มา : งบการเงิน ณ 30 กันยายน 2567
ตารางที่ 15 เจาหนี้เงินกูยืมสถาบันการเงิน ประจําป 2567                                                        (หนวย : บาท) 

แหลงเงินกูยืม อัตรา
ดอกเบี้ย ยกมา กูระหวางป ชําระเงินตน

ระหวางป คงเหลือสิ้นป
1.สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 3.00 95,998,356.25 0.00 95,998,356.25 0.00
2.สหกรณออมทรัพยวชิรพยาบาล จํากดั 3.40 258,300,000.00 0.00 100,080,000.00 158,220,000.00
3.สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลตํารวจ จํากัด 3.60 0.00 260,000,000.00 260,000,000.0 0.00
4.ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 3.30 0.00 100,000,000.00 91,667,400.00 8,332,600.00 
5.ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 2.50 0.00 20,000,000.00 400,000.00 19,600,000.00 
6.ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 3.00 149,000,000.00 100,000,000.00 151,000,000.00 98,000,000.00 
7.ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 3.40 0.00 300,000,000.00 0.00 300,000,000.00 
8.ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จาํกัด มหาชน) 4.10 0.00 380,000,000.00 380,000,000.00 0.00
9.ธนาคารออมสิน 3.20 90,000,000.00 500,000,000.00 490,000,000.00 100,000,000.00 
10.ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร 3.20 100,000,000.00 610,000,000.00 435,000,000.00 275,000,000.00

รวม 693,298,356.25 2,270,000,000.00 2,004,145,756.25 959,152,600.00
ที่มา : งบการเงิน ณ 30 กันยายน 2567

 สหกรณมีเครือขายทางการเงิน การกูยืมเงินจากสถาบันการเงินและมีหลักเกณฑในการพิจารณาแหลงเงินกูยืมใน
อัตราดอกเบี้ยต่ํา มีขอกําหนดและเงื่อนไขการกูยืมและการชําระคืนที่มีความยืดหยุน ซึ่งจะทําใหสามารถบริหารสภาพ
คลองของสหกรณได

ในระหวางป สหกรณกูยืมเงินจากสถาบันการเงินรวม 2,270,000,000.00 บาท และชําระคืน 2,004,145,756.25
บาท อัตราดอกเบ้ียเงินกูยืมโดยเฉลี่ยตลอดป 3.27  ตอป

 

3.  ดานการบริหารเงินทนุ 
3.1 แหลงที่มาของเงินทุน 

     ตารางที่ 16 แหลงที่มาของเงินทุน                        

ลําดับ รายการ ป 2567 ป 2566 
จํานวน (บาท) รอยละ จํานวน (บาท) รอยละ 

แหลงเงินทุนภายใน 
1 ทุนเรือนหุน 3,256,762,120.00 47.58 3,052,378,220.00 48.40 

2 เงินรับฝาก 2,061,653,162.20 30.12 2,045,112,358.98 32.42 

3 เงินทุนสํารองและทุนสะสมอ่ืน ๆ  275,251,898.11 4.02 256,661,275.93 4.07 

4 หนี้สินอ่ืน ๆ 13,078,460.07 0.19 15,242,322.12 0.24 

5 กําไรสุทธิประจําป 2567 รอการจัดสรร 278,255,331.33 4.07 244,961,986.09 3.88 

แหลงเงินทุนภายนอก 
1 เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน 959,152,600.00 14.02 693,298,356.25 10.99 

รวม 6,844,153,571.71 100.00 6,307,654,519.37 100.00 

  ที่มา :  งบการเงิน ณ วันที ่30 กันยายน 2567 
3.2  แหลงทีใ่ชไปของเงินทุน 

  ตารางที่ 17 แหลงท่ีใชไปของเงินทุน                

ลําดับ             รายการ ป 2567 ป 2566 

       จํานวน (บาท) รอยละ          จํานวน (บาท) รอยละ 
1 ลูกหนี้เงินใหกู 6,705,665,794.58 97.98 6,204,733,711.92 98.37 

2 เงินสดและเงินฝากสถาบันการเงิน 109,171,699.68 1.60 75,957,896.46 1.20 

3 เงินลงทุน 19,716,500.00 0.28 19,406,500.00 0.31 

4 สินทรัพยอ่ืน ๆ   9,599,577.45 0.14 7,556,410.99 0.12 

รวม 6,844,153,571.71 100.00 6,307,654,519.37 100.00 

   ที่มา :  งบการเงิน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 
  4. ดานการบริหารกองทุนและสวัสดิการ 
  ตารางที ่18 ทุนสะสมตามขอบังคับ (ทุนสาธารณประโยชนและกองทุน)                                (หนวย: บาท) 

เงินกองทุน ยกมาตนป รับมาระหวางป ใชจายระหวางป คงเหลือ 

1.ทุนสาธารณประโยชน 2,007,909.80 10,000.00 95,000.00 1,922,909.80 

2.ทุนรักษาระดับอัตราเงนิปนผล 360,000.00 10,000.00 0.00 370,000.00 

3.กองทุนชวยเหลือสมาชิก 5,060,368.18 662,394.00 5,116,500.00 606,262.18 

4.กองทุนสวัสดิการสมาชิก 1,202,865.01 513,000.00 1,463,000.00 252,865.01 

5.กองทุนชวยเหลือผูค้ําประกัน 4,398,641.27 10,000.00 546,939.91 3,861,701.36 

6.ทุนสะสมเพ่ือจัดตั้งสํานักงาน 1,910,000.00 10,000.00 0.00 1,920,000.00 

รวม 14,939,784.26 1,215,394.00 7,221,439.91 8,933,738.35 

ที่มา: ทะเบียนการจายเงินกองทุน ณ วันที่ 30 กันยายน 2567         

กองทุนชวยเหลือสมาชิก   จายเงินใหสมาชิกอายุครบ 65 ป (สมาชิก 20 ป ขึ้นไป) 55 ราย เปนเงิน 2,475,000 บาท 
 จายใหสมาชิกเสียชีวิต 11 ราย  561,500 บาท 
 คาพิธีกรรมทางศาสนา 11 ราย  110,000 บาท 
 ใหกูโครงการเกื้อกูลอายุ 66 ป 49 ราย  1,970,000 บาท 
 รวม 5,116,500 บาท 
กองทุนสวัสดิการสมาชิก จายเปนสวัสดิการสําหรับสมาชิก   (รายละเอียดตามภาคผนวก) 
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ณีไ
มส

าม
ารถ

หัก
เงิน

ได
ขอ

งส
มา

ชิก
กอ

นวั
นส

ิ้นเด
ือน

 

3.ร
อย

ละ
 10

0 ส
หก

รณ
ไดร

ับ
ราย

งาน
จา

กห
นว

ยง
าน

กร
ณีส

มา
ชกิ

ลา
ออ

กร
าช

กา
รก

อน
วัน

สิ้น
เดือ

น 

1.เ
จา

หน
าที่

กา
รเง

ินทํ
า

หน
าที่

หัก
เงิน

ให
สห

กร
ณ

ฯ 5
5 ค

น 
2.เ

จา
หน

าท
ี่กล

ุมง
าน

บุค
ลา

กร
 สส

จ. 
5 ค

น  
 

เจา
หน

าท
ี่ผูร

บัผ
ดิช

อบ
โคร

งก
าร 

10
 คน

  
รวม

 70
 คน

 

50
,00

0.0
0

1.ห
นว

ยง
าน

สง
เงิน

ที่
สห

กร
ณเ

รีย
กเก็

บไ
ดค

รบ
ทุก

หน
วย

งาน
 

2.ไ
ดร

ับร
าย

งาน
กร

ณีไ
ม

สา
มา

รถ
หัก

เงนิ
ไดข

อง
สม

าช
ิกก

อน
วัน

สิ้น
เดือ

น 

3.ไ
ดร

ับก
ารร

าย
งาน

จา
ก

หน
วย

งาน
กร

ณสี
มา

ชิก
ลา

ออ
กร

าช
กา

รก
อน

วัน
สิ้น

เดือ
น 

10
0 

10
0 

10
0 

41
,92

8.0
0 

83
.85
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ที่
ชื่อ

สก
ลุ

หล
ักส

ูตร
ที่เข

าอ
บร

ม
คา

ลง
ทะ

เบีย
น 

คา
เบี้ย

เลี้ย
ง 

คา
พา

หน
ะ 

คา
ที่พ

ัก 
รว

ม 

 
 

ปร
ะช

ุมโ
คร

งก
าร

แก
ไข

ปญ
หา

หน
ี้สิน

สม
าช

ิกเ
พื่อ

สร
าง

คว
าม

เขม
แข

็งแ
กส

หก
รณ

ออ
ม

ทร
ัพย

 ใน
วัน

ที่ 2
0 ม

ิถุน
าย

น 2
56

7 ณ
 โร

งแ
รม

เซ็น
ทา

รา
 จัง

หวั
ดอุ

ดร
ธา

นี
0.0

0  
50

0.0
0 

0.0
0 

0.0
0 
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นา
ยจ

าร
ุวัฒ

น โ
คต

รป
ระ

ดา
 

-อบ
รม

หล
ักส

ูตร
 ก

าร
บร

ิหา
รค

วา
มเ

สี่ย
งข

อง
สห

กร
ณ 

ระ
หว

าง
วัน

ที่ 
9-1

0 ธั
นว

าค
ม 

25
66

 ณ
 โร

งแ
รม

เจร
ิญธ

าน
ีขอ

นแ
กน

 จัด
โด

ย 
เขต

พื้น
ที่ส

หก
รณ

สม
าช

ิก 
ชส

อ.ภ
าค

ตะ
วัน

ออ
กเฉี

ยง
เหน

ือ 

0.0
0 

1,4
00

.00
 

1,2
10

.00
 

55
0.0

0 
 

 
 

กล
ุมส

หก
รณ

ออ
มท

รัพ
ยจ

ังห
วัด

สร
ะบ

ุรีแ
ละ

พื้น
ที่ใ

กล
เคีย

งได
จัด

อบ
รม

สัม
มน

าห
ลัก

สูต
ร 

“ก
าร

แก
ไข

ขอ
บก

พร
อง

ขอ
งส

หก
รณ

แล
ะแ

นว
ทา

งก
าร

อุท
ธร

ณค
ําส

ั่งน
าย

ทะ
เบ

ียน
สห

กร
ณ”

 ระ
หว

างวั
นท

ี่ 5-
7 เ

มษ
าย

น 2
56

7 ณ
 โร

งแ
รม

ไอย
รา

แก
รน

ด เ
ขา

พร
ะต

ําห
นัก

 
พัท

ยา
ใต 

จ.ช
ลบ

ุรี

4,5
00

.00
 

2,1
00

.00
 

3,4
50

.00
 

2,4
00

.00
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นา
ยอ

มเร
ศ อ

ุปพ
งศ

 
อบ

รม
 หล

ักส
ูตร

 โค
รงก

ารส
งเส

ริม
กา

รเร
ียน

รูแ
ละ

พัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
ขอ

งบ
ุคล

าก
ร ส

มา
ชิก

แล
ะภ

าค
ีเคร

ือข
าย

 ใน
วัน

ที่ 
7-9

 มิถ
ุนา

ยน
 25

67
 ณ

 โร
งแ

รม
 เค

รส
โค 

บุร
ีรัม

ย
2,0

00
.00

 
2,1

00
.00

 
3,1

90
.00

 
1,4

50
.00
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นา
ยก

ันย
ชัช

ชัย
  โ

พธ
ิหล

า 
อบ

รม
 หล

ักส
ูตร

 โค
รงก

าร
สง

เสร
ิมก

าร
เรีย

นร
ูแล

ะพั
ฒน

าศ
ักย

ภา
พข

อง
บุค

ลา
กร

 สม
าช

ิก
แล

ะภ
าค

ีเคร
ือข

าย
 ใน

วัน
ที่ 

7-9
 มิถ

ุนา
ยน

 25
67

 ณ
 โร

งแ
รม

 เค
รส

โค 
บุร

ีรัม
ย

2,0
00

.00
 

2,1
00

.00
 

0.0
0 

1,4
50

.00
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น.ส
.ศศ

ิภร
ณ 

 เท
พน

วน
 

อบ
รม

หล
ักส

ูตร
 ส

หก
รณ

กับ
กา

รว
าง

แผ
นท

าง
กา

รเง
ิน 

แล
ะ ค

นส
ําร

าญ
 งา

นส
ําเร

็จ 
ระ

หว
างวั

นท
ี่ 22

-24
 ธัน

วา
คม

 25
66

 ณ
 โร

งแ
รม

วิล
ลา

เดอ
พัน

ตา
 อํา

เภ
อภ

ูเรือ
 จัง

หวั
ด

เลย
 จัด

โดย
 ชม

รม
เจา

หน
าท

ี่สห
กร

ณอ
อม

ทร
ัพย

ภา
คต

ะว
ันอ

อก
เฉีย

งเห
นือ

 จํา
กัด

 

2,5
00

.00
 

2,1
00

.00
 

89
5.0

0 
1,1

00
.00
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น.ส
.ภัท

ธร
าว

ด ี 
ยศ

สง
คร

าม
 

อบ
รม

หล
ักส

ูตร
 ก

าร
บร

ิหา
รค

วา
มเ

สี่ย
งข

อง
สห

กร
ณ 

ระ
หว

าง
วัน

ที่ 
9-1

0 ธั
นว

าค
ม 

25
66

 ณ
 โร

งแ
รม

เจร
ิญธ

าน
ีขอ

นแ
กน

 จัด
โด

ย 
เขต

พื้น
ที่ส

หก
รณ

สม
าช

ิก 
ชส

อ.ภ
าค

ตะ
วัน

ออ
กเฉี

ยง
เหน

ือ 

2,0
00

.00
 

1,4
00

.00
 

1,5
90

.00
 

55
0.0

0 
 

 
 

อบ
รม

สัม
มน

าห
ลัก

สูต
ร 

กา
รแ

กไ
ขข

อบ
กพ

รอ
งข

อง
สห

กร
ณ 

ระ
หว

าง
วัน

ที่ 
4-5

 
พฤ

ษภ
าค

ม 2
56

7 ณ
 โร

งแ
รม

โฆ
ษะ

 อํา
เภอ

เมือ
ง จ

ังห
วัด

ขอ
นแ

กน
 

2,5
00

.00
 

1,4
00

.00
 

1,5
00

.00
 

70
0.0

0 
 

25
น.ส

.ปย
วด

ีศรี
สวั

สฉิ
ม

อบ
รม

สมั
มน

าห
ลัก

สูต
รก

าร
แก

ไขข
อบ

กพ
รอ

งข
อง

สห
กร

ณ
ระ

หว
างวั

นท
ี่4-

5
พฤ

ษภ
าค

ม 2
56

7 ณ
 โร

งแ
รม

โฆ
ษะ

 อํา
เภอ

เมือ
ง จ

ังห
วัด

ขอ
นแ

กน
 

2,5
00

.00
 

1,4
00

.00
 

0.0
0 

70
0.0

0 
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น.ส
.วร

รณ
พร

  ไ
ชย

สัต
ย 

อบ
รม

หล
ักส

ูตร
 แผ

นก
ารบ

ริห
าร

คว
าม

เสี่ย
งข

อง
สห

กร
ณ 

รุน
ที่ 2

 ระ
หว

างวั
นท

ี่ 3-
5 

เมษ
าย

น 2
56

7 ณ
 ห

อง
ปร

ะช
ุม 7

01
 ชุม

นุม
สห

กร
ณอ

อม
ทร

ัพย
แห

งป
ระ

เทศ
ไท

ย จ
ําก

ัด  
4,0

00
.00

 
2,1

00
.00

 
4,7

35
.00

 
2,3

00
.00

 
 

ปร
ะชุ

มเชื่
อม

โยง
เครื

อข
าย

สห
กร

ณ
ใน

วัน
ที่

24
กร

กฎ
าค

ม2
56

7
ณ 

สห
กร

ณก
าร

เกษ
ตร

เมือ
งอุ

ดร
ธา

นี จ
ําก

ัด จ
.อุด

รธ
าน

ี
0.0

0  
50

0.0
0 

0.0
0 

0.0
0 

 

รว
ม 

86
,20

0.0
0 

 
 

 
 

 

6.ผ
ลก

ารด
ําเน

ินง
าน

ตา
มแ

ผน
ยุท

ธศ
าส

ตร
แล

ะแ
ผน

ปฏ
ิบัติ

กา
ร ป

ระจ
ําป

 25
67

 
 

สห
กร

ณอ
อม

ทร
ัพย

สา
ธาร

ณส
ุขจ

ังห
วัด

อุด
รธา

นี จ
ําก

ัด ไ
ดข

ับเค
ลื่อ

นก
ารด

ําเน
ินง

าน
ตา

มแ
ผน

ยุท
ธศ

าส
ตร

แล
ะแ

ผน
ปฏ

ิบัต
ิกา

ร ป
ระ

จํา
ป 2

56
7 ด

ังน
ี ้

ตา
ราง

ที่ 2
0 ผ

ลก
ารด

ําเน
ินง

าน
ตา

มแ
ผน

ยุท
ธศ

าส
ตร

ฯ 
แผ

นง
าน

โคร
งก

าร 
วัต

ถุป
ระส

งค
 

ตัว
ชี้ว

ัดแ
ผน

งาน
โคร

งก
าร 

กล
ุมเป

าห
มา

ย 
งบ

ปร
ะม

าณ
 

ผล
งาน

 
ผล

กา
รดํ

าเน
ินง

าน
 

รอ
ยล

ะ 
ใช

งบ
ไป

 
รอ

ยล
ะ 

1
.โค

รงก
ารจ

ดัท
ําแ

ผน
ยุท

ธศ
าส

ตร
แล

ะ
แผ

นป
ฏิบ

ัติก
าร

ปร
ะจ

ําป
  2

56
7 

1.เ
พื่อ

ทบ
ทว

นแ
ผน

ยุท
ธศ

าส
ตร

 
2. 

เพื่อ
จัด

ทํา
แผ

นป
ฏิบั

ติก
าร 

ปร
ะจ

ําป
 25

67
 

3.เ
พื่อ

กํา
หน

ดน
โยบ

าย
ดา

นส
ูกา

ร
ปฏ

ิบัต
 ิ

  

1
.มีแ

ผน
ปฏิ

บตั
ิกา

รป
ระ

จํา
ป 2

56
7 

รอ
ยล

ะ 1
00

 
2.ป

ฏิบ
ัติต

าม
แผ

นง
าน

ถูก
ตอ

ง
คร

บถ
วน

 

คณ
ะท

ํางา
น 

1.ค
ณะ

กร
รม

กา
ร 4

 คน
 

เจา
หน

าท
ี ่5 

คน
 

2. 
คณ

ะก
รรม

กา
รผ

ูตร
วจ

สอ
บก

ิจก
ารแ

ละ
เจา

หน
าท

ี่ 32
คน

   
 

16
0,0

00
.00

 
1.บ

ุคล
าก

รเข
าร

วม
ปร

ะช
ุม

จํา
นว

น..
...3

2..
...ค

น 
2.ม

ีแผ
นป

ฏิบ
ตัิก

าร
ปร

ะจ
ําป

 25
67

  
3.ด

ําเน
ินก

ารต
าม

แผ
น

ยุท
ธศ

าส
ตร

ถูก
ตอ

ง
คร

บถ
วน

 

10
0  10
0  10
0 

70
,33

4.0
0  

43
.96

 

2.โ
คร

งก
ารป

ระ
ชุม

เจา
หน

าท
ี่กา

รเง
ินแ

ละ
เจา

หน
าท

ี่กล
ุมง

าน
บุค

ลา
กร

 
  

1
. 
เพื่อ

ใหเ
จา

หน
าท

ี่กา
รเง

นิข
อง

หน
วย

งาน
ทุก

แห
งท

ราบ
ถึง

แน
ว

ทา
งก

ารป
ฏิบ

ัติใน
กา

รส
งข

อม
ูลก

าร
เรีย

กเก็
บเง

นิไ
ดร

าย
เดือ

นข
อง

สม
าช

ิกส
หก

รณ
 

2. 
เพื่อ

ใหง
าน

กา
รเจ

าห
นา

ที่ข
อง

สํา
นัก

งาน
สา

ธาร
ณส

ุขจ
ังห

วัด
อุด

รธา
นี ต

รวจ
สอ

บต
ําแ

หน
งงา

น
แล

ะส
ถา

นท
ี่ปฏ

ิบัต
ิงาน

ขอ
งส

มา
ชิก

ใหก
ับส

หก
รณ

 
3. 

เพื่อ
เสร

ิมส
ราง

คว
าม

คว
าม

เขา
ใจ

แล
ะค

วาม
รวม

มือ
ทีด่ี

กับ
หน

วย
งาน

ตน
สัง

กัด
ขอ

งส
มา

ชิก
สห

กร
ณ 

4. 
เพื่อ

รับ
ทร

าบ
ปญ

หา
ในก

ารเ
รีย

ก
เก็บ

เงิน
จา

กส
มา

ชิก
ในแ

ตล
ะ

หน
วย

งาน
 

5.เ
พื่อ

เตร
ียม

คว
าม

พร
อม

ในก
าร

จา
ยเง

นิเดื
อน

 2 
รอ

บต
าม

นโย
บา

ย
รัฐ

บา
ล 

1. 
รอ

ยล
ะ 1

00
ขอ

งห
นว

ยง
าน

สง
เงิน

ที่ส
หก

รณ
เรยี

กเก็
บไ

ดค
รบ

ทุก
หน

วย
งาน

 
 2.ร

อย
ละ

 10
0 ส

หก
รณ

ไดร
ับ

ราย
งาน

กร
ณีไ

มส
าม

ารถ
หัก

เงิน
ได

ขอ
งส

มา
ชิก

กอ
นวั

นส
ิ้นเด

ือน
 

 3.ร
อย

ละ
 10

0 ส
หก

รณ
ไดร

ับ
ราย

งาน
จา

กห
นว

ยง
าน

กร
ณีส

มา
ชกิ

ลา
ออ

กร
าช

กา
รก

อน
วัน

สิ้น
เดือ

น 
 

1.เ
จา

หน
าที่

กา
รเง

ินทํ
า

หน
าที่

หัก
เงิน

ให
สห

กร
ณ

ฯ 5
5 ค

น 
2.เ

จา
หน

าท
ี่กล

ุมง
าน

บุค
ลา

กร
 สส

จ. 
5 ค

น  
 

3
.เจ

าห
นา

ที่ผ
ูรบั

ผดิ
ชอ

บ
โคร

งก
าร 

10
 คน

  
รวม

 70
 คน

 

50
,00

0.0
0  

1.ห
นว

ยง
าน

สง
เงิน

ที่
สห

กร
ณเ

รีย
กเก็

บไ
ดค

รบ
ทุก

หน
วย

งาน
 

 2.ไ
ดร

ับร
าย

งาน
กร

ณีไ
ม

สา
มา

รถ
หัก

เงนิ
ไดข

อง
สม

าช
ิกก

อน
วัน

สิ้น
เดือ

น 
 3.ไ

ดร
ับก

ารร
าย

งาน
จา

ก
หน

วย
งาน

กร
ณสี

มา
ชิก

ลา
ออ

กร
าช

กา
รก

อน
วัน

สิ้น
เดือ

น 

10
0    10
0    10
0  

41
,92

8.0
0 

83
.85

 



20 รายงานประจำาปี 2567
 

แผ
นง

าน
โคร

งก
าร 

วัต
ถุป

ระส
งค

 
ตัว

ชี้ว
ัดแ

ผน
งาน

โคร
งก

าร 
กล

ุมเป
าห

มา
ย 

งบ
ปร

ะม
าณ

 
ผล

งาน
 

ผล
กา

รดํ
าเน

ินง
าน

 
รอ

ยล
ะ 

ใช
งบ

ไป
 

รอ
ยล

ะ 
3.โ

คร
งก

ารพั
ฒน

า
คุณ

ภา
พก

ารบ
ริห

าร
จัด

กา
รส

หก
รณ

 

1.เ
พื่อ

พัฒ
นา

คุณ
ภา

พก
าร

บร
ิหา

ร
จัด

กา
รส

หก
รณ

ให
มีป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

 
1.ผ

าน
เกณ

ฑม
าต

รฐ
าน

สห
กร

ณส
ี

ขา
วด

วย
ธร

รม
าภ

ิบา
ล 

2.ร
อย

ละ
 80

 
สา

มา
รถ

จัด
กา

ร
บร

ิหา
รค

วาม
เสี่ย

งท
ี่เกิด

ขึ้น
ได 

3.ร
อย

ละ
10

0 
มีค

ูมือ
บร

ิหา
รค

วา
ม

เสี่ย
งแ

ผน
บร

ิหา
รจ

ัดก
ารค

วา
มเส

ี่ยง
แล

ะค
ูมือ

คว
บค

ุมภ
าย

ใน
 

4.ร
อย

ละ
กา

รป
ฏิบ

ัติต
าม

แผ
นเ

มื่อ
เกิด

คว
าม

เสี่ย
ง 

1.ค
ณะ

ทํา
งาน

ขับ
เคล

ื่อน
ธรร

มา
ภิบ

าล
 

2. 
คณ

ะท
ํางา

นค
วบ

คุม
ภา

ยใน
แล

ะค
วาม

เสี่ย
ง 

3. 
คณ

ะก
รรม

กา
ร

ผูต
รวจ

สอ
บก

ิจก
าร 

เจา
หน

าท
ี่ 32

 คน
 

 

50
,30

0.0
0 

1.ผ
าน

เกณ
ฑม

าต
รฐ

าน
 

สห
กร

ณส
ีขา

วด
วย

 
ธร

รม
าภ

ิบา
ล 

2.ส
าม

ารถ
จัด

กา
รบ

ริห
าร

คว
าม

เสี่ย
งที่

เกิด
ขึ้น

ได 
3.ม

ีคูม
ือบ

ริห
ารค

วาม
เสี่ย

ง
แล

ะค
ูมือ

คว
บค

ุมภ
าย

ใน
 

4
.กา

รป
ฏิบั

ตติ
าม

แผ
นเม

ื่อ
เกิด

คว
าม

เสี่ย
ง  

ยื่น
ขอ

รับ
ปร

ะเม
ิน 

10
0.0

0 
1 เ

ลม
 

10
0.0

0 
 

47
,45

4.0
0  

87
.88

 

4
.โค

รงก
ารอ

บร
มก

ลุม
สม

าช
ิก 

1.เ
พื่อ

ไดม
าซ

ึ่งผ
ูแท

นส
มา

ชิก
ใน

กา
ร

เขา
ปร

ะช
ุมให

ญส
าม

ัญป
ระ

จํา
ป 

2
5
6
7
 

2.ก
ลุม

สม
าช

ิกไ
ดร

ะเบ
ียบ

ใน
กา

ร
คัด

เลือ
กผ

ูแท
นส

มา
ชิก

เขา
ปร

ะช
ุม

รับ
ทร

าบ
ขอ

บัง
คับ

 

1
.รอ

ยล
ะ 1

00
 ขอ

งก
ลุม

สม
าช

ิกเข
า

รวม
ปร

ะชุ
มค

รบ
ตา

มส
ัดส

วน
 

 

2 ร
อย

ละ
 80

 ขอ
งก

ลุม
สม

าช
ิกม

ี
คว

าม
รูเกี่

ยว
กับ

ขอ
บัง

คับ
ระ

เบยี
บ

ใน
กา

รค
ัดเล

ือก
ผูแ

ทน
สม

าช
ิก 

1
.ปร

ะธ
าน

กล
ุม 

2
.รอ

งป
ระ

ธาน
กล

ุม 
3.เ

ลข
าน

ุกา
รก

ลุม
 

จํา
นว

น 6
5 ก

ลุม
 

20
8,0

00
.00

 
1.ม

ีผูแ
ทน

กล
ุมส

มา
ชิก

เขา
รว

มป
ระ

ชุม
 จํา

นว
น 5

3 
กล

ุม จ
าก

กล
ุมส

มา
ชิก

 

ทั้ง
หม

ด 6
5 ก

ลุม
 

2.ส
มา

ชิก
มีค

วาม
รูเกี่

ยว
กับ

ขอ
บัง

คับ
ระ

เบีย
บใ

นก
าร

คัด
เลือ

กผ
ูแท

นส
มา

ชิก
 

 

81
.54

 
   

10
0.0

0 
 

14
1,5

00
.00

 
68

.03
 

5.โ
คร

งก
ารส

นับ
สน

ุน
กา

รเล
ือก

ผูแ
ทน

สม
าช

ิกส
หก

รณ
 

1.เ
พื่อ

ได
มา

ซึ่ง
ผูแ

ทน
สม

าช
ิกเ

ขา
ปร

ะช
ุมใ

หญ
สา

มัญ
ปร

ะจ
ําป

ตา
ม

ขอ
บัง

คับ
 

1.ร
อย

ละ
 10

0 ข
อง

ผูแ
ทน

สม
าช

ิกที่
ไดร

ับก
ารค

ัดเล
ือก

เขา
ปร

ะช
มุให

ญ
ตา

มส
ดัส

วน
ที่กํ

าห
นด

 

1
.สม

าช
ิกส

หก
รณ

ฯ 2
0 

คน
ตอ

ผูแ
ทน

 
สม

าช
ิก 1

 คน
 

จํา
นว

น 2
91

 คน
 

69
7,0

00
.00

 
1.ม

ีผูแ
ทน

สม
าช

ิก 
จํา

นว
น 2

91
 คน

 
10

0.0
0 

50
7,9

00
.00

 
72

.86
 

6.โ
คร

งก
ารพั

ฒน
า

ศัก
ยภ

าพ
บุค

ลา
กร

 
(อบ

รม
กร

รม
กา

ร  
ผูต

รวจ
สอ

บ เ
จา

หน
าท

ี่
สห

กร
ณ)

 

  

1.เ
พื่อ

เพิ่ม
สม

รรถ
นะ

ดา
นก

าร
บร

ิหา
รจ

ดัก
ารส

หก
รณ

 
2.เ

พิ่ม
ศัก

ยภ
าพ

ใน
กา

รป
ฏิบ

ัติง
าน

ขอ
งเจ

าห
นา

ที ่
3.ค

ณะ
กร

รม
กา

รผ
ูตร

วจ
สอ

บ
กิจ

กา
ร แ

ละ
เจา

หน
าท

ี่สห
กร

ณเ
ขา

อบ
รม

อย
างน

อย
 1 

หล
ักส

ูตร
 

1.ร
อย

ละ
 10

0 ข
อง

คณ
ะก

รรม
กา

ร
ผูต

รวจ
สอ

บก
ิจก

าร 
แล

ะเจ
าห

นา
ที่

มีค
วาม

รูที่
นํา

มา
ใชใ

นก
าร

บร
ิหา

รงา
นส

หก
รณ

 
    

1.ค
ณะ

กร
รม

กา
ร 1

5 ค
น 

2.ค
ณะ

ผูต
รวจ

สอ
บ

กิจ
กา

ร 3
 คน

 
3.เ

จา
หน

าท
ี่ 14

 คน
 

รวม
  3

2  
คน

 

32
0,0

00
.00

 
1
.บุค

ลา
กร

 ผา
นก

ารอ
บร

ม
พัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

บุค
ลา

กร
   

จํา
นว

น 3
1 ค

น 

93
.33

 
31

9,8
95

.50
96

.19
 



   สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด 21

แผ
นง

าน
โคร

งก
าร 

วัต
ถุป

ระส
งค

 
ตัว

ชี้ว
ัดแ

ผน
งาน

โคร
งก

าร 
กล

ุมเป
าห

มา
ย 

งบ
ปร

ะม
าณ

 
ผล

งาน
 

ผล
กา

รดํ
าเน

ินง
าน

 
รอ

ยล
ะ 

ใช
งบ

ไป
 

รอ
ยล

ะ 
3.โ

คร
งก

ารพั
ฒน

า
คุณ

ภา
พก

ารบ
ริห

าร
จัด

กา
รส

หก
รณ



1.เ
พื่อ

พัฒ
นา

คุณ
ภา

พก
าร

บร
ิหา

ร
จัด

กา
รส

หก
รณ

ให
มีป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

 
1.ผ

าน
เกณ

ฑม
าต

รฐ
าน

สห
กร

ณส
ี

ขา
วด

วย
ธร

รม
าภ

ิบา
ล 

2.ร
อย

ละ
 80

 
สา

มา
รถ

จัด
กา

ร
บร

ิหา
รค

วาม
เสี่ย

งท
ี่เกิด

ขึ้น
ได

3.ร
อย

ละ
10

0 
มีค

ูมือ
บร

ิหา
รค

วา
ม

เสี่ย
งแ

ผน
บร

ิหา
รจ

ัดก
ารค

วา
มเส

ี่ยง
แล

ะค
ูมือ

คว
บค

ุมภ
าย

ใน
 

4.ร
อย

ละ
กา

รป
ฏิบ

ัติต
าม

แผ
นเ

มื่อ
เกิด

คว
าม

เสี่ย
ง 

1.ค
ณะ

ทํา
งาน

ขับ
เคล

ื่อน
ธรร

มา
ภิบ

าล
 

2. 
คณ

ะท
ํางา

นค
วบ

คุม
ภา

ยใน
แล

ะค
วาม

เสี่ย
ง 

3. 
คณ

ะก
รรม

กา
ร

ผูต
รวจ

สอ
บก

ิจก
าร 

เจา
หน

าท
ี่ 32

 คน
 

 

50
,30

0.0
0 

1.ผ
าน

เกณ
ฑม

าต
รฐ

าน
สห

กร
ณส

ีขา
วด

วย
ธร

รม
าภ

ิบา
ล

2.ส
าม

ารถ
จัด

กา
รบ

ริห
าร

คว
าม

เสี่ย
งที่

เกิด
ขึ้น

ได
3.ม

ีคูม
ือบ

ริห
ารค

วาม
เสี่ย

ง
แล

ะค
ูมือ

คว
บค

ุมภ
าย

ใน
 

กา
รป

ฏิบั
ตติ

าม
แผ

นเม
ื่อ

เกิด
คว

าม
เสี่ย

ง  

ยื่น
ขอ

รับ
ปร

ะเม
ิน 

10
0.0

0 
1 เ

ลม
 

10
0.0

0 

47
,45

4.0
0  

87
.88

 

โคร
งก

ารอ
บร

มก
ลุม

สม
าช

ิก 
1.เ

พื่อ
ไดม

าซ
ึ่งผ

ูแท
นส

มา
ชิก

ใน
กา

ร
เขา

ปร
ะช

ุมให
ญส

าม
ัญป

ระ
จํา

ป 

2.ก
ลุม

สม
าช

ิกไ
ดร

ะเบ
ียบ

ใน
กา

ร
คัด

เลือ
กผ

ูแท
นส

มา
ชิก

เขา
ปร

ะช
ุม

รับ
ทร

าบ
ขอ

บัง
คับ

 

รอ
ยล

ะ
00

ขอ
งก

ลุม
สม

าช
ิกเข

า
รวม

ปร
ะชุ

มค
รบ

ตา
มส

ัดส
วน

 

2 ร
อย

ละ
 80

 ขอ
งก

ลุม
สม

าช
ิกม

ี
คว

าม
รูเกี่

ยว
กับ

ขอ
บัง

คับ
ระ

เบยี
บ

ใน
กา

รค
ัดเล

ือก
ผูแ

ทน
สม

าช
ิก 

ปร
ะธ

าน
กล

ุม
รอ

งป
ระ

ธาน
กล

ุม
3.เ

ลข
าน

ุกา
รก

ลุม
 

จํา
นว

น 6
5 ก

ลุม
 

20
8,0

00
.00

 
1.ม

ีผูแ
ทน

กล
ุมส

มา
ชิก

เขา
รว

มป
ระ

ชุม
 จํา

นว
น 5

3 
กล

ุมจ
าก

กล
ุมส

มา
ชิก

ทั้ง
หม

ด 6
5 ก

ลุม
 

2.ส
มา

ชิก
มีค

วาม
รูเกี่

ยว
กับ

ขอ
บัง

คับ
ระ

เบีย
บใ

นก
าร

คัด
เลือ

กผ
ูแท

นส
มา

ชิก
 

81
.54

 

10
0.0

0 

14
1,5

00
.00

 
68

.03
 

5.โ
คร

งก
ารส

นับ
สน

ุน
กา

รเล
ือก

ผูแ
ทน

สม
าช

ิกส
หก

รณ


1.เ
พื่อ

ได
มา

ซึ่ง
ผูแ

ทน
สม

าช
ิกเ

ขา
ปร

ะช
ุมใ

หญ
สา

มัญ
ปร

ะจ
ําป

ตา
ม

ขอ
บัง

คับ
 

1.ร
อย

ละ
 10

0 ข
อง

ผูแ
ทน

สม
าช

ิกที่
ไดร

ับก
ารค

ัดเล
ือก

เขา
ปร

ะช
มุให

ญ
ตา

มส
ดัส

วน
ที่กํ

าห
นด

สม
าช

ิกส
หก

รณ
ฯ

0
คน

ตอ
ผูแ

ทน
 

สม
าช

ิก 1
 คน

 
จํา

นว
น 2

91
 คน

 

69
7,0

00
.00

 
1.ม

ีผูแ
ทน

สม
าช

ิก 
จํา

นว
น 2

91
 คน

 
10

0.0
0 

50
7,9

00
.00

 
72

.86
 

6.โ
คร

งก
ารพั

ฒน
า

ศัก
ยภ

าพ
บุค

ลา
กร

 
(อบ

รม
กร

รม
กา

ร  
ผูต

รวจ
สอ

บ เ
จา

หน
าท

ี่
สห

กร
ณ

1.เ
พื่อ

เพิ่ม
สม

รรถ
นะ

ดา
นก

าร
บร

ิหา
รจ

ดัก
ารส

หก
รณ


2.เ

พิ่ม
ศัก

ยภ
าพ

ใน
กา

รป
ฏิบ

ัติง
าน

ขอ
งเจ

าห
นา

ที่
3.ค

ณะ
กร

รม
กา

รผ
ูตร

วจ
สอ

บ
กิจ

กา
ร แ

ละ
เจา

หน
าท

ี่สห
กร

ณเ
ขา

อบ
รม

อย
างน

อย
 1 

หล
ักส

ูตร
 

1.ร
อย

ละ
 10

0 ข
อง

คณ
ะก

รรม
กา

ร
ผูต

รวจ
สอ

บก
ิจก

าร 
แล

ะเจ
าห

นา
ที่

มีค
วาม

รูที่
นํา

มา
ใชใ

นก
าร

บร
ิหา

รงา
นส

หก
รณ



1.ค
ณะ

กร
รม

กา
ร 1

5 ค
น 

2.ค
ณะ

ผูต
รวจ

สอ
บ

กิจ
กา

ร 3
 คน

 
3.เ

จา
หน

าท
ี่ 14

 คน
 

รวม
  3

2  
คน

 

32
0,0

00
.00

 
บุค

ลา
กร

ผา
นก

ารอ
บร

ม
พัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

บุค
ลา

กร
   

จํา
นว

น 3
1 ค

น 

93
.33

 
31

9,8
95

.50
96

.19
 

 

แผ
นง

าน
โคร

งก
าร 

วัต
ถุป

ระส
งค

 
ตัว

ชี้ว
ัดแ

ผน
งาน

โคร
งก

าร 
กล

ุมเป
าห

มา
ย 

งบ
ปร

ะม
าณ

 
ผล

งาน
 

ผล
กา

รดํ
าเน

ินง
าน

 
รอ

ยล
ะ 

ใช
งบ

ไป
 

รอ
ยล

ะ 
7. 

โคร
งก

ารป
ระ

ชุม
ให

ญช
มร

มเจ
าห

นา
ที่

สห
กร

ณอ
อม

ทร
ัพย


ภา

ค
ตะ

วัน
ออ

กเฉี
ยง

เหน
ือ 

1
.เพื่

อส
งเส

รมิ
ให

เจา
หน

าท
ี่ได

พัฒ
นา

 
ศกั

ยภ
าพ

ดา
นก

ารทํ
างา

นเป
นท

ีม 
2. 

เพื่อ
ให

เกิด
กา

ร แ
ลก

เปล
ี่ยน

เรีย
นร

ูระ
หว

างเ
จา

หน
าท

ี ่สห
กร

ณ
ออ

มท
รัพ

ยใน
ภา

คต
ะว

ันอ
อก

 เฉ
ียง

เหน
ือ 

1.ร
อย

ละ
 10

0 ข
อง

เจา
หน

าท
ี่เขา

รวม
ปร

ะชุ
ม 

2.ร
อย

ละ
 10

0 ข
อง

เจา
หน

าท
ี่มีก

าร 
แล

กเป
ลีย่

นเร
ยีน

รูระ
หว

าง
เจา

หน
าท

ี่ สห
กร

ณอ
อม

ทร
ัพย

ใน
ภา

คต
ะวั

นอ
อก

เฉีย
งเห

นือ
 

1.เ
จา

หน
าท

ี่สห
กร

ณ 
14

คน
 

 

14
7,2

00
.00

  

1.เ
จา

หน
าท

ี่เขา
รวม

โคร
งก

าร 
จํา

นว
น 1

2 ค
น 

 2.ร
อย

ละ
ขอ

งเจ
าห

นา
ที่ม

ี
เคร

ือข
าย

แล
กเป

ลีย่
น

เรีย
นร

ูระ
หว

างเ
จา

หน
าท

ี่
สห

กร
ณอ

อม
ทร

ัพย
 

9
2
.3

1
 

  

10
0.0

0 

10
7,5

04
.00

 
73

.03
 

8.โ
คร

งก
ารว

างแ
ผน

กา
รเง

ินส
มา

ชิก
กอ

น
เกษ

ียณ
ราช

กา
ร 

เพื่อ
ให

สม
าช

ิกส
าม

ารถ
วาง

แผ
น

ดา
นก

ารเ
งิน

หล
ังเก

ษีย
ณอ

าย
ุ

ราช
กา

รได
อย

างม
ีปร

ะส
ิทธิ

ภา
พ 

 

รอ
ยล

ะ 1
00

 ขอ
งส

มา
ชิก

ทํา
ตา

ม
แผ

นด
าน

กา
รเงิ

นก
อน

เกษ
ียณ

อา
ยุ

ราช
กา

รได
คร

บถ
วน

 

1.ส
มา

ชิก
จํา

นว
น 1

05
 

คน
 

2.ค
ณะ

ทํา
งาน

 28
 คน

 
2.1

 กร
รม

กา
ร 1

5 ค
น 

2.2
 เจ

าห
นา

ที่ 1
3 ค

น 

97
,90

0.0
0 

สม
าช

ิกท
ําต

าม
แผ

นด
าน

กา
รเง

ิน
กอ

นเก
ษีย

ณอ
ายุ

ราช
กา

ร ส
มา

ชกิ
 

10
5  

คน
 

ชํา
ระ

หน
ี้ปก

ติ 5
8 ร

าย
 

ปร
ับป

รุงโ
คร

งส
ราง

หน
ี้ 34

 รา
ย 

ชํา
ระ

หน
ีเ้อง

 (
ลกู

จา
ง) 

1
3
 รา

ย 

10
0.0

0 
64

,11
3.0

0 
65

.48
 

9. 
โคร

งก
ารร

วม
จัด

กิจ
กร

รม
วัน

สห
กร

ณ
แห

งช
าต

 ิ

1
. 
เพื่อ

รําล
ึกถ

ึงพ
ระ

กร
ณุา

ธิค
ณุ

ขอ
งพ

ระ
ราช

วร
วงศ

เธอ
 กร

มห
มื่น

พิท
ยา

ลง
กร

ณ 
“พ

ระ
บิด

าแ
หง

กา
ร

สห
กร

ณไ
ทย

 
2. 

เพื่อ
รวม

กัน
เผย

แพ
รอุ

ดม
กา

รณ
 

หล
ักก

าร 
แล

ะว
ิธีก

ารส
หก

รณ
ให


เปน

ที่ย
อม

รับ
ขอ

งป
ระ

ชา
ชน

โดย
ทัว่

กัน
 

3. 
เพื่อ

แส
ดง

ถึง
พล

ังค
วาม

สา
มัค

คี
ขอ

งข
บว

นก
ารส

หก
รณ

 
4. 

เพื่อ
สน

อง
นโย

บา
ยข

อง
รัฐ

บา
ล 

ใน
กา

รขั
บเค

ลื่อ
นร

ะบ
บส

หก
รณ

ให


มีค
วาม

เขม
แข

็ง 
5 เ

พื่อ
สร

างเ
คร

ือข
าย

ใน
ขบ

วน
กา

ร
สห

กร
ณ 

รอ
ยล

ะ 8
0 ข

อง
คณ

ะก
รรม

กา
ร ผ

ู
ตร

วจ
สอ

บกิ
จก

าร 
แล

ะเจ
าห

นา
ที่

สห
กร

ณ 
เขา

รวม
กิจ

กร
รม

 

คณ
ะก

รรม
กา

รผ
ูตร

วจ
สอ

บก
ิจก

ารแ
ละ

เจา
หน

าท
ี่เขา

รวม
กิจ

กร
รม

 32
 คน

 

29
,00

0.0
0  

บุค
ลา

กร
เขา

รว
มโค

รงก
าร 

27
 คน

 
84

.38
 

27
,90

0.0
0 

96
.20

 

หน
ึ่งล

าน
เจ็ด

แส
นห

าห
มื่น

เกา
พัน

สีร่
อย

บา
ทถ

วน
 
1
,7
5
9
,4
0
0
.0
0
 

 
 
1
,3
2
8
,5
2
8
.5
0
 

75
.51

 



22 รายงานประจำาปี 2567
 

7. ดานสวัสดิการ  
สหกรณไดคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของสมาชิกเปนหลักจึงไดมอบสวัสดิการตาง ๆ ใหกับสมาชิก เชน สวัสดิการ

ทุนการศึกษาบุตรสมาชิก  สวัสดิการเก้ือกูลสมาชิก  สวัสดิการเพ่ือชวยเหลือสมาชิก และบุคคลในครอบครัวพิการ  
สวัสดิการชวยเหลือสมาชิกประสบภัยพิบัติ   โดยจัดสวัสดิการใหครอบคลุมกับสมาชิกทุกกลุม  (ภาคผนวกหนา 152-156)      

8. ดานการเอื้ออาทรตอชุมชนและสังคม  
 สหกรณไดจัดทําโครงการปนความสุขใหนอง เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2567 ณ โรงเรียนบานโคกคําไหล ต.ออมกอ  
อ.บานดุง จ.อุดรธานี โดยสนับสนุนอุปกรณการกีฬาและสนับสนุนสรางสนามกีฬา จํานวน 20,000.00 บาท (เบิกจากหมวด
ทุนสาธารณประโยชน) 

สหกรณไดใหความรวมมือสนับสนุนกิจกรรมของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี การขับเคลื่อนขบวนการ
สหกรณ โดยเปนสถานที่ศึกษาดูงานของสหกรณอ่ืน สนับสนุนกิจกรรมและบริจาคเพ่ือบําเพ็ญสาธารณกุศล จํานวน        
30 รายการ รวมเปนเงิน 75,000.00 บาท (เจ็ดหมื่นหาพันบาทถวน)  (ภาคผนวกหนา 157)   

9. ดานขอมูลขาวสารและการประชาสัมพันธ 
 สหกรณไดมกีารประชาสัมพันธขอมูลขาวสารองคกร อยางตอเนื่องผานหลากหลายชองทาง ดังนี ้
1) การพัฒนาเว็บไซตสหกรณ ใหทันสมัยและเปนปจจุบัน สามารถตรวจสอบขอมูลสวนบุคคลของสมาชิกไดและ

สมาชิกสามารถสอบถามขอมูลหรือปญหาขอสงสัยจากกระดานถาม-ตอบ ผานเว็บไซตสหกรณ   
2) การสงขาวสารผานระบบมือถือ  (SMS)   
3) การจัดการสือ่สารผาน กลุม Line สมาชิก, Line open chat และ Facebook สหกรณ 

10. ดานการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
1) ระบบคํานวณสิทธิ์การกู – พิมพคําขอกู ออนไลนผานเว็บไซตสหกรณ 
2) ระบบยื่นคําขอรับสวัสดิการออนไลน 
3) แจงเปลี่ยนแปลงบัญชีรับโอนเงินปนผลออนไลน 
4) ระบบตรวจสอบขอมูลฌาปนกิจและกองทุนประกันชีวิต 
5) ระบบตรวจสอบขอมูลสถานะบุคคลลมละลายจากกรมบังคับคดี 
6) ระบบตรวจสอบการโอนเงินเขาบัญชีสหกรณ (Update) 
7) ระบบตรวจสอบสัญญาผูค้ําประกันขาดจากสมาชิกภาพ 
8) ระบบตรวจสอบสัญญากูหมดอายุ  
9) ระบบสอบทานหุน-หนี้ ออนไลน (Update) 

มติที่ประชุม  ........................................................................................................................................................... 
                                                             

  



   สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด 23

7. ดานสวัสดิการ 
สหกรณไดคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของสมาชิกเปนหลักจึงไดมอบสวัสดิการตาง ๆ ใหกับสมาชิก เชน สวัสดิการ

ทุนการศึกษาบุตรสมาชิก  สวัสดิการเก้ือกูลสมาชิก  สวัสดิการเพ่ือชวยเหลือสมาชิก และบุคคลในครอบครัวพิการ  
สวัสดิการชวยเหลือสมาชิกประสบภัยพิบัติ   โดยจัดสวัสดิการใหครอบคลุมกับสมาชิกทุกกลุม  (ภาคผนวกหนา 152-156)      

8. ดานการเอื้ออาทรตอชุมชนและสังคม
 สหกรณไดจัดทําโครงการปนความสุขใหนอง เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2567 ณ โรงเรียนบานโคกคําไหล ต.ออมกอ  
อ.บานดุง จ.อุดรธานี โดยสนับสนุนอุปกรณการกีฬาและสนับสนุนสรางสนามกีฬา จํานวน 20,000.00 บาท (เบิกจากหมวด
ทุนสาธารณประโยชน) 

สหกรณไดใหความรวมมือสนับสนุนกิจกรรมของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี การขับเคลื่อนขบวนการ
สหกรณ โดยเปนสถานที่ศึกษาดูงานของสหกรณอ่ืน สนับสนุนกิจกรรมและบริจาคเพ่ือบําเพ็ญสาธารณกุศล จํานวน        
30 รายการ รวมเปนเงิน 75,000.00 บาท (เจ็ดหมื่นหาพันบาทถวน)  (ภาคผนวกหนา 157)   

ดานขอมูลขาวสารและการประชาสัมพันธ
 สหกรณไดมกีารประชาสัมพันธขอมูลขาวสารองคกร อยางตอเนื่องผานหลากหลายชองทาง ดังนี้
1) การพัฒนาเว็บไซตสหกรณ ใหทันสมัยและเปนปจจุบัน สามารถตรวจสอบขอมูลสวนบุคคลของสมาชิกไดและ

สมาชิกสามารถสอบถามขอมูลหรือปญหาขอสงสัยจากกระดานถาม-ตอบ ผานเว็บไซตสหกรณ   
2) การสงขาวสารผานระบบมือถือ  (SMS)   
3) การจัดการสือ่สารผาน กลุม Line สมาชิก, Line open chat และ Facebook สหกรณ

10. ดานการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
1) ระบบคํานวณสิทธิ์การกู – พิมพคําขอกู ออนไลนผานเว็บไซตสหกรณ 
2) ระบบยื่นคําขอรับสวัสดิการออนไลน
3) แจงเปลี่ยนแปลงบัญชีรับโอนเงินปนผลออนไลน 
4) ระบบตรวจสอบขอมูลฌาปนกิจและกองทุนประกันชีวิต 
5) ระบบตรวจสอบขอมูลสถานะบุคคลลมละลายจากกรมบังคับคดี
6) ระบบตรวจสอบการโอนเงินเขาบัญชีสหกรณ (Update) 
7) ระบบตรวจสอบสัญญาผูค้ําประกันขาดจากสมาชิกภาพ 
8) ระบบตรวจสอบสัญญากูหมดอายุ  
9) ระบบสอบทานหุน-หนี้ ออนไลน (Update) 

มติที่ประชุม  ........................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

รายงานการตรวจสอบกิจการ 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอดุรธานี จํากัด 

ประจําป 2567 สิ้นสุดวันที่ 30 กนัยายน 2567 
เรียน ที่ประชุมใหญสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอดุรธานี จํากัด 

ตามที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2565 เมื่อวันอาทิตยที่ 30 ตุลาคม  2565  ณ หองประชุมสยามมนตรา โรงแรม
สยามแกรนด อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี ที่ประชุมใหญไดมีมติ เลือกตั้งใหขาพเจาพรอมคณะประกอบดวย  
นายชาญณรงค พงษไทย ประธานผูตรวจสอบกิจการ, นางสาวเสาวคนธ ตั้งคณาทรัพย และนางยศพร ใจซื่อ เปนคณะผู
ตรวจสอบกิจการของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด  สําหรับปทางบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน  
2567 ขาพเจาและคณะไดทําการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด
อุดรธานี จํากัด ตอคณะกรรมการดําเนินการเปนประจําทุกเดือนที่เขาตรวจสอบนั้นขาพเจาและคณะจึงขอรายงานผล 
การตรวจสอบประจําปโดยสรุปไดดังนี ้
1. วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

1.1 เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการ 
1.2 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบัญชีและการควบคุมภายใน 
1.3 เพ่ือตรวจสอบการดําเนินงานของเจาหนาที่สหกรณ 
1.4 เพ่ือตรวจสอบการดําเนินงานดานอ่ืนๆของสหกรณ 
1.5 เพ่ือเสนอใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินงานของสหกรณ 

2. ขอบเขตการตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
2.1 ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน 
2.2 ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบและขอกําหนดของสหกรณ 
2.3 ตรวจสอบการดําเนินงานตามวัตถุประสงคขอบังคับระเบียบและมติของที่ประชุม 
2.4 ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการตามแผนงานงบประมาณที่กําหนดไว 
2.5 ตรวจสอบการติดตามการทวงหนี้ 
2.6 ตรวจสอบระบบสารสนเทศและเทคโนโลย ี

3. ผลการตรวจสอบกิจการสหกรณฯดานการดําเนนิงานของสหกรณและขอเสนอแนะท่ีสหกรณฯควรแกไข 
3.1 ผลการดําเนินงาน สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธาน ีจํากัด  ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่  

30  กันยายน 2567  รายละเอียดดังนี้ 
3.1.1 ขอมูลสมาชิก 

ตรวจสอบขอมูลดานสมาชิกสหกรณ   
รายการ สมาชิกสามัญ สมาชิกสมทบ รวม 

สมาชิกยกมา ก.ย. 66 5,762 700 6,462 
บวก  เขาใหม 214 46 260 
หัก ลาออก 99 14 113 

โอนยาย 10 0 10 
เสียชีวิต 11 6 17 
สมาชิกพนสภาพ 9 0 9 

สมาชิกคงเหลือ 5,847 726 6,573 
 

  

เรื่อง รายงานผลการตรวจสอบกิจการ 
 

3.3 
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เหตุผลในการลาออกจากการเปนสมาชิก 
1) ยายไปรับราชการตางจังหวัด,โอนยายไปหนวยงานอ่ืน 
2) ลาออกจากราชการ 
3) จําเปนตองใชเงินที่สะสมหุนไวในสหกรณ 

3.1.2. ขอมูลผลประกอบการของสหกรณ 
ผลการดําเนินการ ขอมูล ณ 30 ก.ย. 2567 ขอมูล ณ 30 ก.ย. 2566 เพ่ิมขึ้น (บาท) เพ่ิมขึ้น (รอยละ) 

รายไดทั้งสิ้น 381,445,464.71 347,666,102.09 33,779,362.62 9.72 
รายจายทั้งสิ้น 103,190,133.38 102,704,116.00  486,017.38 0.47 
สรุปผล (กําไร) 278,255,331.33 244,961,986.09 33,293,345.24 13.59 

จากการตรวจสอบพบวาในป 2567 สหกรณมีผลกําไรเพ่ิมขึ้นจากป 2566 จํานวน 33,293,345.24 เพ่ิมข้ึน 
รอยละ 13.59 ซึ่งมีการดําเนินงานจาก 

1) ดานรายไดป 2567 
- เนือ่งจากการบริหารจัดการ ของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด มีนโยบายการใหสินเชื่อกับ

สมาชิกเพิ่มมากขึ้นโดยสมาชิกสามารถรีไฟแนนทเพ่ิมไดทุก 3 เดือน และสมาชิกมีการทําสัญญากูรวมหนี้เพ่ิมขึ้น 

รายได ป 2567 ป 2566 เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 
บาท รอยละ บาท รอยละ บาท รอยละ 

ดอกเบี้ยรับเงินใหกู 379,121,560.59 99.39 345,530,933.74 99.48 33,590,626.85 9.72 

ดอกเบี้ยรับลูกหนี้อ่ืนที่เกิดจาก
การใหกู (ลูกหนี้ที่พนสมาชิก
และลูกหนี้ถูกพิทักษทรัพย) 

796,827.00 0.20 610,789.56 0.18 186,037.44 30.46 

ดอกเบี้ยรับเงินฝากธนาคาร 221,714.34 0.06 153,141.99 0.04 68,572.35 44.78 

ผลตอบแทนจากการลงทุน 972,515.07 0.26 1,054,790.30 0.30 (82,275,.35) (7.80) 
รายไดอื่น 332,847.71 0.09 316,446.50 0.09 16,401.21 5.18 

รวมรายได 381,445,464.71 100.00 347,666,102.09 100.00 33,779,362.50 9.72 

2) ดานรายจายป 2567 
- ตรวจสอบพบวา มีคาใชจายลดลงจากปที่แลวรอยละ 35.56  ซึ่งสหกรณสามารถบริหารจัดการดําเนินงานไดดีขึ้น

ทําใหคาใชจายในการดําเนินงานลดลงจากปที่แลว 

คาใชจาย ป 2567 ป 2566 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
บาท รอยละ บาท รอยละ บาท รอยละ 

คาใชจายดอกเบี้ยและเงินลงทุน 84,482,916.80 22.15 73,675,724.19 21.19 10,807,192.61 14.67 

หนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญ 2,604,094.89 0.68 4,893,258.27 1.41 (2,289,163.38) (46.78) 
คาใชจายเก่ียวกับเจาหนาที ่ 7,366,649.54 1.93 7,804,346.81 2.24 (437,697.27) (5.61) 
คาใชจายเก่ียวกับทีดิ่น อาคาร 
      และอุปกรณ 1,015,689.84 0.26 1,001,688.54 0.29 14,001.30 1.40 

คาใชจายเก่ียวกับสมาชิก 713,513.00 0.19 9,062,696.50 2.61 (8,349,183.50) (92.13) 
คาใชจายในการดําเนนิงานอื่น 7,007,269.31 1.84 6,266,401.69 1.80 740,867.62 11.82 

รวมคาใชจาย 103,190,133.38 27.05 102,704,116.00 29.54 486,017.38 0.47 
กําไรสุทธ ิ 278,255,331.33 72.95 244,961,986.09 70.46 33,293,345.24 13.59 
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เหตุผลในการลาออกจากการเปนสมาชิก 
1) ยายไปรับราชการตางจังหวัด,โอนยายไปหนวยงานอ่ืน 
2) ลาออกจากราชการ 
3) จําเปนตองใชเงินที่สะสมหุนไวในสหกรณ 

3.1.2. ขอมูลผลประกอบการของสหกรณ
ผลการดําเนินการ ขอมูล ณ 30 ก.ย. 2567 ขอมูล ณ 30 ก.ย. 2566 เพ่ิมขึ้น (บาท) เพ่ิมขึ้น (รอยละ) 

รายไดทั้งสิ้น 381,445,464.71 347,666,102.09 33,779,362.62 9.72 
รายจายทั้งสิ้น 103,190,133.38 102,704,116.00  486,017.38 0.47 
สรุปผล (กําไร

จากการตรวจสอบพบวาในป 2567 สหกรณมีผลกําไรเพ่ิมขึ้นจากป 2566 จํานวน 33,293,345.24 เพ่ิมข้ึน 
รอยละ 13.59 ซึ่งมีการดําเนินงานจาก 

1) ดานรายไดป 2567 
- เนือ่งจากการบริหารจัดการ ของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด มีนโยบายการใหสินเชื่อกับ

สมาชิกเพิ่มมากขึ้นโดยสมาชิกสามารถรีไฟแนนทเพ่ิมไดทุก 3 เดือน และสมาชิกมีการทําสัญญากูรวมหนี้เพ่ิมขึ้น

รายได ป 2567 ป  เพ่ิมขึ้น ลดลง  
บาท รอยละ บาท รอยละ บาท รอยละ 

ดอกเบี้ยรับเงินใหกู 379,121,560.59 99.39 345,530,933.74 99.48 33,590,626.85 9.72
ดอกเบี้ยรับลูกหนี้อ่ืนที่เกิดจาก
การใหกู (ลูกหนี้ที่พนสมาชิก
และลูกหนี้ถูกพิทักษทรัพย) 

796,827.00 0.20 610,789.56 0.18 186,037.44 30.46

ดอกเบี้ยรับเงินฝากธนาคาร 221,714.34 0.06 153,141.99 0.04 68,572.35 44.78
ผลตอบแทนจากการลงทุน 972,515.07 0.26 1,054,790.30 0.30 (82,275,.35) (7.80)
รายไดอื่น 332,847.71 0.09 316,446.50 0.09 16,401.21 5.18

รวมรายได 381,445,464.71 100.00 347,666,102.09 100.00 33,779,362.50 9.72
2) ดานรายจายป 2567 

- ตรวจสอบพบวา มีคาใชจายลดลงจากปที่แลวรอยละ 35.56  ซึ่งสหกรณสามารถบริหารจัดการดําเนินงานไดดีขึ้น
ทําใหคาใชจายในการดําเนินงานลดลงจากปที่แลว 

คาใชจาย ป 2567 ป 2566 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
บาท รอยละ บาท รอยละ บาท รอยละ 

คาใชจายดอกเบี้ยและเงินลงทุน 84,482,916.80 22.15 73,675,724.19 21.19 10,807,192.61 14.67
หนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญ 2,604,094.89 0.68 4,893,258.27 1.41 (2,289,163.38) (46.78)
คาใชจายเก่ียวกับเจาหนาที ่ 7,366,649.54 1.93 7,804,346.81 2.24 (437,697.27) (5.61)
คาใชจายเก่ียวกับทีดิ่น อาคาร
      และอุปกรณ 1,015,689.84 0.26 1,001,688.54 0.29 14,001.30 1.40

คาใชจายเก่ียวกับสมาชิก 713,513.00 0.19 9,062,696.50 2.61 (8,349,183.50) (92.13)
คาใชจายในการดําเนนิงานอื่น 7,007, 69. 1.84 6,266,401.69 1.80 740,867.62 11.82

รวมคาใชจาย 103,190,133.38      
กําไรสุทธ ิ 278,255,331.33      

 

3.2 ผลการตรวจสอบกิจการสหกรณดานการบริหารท่ัวไป 
3.2.1 ตรวจสอบการบริหารงานบุคคลตามโครงสรางองคกรและการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่

3.2.1.1 สหกรณมีการจัดผังโครงสรางองคกรตามโครงสรางของงาน ดังนี้ 
1) คณะกรรมการดําเนินการ 
2) ผูตรวจสอบกิจการ 
3) ผูสอบบัญชี 
4) ผูจัดการ 
5) ผูชวยผูจัดการ 
6) หัวหนาฝายการเงิน 

7) ฝายการเงิน 
8) ฝายบัญชี 
9) ฝายสินเชื่อ 
10) ฝายธุรการ 
11) ฝายคอมพิวเตอรและประมวลผล 

3.2.1.2 จากการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตามภารกิจงานที่กําหนดพบ
เจาหนาที่มีการปฏิบัติงานอยูในระดับดีมีความรับผิดชอบตองานกระตือรือรนในการปฏิบัติงานมีการควบคุมกํากับติดตาม
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่โดยผูจัดการสหกรณ  

3.2.2 ตรวจสอบการปฏิบัติงานของกรรมการ โดยมีการตรวจสอบการเขาประชุมของคณะกรรมการ
ดําเนินงาน  

ชุดที่ 31/2567 พบวาคณะกรรมการเขารวมประชุมครบองคประชุมตามระเบียบสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด สวนกรรมการที่ไมไดเขารวมประชุมมีใบลาการประชุมครบทุกคน คณะกรรมการ
ดําเนินการมีการแกไขระเบียบสหกรณ จํานวน 3 ระเบียบเพ่ือใหระเบียบถูกตองกับการปฏิบัติงาน 

3.2.3 ตรวจสอบการบันทึกการประชุมคณะกรรมการทุกคณะมีการบันทึกการประชุมทุกครั้ง เปนปจจุบัน 

3.2.4 ตรวจสอบขอมูลสมาชิกป 2567 สหกรณฯจัดทําการตรวจสอบทานหุนและหนี้สินของสมาชิกผานทาง
website ของสหกรณ พบวาขอมูลดานการเงินถูกตองสหกรณไดจัดทําทะเบียนสมาชิกถูกตองครบถวน 

3.2.5 ตรวจสอบดานอาคารที่ดินส่ิงกอสราง  มีการปรับปรุงพ้ืนหองหองประชุมสหกรณใหม 
3.2.6 ตรวจสอบดานวสัดุครุภัณฑสหกรณมีการจัดการทําทะเบียนคุมวัสดุและครุภัณฑที่ถูกตองเปนปจจุบัน 

ซึ่งมีรายการครุภัณฑป 2567 ท้ังหมด 130 รายการ และมีการขอตัดจําหนายออกจํานวน 8 รายการ คงเหลือครุภัณฑทั้งสิ้น 
122 รายการ 

3.2.7 ตรวจสอบดานการใชระบบสารสนเทศในการดําเนินงานพบวาในปจจุบันมีการเปดชองทางในการใช
ระบบสารสนเทศในการสื่อสารขอมูลถึงสมาชิกใหสามารถติดตอกับสหกรณไดอยางนอย 5 ชองทางคือทางไปรษณีย, ทาง
โทรศัพท, ทางโทรสาร, เว็บไซตสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ,ไลนกลุมและLine@ ซึ่งเปนไปตาม
เกณฑของสหกรณสีขาวปจจุบันมีเจาหนาที่รับผิดชอบดานสารสนเทศการดูแลระบบและสื่อสารขอมูลขาวสารตางๆได
อํานวยสะดวกและตอบสนองความตองการของสมาชิกสหกรณฯ 

3.3. ผลการตรวจสอบดานการเงินและบัญช ี

3.3.1. เงินสดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2567เวลา 16.30 น.ตรวจสอบโดยวิธีตรวจนับพบมีเงินสด
คงเหลือ      ในมือจํานวน 45,298.50 บาท (สี่หมื่นหาพันสองรอยเกาสิบแปดบาทหาสิบสตางค)ตรงตามจํานวนและมี
ยอดเงินคงเหลือ ไมเกินอํานาจในการเก็บรักษา (วงเงินเก็บรักษาตามระเบียบ 50,000 บาท) 

3.3.2 ตรวจสอบเงินฝากธนาคาร ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 มีการตรวจสอบโดยวิธีพิสูจนยอดเงินฝาก
ธนาคารเปรียบเทียบกับบัญชีและ Statement พบวายอดตรงกันทุกบัญชีมีรายละเอียดดังนี ้

ตรวจสอบความถูกตองของเงินคงเหลือในธนาคาร ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 ทั้งสมุดคูฝากและ
ทะเบียนคุมเงินฝากธนาคารทุกประเภทของสหกรณ 

เงินคงเหลือ ณ วันท่ี 30 ก.ย.67 

ลําดับ ธนาคาร จํานวน (บาท) 
1 เงินสด 45,298.50 

2 ธ.กรุงไทย-ออมทรัพย 4501197048 68,437,215.71 
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ลําดับ ธนาคาร จํานวน (บาท) 
3 ธ.กรุงไทย-กระแสรายวัน-1540 1,304,784.13 
4 ธ.กรุงไทย-กระแสรายวัน ATM 3462 2,447,921.04 
5 ธ.ออมสิน-เผื่อเรียก 050111900754 10,067,569.95 
6 ธ.กรุงเทพ-สะสมทรัพย 2847355001 4,899.43 
7 ธ.เพ่ือการเกษตร ธ.ก.ส.010052757595 2,249,636.69 
8 ธ.ไทยพาณิชย -ออมทรัพย 5872675667 4,523,385.83 
9 ธ.แลนด&เฮาส-ออมทรัพย1022042023 11,888.40 
10 ธ.กรุงไทย-BPP 4500601309 69,100.00 
11 ธ.ยูโอบี –ออมทรัพย 744-170-7561 20,010,000.00 
รวม   (หนึ่งรอยเกาลานหนึ่งแสนเจ็ดหมื่นหนึ่งพันหกรอยเกาสบิเกาบาทหกสิบแปดสตางค) 109,171,699.68 

ตรวจพบวา มีรายการในสมุดคูฝากธนาคาร กระดาษพิสูจนยอดเงินฝากธนาคารและในรายงานของสหกรณ 
                ถูกตองตรงกัน 

3.3.3 ตรวจสอบเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีทั้งดานรับดานจายพบวาเอกสารมีความถูกตองครบถวน   
ในการขออนุมัติเบิกจายเงินมีการแนบเอกสารตนเร่ืองและผูมีอํานาจลงนามการจายเงินทุกคร้ัง 

3.3.4 ตรวจสอบเงินรอตรวจสอบของสหกรณจากการตรวจสอบพบวาเงินรอตรวจสอบของสหกรณ           
ณ  วันที่ 30 ก.ย. 2567 มียอดคางในบัญชีจํานวน 141,120 บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นหนึ่งพันหนึ่งรอยยี่สิบบาทถวน) 

เมื่อเปรียบเทียบกับป 2566 มียอดคางในบัญชีจํานวน 286,839.25 บาท (สองแสนแปดหมื่นหกพันแปดรอย
สามสิบเกาบาทยี่สิบหาสตางค) พบวามีเงินรอตรวจสอบลดลงจากปท่ีแลวเน่ืองจากสหกรณมีระบบในการตรวจสอบท่ีดีขึ้น 

3.3.5 ตรวจสอบขอมูลการลงทุนอื่นของสหกรณพบวาสหกรณมีการลงทุนดานอื่นนอกเหนือจากการใหสินเชื่อ
สําหรับสมาชิกดังรายการตอไปนี้ 
ที ่ การลงทุน จํานวนเงินท่ีลงทุน อัตราผลตอบแทน ผลตอบแทนป 2567 
1 ซื้อหุน ชมุนุมสหกรณออมทรัพย 

แหงประเทศไทย 
18,696,500.00 5.00 922,345.07 

2 ซื้อหุน ชุมนุมสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขไทย 

1,000,000.00 5.00 50,000.00 

3 ซื้อหุนชุมนุมสหกรณภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

20,000.00 2.55 170.00 

3.3.6 ตรวจสอบขอมูลดานการรับฝากเงินจากสมาชิกและสหกรณฯอ่ืนพบวาสหกรณมีการรับฝากเงินจาก
สมาชิกในการฝากประเภทตางๆดังนี้ 

ประเภท ยอด ณ 30 ก.ย.67 
จํานวน (บาท) 

ยอด ณ 30 ก.ย.66 
จํานวน (บาท) 

เปล่ียนแปลง เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
จํานวน (บาท) รอยละ 

ออมทรัพย 33,200,936.86 34,537,455.27 (1,336,518.41) (3.87) 
ออมทรัพยเกษียณเปยมสุข 80,901,384.07 74,025,977.78 6,875,406.29 9.29 

ออมทรัพยเอทีเอ็ม 831,757.04 149,347.91 682,409.13 456.93 

ออมทรัพยมั่นคง 1,588,212.08 262,870.76 1,325,341.32 504.18 

ออมทรัพยพิเศษ 89,324,100.04 81,785,672.25 7,538,427.79 9.22 

ออมทรัพยพิเศษ 2 1,829,737,134.71 1,828,691,306.68 1,045,828.03 0.06 

เงินฝากประจํา 12 เดือน 26,069,637.40 25,659,728.33 409,909.07 1.60 

รวม 2,061,653,162.20 2,045,112,358.98 16,540,803.22 0.81 
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ลําดับ ธนาคาร จํานวน (บาท)
3 ธ.กรุงไทย-กระแสรายวัน-1540 1,304,784.13
4 ธ.กรุงไทย-กระแสรายวัน ATM 3462 2,447,921.04
5 ธ.ออมสิน-เผื่อเรียก 050111900754 10,067,569.95
6 ธ.กรุงเทพ-สะสมทรัพย 2847355001 4,899.43
7 ธ.เพ่ือการเกษตร ธ.ก.ส.010052757595 2,249,636.69
8 ธ.ไทยพาณิชย -ออมทรัพย 5872675667 4,523,385.83
9 ธ.แลนด&เฮาส-ออมทรัพย1022042023 11,888.40
10 ธ.กรุงไทย-BPP 4500601309 69,100.00
11 ธ.ยูโอบี –ออมทรัพย 744-170-7561 20,010,000.00
รวม   หนึ่งรอยเกาลานหนึ่งแสนเจ็ดหมื่นหนึ่งพันหกรอยเกาสบิเกาบาทหกสิบแปดสตางค  109,171,699.68 

ตรวจพบวา มีรายการในสมุดคูฝากธนาคาร กระดาษพิสูจนยอดเงินฝากธนาคารและในรายงานของสหกรณ
                ถูกตองตรงกัน

3.3.3 ตรวจสอบเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีทั้งดานรับดานจายพบวาเอกสารมีความถูกตองครบถวน   
ในการขออนุมัติเบิกจายเงินมีการแนบเอกสารตนเร่ืองและผูมีอํานาจลงนามการจายเงินทุกคร้ัง

3.3.4 ตรวจสอบเงินรอตรวจสอบของสหกรณจากการตรวจสอบพบวาเงินรอตรวจสอบของสหกรณ           
ณ  วันที่ 30 ก.ย. 2567 มียอดคางในบัญชีจํานวน 141,120 บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นหนึ่งพันหนึ่งรอยยี่สิบบาทถวน) 

เมื่อเปรียบเทียบกับป 2566 มียอดคางในบัญชีจํานวน 286,839.25 บาท (สองแสนแปดหมื่นหกพันแปดรอย
สามสิบเกาบาทยี่สิบหาสตางค) พบวามีเงินรอตรวจสอบลดลงจากปท่ีแลวเน่ืองจากสหกรณมีระบบในการตรวจสอบท่ีดีขึ้น

3.3.5 ตรวจสอบขอมูลการลงทุนอื่นของสหกรณพบวาสหกรณมีการลงทุนดานอื่นนอกเหนือจากการใหสินเชื่อ
สําหรับสมาชิกดังรายการตอไปนี้
ที ่ การลงทุน จํานวนเงินท่ีลงทุน อัตราผลตอบแทน ผลตอบแทนป 2567 
1 ซื้อหุน ชมุนุมสหกรณออมทรัพย 

แหงประเทศไทย 
18,696,500.00 5.00 922,345.07 

2 ซื้อหุน ชุมนุมสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขไทย 

1,000,000.00 5.00 50,000.00 

3 ซื้อหุนชุมนุมสหกรณภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

20,000.00 2.55 170.00 

3.3.6 ตรวจสอบขอมูลดานการรับฝากเงินจากสมาชิกและสหกรณฯอ่ืนพบวาสหกรณมีการรับฝากเงินจาก
สมาชิกในการฝากประเภทตางๆดังนี้ 

ประเภท ยอด ณ 30 ก.ย.67 
จํานวน (บาท) 

ยอด ณ 30 ก.ย.66 
จํานวน (บาท) 

เปล่ียนแปลง เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
จํานวน (บาท) รอยละ 

ออมทรัพย 33,200,936.86 34,537,455.27 (1,336,518.41) (3.87)
ออมทรัพยเกษียณเปยมสุข 80,901,384.07 74,025,977.78 6,875,406.29 9.29
ออมทรัพยเอทีเอ็ม 831,757.04 149,347.91 682,409.13 456.93
ออมทรัพยมั่นคง 1,588,212.08 262,870.76 1,325,341.32 504.18
ออมทรัพยพิเศษ 89,324,100.04 81,785,672.25 7,538,427.79 9.22
ออมทรัพยพิเศษ 2 1,829,737,134.71 1,828,691,306.68 1,045,828.03 0.06
เงินฝากประจํา 12 เดือน 26,069,637.40 25,659,728.33 409,909.07 1.60

รวม 2,061,653,162.20 2,045,112,358.98 16,540,803.22 0.81 

 

จาการตรวจสอบพบวาสหกรณมีการระดมเงินฝากจากสมาชิกเพ่ิมข้ึนรับฝากจากแหลงเงินจากสหกรณอื่นเพ่ิมขึ้น
ซึ่งถือไดวาสหกรณมีการสรางความรูความเขาใจใหสมาชิกมีการออมเงินดวยการฝากเงินของสมาชิกเพ่ิมขึ้น 

3.3.8 ตรวจสอบขอมูลดานการกูเงินจากแหลงเงินอ่ืนพบวาสหกรณมีการกูเงินจากแหลงเงินอ่ืนดังนี ้

ที ่ สถาบันการเงิน วงเงินกูยืม 
(ลานบาท) 

อัตรา
ดอกเบี้ย 

ชําระหนี ้
ระหวางป 2567 

ยอดคงเหลือ 
ณ 30 ก.ย. 2567 

1 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากดั 100 3.00 95,998,356.25 0.00 

2 สหกรณออมทรัพยวชิรพยาบาล จาํกัด 300 3.40 100,080,000.00 158,220,000.00 

3 สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลตํารวจ จํากัด 300 3.60 260,000,000.00 0.00 

4 ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 100 3.30 91,667,400.00 8,332,600.00 

5 ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 20 2.50 400,000.00 19,600,000.00 

6 ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 100 3.00 151,000,000.00 98,000,000.00 

7 ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 300 3.40 0.00 300,000,000.00 

8 ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากดั (มหาชน) 250 4.10 380,000,000.00 0.00 

9 ธนาคารออมสิน 100 3.20 500,000,000.00 100,000,000.00 

รวมทั้งสิ้น 2,014,145,756.25 959,152,600.00 
จาการตรวจสอบพบวาในป 2567 สหกรณไดกูยืมเงินจากแหลงเงินกูและสหกรณฯอ่ืนในอัตราดอกเบี้ยต่ํา

เพ่ือนํามาใหสมาชิกกูยืมและลดดอกเบี้ยใหแกสมาชิกที่กูยืม 
3.3.9 ตรวจสอบทุนเรือนหุนเงินสํารองตามกฎหมายและทุนสะสมอื่น 

รายการ ป   2567 ป 2566 เพิ่มขึ้น / (ลดลง) 
บาท รอยละ บาท รอยละ บาท รอยละ 

ทุนของสหกรณ 
         -ทุนเรือนหุน 3,256,762,120.00 85.47 3,052,378,220.00 85.89 204,383,900.00    79.75  

   -ทุนสํารองตามกฎหมาย 266,318,159.76 6.99 241,721,491.67 6.80 24,596,668.09      9.60  

   -ทุนสะสมตามขอบังคับระเบียบ และ อืน่ๆ 8,933,738.35 0.23 14,939,784.26 0.42 (6,006,045.91) (2.34) 

   - กําไรสุทธิประจํางวด 278,255,331.33 7.30 244,961,986.09 6.89 33,293,345.24    12.99  

รวมทุนของสหกรณ 3,810,269,349.44 100.00 3,554,001,482.02 100.00 256,267,867.42 100.00 

จากการตรวจสอบทุนเรือนหุนเงินสํารองตามกฎหมายและทุนสะสมอ่ืนๆซึ่งการจายทุนสะสมตางๆเปนไปตามระเบียบ
ขอบังคับของสหกรณ  

3.3.10 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด สรุปรายละเอียดการใชจายเงิน-เสนอโครงการ 
ปดบัญชี 2567   ณ 30 กันยายน 2567 

 

ชื่อโครงการ ไดรับอนุมัติป2567 ใชไป (บาท) คงเหลือ ใชไป(รอยละ) 
1.โครงการวางแผนการเงินกอนเกษียณ 97,900.00 64,113.00 33,787.00 65.49 

2.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
(อบรมกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ 
เจาหนาที่) 

320,000.00 319,895.50 104.50 99.97 

3.โครงการประชุมกลุมผูแทนสมาชิก 208,000.00 141,500.00 66,500.00 68.03 

4.โครงการสนับสนุนการเลือกผูแทน
สมาชิกสหกรณ 697,000.0 507,900.00 189,100.00 72.87 

5 โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตรและ
จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 2567 160,000.00 70,334.00 89,666.00 43.96 

6 โครงการประชุมเจาหนาที่การเงินและ
เจาหนาที่บุคลากร 50,000.00 41,928.00 8,072.00 83.86 
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ชื่อโครงการ ไดรับอนุมัติป2567 ใชไป (บาท) คงเหลือ ใชไป(รอยละ) 
7.โครงการรวมสงเสริมกิจกรรมวัน
สหกรณแหงชาติ 29,000.00 27,900.00 1,100.00 96.21 

8.โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการสหกรณ 50,300.00 47,454.00 2,846.00 94.34 

9.โครงการประชุมสัมมนาและประชุม
ใหญชมรมเจาหนาที่สหกรณออมทรัพย
ภาคคะวันออกเฉียงเหนือ 

147,200.00 107,504.00 39,696.00 73.03 

รวม 1,759,400.00 1,328,528.50 430,871.50 75.51 

 

จากการตรวจสอบการใชจายงบประมาณจากทุกโครงการพบวามีการใชจายตามวัตถุประสงคและเปนไปตาม
ระเบียบของสหกรณฯหลักฐานการการเบิกจายเงินถูกตองและครบถวนการใชจายงบประมาณตามโครงการป 2567 ท้ังสิ้น 

1,287,848.50 บาท คิดเปนรอยละ 73.19 

เมื่อเปรียบเทียบปงบประมาณ 2566 กับปงบประมาณ 2567 พบวา ป 2566 มีคาใชจายดานแผนงานโครงการ 
จํานวนทั้งสิ้น 9,849,637 บาท   ซึ่งคาใชจายดานแผนงานโครงการในป 2567  ลดลง เปนจํานวน 8,561788.50 บาท    
คิดเปนรอยละ 86.92 

ขอเสนอแนะเพื่อโอกาสพัฒนา  
1) การดําเนินการโครงการควรมีการจัดทําแผนปฏิบัติการ และโครงการใหแลวเสร็จตั้งแตตนปงบประมาณที่ได

งบประมาณไดรับการอนุมัติ  กอนการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ/โครงการ  (แผนปฏิบัติการ/โครงการที่ดําเนินการตอง
ไดรับการอนุมัติจากประธานกรรมการสหกรณกอนการดําเนินการ) 

2) โครงการอบรมที่สหกรณดําเนินการควรมีการสรุปและประเมินผลโครงการเพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุง
รูปแบบและกลวิธีการจัดอบรมในอนาคตเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น 

การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง   
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด มีการดําเนินการควบคุมภายใน/บริหารความเสี่ยง ดังนี้ 
1) มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/บริหารความเสี่ยง 

2) มีคูมือควบคุมบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในประจําป 2567 เปนแนวทางในการบริหารจัดการของ
สหกรณที่ชัดเจน 

จากการตรวจสอบพบวา ในปงบประมาณ 2567 ไมพบแผนงานการตรวจสอบและการดําเนินการที่ชัดเจน และ
การบริหารความเสี่ยง พบวา มีชองทางการรายงานความเสี่ยงใหกับเจาหนาที่ของสหกรณไดลงบันทึกความเสี่ยง แต ไมพบ
รายงานความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้น ที่ชัดเจนท่ีนํามาปรับปรุงเพ่ือลดความเสี่ยงในการดําเนินงานของสหกรณ 

ขอเสนอแนะ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ควรมีการดําเนินการในการควบคุมภายใน/
บริหารความเสี่ยง ท่ีชัดเจนเพ่ือใหเกิดความมั่นคงทางการเงินของสหกรณฯ 

3.4 ตรวจสอบดานการใหกูยืมเงินและการติดตามหนี้ 
3.4.1 รายงานสรุปการจายเงินกูสามัญจากเดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 มีจํานวนสัญญาเงินกู 7,910 

สัญญา เปนจํานวนเงินกูทั้งสิ้น 6,720,932,432.64 บาท 
3.4.2 ตรวจสอบขอมูลดานลูกหนี้และสินเชื่อที่คงคางทั้งหมด รายละเอียดดังนี้ 

ขอมูลการใหบริการดานสินเช่ือสหกรณฯณ สิ้นปบัญชี 30 กันยายน 2567  
ประเภทเงินกู จํานวนสัญญา หนี้สินคงเหลือ ณ  30 ก.ย.2567 

1 สามัญมั่นคง 2          4,450,760.75   
2 สามัญรวมหนี้ 490        2,150,338,138.50   

3 สามัญพัฒนาคุณภาพชีวิต 1,385 2,947,909,035.25   
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ชื่อโครงการ ไดรับอนุมัติป2567 ใชไป (บาท) คงเหลือ ใชไป(รอยละ) 
7.โครงการรวมสงเสริมกิจกรรมวัน
สหกรณแหงชาติ 

โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการสหกรณ
9.โครงการประชุมสัมมนาและประชุม
ใหญชมรมเจาหนาที่สหกรณออมทรัพย
ภาคคะวันออกเฉียงเหนือ

รวม 

จากการตรวจสอบการใชจายงบประมาณจากทุกโครงการพบวามีการใชจายตามวัตถุประสงคและเปนไปตาม
ระเบียบของสหกรณฯหลักฐานการการเบิกจายเงินถูกตองและครบถวนการใชจายงบประมาณตามโครงการป ท้ังสิ้น
1,287,848.50 บาท คิดเปนรอยละ 73.19

เมื่อเปรียบเทียบปงบประมาณ 2566 กับปงบประมาณ 2567 พบวา ป 2566 มีคาใชจายดานแผนงานโครงการ 
จํานวนทั้งสิ้น 9,849,637 บาท   ซึ่งคาใชจายดานแผนงานโครงการในป 2567  ลดลง เปนจํานวน 8,561788.50 บาท    
คิดเปนรอยละ 86.92 

ขอเสนอแนะเพื่อโอกาสพัฒนา  
1) การดําเนินการโครงการควรมีการจัดทําแผนปฏิบัติการ และโครงการใหแลวเสร็จตั้งแตตนปงบประมาณที่ได

งบประมาณไดรับการอนุมัติ  กอนการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ/โครงการ  (แผนปฏิบัติการ/โครงการที่ดําเนินการตอง
ไดรับการอนุมัติจากประธานกรรมการสหกรณกอนการดําเนินการ)

2) โครงการอบรมที่สหกรณดําเนินการควรมีการสรุปและประเมินผลโครงการเพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุง
รูปแบบและกลวิธีการจัดอบรมในอนาคตเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น

การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด มีการดําเนินการควบคุมภายใน/บริหารความเสี่ยง ดังนี้
1) มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/บริหารความเสี่ยง
2) มีคูมือควบคุมบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในประจําป 2567 เปนแนวทางในการบริหารจัดการของ

สหกรณที่ชัดเจน
จากการตรวจสอบพบวา ในปงบประมาณ 2567 ไมพบแผนงานการตรวจสอบและการดําเนินการที่ชัดเจน และ

การบริหารความเสี่ยง พบวา มีชองทางการรายงานความเสี่ยงใหกับเจาหนาที่ของสหกรณไดลงบันทึกความเสี่ยง แต ไมพบ
รายงานความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้น ที่ชัดเจนท่ีนํามาปรับปรุงเพ่ือลดความเสี่ยงในการดําเนินงานของสหกรณ

ขอเสนอแนะ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ควรมีการดําเนินการในการควบคุมภายใน/
บริหารความเสี่ยง ท่ีชัดเจนเพ่ือใหเกิดความมั่นคงทางการเงินของสหกรณฯ

3.4 ตรวจสอบดานการใหกูยืมเงินและการติดตามหนี้ 
รายงานสรุปการจายเงินกูสามัญจากเดือนตุลาคม กันยายน มีจํานวนสัญญาเงินกู

สัญญา เปนจํานวนเงินกูทั้งสิ้น 6,720,932,432.64 บาท 
3.4.2 ตรวจสอบขอมูลดานลูกหนี้และสินเชื่อที่คงคางทั้งหมด รายละเอียดดังนี้ 

ขอมูลการใหบริการดานสินเช่ือสหกรณฯณ สิ้นปบัญชี 30 กันยายน 2567  
ประเภทเงินกู จํานวนสัญญา หนี้สินคงเหลือ ณ  30 ก.ย.2567 

1 สามัญมั่นคง 2          4,450,760.75   
2 สามัญรวมหนี้
3 สามัญพัฒนาคุณภาพชีวิต 1,385 2,947,909,035.25   

 

ประเภทเงินกู จํานวนสัญญา หนี้สินคงเหลือ ณ  30 ก.ย.2567 
4 สามัญพัฒนาคุณภาพชีวิต 2 1 122,400.00   
5 สามัญทั่วไป 1,875         995,819,327.71 
6 สามัญไมเกินมูลคาหุน 264 120,070,007.25  
7 สามัญเสริมสภาพคลอง 548 156,337,005.50  
8 สามัญหมุนเวียน 1,603 210,242,989.30  
9 สามัญสวัสดิการ (การศึกษา) 125 8,195,006.00  
10 สามัญสวัสดิการ (ทองเที่ยว) 3 46,800.00  
11 สามัญสวัสดิการ (สงเสริมอาชีพ) 5 79,400.00  
12 สวัสดิการสูภัยโควิด 253 49,310,490.75  
13 สามัญเพ่ือชําระหนี้แทน 115 14,880,174.58  
14 สามัญสวัสดิการเก้ือกูลขาราชการ
บํานาญ 

41 1,728,793.75  

15 เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉินทั่วไป 390 9,481,035.50  
16 เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉินกระแสรายวัน 
(ATM) 

766 20,311,261.58 

รวมลูกหนี้ปกติ 7,866 6,689,322,626.42 
ลูกหนี้อื่นอันมีมูลหนี้ที่เกิดจากการใหเงินกู 7 5,519,936.72 
ลูกหนี้ไมกอใหเกิดรายได 37 26,089,869.50 

รวมลูกหนี้สุทธิ 7,910 6,720,932,432.64  
ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 สหกรณฯ มีลูกหนี้เงินใหกูยืม-ปกติ 6,689,322,626.42 บาท ลูกหนี้เงินใหกูยืม 

ไมกอใหเกิดรายได 26,089,869.50 บาท และลูกหนี้อ่ืนอันมีมูลหนี้ที่เกิดจากการใหเงินกู 5,519,936.72 บาท รวมทั้งสิ้น 
6,720,932,432.64 บาท คิดเปนรอยละ 98.34 ของสินทรัพยทั้งสิ้นและมีคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 15,266,638.06 บาท 

จํานวนสมาชิกสหกรณท้ังหมด จํานวน 6,573 คน แยกเปนสมาชิกสามัญ 5,847 คน สมาชิกสมทบ 726 คน 

สมาชิกที่เปนหนี้ตอสหกรณ จํานวน 4,152 คน คิดเปนรอยละ 63.17   
แยกเปนสมาชิกสามัญที่เปนหนี้ จํานวน 4,134 คน (รอยละ 62.89 ของสมาชิกทั้งหมด) 
แยกเปนสมาชิกสมทบที่เปนหนี ้ จํานวน 18 คน 
สมาชิกที่ไมเปนหนี้ตอสหกรณ จํานวน 2,421 คน คิดเปนรอยละ 36.83 
จากการตรวจสอบพบวา  ป 2566 มีสมาชิกกูเงินท้ังสิ้น 3,719,659,469 บาท และในป 2567 สมาชิกกูเงินทั้งสิ้น 

6,720,932,432.64 บาท เพิ่มขึ้นจากป 2566 จํานวน 3,001,272,963.64 คิดเปนรอยละ 80.68 และการจายเงินกูเปนไป
ตามระเบียบของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ทุกประการ 

3.4.2 ดานการติดตามทวงหนี้จากการตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
พบวา   มีการบริหารจัดการหนี้ไดอยางดีสมาชิกที่คางชําระหนี้มีการชําระหนี้เพ่ิมข้ึน 

3.4.2.1 ในป 2567 ทางสหกรณฯไดเชิญประชุมกลุมเปาหมายคือสมาชิกท่ีผิดชําระหน้ีและผูคํ้าประกัน
มารับฟงคําชี้แจงถึงแนวทางการปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของสหกรณ 

3.4.2.2 มีการปรับโครงสรางหนี้ใหแกสมาชิก 
3.4.2.3 มีการจัดวางระบบการติดตามทวงหนี้สําหรับลูกหนี้ที่ผิดการชําระดังนี้ 

1) กลุมสมาชิกสามัญ 
(1) ติดตอทวงถามครั้งที่ 1 สงขาวสารทางโทรศัพทในรูปแบบขอความ sms/โทรศัพทติดตอ  
(2) สงจดหมายแจงเตือน ผูกู/ค้ําประกัน โดยเจาหนาที่สหกรณฯเปนผูดําเนินการ 
(3) คณะกรรมการนัดหมายลูกหนี้มาไกลเกลี่ย/ประนอมหนี้ในกรณีที่สมาชิกผิดนัดการ

ชําระหนี้ติดตอกัน 3 งวด  
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(4) คณะกรรมการมีมติใหพนสมาชิกภาพ และใหผูคํ้าประกันรับชําระหน้ีแทนผูกู
2) กลุมสมาชิกสมทบ

(1) กรณีผิดนัดชําระหนี้ติดตอกัน
ผูดําเนินการ 

(2) กรณีขาดชําระหนี้ติดตอกันตั้งแต
สหกรณฯ 

3.5  เรื่องอื่นๆ 

3.5.1 ปญหาที่พบ 

  1) มีลูกหนี้เงินใหกูยืมเพ่ิมข้ึ
สูญ 15,266,638.06 ซึ่งมีจํานวนเงินสูง ในสภาวการณท่ีลูกหน้ีมีหน้ีสินมากขึ้น หน้ีสินครัวเรือนสูงข้ึน ลูกหน้ีอาจมีปญหาใน
การชําระหนี้คืนใหสหกรณ สหกรณอาจตองตั้งคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ
คลอง ฐานะการเงิน และผลการดําเนินงานของสหกรณได โดยตรวจสอบพบวา 
สัญญา คิดเปนเงิน 5,754,173.57 ขอมูลจากรายงานสรุปการจายเงินกูสามัญ เดือนตุลาคม 

ขอเสนอแนะ  (1) การพิจารณาอนุมัติเงินกูทุกประเภท ควรมีการตรวจสอบความสามารถในการชําระหนี้
ของสมาชิกกอนเพ่ือเปนขอมูลยืนยันในการพิจารณาเงินกู เชน กรณีท่ีสมาชิกติดเครดิตบรูโร อยูในระหวางคําพิพากษาของ
ศาล ควรพิจารณาโดยคณะกรรมการดําเนินการอยางรอบคอบกอนทํากา

(2) ทบทวนระบบ
   3.5.2 การบริหารจัดการสหกรณฯ ควรมีรูปแบบในการควบคุมกํากับดูแลโด

สหกรณฯ ที่ชัดเจนเพ่ือใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น
   3.5.3 การเบิกจายเงินควรมีการ

เบิกจายใหถูกตองตามระเบียบการเบิกจายเงินของสหกรณ โดยควร
ความถูกตอง ครบถวนของเอกสารการเงิน กอนการเบิกจายเงิน และกอนการจัดเก็บ เพื่อลดความเสี่ยงในการเบิ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณารายงานผลการตรวจสอบกิจการป 

 

(นายชาญณรงค  พงษไทย) 

ประธานผูตรวจสอบกิจการ 

QR code 

 

มติที่ประชุม  .............................................................................................................................

คณะกรรมการมีมติใหพนสมาชิกภาพ และใหผูคํ้าประกันรับชําระหน้ีแทนผูกู
มาชิกสมทบ 

กรณีผิดนัดชําระหนี้ติดตอกัน 1-2 งวดสงจดหมายเตือนโดยเจาหนาท่ีสหกรณฯเปน

กรณีขาดชําระหนี้ติดตอกันตั้งแต 3 งวดข้ึนไปใหพนจากการเปนสมาชิกตามระเบียบ

มีลูกหนี้เงินใหกูยืมเพ่ิมข้ึนมากจากปที่แลวรอยละ 98.34 ของสินทรัพยทั้งสิ้น และมีคาเผื่อหนี้สงสัยจะ
ซึ่งมีจํานวนเงินสูง ในสภาวการณท่ีลูกหน้ีมีหน้ีสินมากขึ้น หน้ีสินครัวเรือนสูงข้ึน ลูกหน้ีอาจมีปญหาใน

การชําระหนี้คืนใหสหกรณ สหกรณอาจตองตั้งคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญมากขึ้น คาใชจายสูงขึ้น ซึ่งอาจสงผลกระทบตอสภาพ
คลอง ฐานะการเงิน และผลการดําเนินงานของสหกรณได โดยตรวจสอบพบวา มีผูค้ําประกันชําระหนี้แทนผูกู จํานวน 

ขอมูลจากรายงานสรุปการจายเงินกูสามัญ เดือนตุลาคม 2566 
การพิจารณาอนุมัติเงินกูทุกประเภท ควรมีการตรวจสอบความสามารถในการชําระหนี้

ของสมาชิกกอนเพ่ือเปนขอมูลยืนยันในการพิจารณาเงินกู เชน กรณีท่ีสมาชิกติดเครดิตบรูโร อยูในระหวางคําพิพากษาของ
ศาล ควรพิจารณาโดยคณะกรรมการดําเนินการอยางรอบคอบกอนทําการอนุมัติเงินกู เพ่ือลดความเสี่ยงทางการเงิน

ทบทวนระบบ/แนวทางการติดตามลูกหนี้ 
การบริหารจัดการสหกรณฯ ควรมีรูปแบบในการควบคุมกํากับดูแลโด

ที่ชัดเจนเพ่ือใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

การเบิกจายเงินควรมีการทบทวนระบบตัดยอดการเบิกจายเงินออกจากบัญชีการเงินกอนการ
เบิกจายใหถูกตองตามระเบียบการเบิกจายเงินของสหกรณ โดยควรเพ่ิมใบตรวจสอบเอกสารทางการเงิน 
ความถูกตอง ครบถวนของเอกสารการเงิน กอนการเบิกจายเงิน และกอนการจัดเก็บ เพื่อลดความเสี่ยงในการเบิ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณารายงานผลการตรวจสอบกิจการป 2567 ตามที่เสนอไว

 

(นางสาวเสาวคนธ ตั้งคณาทรัพย) 
ผูตรวจสอบกิจการ 

 

QR code รายละเอียดขอมูลรายงานตรวจสอบกิจการสหกรณ ป
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี

.............................................................................................................................

คณะกรรมการมีมติใหพนสมาชิกภาพ และใหผูคํ้าประกันรับชําระหน้ีแทนผูกู 

งวดสงจดหมายเตือนโดยเจาหนาท่ีสหกรณฯเปน

งวดข้ึนไปใหพนจากการเปนสมาชิกตามระเบียบ

ของสินทรัพยทั้งสิ้น และมีคาเผื่อหนี้สงสัยจะ
ซึ่งมีจํานวนเงินสูง ในสภาวการณท่ีลูกหน้ีมีหน้ีสินมากขึ้น หน้ีสินครัวเรือนสูงข้ึน ลูกหน้ีอาจมีปญหาใน

มากขึ้น คาใชจายสูงขึ้น ซึ่งอาจสงผลกระทบตอสภาพ
มีผูค้ําประกันชําระหนี้แทนผูกู จํานวน 46 

2566 – กันยายน 2567 

การพิจารณาอนุมัติเงินกูทุกประเภท ควรมีการตรวจสอบความสามารถในการชําระหนี้
ของสมาชิกกอนเพ่ือเปนขอมูลยืนยันในการพิจารณาเงินกู เชน กรณีท่ีสมาชิกติดเครดิตบรูโร อยูในระหวางคําพิพากษาของ

รอนุมัติเงินกู เพ่ือลดความเสี่ยงทางการเงิน 

การบริหารจัดการสหกรณฯ ควรมีรูปแบบในการควบคุมกํากับดูแลโดยคณะกรรมการดําเนินการ

ทบทวนระบบตัดยอดการเบิกจายเงินออกจากบัญชีการเงินกอนการ
เพ่ิมใบตรวจสอบเอกสารทางการเงิน มีผูตรวจสอบ

ความถูกตอง ครบถวนของเอกสารการเงิน กอนการเบิกจายเงิน และกอนการจัดเก็บ เพื่อลดความเสี่ยงในการเบิกจายเงิน   

ตามที่เสนอไว 
 

 

(นางยศพร  ใจซื่อ) 
ผูตรวจสอบกิจการ 

ายงานตรวจสอบกิจการสหกรณ ป 2567 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 

............................................................................................................................................................... 



   สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด 31

คณะกรรมการมีมติใหพนสมาชิกภาพ และใหผูคํ้าประกันรับชําระหน้ีแทนผูกู
กลุมสมาชิกสมทบ

กรณีผิดนัดชําระหนี้ติดตอกัน
ผูดําเนินการ

กรณีขาดชําระหนี้ติดตอกันตั้งแต
สหกรณฯ

เรื่องอื่นๆ
3.5.1 ปญหาที่พบ

มีลูกหนี้เงินใหกูยืมเพ่ิมข้ึ
สูญ 15,266,638.06 ซึ่งมีจํานวนเงินสูง ในสภาวการณท่ีลูกหน้ีมีหน้ีสินมากขึ้น หน้ีสินครัวเรือนสูงข้ึน ลูกหน้ีอาจมีปญหาใน
การชําระหนี้คืนใหสหกรณ สหกรณอาจตองตั้งคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ
คลอง ฐานะการเงิน และผลการดําเนินงานของสหกรณได โดยตรวจสอบพบวา 
สัญญา คิดเปนเงิน 5,754,173.57 ขอมูลจากรายงานสรุปการจายเงินกูสามัญ เดือนตุลาคม 

ขอเสนอแนะ การพิจารณาอนุมัติเงินกูทุกประเภท ควรมีการตรวจสอบความสามารถในการชําระหนี้
ของสมาชิกกอนเพ่ือเปนขอมูลยืนยันในการพิจารณาเงินกู เชน กรณีท่ีสมาชิกติดเครดิตบรูโร อยูในระหวางคําพิพากษาของ
ศาล ควรพิจารณาโดยคณะกรรมการดําเนินการอยางรอบคอบกอนทํากา

ทบทวนระบบ
   3.5.2 การบริหารจัดการสหกรณฯ ควรมีรูปแบบในการควบคุมกํากับดูแลโด

สหกรณฯ ที่ชัดเจนเพ่ือใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น
   3.5.3 การเบิกจายเงินควรมีการ

เบิกจายใหถูกตองตามระเบียบการเบิกจายเงินของสหกรณ โดยควร
ความถูกตอง ครบถวนของเอกสารการเงิน กอนการเบิกจายเงิน และกอนการจัดเก็บ เพื่อลดความเสี่ยงในการเบิ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณารายงานผลการตรวจสอบกิจการป 

นายชาญณรงค พงษไทย
ประธานผูตรวจสอบกิจการ

มติที่ประชุม .............................................................................................................................

คณะกรรมการมีมติใหพนสมาชิกภาพ และใหผูคํ้าประกันรับชําระหน้ีแทนผูกู
มาชิกสมทบ

กรณีผิดนัดชําระหนี้ติดตอกัน งวดสงจดหมายเตือนโดยเจาหนาท่ีสหกรณฯเปน

กรณีขาดชําระหนี้ติดตอกันตั้งแต 3 งวดข้ึนไปใหพนจากการเปนสมาชิกตามระเบียบ

มีลูกหนี้เงินใหกูยืมเพ่ิมข้ึนมากจากปที่แลวรอยละ 98.34 ของสินทรัพยทั้งสิ้น และมีคาเผื่อหนี้สงสัยจะ
ซึ่งมีจํานวนเงินสูง ในสภาวการณท่ีลูกหน้ีมีหน้ีสินมากขึ้น หน้ีสินครัวเรือนสูงข้ึน ลูกหน้ีอาจมีปญหาใน

การชําระหนี้คืนใหสหกรณ สหกรณอาจตองตั้งคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญมากขึ้น คาใชจายสูงขึ้น ซึ่งอาจสงผลกระทบตอสภาพ
คลอง ฐานะการเงิน และผลการดําเนินงานของสหกรณได โดยตรวจสอบพบวา มีผูค้ําประกันชําระหนี้แทนผูกู จํานวน 

ขอมูลจากรายงานสรุปการจายเงินกูสามัญ เดือนตุลาคม 2566 
การพิจารณาอนุมัติเงินกูทุกประเภท ควรมีการตรวจสอบความสามารถในการชําระหนี้

ของสมาชิกกอนเพ่ือเปนขอมูลยืนยันในการพิจารณาเงินกู เชน กรณีท่ีสมาชิกติดเครดิตบรูโร อยูในระหวางคําพิพากษาของ
ศาล ควรพิจารณาโดยคณะกรรมการดําเนินการอยางรอบคอบกอนทําการอนุมัติเงินกู เพ่ือลดความเสี่ยงทางการเงิน

ทบทวนระบบ แนวทางการติดตามลูกหนี้
การบริหารจัดการสหกรณฯ ควรมีรูปแบบในการควบคุมกํากับดูแลโด

ที่ชัดเจนเพ่ือใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น
การเบิกจายเงินควรมีการทบทวนระบบตัดยอดการเบิกจายเงินออกจากบัญชีการเงินกอนการ

เบิกจายใหถูกตองตามระเบียบการเบิกจายเงินของสหกรณ โดยควรเพ่ิมใบตรวจสอบเอกสารทางการเงิน 
ความถูกตอง ครบถวนของเอกสารการเงิน กอนการเบิกจายเงิน และกอนการจัดเก็บ เพื่อลดความเสี่ยงในการเบิ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณารายงานผลการตรวจสอบกิจการป 2567 ตามที่เสนอไว

(นางสาวเสาวคนธ ตั้งคณาทรัพย
ผูตรวจสอบกิจการ

รายละเอียดขอมูลรายงานตรวจสอบกิจการสหกรณ ป
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี

.............................................................................................................................

คณะกรรมการมีมติใหพนสมาชิกภาพ และใหผูคํ้าประกันรับชําระหน้ีแทนผูกู

งวดสงจดหมายเตือนโดยเจาหนาท่ีสหกรณฯเปน

งวดข้ึนไปใหพนจากการเปนสมาชิกตามระเบียบ

ของสินทรัพยทั้งสิ้น และมีคาเผื่อหนี้สงสัยจะ
ซึ่งมีจํานวนเงินสูง ในสภาวการณท่ีลูกหน้ีมีหน้ีสินมากขึ้น หน้ีสินครัวเรือนสูงข้ึน ลูกหน้ีอาจมีปญหาใน

มากขึ้น คาใชจายสูงขึ้น ซึ่งอาจสงผลกระทบตอสภาพ
มีผูค้ําประกันชําระหนี้แทนผูกู จํานวน 46 

2566  กันยายน 2567
การพิจารณาอนุมัติเงินกูทุกประเภท ควรมีการตรวจสอบความสามารถในการชําระหนี้

ของสมาชิกกอนเพ่ือเปนขอมูลยืนยันในการพิจารณาเงินกู เชน กรณีท่ีสมาชิกติดเครดิตบรูโร อยูในระหวางคําพิพากษาของ
รอนุมัติเงินกู เพ่ือลดความเสี่ยงทางการเงิน

การบริหารจัดการสหกรณฯ ควรมีรูปแบบในการควบคุมกํากับดูแลโดยคณะกรรมการดําเนินการ

ทบทวนระบบตัดยอดการเบิกจายเงินออกจากบัญชีการเงินกอนการ
เพ่ิมใบตรวจสอบเอกสารทางการเงิน มีผูตรวจสอบ

ความถูกตอง ครบถวนของเอกสารการเงิน กอนการเบิกจายเงิน และกอนการจัดเก็บ เพื่อลดความเสี่ยงในการเบิกจายเงิน

ตามที่เสนอไว

(นางยศพร  ใจซื่อ)
ผูตรวจสอบกิจการ

ายงานตรวจสอบกิจการสหกรณ ป 2567
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด

...............................................................................................................................................................
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 เนื่องจากสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด เปนสหกรณขนาดใหญ จึงตองมีการรายงาน
บริหารความเสี่ยงตอทีป่ระชุมใหญ ซึ่งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ป 2567ตระหนักและใหความสําคัญการบริหาร
ความเสี่ยง เพ่ือสนับสนุนการสรางมูลคาเพ่ิม และสรางความมั่นใจวาการดําเนินงานสามารถบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
รวมทั้งชวยยกระดับการเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล จึงกําหนดนโยบายหลักในการบริหารความเสี่ยง
ของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด มี 5 ประเภท พรอมตัวชี้วัด ดังนี ้

1) ความเสี่ยงดานกลยุทธ หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากการที่สหกรณ กําหนดแผนกลยุทธ แผน
ดําเนินงานและการนําไปปฏิบัติไมเหมาะสม หรือไมสอดคลองกับปจจัยภายในและสภาพแวดลอมภายนอก อันสงผล
กระทบตอรายได ทุน การดําเนินงาน หรือการดํารงอยูของสหกรณ   

2) ความเส่ียงดานสินเชื่อหมายถึง ความเสี่ยงในปจจุบัน หรือในภายหนาที่มีตอรายได และสวนทุนของ
สหกรณอันเกิดจากการที่ผูกูผิดนัดชําระหนี้ตามเงื่อนไข และ/หรือขอตกลงในสัญญา 

3) ความเสี่ยงดานการตลาดหมายถึง ความเสี่ยงในปจจุบัน หรือในอนาคตท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลง
ของปจจัยตลาด เชน อัตราดอกเบ้ีย ราคาตลาดของหลักทรัพย เปนตน อันสงผลให ผลตอบแทนหรือดอกเบ้ียรับสุทธิจาก
สินทรัพย และหน้ีสินทางการเงินในงบแสดงฐานะการเงินของสหกรณลดลง หรืออาจทําใหตัวสินทรัพยเองในงบแสดงฐานะ
การเงินมีมูลคาลดลงจนสงผลกระทบตอรายไดสุทธิ หรือทุนของสหกรณ 

4) ความเสี่ยงดานสภาพคลองหมายถึง ความเสี่ยงในปจจุบัน หรือในอนาคตที่สหกรณอาจไมสามารถ
จัดหาเงินสดเพื่อชําระภาระผูกพันเมื่อถึงกําหนด และรวมไปถึงเพื่อรองรับการขยายตัวของสินทรัพย(สินเชื่อ) ตามการ
ดําเนินกิจกรรมปกติ 

5) ความเสี่ยงดานการปฏิบัติการหมายถึง ความเสี่ยงที่จะเกิดความเสียหาย อันเนื่องมาจากการขาดการ
กํากับดูแลกิจการที่ดี หรือขาดธรรมาภิบาลในสหกรณ และขาดการควบคุมท่ีดี โดยอาจเก่ียวของกับกระบวนการปฏิบัติงาน
ภายใน คน ระบบงาน ระบบสารสนเทศและความปลอดภัย หรือเหตุการณภายนอก และสงผลกระทบตอรายได หรือความ
อยูรอดของสหกรณ 

ตัวชี้วัด 
 (1) อัตราการดํารงสินทรัพยสภาพคลองของสหกรณไมต่ํากวารอยละ 1 ไมเกินรอยละ 20 (ตามกฎกระทรวง พ.ศ.

2550) 
     (2) อัตราการผิดนัดชําระหนี้ของสมาชิกไมเกินรอยละ 1 
     (3) อัตราความพึงพอใจของสมาชิกไมนอยกวารอยละ 80 
     (4) อัตราการเกิดอุบัติการณซ้ําของความเสี่ยงระดับ 5 ไมเกินรอยละ 30 
     (5) ระดับความสําเร็จของการบริหารความเสี่ยงของสหกรณอยูในระดับ 5 

โดยมีแนวคิดการคํานวณหาตัวช้ีวัดดังตอไปนี้  

การดํารงสภาพคลอง  =  สวนเฉลี่ยรายเดือนของสินทรัพยสภาพคลองในทุกสิ้นวัน (ของเดือนปจจุบัน)x100 
             สวนเฉลี่ยรายเดือนของยอดเงินฝากทุกประเภทในทุกสิ้นวัน (เดือนกอน) 

อัตราผิดนัดชําระหนี ้ =     สมาชิกที่เปนลูกหนี้ที่ผิดนัดชําระหนี้ x 100 

                                             สมาชิกที่เปนลูกหนี้ทั้งหมด 

อัตราความพึงพอใจ   =           ความพึงพอใจมากที่สุดx  100 

                                       จํานวนผูที่ประเมินความพึงพอใจทั้งหมด 

อัตราการเกิดอุบัติการณ  =       ความเสี่ยงระดับ 5 ข้ึนไปเกิดซ้ําx  100 

                                            ความเสี่ยงระดับ 5 ทั้งหมด 
  

เรื่อง รายงานการบริหารความเสี่ยงสหกรณ 3.5 
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 เนื่องจากสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด เปนสหกรณขนาดใหญ จึงตองมีการรายงาน
บริหารความเสี่ยงตอทีป่ระชุมใหญ ซึ่งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ป 2567ตระหนักและใหความสําคัญการบริหาร
ความเสี่ยง เพ่ือสนับสนุนการสรางมูลคาเพ่ิม และสรางความมั่นใจวาการดําเนินงานสามารถบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
รวมทั้งชวยยกระดับการเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล จึงกําหนดนโยบายหลักในการบริหารความเสี่ยง
ของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด มี 5 ประเภท พรอมตัวชี้วัด ดังนี้

1) ความเสี่ยงดานกลยุทธ หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากการที่สหกรณ กําหนดแผนกลยุทธ แผน
ดําเนินงานและการนําไปปฏิบัติไมเหมาะสม หรือไมสอดคลองกับปจจัยภายในและสภาพแวดลอมภายนอก อันสงผล
กระทบตอรายได ทุน การดําเนินงาน หรือการดํารงอยูของสหกรณ

ความเส่ียงดานสินเชื่อหมายถึง ความเสี่ยงในปจจุบัน หรือในภายหนาที่มีตอรายได และสวนทุนของ
สหกรณอันเกิดจากการที่ผูกูผิดนัดชําระหนี้ตามเงื่อนไข และ/หรือขอตกลงในสัญญา

3) ความเสี่ยงดานการตลาดหมายถึง ความเสี่ยงในปจจุบัน หรือในอนาคตท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลง
ของปจจัยตลาด เชน อัตราดอกเบ้ีย ราคาตลาดของหลักทรัพย เปนตน อันสงผลให ผลตอบแทนหรือดอกเบ้ียรับสุทธิจาก
สินทรัพย และหน้ีสินทางการเงินในงบแสดงฐานะการเงินของสหกรณลดลง หรืออาจทําใหตัวสินทรัพยเองในงบแสดงฐานะ
การเงินมีมูลคาลดลงจนสงผลกระทบตอรายไดสุทธิ หรือทุนของสหกรณ

4) ความเสี่ยงดานสภาพคลองหมายถึง ความเสี่ยงในปจจุบัน หรือในอนาคตที่สหกรณอาจไมสามารถ
จัดหาเงินสดเพื่อชําระภาระผูกพันเมื่อถึงกําหนด และรวมไปถึงเพื่อรองรับการขยายตัวของสินทรัพย(สินเชื่อ) ตามการ
ดําเนินกิจกรรมปกติ

5) ความเสี่ยงดานการปฏิบัติการหมายถึง ความเสี่ยงที่จะเกิดความเสียหาย อันเนื่องมาจากการขาดการ
กํากับดูแลกิจการที่ดี หรือขาดธรรมาภิบาลในสหกรณ และขาดการควบคุมท่ีดี โดยอาจเก่ียวของกับกระบวนการปฏิบัติงาน
ภายใน คน ระบบงาน ระบบสารสนเทศและความปลอดภัย หรือเหตุการณภายนอก และสงผลกระทบตอรายได หรือความ
อยูรอดของสหกรณ

ตัวชี้วัด 
 (1) อัตราการดํารงสินทรัพยสภาพคลองของสหกรณไมต่ํากวารอยละ 1 ไมเกินรอยละ 20 (ตามกฎกระทรวง พ.ศ.

2550) 
     (2) อัตราการผิดนัดชําระหนี้ของสมาชิกไมเกินรอยละ 1 
     (3) อัตราความพึงพอใจของสมาชิกไมนอยกวารอยละ 80 
     (4) อัตราการเกิดอุบัติการณซ้ําของความเสี่ยงระดับ 5 ไมเกินรอยละ 30 

(5 ระดับความสําเร็จของการบริหารความเสี่ยงของสหกรณอยูในระดับ 5
โดยมีแนวคิดการคํานวณหาตัวช้ีวัดดังตอไปนี้

การดํารงสภาพคลอง  =  สวนเฉลี่ยรายเดือนของสินทรัพยสภาพคลองในทุกสิ้นวัน (ของเดือนปจจุบัน)x100 
             สวนเฉลี่ยรายเดือนของยอดเงินฝากทุกประเภทในทุกสิ้นวัน (เดือนกอน) 

อัตราผิดนัดชําระหนี ้ =     สมาชิกที่เปนลูกหนี้ที่ผิดนัดชําระหนี้ x 100
                                             สมาชิกที่เปนลูกหนี้ทั้งหมด 

อัตราความพึงพอใจ   =           ความพึงพอใจมากที่สุดx  100
                                       จํานวนผูที่ประเมินความพึงพอใจทั้งหมด 

อัตราการเกิดอุบัติการณ = ความเสี่ยงระดับ 5 ข้ึนไปเกิดซ้ํา 100
                                            ความเสี่ยงระดับ 5 ทั้งหมด 

เรื่อง รายงานการบริหารความเสี่ยงสหกรณ

 

ระดับความสําเร็จของการบริหารความเส่ียง 
ระดับคะแนน รายละเอียดการบริหารความเสี่ยง 

1 1.กําหนดหลักเกณฑการบริหารความเสี่ยง 
2.จัดทํารายงานสรุปผลการวิเคราะห และประเมินความเสี่ยง 
3.สรุปทบทวนผลการดําเนินงานเก่ียวกับบริหารความเสี่ยงและแผนบริหารความเสี่ยงในปที่
ผานมา 

2 1.นําขอมูลท่ีไดจากระดับที่ 1 มาจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง 
2. มีการใหความรูดานการจัดการความเสี่ยงแกบุคลากรในองคกรอยางทั่วถึงและตอเนื่อง 
3.มีการสื่อสาร สรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับแผนบริหารความเสี่ยง 

3 1.ดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงไดแลวเสร็จครบถวนรอยละ ๑๐๐  
2.มีการติดตามความกาวหนาและสรุปผลการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงฯ เสนอ
คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงรับทราบได 2 ไตรมาส 

4 1.ดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงไดแลวเสร็จครบถวนรอยละ ๑๐๐  
2.มีการติดตามความกาวหนาและสรุปผลการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงฯ เสนอ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรับทราบได 3 ไตรมาส 

5 1.จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง โดยระบุผลการประเมิน
ความเสี่ยงเปรียบเทียบกอนและหลังดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงฯ จําแนก
ระหวางปจจัยเสี่ยงท่ีสามารถควบคุม/ บริหารจัดการได และปจจัยเสี่ยงที่ยังไมสามารถ
ควบคุม/ บริหารจัดการใหอยู ในระดับที่ยอมรับได  ไดอยางชัดเจน พรอมทั้งระบุ
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงการดําเนินงานดานการบริหารความเสี่ยงและแผนบริหารความ
เสี่ยงในปตอไป นําเสนอตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และท่ีประชุมใหญ โดยไดรับ
ความเห็นชอบภายในวันประชุมใหญ 

การประเมินความเสี่ยง 
 เปนกระบวนการที่ควรดําเนินการ หลังจากทําการระบุความเสี่ยงหรือปจจัยเสี่ยงแลว   การประเมินความเสี่ยง 
หรือปจจัยเสี่ยง ประกอบดวย 2 มิติ คือ โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบของความเสี่ยง (Impact) 

หลักการพิจารณาในภาพรวมประเมินโอกาสเกิด (Likelihood) และระดับความรุนแรงของผลกระทบที่เกิดขึ้น 
(Impact)  

แผนภูมิความเสี่ยง 
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5      ระดบัความเสี�ยง 
  สูงมาก 
  สูง 
   ปานกลาง 
  ตํ�า 
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 โอกาสที�จะเกดิความเสี�ยง (likelihood)  
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หมายเหตุ:  

ระดับความเสี่ยง ระดับคะแนน 
(โอกาส x ผลกระทบ) แทบสี ความหมาย 

สูงมาก 16 – 25  
ระดับที่ไมสามารถยอมรับได จําเปนตองเรงจัดการความเสี่ยงให
อยูระดับที่ยอมรับไดหรืออาจจะตองถายโอนความเสี่ยง 

สูง 10 – 15  
ระดับที่ไมสามารถยอมรับได โดยตองจัดการความเสี่ยงเพ่ืออยู
ในระดับที่รับได 

ปานกลาง 5 – 9  
ระดับที่พอยอมรับได แตตองมีการควบคุมเพ่ือปองกันไมใหเกิด
ความเสี่ยง 

ต่ํา 1 – 4  
ระดับที่ยอมรับไดโดยไมตองควบคุมความเสี่ยงไมตองมีการ
จัดการเพ่ิมเติม 

 

ผลการดําเนินงาน ป 2567 
คณะอนุกรรมการบรหิารความเสี่ยง ไดมีการติดตามและทบทวนความคืบหนาแผนบริหารความเสี่ยงของป 2566 

ที่จะตองดําเนินการในป 2567 มี 7 เรื่อง และ ป 2567 จากการทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงและประเมินสถานการณที่
สงผลกระทบใหเกิดความเสี่ยงจํานวน 23 เรื่อง 
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หมายเหตุ

ระดับความเสี่ยง ระดับคะแนน 
(โอกาส x ผลกระทบ) แทบสี ความหมาย 

สูงมาก 16 – 25 ระดับที่ไมสามารถยอมรับได จําเปนตองเรงจัดการความเสี่ยงให
อยูระดับที่ยอมรับไดหรืออาจจะตองถายโอนความเสี่ยง 

สูง 10 – 15 ระดับที่ไมสามารถยอมรับได โดยตองจัดการความเสี่ยงเพ่ืออยู
ในระดับที่รับได 

ปานกลาง 5 – 9 ระดับที่พอยอมรับได แตตองมีการควบคุมเพ่ือปองกันไมใหเกิด
ความเสี่ยง 

ต่ํา 1 – 4 ระดับที่ยอมรับไดโดยไมตองควบคุมความเสี่ยงไมตองมีการ
จัดการเพ่ิมเติม 

ผลการดําเนินงาน ป 2567 
คณะอนุกรรมการบรหิารความเสี่ยง ไดมีการติดตามและทบทวนความคืบหนาแผนบริหารความเสี่ยงของป 2566 

ที่จะตองดําเนินการในป 2567 มี 7 เรื่อง และ ป 2567 จากการทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงและประเมินสถานการณที่
สงผลกระทบใหเกิดความเสี่ยงจํานวน 23 เรื่อง 

 

ตารางที่ 23 ผลการดําเนินงานบริหารความเสี่ยง ประจําป 2566 

ประเภทความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง 

รวม การติดตามผล สูงมาก สูง ปาน
กลาง ต่ํา ต่ํา

มาก 
1.ดานกลยุทธ    1  1 ดําเนินการแลวเสร็จ     1 เรื่อง 

2.ดานปฏิบัติการ 5 6 3 3 8 25 -ดําเนินการแลวเสร็จ   21  เรื่อง 
-อยูระหวางดําเนินการ  4 เรื่อง 

3.ดานเครดิต 3     3 -ดําเนินการแลวเสรจ็    1 เร่ือง 
-อยูระหวางดําเนินการ  2 เรื่อง 

4.ดานการตลาด   1   1 อยูระหวางดําเนินการ   1 เรื่อง 
5.ดานสภาพคลอง    1  1 ดําเนินการแลวเสร็จ     1 เร่ือง 
6.ดานอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดลอม   1 1  2 ดําเนินการแลวเสร็จ    2 เรื่อง 

ที่มา: รายงานประจําป 2566 
ความเสี่ยงท่ีอยูระหวางดําเนินการ ป 2566 นั้น คณะกรรมการดําเนินการไดนํามาดําเนินการทบทวนแกไข

เรียบรอยและกําหนดมาตรการปองกัน แลวเสร็จทั้ง 7 เรื่อง 
ตารางที่ 24 ผลการดําเนินงานบริหารความเสี่ยง ประจําป 2567 

ประเภทความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง 

รวม การติดตามผล สูง
มาก สูง ปานกลาง ต่ํา ต่ํา

มาก 

1. ดานกลยุทธ 1     1 ดําเนินการแลวเสร็จ      1 เรือ่ง 

2. ดานปฏิบัติการ 3 3 4 4  14 -ดําเนินการแลวเสร็จ   13  เรื่อง 
-อยูระหวางดําเนินการ   1 เรื่อง 

3. ดานสินเชื่อ 4 1 2   7 -ดําเนินการแลวเสร็จ     5 เร่ือง 
-อยูระหวางดําเนินการ   2 เรื่อง 

4. ดานการตลาด    1  1 ดําเนินการแลวเสร็จ      1 เร่ือง 

ที่มา:  แผนบริหารความเสี่ยง ป 2567 
 

ความเสี่ยงสําคัญที่ไดนํามาดําเนินการแกไขในป 2567 ทั้งท่ีดําเนินการแกไขเสร็จแลว และรอการดําเนินการแกไข
ตอไป (ตามตารางท่ี 26) 
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1. เรื่องการจายเงินสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิก และบุคคลในครอบครัวพิการ 
ความเปนมา 
 เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2567 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ไดรับหนังสือ เรื่อง ขอให
ตรวจสอบการจายเงินสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิกและบุคคลในครอบครัวพิการ พ.ศ.2560 ขอใหตรวจสอบขอเท็จจริง 
ดังนี้ 
ขอรองเรียน 
 เรื่องระเบียบฯ วาดวย สวัสดิการเพ่ือชวยเหลือสมาชิก และบุคคลในครอบครัวพิการ พ.ศ. 2560 ผูตรวจสอบ
กิจการสหกรณขอใหตรวจสอบการจายเงินสวัสดิการ เนื่องจากสหกรณไดจายเงินสวัสดิการไมเปนไปตามระเบียบขอ 4    
ขอ 6 และขอ 7 ในระเบียบระบุไววา “ชวยเหลือสมาชิกมีบุตรพิการ” เทานั้น ไมไดครอบคลุมสมาชิกและบุคคลใน
ครอบครัวพิการ ซึ่งสมาชิกไดตรวจสอบจากรายงานประจําปและขอใหคณะกรรมการดําเนินการแกไขขอบกพรองและเรียก
คืนเงินสวัสดิการที่จายผิดระเบียบ 
การดําเนินการ 
 วันที่ 3 กันยายน 2567 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ไดทําหนังสือหารือการปฏิบัติตาม
ระเบียบไปยังนายทะเบียนสหกรณ 

ผลการสอบขอรองเรียน 
วันที่ 2 ตุลาคม 2567 ผูตรวจการณสหกรณจังหวัดอุดรธานีไดเขาตรวจสหกรณเพ่ือสอบขอเท็จจริงเกี่ยวกับการ

จาย“สวัสดิการเพ่ือชวยเหลือสมาชิก และบุคคลในครอบครัวพิการ พ.ศ. 2560”  และสํานักงานสหกรณจังหวัดอุดรธานี
ไดตอบขอหารือ ตามหนังสือ เลขที่ อด.0010/3432 ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2567 เรื่อง หารือการปฏิบัติตามขอบังคับและ
ระเบียบสหกรณ  ดังนี้  

1) คณะกรรมการรับเรื่องรองเรียน อาศัยอํานาจตามความในขอ 8 แหงระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข
จังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวย “สวัสดิการเพ่ือชวยเหลือสมาชิก และบุคคลในครอบครัวพิการ พ.ศ. 2560”  นําประเด็น
ปญหาเก่ียวกับการถือใชระเบียบดังกลาว และตีความขอกําหนดในระเบียบฯ ที่ไมชัดเจน โดยใหที่ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการเปนผูพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาด โดยใหนําเจตนารมณการถือใชระเบียบและเหตุผลของการแกไขระเบียบดังกลาวทุก
ครั้งมาประกอบการวินิจฉัยดวย 

 2) เมื่อไดดําเนินการตามขอ 1 แลว หากผลการวินิจฉัยของคณะกรรมการ (ตามขอ 1) เห็นวา การจายเงิน
สวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิกและบุคคลในครอบครัวพิการ จายใหเฉพาะบุตรที่พิการเทานั้น คณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณ ควรแตงตั้งตั้งคณะกรรมการ จํานวน 1 คณะ เพ่ือตรวจสอบขอเท็จจริงกรณีการจายเงินเพ่ือสวัสดกิารชวยเหลือ
สมาชิกกรณีพิการ วาสหกรณไดปฏิบัติตามระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยสวัสดิการ
เพ่ือชวยเหลือสมาชิก และบุคคลในครอบครัวพิการพ.ศ.2560 หรือไม หากพบวาดําเนินการไมเปนไปตามระเบียบตอง
พิจารณาหาผูรับผิดชอบ 

3) หากผลการวนิิจฉัยของคณะกรรมการ (ตามขอ 1) เห็นวา การจายเงินสวัสดิการชวยเหลือสมาชิกและบุคคลใน
ครอบครัวพิการ ชวยเหลือครอบคลุมถึงบุคคลตามท่ีระบุ ในนิยามคําวา "บุคคลในครอบครัว" ตามขอ 3 แหงระเบียบ
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือชวยเหลือสมาชิก และบุคคลในครอบครัวพิการ 
พ.ศ.2560 และที่แกไขเพ่ิมเติม กําหนด ใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณพิจารณาดวยวาการจายเงินสวัสดิการเพ่ือ
ชวยเหลือสมาชิกและบุคคลในครอบครัวกรณีพิการที่สหกรณไดดําเนินการจายไปแลวนั้น จายโดยชอบดวยกฎหมายหรือไม 
หากพบวาจายใหบุคลอื่นนอกเหนือจากที่ระเบียบกําหนดควรพิจารณาหาผูรับผิดชอบตอไป 
  

เร่ือง รายงานการถูกรองเรียนในป 2567 3.6 
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1. เรื่องการจายเงินสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิก และบุคคลในครอบครัวพิการ 
ความเปนมา 
 เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2567 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ไดรับหนังสือ เรื่อง ขอให
ตรวจสอบการจายเงินสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิกและบุคคลในครอบครัวพิการ พ.ศ.2560 ขอใหตรวจสอบขอเท็จจริง 
ดังนี้
ขอรองเรียน 

เรื่องระเบียบฯ วาดวย สวัสดิการเพ่ือชวยเหลือสมาชิก และบุคคลในครอบครัวพิการ พ.ศ. 2560 ผูตรวจสอบ
กิจการสหกรณขอใหตรวจสอบการจายเงินสวัสดิการ เนื่องจากสหกรณไดจายเงินสวัสดิการไมเปนไปตามระเบียบขอ 4    
ขอ 6 และขอ 7 ในระเบียบระบุไววา “ชวยเหลือสมาชิกมีบุตรพิการ” เทานั้น ไมไดครอบคลุมสมาชิกและบุคคลใน
ครอบครัวพิการ ซึ่งสมาชิกไดตรวจสอบจากรายงานประจําปและขอใหคณะกรรมการดําเนินการแกไขขอบกพรองและเรียก
คืนเงินสวัสดิการที่จายผิดระเบียบ 
การดําเนินการ 
 วันที่ 3 กันยายน 2567 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ไดทําหนังสือหารือการปฏิบัติตาม
ระเบียบไปยังนายทะเบียนสหกรณ 

ผลการสอบขอรองเรียน 
วันที่ 2 ตุลาคม 2567 ผูตรวจการณสหกรณจังหวัดอุดรธานีไดเขาตรวจสหกรณเพ่ือสอบขอเท็จจริงเกี่ยวกับการ

จาย สวัสดิการเพ่ือชวยเหลือสมาชิก และบุคคลในครอบครัวพิการ พ ศ   และสํานักงานสหกรณจังหวัดอุดรธานี
ไดตอบขอหารือ ตามหนังสือ เลขที่ อด.0010/3432 ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2567 เรื่อง หารือการปฏิบัติตามขอบังคับและ
ระเบียบสหกรณ  ดังนี้  

1) คณะกรรมการรับเรื่องรองเรียน อาศัยอํานาจตามความในขอ 8 แหงระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข
จังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวย สวัสดิการเพ่ือชวยเหลือสมาชิก และบุคคลในครอบครัวพิการ พ ศ   นําประเด็น
ปญหาเก่ียวกับการถือใชระเบียบดังกลาว และตีความขอกําหนดในระเบียบฯ ที่ไมชัดเจน โดยใหที่ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการเปนผูพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาด โดยใหนําเจตนารมณการถือใชระเบียบและเหตุผลของการแกไขระเบียบดังกลาวทุก
ครั้งมาประกอบการวินิจฉัยดวย 

 2) เมื่อไดดําเนินการตามขอ 1 แลว หากผลการวินิจฉัยของคณะกรรมการ (ตามขอ 1) เห็นวา การจายเงิน
สวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิกและบุคคลในครอบครัวพิการ จายใหเฉพาะบุตรที่พิการเทานั้น คณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณ ควรแตงตั้งตั้งคณะกรรมการ จํานวน 1 คณะ เพ่ือตรวจสอบขอเท็จจริงกรณีการจายเงินเพ่ือสวัสดกิารชวยเหลือ
สมาชิกกรณีพิการ วาสหกรณไดปฏิบัติตามระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยสวัสดิการ
เพ่ือชวยเหลือสมาชิก และบุคคลในครอบครัวพิการพ.ศ.2560 หรือไม หากพบวาดําเนินการไมเปนไปตามระเบียบตอง
พิจารณาหาผูรับผิดชอบ 

3) หากผลการวนิิจฉัยของคณะกรรมการ (ตามขอ 1) เห็นวา การจายเงินสวัสดิการชวยเหลือสมาชิกและบุคคลใน
ครอบครัวพิการ ชวยเหลือครอบคลุมถึงบุคคลตามท่ีระบุ ในนิยามคําวา บุคคลในครอบครัว ตามขอ 3 แหงระเบียบ
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือชวยเหลือสมาชิก และบุคคลในครอบครัวพิการ 
พ.ศ.2560 และที่แกไขเพ่ิมเติม กําหนด ใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณพิจารณาดวยวาการจายเงินสวัสดิการเพ่ือ
ชวยเหลือสมาชิกและบุคคลในครอบครัวกรณีพิการที่สหกรณไดดําเนินการจายไปแลวนั้น จายโดยชอบดวยกฎหมายหรือไม 
หากพบวาจายใหบุคลอื่นนอกเหนือจากที่ระเบียบกําหนดควรพิจารณาหาผูรับผิดชอบตอไป 

เร่ือง รายงานการถูกรองเรียนในป

 

 4) สหกรณควรพิจารณาแกไขระเบียบสหกรณวาดวยสวัสดิการเพ่ือชวยเหลือสมาชิก และบุคคลในครอบครัว
พิการ พ.ศ.2560 และทีแกไขเพ่ิมเติม การจายเงินสวัสดิการกรณีดังกลาว เพ่ือชวยเหลือสมาชิกและบุคคลใดบาง ควร
กําหนดไวใหชัดเจน โดยกําหนดใหถูกตองตามเจตนารมณของการถือใชระเบียบเพ่ือไมใหเกิดปญหาในการบังคับใชระเบียบ
ในคราวตอไป 

การดําเนินการแกไขตามคําวินิจฉัยของสหกรณจังหวัดอุดรธานี 

1)  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณไดประชุมเมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2567 มีมติพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดวาการ
จายเงินตามระเบียบวาดวย “สวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิก และบุคคลในครอบครัวพิการ พ.ศ. 2560”  ถูกตองและ
เปนไปตามเจตนารมณการถือใชระเบียบและเหตุผลของการแกไขระเบียบดังกลาว  

2) คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาแลวเห็นวาการจายเงินตามระเบียบวาดวย “สวัสดิการเพื่อชวยเหลือ
สมาชิก และบุคคลในครอบครัวพิการ พ.ศ. 2560”  เปนการชวยเหลือครอบคลุมถึงบุคคลตามนิยามคําวา “ครอบครัว” 

ที่สหกรณไดดําเนินการจายไปแลวนั้นเปนการจายโดยชอบดวยกฎหมายแลว 
3) สหกรณไดดําเนินการแกไขระเบียบวาดวย “สวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิก และบุคคลในครอบครัวพิการ 

พ.ศ. 2560”  ใหถูกตองตามเจตนารมณของการถือใชระเบียบเพ่ือไมใหเกิดปญหาในการบังคับใชระเบียบในคราวตอไป 
ตามระเบียบ วาดวย “สวัสดิการเพ่ือชวยเหลือสมาชิก และบุคคลในครอบครัวพิการ พ.ศ. 2567”  

มติที่ประชุม  ................................................................................................................................................................... 
 
2. เรื่อง รองเรียนวิธีการสรรหากรรมการดําเนินการ ป 2568 
ความเปนมา 

เมื่อวันที่ วันที่ 28 เดือน กันยายน พ.ศ.2567 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ไดรับหนังสือ  
เรื่อง ขอรองเรียนวิธีการสรรหากรรมการดําเนินการป 2568 ของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
ขอรองเรียน 

“วันที่ 23 กันยายน 2567 ที่ผานมาขาพเจาและพวกไดไปใชสิทธิ์การสรรหา ประธานกรรมการดําเนินการและ
ผูตรวจสอบกิจการ พบวาถูกจํากัดสิทธิในการสรรหากรรมการดําเนินการโดยขาพเจาและพวกอยูในกลุมบํานาญ (กลุม4)
สามารถใชสิทธิ์ได 1คน ในกลุมบํานาญเทานั้น เปนการลิดรอนสิทธิ์ของสมาชิก ไมสามารถเลือกตัวแทนกลุมอ่ืนได ซึ่ง
สมาชิกทุกคน เปนสวนหนึ่งของสหกรณ แตการสรรหาครั้งนี้เปนการจํากัดสิทธิ์ของสมาชิก และไมสามารถแสดงความ
คิดเห็นได ดังนั้นขอรองเรียนวิธีการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการวาไมเปนอุดมการณของสหกรณ ไมเคารพในสิทธิ์
ของสมาชิก ไมยึดหลักระบอบประชาธิปไตย ทุกคนมีสิทธิ เสรภีาพที่จะแสดงความคิดเห็น และสรรหากรรมการไดทุกกลุม 

จึงขอเรียกรองใหประธานและคณะกรรมการดําเนินการไดแกไขและดําเนินการสรรหาใหมีความไปตามขอบังคับ 
เจตนารมณ และอุดมการณของสหกรณ เพื่อสรางความมั่นคง และเปนที่พ่ึงของมวลสมาชิกตอไป” 

ผลการสอบขอรองเรียน 
คณะกรรมการรับเรื่องรองเรียนและนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการในวันประชุมประจําเดือน 23 กันยายน 

2567 พิจารณาแลวเห็นวา 
1) การสรรหากรรมการดําเนินการประจําป 2568 เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2567 เปนไปตามระเบียบขอบังคับ

สหกรณและเปนไปตามระเบียบวาดวยการสรรหา ประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และคณะผูตรวจสอบกิจการ 
พ.ศ. 2566 ที่ถือใชในปปจจุบัน แลว 

2) เห็นควรแกไขระเบียบฯ “วาดวยข้ันตอนการสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการและผูตรวจสอบ
กิจการ พ.ศ.2567”  โดย “กรรมการดําเนินการ ใหมีการสรรหาโดยสมาชิกทั้งหมด” และนําเขาที่ประชุมใหญสามัญ
ประจําป 2567 เพ่ือพิจารณา ตามระเบียบวาระท่ี 4.11 

มติที่ประชุม  ...................................................................................................................................................................  
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ระเบียบวาระที่ 4  

เรื่อง เพื่อพิจารณา 
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ระเบียบวาระที่
เรื่อง เพื่อพิจารณา

 

 

 

 

ตามขอบังคับของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ. 2566 ขอ 73 กําหนด 
“ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณประกอบดวยประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการดําเนินการ 14 คน 
ซึ่งที่ประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิก ใหกรรมการดําเนินการเลือกตั้งในระหวางกันเองขึ้นดํารงตําแหนงรองประธาน
กรรมการคนหนึ่ งหรือหลายคน เลขานุการคนหนึ่ ง  และ/หรือเหรัญญิกคนหนึ่ ง นอกนั้นเปนกรรมการ และ 
ปดประกาศใหทราบโดยทั่วกัน ณ สํานักงานสหกรณ”  

ใหสหกรณดําเนินการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการดําเนินการใหแลวเสร็จกอนวันประชุมใหญภายใน 30 
วัน เพ่ือใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งผูที่ไดรับสรรหาเปนกรรมการดําเนินการ ทั้งนี้ใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณที่ไดรับ
ความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ 

ป 2567 มีประธานกรรมการ พนจากตําแหนง 1 คน และกรรมการดําเนินการพนจากตําแหนง 7 คน  ดงันี้ 
ประธานกรรมการ 
 นายสาคร      รอดขันเมือง พนจากตําแหนง   วาระที่ 2 
กรรมการดําเนินการ 

1. นายนิทัศน  นอยจันอัด พนจากตําแหนง   วาระที่ 1 
2. นายสราวุฒ ิ  ริดเขียว  พนจากตําแหนง   วาระที่ 1 
3. นางจารุณี  ดวงศร ี  พนจากตําแหนง   วาระที่ 1 
4. นายณัฐวุธ  แสงพรหม พนจากตําแหนง   วาระที่ 1 
5. นางพัชร ี  ฤทธิ์ศร  พนจากตําแหนง   วาระที่ 1 
6. นายประเสริฐ  สุภภูม ิ  พนจากตําแหนง   วาระที่ 2 
7. น.ส.ชนัญชิดา  ภูริศรี  พนจากตําแหนง   วาระที่ 1 

  เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2567 สหกรณไดจัดใหมีการสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ 
ผลการสรรหา เปนดังนี้     
ประธานกรรมการ 

หมายเลข ผูสมัครประธานกรรมการ คะแนน อันดับ 
1 นายสุนันท สุวรรณ 2,338 2 
2 นายเสมอเทพ ศรีทาสรอย 2,378 1 

กรรมการ กลุมที่ 1 ประกอบดวย  
1) สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
2) โรงพยาบาลอุดรธาน ี

3) สํานักงานเขตสุขภาพที่ 8 
4) สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
5) หนวยงานราชการสังกัดสวนกลาง 

มีผูสมัครรับการสรรหา จํานวน 4 คน  
หมายเลขผูสมัคร ชื่อ – สกุล คะแนน อันดับ 

1 - ขอถอนการสมัคร - - - 
2 นายพูลสินธุ พงษประเทศ 264 1 
3 น.ส.ณัฐวรรธน ศิริเวชธํารง 202 2 
4 นายวัชรินทร พันธุเทศ 163 3 

 
  

เรื่อง  พิจารณาการเลือกตั้งประธานกรรมการ และกรรมการดําเนินการ 

 
4.1 
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กรรมการ กลุมที่ 2 ประกอบดวย 
1) โรงพยาบาลกุมภวาป 
2) โรงพยาบาลชุมชนทุกแหง 

มีผูสมัครรับการสรรหา จํานวน 8 คน  
หมายเลขผูสมัคร ชื่อ – สกุล คะแนน อันดับ 

1 น.ส.นพพร จันทรเสนา 1,392 1 
2 นางชนพิชา แผนทอง 1,082 8 
3 นางชุลีพร แดนสุข 1,160 4 
4 น.ส.อมรรัตน สงวนนาม 1,163 3 
5 นางพัชรี ฤทธิ์ศร 1,155 6 
6 น.ส.ศิวาการ จันทะไทย 1,321 2 
7 น.ส.ชนัญชิดา ภูริศรี 1,160 5 
8 น.ส.คนิตรา พันโพธิ์ 1,084 7 

หมายเหต ุ เนื่องจากผูสมัคร หมายเลข 3 และ หมายเลข 7 มีคะแนนเทากัน ได 1,160 คะแนน 
คณะกรรมการสรรหาจึงไดมีการดําเนินการตามระเบียบของสหกรณ โดยการจับสลาก ในวันที่ 25 กันยายน 2567 
ผลปรากฏวา ผูสมัครหมายเลข 3 นางชุลีพร แดนสุข เปนผูไดรับการสรรหาโดยวิธีการจับฉลาก 

 
กรรมการ กลุมที่ 3  ประกอบดวย  
 1) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุกแหง  
 2) โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทุกแหง 
มีผูสมัครรับการสรรหา จํานวน 2 คน  

หมายเลขผูสมัคร ชื่อ – สกุล คะแนน อันดับ 
1 นายฐนกร  คําหารพล 414 1 
2 นายสุรัตน  กัณหา 401 2 

กรรมการ กลุมที่ 4 ประกอบดวย  
1) ขาราชการบํานาญ 
2) พิเศษ 4 
3) ทองถิ่นและอื่นๆ 

มีผูสมัครรับการสรรหา จํานวน 3 คน  
หมายเลขผูสมัคร ชื่อ – สกุล คะแนน อันดับ 

1 นายสาคร  อําคา 334 1 
2 นายเสกสรรค  สองจันทร 196 2 
3 นายนกเทศ วงศกระโทก 134 3 

จึงเสนอท่ีประชุมใหญพิจารณา 
1. เลือกตั้งผูที่ไดรับการสรรหาประธานกรรมการ ในลําดับที่ 1 คือ 
 นายเสมอเทพ ศรีทาสรอย      ดํารงตําแหนงวาระที่ 1 

โดยมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ 2 ป นับแตวันไดรับเลือกตั้ง 
2. เลือกตั้งกรรมการดําเนินการ ที่ไดรับการสรรหาทดแทนตําแหนงท่ีวางลง ดังตอไปนี้ 

กลุมที่ 1   

     1. นายพูลสินธุ พงษประเทศ ดํารงตําแหนงวาระที่ 1 
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กรรมการ กลุมที่ 2 ประกอบดวย 
1) โรงพยาบาลกุมภวาป
2) โรงพยาบาลชุมชนทุกแหง 

มีผูสมัครรับการสรรหา จํานวน 8 คน 
หมายเลขผูสมัคร ชื่อ – สกุล คะแนน อันดับ 

1 น.ส.นพพร จันทรเสนา 1,392 1 
2 นางชนพิชา แผนทอง 1,082 8 
3 นางชุลีพร แดนสุข 1,160 4 
4 น.ส.อมรรัตน สงวนนาม 1,163 3 
5 นางพัชรี ฤทธิ์ศร 1,155 6 
6 น.ส.ศิวาการ จันทะไทย 1,321 2 
7 น.ส.ชนัญชิดา ภูริศรี 1,160 5 
8 น.ส.คนิตรา พันโพธิ์ 1,084 7 

หมายเหต ุ เนื่องจากผูสมัคร หมายเลข 3 และ หมายเลข 7 มีคะแนนเทากัน ได 1,160 คะแนน 
คณะกรรมการสรรหาจึงไดมีการดําเนินการตามระเบียบของสหกรณ โดยการจับสลาก ในวันที่ 25 กันยายน 2567 
ผลปรากฏวา ผูสมัครหมายเลข 3 นางชุลีพร แดนสุข เปนผูไดรับการสรรหาโดยวิธีการจับฉลาก 

กรรมการ กลุมที่ 3  ประกอบดวย  
1) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุกแหง  

 2) โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทุกแหง 
มีผูสมัครรับการสรรหา จํานวน 2 คน 

หมายเลขผูสมัคร ชื่อ – สกุล คะแนน อันดับ 
1 นายฐนกร  คําหารพล 414 1 
2 นายสุรัตน  กัณหา 401 2 

กรรมการ กลุมที่ 4 ประกอบดวย  
1) ขาราชการบํานาญ 
2) พิเศษ 4 
3) ทองถิ่นและอื่นๆ 

มีผูสมัครรับการสรรหา จํานวน 3 คน 
หมายเลขผูสมัคร ชื่อ – สกุล คะแนน อันดับ 

1 นายสาคร  อําคา 334 1 
2 นายเสกสรรค  สองจันทร 196 2 
3 นายนกเทศ วงศกระโทก 134 3 

จึงเสนอท่ีประชุมใหญพิจารณา
1. เลือกตั้งผูที่ไดรับการสรรหาประธานกรรมการ ในลําดับที่ 1 คือ 
 นายเสมอเทพ ศรีทาสรอย      ดํารงตําแหนงวาระที่ 1 

โดยมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ 2 ป นับแตวันไดรับเลือกตั้ง 
2. เลือกตั้งกรรมการดําเนินการ ที่ไดรับการสรรหาทดแทนตําแหนงท่ีวางลง ดังตอไปนี้ 

กลุมที่ 1 
     1. นายพูลสินธุ พงษประเทศ ดํารงตําแหนงวาระที่

 

กลุมที่ 2   

     1. น.ส.นพพร จันทรเสนา ดํารงตําแหนงวาระที ่1  

     2. น.ส.ศิวาการ จันทะไทย ดํารงตาํแหนงวาระท่ี 1  

     3. น.ส.อมรรัตน สงวนนาม ดํารงตําแหนงวาระที่ 1  

     4. นางชุลีพร แดนสุข ดํารงตาํแหนงวาระท่ี 1  

กลุมที่ 3   

     1. นายฐนกร คําหารพล ดํารงตําแหนงวาระที ่1 

กลุมที่ 4   

     1. นายสาคร อําคา ดํารงตําแหนงวาระที่ 1 

โดยมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ 2 ป นับแตวันไดรับเลือกตั้ง 

มติที่ประชุม  ................................................................................................................................. 
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ตามขอบังคับของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ. 2566 ขอ 106 กําหนด “ใหท่ีประชุม
ใหญเลือกตั้งสมาชิก เปนผูที่มีคุณวุฒิความรูความสามารถในดานการเงิน การบัญชี การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร       
การสหกรณ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับสหกรณและมีคุณสมบัติเปนผูผานการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ หรือหนวยงานอ่ืนที่ไดรับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณรวมทั้งไมมีลักษณะตองหามตาม
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณเปนคณะผูตรวจสอบกิจการของสหกรณจํานวนสามคน” 

คณะผูตรวจสอบกิจการ ตองมีอยางนอยหนึ่งคนเปนผูมีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีดานการเงิน การบัญชี 
การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร ใหมีประธานคณะหนึ่งคน มีหนาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคในการ
ตรวจสอบกิจการ และใหประกาศชื่อคณะผูตรวจสอบกิจการใหที่ประชุมใหญทราบดวย 

ในกรณีผูตรวจสอบกิจการคนใดคนหนึ่งไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหคณะผูตรวจสอบกิจการพนจากตําแหนง    
ทั้งคณะ แลวใหคณะผูตรวจสอบกิจการท่ีไดรับการเลือกตั้งอันดับสํารองมีสิทธิ์และหนาที่ตามขอบังคับทันท ี  

ผูตรวจสอบกิจการประจําป 2567 หมดวาระลง 3 คน ดังนี้ 
1.นายชาญณรงค  พงษไทย 
2.น.ส.เสาวคนธ  ตั้งคณาทรัพย 
3.นางยศพร  ใจซื่อ 

เมื่อวันท่ี 23 กันยายน 2567 สหกรณไดจัดใหมีการสรรหาคณะผูตรวจสอบกิจการผลการสรรหา เปนดังน้ี     

มีผูสมัครรับการสรรหา จํานวน 2 คณะ 
 หมายเลข ผูสมัครคณะผูตรวจสอบกิจการ คะแนน อันดับ 

1 
นายชาญณรงค  พงษไทย 

    3,509 1 น.ส.เสาวคนธ  ตั้งคณาทรัพย 
นายปยะพงษ โพธิ์พุม 

2 มีลักษณะตองหามเปนผูตรวจสอบกิจการ   

จึงเสนอท่ีประชุมใหญพิจารณาเลือกตั้งผูที่ไดรับการสรรหาคณะผูตรวจสอบกิจการ ที่ไดคะแนนลําดับที่ 1 
เปนคณะผูตรวจสอบกิจการแทนตําแหนงที่วางลง  ประจําป 2568 - 2569   ดํารงตําแหนง 2 ป   จํานวน 3 คน   ดังนี้ 

1.นายชาญณรงค   พงษไทย  ประธานผูตรวจสอบกิจการ 

2.น.ส.เสาวคนธ    ตั้งคณาทรัพย     ผูตรวจสอบกิจการ 

3.นายปยะพงษ    โพธิ์พุม  ผูตรวจสอบกิจการ 
มติที่ประชุม  ................................................................................................................................. 

 

  

เรื่อง พิจารณาการเลือกตั้งคณะผูตรวจสอบกิจการ 4.2 
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ตามขอบังคับของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ ศ ขอ กําหนด ใหท่ีประชุม
ใหญเลือกตั้งสมาชิก เปนผูที่มีคุณวุฒิความรูความสามารถในดานการเงิน การบัญชี การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร       
การสหกรณ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับสหกรณและมีคุณสมบัติเปนผูผานการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ หรือหนวยงานอ่ืนที่ไดรับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณรวมทั้งไมมีลักษณะตองหามตาม
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณเปนคณะผูตรวจสอบกิจการของสหกรณจํานวนสามคน

คณะผูตรวจสอบกิจการ ตองมีอยางนอยหนึ่งคนเปนผูมีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีดานการเงิน การบัญชี 
การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร ใหมีประธานคณะหนึ่งคน มีหนาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคในการ
ตรวจสอบกิจการ และใหประกาศชื่อคณะผูตรวจสอบกิจการใหที่ประชุมใหญทราบดวย 

ในกรณีผูตรวจสอบกิจการคนใดคนหนึ่งไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหคณะผูตรวจสอบกิจการพนจากตําแหนง    
ทั้งคณะ แลวใหคณะผูตรวจสอบกิจการท่ีไดรับการเลือกตั้งอันดับสํารองมีสิทธิ์และหนาที่ตามขอบังคับทันที

ผูตรวจสอบกิจการประจําป 2567 หมดวาระลง 3 คน ดังนี้ 
1.นายชาญณรงค  พงษไทย 
2.น.ส.เสาวคนธ  ตั้งคณาทรัพย 
3.นางยศพร  ใจซื่อ 

เมื่อวันท่ี 3 กันยายน 7 สหกรณไดจัดใหมีการสรรหาคณะผูตรวจสอบกิจการผลการสรรหา เปนดังน้ี
มีผูสมัครรับการสรรหา จํานวน 2 คณะ 

 หมายเลข ผูสมัครคณะผูตรวจสอบกิจการ คะแนน อันดับ 

1 
นายชาญณรงค  พงษไทย 

    3,509 1 น.ส.เสาวคนธ  ตั้งคณาทรัพย 
นายปยะพงษ โพธิ์พุม 

2 มีลักษณะตองหามเปนผูตรวจสอบกิจการ   

จึงเสนอท่ีประชุมใหญพิจารณาเลือกตั้งผูที่ไดรับการสรรหาคณะผูตรวจสอบกิจการ ที่ไดคะแนนลําดับที่ 1 
เปนคณะผูตรวจสอบกิจการแทนตําแหนงที่วางลง  ประจําป 2568 - 2569   ดํารงตําแหนง 2 ป   จํานวน 3 คน   ดังนี้

นายชาญณรงค พงษไทย ประธานผูตรวจสอบกิจการ
น ส เสาวคนธ ตั้งคณาทรัพย ผูตรวจสอบกิจการ

3.นายปยะพงษ    โพธิ์พุม  ผูตรวจสอบกิจการ 
มติที่ประชุม

เรื่อง พิจารณาการเลือกตั้งคณะผูตรวจสอบกิจการ4.2 
 

 

 

หนังสือรับรองของสหกรณ   
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
4/1 ถ.อธิบดี ต.หมากแขง อ.เมือง จ.อุดรธาน ี41000 

 วันที่  4  ตุลาคม  2567 

เรียน นางสาวฉัตราภรณ   ลีลัครานนท     ผูสอบบัญชสีหกรณ 

หนังสือรับรองฉบับนี้ใหไวเพ่ือประโยชนของทาน ในการตรวจสอบงบการเงินของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข
จังหวัดอุดรธานี จํากัด  สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 เพื่อแสดงความเห็นวา งบการเงินดังกลาวแสดงฐานะ
การเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสด สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของสหกรณออม
ทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด
หรือไม 

ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการจัดการที่มีประสิทธิผล เพ่ือใหการดําเนินงานของสหกรณเปนไปตามกฎหมาย
สหกรณ ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

ขาพเจาขอรับรองรายละเอียดเกี่ยวกับการเงิน ที่ทานตรวจสอบ ตามที่ขาพเจาทราบและคิดวาควรจะเปน        
เชนรายการดังตอไปนี้ 

1.งบการเงิน 
1.1 ตามขอตกลงในการรับงานตรวจสอบวันที่ 17 พฤศจิกายน 2566 ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการ

จัดทํา   งบการเงินโดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตามระเบียบ ท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด 

1.2 งบการเงินไมมีการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ ซึ่งรวมถึงการละเวนการแสดง
รายการและขอมูลตางๆ ไดแก 

1) เงินสด เงินฝากธนาคาร 
2) ลูกหนี้และเงินใหกู 
3) เงินลงทุน 
4) สินทรัพยอ่ืน 
5) เงินกูยืม 
6) เงินรับฝาก 
7) หนี้สินอ่ืนและทุนของสหกรณ 

1.3 รายการที่สําคัญที่สหกรณใชในการประมาณการทางบัญชีมีความสมเหตุสมผล 
1.4 รายการหรือขอมูลดังตอไปนี้ มีการบันทึกหรือเปดเผยไวอยางเพียงพอและเหมาะสมในงบการเงิน 

เชน รายการธุรกิจที่มีกับสาขาของสหกรณหรือบุคคลอ่ืน ขอตกลงกับสถาบันการเงินเกี่ยวกับภาระผูกพันเงินฝาก หรือ
ขอจํากัดการใชเงินกู สินทรัพยที่ใชเปนหลักประกัน 

1.5 เหตุการณในวันที่ในงบการเงินที่ระเบียบนายทะเบียนสหกรณกําหนดใหปรับปรุงหรือเปดเผยได
ปรับปรุงหรือเปดเผยแลว 

1.6 ผลของการไมแกไขขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงไมมีสาระสําคัญ ขอตกลง ท้ังตอเฉพาะรายการหรือ
โดยรวมตองบการเงิน รายการของขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงท่ีไมแกไข ไดจัดทําเปนเอกสารแนบของหนังสือรบัรองหนี ้

1.7 ไมมีรายการผิดปกติที่เกี่ยวของกับการกระทําของคณะกรรมการดําเนินการ หรือเจาหนาที่ของ
สหกรณ ผูซึ่งมีหนาที่สําคัญเก่ียวกับระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายในหรือรายการผิดปกติที่มีผลกระทบอยางเปน
สาระสําคัญตองบการเงิน  

เรื่อง  พิจารณาอนุมัตงิบการเงินของสหกรณ ประจําป 2567 4.3 
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1.8 สหกรณมีกรรมสิทธิ์ในสินทรัพ
ใดๆ ในสินทรัพยของสหกรณเวนแตท่ีไดเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

1.9 สหกรณไดบันทึกหรือเปดเผยรายการหนี้สินทั้งหมดของสหกรณ ทั้งที่เกิดขึ้นแลวและอาจเกิดข้ึนใน
ภายหนาไวอยางเหมาะสม รวมท้ังไดมีการเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินเก่ียวกับแนวทางในการจัดทํา
กระดาษทําการสําหรับผูสอบบัญชีสหกรณ หลักประกันทั้งหมดที่สหกรณใหแกบุคคลที่สาม นอกจากนี้สหกรณไมมีคดี
ฟองรองอ่ืนและไมมีคดีที่คาดวาจะเกิดขึ้น

1.10 นอกจากเรื่องที่อธิบายไวในหมายเหตุป
ขอเท็จจริงใดที่มีผลกระทบตองบการเงินอยางมีสาระสําคัญ ซึ่งตองนํามาปรับปรุงงบการเงินหรือเปดเผยในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินอีก 

2. การใหขอมูล 
ขาพเจาไดจัดเอกสารหลักฐานและขอมูลดังตอไปนี้ใหทานตรวจสอบค

2.1 บันทึกรายการทุกรายการในบัญชี เอกสารหลักฐานประกอบรายการบัญชี และขอมูลอ่ืนที่เก่ียวของ
ทั้งหมด 

2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการและรายงานการประชุมใหญ
2.3 ขอมูลอื่นที่ทานขอจากขา
2.4 เขาถึงบุคคลในสหกรณ ท่ีทานระบุวาจําเปนในการไดมาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีอยางไมจํากัด
2.5 สหกรณไดปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาทั้งหมด ซึ่งหากไมปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอยางมี

สาระสําคัญตองบการเงิน นอกจากนี้สหกรณไดปฏิบัติตามระเบียบและขอกําหนดของหนวยราชการ หรือหนวยงานที่
กํากับดูแล ซึ่งหากไมปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตองบการเงิน

2.6 สหกรณเปดเผยขอมูลทั้งหมดที่เปนผลจากการประเมินความเสี่ยงหรือการทุจริตที่มีผลตอการแสดงงบ
การเงินที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ

2.7 สหกรณไดเปดเผยขอมูลทุกอยางซึ่งเก่ียวข
ผลกระทบตอสหกรณ โดยเก่ียวของกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ เจาหนาที่สหกรณที่มีบทบาทสําคัญเก่ียวกับการ
ควบคุมภายใน หรือบุคคลอ่ืน ซึ่งการทุจริตมีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตองบการเงิน

2.8 สหกรณไมไดรับหนั
กฎหมายหรือขอบังคับ ซึ่งรวมถึงการถูกเรียกชดเชย หรือถูกประเมินภาษีอากร หรือมีหนี้สินที่อาจเกิดข้ึนในภายหนา ซึ่ง
รวมถึงการเรียกชดเชย หรือถูกประเมินภาษีอากร หรือมีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหนา
หมายเหตุประกอบงบการเงิน หรือใชเปนหลักเกณฑในการตั้งสํารองคาเสียหายที่อาจเกิดขึ้น

 
  

สหกรณมีกรรมสิทธิ์ในสินทรัพยทั้งหมดอยางถูกตองตามกฎหมายและไมมีภาระผูกพันหรือขอผูกมัด
ใดๆ ในสินทรัพยของสหกรณเวนแตท่ีไดเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สหกรณไดบันทึกหรือเปดเผยรายการหนี้สินทั้งหมดของสหกรณ ทั้งที่เกิดขึ้นแลวและอาจเกิดข้ึนใน
งไดมีการเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินเก่ียวกับแนวทางในการจัดทํา

กระดาษทําการสําหรับผูสอบบัญชีสหกรณ หลักประกันทั้งหมดที่สหกรณใหแกบุคคลที่สาม นอกจากนี้สหกรณไมมีคดี
ฟองรองอ่ืนและไมมีคดีที่คาดวาจะเกิดขึ้น 

นอกจากเรื่องที่อธิบายไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินแลว ไมมีเหตุการณใดเกิดข้ึนหรือไมปรากฏ
ขอเท็จจริงใดที่มีผลกระทบตองบการเงินอยางมีสาระสําคัญ ซึ่งตองนํามาปรับปรุงงบการเงินหรือเปดเผยในหมายเหตุ

ขาพเจาไดจัดเอกสารหลักฐานและขอมูลดังตอไปนี้ใหทานตรวจสอบครบถวนแลว คือ
บันทึกรายการทุกรายการในบัญชี เอกสารหลักฐานประกอบรายการบัญชี และขอมูลอ่ืนที่เก่ียวของ

รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการและรายงานการประชุมใหญ
ขอมูลอื่นที่ทานขอจากขาพเจาเพ่ือวัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

นสหกรณ ท่ีทานระบุวาจําเปนในการไดมาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีอยางไมจํากัด
สหกรณไดปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาทั้งหมด ซึ่งหากไมปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอยางมี

สาระสําคัญตองบการเงิน นอกจากนี้สหกรณไดปฏิบัติตามระเบียบและขอกําหนดของหนวยราชการ หรือหนวยงานที่
กํากับดูแล ซึ่งหากไมปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตองบการเงิน 

สหกรณเปดเผยขอมูลทั้งหมดที่เปนผลจากการประเมินความเสี่ยงหรือการทุจริตที่มีผลตอการแสดงงบ
การเงินที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ 

สหกรณไดเปดเผยขอมูลทุกอยางซึ่งเก่ียวของกับการทุจริต หรือสงสัยวาทุจริตที่สหกรณทราบและที่มี
ผลกระทบตอสหกรณ โดยเก่ียวของกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ เจาหนาที่สหกรณที่มีบทบาทสําคัญเก่ียวกับการ
ควบคุมภายใน หรือบุคคลอ่ืน ซึ่งการทุจริตมีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตองบการเงิน 

สหกรณไมไดรับหนังสือแจงจากหนวยงานราชการอันมีผลตองบการเงิน เพราะมิไดปฏิบัติตาม
กฎหมายหรือขอบังคับ ซึ่งรวมถึงการถูกเรียกชดเชย หรือถูกประเมินภาษีอากร หรือมีหนี้สินที่อาจเกิดข้ึนในภายหนา ซึ่ง
รวมถึงการเรียกชดเชย หรือถูกประเมินภาษีอากร หรือมีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหนา ซึ่งควรนํามาพิจารณาเปดเผยใน
หมายเหตุประกอบงบการเงิน หรือใชเปนหลักเกณฑในการตั้งสํารองคาเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 

ขอแสดงความนับถือ 

 

(นายสาคร  รอดขันเมือง) 
ประธานกรรมการ 

 

(นางชญาดา วงษา) 
ผูจัดการ 

ยทั้งหมดอยางถูกตองตามกฎหมายและไมมีภาระผูกพันหรือขอผูกมัด

สหกรณไดบันทึกหรือเปดเผยรายการหนี้สินทั้งหมดของสหกรณ ทั้งที่เกิดขึ้นแลวและอาจเกิดข้ึนใน
งไดมีการเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินเก่ียวกับแนวทางในการจัดทํา

กระดาษทําการสําหรับผูสอบบัญชีสหกรณ หลักประกันทั้งหมดที่สหกรณใหแกบุคคลที่สาม นอกจากนี้สหกรณไมมีคดี

ระกอบงบการเงินแลว ไมมีเหตุการณใดเกิดข้ึนหรือไมปรากฏ
ขอเท็จจริงใดที่มีผลกระทบตองบการเงินอยางมีสาระสําคัญ ซึ่งตองนํามาปรับปรุงงบการเงินหรือเปดเผยในหมายเหตุ

รบถวนแลว คือ 

บันทึกรายการทุกรายการในบัญชี เอกสารหลักฐานประกอบรายการบัญชี และขอมูลอ่ืนที่เก่ียวของ

รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการและรายงานการประชุมใหญ 

นสหกรณ ท่ีทานระบุวาจําเปนในการไดมาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีอยางไมจํากัด 

สหกรณไดปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาทั้งหมด ซึ่งหากไมปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอยางมี
สาระสําคัญตองบการเงิน นอกจากนี้สหกรณไดปฏิบัติตามระเบียบและขอกําหนดของหนวยราชการ หรือหนวยงานที่

สหกรณเปดเผยขอมูลทั้งหมดที่เปนผลจากการประเมินความเสี่ยงหรือการทุจริตที่มีผลตอการแสดงงบ

องกับการทุจริต หรือสงสัยวาทุจริตที่สหกรณทราบและที่มี
ผลกระทบตอสหกรณ โดยเก่ียวของกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ เจาหนาที่สหกรณที่มีบทบาทสําคัญเก่ียวกับการ

งสือแจงจากหนวยงานราชการอันมีผลตองบการเงิน เพราะมิไดปฏิบัติตาม
กฎหมายหรือขอบังคับ ซึ่งรวมถึงการถูกเรียกชดเชย หรือถูกประเมินภาษีอากร หรือมีหนี้สินที่อาจเกิดข้ึนในภายหนา ซึ่ง

ซึ่งควรนํามาพิจารณาเปดเผยใน
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สหกรณมีกรรมสิทธิ์ในสินทรัพ
ใดๆ ในสินทรัพยของสหกรณเวนแตท่ีไดเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

สหกรณไดบันทึกหรือเปดเผยรายการหนี้สินทั้งหมดของสหกรณ ทั้งที่เกิดขึ้นแลวและอาจเกิดข้ึนใน
ภายหนาไวอยางเหมาะสม รวมท้ังไดมีการเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินเก่ียวกับแนวทางในการจัดทํา
กระดาษทําการสําหรับผูสอบบัญชีสหกรณ หลักประกันทั้งหมดที่สหกรณใหแกบุคคลที่สาม นอกจากนี้สหกรณไมมีคดี
ฟองรองอ่ืนและไมมีคดีที่คาดวาจะเกิดขึ้น

นอกจากเรื่องที่อธิบายไวในหมายเหตุป
ขอเท็จจริงใดที่มีผลกระทบตองบการเงินอยางมีสาระสําคัญ ซึ่งตองนํามาปรับปรุงงบการเงินหรือเปดเผยในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินอีก

2. การใหขอมูล
ขาพเจาไดจัดเอกสารหลักฐานและขอมูลดังตอไปนี้ใหทานตรวจสอบค

บันทึกรายการทุกรายการในบัญชี เอกสารหลักฐานประกอบรายการบัญชี และขอมูลอ่ืนที่เก่ียวของ
ทั้งหมด

รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการและรายงานการประชุมใหญ
ขอมูลอื่นที่ทานขอจากขา

2.4 เขาถึงบุคคลในสหกรณ ท่ีทานระบุวาจําเปนในการไดมาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีอยางไมจํากัด
สหกรณไดปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาทั้งหมด ซึ่งหากไมปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอยางมี

สาระสําคัญตองบการเงิน นอกจากนี้สหกรณไดปฏิบัติตามระเบียบและขอกําหนดของหนวยราชการ หรือหนวยงานที่
กํากับดูแล ซึ่งหากไมปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตองบการเงิน

สหกรณเปดเผยขอมูลทั้งหมดที่เปนผลจากการประเมินความเสี่ยงหรือการทุจริตที่มีผลตอการแสดงงบ
การเงินที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ

สหกรณไดเปดเผยขอมูลทุกอยางซึ่งเก่ียวข
ผลกระทบตอสหกรณ โดยเก่ียวของกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ เจาหนาที่สหกรณที่มีบทบาทสําคัญเก่ียวกับการ
ควบคุมภายใน หรือบุคคลอ่ืน ซึ่งการทุจริตมีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตองบการเงิน

สหกรณไมไดรับหนั
กฎหมายหรือขอบังคับ ซึ่งรวมถึงการถูกเรียกชดเชย หรือถูกประเมินภาษีอากร หรือมีหนี้สินที่อาจเกิดข้ึนในภายหนา ซึ่ง
รวมถึงการเรียกชดเชย หรือถูกประเมินภาษีอากร หรือมีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหนา
หมายเหตุประกอบงบการเงิน หรือใชเปนหลักเกณฑในการตั้งสํารองคาเสียหายที่อาจเกิดขึ้น

สหกรณมีกรรมสิทธิ์ในสินทรัพยทั้งหมดอยางถูกตองตามกฎหมายและไมมีภาระผูกพันหรือขอผูกมัด
ใดๆ ในสินทรัพยของสหกรณเวนแตท่ีไดเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

สหกรณไดบันทึกหรือเปดเผยรายการหนี้สินทั้งหมดของสหกรณ ทั้งที่เกิดขึ้นแลวและอาจเกิดข้ึนใน
งไดมีการเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินเก่ียวกับแนวทางในการจัดทํา

กระดาษทําการสําหรับผูสอบบัญชีสหกรณ หลักประกันทั้งหมดที่สหกรณใหแกบุคคลที่สาม นอกจากนี้สหกรณไมมีคดี
ฟองรองอ่ืนและไมมีคดีที่คาดวาจะเกิดขึ้น

นอกจากเรื่องที่อธิบายไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินแลว ไมมีเหตุการณใดเกิดข้ึนหรือไมปรากฏ
ขอเท็จจริงใดที่มีผลกระทบตองบการเงินอยางมีสาระสําคัญ ซึ่งตองนํามาปรับปรุงงบการเงินหรือเปดเผยในหมายเหตุ

ขาพเจาไดจัดเอกสารหลักฐานและขอมูลดังตอไปนี้ใหทานตรวจสอบครบถวนแลว คือ
บันทึกรายการทุกรายการในบัญชี เอกสารหลักฐานประกอบรายการบัญชี และขอมูลอ่ืนที่เก่ียวของ

รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการและรายงานการประชุมใหญ
ขอมูลอื่นที่ทานขอจากขาพเจาเพ่ือวัตถุประสงคของการตรวจสอบ

นสหกรณ ท่ีทานระบุวาจําเปนในการไดมาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีอยางไมจํากัด
สหกรณไดปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาทั้งหมด ซึ่งหากไมปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอยางมี

สาระสําคัญตองบการเงิน นอกจากนี้สหกรณไดปฏิบัติตามระเบียบและขอกําหนดของหนวยราชการ หรือหนวยงานที่
กํากับดูแล ซึ่งหากไมปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตองบการเงิน

สหกรณเปดเผยขอมูลทั้งหมดที่เปนผลจากการประเมินความเสี่ยงหรือการทุจริตที่มีผลตอการแสดงงบ
การเงินที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ

สหกรณไดเปดเผยขอมูลทุกอยางซึ่งเก่ียวของกับการทุจริต หรือสงสัยวาทุจริตที่สหกรณทราบและที่มี
ผลกระทบตอสหกรณ โดยเก่ียวของกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ เจาหนาที่สหกรณที่มีบทบาทสําคัญเก่ียวกับการ
ควบคุมภายใน หรือบุคคลอ่ืน ซึ่งการทุจริตมีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตองบการเงิน

สหกรณไมไดรับหนังสือแจงจากหนวยงานราชการอันมีผลตองบการเงิน เพราะมิไดปฏิบัติตาม
กฎหมายหรือขอบังคับ ซึ่งรวมถึงการถูกเรียกชดเชย หรือถูกประเมินภาษีอากร หรือมีหนี้สินที่อาจเกิดข้ึนในภายหนา ซึ่ง
รวมถึงการเรียกชดเชย หรือถูกประเมินภาษีอากร หรือมีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหนา ซึ่งควรนํามาพิจารณาเปดเผยใน
หมายเหตุประกอบงบการเงิน หรือใชเปนหลักเกณฑในการตั้งสํารองคาเสียหายที่อาจเกิดขึ้น

ขอแสดงความนับถือ

(นายสาคร  รอดขันเมือง)
ประธานกรรมการ

(นางชญาดา วงษา)
ผูจัดการ

ยทั้งหมดอยางถูกตองตามกฎหมายและไมมีภาระผูกพันหรือขอผูกมัด

สหกรณไดบันทึกหรือเปดเผยรายการหนี้สินทั้งหมดของสหกรณ ทั้งที่เกิดขึ้นแลวและอาจเกิดข้ึนใน
งไดมีการเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินเก่ียวกับแนวทางในการจัดทํา

กระดาษทําการสําหรับผูสอบบัญชีสหกรณ หลักประกันทั้งหมดที่สหกรณใหแกบุคคลที่สาม นอกจากนี้สหกรณไมมีคดี

ระกอบงบการเงินแลว ไมมีเหตุการณใดเกิดข้ึนหรือไมปรากฏ
ขอเท็จจริงใดที่มีผลกระทบตองบการเงินอยางมีสาระสําคัญ ซึ่งตองนํามาปรับปรุงงบการเงินหรือเปดเผยในหมายเหตุ

รบถวนแลว คือ
บันทึกรายการทุกรายการในบัญชี เอกสารหลักฐานประกอบรายการบัญชี และขอมูลอ่ืนที่เก่ียวของ

รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการและรายงานการประชุมใหญ

นสหกรณ ท่ีทานระบุวาจําเปนในการไดมาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีอยางไมจํากัด
สหกรณไดปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาทั้งหมด ซึ่งหากไมปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอยางมี

สาระสําคัญตองบการเงิน นอกจากนี้สหกรณไดปฏิบัติตามระเบียบและขอกําหนดของหนวยราชการ หรือหนวยงานที่

สหกรณเปดเผยขอมูลทั้งหมดที่เปนผลจากการประเมินความเสี่ยงหรือการทุจริตที่มีผลตอการแสดงงบ

องกับการทุจริต หรือสงสัยวาทุจริตที่สหกรณทราบและที่มี
ผลกระทบตอสหกรณ โดยเก่ียวของกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ เจาหนาที่สหกรณที่มีบทบาทสําคัญเก่ียวกับการ

งสือแจงจากหนวยงานราชการอันมีผลตองบการเงิน เพราะมิไดปฏิบัติตาม
กฎหมายหรือขอบังคับ ซึ่งรวมถึงการถูกเรียกชดเชย หรือถูกประเมินภาษีอากร หรือมีหนี้สินที่อาจเกิดข้ึนในภายหนา ซึ่ง

ซึ่งควรนํามาพิจารณาเปดเผยใน
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  สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ไดดําเนินงานครบรอบปบัญชีประจําป 2567 ผลการ
ดําเนินงาน มี กําไรสุทธิ  ทั้ งสิ้น 278,255,331.33 บาท คณะกรรมการดําเนินการจึ งเสนอท่ีประชุมพิจารณาจัดสรร 
กําไรสุทธิประจําป 2567 ดังนี้ 
         ตารางที่ 27 เสนอรางจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2567 

รายละเอียด จํานวนเงิน รอยละ 
1. ทุนสํารอง  ไมนอยกวารอยละ 10 ของกําไรสุทธิ  27,864,954.32 10.01 
2. คาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  
     ไมเกินรอยละ 1 ของกําไรสุทธิแตไมเกิน 30,000 บาท 

30,000.00 
 

0.01 

3. เงินปนผลตามหุน รอยละ 6.00 ตอปของคาหุนที่ชําระแลว 187,660,565.50 67.44 
4. เงินเฉลี่ยคืนของดอกเบี้ยท่ีชําระแลว      (สวัสดิการ  รอยละ 5.00)  
   (สามัญ / ฉกุเฉิน / สภาพคลอง / หมุนเวียน / โควิด  รอยละ 12.00) 
   (พัฒนาคุณภาพชีวิต1,2   /   รวมหนี้    /    มั่นคง  รอยละ 15.00)  

54,219,811.51 
 
 

19.49 

5. โบนัสแกกรรมการและเจาหนาที่สหกรณ  ไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ 1,700,000.00 0.61 
6. ทุนสาธารณประโยชน ไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ 100,000.00 0.04 
7. กองทุนชวยเหลือสมาชิก   5,050,000.00 1.81 
8. กองทุนชวยเหลือผูค้ําประกัน 10,000.00 0.00 
9. กองทุนสวัสดิการสมาชิก 1,600,000.00 0.58 
10. จัดสรรเพ่ือเปนทุน สะสมจัดหาสํานักงานแหงใหม 10,000.00 0.00 
11. ทุนรกัษาระดับอัตราเงนิปนผล 10,000.00 0.00 

รวมกําไรสุทธิ  ป 2567 278,255,331.33 100.00 
ที่มา  : รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ชุดที่ 31 ครั้งที่ 16/2567 
เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2567 

การจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2567 ตามที่เสนอมี ดังนี้ 
1. เปนของสมาชิก รอยละ 86.93 ของกําไรสุทธ ิ จํานวน 241,880,377.01 บาท 
2. เปนผลประโยชนแกสมาชิก รอยละ 12.45 ของกําไรสุทธิ                 จํานวน 34,644,954.32 บาท 

3. เปนของคณะกรรมการดําเนินการและเจาหนาท่ี รอยละ 0.61 ของกําไรสุทธิ จํานวน 1,700,000.00 บาท 

4. เปนของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย รอยละ 0.01 ของกําไรสุทธิ  จํานวน 30,000.00 บาท 

รวม   278,255,331.33 บาท 
 มติที่ประชุม  .............................................................................................................................................. 
  
  

เรื่อง พิจารณาอนุมัตกิารจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2567 
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อางถึงขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ. 2566 ขอ 72 (5) และ (8) กําหนดให 
ที่ประชุมใหญสามัญประจําป มีอํานาจหนาที่พิจารณาวินิจฉัยเก่ียวกับ การกําหนดบําเหน็จคาตอบแทนการปฏิบัติงานของ 
ผูตรวจสอบกิจการ และกําหนดคาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก และคาเบี้ยประชุมของกรรมการดําเนินการ กรรมการ
อ่ืน ๆ ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ผูตรวจสอบกิจการ เจาหนาที่สหกรณ หรือบุคคลที่ปฏิบัติงานใหกับสหกรณนั้น 
 เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคบัของสหกรณ จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณา ดังตอไปนี้ 
  1.คาตอบแทน   

ตารางที่ 28 คาตอบแทน  
คาตอบแทน ป 2567 ป 2568 

1) คณะผูตรวจสอบกิจการ (3 คน x 4,000 บาท x 12 เดือน) 144,000.00 144,000.00 

2) ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 
ในป 2568 ขอตั้ง  
 -นายแพทย สสจ.อด           25,000 บาท      -งานการเงนิ              6,000 บาท 

 -กลุมงานทรัพยากรบุคคล       6,000 บาท      -กลุมงานสุขภาพดิจิทัล 3,000 บาท 
 -กลุมกฎหมาย                    4,000 บาท 

40,000.00 44,000.00 

2. คาเบี้ยเลี้ยง คาเบี้ยประชุม คาพาหนะ และคาเชาที่พัก     
 2.1 คาเบี้ยเลี้ยง 
         ตารางที่ 29 คาเบ้ียเลี้ยง 

คาเบี้ยเลี้ยง จํานวนเงิน 
3.1.1 คาเบี้ยเลี้ยงในจังหวัดอุดรธานี   500.00 

3.1.2 คาเบี้ยเลี้ยงในตางจังหวัด        700.00 

2.2  คาเบ้ียเลี้ยงในวันสรรหา ประจําป 2568 จํานวน 500.00 บาท (สําหรับผูมาใชสิทธิสรรหา) 
2.3 คาเบ้ียประชุมในวันประชุมใหญ จํานวน 1,500.00 บาท (สําหรับสมาชิกที่มาประชุมใหญ หรือ

ตามมติที่ประชุมใหญกําหนด) 
2.4 คาพาหนะเบิกจายคาน้ํามันเช้ือเพลิงรถยนต ในอัตรา 5.00 บาท ตอระยะทาง 1 กิโลเมตร  
2.5 คาเชาที่พัก ใหจายตามที่จายจริง แตไมเกินคืนละ 2,000.00 บาท 

  3. คาเบี้ยประชุม ครั้งละ 500.00 บาท  
ตารางที่ 30  ขอมูลคาเบี้ยประชุม ระหวางป 2536-2567 เพื่อประกอบการพิจารณา 

ป พ.ศ. คาเบี้ยประชุม (บาท) 
2536 70.00 

2537-2539 150.00 

2540-2543 200.00 

2544-2546 300.00 

2547-2550 400.00 

2551-2567 500.00 

2568 500.00 

 
 มติท่ีประชมุ  ................................................................................................................................. 

เร่ือง พิจารณากําหนดคาตอบแทน คาเบีย้เลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก และคาเบีย้ประชมุ ประจําป 2568 
 

4.5 
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แผนยุทธศาสตรสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอดุรธานี จํากัด ประจําป 2568 

วิสัยทัศน 
“สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด มีศักยภาพสูง  มั่นคง บริหารดวยหลักธรรมาภิบาล  ใสใจสังคม  
สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดี กาวหนาสูเทคโนโลยีและนวัตกรรม” 

พันธกิจ 
1) พัฒนาศักยภาพดานบริการทางการเงินที่มีมาตรฐาน   
2) พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศการบริหารทรัพยากรทางการเงิน ตามหลักธรรมาภิบาล 
3) พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะเพียงพอ เพ่ือยกระดับการบริหารจัดการสหกรณใหมีศักยภาพท่ีสูงข้ึน มคีุณภาพชีวิตท่ีดี    
    มีความรู คุณธรรม จรรยาบรรณ และจริยธรรม 
4) พัฒนาการเชื่อมโยงภาคีเครือขายสหกรณ เพ่ือการพัฒนาสงัคมและสิ่งแวดลอม 

เปาหมาย (Goal) 
1) สมาชิกและผูรับบริการท่ัวไปไดรับบริการดานการเงินที่มีคุณภาพ มีความปลอดภัย  
2) เปนองคกรทางการเงินที่สมาชิกมีความเชื่อมั่น วางใจในการเปนท่ีพ่ึงทางดานการเงินได 
3) สมาชิกมีคุณภาพชีวิตท่ีด ีและมีความสุข 

4) มีเครือขายการดําเนินการสหกรณและการเงินท่ีมั่นคง 

ยุทธศาสตรหลัก 
(อางอิงตามคูมือขับเคลื่อนแผนพัฒนาสหกรณ ฉบับที่ 5 (พ.ศ.2566 - 2570) ซึ่งจัดทําโดยกรมสงเสริมสหกรณและกรม
ตรวจบัญชีสหกรณ) 
ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการในสหกรณสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง ดวยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 
ยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมการขับเคลื่อนองคกรและดําเนินธุรกิจดวยเทคโนโลยีและขอมูลสารสนเทศ 
ยุทธศาสตรที่ 3 ยกระดับศักยภาพและสมรรถนะการดําเนินงาน 

ยุทธศาสตรที่ 4 สรางการเชื่อมโยงและรวมมือกันทางธุรกิจและสังคมเพื่อการเติบโตอยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ 5 สรางธรรมาภิบาลในสหกรณ 
ยุทธศาสตรที่ 6 การปรับโครงสรางและบทบาทหนาที่เพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT analysis) ขององคกรเพ่ือพิจารณาจุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weakness) 
โอกาส  (Opportunity) และอุปสรรค (Threats) ผลการดําเนินการพบวา 
ตารางที่ 31 วิเคราะหจุดแข็ง จุดออน 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weakness) 
S1สหกรณผานการประเมินสหกรณสีขาว 

S2มีคณะกรรมการดําเนินการเปนตัวแทนครอบคลมุทุกกลุมสมาชิก
และมีการบริหารจดัการใหมีผูรับผดิชอบเพ่ือใหบริการครอบคลุมทุก
อําเภอ 
S3 ผูตรวจสอบกิจการมีประสบการณ ตรวจสอบกิจการอยางตอเนื่อง 
S4สมาชิกมีเงินเดือนและรายไดในระบบที่ตรวจสอบได 

W1 เจาหนาที่สหกรณไมไดรับการอบรมอยางท่ัวถึง 
W2 สมาชิกใหมยังไมมีความรู ดานสหกรณเพียงพอ 
W3 ระบบโปรแกรมสหกรณยังคงตองพัฒนาอยางตอเนื่อง 
W4 ระบบโปรแกรมสหกรณบางโปรแกรม ไมสามารถพัฒนาได
โดยบุคลากรของสหกรณเอง 
W5 กระบวนการเผยแพรขอมูลขาวสารยังตองพัฒนาอยาง

เร่ือง พิจารณาแผนยุทธศาสตรสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอดุรธานี จํากัด ประจําป 2568 4.6 
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แผนยุทธศาสตรสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอดุรธานี จํากัด ประจําป

วิสัยทัศน
“สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด มีศักยภาพสูง  มั่นคง บริหารดวยหลักธรรมาภิบาล  ใสใจสังคม  
สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดี กาวหนาสูเทคโนโลยีและนวัตกรรม” 

พันธกิจ 
1) พัฒนาศักยภาพดานบริการทางการเงินที่มีมาตรฐาน   
2) พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศการบริหารทรัพยากรทางการเงิน ตามหลักธรรมาภิบาล 

พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะเพียงพอ เพ่ือยกระดับการบริหารจัดการสหกรณใหมีศักยภาพท่ีสูงข้ึน มคีุณภาพชีวิตท่ีดี    
    มีความรู คุณธรรม จรรยาบรรณ และจริยธรรม 
4) พัฒนาการเชื่อมโยงภาคีเครือขายสหกรณ เพ่ือการพัฒนาสงัคมและสิ่งแวดลอม 

เปาหมาย (Goal) 
1) สมาชิกและผูรับบริการท่ัวไปไดรับบริการดานการเงินที่มีคุณภาพ มีความปลอดภัย  
2) เปนองคกรทางการเงินที่สมาชิกมีความเชื่อมั่น วางใจในการเปนท่ีพ่ึงทางดานการเงินได

สมาชิกมีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีความสุข
มีเครือขายการดําเนินการสหกรณและการเงินท่ีมั่นคง

ยุทธศาสตรหลัก 
(อางอิงตามคูมือขับเคลื่อนแผนพัฒนาสหกรณ ฉบับที่ 5 (พ.ศ.2566 - 2570) ซึ่งจัดทําโดยกรมสงเสริมสหกรณและกรม
ตรวจบัญชีสหกรณ
ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการในสหกรณสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง ดวยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 
ยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมการขับเคลื่อนองคกรและดําเนินธุรกิจดวยเทคโนโลยีและขอมูลสารสนเทศ 
ยุทธศาสตรที่ 3 ยกระดับศักยภาพและสมรรถนะการดําเนินงาน
ยุทธศาสตรที่ 4 สรางการเชื่อมโยงและรวมมือกันทางธุรกิจและสังคมเพื่อการเติบโตอยางยั่งยืน
ยุทธศาสตรที่ 5 สรางธรรมาภิบาลในสหกรณ
ยุทธศาสตรที่ 6 การปรับโครงสรางและบทบาทหนาที่เพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลง
การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT analysis) ขององคกรเพ่ือพิจารณาจุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weakness) 
โอกาส  (Opportunity) และอุปสรรค (Threats) ผลการดําเนินการพบวา 
ตารางที่ 31 วิเคราะหจุดแข็ง จุดออน 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weakness) 
S สหกรณผานการประเมินสหกรณสีขาว
S มีคณะกรรมการดําเนินการเปนตัวแทนครอบคลมุทุกกลุมสมาชิก
และมีการบริหารจดัการใหมีผูรับผดิชอบเพ่ือใหบริการครอบคลุมทุก
อําเภอ 
S ผูตรวจสอบกิจการมีประสบการณ ตรวจสอบกิจการอยางตอเนื่อง
S4สมาชิกมีเงินเดือนและรายไดในระบบที่ตรวจสอบได

W เจาหนาที่สหกรณไมไดรับการอบรมอยางท่ัวถึง
W2 สมาชิกใหมยังไมมีความรู ดานสหกรณเพียงพอ 
W3 ระบบโปรแกรมสหกรณยังคงตองพัฒนาอยางตอเนื่อง 
W4 ระบบโปรแกรมสหกรณบางโปรแกรม ไมสามารถพัฒนาได
โดยบุคลากรของสหกรณเอง
W5 กระบวนการเผยแพรขอมูลขาวสารยังตองพัฒนาอยาง

เร่ือง พิจารณาแผนยุทธศาสตรสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอดุรธานี จํากัด ประจําป4.6 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weakness) 
S5ฝายจัดการสามารถปดบัญชีจัดทํางบการเงินภายใน 3 วัน หลังจาก
สิ้นปบัญช ี

S6ผูจัดการและฝายจดัการมีประสบการณในการบริหารงานอยาง
ตอเนื่อง 
S7สามารถสมัครสมาชิกสหกรณไดทุกวัน (วันราชการ) 

S8สหกรณมีเครือขายการทํางานที่เก้ือหนุนกับสหกรณอ่ืนแล
หนวยงานที่เก่ียวของ 
S9สมาชิกสวนใหญตนสังกัดสามารถหักเงินนําสงใหสหกรณได 
S10 ดอกเบี้ยเงนิฝากสหกรณฯสูงกวาธนาคาร และดอกเบ้ียเงินกูต่ํา
กวาธนาคาร 
S11 มีสวสัดิการที่หลากหลายตอบสนองตอความตองการของสมาชิก 
S12 สหกรณมเีงินปนผลและเฉลีย่คืน 

S13 มีโปรแกรมสําเร็จรูปในการบริหารจดัการ 
S14 มีอาคารสํานักงานเปนของสหกรณเอง 
S15 มีชองทางการสื่อสารประชาสัมพันธหลายชองทาง 
S16 เปดโอกาสใหสมาชิกมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 
S17 มีการพัฒนาองคความรูคณะกรรมการดําเนินการอยางตอเนื่อง 
S18 มีการพัฒนาระเบียบขอบังคบั ใหเปนปจจุบัน เหมาะสมทันตอ
สถานการณ 
S19 มีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการใชประโยชนสําหรับสมาชิก 

ตอเนื่องเพ่ือใหครอบคลมุการใหบริการแกสมาชิก 

W6 กรรมการบางสวนยังไมมีความชํานาญดานทักษะการ
วิเคราะหทางการเงนิและการบริการจัดการ 
W7 ระบบการจัดการกรณีสมาชิกลาออกหรือโอนยาย 
W8 สัดสวนทุนสํารองตอสินทรัพยต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน 
W9 สหกรณมีพื้นที่ไมเพียงพอในการจัดเก็บเอกสาร 
W10 สถานที่ใหบริการสมาชิกคอนขางแออัด ไมเปนสดัสวนใน
การใหการปรึกษาดานการเงนิ กรณีที่จําเปนตองรักษาความลับ
ของสมาชิก 
W11 อาคารของสหกรณเปนอาคารเกา มีปญหาหลังคารั่ว ผุพัง  
W12 โตะทํางานบางสวนเปนโตะไมที่ผุพังตามระยะเวลาการใช
งาน 
W13 เครื่องทําลายเอกสารมีขนาดเล็ก ไมเพียงพอตอการทําลาย
เอกสารจาํนวนมาก 

  

 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 
O1 สหกรณมี พรบ.สหกรณฯ ประกาศนายทะเบียน และแนวทาง
ตางๆ จากกรมสงเสริมสหกรณเปนแนวทางการดําเนินงานจากกรม
สงเสริมสหกรณ 
O2 การปรับขึ้นเงนิเดือนและการไดรับเงินประจําตําแหนงมีผลตอ
รายไดของสมาชิกและการออม 
O3 สหกรณฯไดรับการยกเวนภาษี 
O4 สหกรณฯ ไดรับแหลงทุนจากภายนอก 
O5 สหกรณฯมีเครือขาย พันธมติร หลากหลาย สนับสนุนเรื่ององค
ความรู แหลงเงินทุน ขอมูลขาวสาร การบริหารจดัการ การ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ศึกษาดูงาน 

O6 สหกรณฯมีสํานักงานตรวจสอบบัญชีและสหกรณจังหวัด ให
คําแนะนํา และกํากับดูแลการดาํเนินงานดานสหกรณ 
O7 ปจจุบันมีเทคโนโลยดีานการสือ่สารสมัยใหม มคีวามรวดเร็วและ
หลากหลายชองทาง เชน Line, Facebook, Website และ 
Application ตางๆ 
O8 การสงเสริมพัฒนาอาชีพเสริมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวติของสมาชิก 

O9 การเพ่ิมสวัสดิการใหกับสมาชกิที่ดีข้ึนอยางตอเนื่อง 

T1 การแขงขันของสถาบันเงินตางๆทําใหสมาชิกมีทางเลือก
หลากหลาย 
T2 สภาวะเศรษฐกิจที่มีการเปลี่ยนแปลงไมแนนอน 
T3 การเปลี่ยนแปลงทางดานสังคมและสภาพแวดลอมตางๆ ไม
เอ้ือตอการออมและการลงทุน 
T4 เทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 
T5 นโยบายของรัฐท่ีมเีกณฑท่ีออกมา ทําใหมีผลตอการดําเนินงาน
ของสหกรณ 
T6 คาครองชีพสูงสงผลใหสมาชิกมีคาใชจายมากขึ้นทําใหเกิดการ
ผิดนัดชําระหนี ้
T7 สมาชิกของสหกรณถูกอายดัเงนิปนผล เงินเฉลี่ยคืน โดยเจาหนี้
ภายนอกเชนกรมบังคับคด ี

T8 สมาชิกถูกพิทักษทรัพย 
T9 สมาชกิลาออก/ถูกใหออก จากการปฏิบัติงานและไมไดมีการ
ชําระหนี้กับสหกรณ 
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บุค

ลา
กร

 รอ
ยล

ะ 1
00

  
สห

กร
ณผ

าน
กา

รป
ระ

เมนิ
สห

กร
ณส
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ผีล
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ะท
ํางา

นก
ารว

างแ
ผน

ยุท
ธศ

าส
ตร

 ปร
ะก

อบ
ดว

ย
คณ

ะก
รรม

กา
รด

ําเน
ินก

าร 
4 

คน
 แล

ะเจ
าห

นา
ที่ 3

 คน
 

รวม
 7 

คน
 

2.ค
ณะ

กร
รม

กา
รท

ั้งห
มด

 
- ค

ณะ
กร

รม
กา

รด
ําเน

ินก
าร 

15
 

คน
 

- 
เจา

หน
าที่

ฝา
ยจ

ดัก
าร 

1
5 ค

น 
- 
ผูต

รวจ
สอ

บก
ิจก

าร 
3
 คน

 

รวม
 33

 คน
 

 

กิจ
กร

รม
ที่ 1

 
ปร

ะชุ
มค

ณะ
กร

รม
กา

รวา
งแผ

น
ยุท

ธศ
าส

ตร
ฯ(7

 คน
) โด

ย
ปร

ะชุ
ม 3

 เด
ือน

 ตอ
คร

ั้ง ร
วม

ทั้ง
หม

ด 4
 คร

ั้ง เพ
ื่อข

ับเค
ลื่อ

น
ตา

มแ
ผน

ยุท
ธศ

าส
ตร

แล
ะ

ติด
ตา

มก
าวห

นา
กา

รด
าํเน

ินง
าน

 

กิจ
กร

รม
ที่ 2

 
ปร

ะชุ
มก

ลุม
เปา

หม
าย

ทั้ง
หม

ด 
33

 คน
 1 

คร
ั้ง (1

 วัน
) เพ

ื่อ
ถา

ยท
อด

สื่อ
สา

รแ
ผน

ยุท
ธศ

าส
ตร

แล
ะแ

ผน
ปฏิ

บัต
กิา

ร
ปร

ะจํ
าป

 25
68

  
กิจ

กร
รม

ที่ 3
 

ปร
ะชุ

มเชิ
งป

ฏิบ
ตัิก

ารเ
พื่อ

จัด
ทํา

แผ
นย

ุทธ
ศา

สต
รแ

ละ
แผ

นป
ฏิบ

ตัิก
ารป

ระจ
ําป

 25
69

 

ใชร
ะย

ะเว
ลา

 3 
วัน

ตอ
เนื่อ

งก
ัน 

(ปร
ะชุ

มภ
าย

ในส
หก

รณ
 ไม

พัก
คา

งค
ืน) 

 

กิจ
กร

รม
ที่ 1

 ปร
ะชุ

มร
าย

ไตร
มา

ส (
3 เ

ดือ
น/ค

รั้ง 
) 

1.ค
าเบ

ี้ยป
ระ

ชุม
คน

ละ
50

0 บ
าท

 x 
7 ค

น x
 4 

คร
ั้ง  

    
    

 = 
14

,00
0 บ

าท
 

2.ค
าอ

าห
ารก

ลา
งวัน

มื้อ
ละ

15
0 บ

าท
x 7

 คน
 x 

4 ค
รั้ง 

    
 = 

4,2
00

  บ
าท

 
3.ค

าอ
าห

ารว
างม

ื้อล
ะ 5

0 บ
าท

 x 
2ม

ื้อx
 7 

คน
 x 

4 ค
รั้ง 

 = 
  2

,80
0 บ

าท
 

4.ค
าเอ

กส
าร 

คน
ละ

 30
 บา

ท x
 7 

คน
 x 

4 ค
รั้ง 

    
    

    
    

  =
 84

0 บ
าท

 
5.ค

าพ
าห

นะ
 (ให

เบิก
ตา

มจ
ริง)

 50
0 บ

าท
 x 

7 ค
น x

 4 
คร

ั้ง =
 14

,00
0 บ

าท
 

รว
มเป

นเง
ิน 

35
,84

0 บ
าท

 
กิจ

กร
รม

ที่ 2
 กา

รป
ระช

ุมก
ลุม

เปา
หม

าย
ทั้ง

หม
ด (

33
 คน

) 
1.ค

าเบ
ี้ยป

ระ
ชุม

 คน
ละ

 50
0 บ

าท
x 3

3 ค
น x

 1 
วัน

    
    

  =
16

,50
0 บ

าท
 

2.ค
าอ

าห
ารก

ลา
งวัน

มื้อ
ละ

 15
0 บ

าท
x 3

3 ค
น x

 1 
วัน

    
   =

 4,
95

0 บ
าท

 
3.ค

าอ
าห

ารว
างม

ื้อล
ะ 5

0 บ
าท

 x2
 มื้อ

x3
3 ค

น x
 1 

วัน
    

   =
3,3

00
 บา

ท 
4.ค

าเอ
กส

าร 
คน

ละ
 30

 บา
ท x

 33
 คน

 x 
1 วั

น  
    

    
    

 = 
 99

0 บ
าท

 
5.ค

าพ
าห

นะ
 (ให

เบิก
ตา

มจ
ริง)

 50
0 บ

าท
 x 

33
 คน

 x 
1 วั

น =
16

,50
0 บ

าท
 

รว
มเป

นเง
ิน 

42
,24

0 บ
าท

 
กิจ

กร
รม

ที่ 
3  

จัด
ทํา

แผ
นยุ

ทธ
ศา

สต
ร ป

 25
69

 ระ
ยะ

เวล
า 3

 วัน
 

1.ค
าเบ

ี้ยป
ระ

ชุม
 คน

ละ
 50

0บ
าท

x 3
3 ค

น x
 3 

วัน
 

    
 = 

49
,50

0 บ
าท

 
2.ค

าอ
าห

ารก
ลา

งวัน
มื้อ

ละ
15

0บ
าท

x 3
3 ค

น x
 3 

วัน
  

    
= 1

4,8
50

 บา
ท 

3.ค
าอ

าห
ารว

างม
ื้อล

ะ 5
0 บ

าท
 x 

2 ม
ื้อx

 33
 คน

 x 
3 วั

น  
  =

  9
,90

0 บ
าท

 
4.ค

าเอ
กส

าร 
คน

ละ
 10

0 บ
าท

 x 
33

 คน
x 1

 คร
ั้ง 

    
 = 

 3,
30

0 บ
าท

 
5.ค

าพ
าห

นะ
 (ให

เบิก
ตา

มจ
ริง)

 ปร
ะม

าณ
กา

ร 5
00

บา
ทx

33
 คน

x3 
วัน

 
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
 = 

 49
,50

0 บ
าท

 
รว

มเป
นเง

ิน 
 12

7,0
50

.00
 บ

าท
 

รว
มท

ุกก
ิจก

รรม
   

  เป
นเง

ินทั้
งห

มด
   

  2
05

,13
0 บ

าท
 

ตั้ง
งบ

ปร
ะม

าณ
ปร

ะจ
ําป

 25
68

  เ
ปน

เงิน
 20

5,1
30

 บ
าท

 

คณ
ะก

รร
มก

าร
อํา

นว
ยก

าร
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แผ
นง

าน
ที่ 2

 โค
รงก

ารจ
ัดป

ระช
ุมเจ

าห
นา

ที่ก
ารเ

งิน
แล

ะเจ
าห

นา
ที่บุ

คล
าก

ร 
อา

งอ
ิงยุท

ธศ
าส

ตร
ที่ 4

 สร
างก

ารเ
ชื่อ

มโย
งแล

ะรว
มม

ือก
ันท

างธุ
รก

ิจแ
ละ

สัง
คม

เพื่อ
กา

รเต
บิโต

อย
างยั่

งยืน
 

กล
ยุท

ธพั
ฒน

าก
ลไก

กา
รเชื่

อม
โยง

กา
รเป

นห
ุนส

วน
ทา

งเศ
รษ

ฐกิ
จใน

กา
รพั

ฒน
าระ

บบ
สห

กร
ณต

ลอ
ดห

วงโ
ซอุ

ปท
าน

 
วัต

ถุป
ระส

งค
 

กล
ุมเป

าห
มา

ย 
วิธ

ีดํา
เนิน

งาน
 

ราย
ละ

เอีย
ดง

บป
ระม

าณ
 

ผูรั
บผ

ิดช
อบ

 
วัต

ถุป
ระส

งค 
1
.เพื่

อให
เจา

หน
าที่

การ
เงนิ

ขอ
งหน

วยง
าน

ทุก
แห

งทร
าบ

ถึงแ
นว

ทาง
การ

ปฏ
ิบตั

ิในก
าร

สงข
อม

ลูก
ารเ

รียก
เก็บ

เงิน
ไดร

ายเ
ดือ

นข
อง

สม
าชิก

สห
กรณ

 
2
.เพื่

อให
งาน

การ
เจา

หน
าที่

ขอ
งสํา

นัก
งาน

สาธ
ารณ

สขุ
จังห

วัด
อุด

รธา
นตี

รวจ
สอ

บ
ตําแ

หน
งงา

นแ
ละ

สถ
านที่

ปฏ
ิบัต

ิงาน
ขอ

ง
สม

าชิก
ใหก

บัส
หก

รณ
 

ตัว
ชี้วั

ด 
1
.รอ

ยล
ะ 8

0
 ขอ

งกล
ุมเป

าหม
ายเ

ขาร
วม

ปร
ะชุ

ม 
2.ร

อย
ละ

 10
0 ส

หก
รณ

ไดร
ับร

ายง
าน

จาก
หน

วย
งาน

กร
ณีส

มา
ชิก

ลา
ออ

ก  
 ย

าย
หน

วย
งาน

 หร
ือห

ักเง
ินเด

ือน
ไมไ

ดก
อน

วัน
สิ้น

เดือ
น 

1.เ
จา

หน
าท

ี่กา
รเง

ินท
ําห

นา
ที่

หัก
เงิน

ใหส
หก

รณ
 55

 คน
 

2.เ
จา

หน
าท

ี่กล
ุมง

าน
ทร

ัพย
าก

รบ
ุคค

ลแ
ละ

งาน
กา

รเง
ิน 5

 คน
 

3.เ
จา

หน
าท

ี่สห
กร

ณ
ผูร

ับผ
ิดช

อบ
โคร

งกา
ร 5

 คน
 

4.ก
รรม

กา
รอ

ําน
วย

กา
ร 5

คน
 

รวม
 70

 คน
 

1.ป
ระ

ชุม
คณ

ะก
รรม

กา
ร

ดํา
เนิน

กา
รเพื่

อพิ
จา

รณ
า

อน
ุมัต

 ิ

ใหจ
ัดทํ

าโค
รงก

าร 
2.จั

ดท
ําค

ําส
ั่งแต

งต
ั้ง

คณ
ะท

ํางา
น 

3
.ดํา

เนิน
กา

รจ
ดัทํ

าโค
รงก

าร
ตา

มง
บป

ระม
าณ

ที่ได
รับ

 

4.ส
รุป

ผล
แล

ะน
ําเส

นอ
คณ

ะก
รรม

กา
ร 

1.ค
าเบี้

ยป
ระช

ุมเจ
าห

นา
ที่ก

ารเ
งิน

 คน
ละ

 50
0
 บา

ทx
 55

 คน
  

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

= 2
7,5

00
 บา

ท 
2
.คา

เบีย้
ประ

ชุม
เจา

หน
าท

ี่กล
ุมง

าน
ทรั

พย
าก

รบ
ุคค

ลแ
ละ

งาน
กา

รเง
นิ  

50
0 บ

าท
 x 

5 ค
น  

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

 =2
,50

0 บ
าท

 
2.ค

าเบ
ี้ยป

ระช
ุมค

ณะ
กร

รม
กา

รค
นล

ะ 5
00

 บา
ทx

 5 
คน

  
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

  =
  2

,50
0 บ

าท
 

3.ค
าอ

าห
ารว

าง 
50

 บา
ท x

 70
 คน

    
    

    
    

=  
 3,

50
0 บ

าท
 

4
.คา

พา
หน

ะ จ
นท

. 
กา

รเง
นิจ

าก
หน

วย
งาน

ถึงส
หก

รณ
คาํ

นว
ณจ

าก
ระย

ะท
างจ

ริงจ
าก

หน
วย

งาน
ถึงส

หก
รณ

 (ก
ม.ล

ะ 5
 บา

ท) 
 ปร

ะม
าณ

กา
ร  

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
   1

5,0
30

.00
 บา

ท 
  ร

วม
เปน

เงิน
 51

,03
0 บ

าท
 

ตั้ง
งบ

ปร
ะม

าณ
ปร

ะจ
ําป

  2
56

8 เ
ปน

เงิน
 51

,03
0  

บา
ท 

 

คณ
ะก

รรม
กา

ร
อํา

นว
ยก

าร 
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แผ
นง

าน
ที่ 3

 โค
รงก

ารป
ระชุ

มใ
หญ

ชม
รม

เจา
หน

าท
ี่ภา

คต
ะว

ันอ
อก

เฉีย
งเห

นือ
 

อา
งอ

ิงย
ุทธ

ศา
สต

รท
ี ่4 

สร
างก

ารเ
ชื่อ

มโย
งแ

ละ
รว

มม
ือก

ันท
างธุ

รก
ิจแ

ละ
สัง

คม
เพื่อ

กา
รเติ

บโ
ตอ

ยา
งยั่

งย
ืน 

กล
ยุท

ธก
ารบู

รณ
าก

ารค
วาม

รว
มม

อืเชื่
อม

โยง
กับ

ภา
คีเค

รือ
ขา

ย เ
พื่อ

พฒั
นา

สห
กร

ณ 
วัต

ถุป
ระส

งค
 

กล
ุมเป

าห
มา

ย 
วิธ

ีดํา
เนิน

งาน
 

ราย
ละ

เอีย
ดง

บป
ระม

าณ
/ 

ผูรั
บผ

ิดช
อบ

 
วัต

ถุป
ระส

งค
 

1
.เพื่

อส
งเส

รมิ
ให

เจา
หน

าท
ี่ไดพั

ฒน
าศ

ักย
ภา

พด
าน

กา
ร 

ทํา
งาน

เปน
ทีม

 
2
.เพื่

อให
เกิด

กา
รแ

ลก
เปล

ีย่น
เรยี

นร
ูระ

หว
าง

เจา
หน

าท
ี ่

สห
กร

ณอ
อม

ทร
ัพย

ใน
ภา

คต
ะว

ันอ
อก

เฉีย
งเห

นือ
 

ตัว
ชี้ว

ัด 
1.ร

อย
ละ

 10
0 ข

อง
เจา

หน
าท

ี่สห
กร

ณเ
ขา

รว
ม

ปร
ะช

ุม 
2.ร

อย
ละ

 10
0 ข

อง
เจา

หน
าท

ี่มีก
ารแ

ลก
เปล

ี่ยน
เรีย

นร
ู 

ระ
หว

างเ
คร

ือข
าย

สห
กร

ณ 

1.เ
จา

หน
าท

ี่สห
กร

ณ 
จํา

นว
น 1

5 ค
น 

1.จั
ดท

ําโค
รงก

ารเ
สน

อ
คณ

ะก
รรม

กา
รด

ําเน
ินก

าร 
2.จั

ดส
งรา

ยช
ื่อผ

ูเขา
ปร

ะช
ุม 

3.เ
ขา

รว
มป

ระ
ชุม

 
4.ส

รุป
กา

รป
ระ

ชุม
แล

ะเส
นอ

แน
ว

ทา
งก

ารพั
ฒน

าก
ารป

ฏิบ
ัติง

าน
 

กิจ
กร

รม
ที่ 1

 ปร
ะช

ุมใ
หญ

สํา
หร

ับเจ
าห

นา
ที่ท

ั้งห
มด

 (1
5 ค

น)
 

1.ค
าเบ

ี้ยเล
ี้ยง

  ค
นล

ะ 7
00

 บา
ท x

 15
คน

 x 
3วั

น  
= 3

1,5
00

 บา
ท 

2.ค
าล

งท
ะเบ

ียน
  ค

นล
ะ 4

,00
0 บ

าท
 x 

15
คน

 = 
 60

,00
0 บ

าท
 

3
.คา

เชา
รถ

 1
 คัน

 วัน
ละ

 1
,80

0x
 3

วัน
  

=  
5,4

00
 บา

ท 
4. 

คา
น้ํา

มัน
เชื้อ

เพล
ิง(ส

ําห
รับ

รถ
เชา

แล
ะร

ถข
อง

สห
กร

ณ)
 

คัน
ละ

  2
,00

0บ
าท

 x 
2 ค

ัน x
 3 

วัน
  

 = 
 12

,00
0 บ

าท
 

กิจ
กร

รม
ที่ 2

 ปร
ะช

ุมใ
หญ

สํา
หรั

บผ
ูจัด

กา
รแ

ละ
ผูช

วย
ผูจั

ดก
าร 

(3 
คน

)
 

 

1.ค
าล

งท
ะเบ

ียน
  ค

นล
ะ 4

,00
0 บ

าท
 x3

 คน
  =

   1
2,0

00
 บา

ท 
2.ค

าเบ
ี้ยเล

ี้ยง
    

 คน
ละ

 70
0 บ

าท
 x 

3 ค
น x

 3 
วัน

  
=  

 6,
30

0 
บา

ท  
3.ค

าท
ี่พัก

    
    

   ห
อง
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ตารางที่ 33 เปาหมายการรับสมัครสมาชิกใหม ประจําป 2568 (หนวย : คน) 

ประเภท ป 2567 เปาหมาย ป 2568 เปาหมาย ผลการดําเนินงาน เพิ่มขึ้น (รอยละ) 
1.สมาชิก 200 214 7.00 250 
2.สมาชิกสมทบ 40 46 15.00 50 

รวม 240 260 8.33 300 
2. กําหนดเปาหมายระดมทุนในสหกรณ 
ตารางที่ 34  เปาหมายระดมเงินรับฝากในสหกรณ ประจําป 2568  (หนวย : บาท) 

ประเภท ป 2567 ผลการดําเนินงาน  เปาหมาย ป 2568 
1.ออมทรัพย 220,000,000.00 206,249,979.34 220,000,000.00 

2.ออมทรัพยพิเศษ 630,000,000.00 535,871,305.19 550,000,000.00 

3.ฝากประจํา 25,000,000.00 27,152,665.25 30,000,000.00 

รวม 875,000,000.00 769,273,949.78 800,000,000.00 

3. กําหนดเปาหมายการเพิ่มเงินทุนเรือนหุน 
ตารางที่ 35 เปาหมายการเพิ่มเงินทุนเรือนหุน  ประจําป 2568 (หนวย : บาท) 

ประเภท ป 2567 ผลการดําเนินงาน  เปาหมาย ป 2568 
1.หุนประจําเดือน 90,000,000.00 100,177,743.25 100,000,000.00 

2.หุนพิเศษ 150,000,000.00 148,348,390.00 150,000,000.00 

รวม 240,000,000.00 248,526,133.25 250,000,000.00 

4. กําหนดเปาหมายการใหสินเชื่อ 

ตารางที่ 36 เปาหมายการใหสินเชื่อ  ประจําป 2568  (หนวย : บาท) 

เปาหมายการใหสินเชื่อ 
ป 2567 

เปาหมายป 2568 เปาหมาย ผลการดําเนินงาน เพิ่มขึ้น/ลดลง 
(รอยละ) 

1.ฉุกเฉิน 20,000,000.00 33,155,200.00 65.78 35,000,000.00 

2.ฉุกเฉินผานระบบ ATM 40,000,000.00 54,657,222.54 36.64 55,000,000.00 

3.สามัญทั่วไป 700,000,000.00 606,420,500.00 (13.37) 620,000,000.00 

4.สามัญพัฒนาคุณภาพชีวิต 1,500,000,000.00 1,342,079,213.77 (10.53) 1,400,000,000.00 

5.สามัญเสริมสภาพคลอง 60,000,000.00 72,820,000.00 21.37 75,000,000.00 

6.สามัญสวัสดิการ 15,000,000.00 12,342,000.00 (17.72) 15,000,000.00 

7.สามัญรวมหนี ้ 1,275,000,000.00 1,567,026,740.39 22.90 1,650,000,000.00 

8.สามัญชําระหนี้แทน 0.00 5,754,173.57  0.00 

9.สามัญไมเกินมูลคาหุน 110,000,000.00 129,677,055.00 17.89 130,000,000.00 

10.สามัญหมุนเวียน 180,000,000.00 241,627,685.35 34.24 250,000,000.00 

รวม 3,900,000,000.00 4,061,882,839.03 4.15 4,230,000,000.00 

เรื่อง พิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณการรายรับ – รายจาย ประจําป 2568 4.7 
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5. การเบกิและการชาํระหนีเ้งินกูยืมสถาบันการเงิน ประจําป 2567          

ตารางที่ 37 แผนการเบิกและการชําระหนีเ้งินกูยืมสถาบันการเงิน ประจําป 2568                                 (หนวย : บาท) 
แหลงเงินกูยืม ยกมา กูระหวางป ชําระระหวางป คงเหลือสิ้นป 

1.ธนาคารออมสิน 100,000,000.00 500,000,000.00 500,000,000.00 100,000,000.00 

2.ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 425,932,600.00 100,000,000.00 109,132,600.00 416,800,000.00 

3.ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร 275,000,000.00 610,000,000.00 435,000,000.00 450,000,000.00 

4.ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 158,220,000.00 0.00 100,080,000.00 58,140,000.00 

5.สหกรณออมทรัพยวชิรพยาบาล จํากัด 0.00 200,000,000.00 100,000,000.00 100,000,000.00 

6.ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) 0.00 250,000,000.00 150,000,000.00 100,000,000.00 

รวมทั้งสิ้น 959,152,600.00 1,660,000,000.00 1,394,212,600.00 1,224,940,000.00 

6. การลงทุนในทรัพยสิน 
ตารางที่ 38 การลงทุนในทรัพยส ิน  

ลําดับ รายการ จํานวน (เครื่อง) เปนเงิน (บาท) 
1 คอมพิวเตอรเจาหนาที่ใหม 1 30,000.00 
2 ติดตั้งตูเก็บอุปกรณ(Rack) พรอมอุปกรณเครือขาย 1 70,000.00 

3 เครื่องปรับอากาศ 12,000 บีทียู ในหองเซิฟเวอร 1 20,000.00 
4 เครื่องทําลายเอกสารขนาดกลาง 1 99,000.00 

รวมทั้งสิ้น 219,000.00 

 7. แผนงบประมาณรายรับ - รายจาย ประจําป  2568  
7.1 แผนประมาณการรายได ประจําป 2568 
ตารางที่ 39 แผนงบประมาณการรายได ประจําป 2568 (หนวย : บาท) 

ที ่ รายการ ป 2567 ผลตาง (3) 
(3) = (1)-(2) 

ป 2568 
(ตั้งไว) ตั้งไว  (1) รับจริง  (2) 

1 ดอกเบ้ียรับจากเงินใหสมาชิกกู 384,000,000.00 379,121,560.59 4,878,439.41 411,600,000.00 

2 ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร 100,000.00 221,714.34 (121,714.34) 350,000.00 

3 ผลตอบแทนจากการลงทุน 110,000.00 972,515.07 (862,515.07) 980,000.00 

4 คาธรรมเนียมแรกเขา 30,000.00 32,000.00 (2,000.00) 30,000.00 

6 ดอกเบี้ยรับลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพ 500,000.00 208,009.50 291,990.50 330,000.00 

7 ดอกเบี้ยลูกหนี้ไมกอใหเกิดรายได 0.00 588,817.50 (588,817.50) 1,452,000.00 

8 คาธรรมเนียมตรวจแปลงท่ีดิน 300,000.00 220,000.00 80,000.00 250,000.00 

9 รายไดเบ็ดเตล็ด 50,000.00 80,550.71 (30,550.71) 60,000.00 

10 รายไดจากการจําหนายสินทรัพย 0.00 297.00 (297.00) 0.00 

รวมทั้งสิ้น 385,090,000.00 381,445,464.71 3,644,535.29 415,052,000.00 

7.2 แผนงบประมาณรายจาย ประจําป 2568 
คณะกรรมการดําเนินการขอแสดงงบประมาณรายจายประจําป 2568 ตอท่ีประชุมใหญสามัญประจําป 2567 เพ่ือ

พิจารณาอนุมัติตามความในขอบังคับของสหกรณ  งบประมาณรายจาย หมวด 1-5 จํานวน 121,203,113.20 บาท หมวด
หมวดครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งปลูกสราง จํานวน 149,000.00 บาท รวมงบประมาณทั้งสิ้น 121,352,113.20 บาท 
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ตารางที่ 40 สรุปงบประมาณรายจาย ประจําป 2567 และประมาณการรายจาย ประจําป 2568  (หนวย : บาท) 

ที ่ หมวดตนทุนทางการเงิน 
ป 2567 คงเหลือ 

เพิ่ม/(ลดลง) 
(3)=(1)-(2) 

ป 2568 
(ตั้งไว) ตั้งไว  (1) จายจริง  (2) 

1 หมวดตนทุนทางการเงิน 90,000,000.00 84,482,916.80 5,517,083.20 97,800,000.00 

2 หมวดคาใชจายเกีย่วกับเจาหนาที ่ 8,646,800.00 7,366,649.54 1,280,150.46 6,953,614.00 

3 หมวดคาใชจายเกีย่วกับที่ดินอาคาร
และอุปกรณ 

1,152,000.00 1,015,689.84 136,310.16 1,228,099.20 

4 หมวดคาใชจายเกีย่วกับสมาชิก 1,002,900.00 713,513.00 289,387.00 7,393,200.00 

5 หมวดคาใชจายในการดําเนินงานอ่ืน 7,811,300.00 7,007,269.31 804,030.69 7,828,200.00 

รวมรายจาย หมวดท่ี 1-5 108,613,000.00 100,586,038.49 8,026,961.51 121,203,113.20 
กําไรกอนหักหนี้สงสงสัยจะสูญ 276,477,000.00 280,859,426.22 (4,382,426.22) 293,848,886.80 

6 หมวดครุภณัฑ ที่ดินและสิ่งปลูกสราง 0.00 33,180.00 (33,180.00) 149,000.00 

รวมคาใชจายสุทธิ หมวดท่ี 1-6 108,613,000.00 100,619,218.49 7,993,781.51 121,352,113.20 
หนี้สงสัยจะสูญ 0.00 2,604,094.89 (2,604,094.89) 0.00 

กําไรสุทธิ 276,477,000.00 278,255,331.33 (1,778,331.33) 293,848,886.80 

หมายเหตุ :  งบประมาณรายจายสามารถถัวเฉลี่ยจายไดในหมวดเดยีวกัน 

ตารางที่ 41 รายละเอียดงบประมาณการรายจาย ประจําป 2568 
ที ่ หมวดรายจาย  งบประมาณป 2567  ป 2568 

ตั้งไว รายละเอียด  ตั้งไว (1)  จายจริง (2) คงเหลือ(1)-(2)  
1 หมวดตนทุนทางการเงิน      

 1.1 ดอกเบี้ยจายเงินรับฝาก 60,000,000.00 55,107,507.75 4,892,492.25 60,000,000.00 เพื่อจายดอกเบี้ยเงนิรับฝากทกุประเภท 

 1.2 ดอกเบี้ยจายเงินกูยืม 30,000,000.00 29,375,409.05 624,590.95 37,800,000.00 เพื่อจายดอกเบี้ยเงนิกูยมืจากสถาบันการเงิน 

 รวมตนทุนทางการเงิน 90,000,000.00 84,482,916.80 5,517,083.20 97,800,000.00  

2 หมวดคาใชจายเกี่ยวกับเจาหนาที่      

 

2.1 เงินเดือน 

 

6,166,400.00 5,471,275.77 695,124.23 4,855,080.00 1.เพื่อจายเงนิเดือนเจาหนาท่ี 13 อัตรา 
2.เพ่ือจางเจาหนาที่ใหม 2 อัตรา ดังน้ี 

 2.1 เจาหนาที่เรงรัดหนี้สิน 
(15,010×1คน×9เดือน=135,090 บาท) 
 2.2 เจาหนาที่ธุรการ  
(12,890×1คน×9เดือน=116,010 บาท) 

 

2.2 คาลวงเวลา 420,000.00 356,177.50 63,822.50 420,000.00 เพื่อเปนคาลวงเวลาสําหรับเจาหนาที่ใน
การปฏิบัติ งานเร งดวน และเขารวม
ป ร ะ ชุ ม ใ น วั น ห ยุ ด ห รื อ น อ ก เ ว ล า
ปฏิบัติงาน  

 

2.3 สํารองจายบาํเหน็จและเงนิชดเชย 1,219,900.00 826,460.00 393,440.00 885,340.00 เพื่อสมทบกองทุนบําเหน็จเจาหนาที่
สหกรณไวสําหรับจายใหกับเจาหนาที ่
ที่ลาออกจากสหกรณ โดยมีอายุงานตั้งแต 
5 ปขึ้นไป 

 

2.4 คาสวัสดิการเจาหนาท่ีสหกรณ   124,000.00 107,580.20 16,419.80 174,500.00 ใชเปนสวัสดิการตามระเบียบสหกรณฯ 

วาดวย สวัสดิการเจาหนาที่ พ.ศ. 2557 
สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร 

 
2.5 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 13,100.00 9,034.00 4,066.00 10,000.00 เพื่อสมทบในอัตรารอยละ 0.02 ของ

คาจางที่จายใหลูกจาง  

 
2.6 เงินประกันสังคม  144,000.00 118,321.00 25,679.00 133,740.00 เพื่อจายสวนของนายจางอัตรารอยละ 5

ของคาจางที่จายใหลูกจาง 

 

2.7 ดอกเบี้ยจายเงินสะสมเจาหนาที ่
(ขออนุมัติคาใชจายเพ่ิม 9,479.07 
บาท เนื่องจากการเพ่ิมเจาหนาที่) 

87,200.00 96,679.07 (9,479.07) 79,000.00 เพื่อจ ายดอกเบี้ยเงินสะสมเจาหนาที่
สหกรณ ตามระเบียบวาดวยเจาหนาที่
สหกรณ  พ.ศ. 2554  
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ที ่ หมวดรายจาย  งบประมาณป 2567  ป 2568 
ตั้งไว รายละเอียด  ตั้งไว (1)  จายจริง (2) คงเหลือ(1)-(2)  

 
2.8 สมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ
เจาหนาที ่

325,000.00 273,618.00 51,382.00 242,754.00 สมทบในอัตราเทากับเงินสะสม 

 

2.9 โครงการประชุมสัมมนาและ
ประชุมใหญชมรมเจาหนาที่
สหกรณออมทรัพยภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

147,200.00 107,504.00 39,696.00 153,200.00 แผนงานที่ 3  

 รวมคาใชจายเกี่ยวกับเจาหนาที่ 8,646,800.00 7,366,649.54 1,280,150.46 6,953,614.00 
 

3 หมวดคาใชจายเกี่ยวกับท่ีดิน  
อาคาร และอุปกรณ 

 

 

    

 

3.1 คาเสื่อมราคาทรัพยสิน 
(ขออนุมัติคาใชจายเพ่ิม 299.20 
บาท เน่ืองจากซื้อคอมพิวเตอรเพ่ิม
สําหรับเจาหนาที่ใหม) 

420,000.00 420,299.20 (299.20) 464,099.20 หักคาเสื่อมราคาครุภัณฑ ป 67  

420,299.20 บาท 
หักคาเสื่อมราคาครุภัณฑ ป 68  
-คอมพิวเตอรแมขาย 14,000.00 บาท 
-เครื่องปรับอากาศหอง SEVER 4,000.00 บาท 
-เครือ่งทําลายเอกสาร 19,800.00 บาท 

-คอมพิวเตอรเจาหนาที่เรงรัดหนี้สิน 
6,000.00 บาท 
รวมทั้งสิ้น 464,099.20 บาท 
ขอตั้งงบประมาณ 464,099.20 บาท 

 
3.2 คาตัดจายสิทธิประโยชนในการ 
      ใชอาคาร 

63,000.00 62,751.00 249.00 63,000.00 หักคาสิทธิประโยชน 5% ของราคาสิ่ง
ปลูกสราง 

 

3.3 คาพัฒนาระบบ/โปรแกรม/
ลิขสิทธิ์ 

200,000.00 111,096.00 88,904.00 274,000.00 เพื่อเปนคาใชจายดังตอไปนี้ 
1.คาบริการรายป  
   (จํานวนสมาชิก 6,500 คน × 12
บาท=78,000.00 บาท) 
2.เชาเซิฟเวอร UDCOOP.COM /ป  
20,000.00 บาท 
3.คาโปรแกรม Window ลิขสิทธิ ์ 

(12 เครื่อง × 5,290.00 บาท = 63,480.00) 
4.คาโปรแกรม office ลิขสิทธิ ์6,936.00 บาท 
5. fix IP เชื่อมตออินเทอรเน็ตจากภายนอก/
เดือน (12 เดือน× 2,129.30 = 25,551.60 บาท) 
6. firewall ปองกันการบุกรุก การแฮกขอมูล 

80,000.00 บาท 
รวมทั้งสิ้น 273,967.60 บาท 
ขอตั้งงบประมาณ 274,000.00 บาท 

 

3.4 คาซอมแซมบํารุงรักษา 
 (ขออนุมัติคาใชจายเพ่ิม 
34,069.18 บาท เนื่องจากซอมแซม
หองประชุมและรถยนต) 

150,000.00 184,069.18 (34,069.18) 150,000.00 เพื่อเปนคาใชจายดังตอไปนี้ 
1.คาซอมแซมบํารุงรักษาทั่วไป 
2.คาซอมแซมรถยนตสหกรณ 

 
3.5 คาวัสดุคอมพิวเตอร 100,000.00 52,225.00 47,775.00 70,000.00 เพื่อเปนคาใชจายดังตอไปนี้ 

1.วัสดุเก่ียวกับคอมพิวเตอร เชน หมึกพิมพ อื่นๆ 

2.เครื่องสํารองไฟ 
 3.6 คาเบี้ยประกันภัยทรัพยสิน 104,000.00 82,103.26 21,896.74 90,000.00 เพื่อเปนคาเบี้ยประกันภัย รถยนต  

รถจักรยานยนต คาเบี้ยประกันภัยอาคาร
และทรัพยสินอื่น ๆ 

คาน้ํามันเชื้อเพลิง น้ํามันหลอลื่น รถยนต 
รถจักรยานยนต 
เพื่อเปนคาบํารุงภาษีทองท่ี ภาษีอาคาร 
และภาษีปาย 

 

 

 

3.7 คาน้ํามันเชื้อเพลิง/น้ํามันหลอลื่น 

 

 

100,000.00 

 

 

86,594.20 

 

 

13,405.80 

 

 

100,000.00 

 

3.8 คาภาษีทรัพยสินและภาษีปาย 

(ขออนุมัติคาใชจายเพ่ิม 1,544 
บาท เนื่องจาก เทศบาลคํานวณ 
เพิ่มในสวนของท่ีดิน) 

15,000.00 16,544.00 (1,544.00) 17,000.00 

 
3.9 ขาดทุนจากการเลิกใชสนิทรัพย 
(ขออนุมัตคิาใชจายเพิ่ม 8 บาท) 

0.00 8.00 (8.00) 0.00 ขาดทุนจากการจําหนายสินทรพัย 
ครุภัณฑชํารุด 8 รายการ (แอร2+เกาอี6้) 

 
รวมคาใชจายเกี่ยวกับท่ีดิน  

อาคาร และอุปกรณ 1,152,000.00 1,015,689.84 136,310.16 1,228,099.20 

 

4 หมวดคาใชจายเกี่ยวกับสมาชิก      

 
4.1 โครงการวางแผนการเงินกอน
เกษียณ 

97,900.00 64,113.00 33,787.00 162,900.00  แผนงานที่ 9 



   สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด 107
 

ที ่ หมวดรายจาย  งบประมาณป 2567  ป 2568 
ตั้งไว รายละเอียด  ตั้งไว (1)  จายจริง (2) คงเหลือ(1)-(2)  

 
4.2 โครงการสนับสนุนการ
เลือกตั้งผูแทนสมาชิกสหกรณ 

697,000.00 507,900.00 189,100.0 795,000.00 แผนงานที่ 11 

 

4.3 โครงการประชุมกลุมผูแทน
สมาชิก 

208,000.00 141,500.00 66,500.00 131,400.00 แผนงานที่ 12 

4.4 โครงการอบรมกฎหมาย
สินเช่ือ วางแผนการเงินและ
สงเสริมอาชีพ 

0.00 0.00 0.00 393,000.00 แผนงานที่ 7 

 

4.5 โครงการอบรมสมาชิกใหม 0.00 0.00 0.00 224,900.00 แผนงานที่ 8 
4.6 โครงการประชุมวิชาการ
สมาชิก 

0.00 0.00 0.00 5,686,000.00 แผนงานที่ 13 

 รวมคาใชจายเกี่ยวกับสมาชิก 1,002,900.00 713,513.00 289,387.00 7,393,200.00  

5 หมวดคาใชจายในการดาํเนินงานอ่ืน      

 

5.1 คาเบี้ยประชุม  439,500.00 363,500.00 76,000.00 398,000.00 1.คณะกรรมการดาํเนินการ 
(15คนx500บาทx 16ครั้ง=120,000บาท) 
2.คณะกรรมการอํานวยการ  
(5คน x500 บาท x12ครั้ง=30,000บาท) 
3.คณะกรรมการศึกษาฯ 
(5 คน x500 บาท x12คร้ัง=30,000บาท) 
4.คณะกรรมการเงินกู 
(5 คน x500 บาท x24คร้ัง=60,000บาท) 
5.ผูตรวจสอบกิจการ 
(3 คน x500 บาท x16คร้ัง=24,000บาท) 
6.คณะทํางานอ่ืนตามภารกิจ 
(5 คน x500 บาท x12คร้ัง=30,000บาท) 
7.เจาหนาที่เขารวมประชุม (กรณีวันหยุด) 
 7.1 คณะกรรมการอาํนวยการ  

(3 คน x500 บาท x12 ครั้ง=18,000 บาท)
 7.2 คณะกรรมการเงินกู  
(3 คน x500 บาท x24 ครั้ง=36,000 บาท)
 7.3 คณะกรรมการศึกษาฯ  

(3 คน x500 บาท x12 ครั้ง=18,000 บาท)
 7.4 คณะกรรมการดําเนนิการ (4 คน x500 
บาท x16 ครั้ง=32,000 บาท) 
รวมทั้งสิ้น 398,000.00 บาท 
ขอตั้งงบประมาณ 398,000.00 บาท 

 

5.2 คาตอบแทนผูตรวจสอบ  

     กิจการ 
144,000.00 142,500.00 1,500.00 144,000.00 เปนคาตอบแทนคณะผูตรวจสอบ

กิจการสหกรณ 3 คน   
(3 คน x 4,000 บาท X 12 เดือน 
=144,000 บาท) 
รวมทั้งสิ้น 144,000.00 บาท 
ขอตั้งงบประมาณ 144,000.00 บาท 

 

5.3 คาตอบแทนเจาหนาที่การเงิน 270,000.00 217,200.00 52,800.00 235,200.00 เพ่ือจายเปนคาตอบแทนใหกบัผูทํา
หนาที่หักเงินรายเดือนหนวยงานที่มี
สมาชิกตั้งแต 
1.สมาชิก 1-10 คน  
   จาย 100 บาท/เดือน  
2. สมาชิก 11-50 คน 
    จาย 200 บาท/เดือน  
3. สมาชิก 51-100 คน 
    จาย 300 บาท/เดือน  
4. สมาชิก 101-150 คน 
    จาย 400 บาท/เดือน  
5.สมาชิกตั้งแต 151 คนขึ้นไป 
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ที ่ หมวดรายจาย  งบประมาณป 2567  ป 2568 
ตั้งไว รายละเอียด  ตั้งไว (1)  จายจริง (2) คงเหลือ(1)-(2)  

   จาย 500 บาท/เดือน  

6.คาตอบแทนเจาหนาทีก่ารเงนิ สสจ.

1,500 บาท/เดือน 

รวมทั้งสิ้น 235,200.00 บาท 
ขอตั้งงบประมาณ 235,200.00 บาท 

 

5.4 คาตอบแทนท่ีปรึกษาสหกรณ   40,000.00 40,000.00 0.00 44,000.00 เพ่ือเปนคาตอบแทนที่ปรกึษาสหกรณ ดังนี ้
1.ที่ปรึกษากิตติมศักด์ิ 25,000.00 บาท 

2.ดานการเงนิ 6,000.00 บาท 

3.ดานงานบุคลากร 6,000.00 บาท 
4.ดานกฎหมาย 4,000.00 บาท 
5.ดานเทคโนโลยสีารสนเทศ 3,000.00 บาท 

รวมทั้งสิ้น 44,000.00 บาท 
ขอตั้งงบประมาณ 44,000.00 บาท 

 5.5 คาใชจายวันประชุมใหญ      

 

    5.5.1 คาใชจายวันประชุมใหญ
สามัญประจําป 

872,000.00 752,476.00 119,524.00 843,070.00 เพื่อเปนคาใชจาย ดังน้ี 

1. คาพาหนะเหมาจาย 
2. คาอาหารวางและอาหารกลางวัน 
3. คาเลมรายงานประจําป 
4. คาเบี้ยเลี้ยงคณะทํางาน 
5. คาวัสดุอุปกรณ 
6. คาเชาสถานที่ในการประชุม 
รวมทั้งสิ้น 843,070.00 บาท 
ขอตั้งงบประมาณ 843,070.00 บาท 

 

    5.5.2 คาใชจายในการสรรหา 
 

3,189,000.00 3,077,578.00 111,422.00 3,167,180.00 เพื่อเปนคาใชจาย ดังน้ี 

1.คาพาหนะเหมาจาย 

2.คาเบ้ียเล้ียงคณะทํางาน 

3.คาตอบแทนคณะกรรมการสรรหา 
4.คาวัสดุอุปกรณ 
5.คาตอบแทนเจาหนาทีป่ระจําหนวย 

รวมทัง้สิ้น 3,167,180.00 บาท 
ขอตั้งงบประมาณ 3,167,180.00 บาท 

 
5.6 คาใชจายในวันประชุมใหญ
วิสามัญ 

561,000.00 457,504.00 103,496.00 0.00  

 

5.7 คาเบี้ยเลี้ยง พาหนะ และที่พัก 
(ขออนุมัติคาใชจายเพ่ิม 17,510 บาท 

เน่ืองจากมีงานจดจํานองตรวจแปลง
ที่ดินและติดตามหนีส้ินเพิ่ม) 

500,000.00 517,510.00 (17,510.00) 545,900.00 เพื่อเปนคาใชจายในการปฏิบัติงานที่
ไ ด รั บ ม อ บ ห ม า ย  เ ช น  ก า ร ติ ด ต อ
ประสานงานเฉพาะกิจ การมาตอนรับ
คณะศึกษาดูงานและอื่นๆ 

 5.8 คาธรรมเนียมธนาคาร 55,000.00 38,109.00 16,891.00 50,000.00 คาอากรเช็คและคาธรรมเนียมโอนเงิน 

 

5.9 คาธรรมเนียมไปรษณีย 
(ขออนุมัติคาใชจายเพ่ิม 9,554บาท 
เนื่องจากคาใชจายเพิ่มขึ้น (แบบ
ลงทะเบียนตอบรับ) เฉลี่ยฉบับละ 
40 บาท) 

50,000.00 59,554.00 (9,554.00) 70,000.00 สงหนังสือถึงสมาชิกและหนวยงานทั่วไป 

สงหนังสือหักเงนิตนสังกัดอ่ืนนอกจาก 

สสจ. 
สงหนังสือถึงผูแทนสมาชิก 
สงจดหมาถึงผูกู, ผูคํ้า 

 

 5.10 คาธรรมเนียมสอบบัญชี 120,000.00 120,000.00 0.00 160,000.00 คาธรรมเนียมสอบบัญชภีาคเอกชน 

 
5.11 คารับรอง 170,000.00 148,370.00 21,630.00 170,000.00 เพื่อรับรองสมาชิก คณะกรรมการคณะ

ศึกษาดูงาน ตลอดจนผูมาติดตอสหกรณ   

 
5.12 คาวัสดุสํานักงาน  190,000.00 112,510.00 77,490.00 150,000.00 เพื่อซื้อวัสดุสิ้นเปลือง วัสดุที่มีมูลคา        

ต่ํากวา 5,000 บาท 

 5.13 คาวัสดุงานบานงานครัว 40,000.00 35,609.80 4,390.20 40,000.00 เพื่อซื้อวัสดุที่เกี่ยวกับงานบานงานครัว  

 
5.14 คาน้ําประปา 8,400.00 6,189.96 2,210.04 8,400.00 เพื่อจายคานํ้าประปา 

(700 บาท x12 เดือน = 8,400 บาท) 

 
5.15 คาไฟฟา 156,000.00 120,486.59 35,513.41 156,000.00 เพื่อจายคาไฟฟา 

(13,000 บาทx12 เดือน =156,000 บาท) 

 

5.16 คาโทรศัพทและคาเชา
สัญญาณอินเตอรเน็ต 

67,100.00 68,430.25 (1,330.25) 85,000.00 1.คาโทรศัพท 
(4,000 บาท x 12 เดือน = 48,000บาท) 
2.คาอินเตอรเน็ต  
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ที ่ หมวดรายจาย  งบประมาณป 2567  ป 2568 
ตั้งไว รายละเอียด  ตั้งไว (1)  จายจริง (2) คงเหลือ(1)-(2)  

(ขออนุมัติคาใชจายเพ่ิมเติม 
1,330.25 บาท ซื้อซิมเน็ต 2 ซิม 
และโทรติดตามเรงรัดหนี้สิน) 

(1,300 บาท x 12 เดือน = 15,600บาท) 
3.แพ็คเกจ SMS 2แพ็คเกจ 21,400 บาท 

 

5.17 คาถายเอกสาร 
(ขออนุมัติคาใชจายเพ่ิมเติม 9,625 
บาท เน่ืองจากถายเอกสารสญัญา
เงินกูและวาระการประชุม
ประจําเดือน เพิ่มขึ้นทําให
คาใชจายติดลบ) 

60,000.00 69,625.00 (9,625.00) 70,000.00 เพื่อเปนคาจางถายเอกสาร ดังน้ี 

1.ถายเอกสารวาระการประชุม 
(4,000 บาท x12 เดือน = 48,000บาท) 
2.ถายเอกสารขอบังคบั ระเบียบ 

(4,000 บาท) 
3.แบบฟอรมเงินกู/เงนิฝาก 

(1,200 บาท x12 เดือน = 14,400บาท) 
4.เอกสารอื่น (3,600 บาท) 

 
5.18 คาอบรมกรรมการ 
ผูตรวจสอบกิจการและเจาหนาที่ 

320,000.00 319,895.50 104.50 330,000.00 คาอบรมตามแผนพัฒนาบุคลากร 

 

5.19 โครงการทบทวน 
แผนยุทธศาสตร และจัดทํา
แผนปฏิบัตกิาร ประจําป 2568 

160,000.00 70,334.00 89,666.00 205,130.00 แผนงานที่ 1 

 
5.20 โครงการประชุมเจาหนาที่
การเงินและเจาหนาที่บุคลากร 

50,000.00 41,928.00 8,072.00 51,030.00 แผนงานที ่2 

 
5.21 โครงการรวมสงเสริมกิจกรรม
วันสหกรณแหงชาติ 

29,000.00 27,900.00 1,100.00 37,950.00 แผนงานที่ 4 

 
5.22 โครงการทําบุญครบรอบ
กอตั้งสหกรณ 35 ป  

0.00 0.00 0.00 20,000.00 แผนงานที่ 5 

 
5.23 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ระหวางสหกรณ 

0.00 0.00 0.00 275,490.00 แผนงานที่ 6 

 
5.24 โครงการพัฒนาคณุภาพ
การบริหารจัดการสหกรณ  

50,300.00 47,454.00 2,846.00 0.00 ไมตั้งในป 2568  
เนื่องจากเปลี่ยนไปใชขอ 5.25 

 
5.25 โครงการบริหารความเสี่ยง
และควบคมุภายใน 

0.00 0.00 0.00 201,850.00 แผนงานที ่10 

 5.26 คาใชจายในการดําเนินคดี 250,000.00 138,084.21 111,915.79 350,000.00 เพ่ือใชจายในการดําเนินคดีตาง ๆ  
 

5.27 คาใชจายเบ็ดเตล็ด 20,000.00 14,521.00 5,479.00 20,000.00 เพื่อเปนคาใชจายอื่น ๆ ที่ไมเกิดขึ้น
เปนประจําเปนจํานวนเงินไมมาก 

 รวมคาใชจายในการดําเนินงานอื่น 7,811,300.00 7,007,269.31 804,030.69 7,828,200.00  

รวมคาใชจายหมวดท่ี 1-5 108,613,000.00 100,586,038.49 8,026,961.51 121,203,113.20  

กําไรกอนหักหนี้สงสงสัยจะสูญ 276,477,000.00 280,859,426.22 (4,382,426.22) 293,848,886.80  

6 หมวดครุภัณฑ และสิ่งปลูกสราง      

 

6.1 คอมพิวเตอรเจาหนาที่ใหม 
(ขออนุมัติคาใชจายเพ่ิมเติม 21,380 

บาท เนื่องจากการเพิ่มเจาหนาที่) 

0.00 21,380.00 (21,380.00) 30,000.00 สําหรับเจาหนาที่เรงรัดหนี้สิน 

 
6.2 เครื่องสํารองไฟ Server 
(ขออนุมัติคาใชจายเพ่ิม11,800 บาท) 

 11,800.00 (11,800.00) 0.00 ทดแทนเครื่องเดิมที่ชํารุด 

 6.3 เครื่องทําลายเอกสาร 0.00 0.00 0.00 99,000.00 ใชทําลายเอกสารประจําปของสหกรณ 
 6.4 กลองวงจรปดพรอมติดตั้ง 0.00 0.00 0.00 20,000.00 สําหรับจุดบริการงานการเงิน 
 รวมหมวดครุภัณฑและส่ิงปลูกสราง 0.00 33,180.00 (33,180.00) 149,000.00  

รวมคาใชจายหมวดท่ี 1-6 108,613,000.00 100,619,218.49 7,993,781.51 121,352,113.20  

 หนี้สงสัยจะสูญ      
   -ลูกหนี้ไมกอใหเกิดรายได 0.00 2,390,513.64 (2,390,513.64) 0.00  
   -ลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพ 0.00 213,581.25 (213,581.25) 0.00  

 รวมหนี้สงสัยจะสูญ 0.00 2,604,094.89 (2,604,094.89) 0.00  

กําไรสุทธิ 276,477,000.00 278,255,331.33 (1,778,331.33) 293,848,886.80  

มติที่ประชุม  .......................................................................................................................................................................... 



110 รายงานประจำาปี 2567
 

 
 
 
 
 ตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาและวิธีการเสนอชื่อผูสอบบัญชีภาคเอกชน 
เพ่ือแตงตั้งเปนผูสอบบัญชีสหกรณ พ.ศ.2567 ขอ 5 หลักเกณฑการพิจารณาเสนอชื่อผูสอบบัญชีภาคเอกชน เพื่อแตงตั้ง
เปนผูสอบบัญชสีหกรณ  ดังนี ้
 4.1 มีคุณสมบัติของผูสอบบัญชีตามประกาศอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ  เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการข้ึน
ทะเบียนผูสอบบัญชีสหกรณภาคเอกชน และระยะเวลาในการข้ึนทะเบียนยังไมขาดอาย ุ
 4.2 ไมอยูในสังกัดเดียวกับผูตรวจสอบกิจการ หรือนิติบุคคลที่รับงานตรวจสอบกิจการของสหกรณนั้น 
 4.3 ไดรับการคัดเลือกจากที่ประชุมใหญของสหกรณ   
 4.4 รับงานสอบบัญชสีหกรณที่มีปบัญชีสิ้นสุดวันเดียวกันไมเกิน 5 สหกรณ   
 4.5 เปนผูสอบบัญชีสหกรณเดียวกันไมเกิน 3 ปบัญชีติดตอกัน   

ฯลฯ 
 เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2566 ที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2566 มีมติคัดเลือก บริษัท มนตรีสอบบัญชีและ
กฎหมาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ประจําป 2567 นั้น 

สําหรับในป 2567 นี้ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ไดประกาศเชิญผูสอบบัญชีสหกรณ  
ภาคเอกชน เสนอบริการสอบบัญชีประจําป 2568 มีผูเสนอ จํานวน 2 ราย ดังนี้ 

ผูเสนอบริการ ท่ีอยู/โทรศัพท 
1.บริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จํากัด 
จํานวนครั้งเขาตรวจ: อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
จํานวนเขาตรวจ/ครั้ง:  ไมนอยกวา 2-3 วันทําการ 
ผูชวยผูสอบบัญชี:  5-7 คน 
คาธรรมเนียมการสอบบัญชี: 140,000.00 บาท 
ผูสอบบัญชีหลัก: นางสาวฉัตราภรณ ลีลัครานนท 
เลขทะเบียนผูสอบบัญชี: 10365 

148/64 ซ.บางขุนนนท แขวงบางขุนนนท  
เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร 10700 
โทร.0-2866-0278,098-0692399 

2.บริษัท วรกรและสุชาดาสอบบัญชี จํากัด 
จํานวนครั้งเขาตรวจ: อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
จํานวนเขาตรวจ/ครั้ง:  ไมนอยกวา 2-3 วันทําการ 
ผูชวยผูสอบบัญชี:  5-6 คน 
คาธรรมเนียมการสอบบัญชี:  160,000.00 บาท 
ผูสอบบัญชีหลัก: ดร.วรกร แชมเมอืงปก 
เลขทะเบียนผูสอบบัญชี: 3579 

54/84 ซ.บรมราชชนนี 101 ถ.บรมราชชนนี 
แขวงศาลาธรรมสพน เขตทวีวัฒนา กทม.10170 
โทร.02-8662538 

จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณา ดังนี ้
1.คัดเลือกผูสอบบัญชีสหกรณ ประจําป 2568 และคัดเลือกผูสอบบัญชีอันดับสํารองไว 1 ราย เพ่ือสํารองไวใน

กรณีท่ีผูสอบบัญชีไมสามารถทําการสอบบัญชีของสหกรณได 
2.อนุมัติคาธรรมเนียมสอบบัญชสีหกรณ ประจําป 2568 

 มติท่ีประชุม  ................................................................................................................................................... 
  

 เร่ือง พิจารณาคัดเลือกผูสอบบญัชี และกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญช ีประจําป 2568 
 

4.8 
อางถึงระเบียบนายทะเบียนสหกรณวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาใหความเห็นชอบวงเงินกูยืมหรือการ 

ค้ําประกันของสหกรณ พ.ศ. 2561 ขอ 7.2.1 พิจารณาใหความเห็นชอบวงเงินกูยืมหรือค้ําประกันเงินกู จะพิจารณาจากทุน
เรือนหุนที่ชําระแลวรวมกับทุนสํารองของสหกรณ  ณ วันสิ้นเดือนสุดทายกอนวันประชุมใหญ และตามขอบังคับสหกรณ
ออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ.2566 ขอ 18 กําหนดวา “ที่ประชุมใหญอาจกําหนดวงเงินกูยืมหรือ    
ค้ําประกันสําหรับปหนึ่งๆ ไวตามที่จําเปน และสมควรแกการดําเนินงาน วงเงินซึ่งกําหนดดังวานี้ตองไดรับความเห็นชอบ
จากนายทะเบียนสหกรณ

ถาที่ประชุมใหญยังมิไดกําหนดหรือนายทะเบียนสหกรณยังมิไดใหความเห็นชอบวงเงินกูยืมหรือค้ําประกันสําหรับ
ในปใดก็ใหใชวงเงินกูยืมหรือค้ําประกันสําหรับปกอนไปพลาง” 

ในป 2567 สหกรณไดกําหนดวงเงินทีส่หกรณอาจกูยืมหรือค้ําประกัน จํานวน 4,000,000,000.00 บาท (สี่พันลาน
บาทถวน) ซึ่งนายทะเบียนสหกรณไดใหความเห็นชอบวงเงินกูยืมดังกลาว 

ในป 2568 นี้ เพื่อรองรับการดําเนินธุรกิจตามแผนงาน และรักษาสภาพคลองอยางพอเพียง จึงเสนอที่ประชุม
กําหนดวงเงินที่สหกรณอาจกูยืมหรือค้ําประกันประจําป 2568 จํานวน 4,000,000,000.00 บาท (สี่พันลานบาทถวน)    
เพ่ือรองรับการดําเนินธุรกิจตามแผนงาน และรักษาสภาพคลองอยางพอเพียง จึงเสนอที่ประชุมกําหนดวงเงินท่ีสหกรณ
อาจกูยืมหรือค้ําประกันประจําป 2568 โดยพิจารณาจาก 

        ทุนเรือนหุน 3,256,762,120.00 บาท 
บวก  ทุนสํารอง  266,318,159.76 บาท 
รวม ทุนเรือนหุนและทุนสํารอง 3,523,080,279.76 บาท 
รวมวงเงินท่ีสหกรณอาจกูยืมหรือคํ้าประกัน 1.5 เทา บาท 

ขอเสนอ
เห็นสมควรกําหนดวงเงินที่สหกรณอาจกูยืมหรือค้ําประกันไว จํานวน 4,000,000,000.00 บาท (สีพั่นลาน

บาทถวน) เพ่ือใหการบริการเงินกูแกสมาชิกและเพ่ือใหการบริหารจัดการเกิดความคลองตัว 
สํารองสภาพคลองเงินรับฝาก 2,061,653,162.20 บาท 
สํารองจายหน้ีแกเจาหน้ีเงินกู ณ ปจจุบัน 959,152,600.00 บาท 
ประมาณการรักษาสภาพคลองและการใหกูยืม 979,194,237.80 บาท 
รวมวงเงินท่ีสหกรณอาจกูยืมหรือคํ้าประกันไว บาท 

 มติท่ีประชุม  .............................................................................................................................................................
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อางถึงระเบียบนายทะเบียนสหกรณวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาใหความเห็นชอบวงเงินกูยืมหรือการ 
ค้ําประกันของสหกรณ พ.ศ. 2561 ขอ 7.2.1 พิจารณาใหความเห็นชอบวงเงินกูยืมหรือค้ําประกันเงินกู จะพิจารณาจากทุน
เรือนหุนที่ชําระแลวรวมกับทุนสํารองของสหกรณ  ณ วันสิ้นเดือนสุดทายกอนวันประชุมใหญ และตามขอบังคับสหกรณ
ออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ.2566 ขอ 18 กําหนดวา “ที่ประชุมใหญอาจกําหนดวงเงินกูยืมหรือ    
ค้ําประกันสําหรับปหนึ่งๆ ไวตามที่จําเปน และสมควรแกการดําเนินงาน วงเงินซึ่งกําหนดดังวานี้ตองไดรับความเห็นชอบ
จากนายทะเบียนสหกรณ 

ถาที่ประชุมใหญยังมิไดกําหนดหรือนายทะเบียนสหกรณยังมิไดใหความเห็นชอบวงเงินกูยืมหรือค้ําประกันสําหรับ
ในปใดก็ใหใชวงเงินกูยืมหรือค้ําประกันสําหรับปกอนไปพลาง” 

ในป 2567 สหกรณไดกําหนดวงเงินทีส่หกรณอาจกูยืมหรือค้ําประกัน จํานวน 4,000,000,000.00 บาท (สี่พันลาน
บาทถวน) ซึ่งนายทะเบียนสหกรณไดใหความเห็นชอบวงเงินกูยืมดังกลาว 

ในป 2568 นี้ เพื่อรองรับการดําเนินธุรกิจตามแผนงาน และรักษาสภาพคลองอยางพอเพียง จึงเสนอที่ประชุม
กําหนดวงเงินที่สหกรณอาจกูยืมหรือค้ําประกันประจําป 2568 จํานวน 4,000,000,000.00 บาท (สี่พันลานบาทถวน)    
เพ่ือรองรับการดําเนินธุรกิจตามแผนงาน และรักษาสภาพคลองอยางพอเพียง จึงเสนอที่ประชุมกําหนดวงเงินท่ีสหกรณ     
อาจกูยืมหรือค้ําประกันประจําป 2568 โดยพิจารณาจาก 

        ทุนเรือนหุน 3,256,762,120.00 บาท 
บวก  ทุนสํารอง  266,318,159.76 บาท 
รวม ทุนเรือนหุนและทุนสํารอง 3,523,080,279.76 บาท 
รวมวงเงินท่ีสหกรณอาจกูยืมหรือคํ้าประกัน 1.5 เทา 5,284,620,419.64 บาท 

ขอเสนอ  
เห็นสมควรกําหนดวงเงินที่สหกรณอาจกูยืมหรือค้ําประกันไว จํานวน 4,000,000,000.00 บาท (สีพั่นลาน

บาทถวน) เพ่ือใหการบริการเงินกูแกสมาชิกและเพ่ือใหการบริหารจัดการเกิดความคลองตัว 
สํารองสภาพคลองเงินรับฝาก 2,061,653,162.20 บาท 
สํารองจายหน้ีแกเจาหน้ีเงินกู ณ ปจจุบัน 959,152,600.00 บาท 
ประมาณการรักษาสภาพคลองและการใหกูยืม 979,194,237.80 บาท 
รวมวงเงินท่ีสหกรณอาจกูยืมหรือคํ้าประกันไว 4,000,000,000.00 บาท 
 

 มติท่ีประชุม  ............................................................................................................................................................. 
 

เรื่อง  พิจารณากําหนดวงเงินกูยืมหรือค้ําประกันของสหกรณ ประจําป 2568 4.9 
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สหกรณออมทรัพยออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี

ขอ 1. ชื่อ ประเภทและท่ีตั้งสํานกังาน
ชื่อ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากดั

 Udo

 Credit 

ประเภท สหกรณออมทรัพย
ท่ีตั้งสํานักงาน เลขที่  
 จังหวัดอุดรธานี รหสัไปรษณยี

สหกรณอาจยายที่ตั้งสํานักงานไดตามที่คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเห็นสมควร โดยแจงใหนายทะเบียน
สหกรณ กรมสงเสริมสหกรณ และกรมตรวจบัญ
สวนราชการสหกรณ และที่วาการอําเภอแหงทองที่สหกรณตั้งอยูเปนเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน และใหดําเนินการแกไข
เพ่ิมเติมขอบังคับในการประชุมใหญคราวตอไปดวย

ตราของสหกรณ       ตราของสหกรณมรูีปลักษณะ ดังน้ี
 เปนรูปงูพันคบเพลิง อยูภายในวงกลมสองวงซอนกัน
 และในระหวางวงกลมทั้งสองมีอักษรคําวา
 “สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจงัหวัดอุดรธานี จํากัด
  ตราที่ใชประทับในการทํานิติกรรมใหใชหมึกสีนํ้าเงิน

ขอ 2. วัตถุประสงค สหกรณน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมผลประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคมของบรรดาสมาชิก
โดยวิธีชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักสหกรณ ดังน้ี

(1) สงเสริมใหสมาชิกออมทรัพย โดยชวยใหสามารถสงวนสวนแหงรายไดของตนไวใ
ไดรับประโยชนตามสมควร 

(2) สงเสริมการชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกันในหมูสมาชิก
(3) ใหบริการทางการเงนิแกสมาชิก
(4) จัดหาทุนและบริการสินเชื่อเพ่ือการประกอบอาชีพและการดํารงชีพ
(5) รวมมือกับสหกรณอ่ืน สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมส

และหนวยงานของรัฐเพื่อสงเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ
(6) สงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกและชุมชน 

ขอ 3. อํานาจกระทําการ เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของสหกรณ ใหสหกรณมีอํานาจกระทําการ
(1) รับฝากเงินจากสมาชิกหรือสหกรณอ่ืนหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห
(2) จัดหาทุนเพ่ือกิจการตามวัตถุประสงคของสหกรณ

  

    เรื่อง แกไขขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธาร4.10  

 

ขอบังคับ 

 

สหกรณออมทรัพยออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด
พ.ศ. 2567 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

หมวด  1 

ชื่อ ประเภทและที่ตั้งสํานักงาน 

ชื่อ ประเภทและท่ีตั้งสํานกังาน 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากดั 

Udon Thani Provincial Public Health  Savings and  

Credit Cooperative  Limited 

สหกรณออมทรัพย 
เลขที่  4/1 ถนนอธิบดี ตําบลหมากแขง อําเภอเมือง 
จังหวัดอุดรธานี  รหสัไปรษณยี  41000 

สหกรณอาจยายที่ตั้งสํานักงานไดตามที่คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเห็นสมควร โดยแจงใหนายทะเบียน
หกรณ กรมสงเสริมสหกรณ และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ และใหปดประกาศไวที่สํานักงานของสหกรณเดิม สํานักงาน

สวนราชการสหกรณ และที่วาการอําเภอแหงทองที่สหกรณตั้งอยูเปนเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน และใหดําเนินการแกไข
เพ่ิมเติมขอบังคับในการประชุมใหญคราวตอไปดวย 

ตราของสหกรณมรูีปลักษณะ  ดังน้ี 

เปนรูปงูพันคบเพลิง อยูภายในวงกลมสองวงซอนกัน 

และในระหวางวงกลมทั้งสองมีอักษรคําวา 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจงัหวัดอุดรธานี จํากัด” 

ตราที่ใชประทับในการทํานิติกรรมใหใชหมึกสีนํ้าเงิน 

หมวด  2 

วัตถุประสงคและอํานาจกระทําการ 
สหกรณน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมผลประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคมของบรรดาสมาชิก

โดยวิธีชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักสหกรณ ดังน้ี 

สงเสริมใหสมาชิกออมทรัพย โดยชวยใหสามารถสงวนสวนแหงรายไดของตนไวใ

สงเสริมการชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกันในหมูสมาชิก 

ใหบริการทางการเงนิแกสมาชิก 

จัดหาทุนและบริการสินเชื่อเพ่ือการประกอบอาชีพและการดํารงชีพ 

รวมมือกับสหกรณอ่ืน สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ องคกรชุมชน ภาคเอกชน 
และหนวยงานของรัฐเพื่อสงเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ 

สงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกและชุมชน  
เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของสหกรณ ใหสหกรณมีอํานาจกระทําการ

ากสมาชิกหรือสหกรณอ่ืนหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 
จัดหาทุนเพ่ือกิจการตามวัตถุประสงคของสหกรณ 

ขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี
 

จํากัด 

สหกรณอาจยายที่ตั้งสํานักงานไดตามที่คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเห็นสมควร โดยแจงใหนายทะเบียน
ที่สํานักงานของสหกรณเดิม สํานักงาน

สวนราชการสหกรณ และที่วาการอําเภอแหงทองที่สหกรณตั้งอยูเปนเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน และใหดําเนินการแกไข

สหกรณน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมผลประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคมของบรรดาสมาชิก 

สงเสริมใหสมาชิกออมทรัพย โดยชวยใหสามารถสงวนสวนแหงรายไดของตนไวในทางอันมั่นคงและ

หกรณ องคกรชุมชน ภาคเอกชน 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของสหกรณ ใหสหกรณมีอํานาจกระทําการ ดังตอไปนี้ 
 

ณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ.2567 
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(3) ใหเงินกูแกสมาชิก 
(4) ใหสหกรณอ่ืนกูยืมเงิน 
(5) ซื้อหุนของธนาคารซึ่งมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ   

(6) ซื้อหุนของชุมนุมสหกรณ 
(7) ซื้อหุนของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทําใหเกิดความสะดวกหรือสงเสริมความเจริญแกกิจการของสหกรณ 
(8) ซื้อหลักทรัพยรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 
(9) ออกตั๋วสัญญาใชเงิน 

(10) ฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนตามกฎหมายและตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด 
(11) ดําเนนิการใหกูยืมเพ่ือการเคหะ 
(12) ใหสวัสดิการและการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว 
(13) ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก 
(14) ขอรับความชวยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ หนวยงานของตางประเทศ หรือบุคคลอ่ืนใด 
(15) กระทําการตาง ๆ ตามที่อนุญาตไวในกฎหมายวาดวยสหกรณ เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่

กลาวขางตน รวมถึง ซื้อ ถือกรรมสิทธิ์หรือทรัพยสิทธิครอบครอง กู ยืม เชาหรือใหเชา เชาซื้อหรือใหเชาซื้อ โอนหรือรับ
โอน สิทธิการเชาหรือสิทธิการเชาซื้อ ขายหรือจําหนาย จํานองหรือรับจํานอง จํานําหรือรับจํานํา ดวยวิธีอ่ืนใด ซึ่งทรัพยสิน
แกสมาชิกหรือของสมาชิก 

หมวด 3 
ทุน 

ขอ 4. ที่มาของทุน สหกรณอาจหาทุนเพ่ือดําเนินงานตามวัตถุประสงคดังตอไปน้ี 

(1) ออกหุนโดยวิธีการขายหุนใหแกสมาชิก 
(2) รับฝากเงินตามกฎหมายวาดวยสหกรณ 
(3) กูยืมเงิน หรือรับเงินจากการออกตั๋วสัญญาใชเงิน 
(4) สะสมทุนสํารองและทุนอ่ืน ๆ 
(5) รับเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินท่ีมีผูยกให 

หุน 
ขอ 5. การออกหุน สหกรณออกหุนไดโดยไมจํากัดจํานวน มีมูลคาหุนละสิบบาท 
ขอ 6. การถือหุน สมาชิกทุกคนตองชําระคาหุนเปนรายเดือนตั้งแตเดือนแรกที่เขาเปนสมาชิกตามอัตราสวนของ

จํานวนเงินไดรายเดือนของตน ตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
      เงินไดรายเดือนตามความในวรรคแรก หมายถึงเงินเดือนหรือคาจางประจํา และเงินท่ีจายควบกับเงินเดือน

หรือคาจางประจํา ซึ่งสมาชิกไดรับจากหนวยงานเจาสังกัด และหมายถึงบํานาญตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ ซึ่ง
สมาชิกไดรับจากทางราชการดวย 

     ถาสมาชิกประสงคจะถือหุนรายเดือนในอัตราที่สูงกวาอัตราที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ หรือจะขอ
ซื้อหุนเพ่ิมข้ึนอีกเมื่อใดก็ยอมทําได โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการแตจํานวนหุนทั้งหมดตอง
ไมเกินหนึ่งในหาของหุนสหกรณที่ชําระแลวท้ังหมด 

      สมาชิกจะโอนหรือถอนหุนในระหวางที่ตนเปนสมาชิกอยูไมได 
 เมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง สหกรณมีสิทธินําเงินตามมูลคาหุนที่สมาชิกมีอยูมาหักกลบลบหนี้ท่ี

สมาชิกผูกพันตองชําระหน้ีแกสหกรณไดและใหสหกรณมีฐานะเปนเจาหนี้บุริมสิทธิพิเศษเหนือเงินคาหุนนั้น 
 ในระหวางที่สมาชิกภาพยังไมสิ้นสุดหามมิใหเจาหนี้ของสมาชิกใชสิทธิเรียกรองหรือ อายัดคาหุนของสมาชิก

นั้น และเมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง สหกรณมีสิทธินําเงินตามมูลคาหุนท่ีสมาชิกมีอยูมาหักกลบลบหนี้ที่สมาชิก
ผูกพันตองชําระหน้ีแกสหกรณไดและใหสหกรณมีฐานะเปนเจาหน้ีบุริมสิทธิพิเศษเหนือเงินคาหุนน้ัน  
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ขอ 7. การชําระคาหุนรายเดือน การชําระคาหุนรายเดือนนั้น ใหชําระโดยวิธีหักจากเงินไดรายเดือนของสมาชิก
ในวันจายเงินไดรายเดือนประจําเดือนนั้น ๆ ทุกเดือน  

กรณีสมาชิกท่ีเกษียณอายุ หรือสมาชิกที่โอนยายสังกัดตามขอ 41 และไมสามารถหักเงินไดรายเดือน ใหสมาชิก
รายนั้นนําเงินสงสหกรณทุกวันสิ้นเดือน 

ขอ 8. การงดชําระเงินคาหุนรายเดือน สมาชิกท่ีไดชําระเงินคาหุนไมนอยกวาหนึ่งรอยยี่สิบเดือนหรือเปนจํานวน
เงินไมนอยกวาหนึ่งแสนสองหมื่นบาท และไมมีหนี้สินอยูตอสหกรณในฐานะผูกูหรือผูค้ําประกันจะงดชําระเงินคาหุนราย
เดือน หรือลดจํานวนการถือหุนรายเดือนลงก็ได โดยแจงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ 

ขอ 9. การแจงยอดจํานวนหุน สหกรณจะแจงยอดจํานวนหุนที่สมาชิกชําระเต็มมูลคาแลวใหสมาชิกแตละคน
ทราบทุกสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 

หมวด  4 
การดําเนินงาน 

ขอ 10 การรับฝากเงิน สหกรณอาจรับฝากเงินประเภทออมทรัพยหรือประเภทประจําจากสมาชิกหรือสหกรณ
อ่ืนหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหซึ่งมีสมาชิกของสมาคมนั้นไมนอยกวากึ่งหนึ่งเปนสมาชิกของสหกรณหรือนิติบุคคลซึ่งมี
บุคลากรหรือลูกจางไมนอยกวากึ่งหนึ่งของนิติบุคคลนั้น เปนสมาชิกของสหกรณ ทั้งนี้ตามระเบียบของสหกรณที่ไดรับความ
เห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

     ขอกําหนดเก่ียวกับการรับฝาก ดอกเบ้ีย การถอนเงินฝากและอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามที่กําหนดไวและเปนไปตาม
ระเบียบของสหกรณท่ีไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

     ใหสหกรณดํารงสินทรัพยสภาพคลองตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
การใหเงินกู 

ขอ 11. การใหเงินกู เงินกูน้ันอาจใหไดแก 
(1) สมาชิกของสหกรณ 
(2) สหกรณอ่ืน  
     การใหเงินกูแกสมาชิกนั้น ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจพิจารณาวินิจฉัย ใหเงินกูไดตาม

ขอบังคับน้ีและตามระเบียบของสหกรณ 
     ขอกําหนดตาง ๆ เกี่ยวกับหลักเกณฑการพิจารณาวินิจฉัยใหเงินกู  ประเภทและวงเงินใหกู 

หลักประกันสําหรับเงินกู ลําดับแหงการใหเงินกู การกําหนดอัตราดอกเบ้ียเงินกู การสงเงินงวดชําระหนี้ การควบคุม
หลักประกัน การเรียกคืนเงินกู การสอบทานกระบวนการปฏิบัติงานที่เก่ียวของกับการทําธุรกรรมดานสินเชื่อหรือการให
เงินกู และอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

     การใหเงินกูแกสหกรณอ่ืนนั้น คณะกรรมการดําเนินการจะพิจารณาใหกูไดตอเมื่อสหกรณ มีเงินทุน
เหลือจากการใหเงินกูแกสมาชิกแลว ตามระเบียบของสหกรณท่ีไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

     สมาชิกหรือสหกรณอ่ืนซึ่งประสงคจะขอกูเงินจากสหกรณนี้ ตองเสนอคําขอกูตามแบบและระเบียบ
ของสหกรณท่ีกําหนดไว 

ขอ 12. วัตถุประสงคแหงเงินกู  เงินกูซึ่งใหแกสมาชิกไมวาประเภทใด ๆ จะใหไดแตเฉพาะ เพ่ือการอันจําเปน
หรือมีประโยชนตามที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร 

 ใหคณะกรรมการดําเนินการสอดสอง และกวดขันการใชเงินกูของสมาชิกใหตรงตามวัตถุประสงคท่ีใหเงินกูนั้น 
ขอ 13. ประเภทแหงเงินกู สหกรณอาจใหเงินกูแกสมาชิกไดตามประเภทดังตอไปนี้ 

(1) เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน ในกรณีที่สมาชิกมีเหตุฉุกเฉินหรือเหตุอันจําเปนรีบดวนและมีความประสงคขอกู
เงิน คณะกรรมการดําเนินการอาจใหเงินกูเพ่ือเหตุนั้นไดตามระเบียบของสหกรณ 
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ขอ 7. การชําระคาหุนรายเดือน การชําระคาหุนรายเดือนนั้น ใหชําระโดยวิธีหักจากเงินไดรายเดือนของสมาชิก
ในวันจายเงินไดรายเดือนประจําเดือนนั้น ๆ ทุกเดือน  

กรณีสมาชิกท่ีเกษียณอายุ หรือสมาชิกที่โอนยายสังกัดตามขอ 41 และไมสามารถหักเงินไดรายเดือน ใหสมาชิก
รายนั้นนําเงินสงสหกรณทุกวันสิ้นเดือน 

ขอ 8. การงดชําระเงินคาหุนรายเดือน สมาชิกท่ีไดชําระเงินคาหุนไมนอยกวาหนึ่งรอยยี่สิบเดือนหรือเปนจํานวน
เงินไมนอยกวาหนึ่งแสนสองหมื่นบาท และไมมีหนี้สินอยูตอสหกรณในฐานะผูกูหรือผูค้ําประกันจะงดชําระเงินคาหุนราย
เดือน หรือลดจํานวนการถือหุนรายเดือนลงก็ได โดยแจงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ 

ขอ 9. การแจงยอดจํานวนหุน สหกรณจะแจงยอดจํานวนหุนที่สมาชิกชําระเต็มมูลคาแลวใหสมาชิกแตละคน
ทราบทุกสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ

หมวด  4 
การดําเนินงาน 

ขอ 10 การรับฝากเงิน สหกรณอาจรับฝากเงินประเภทออมทรัพยหรือประเภทประจําจากสมาชิกหรือสหกรณ
อ่ืนหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหซึ่งมีสมาชิกของสมาคมนั้นไมนอยกวากึ่งหนึ่งเปนสมาชิกของสหกรณหรือนิติบุคคลซึ่งมี
บุคลากรหรือลูกจางไมนอยกวากึ่งหนึ่งของนิติบุคคลนั้น เปนสมาชิกของสหกรณ ทั้งนี้ตามระเบียบของสหกรณที่ไดรับความ
เห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ

     ขอกําหนดเก่ียวกับการรับฝาก ดอกเบ้ีย การถอนเงินฝากและอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามที่กําหนดไวและเปนไปตาม
ระเบียบของสหกรณท่ีไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ

ใหสหกรณดํารงสินทรัพยสภาพคลองตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในกฎกระทรวง
การใหเงินกู 

ขอ 11. การใหเงินกู เงินกูน้ันอาจใหไดแก
(1) สมาชิกของสหกรณ
(2) สหกรณอ่ืน  
     การใหเงินกูแกสมาชิกนั้น ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจพิจารณาวินิจฉัย ใหเงินกูไดตาม

ขอบังคับน้ีและตามระเบียบของสหกรณ
     ขอกําหนดตาง ๆ เกี่ยวกับหลักเกณฑการพิจารณาวินิจฉัยใหเงินกู  ประเภทและวงเงินใหกู 

หลักประกันสําหรับเงินกู ลําดับแหงการใหเงินกู การกําหนดอัตราดอกเบ้ียเงินกู การสงเงินงวดชําระหนี้ การควบคุม
หลักประกัน การเรียกคืนเงินกู การสอบทานกระบวนการปฏิบัติงานที่เก่ียวของกับการทําธุรกรรมดานสินเชื่อหรือการให
เงินกู และอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ

     การใหเงินกูแกสหกรณอ่ืนนั้น คณะกรรมการดําเนินการจะพิจารณาใหกูไดตอเมื่อสหกรณ มีเงินทุน
เหลือจากการใหเงินกูแกสมาชิกแลว ตามระเบียบของสหกรณท่ีไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ

     สมาชิกหรือสหกรณอ่ืนซึ่งประสงคจะขอกูเงินจากสหกรณนี้ ตองเสนอคําขอกูตามแบบและระเบียบ
ของสหกรณท่ีกําหนดไว

ขอ 12. วัตถุประสงคแหงเงินกู  เงินกูซึ่งใหแกสมาชิกไมวาประเภทใด ๆ จะใหไดแตเฉพาะ เพ่ือการอันจําเปน
หรือมีประโยชนตามที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร 

ใหคณะกรรมการดําเนินการสอดสอง และกวดขันการใชเงินกูของสมาชิกใหตรงตามวัตถุประสงคท่ีใหเงินกูนั้น 
ขอ 13. ประเภทแหงเงินกู สหกรณอาจใหเงินกูแกสมาชิกไดตามประเภทดังตอไปนี้ 

(1) เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน ในกรณีที่สมาชิกมีเหตุฉุกเฉินหรือเหตุอันจําเปนรีบดวนและมีความประสงคขอกู
เงิน คณะกรรมการดําเนินการอาจใหเงินกูเพ่ือเหตุนั้นไดตามระเบียบของสหกรณ

 

(2) เงินกูสามัญ ในกรณีที่สมาชิกมีความประสงคขอกูเงินสําหรับใชจาย เพ่ือการอันจําเปนหรือมี
ประโยชนตาง ๆ คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาใหเงินกูสามัญแกสมาชิกนั้นไดตามระเบียบของสหกรณ 

(3)เงินกูพิเศษ เมื่อสหกรณมีฐานะการเงินกาวหนาพอท่ีจะชวยเหลือใหเงินกูเพ่ือสงเสริมฐานะความ
มั่นคงหรือเพ่ือการเคหะ หรือกอประโยชนงอกเงยแกสมาชิกได คณะกรรมการดําเนินการอาจใหเงินกูพิเศษแกสมาชิกนั้นได
ตามที่เห็นสมควร โดยผูกูตองระบุความมุงหมายแตละอยางของเงินกูประเภทนี้ ตลอดจนเงื่อนไขและวิธีการ และตองมี
หลักประกันตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

ขอ 14. ดอกเบี้ยเงินกู ใหสหกรณเรียกดอกเบี้ยเงินกูทุกประเภทที่ใหแกสมาชิก ในอัตราตามที่กําหนดไวใน
ระเบียบของสหกรณ 

ขอ 15. การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู ใหคณะกรรมการดําเนินการตรวจตราควบคุมใหเงินกูทุก
รายมีหลักประกันตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ และเมื่อคณะกรรมการดําเนินการเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกู
รายใดบกพรอง ผูกูจะตองจัดการแกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

 ในกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ใหถือวาเงินกูไมวาประเภทใด ๆ เปนอันถึงกําหนดสงคืนโดยสิ้นเชิง 
พรอมทั้งดอกเบ้ียในทันที โดยมิพักตองคํานึงถึงกําหนดเวลาที่ใหไว และใหคณะกรรมการดําเนินการจัดการเรียกคืนโดยมิ
ชักชา 

(1) เมื่อสมาชิกผูกูออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใด ๆ 

(2) เมื่อปรากฏตอคณะกรรมการดําเนินการวาผูกูนําเงินกูไปใชผิดวัตถุประสงคท่ีใหเงินกูน้ัน 

(3) เมื่อคณะกรรมการดําเนินการเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรองและผูกู มิไดจัดการ
แกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

(4) เมื่อผิดนัดชําระหนี้ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือน หรือผิดนัดการสงเงินงวด
ชําระหนี้ดังวานั้นถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหนึ่ง ๆ 

ในกรณีท่ีผูคํ้าประกันจะตองรับผิดชําระหน้ีแทนผูกูตามท่ีกลาวในวรรคกอน และไมสามารถชําระหน้ีน้ัน
โดยสิ้นเชิงได เมื่อผูค้ําประกันรองขอ คณะกรรมการดําเนินการอาจผอนผันใหผูค้ําประกันชําระเปนงวดรายเดือนจนครบ
จํานวนเงินกู แตทั้งนี้ตองไมเกินจํานวนงวดสําหรับเงินกูประเภทนั้น ๆ 

ขอ 16. ความผูกพันของผูกูและผูค้ําประกัน ผูกูหรือผูค้ําประกันตองรับผูกพันวาถาตนประสงคจะขอโอนหรือ
ยาย หรือลาออกราชการ หรืองานประจําตามขอ 32 (3) จะตองแจงเปนหนังสือ  ใหสหกรณทราบและจัดการชําระหนี้สิน
ซึ่งตนมีอยูตอสหกรณใหเสร็จสิ้นเสียกอน (เวนแตกรณีท่ียังคงเปนสมาชิกอยู) 

การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ 
 ขอ 17. การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ เงินของสหกรณนั้นสหกรณอาจฝากหรือลงทุนไดตามกฎหมายวา
ดวยสหกรณและตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด โดยใหคํานึงถึงความมั่นคงและประโยชนสูงสุดที่
สหกรณหรือสมาชิกจะไดรับ 

การกูยืมเงินหรือการค้ําประกัน 
ขอ 18. วงเงินการกูยืมหรือการค้ําประกัน ใหท่ีประชุมใหญกําหนดวงเงินการกูยืมหรือการคํ้าประกันสําหรับป

หนึ่ง ๆ ไวตามที่จําเปนและสมควรแกการดําเนินงาน วงเงินซึ่งกําหนดดังวานี้ตองเปนไปตามท่ีกฎหมายวาดวยสหกรณ
กําหนดไวและไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

ขอ 19. การกูยืมเงินหรือการค้ําประกัน สหกรณอาจกูยืมเงิน หรือออกตั๋วสัญญาใชเงิน หรือตราสารการเงิน 
หรือโดยวิธีอื่นใด สําหรับใชเปนทุนดําเนินงานตามวัตถุประสงคไดตามที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร ทั้งนี้จะตอง
อยูภายในวงเงินกูยืมหรือการค้ําประกันประจําปตามขอ 18  
  



116 รายงานประจำาปี 2567
 

การเงินและการบัญชีของสหกรณ 
ขอ 20. การลงลายมือชื่อแทนสหกรณ การลงลายมือชื่อเพื่อใหมีผลผูกพันสหกรณในกิจการอันเก่ียวกับ

บุคคลภายนอก เวนแตจะกําหนดไวเปนพิเศษตามขอบังคับน้ี ใหปฏิบัติ ดังน้ี 

(1) หนังสือกูยืมซึ่งสหกรณเปนผูกูยืม ตลอดจนการเบิก หรือรับเงินกู การจํานองซึ่งสหกรณเปนผูจํานอง 
การถอนเงินฝากของสหกรณ และในนิติกรรมอ่ืน ๆ จะตองลงลายมือชื่อของประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ 
หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือกรรมการผูที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายกับผูจัดการ รวมเปนสองคน 

(2) การรับฝากเงิน ใบรับเงิน และเอกสารทั้งปวง นอกจากที่กลาวไวใน (1) จะตองลงลายมือชื่อของ
ผูจัดการ หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 

อนึ่ง ในหนังสือกูยืมซึ่งสหกรณเปนผูกูยืม ใบรับเงิน ตั๋วสัญญาใชเงินของสหกรณนั้นตองประทับตราของ
สหกรณเปนสําคัญดวย  

ขอ 21. การเงินของสหกรณ คณะกรรมการดําเนินการตองดําเนินการในทางอันสมควรเพ่ือใหการเงินของ
สหกรณเปนไปโดยเรียบรอยและเกิดประโยชนแกสหกรณ ซึ่งรวมท้ังในขอตอไปนี้ 

 (1) การรับจายและเก็บรักษาเงินของสหกรณใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
 (2) การรับจายเงินของสหกรณตองกระทําที่สํานักงานของสหกรณเทานั้น เวนแตมีกรณีอันจําเปนที่ไมอาจ

ปฏิบัติได ใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณากําหนดวิธีปฏิบัติไดตามสมควร 
ขอ 22. การบัญชีของสหกรณ คณะกรรมการดําเนินการมีหนาที่ทําบัญชีตามแบบและรายการที่นายทะเบียน

สหกรณกําหนดและเก็บรักษาบัญชีและเอกสารประกอบการลงบัญชีไวท่ีสํานักงานสหกรณภายในระยะเวลาที่นายทะเบียน
สหกรณกําหนด 

ใหบันทึกรายการในบัญชีเก่ียวกับกระแสเงินสดของสหกรณในวันที่เกิดเหตุนั้น สําหรับเหตุอ่ืนที่ไมเก่ียวกับกระแส
เงินสดใหบันทึกรายการในสมุดบัญชีภายในสามวันนับแตวันที่มีเหตุอันจะตองบันทึกรายการนั้น และการลงบัญชีตองมี
เอกสารประกอบการลงบัญชีท่ีสมบูรณโดยครบถวน 

ใหสหกรณจัดทํางบการเงินประจําปทุกรอบปทางบัญชีของสหกรณ ซึ่งตองมีรายการแสดงสินทรัพย หนี้สินและ
ทุนของสหกรณ กับท้ังบัญชีกําไรขาดทุน ตามแบบท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด 

วันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณใหสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน ของทุกป 
ขอ 23. การเสนองบการเงินประจําปตอที่ประชุมใหญ คณะกรรมการดําเนินการตองนําเสนองบการเงิน

ประจําปซึ่งผูสอบบัญชีไดตรวจสอบแลวเพ่ืออนุมัติในที่ประชุมใหญ ภายในหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญช ี

คณะกรรมการดําเนินการจัดทํารายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณตอท่ีประชุมใหญดวย        
ในคราวท่ีเสนองบการเงินประจําป และใหสงสําเนารายงานประจําปและงบการเงินประจําปไปยังนายทะเบียนสหกรณ
ภายในสามสิบวัน นับแตวันที่มีการประชุมใหญ 

อนึ่ง สหกรณตองเก็บรักษารายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงาน งบการเงินประจําป พรอมทั้งขอบังคับ 
ระเบียบ และกฎหมายวาดวยสหกรณไว ณ สํานักงานของสหกรณเพ่ือใหสมาชิกขอตรวจดูไดโดยไมตองเสียคาธรรมเนียม 

ขอ 24. ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ สหกรณตองจัดทําทะเบียนสมาชิก ทะเบียนหุนซึ่งทะเบียนดังกลาว
อยางนอยตองมีชื่อ เลขบัตรประจําตัวประชาชน สัญชาติ ท่ีอยูของสมาชิก และรายการเก่ียวกับการถือหุนของสมาชิก และ
จัดทําสมุดรายงานการประชุมใหญ การประชุมคณะกรรมการดําเนินการ การประชุมคณะกรรมการอ่ืน ตลอดจนทะเบียน
อ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรใหมีข้ึน 

สหกรณตองสงสําเนาทะเบียนสมาชิก และทะเบียนหุนแกนายทะเบียนสหกรณภายในเกาสิบวันนับแตวันที่จด
ทะเบียน    

 ใหสหกรณรายงานการเปลี่ยนแปลงรายการในทะเบียนสมาชิกหรือทะเบียนหุนตอนายทะเบียนสหกรณภาย    
ในสามสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 
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การเงินและการบัญชีของสหกรณ
ขอ 20. การลงลายมือชื่อแทนสหกรณ การลงลายมือชื่อเพื่อใหมีผลผูกพันสหกรณในกิจการอันเก่ียวกับ

บุคคลภายนอก เวนแตจะกําหนดไวเปนพิเศษตามขอบังคับน้ี ใหปฏิบัติ ดังน้ี
หนังสือกูยืมซึ่งสหกรณเปนผูกูยืม ตลอดจนการเบิก หรือรับเงินกู การจํานองซึ่งสหกรณเปนผูจํานอง 

การถอนเงินฝากของสหกรณ และในนิติกรรมอ่ืน ๆ จะตองลงลายมือชื่อของประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ 
หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือกรรมการผูที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายกับผูจัดการ รวมเปนสองคน 

การรับฝากเงิน ใบรับเงิน และเอกสารทั้งปวง นอกจากที่กลาวไวใน (1) จะตองลงลายมือชื่อของ
ผูจัดการ หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 

อนึ่ง ในหนังสือกูยืมซึ่งสหกรณเปนผูกูยืม ใบรับเงิน ตั๋วสัญญาใชเงินของสหกรณนั้นตองประทับตราของ
สหกรณเปนสําคัญดวย  

ขอ 21. การเงินของสหกรณ คณะกรรมการดําเนินการตองดําเนินการในทางอันสมควรเพ่ือใหการเงินของ
สหกรณเปนไปโดยเรียบรอยและเกิดประโยชนแกสหกรณ ซึ่งรวมท้ังในขอตอไปนี้

 (1) การรับจายและเก็บรักษาเงินของสหกรณใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ
 (2) การรับจายเงินของสหกรณตองกระทําที่สํานักงานของสหกรณเทานั้น เวนแตมีกรณีอันจําเปนที่ไมอาจ

ปฏิบัติได ใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณากําหนดวิธีปฏิบัติไดตามสมควร 
ขอ 22. การบัญชีของสหกรณ คณะกรรมการดําเนินการมีหนาที่ทําบัญชีตามแบบและรายการที่นายทะเบียน

สหกรณกําหนดและเก็บรักษาบัญชีและเอกสารประกอบการลงบัญชีไวท่ีสํานักงานสหกรณภายในระยะเวลาที่นายทะเบียน
สหกรณกําหนด 

ใหบันทึกรายการในบัญชีเก่ียวกับกระแสเงินสดของสหกรณในวันที่เกิดเหตุนั้น สําหรับเหตุอ่ืนที่ไมเก่ียวกับกระแส
เงินสดใหบันทึกรายการในสมุดบัญชีภายในสามวันนับแตวันที่มีเหตุอันจะตองบันทึกรายการนั้น และการลงบัญชีตองมี
เอกสารประกอบการลงบัญชีท่ีสมบูรณโดยครบถวน 

ใหสหกรณจัดทํางบการเงินประจําปทุกรอบปทางบัญชีของสหกรณ ซึ่งตองมีรายการแสดงสินทรัพย หนี้สินและ
ทุนของสหกรณ กับท้ังบัญชีกําไรขาดทุน ตามแบบท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด

วันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณใหสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน ของทุกป
ขอ 23. การเสนองบการเงินประจําปตอที่ประชุมใหญ คณะกรรมการดําเนินการตองนําเสนองบการเงิน

ประจําปซึ่งผูสอบบัญชีไดตรวจสอบแลวเพ่ืออนุมัติในที่ประชุมใหญ ภายในหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชี
คณะกรรมการดําเนินการจัดทํารายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณตอท่ีประชุมใหญดวย        

ในคราวท่ีเสนองบการเงินประจําป และใหสงสําเนารายงานประจําปและงบการเงินประจําปไปยังนายทะเบียนสหกรณ
ภายในสามสิบวัน นับแตวันที่มีการประชุมใหญ

อนึ่ง สหกรณตองเก็บรักษารายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงาน งบการเงินประจําป พรอมทั้งขอบังคับ 
ระเบียบ และกฎหมายวาดวยสหกรณไว ณ สํานักงานของสหกรณเพ่ือใหสมาชิกขอตรวจดูไดโดยไมตองเสียคาธรรมเนียม

ขอ 24. ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ สหกรณตองจัดทําทะเบียนสมาชิก ทะเบียนหุนซึ่งทะเบียนดังกลาว
อยางนอยตองมีชื่อ เลขบัตรประจําตัวประชาชน สัญชาติ ท่ีอยูของสมาชิก และรายการเก่ียวกับการถือหุนของสมาชิก และ
จัดทําสมุดรายงานการประชุมใหญ การประชุมคณะกรรมการดําเนินการ การประชุมคณะกรรมการอ่ืน ตลอดจนทะเบียน
อ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรใหมีข้ึน 

สหกรณตองสงสําเนาทะเบียนสมาชิก และทะเบียนหุนแกนายทะเบียนสหกรณภายในเกาสิบวันนับแตวันที่จด
ทะเบียน    

 ใหสหกรณรายงานการเปลี่ยนแปลงรายการในทะเบียนสมาชิกหรือทะเบียนหุนตอนายทะเบียนสหกรณภาย    
ในสามสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ

 

  สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดังกลาวในวรรคแรกกอนได ณ สํานักงานของสหกรณในระหวางเวลาทํางาน     
แตจะดูบัญชีหรือทะเบียนเก่ียวกับเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินกูของสมาชิกรายอ่ืนไมได นอกจากจะไดรับความยินยอมเปน
หนังสือของสมาชิกนั้นและไดรับอนุญาตจากผูจัดการกอน 

การตรวจสอบบัญชีและการกํากับดูแลสหกรณ 
ขอ 25. การตรวจสอบบัญช ีบัญชีของสหกรณนั้นตองไดรับการตรวจสอบอยางนอยปละหนึ่งครั้งตามมาตรฐาน

การสอบบัญชีที่รับรองท่ัวไปและตามระเบียบที่กรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนดโดยผูสอบบัญชีซึ่งกรมตรวจบัญชีสหกรณ
แตงตั้ง 

ขอ 26. การกํากับดูแลสหกรณ คณะกรรมการดําเนินการ คณะกรรมการอื่น คณะอนุกรรมการ ผูตรวจสอบ
กิจการ ผูจัดการ เจาหนาที่ สมาชิกสหกรณ หรือบุคคลท่ีเกี่ยวของกับสหกรณ ซึ่งไดรับคําสั่งจากนายทะเบียนสหกรณ     
รองนายทะเบียนสหกรณ ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย       
ใหชี้แจงขอเท็จจริงเก่ียวกับกิจการของสหกรณหรือใหสงเอกสารเก่ียวกับการดําเนินงานหรือรายงานการประชุม หรือเขามา
ตรวจสอบในสํานักงานของสหกรณระหวางเวลาทํางานของสหกรณ  

     ใหผูซึ่งเก่ียวของตามความในวรรคแรกปฏิบัติตามคําสั่งและอํานวยความสะดวกใหความชวยเหลือ รวมทั้งให
คําชี้แจงตามสมควร 

ขอ 27. การสงรายการหรือรายงาน สหกรณตองสงรายการหรือรายงานเก่ียวกับกิจการของสหกรณ             
ตอหนวยงานที่กํากับดูแลตามแบบรายการและระยะเวลาที่หนวยงานนั้น หรือตามที่กฎหมายกําหนดไว 

กําไรสุทธิประจําป 
ขอ 28. การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป เมื่อสิ้นปทางบัญชีและไดปดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรอง

โดยทั่วไปแลว ปรากฏวาสหกรณมีกําไรสุทธิ ใหจัดสรรเปนทุนสํารองไมนอยกวา 
รอยละสิบของกําไรสุทธ ิและเปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยตามอัตราท่ีกําหนด 
ในกฎกระทรวง กําไรสุทธิประจําปที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคกอนนั้น ที่ประชุมใหญอาจจะจัดสรร

ไดดังตอไปนี ้
(1) เปนเงินปนผลตามหุนที่ชําระแลวใหแกสมาชิก แตตองไมเกินอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวงโดยคิดให

ตามสวนแหงระยะเวลา อนึ่งถาสหกรณถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลตาม (4) ออกจายเปนเงินปนผลสําหรับปใด
ดวยจํานวนเงินปนผลทั้งสิ้นที่จายสําหรับปนั้นก็ตองไมเกินอัตราดังกลาวมาแลว      

(2) เปนเงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกตามสวนธุรกิจที่สมาชิกไดทําไวกับสหกรณในระหวางป เวนแตสมาชิกที่ผิดนัด
การชําระหนี้สหกรณ มิใหไดรับเงินเฉลี่ยคืน สําหรับงวดท่ีผิดนัดนั้น 

(3) เปนเงินโบนัสแกกรรมการและเจาหนาที่ของสหกรณไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธ ิ
(4) เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล ไมเกินรอยละสองแหงทุนเรือนหุนของสหกรณตามที่มีอยูในวันสิ้นปนั้น 

ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลนี้จะถอนไดโดยมติแหงที่ประชุมใหญเพื่อจายเปนเงินปนผลตามหุนตาม (1) และหามจายทุน
นี้หากสหกรณขาดทุนอันเกิดจากเหตุทุจริต 

(5) เปนทุนการศึกษาอบรมทางสหกรณไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ  
(6) เปนทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธ ิ
(7) เปนทุนสวัสดิการและการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว ไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธ ิ
(8) เปนทุนเพ่ือจัดตั้งสํานักงาน ไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ  
(9) กําไรสุทธิสวนที่เหลือ (ถามี) ใหจัดสรรเปนทุนสํารองทั้งสิ้น 
การใชจายทุนตามวรรคกอน ใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณและใหกําหนดระเบียบสําหรับแตละทุนเปนการเฉพาะ 
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ทุนสํารอง 
ขอ 29. ที่มาแหงทุนสํารอง นอกจากจัดสรรจากกําไรสุทธิตามขอ 28 แลว บรรดาเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินที่มีผู

ยกใหแกสหกรณ ถาผูยกใหมิไดกําหนดวาใหใชเพ่ือการใด ใหจัดสรรเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินนั้นเปนทุนสํารองของสหกรณ 
อนึ่ง จํานวนเงินซึ่งสหกรณพึงจายแกบุคคลใดก็ตาม ถาไมมีการเรียกรองจนพนกําหนดอายุความก็ใหสมทบ

จํานวนเงินนั้นเปนทุนสํารอง 
กําไรสุทธิประจําปของสหกรณซึ่งคณะกรรมการดําเนินการเสนอแนะใหท่ีประชุมใหญจัดสรรตามขอ 28 หากที่

ประชุมใหญพิจารณาแลวเห็นวารายการใดไมสมควรจัดสรรหรือตัดจํานวนใหนอยลงก็ดี หรือปรากฏวาจํานวนที่จัดสรร
ไปแลวไมถูกตองหรือขัดตอกฎหมาย ยอดเงินจํานวนดังกลาวใหสมทบเปนทุนสํารองทั้งสิ้น 

ขอ 30. สภาพแหงทุนสํารอง ทุนสํารองยอมเปนของสหกรณโดยสวนรวม สมาชิกจะแบงปนกันไมได หรือจะ
เรียกรองแมสวนใดสวนหนึ่งก็ไมได 

ทุนสํารองน้ีจะถอนจากบัญชีไดเพื่อชดเชยการขาดทุนอันหากบังเกิดข้ึน หรือเพ่ือจัดสรรเขาบัญชีทุนสํารองใหแก
สหกรณใหมท่ีไดจดทะเบียนแบงแยกจากสหกรณเดิม 

หมวด 5 
สมาชิก 

 ขอ 31. สมาชิก สมาชิกสหกรณนี้คือ 
(1) ผูท่ีมีชื่อและลงลายมือชื่อในบัญชีรายชื่อผูซึ่งจะเปนสมาชิกของสหกรณไดชําระคาธรรมเนียมแรกเขา 

และชําระคาหุนตามจํานวนที่จะถือครบถวนแลว 
(2) ผูไดรับเลือกเขาเปนสมาชิกตามขอบังคับท่ีไดลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกไดชําระคาธรรมเนียมแรก

เขา และชําระคาหุนตามจํานวนที่จะถือครบถวนแลว 

ขอ 32. คุณสมบัติของสมาชิก สมาชิกตองมีคุณสมบัติ ดังนี ้
(1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
(2) เปนบุคคลธรรมดาผูมีสัญชาติไทย และบรรลุนิติภาวะ 
(3) เปนบุคคลท่ีมีคุณสมบัติอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 

ก. เปนขาราชการ หรือพนักงานของรัฐ หรือลูกจางประจํา หรือขาราชการบํานาญ หรือพนักงาน
ราชการ หรือพนักงานกระทรวงสาธารณสุข หรือ ลูกจางชั่วคราว ซึ่งไดรับเงินเดือน หรือคาจางจากหนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ประจําจังหวัดอุดรธานี ยกเวน ลูกจางชั่วคราวรายวัน ลูกจางชั่วคราวรายคาบ และจางเหมารายป 

ข. เปนเจาหนาที่หรือลูกจางของสหกรณนี้ หรือ เจาหนาที่สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิก
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 

ค. เปนขาราชการที่ปฏิบัติงานดานการแพทยและสาธารณสุขที่สังกัดหนวยงานราชการอ่ืน ประจํา
จังหวัดอุดรธานี และตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 

(4) เปนผูมีความประพฤติและนิสัยดีงาม 
(5) มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอื่น 

ขอ 33. การเขาเปนสมาชิก ผูสมัครเปนสมาชิกตามขอบังคับ (รวมทั้งสมาชิกสหกรณออมทรัพยอื่นซึ่งประสงค   
จะขอเขาเปนสมาชิก ตามขอ 37) ตองยื่นใบสมัครถึงสหกรณตามแบบท่ีกําหนดไวโดยตองมีผูบังคับบัญชาของผูสมัคร       
ในตําแหนงไมต่ํากวาปฏิบัติการคนหนึ่งรับรอง แตถาผูสมัครเปนผูดํารงตําแหนงไมต่ํากวาปฏิบัติการก็ไมตองมีผูรับรอง 
  เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาเปนที่พอใจวาผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตองตามที่กําหนด
ไวในขอ 32 ทั้งเห็นเปนการสมควรรับเขาเปนสมาชิกได ก็ใหแจงผูสมัครชําระคาธรรมเนียมแรกเขา และชําระคาหุนตาม
จํานวนที่จะถือใหครบถวน และเสนอเรือ่งการรับสมาชิกเขาใหมใหที่ประชุมใหญคราวถัดไปทราบ 
  ถาคณะกรรมการดําเนินการไมยอมรับผูสมัครเขาเปนสมาชิกดวยเหตุใด ๆ เม่ือผูสมัครรองขอก็ให
คณะกรรมการดําเนินการนําเรื่องเสนอที่ประชุมใหญเพ่ือวินิจฉัยชี้ขาด มติแหงที่ประชุมใหญ  ใหรับเขาเปนสมาชิก ในกรณี
ดังวานี้ ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกซึ่งมาประชุม  
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ทุนสํารอง 
ขอ 29. ที่มาแหงทุนสํารอง นอกจากจัดสรรจากกําไรสุทธิตามขอ 28 แลว บรรดาเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินที่มีผู

ยกใหแกสหกรณ ถาผูยกใหมิไดกําหนดวาใหใชเพ่ือการใด ใหจัดสรรเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินนั้นเปนทุนสํารองของสหกรณ
อนึ่ง จํานวนเงินซึ่งสหกรณพึงจายแกบุคคลใดก็ตาม ถาไมมีการเรียกรองจนพนกําหนดอายุความก็ใหสมทบ

จํานวนเงินนั้นเปนทุนสํารอง 
กําไรสุทธิประจําปของสหกรณซึ่งคณะกรรมการดําเนินการเสนอแนะใหท่ีประชุมใหญจัดสรรตามขอ 28 หากที่

ประชุมใหญพิจารณาแลวเห็นวารายการใดไมสมควรจัดสรรหรือตัดจํานวนใหนอยลงก็ดี หรือปรากฏวาจํานวนที่จัดสรร
ไปแลวไมถูกตองหรือขัดตอกฎหมาย ยอดเงินจํานวนดังกลาวใหสมทบเปนทุนสํารองทั้งสิ้น 

ขอ 30. สภาพแหงทุนสํารอง ทุนสํารองยอมเปนของสหกรณโดยสวนรวม สมาชิกจะแบงปนกันไมได หรือจะ
เรียกรองแมสวนใดสวนหนึ่งก็ไมได

ทุนสํารองน้ีจะถอนจากบัญชีไดเพื่อชดเชยการขาดทุนอันหากบังเกิดข้ึน หรือเพ่ือจัดสรรเขาบัญชีทุนสํารองใหแก
สหกรณใหมท่ีไดจดทะเบียนแบงแยกจากสหกรณเดิม

หมวด 5 
สมาชิก 

ขอ 31. สมาชิก สมาชิกสหกรณนี้คือ 
(1) ผูท่ีมีชื่อและลงลายมือชื่อในบัญชีรายชื่อผูซึ่งจะเปนสมาชิกของสหกรณไดชําระคาธรรมเนียมแรกเขา 

และชําระคาหุนตามจํานวนที่จะถือครบถวนแลว 
2 ผูไดรับเลือกเขาเปนสมาชิกตามขอบังคับท่ีไดลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกไดชําระคาธรรมเนียมแรก

เขา และชําระคาหุนตามจํานวนที่จะถือครบถวนแลว
ขอ 32. คุณสมบัติของสมาชิก สมาชิกตองมีคุณสมบัติ ดังนี ้

เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ
(2) เปนบุคคลธรรมดาผูมีสัญชาติไทย และบรรลุนิติภาวะ 

เปนบุคคลท่ีมีคุณสมบัติอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 
ก. เปนขาราชการ หรือพนักงานของรัฐ หรือลูกจางประจํา หรือขาราชการบํานาญ หรือพนักงาน

ราชการ หรือพนักงานกระทรวงสาธารณสุข หรือ ลูกจางชั่วคราว ซึ่งไดรับเงินเดือน หรือคาจางจากหนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ประจําจังหวัดอุดรธานี ยกเวน ลูกจางชั่วคราวรายวัน ลูกจางชั่วคราวรายคาบ และจางเหมารายป

ข. เปนเจาหนาที่หรือลูกจางของสหกรณนี้ หรือ เจาหนาที่สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิก
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 

ค. เปนขาราชการที่ปฏิบัติงานดานการแพทยและสาธารณสุขที่สังกัดหนวยงานราชการอ่ืน ประจํา
จังหวัดอุดรธานี และตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร

(4) เปนผูมีความประพฤติและนิสัยดีงาม 
(5) มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอื่น

ขอ 33. การเขาเปนสมาชิก ผูสมัครเปนสมาชิกตามขอบังคับ (รวมทั้งสมาชิกสหกรณออมทรัพยอื่นซึ่งประสงค
จะขอเขาเปนสมาชิก ตามขอ 37) ตองยื่นใบสมัครถึงสหกรณตามแบบท่ีกําหนดไวโดยตองมีผูบังคับบัญชาของผูสมัคร       
ในตําแหนงไมต่ํากวาปฏิบัติการคนหนึ่งรับรอง แตถาผูสมัครเปนผูดํารงตําแหนงไมต่ํากวาปฏิบัติการก็ไมตองมีผูรับรอง 

เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาเปนที่พอใจวาผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตองตามที่กําหนด
ไวในขอ 32 ทั้งเห็นเปนการสมควรรับเขาเปนสมาชิกได ก็ใหแจงผูสมัครชําระคาธรรมเนียมแรกเขา และชําระคาหุนตาม
จํานวนที่จะถือใหครบถวน และเสนอเรือ่งการรับสมาชิกเขาใหมใหที่ประชุมใหญคราวถัดไปทราบ 
  ถาคณะกรรมการดําเนินการไมยอมรับผูสมัครเขาเปนสมาชิกดวยเหตุใด ๆ เม่ือผูสมัครรองขอก็ให
คณะกรรมการดําเนินการนําเรื่องเสนอที่ประชุมใหญเพ่ือวินิจฉัยชี้ขาด มติแหงที่ประชุมใหญ  ใหรับเขาเปนสมาชิก ในกรณี
ดังวานี้ ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกซึ่งมาประชุม

 

ขอ 34. คาธรรมเนียมแรกเขา ผูเขาเปนสมาชิกจะตองชําระคาธรรมเนียมแรกเขาใหแกสหกรณคนละหนึ่งรอย
บาท คาธรรมเนียมแรกเขานี้ใหถือเปนรายไดของสหกรณจะเรียกคืนไมได  

คาธรรมเนียมสมัครสมาชิกครั้งถัดไปใหเปนไปตามระเบียบที่สหกรณกําหนด 
ขอ 35. สิทธิหนาที่ในฐานะสมาชิก ผูเขาเปนสมาชิกตองชําระคาธรรมเนียมแรกเขาและคาหุนตามจํานวนที่จะ

ถือครบถวน เมื่อไดปฏิบัติดังนี้แลวจึงจะถือวาไดสิทธิในฐานะสมาชิก 
(ก) สิทธิของสมาชิกมีดังนี ้

(1) เขาประชุมใหญ เพ่ือเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 
(2) เขาชื่อเรียกประชุมใหญวิสามัญ 
(3) เสนอหรือไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการดําเนินการหรือผูตรวจสอบกิจการ 

(4) ไดรับบริการทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ 
(5) สิทธิอ่ืน ๆ ที่กําหนดไวในขอบังคับของสหกรณ 

(ข) หนาที่ของสมาชิก มีดังนี ้
(1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ 
(2) เขาประชุมทุกคร้ังท่ีสหกรณนัดหมาย 

(3) สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ เพ่ือใหสหกรณเปนองคกรท่ีเขมแข็ง 
(4) สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ 
(5) รวมมือกับคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือพัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรืองและมั่นคง 

ขอ 36. สมาชิกยายสังกัด สมาชิกที่ยาย หรือโอนไปรับราชการในสังกัดอื่น และประสงคจะสมัครเขาเปน
สมาชิกของสหกรณออมทรัพยซึ่งตั้งข้ึนในสังกัดนั้น หากสหกรณนั้นมีขอบังคับใหรับเขาเปนสมาชิกไดและคณะกรรมการ
ดําเนินการไดมีมติใหรับเขาเปนสมาชิกแลว ถาสมาชิกน้ันมีความประสงคจะใหโอนเงินคาหุนและเงินกูท่ีตนมีอยูในสหกรณน้ี
ไปยังสหกรณที่ตนไดไปเขาเปนสมาชิกใหมสหกรณก็จะจัดการโอนเงินคาหุน เงินกู และเงินฝาก (ถามี) ที่สมาชิกนั้นมีอยูตอ
สหกรณ ใหตามวิธีการที่ไดกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

ขอ 37. การรับโอนสมาชิกสหกรณอื่น สมาชิกสหกรณออมทรัพยอื่นซึ่งยายหรือโอนมารับราชการในสังกัดตาม
ขอ 32 (3) หากประสงคจะสมัครเขาเปนสมาชิกก็ใหยื่นใบสมัครถึงสหกรณ เมื่อไดปฏิบัติตามขอกําหนดใน ขอ 33 ครบถวน
แลว ก็จะไดสิทธิในฐานะสมาชิกตามขอ 35 ท้ังน้ี เมื่อสหกรณที่ตนเปนสมาชิกอยูเดิมไดโอนเงินคาหุนใหสหกรณน้ีเสร็จสิ้นแลว 

การรับโอนเงินคาหุนและการปฏิบัติเก่ียวกับหนี้สินที่มีอยูในสหกรณเดิมนั้น ใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบ
ของสหกรณ 

ขอ 38. การเปลี่ยนแปลงชื่อ ชื่อสกุล คํานําหนาชื่อ สัญชาติ และที่อยู สมาชิกคนใดมีการเปลี่ยนแปลงชื่อ ชื่อ
สกุล คํานําหนาชื่อ และที่อยู ตองแจงใหสหกรณทราบภายในสิบหาวันนับแตวันที่มีการเปลี่ยนแปลง ตามแบบที่สหกรณ
กําหนด 
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การตั้งผูรับโอนประโยชน 
ขอ 39. การตั้งผูรับโอนประโยชน สมาชิกอาจทําหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคนเปนผูรับโอนประโยชนใน

เงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณเมื่อตนถึงแกความตาย โดยมอบไวแกสหกรณเปนหลักฐาน หนังสือตั้งผูรับโอน
ประโยชนดังวานี้ตองทําตามแบบที่สหกรณกําหนด  

ถาสมาชิกประสงคจะเพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผูรับโอนประโยชนท่ีไดทําไวแลวก็ตองทําเปนหนังสือตาม
แบบในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว  

เมื่อสมาชิกตาย ใหสหกรณแจงใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคกอนทราบ สหกรณจะจายคาหุน เงินฝาก 
หรือเงินอ่ืนใดที่สมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูรับโอนประโยชนที่ไดตั้งไว หรือ ถามิไดตั้งไว ก็คืนใหแกบุคคลที่ไดนํา
หลักฐานมาแสดงใหเปนที่พอใจคณะกรรมการดําเนินการวาเปนทายาทผูมีสิทธิไดรับเงินจํานวนดังกลาวนั้น  ท้ังนี้ ตาม
ขอกําหนดในขอ 45 และขอ 46 

ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก ยื่นคําขอรับเงินผลประโยชนตอสหกรณภายในกําหนดหนึ่งปนับแต
วันที่สมาชิกตายหรือไดรับแจงจากสหกรณ โดยใหแนบสําเนามรณบัตรที่ทางราชการออกใหแสดงวาสมาชิกนั้น ๆ ไดถึงแก
ความตายไปประกอบการพิจารณาดวย เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดพิจารณาและอนุมัติแลว สหกรณจะจายเงิน
ผลประโยชนดังกลาวภายในสี่สิบหาวัน ในกรณีผูมีสิทธิรับเงินผลประโยชนไมยื่นคําขอรับเงินผลประโยชน หรือผูที่มีชื่อเปน
ผูรับโอนประโยชนที่สมาชิกไดจัดทําใหสหกรณถือไวไมมีตัวอยูก็ดี เมื่อพนกําหนดอายุความฟองคดีใหสหกรณโอนจํานวน
เงินดังกลาวไปเปนทุนสํารองของสหกรณทั้งสิ้น 

การขาดจากสมาชิกภาพ 
ขอ 40. การขาดจากสมาชิกภาพ สมาชิกยอมขาดจากสมาชิกภาพ เพราะเหตุใด ๆ ดังตอไปนี ้

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ 
(4) ตองคําพิพากษาใหลมละลาย 

(5) ตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตความผิดลหุโทษ หรือความผิดอันกระทําโดยประมาท  
(6) ขาดคุณสมบัติตามขอบังคับขอ 32 เวนแตสมาชิกตามขอ 32 (3) ที่โอน หรือยาย หรือออกจาก

ราชการหรืองานประจําโดยไมมีความผิด และมิไดลาออกจากสหกรณ 
(7) ถูกใหออกจากสหกรณ 

ขอ 41. สมาชิกท่ีโอน หรือยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจําโดยไมมีความผิด สมาชิกที่โอนหรือยาย 
หรือออกจากราชการ หรืองานประจําตามขอ 32 (3) โดยไมมีความผิดถามิไดลาออกจากสหกรณดวย ก็ใหถือวาคงเปน
สมาชิกอยู และจะงดชําระคาหุนไดก็ตอเมื่อมีหนี้สินไมเกินคาหุน สมาชิกเชนวานั้น อาจไดรับเงินกูจากสหกรณไดตาม
ระเบียบของสหกรณ 

ขอ 42. การลาออกจากสหกรณ สมาชิกผูไมมีหนี้สินอยูตอสหกรณในฐานะผูกูหรือผูค้ําประกันเงินกูอาจขอ
ลาออกจากสหกรณได โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ และเม่ือคณะกรรมการดําเนินการได
สอบสวนพิจารณาเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับและอนุญาตแลวจึงใหถือวาออกจากสหกรณได 

คณะกรรมการดําเนินการอาจมอบหมายใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือกรรมการ
ดําเนินการสอบสวนพิจารณา หากเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับ ก็ใหถือวาออกจากสหกรณตามความในวรรคกอนได 
แลวใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบดวย 
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การตั้งผูรับโอนประโยชน
ขอ 39. การตั้งผูรับโอนประโยชน สมาชิกอาจทําหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคนเปนผูรับโอนประโยชนใน

เงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณเมื่อตนถึงแกความตาย โดยมอบไวแกสหกรณเปนหลักฐาน หนังสือตั้งผูรับโอน
ประโยชนดังวานี้ตองทําตามแบบที่สหกรณกําหนด  

ถาสมาชิกประสงคจะเพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผูรับโอนประโยชนท่ีไดทําไวแลวก็ตองทําเปนหนังสือตาม
แบบในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว

เมื่อสมาชิกตาย ใหสหกรณแจงใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคกอนทราบ สหกรณจะจายคาหุน เงินฝาก 
หรือเงินอ่ืนใดที่สมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูรับโอนประโยชนที่ไดตั้งไว หรือ ถามิไดตั้งไว ก็คืนใหแกบุคคลที่ไดนํา
หลักฐานมาแสดงใหเปนที่พอใจคณะกรรมการดําเนินการวาเปนทายาทผูมีสิทธิไดรับเงินจํานวนดังกลาวนั้น  ท้ังนี้ ตาม
ขอกําหนดในขอ 45 และขอ 46 

ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก ยื่นคําขอรับเงินผลประโยชนตอสหกรณภายในกําหนดหนึ่งปนับแต
วันที่สมาชิกตายหรือไดรับแจงจากสหกรณ โดยใหแนบสําเนามรณบัตรที่ทางราชการออกใหแสดงวาสมาชิกนั้น ๆ ไดถึงแก
ความตายไปประกอบการพิจารณาดวย เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดพิจารณาและอนุมัติแลว สหกรณจะจายเงิน
ผลประโยชนดังกลาวภายในสี่สิบหาวัน ในกรณีผูมีสิทธิรับเงินผลประโยชนไมยื่นคําขอรับเงินผลประโยชน หรือผูที่มีชื่อเปน
ผูรับโอนประโยชนที่สมาชิกไดจัดทําใหสหกรณถือไวไมมีตัวอยูก็ดี เมื่อพนกําหนดอายุความฟองคดีใหสหกรณโอนจํานวน
เงินดังกลาวไปเปนทุนสํารองของสหกรณทั้งสิ้น 

การขาดจากสมาชิกภาพ 
ขอ 40. การขาดจากสมาชิกภาพ สมาชิกยอมขาดจากสมาชิกภาพ เพราะเหตุใด ๆ ดังตอไปนี้

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ 
4 ตองคําพิพากษาใหลมละลาย
(5) ตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตความผิดลหุโทษ หรือความผิดอันกระทําโดยประมาท  
(6) ขาดคุณสมบัติตามขอบังคับขอ 32 เวนแตสมาชิกตามขอ 32 (3) ที่โอน หรือยาย หรือออกจาก

ราชการหรืองานประจําโดยไมมีความผิด และมิไดลาออกจากสหกรณ
(7) ถูกใหออกจากสหกรณ

ขอ 41. สมาชิกท่ีโอน หรือยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจําโดยไมมีความผิด สมาชิกที่โอนหรือยาย 
หรือออกจากราชการ หรืองานประจําตามขอ 32 (3) โดยไมมีความผิดถามิไดลาออกจากสหกรณดวย ก็ใหถือวาคงเปน
สมาชิกอยู และจะงดชําระคาหุนไดก็ตอเมื่อมีหนี้สินไมเกินคาหุน สมาชิกเชนวานั้น อาจไดรับเงินกูจากสหกรณไดตาม
ระเบียบของสหกรณ

ขอ 42. การลาออกจากสหกรณ สมาชิกผูไมมีหนี้สินอยูตอสหกรณในฐานะผูกูหรือผูค้ําประกันเงินกูอาจขอ
ลาออกจากสหกรณได โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ และเม่ือคณะกรรมการดําเนินการได
สอบสวนพิจารณาเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับและอนุญาตแลวจึงใหถือวาออกจากสหกรณได

คณะกรรมการดําเนินการอาจมอบหมายใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือกรรมการ
ดําเนินการสอบสวนพิจารณา หากเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับ ก็ใหถือวาออกจากสหกรณตามความในวรรคกอนได 
แลวใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบดวย

 

ขอ 43 การใหออกจากสหกรณ สมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะเหตุอยางหน่ึงอยางใดดังตอไปน้ี 

(1) ขาดชําระคาหุนรายเดือนถึงสามงวดติดตอกันหรือขาดชําระรวมถึงหกงวด ทั้งนี้โดยมิไดรับอนุญาตจาก
คณะกรรมการดําเนินการ 

(2) นําเงินกูไปใชผิดวัตถุประสงคท่ีใหเงินกูน้ัน 

(3) ไมจัดการแกไขหลักประกันสําหรับเงินกูที่เกิดบกพรองใหคืนดีภายในระยะเวลาที่ คณะกรรมการดําเนินการ
กําหนด 

(4) คางสงเงินงวดชําระหนี้ ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือนหรือผิดนัดการสงเงินงวด
ชําระหนี้ดังวานั้นถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหนึ่ง ๆ 

(5) ไมใหขอความจริงเกี่ยวกับหนี้สินของตนแกสหกรณเมื่อสมัครเขาเปนสมาชิก หรือเมื่อจะกอความผูกพันใน
หน้ีสินตอสหกรณในฐานะผูกูหรือผูคํ้าประกัน หรือเม่ือมีความผูกพันในหนี้สินตอสหกรณอยูแลว 

(6) จงใจฝาฝนไมปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณหรือประพฤติการใด ๆ อัน
เปนเหตุใหเห็นวาไมซื่อสัตยสุจริต แสดงตนเปนปฏิปกษหรือทําใหเสื่อมเสียตอสหกรณไมวาโดยประการใด ๆ 

     เม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวาสมาชิกมีเหตุใด ๆ ดังกลาวขางตนนี้และไดลงมติ
ใหสมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนกรรมการดําเนินการที่มีอยูทั้งหมดในขณะนั้นแลว ก็เปน
อันถือวาสมาชิกนั้นถูกใหออกจากสหกรณ 

     สมาชิกที่ถูกใหออกจากสหกรณมีสิทธิยื่นอุทธรณตอที่ประชุมใหญ โดยใหยื่นอุทธรณตอผูตรวจสอบกิจการ
หรือคณะผูตรวจสอบกิจการภายในหกสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจงใหออกจากสหกรณคําวินิจฉัยของท่ีประชุมใหญใหเปน
ที่สุด 

ขอ 44. การถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีที่สมาชิกออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใด ๆ 
หรือมีคําวินิจฉัยของที่ประชุมใหญเปนที่สุดใหออกจากสมาชิก ใหคณะกรรมการดําเนินการถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียน
สมาชิก  

     อนึ่ง ใหสหกรณแจงเรื่องสมาชิกออกใหประธานกลุม (ถาม)ี ซึ่งเก่ียวของเสนอที่ประชุมกลุมทราบโดยเร็ว 
ขอ 45. การจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะ

เหตุตามขอ 40 (1) (2) (3) และ (5) สหกรณจะจายคืนคาหุนที่สมาชิกมีอยูในสหกรณคืนใหกอนคาหุนของสมาชิกซึ่งออก
เพราะเหตุอื่น พรอมดวยเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนคางจายบรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูมีสิทธิไดรับ 
โดยเฉพาะคาหุนนั้นผูมีสิทธิไดรบัจะเรียกใหสหกรณจายคืนทันทีโดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปที่ออกนั้น หรือ
จะเรียกใหจายคืนหลังจากวันสิ้นปทางบัญชีท่ีออก โดยไดรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปท่ีออกน้ันดวยในเมื่อท่ีประชุม
ใหญมีมติใหจัดสรรกําไรสุทธิประจําปนั้นแลวก็ไดสุดแตจะเลือก สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้น สหกรณจะจายคืนใหตาม
ระเบียบของสหกรณ 

ถาในปใดจํานวนคาหุนที่ถอนคืนเนื่องจากสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพจะเกินรอยละสิบแหงทุนเรือนหุนของ
สหกรณตามท่ีมีอยูในวันตนปนั้น คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจใหรอการจายคืนคาหุนของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิก
ภาพรายตอไปในปนั้นไวจนถึงปทางบัญชีใหม แตเฉพาะสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพเนื่องจากตนไดออกจากงานประจํา
ตามขอ 32 (3) โดยไมมีความผิดนั้น คณะกรรมการดําเนินการอาจผอนผันเปนพิเศษ 

ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 40 (4) สหกรณจะจายคาหุน เงินรับฝาก เงินปนผลและ
เงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจายบรรดาท่ีสมาชิกน้ันมีอยูในสหกรณคืนใหตามกฎหมายลมละลาย 

ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 40 (6) และ (7) นั้น สหกรณจะจายคาหุน เงินปนผล 
และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจายบรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหภายในเวลาอันสมควร โดยไมมีเงินปนผล
หรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแตปที่ออกจากสหกรณ หรือหากสมาชิกขอใหจายคาหุ นภายหลังวันสิ้นปทางบัญชี โดยขอรับเงิน 
ปนผลและเงินเฉลี่ยคืนในปนั้นภายหลังที่ที่ประชุมใหญไดพิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิประจําปก็ได สวนเงินรับฝากและ
ดอกเบี้ยนั้นสหกรณจะจายใหตามระเบียบของสหกรณ 
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ในกรณีสหกรณขาดทุนสะสมหรือมีแนวโนมจะขาดทุนสะสม ใหชะลอการจายคืนคาหุนแกสมาชิกที่พนจาก
สมาชิกภาพในระหวางปจนกวาจะปดบัญชีประจําป และใหคํานวณเงินคาหุนจายคืนตอหุนท่ีจะจายคืนแกสมาชิกโดยนําทุน
เรือนหุนท้ังหมดหักดวยขาดทุนสะสมคงเหลือและหนี้สินทั้งสิ้นแลวนํามาเฉลี่ยโดยใชจํานวนหุนทั้งสิ้นเปนฐานในการคํานวณ 

เมื่อสหกรณมีการคํานวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนแลว ในปตอ ๆ ไป สหกรณตองคํานวณมูลคาเงินคาหุน
จายคืนตอหุนใหเปนปจจุบันทุกป และมูลคาดังกลาวจะตองไมสูงกวามูลคาตอหุนที่กําหนดไวในขอ 5 จนกวาสหกรณไมมี
ยอดขาดทุนสะสม 

ขอ 46. การหักจํานวนเงินซึ่งสมาชิกตองรับผิดตอสหกรณ ในการจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกตามขอ 45 นั้น 

ใหสหกรณหักจํานวนเงินซึ่งสมาชิกตองรับผิดตอสหกรณออกกอน 

กลุมสมาชิก 
ขอ 47. กลุมสมาชิก สหกรณอาจจัดตั้งกลุมสมาชิกขึ้น การจัดกลุม การประชุมกลุม กิจกรรมของที่ประชุมกลุม 

การเลือกตั้งจํานวนกรรมการบริหารกลุม การดํารงตาํแหนง การพนจากตําแหนงและการประชุมของคณะกรรมการบริหาร
กลุมใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

ความรับผิดเพื่อหนี้สินของสหกรณ 
ขอ 48. ความรับผิดของสมาชิก สมาชิกมีความรับผิดเพื่อหนี้สินของสหกรณจํากัดเพียงไมเกินจํานวนเงินคาหุน

ที่ยังสงใชไมครบมูลคาหุนที่ตนถือ 

หมวด 6 
สมาชิกสมทบ 

 ขอ 49. สมาชิกสมทบ สหกรณอาจรับสมาชิกสมทบไดตามที่เห็นสมควร โดยตองสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบดวย
ความสมัครใจ และมีความประสงคจะใชบริการตางๆ ของสหกรณเปนการประจํา 
 ขอ 50. คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

(1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
(2) เปนบุคคลธรรมดาซึ่งบรรลุนิติภาวะ และมีสัญชาติไทย 
(3) ก. บิดา มารดา สามี ภรรยา หรือบุตรของสมาชิกที่บรรลุนิติภาวะ หรือ 

 ข. บุคคลในองคกรหรือหนวยงานที่ขาดคุณสมบัติตามขอ 32 (3) ที่บรรลุนิติภาวะ 
(4) เปนผูที่มีความประพฤติดีงาม 
(5) เปนผูท่ีจะปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ 
(6) มิไดเปนสมาชิกหรือสมาชิกสมทบในสหกรณออมทรัพยอื่น 

 ขอ 51. วิธีรับสมัครสมาชิกสมทบ ผูประสงคสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองยื่นใบสมัครถึงสหกรณตามแบบที่
กําหนดไว โดยใหยื่นหลักฐานแสดงความสัมพันธกับสหกรณหรือสมาชิก ตามขอ 50 (3) เมื่อคณะกรรมการดําเนินการได
สอบสวนพิจารณาเห็นวา ผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตองตามท่ีกําหนด ในขอ 50 ทั้งเห็นเปนการสมควรแลวก็ใหรับเขาเปน
สมาชิกสมทบไดและตองจัดใหผูสมัครไดลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกสมทบกับชําระคาธรรมเนียมแรกเขาและคาหุน
ตามที่จะถือครบถวน 
 เม่ือสมาชิกสมทบไดปฏิบัติตามวรรคกอนแลวยอมไดสิทธิในฐานะสมาชิกสมทบ 

ขอ 52. คาธรรมเนียมแรกเขาของสมาชิกสมทบ ผูสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองชําระคาธรรมเนียมแรกเขา
ใหแกสหกรณ คนละหาสิบบาท คาธรรมเนียมแรกเขานี้ใหถือเปนรายไดของสหกรณ จะเรียกคืนไมไดไมวาดวยกรณีใด ๆ  
 คาธรรมเนียมสมัครสมาชิกครั้งถัดไปใหเปนไปตามระเบียบที่สหกรณกําหนด 
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ในกรณีสหกรณขาดทุนสะสมหรือมีแนวโนมจะขาดทุนสะสม ใหชะลอการจายคืนคาหุนแกสมาชิกที่พนจาก
สมาชิกภาพในระหวางปจนกวาจะปดบัญชีประจําป และใหคํานวณเงินคาหุนจายคืนตอหุนท่ีจะจายคืนแกสมาชิกโดยนําทุน
เรือนหุนท้ังหมดหักดวยขาดทุนสะสมคงเหลือและหนี้สินทั้งสิ้นแลวนํามาเฉลี่ยโดยใชจํานวนหุนทั้งสิ้นเปนฐานในการคํานวณ 

เมื่อสหกรณมีการคํานวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนแลว ในปตอ ๆ ไป สหกรณตองคํานวณมูลคาเงินคาหุน
จายคืนตอหุนใหเปนปจจุบันทุกป และมูลคาดังกลาวจะตองไมสูงกวามูลคาตอหุนที่กําหนดไวในขอ 5 จนกวาสหกรณไมมี
ยอดขาดทุนสะสม 

ขอ 46. การหักจํานวนเงินซึ่งสมาชิกตองรับผิดตอสหกรณ ในการจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกตามขอ 5 นั้น
ใหสหกรณหักจํานวนเงินซึ่งสมาชิกตองรับผิดตอสหกรณออกกอน

กลุมสมาชิก 
ขอ 47. กลุมสมาชิก สหกรณอาจจัดตั้งกลุมสมาชิกขึ้น การจัดกลุม การประชุมกลุม กิจกรรมของที่ประชุมกลุม 

การเลือกตั้งจํานวนกรรมการบริหารกลุม การดํารงตาํแหนง การพนจากตําแหนงและการประชุมของคณะกรรมการบริหาร
กลุมใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ

ความรับผิดเพื่อหนี้สินของสหกรณ 
ขอ 48. ความรับผิดของสมาชิก สมาชิกมีความรับผิดเพื่อหนี้สินของสหกรณจํากัดเพียงไมเกินจํานวนเงินคาหุน

ที่ยังสงใชไมครบมูลคาหุนที่ตนถือ 

หมวด 6 
สมาชิกสมทบ 

ขอ 49. สมาชิกสมทบ สหกรณอาจรับสมาชิกสมทบไดตามที่เห็นสมควร โดยตองสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบดวย
ความสมัครใจ และมีความประสงคจะใชบริการตางๆ ของสหกรณเปนการประจํา 
 ขอ 50. คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ
(2) เปนบุคคลธรรมดาซึ่งบรรลุนิติภาวะ และมีสัญชาติไทย 
(3) ก. บิดา มารดา สามี ภรรยา หรือบุตรของสมาชิกที่บรรลุนิติภาวะ หรือ 

 ข. บุคคลในองคกรหรือหนวยงานที่ขาดคุณสมบัติตามขอ 32 (3) ที่บรรลุนิติภาวะ 
(4) เปนผูที่มีความประพฤติดีงาม 
5 เปนผูท่ีจะปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ
(6) มิไดเปนสมาชิกหรือสมาชิกสมทบในสหกรณออมทรัพยอื่น

 ขอ 51. วิธีรับสมัครสมาชิกสมทบ ผูประสงคสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองยื่นใบสมัครถึงสหกรณตามแบบที่
กําหนดไว โดยใหยื่นหลักฐานแสดงความสัมพันธกับสหกรณหรือสมาชิก ตามขอ 50 (3) เมื่อคณะกรรมการดําเนินการได
สอบสวนพิจารณาเห็นวา ผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตองตามท่ีกําหนด ในขอ 50 ทั้งเห็นเปนการสมควรแลวก็ใหรับเขาเปน
สมาชิกสมทบไดและตองจัดใหผูสมัครไดลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกสมทบกับชําระคาธรรมเนียมแรกเขาและคาหุน
ตามที่จะถือครบถวน 

เม่ือสมาชิกสมทบไดปฏิบัติตามวรรคกอนแลวยอมไดสิทธิในฐานะสมาชิกสมทบ
ขอ 52. คาธรรมเนียมแรกเขาของสมาชิกสมทบ ผูสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองชําระคาธรรมเนียมแรกเขา

ใหแกสหกรณ คนละหาสิบบาท คาธรรมเนียมแรกเขานี้ใหถือเปนรายไดของสหกรณ จะเรียกคืนไมไดไมวาดวยกรณีใด ๆ  
 คาธรรมเนียมสมัครสมาชิกครั้งถัดไปใหเปนไปตามระเบียบที่สหกรณกําหนด 
  

 

ขอ 53. การถือหุน สมาชิกสมทบแตละรายจะตองถือหุนในสหกรณอยางนอยหนึ่งรอยหุน แตตองไมเกินหนึ่งใน
หาของหุนท่ีชําระแลวทั้งหมด 

 การถือหุนแรกเขา การชําระคาหุน การแจงยอดจํานวนหุน และอื่น ๆ ใหเปนไปตามความในขอบังคับหมวด 3 
วาดวยหุน โดยอนุโลม สําหรับการถือหุนเพ่ิมใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ  
 ขอ 54. สิทธิและหนาที่ในฐานะสมาชิกสมทบ 

          (ก) สิทธิของสมาชิกสมทบ มีดังนี ้ 
                 (1) รับเงินปนผลตามหุนไดในอัตราเดียวกันกับสมาชิก 
                 (2) รับเงินเฉลี่ยคืนตามสวนธุรกิจไดในอัตราเดียวกันกับสมาชิก 
                 (3) มีสิทธิฝากเงินกับสหกรณทุกประเภทเงินฝากตามระเบียบสหกรณ   
         (4) มีสิทธิไดรับสวัสดิการตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณ  
   (5) กูยืมเงินไมเกินรอยละ 80 ของทุนเรือนหุนตนเอง 
          (ข) หนาที่ของสมาชิกสมทบ มีดังนี ้
                (1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติ และคําสั่งของสหกรณ   
                (2) เขารวมประชุมทุกครั้งที่สหกรณนัดหมาย 
                (3) สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ เพ่ือใหสหกรณเปนองคกรที่เขมแข็ง 
                (4) สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ   
                 (5) รวมมือกับคณะกรรมการดําเนินการเพื่อพัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรืองและมั่นคง 
          (ค) สมาชิกสมทบไมใหมีสิทธิ์ในเรื่องดังตอไปนี ้
                (1) นับชื่อเขาเปนองคประชุมในการประชุมใหญ 
                (2) การออกเสียงในเรื่องใด ๆ 
                (3) เปนกรรมการดําเนินการ 
 ขอ 55. การเปล่ียนแปลงชื่อ สัญชาติ และท่ีอยูของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบคนใดมีการเปลี่ยนแปลงในเรื่อง
ชื่อ สัญชาติ และที่อยู ตองแจงใหสหกรณทราบภายในสิบหาวันนับแตวันที่มีการเปลี่ยนแปลง ตามแบบที่สหกรณกําหนด 

การตั้งผูรับโอนประโยชน 
 ขอ 56. การตั้งผูรับโอนประโยชนของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจทําหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคนเปน
ผูรับโอนประโยชนในเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณเมื่อตนถึงแกความตาย โดยมอบไวแกสหกรณเปน
หลักฐาน หนังสือตั้งผูรับโอนประโยชนดังวานี้ใหทําตามแบบที่สหกรณกําหนด 
 ถาสมาชิกสมทบประสงคจะเพิกถอนหรือเปลี่ยนแปลงผูรับโอนประโยชนท่ีไดทําไวแลวตองทําเปนหนังสือตามแบบ
ในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว 
 เม่ือสมาชิกสมทบตาย ใหสหกรณแจงใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคกอนทราบ และสหกรณจะจายเงินคา
หุน เงินรับฝาก เงินปนผล เงินเฉลี่ยคืน และเงินผลประโยชนหรือเงินอ่ืนใดบรรดาท่ีสมาชิกสมทบผูตายมีอยูในสหกรณใหแก
ผูรับโอนประโยชนที่ไดตั้งไว หรือถามิไดตั้งไว ก็คืนใหแกบุคคลที่ไดนําหลักฐานมาแสดงใหเปนท่ีพอใจคณะกรรมการ
ดําเนินการวาเปนทายาทของผูมีสิทธิไดรับเงินจํานวนดังกลาวนั้น ทั้งนี้ ตามขอกําหนดในขอ 60 และขอ 61 
 ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก ยื่นคําขอรับเงินผลประโยชนตอสหกรณภายในกําหนดหนึ่งปนับแต
วันท่ีสมาชิกสมทบตายหรือไดรับแจงจากสหกรณ โดยใหแนบสําเนามรณบัตรท่ีทางราชการออกใหแสดงวาสมาชิกสมทบนั้น 

ๆ ไดถึงแกความตายไปประกอบการพิจารณาดวยเม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดพิจารณาและอนุมัติแลว สหกรณจะ
จายเงินผลประโยชนดังกลาวภายในสีส่ิบหาวัน ในกรณีผูมีสิทธิรับเงินผลประโยชนไมยื่นคําขอรับเงินผลประโยชน หรือผูท่ีมี
ชื่อเปนผูรับโอนประโยชนท่ีสมาชิกสมทบไดจัดทําใหสหกรณถือไวไมมีตัวอยูก็ดี เมื่อพนกําหนดอายุความฟองคดีใหสหกรณ
โอนจํานวนเงินดังกลาวไปสมทบเปนทุนสํารองของสหกรณท้ังสิ้น 

  



124 รายงานประจำาปี 2567
 

การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 
 ขอ 57. การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ 
ดังตอไปนี้ 
  (1) ตาย 
  (2) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 
  (3) ตองคําพิพากษาใหลมละลาย 
  (4) ตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตความผิดลหุโทษหรือความผิดอันกระทําโดยประมาท 
  (5) ลาออกจากสหกรณและไดรับอนุญาตแลว 

  (6) ขาดคุณสมบัติตามขอ 50 
  (7) ถูกใหออกจากสหกรณ   

ขอ 58. การลาออกจากสหกรณของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจขอลาออกจากสหกรณได โดยแสดงความ
จํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ และเมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวาเปนการชอบ
ดวยขอบังคับและอนุญาตแลวจึงใหถือวาออกจากสหกรณได 
 ขอ 59. การใหออกจากสหกรณของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะเหตุใด ๆ 
ดังตอไปนี้ 
  (1) ไมชําระคาธรรมเนียมแรกเขา 
  (2) ไมลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกสมทบ 
  (3) ไมปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติและคําสั่งของสหกรณ 
  (4) แสดงตนเปนปฏิปกษหรือทําใหเสื่อมเสียตอสหกรณ หรือขบวนการสหกรณ ไมวาโดยประการใด ๆ 

      เมื่อคณะกรรมการดําเนนิการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวาสมาชิกสมทบมีเหตุใด ๆ ดังกลาวขางตน และไดลงมติ
ใหสมาชิกสมทบออกโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจํานวนกรรมการดําเนินการที่มีอยูทั้งหมดในขณะนั้นแลว    
ก็เปนอันถือวาสมาชิกสมทบนั้นถูกใหออกจากสหกรณ 
 ขอ 60. การจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกสมทบท่ีขาดจากสมาชิกภาพ ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิก
ภาพเพราะเหตุตามขอ 57 (1) (2) (4) และ (5) สหกรณจะจายคืนคาหุนที่สมาชิกสมทบมีอยูในสหกรณ ใหกอนคาหุนของ
สมาชิกสมทบซึ่งออกเพราะเหตุอื่น พรอมดวยเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนคางจายบรรดาท่ีสมาชิกสมทบนั้นมีอยูในสหกรณ 
คืนใหแกผูมีสิทธิไดรับ โดยเฉพาะคาหุนนั้นผูมีสิทธิไดรับจะเรียกใหสหกรณจายคืนทันทีโดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืน
สําหรับปที่ออกนั้นหรือจะเรียกใหจายคืนหลังจากวันสิ้นปทางบัญชีที่ออก โดยไดรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปที่
ออกนั้นดวยในเมื่อที่ประชุมใหญมีมติใหจัดสรรกําไรสุทธิประจําปนั้นแลวก็ไดสุดแตจะเลือก สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้น
สหกรณจะจายคืนใหตามระเบียบของสหกรณ   
 ถาในปใด จํานวนคาหุนท่ีถอนคืนเน่ืองจากสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพจะเกินรอยละสิบแหงทุนเรือนหุนของ
สหกรณตามท่ีมีอยูในวันตนปนั้น คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจใหรอการจายคืนคาหุนของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิก
ภาพรายตอไปในปนั้นไวจนถึงปทางบัญชีใหม 
 ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 57 (3) สหกรณจะจายคาหุน เงินรับฝาก เงินปนผล
และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบ้ียคางจายบรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหตามกฎหมายลมละลาย 
 ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 57 (6) และ (7) นั้น สหกรณจะจายคาหุน เงินปนผล
และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบ้ียคางจายบรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหภายในเวลาอันสมควรโดยไมมีเงินปนผล
หรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแตปท่ีออกจากสหกรณ หรือหากสมาชิกสมทบขอใหจายคาหุนภายหลังวันสิ้นปทางบัญชี โดยขอรับเงิน
ปนผลและเงินเฉลี่ยคืนในปนั้นภายหลังที่ ที่ประชุมใหญไดพิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิประจําปก็ได สวนเงินรับฝากและ
ดอกเบี้ยนั้นสหกรณจะจายใหตามระเบียบของสหกรณ   
 ในกรณีสหกรณขาดทุนสะสมหรือมีแนวโนมจะขาดทุนสะสม ใหชะลอการจายคืนคาหุนแกสมาชิกสมทบที่พนจาก
สมาชิกภาพในระหวางปจนกวาจะปดบัญชีประจําป และใหคํานวณเงินคาหุนจายคืนตอหุนท่ีจะจายคืนแกสมาชิกสมทบโดย
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การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 
 ขอ 57. การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ 
ดังตอไปนี้
  (1) ตาย 
  (2) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 
  (3) ตองคําพิพากษาใหลมละลาย 
  (4) ตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตความผิดลหุโทษหรือความผิดอันกระทําโดยประมาท 

ลาออกจากสหกรณและไดรับอนุญาตแลว
  (6) ขาดคุณสมบัติตามขอ 50 
  (7) ถูกใหออกจากสหกรณ   

ขอ 58. การลาออกจากสหกรณของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจขอลาออกจากสหกรณได โดยแสดงความ
จํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ และเมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวาเปนการชอบ
ดวยขอบังคับและอนุญาตแลวจึงใหถือวาออกจากสหกรณได
 ขอ 59. การใหออกจากสหกรณของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะเหตุใด ๆ 
ดังตอไปนี้
  (1) ไมชําระคาธรรมเนียมแรกเขา 
  (2) ไมลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกสมทบ 
  (3) ไมปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติและคําสั่งของสหกรณ

แสดงตนเปนปฏิปกษหรือทําใหเสื่อมเสียตอสหกรณ หรือขบวนการสหกรณ ไมวาโดยประการใด ๆ
      เมื่อคณะกรรมการดําเนนิการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวาสมาชิกสมทบมีเหตุใด ๆ ดังกลาวขางตน และไดลงมติ
ใหสมาชิกสมทบออกโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจํานวนกรรมการดําเนินการที่มีอยูทั้งหมดในขณะนั้นแลว    
ก็เปนอันถือวาสมาชิกสมทบนั้นถูกใหออกจากสหกรณ
 ขอ 60. การจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกสมทบท่ีขาดจากสมาชิกภาพ ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิก
ภาพเพราะเหตุตามขอ 57 (1) (2) (4) และ (5) สหกรณจะจายคืนคาหุนที่สมาชิกสมทบมีอยูในสหกรณ ใหกอนคาหุนของ
สมาชิกสมทบซึ่งออกเพราะเหตุอื่น พรอมดวยเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนคางจายบรรดาท่ีสมาชิกสมทบนั้นมีอยูในสหกรณ 
คืนใหแกผูมีสิทธิไดรับ โดยเฉพาะคาหุนนั้นผูมีสิทธิไดรับจะเรียกใหสหกรณจายคืนทันทีโดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืน
สําหรับปที่ออกนั้นหรือจะเรียกใหจายคืนหลังจากวันสิ้นปทางบัญชีที่ออก โดยไดรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปที่
ออกนั้นดวยในเมื่อที่ประชุมใหญมีมติใหจัดสรรกําไรสุทธิประจําปนั้นแลวก็ไดสุดแตจะเลือก สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้น
สหกรณจะจายคืนใหตามระเบียบของสหกรณ

ถาในปใด จํานวนคาหุนท่ีถอนคืนเน่ืองจากสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพจะเกินรอยละสิบแหงทุนเรือนหุนของ
สหกรณตามท่ีมีอยูในวันตนปนั้น คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจใหรอการจายคืนคาหุนของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิก
ภาพรายตอไปในปนั้นไวจนถึงปทางบัญชีใหม 
 ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 57 (3) สหกรณจะจายคาหุน เงินรับฝาก เงินปนผล
และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบ้ียคางจายบรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหตามกฎหมายลมละลาย 
 ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 57 (6) และ (7) นั้น สหกรณจะจายคาหุน เงินปนผล
และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบ้ียคางจายบรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหภายในเวลาอันสมควรโดยไมมีเงินปนผล
หรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแตปท่ีออกจากสหกรณ หรือหากสมาชิกสมทบขอใหจายคาหุนภายหลังวันสิ้นปทางบัญชี โดยขอรับเงิน
ปนผลและเงินเฉลี่ยคืนในปนั้นภายหลังที่ ที่ประชุมใหญไดพิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิประจําปก็ได สวนเงินรับฝากและ
ดอกเบี้ยนั้นสหกรณจะจายใหตามระเบียบของสหกรณ   
 ในกรณีสหกรณขาดทุนสะสมหรือมีแนวโนมจะขาดทุนสะสม ใหชะลอการจายคืนคาหุนแกสมาชิกสมทบที่พนจาก
สมาชิกภาพในระหวางปจนกวาจะปดบัญชีประจําป และใหคํานวณเงินคาหุนจายคืนตอหุนท่ีจะจายคืนแกสมาชิกสมทบโดย

 

นําทุนเรือนหุนทั้งหมดหักดวยขาดทุนสะสมคงเหลือและหนี้สินทั้งสิ้นแลวนํามาเฉลี่ยโดยใชจํานวนหุนท้ังสิ้นเปนฐานในการ
คํานวณ 
 เม่ือสหกรณมีการคํานวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนแลว ในปตอ ๆ ไป สหกรณตองคํานวณมูลคาเงินคาหุนจาย
คืนตอหุนใหเปนปจจุบันทุกป และมูลคาดังกลาวจะตองไมสูงกวามูลคาตอหุนที่กําหนดไวในขอ 5 จนกวาสหกรณไมมียอด
ขาดทุนสะสม 

ขอ 61. การหักจํานวนเงินซึ่งสมาชิกสมทบตองรับผิดตอสหกรณ ในการจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกสมทบ
ตามขอ 60 นั้น ใหสหกรณหักจํานวนเงินซึ่งสมาชิกสมทบตองรับผิดตอสหกรณออกกอน 

ขอ 62. การถอนชื่อสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีที่สมาชิกสมทบออกจากสหกรณไมวาเพราะ
เหตุใด ใหคณะกรรมการดําเนินการถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก 

หมวด  7 
การประชุมใหญ 

ขอ 63. การประชุมใหญสามัญ สหกรณนัดสมาชิกมาประชุมกันเปนการประชุมใหญสามัญ ใหคณะกรรมการ
ดําเนินการเรียกประชุมปละหนึ่งครั้ง ภายในหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 

ขอ 64. การประชุมใหญวิสามัญ สหกรณสามารถจัดการประชุมใหญวิสามัญไดดวยเหตุ ดังนี้ 
 (1) คณะกรรมการดําเนินการจะเรียกประชุมใหญวิสามัญเมื่อใดก็ไดเมื่อมีเหตุอันสมควร  
 (2) นายทะเบียนสหกรณมีหนังสือแจงใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ  

 (3) สหกรณขาดทุนเกินกึ่งของจํานวนทุนเรือนหุนที่ชําระแลว เพ่ือพิจารณาแผนปรับปรุงการดําเนินงาน 
และตองเรียกโดยไมชักชา แตไมเกินสามสิบวันนับแตวันที่สหกรณทราบ 

 (4) สมาชิกจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของจํานวนสมาชิกท้ังหมดหรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน หรือผูแทน
สมาชิกจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของจํานวนผูแทนสมาชิกทั้งหมดหรือไมนอยกวาหาสิบคน ลงลายมือชื่อทําหนังสือรอง
ขอตอคณะกรรมการดําเนินการใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ  

     คณะกรรมการดําเนินการตองเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในสามสิบวันนับแตวันที่รับคํารองขอ  
ถาคณะกรรมการดําเนินการไมเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในกําหนดระยะเวลาดังกลาวใหนายทะเบียนสหกรณมีอํานาจ
เรียกประชุมใหญวิสามัญไดภายในระยะเวลาที่เห็นสมควร 

ขอ 65. การประชมุใหญโดยผูแทนสมาชิก กรณีที่สหกรณมีสมาชิกเกินกวาหาพันหารอยคนใหการประชุมใหญ
ประกอบดวยผูแทนสมาชิกเทานั้น 

ขอ 66. การเลือกตั้งและการดํารงตําแหนงผูแทนสมาชิก 
 (1) สมาชิกเทานั้นมีสิทธิไดรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิก 
 (2) การเลือกตั้งผูแทนสมาชิกคราวหนึ่ง ๆ ใหกระทําในที่ประชุมกลุมกอนการประชุมใหญสามัญของ

สหกรณไมนอยกวาสามสิบวันและใหประธานกลุมหรือเลขานุการกลุม (ถามี) หรือตัวแทนกลุมแจงรายชื่อผูแทนสมาชิกใน
กลุมของตนตอสหกรณโดยมิชักชา 
  (3) ใหท่ีประชุมกลุมดําเนินการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก โดยอัตราสวนจํานวนสมาชิกยี่สิบคน ตอผูแทน
สมาชิกหนึ่งคน ถาเศษของอัตราสวนดังกลาวเกินก่ึงใหเลือกตั้งผูแทนสมาชิกเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งคนในจํานวนนี้ใหประธานกลุม 
(ถามี) เปนผูแทนสมาชิกโดยตําแหนง โดยใหนับรวมอยูในจํานวนผูแทนสมาชิกที่กลุมพึงเลือกตั้งได อนึ่ง จํานวนผูแทน
สมาชิกจะมนีอยกวาหนึ่งรอยคนไมได 

  (4) ใหผูแทนสมาชิกอยูในตําแหนงคราวละหนึ่งปทางบัญชีของสหกรณถายังไมมีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก
ใหม ก็ใหผูแทนสมาชิกคนเดิมอยูในตําแหนงจนกวาจะมีการเลือกตั้งผูแทนใหม  
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  (5) วิธีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก ใหที่ประชุมกลุมดําเนินการ ดังนี ้
   1.ใหที่ประชุมกลุมดําเนินการเลือกตั้งประธานกลุม (ถามี) และผูแทนสมาชิก 
   2.กรณีมีผูสมัครรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิกเทากับหรือนอยกวาจํานวนผูแทนสมาชิกที่จะมีได
ของกลุม ใหประธานกลุมประกาศรายชื่อผูสมัครรับเลือกตั้งผูแทนสมาชิกและใหถือวาผูสมัครดังกลาวไดรับเลือกตั้งเปน
ผูแทนสมาชิกของกลุมนั้น 
   3.กรณีไมมีผูสมัครรับเลือกตั้งใหที่ประชุมกลุมเสนอท่ีสมาชิกที่เห็นวาเหมาะสมเทากับจํานวน
ผูแทนสมาชิกที่พึงมีตามขอบังคับ 
   4.กรณีมีผูสมัครรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิกเกินกวาจํานวนผูแทนสมาชิกที่จะมีไดของกลุมใหที่
ประชุมกลุมดําเนินการเลือกตั้ง ดังตอไปนี ้
   4.1 ใหมีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกโดยวิธีลับหรือเปดเผยโดยมติของกลุม  
  5.ใหประธานกลุม ประกาศรายชื่อผู ไดรับเลือกตั้ งเปนผูแทนสมาชิกใหที่ประชุมทราบ 
โดยเรียงลําดับคะแนนจากมากไปหานอยตามจํานวนผูแทนสมาชิกของกลุม 
    6.ใหประธานกลุมมีหนังสือแจงรายชื่อผูแทนสมาชิกที่ไดรับเลือกตั้งของกลุมใหประธานกรรมการ
สหกรณทราบโดยเร็ว 

ขอ 67. การพนจากตําแหนง ผูแทนสมาชิกพนจากตําแหนงเมื่อ 
(1) ครบวาระหรือมีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหม 
(2) ลาออกโดยยื่นใบลาออกตอที่ประชุมกลุมซึ่งตนสังกัด 
(3) ออกจากกลุมที่ตนสังกัด 
(4) ขาดจากสมาชิกภาพ 
(5) ที่ประชุมกลุมซึ่งตนสังกัดลงมติถอดถอน   

ขอ 68. ตําแหนงผูแทนสมาชิกวางกอนถึงคราวออกตามวาระ ถาผูแทนสมาชิกพนจากตําแหนงไมวาดวย
ประการใด ๆ จนทําใหจํานวนผูแทนสมาชิกเหลือไมถึงหนึ่งรอยคนหรือเหลือไมถึงสามในสี่ของจํานวนผูแทนสมาชิกทั้งหมด 
ก็ใหที่ประชุมกลุมดําเนินการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหครบตามจํานวนที่วางลง และใหผูแทนสมาชิกที่ไดรับเลือกตั้งอยูใน
ตําแหนงไดเพียงเทาที่กําหนดเวลาที่ผูซึ่งตนแทนนั้นชอบจะอยูได 

ขอ 69. การแจงกําหนดการประชุมใหญ เมื่อมีการประชุมใหญทุกคราว ใหสหกรณมีหนังสือแจงวันเวลา 
สถานที่ และเรื่องที่จะประชุมใหบรรดาสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกทราบลวงหนาไมนอยกวาเจ็ดวันแตถาการประชุมนั้นเปน
การดวน อาจแจงลวงหนาไดตามสมควรและอาจแจงสมาชกิใหทราบทางอิเล็กทรอนิกสก็ได ทั้งนี้ ใหประธานกรรมการหรือ
รองประธานกรรมการหรือเลขานุการ เปนผูลงลายมือชื่อในหนังสือนั้น และตองแจงใหเจาหนาท่ีจาก กรมสงเสริมสหกรณ
และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบลวงหนา ในโอกาสเดียวกันกับที่แจงใหสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกทราบดวย 

ขอ 70. องคประชุมในการประชุมใหญ การประชุมใหญของสหกรณตองมีสมาชิกมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง
ของจํานวนสมาชิกทั้งหมดหรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน ในกรณีเปนการประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิกตองมีผูแทนสมาชิกมา
ประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูแทนสมาชิกทัง้หมดหรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคนจึงจะเปนองคประชุม 

ในกรณีที่ท่ีประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก สมาชิกทั่วไปสามารถเขารวมประชุมใหญในฐานะ ผูสังเกตการณได แตไมมี
สิทธินับเปนองคประชุมหรือออกเสียงแสดงความเห็นได   

ในการประชุมใหญ สมาชิก หรือผูแทนสมาชิกจะมอบอํานาจใหผูอ่ืนมาประชุมแทนตนไมได 
ขอ 71. การเรียกประชุมใหญครั้งที่สอง ในการประชุมใหญของสหกรณ ถาสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกแลวแตกรณ ี

มาประชุมไมครบองคประชุมตามขอ 70 วรรคแรก ใหนัดประชุมใหญอีกครั้งหนึ่งภายในสิบสี่วันนับแตวันที่นัดประชุมใหญ
ครั้งแรก ในการประชุมครั้งหลังนี้ถามิใชการประชุมใหญวิสามัญที่สมาชิก หรือผูแทนสมาชิกรองขอใหเรียกประชุมแลว    
เมื่อมีสมาชิก หรือผูแทนสมาชิกแลวแตกรณีมาประชุมไมนอยกวาหนึ่งในสิบของจํานวนสมาชิก หรือผูแทนสมาชิกทั้งหมด 
หรือไมนอยกวาสามสิบคนก็ใหถือเปนองคประชุม แตถาเปนการประชุมใหญวิสามัญที่สมาชิก หรือผูแทนสมาชิกรองขอให
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  (5) วิธีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก ใหที่ประชุมกลุมดําเนินการ ดังนี้
   1.ใหที่ประชุมกลุมดําเนินการเลือกตั้งประธานกลุม (ถามี) และผูแทนสมาชิก 
   2.กรณีมีผูสมัครรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิกเทากับหรือนอยกวาจํานวนผูแทนสมาชิกที่จะมีได
ของกลุม ใหประธานกลุมประกาศรายชื่อผูสมัครรับเลือกตั้งผูแทนสมาชิกและใหถือวาผูสมัครดังกลาวไดรับเลือกตั้งเปน
ผูแทนสมาชิกของกลุมนั้น 
   3.กรณีไมมีผูสมัครรับเลือกตั้งใหที่ประชุมกลุมเสนอท่ีสมาชิกที่เห็นวาเหมาะสมเทากับจํานวน
ผูแทนสมาชิกที่พึงมีตามขอบังคับ 
   4.กรณีมีผูสมัครรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิกเกินกวาจํานวนผูแทนสมาชิกที่จะมีไดของกลุมใหที่
ประชุมกลุมดําเนินการเลือกตั้ง ดังตอไปนี้
   4.1 ใหมีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกโดยวิธีลับหรือเปดเผยโดยมติของกลุม  
  5.ใหประธานกลุม ประกาศรายชื่อผู ไดรับเลือกตั้ งเปนผูแทนสมาชิกใหที่ประชุมทราบ 
โดยเรียงลําดับคะแนนจากมากไปหานอยตามจํานวนผูแทนสมาชิกของกลุม 
    6.ใหประธานกลุมมีหนังสือแจงรายชื่อผูแทนสมาชิกที่ไดรับเลือกตั้งของกลุมใหประธานกรรมการ
สหกรณทราบโดยเร็ว 

ขอ 67. การพนจากตําแหนง ผูแทนสมาชิกพนจากตําแหนงเมื่อ 
(1) ครบวาระหรือมีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหม
(2) ลาออกโดยยื่นใบลาออกตอที่ประชุมกลุมซึ่งตนสังกัด 
(3) ออกจากกลุมที่ตนสังกัด 
(4) ขาดจากสมาชิกภาพ 
(5) ที่ประชุมกลุมซึ่งตนสังกัดลงมติถอดถอน   

ขอ 68. ตําแหนงผูแทนสมาชิกวางกอนถึงคราวออกตามวาระ ถาผูแทนสมาชิกพนจากตําแหนงไมวาดวย
ประการใด ๆ จนทําใหจํานวนผูแทนสมาชิกเหลือไมถึงหนึ่งรอยคนหรือเหลือไมถึงสามในสี่ของจํานวนผูแทนสมาชิกทั้งหมด 
ก็ใหที่ประชุมกลุมดําเนินการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหครบตามจํานวนที่วางลง และใหผูแทนสมาชิกที่ไดรับเลือกตั้งอยูใน
ตําแหนงไดเพียงเทาที่กําหนดเวลาที่ผูซึ่งตนแทนนั้นชอบจะอยูได

ขอ 69. การแจงกําหนดการประชุมใหญ เมื่อมีการประชุมใหญทุกคราว ใหสหกรณมีหนังสือแจงวันเวลา 
สถานที่ และเรื่องที่จะประชุมใหบรรดาสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกทราบลวงหนาไมนอยกวาเจ็ดวันแตถาการประชุมนั้นเปน
การดวน อาจแจงลวงหนาไดตามสมควรและอาจแจงสมาชกิใหทราบทางอิเล็กทรอนิกสก็ได ทั้งนี้ ใหประธานกรรมการหรือ
รองประธานกรรมการหรือเลขานุการ เปนผูลงลายมือชื่อในหนังสือนั้น และตองแจงใหเจาหนาท่ีจาก กรมสงเสริมสหกรณ
และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบลวงหนา ในโอกาสเดียวกันกับที่แจงใหสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกทราบดวย 

ขอ 70. องคประชุมในการประชุมใหญ การประชุมใหญของสหกรณตองมีสมาชิกมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง
ของจํานวนสมาชิกทั้งหมดหรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน ในกรณีเปนการประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิกตองมีผูแทนสมาชิกมา
ประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูแทนสมาชิกทัง้หมดหรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคนจึงจะเปนองคประชุม 

ในกรณีที่ท่ีประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก สมาชิกทั่วไปสามารถเขารวมประชุมใหญในฐานะ ผูสังเกตการณได แตไมมี
สิทธินับเปนองคประชุมหรือออกเสียงแสดงความเห็นได

ในการประชุมใหญ สมาชิก หรือผูแทนสมาชิกจะมอบอํานาจใหผูอ่ืนมาประชุมแทนตนไมได
ขอ 71. การเรียกประชุมใหญครั้งที่สอง ในการประชุมใหญของสหกรณ ถาสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกแลวแตกรณี

มาประชุมไมครบองคประชุมตามขอ 70 วรรคแรก ใหนัดประชุมใหญอีกครั้งหนึ่งภายในสิบสี่วันนับแตวันที่นัดประชุมใหญ
ครั้งแรก ในการประชุมครั้งหลังนี้ถามิใชการประชุมใหญวิสามัญที่สมาชิก หรือผูแทนสมาชิกรองขอใหเรียกประชุมแลว    
เมื่อมีสมาชิก หรือผูแทนสมาชิกแลวแตกรณีมาประชุมไมนอยกวาหนึ่งในสิบของจํานวนสมาชิก หรือผูแทนสมาชิกทั้งหมด 
หรือไมนอยกวาสามสิบคนก็ใหถือเปนองคประชุม แตถาเปนการประชุมใหญวิสามัญที่สมาชิก หรือผูแทนสมาชิกรองขอให

 

เรียกประชุม เมื่อมีสมาชิก หรือผูแทนสมาชิกมาประชุมมีจํานวนไมถึงที่จะเปนองคประชุมตามที่กลาวในขอ 70 วรรคแรก   
ก็ใหงดประชุม 

ขอ 72. อํานาจหนาที่ของท่ีประชุมใหญ ที่ประชุมใหญมีอํานาจหนาที่พิจารณาวินิจฉัยเก่ียวกับการดําเนิน
กิจการของสหกรณ ในขอตอไปนี้ 

(1) รับทราบเรื่องการรับสมาชิกเขาใหม สมาชิกออกจากสหกรณ การเลือกตั้งผูแทนสมาชิกและวินิจฉัย
ขออุทธรณของผูสมัครซึ่งมิไดรับเลือกเขาเปนสมาชิก และสมาชิกท่ีถูกใหออกจากสหกรณ 

(2) เลือกตั้งและถอดถอนกรรมการดําเนินการหรือถอดถอนคณะกรรมการดําเนินการและผูตรวจสอบ
กิจการของสหกรณ 

(3) อนุมัติงบการเงินประจําป และจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณ 
(4) รับทราบรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณจากคณะกรรมการดําเนินการและผล

การตรวจสอบประจําปจากผูตรวจสอบกิจการ 
(5) กําหนดคาตอบแทนในการปฏิบัติหนาท่ีหรือคาตอบแทนอ่ืนของผูตรวจสอบกิจการ 

(6) กําหนดวงเงินการกูยืมหรือการคํ้าประกันของสหกรณ 
(7) อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจายประจําปของสหกรณ หรือแผนปรับปรุงการดําเนินงานของสหกรณ 
(8) กําหนดคาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และคาเบ้ียประชุมของกรรมการดําเนินการ กรรมการอ่ืน 

ๆ อนุกรรมการ ที่ปรึกษา 
(9) แกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 
(10) เห็นชอบใหแยกสหกรณ ควบสหกรณ เลิกสหกรณ เขารวมจัดตั้งหรือเปนสมาชิกชุมนุมสหกรณ 
(11)รับทราบเรื่องการดําเนินงานของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย และชุมนุมสหกรณที่สหกรณนี้

เปนสมาชิกอยู 
(12) พิเคราะหและปฏิบัติตามคําสั่งหรือหนังสือหรือคําแนะนําของนายทะเบียนสหกรณรองนาย

ทะเบียนสหกรณ ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาท่ีซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย 

(13) กําหนดรูปการซึ่งสหกรณคิดจะทําเปนเคร่ืองเก้ือหนุนบรรดาสมาชิกตามวัตถุประสงคของสหกรณ 
(14) พิจารณาอนุมัติคาเบี้ยประชุมใหญสําหรับสมาชิกและผูแทนสมาชิกที่มาประชุมใหญ 
(15) พิจารณาวินิจฉัยเร่ืองท้ังปวงท่ีขอบังคับไมไดกําหนดใหเปนอํานาจของผูใดเปนการเฉพาะ 

หมวด  8 
คณะกรรมการดําเนินการ และคณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการดําเนินการ 
 ขอ 73. คณะกรรมการดําเนินการ ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการ ประกอบดวยประธานกรรมการหนึ่งคน
และกรรมการดําเนินการสิบสี่คน ซึ่งที่ประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิก โดยกรรมการอยางนอยสามคน ตองเปนผูมีคุณวุฒิ
ดานการเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร หรือผานการฝกอบรมตามหลักสูตรในดานดังกลาวหรือดานอ่ืน
ตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด   

       ใหสหกรณดําเนินการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการดําเนินการใหแลวเสร็จกอนวันประชุมใหญไมนอยกวา 
30 วัน เพ่ือใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งผูที่ไดรับสรรหาเปนประธานกรรมการและกรรมการดําเนินการ ทั้งนี้ใหเปนไปตาม
ระเบียบของสหกรณท่ีไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ  
 ใหกรรมการดําเนินการเลือกตั้งในระหวางกันเองข้ึนดํารงตําแหนงรองประธานกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน 
เลขานุการคนหนึ่ง และ/หรือเหรัญญิกคนหนึ่ง นอกนั้นเปนกรรมการ และปดประกาศให ณ สํานักงานสหกรณ และหรือ
ประกาศทางอิเล็กทรอนิกสใหทราบโดยทั่วกัน 
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 ขอ 74. หามมิใหบุคคลซึ่งมีลักษณะดังตอไปนี้เปนหรือทําหนาที่กรรมการดําเนินการ 
(1) เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(2) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการ หนวยงานของรัฐหรือ เอกชนฐานทุจริต

ตอหนาที ่
(3) เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือผูจัดการหรือมีคําวินิจฉัยเปนที่สุดใหพนจากตําแหนง

กรรมการหรือผูจัดการตามคําสัง่นายทะเบียนสหกรณ  
(4) เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริตตอหนาที่ 
(5) เปนกรรมการหรือผูจัดการในสหกรณถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง      แหงพระราชบัญญัติ

สหกรณ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
(6) ผิดนัดชําระเงินตนหรือดอกเบี้ยกับสหกรณที่ตนเปนสมาชิกในระยะเวลาสองปทางบัญชีกอนวันที่

ไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการหรือวันที่ทําสัญญาจางเปนผูจัดการหรือในขณะที่ดํารงตําแหนงนั้น 
(7) ผูซึ่งถูกสหกรณที่ตนเปนสมาชิกหรือรองนายทะเบียนสหกรณฟองดําเนินคดีในทางแพงหรือทาง

อาญาในขอกลาวหาที่กระทําใหสหกรณเสียหาย หรือเคยตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหชดใชคาเสียหายแกสหกรณในการ
กระทําที่กอใหเกิดความเสียหาย   

(8) เคยถูกธนาคารแหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยหรือ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอนจากการเปนกรรมการ ผูจัดการ ผูมี
อํานาจในการจัดการ หรือที่ปรึกษาของผูใหบริการทางการเงิน   ซึ่งอยูภายใตการกํากับดูแลของหนวยงานดังกลาว เวนแต
จะพนระยะเวลาท่ีกําหนดหามดํารงตําแหนงดังกลาวแลวหรือไดรับการยกเวนจากหนวยงานกํากับดูแล แลวแตกรณี  

(9) มีหรือเคยมีสวนรวมในการประกอบธุรกิจหรือการดําเนินกิจการใด ๆ อันผิดกฎหมายที่มีลักษณะเปน
การหลอกลวงผูอ่ืนหรือฉอโกงประชาชน 

(10) เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย 
(11) เปนกรรมการหรือผูจัดการของสหกรณอ่ืน เวนแตเปนกรรมการของชุมนุมสหกรณที่สหกรณนั้น

เปนสมาชิกอยูไดอีกไมเกินหนึ่งแหง 
(12) เปนกรรมการของสหกรณซึ่งพนจากตําแหนงผูจัดการสหกรณนั้นไมเกินหนึ่งป หรือเปนผูจัดการ

สหกรณซึ่งพนจากตําแหนงกรรมการของสหกรณนั้นไมเกินหนึ่งป แลวแตกรณ ี

(13) ผิดนัดชําระเงินตนหรือดอกเบี้ยเกินกวาเกาสิบวันกับนิติบุคคลท่ีเปนสมาชิกของบริษัทขอมูลเครดิต
ตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจขอมูลเครดิตในระยะเวลาสองปกอนวันท่ีไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการหรือวันท่ีทํา
สัญญาจางเปนผูจัดการหรือในขณะที่ดํารงตําแหนงนั้น 

 (14) เปนเจาหนาท่ีในสหกรณน้ี 

ขอ 75. อํานาจหนาที่ของกรรมการดําเนินการแตละตําแหนง 
(ก) ประธานกรรมการ มีอํานาจหนาที่ดังนี ้

(1) เปนประธานในที่ประชุมใหญและที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ และควบคุมการประชุม
ดังกลาวใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

(2) ควบคุมดูแลการดําเนินงานทั่วไปของสหกรณใหเปนไปดวยความเรียบรอยและอยูในวัตถุประสงค
ของสหกรณ 

(3) ลงลายมือช่ือในเอกสารตาง ๆ ในนามสหกรณตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับน้ี 

(4) ดําเนินการอื ่นๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใตกฎหมาย ขอบังคับ 
ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ 
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ขอ 74. หามมิใหบุคคลซึ่งมีลักษณะดังตอไปนี้เปนหรือทําหนาที่กรรมการดําเนินการ 
(1) เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(2) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการ หนวยงานของรัฐหรือ เอกชนฐานทุจริต

ตอหนาที่
(3) เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือผูจัดการหรือมีคําวินิจฉัยเปนที่สุดใหพนจากตําแหนง

กรรมการหรือผูจัดการตามคําสัง่นายทะเบียนสหกรณ  
(4) เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริตตอหนาที่
(5) เปนกรรมการหรือผูจัดการในสหกรณถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง      แหงพระราชบัญญัติ

สหกรณ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
(6) ผิดนัดชําระเงินตนหรือดอกเบี้ยกับสหกรณที่ตนเปนสมาชิกในระยะเวลาสองปทางบัญชีกอนวันที่

ไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการหรือวันที่ทําสัญญาจางเปนผูจัดการหรือในขณะที่ดํารงตําแหนงนั้น 
(7) ผูซึ่งถูกสหกรณที่ตนเปนสมาชิกหรือรองนายทะเบียนสหกรณฟองดําเนินคดีในทางแพงหรือทาง

อาญาในขอกลาวหาที่กระทําใหสหกรณเสียหาย หรือเคยตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหชดใชคาเสียหายแกสหกรณในการ
กระทําที่กอใหเกิดความเสียหาย   

(8) เคยถูกธนาคารแหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยหรือ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอนจากการเปนกรรมการ ผูจัดการ ผูมี
อํานาจในการจัดการ หรือที่ปรึกษาของผูใหบริการทางการเงิน   ซึ่งอยูภายใตการกํากับดูแลของหนวยงานดังกลาว เวนแต
จะพนระยะเวลาท่ีกําหนดหามดํารงตําแหนงดังกลาวแลวหรือไดรับการยกเวนจากหนวยงานกํากับดูแล แลวแตกรณี

(9) มีหรือเคยมีสวนรวมในการประกอบธุรกิจหรือการดําเนินกิจการใด ๆ อันผิดกฎหมายที่มีลักษณะเปน
การหลอกลวงผูอ่ืนหรือฉอโกงประชาชน 

(10) เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย 
(11) เปนกรรมการหรือผูจัดการของสหกรณอ่ืน เวนแตเปนกรรมการของชุมนุมสหกรณที่สหกรณนั้น

เปนสมาชิกอยูไดอีกไมเกินหนึ่งแหง 
(12) เปนกรรมการของสหกรณซึ่งพนจากตําแหนงผูจัดการสหกรณนั้นไมเกินหนึ่งป หรือเปนผูจัดการ

สหกรณซึ่งพนจากตําแหนงกรรมการของสหกรณนั้นไมเกินหนึ่งป แลวแตกรณี
(13) ผิดนัดชําระเงินตนหรือดอกเบี้ยเกินกวาเกาสิบวันกับนิติบุคคลท่ีเปนสมาชิกของบริษัทขอมูลเครดิต

ตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจขอมูลเครดิตในระยะเวลาสองปกอนวันท่ีไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการหรือวันท่ีทํา
สัญญาจางเปนผูจัดการหรือในขณะที่ดํารงตําแหนงนั้น 

เปนเจาหนาท่ีในสหกรณน้ี

ขอ 75. อํานาจหนาที่ของกรรมการดําเนินการแตละตําแหนง 
(ก) ประธานกรรมการ มีอํานาจหนาที่ดังนี้

(1) เปนประธานในที่ประชุมใหญและที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ และควบคุมการประชุม
ดังกลาวใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

(2) ควบคุมดูแลการดําเนินงานทั่วไปของสหกรณใหเปนไปดวยความเรียบรอยและอยูในวัตถุประสงค
ของสหกรณ

ลงลายมือช่ือในเอกสารตาง ๆ ในนามสหกรณตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับน้ี
(4) ดําเนินการอื ่นๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใตกฎหมาย ขอบังคับ 

ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ
  

 

(ข) รองประธานกรรมการ มีอํานาจหนาที่ดังนี ้
(1) ปฏบิัติการในอํานาจหนาที่ของประธานกรรมการแทนประธานกรรมการ เมื่อประธานกรรมการไมอยู

หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได หรือเมื่อตําแหนงประธานกรรมการวางลง 
(2) ปฏิบัติการตามที่ประธานกรรมการมอบหมายให 
(3) ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใตกฎหมายขอบังคับ ระเบียบ มติ 

และคําสั่งของสหกรณ 
(ค) เลขานุการ มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 

(1) จัดทํารายงานการประชุมใหญ และรายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการทุกครั้ง 
(2) ดูแลรักษาเอกสาร และรายงานการประชุมของสหกรณใหเรียบรอยอยูเสมอ 

(3) แจงนัดประชุมไปยังบรรดาสมาชิก หรือกรรมการดําเนินการ แลวแตกรณ ี

(4) ดําเนินการอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใตกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ 
และคําสั่งของสหกรณ 

(ง) เหรัญญิก มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 
(1) ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการรับจายและเก็บรักษาเงินและทรัพยสินของสหกรณใหเปนไปโดยถูกตอง

เรียบรอย 
(2) ดําเนินการอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใตกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ 

และคําสั่งของสหกรณ 
ขอ 76. กําหนดเวลาอยูในตําแหนง คณะกรรมการดําเนินการ มีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปนับแตวัน

เลือกตั้ง  
     เมื่อครบกําหนดแลว หากยังไมมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการแทนตําแหนงที่วางลงตามวาระ          

ก็ใหคณะกรรมการดําเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกวาจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการแทนตําแหนงที่วางลงตามวาระ      
แตตองไมเกินหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 

     กรรมการดําเนินการสหกรณซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกตั้งซ้ําอีกไดแตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน 

     กรณีตําแหนงประธานกรรมการวางลง หากกรรมการดําเนินการที่ยังอยูในตําแหนงประสงคจะลงสมัครรับ
เลือกตั้งในตําแหนงดังกลาว จะตองลาออกจากตําแหนงกรรมการดําเนินการเดิมของตนเสียกอนและใหถือวาเปนการพน
จากตําแหนงตามวาระ  

     ในกรณีที่กรรมการดําเนินการตองพนจากตําแหนงทั้งคณะ ใหคณะกรรมการดําเนินการที่ไดรับเลือกตั้งใหม
อยูในตําแหนงไดเชนเดียวกับคณะกรรมการดําเนินการชุดแรก และใหนําความในวรรคแรกมาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ 77. การพนจากตําแหนง กรรมการดําเนินการตองพนจากตําแหนง เพราะเหตุใด ๆ ดังตอไปนี้ 
(1) ถึงคราวออกตามวาระ 
(2) ลาออก โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการหรือลาออกตอที่ประชุมใหญ

ของสหกรณ 
(3) ขาดจากสมาชิกภาพ 
(4) มีลักษณะตองหามตามขอ 74 
(5) ที่ประชุมใหญลงมติถอดถอนทั้งคณะหรือรายบุคคล 
(6) นายทะเบียนสหกรณสั่งใหออกทั้งคณะหรือรายบุคคล 
(7) ขาดประชุมคณะกรรมการดําเนินการติดตอกันสามครั้ง โดยไมมีเหตุอันควร 
     ใหกรรมการดําเนินการผูมีสวนไดเสียตาม (6) อุทธรณตอคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณไดภายใน

สามสิบวันนับแตวันที่รับทราบคําสั่ง คําวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณใหเปนที่สุด 
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     เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวา กรรมการดําเนินการมีเหตุตาม (7) 
และไดลงมติโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจํานวนกรรมการดําเนินการท่ีมีอยูทั้งหมด ในขณะนั้นยกเวนผูมี
สวนไดเสีย ก็เปนอันถือวากรรมการดําเนินการรายนั้นตองพนจากตําแหนง 

     กรณีที่ที่ประชุมใหญลงมติถอดถอนใหกรรมการดําเนินการพนจากตําแหนงทั้งคณะใหที่ประชุมใหญ
คร้ังน้ันเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการใหมท้ังคณะ และอยูในตําแหนงไดเชนเดียวกับคณะกรรมการดําเนินการชดุแรก  

ขอ 78. ตําแหนงวางกอนถึงคราวออกตามวาระ ถาตําแหนงกรรมการดําเนินการวางลงกอนถึงคราวออกตาม
วาระ (เวนแตเพราะเหตุตามขอ 77 (6) ) ใหกรรมการดําเนินการที่ยังดํารงตําแหนงอยูดําเนินการตอไปจนกวาจะมีการ
ประชุมใหญ ซึ่งจะไดมีการเลือกตั้งกรรมการดําเนินการแทนในตําแหนงท่ีวาง แตถาในเวลาใดจํานวนกรรมการดําเนินการ
ลดลงจนเหลือนอยกวาองคประชุม กรรมการดําเนินการที่ดํารงตําแหนงอยูจะประชุมดําเนินการใด ๆ ไมได นอกจากตอง
นัดเรียกใหมีการประชุมใหญวิสามัญขึ้นโดยเร็ว เฉพาะการเลือกตั้งกรรมการดําเนินการแทนตําแหนงท่ีวางลง 

     ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการดําเนินการวางลงกอนถึงคราวออกตามวาระตามความในวรรคกอน เปนตําแหนง
ประธานกรรมการ หากไมมีรองประธานกรรมการทําหนาที่แทนและยังมิได มีการประชุมใหญเ พ่ือเลือกตั้งใหม 
คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาเลือกตั้งกรรมการดําเนินการอ่ืนขึ้นทําหนาที่แทนชั่วคราวจนกวาจะมีการเลือกตั้ง
ใหม 

     กรรมการดําเนินการซึ่งที่ประชุมใหญเลือกตั้งขึ้นแทนในตําแหนงที่วาง ใหอยูในตําแหนงไดเพียงเทา
กําหนดเวลาที่ผูซึ่งตนแทนนั้นชอบที่จะอยูได 

ขอ 79. การประชุมและองคประชุม ใหคณะกรรมการดําเนินการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระแตตองมีการ
ประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอย 

     ใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ เรียกประชุมคณะกรรมการดําเนินการได 
ในกรณีที่เปนการประชุมเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงแกไขระเบียบ ขอบังคับ และเรื่องที่สําคัญอ่ืน ๆ ของสหกรณ ใหแจง
เจาหนาที่ของกรมสงเสริมสหกรณและกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบดวยทุกคราว 

     ในการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ตองมีกรรมการดําเนินการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวน
กรรมการดําเนินการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 
 ขอ 80. อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการดําเนินการ คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจหนาที่ดําเนินกิจการ
ทั้งปวงของสหกรณ ใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณกับทั้งในทางอันจะทําใหเกิดความ
จําเริญแกสหกรณ ซึ่งรวมท้ังในขอตอไปนี ้
 (1) กําหนดนโยบาย ทิศทาง และเปาหมายเชิงกลยุทธในภาพรวมของสหกรณเพ่ือเสนอที่ประชุมใหญ
พิจารณาอนุมัติ รวมทั้งกํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายดังกลาวอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  
 (2) จัดใหมีขอกําหนดเก่ียวกับจริยธรรมของกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอํานาจในการจัดการที่ปรึกษาของสหกรณ 
และเจาหนาที่ของสหกรณ เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติของสหกรณ 
 (3) จัดใหมีนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงดานตาง ๆ ของสหกรณโดยอยางนอยจะตอง
ครอบคลุมถึงความเสี่ยงดานสินเชื่อ การลงทุน สภาพคลอง และปฏิบัติการ รวมทั้งจัดใหมีการทบทวนนโยบายและ
กระบวนการบริหารความเสี่ยงอยางสม่ําเสมอ พรอมทัง้รายงานผลการดําเนินการดังกลาวใหที่ประชุมใหญทราบ 
 (4) กํากับดูแลฝายจัดการใหจัดการงานของสหกรณอยางมีประสิทธิภาพ และดําเนินกิจการตามกฎหมายวา
ดวยสหกรณและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 
 (5) จัดใหมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบกิจการท่ีมีประสิทธภิาพ 
 (6) กํากับดูแลใหฝายจัดการรายงานเรื่องที่สําคัญของสหกรณตอคณะกรรมการอยางรวดเร็วและมี
กระบวนการนําเสนอขอมูลและขอเท็จจริงอยางครบถวนเพื่อใหคณะกรรมการสามารถปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ีไดอยาง
สมบูรณ 
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     เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวา กรรมการดําเนินการมีเหตุตาม (7) 
และไดลงมติโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจํานวนกรรมการดําเนินการท่ีมีอยูทั้งหมด ในขณะนั้นยกเวนผูมี
สวนไดเสีย ก็เปนอันถือวากรรมการดําเนินการรายนั้นตองพนจากตําแหนง 

     กรณีที่ที่ประชุมใหญลงมติถอดถอนใหกรรมการดําเนินการพนจากตําแหนงทั้งคณะใหที่ประชุมใหญ
คร้ังน้ันเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการใหมท้ังคณะ และอยูในตําแหนงไดเชนเดียวกับคณะกรรมการดําเนินการชดุแรก  

ขอ 78. ตําแหนงวางกอนถึงคราวออกตามวาระ ถาตําแหนงกรรมการดําเนินการวางลงกอนถึงคราวออกตาม
วาระ (เวนแตเพราะเหตุตามขอ 77 (6) ) ใหกรรมการดําเนินการที่ยังดํารงตําแหนงอยูดําเนินการตอไปจนกวาจะมีการ
ประชุมใหญ ซึ่งจะไดมีการเลือกตั้งกรรมการดําเนินการแทนในตําแหนงท่ีวาง แตถาในเวลาใดจํานวนกรรมการดําเนินการ
ลดลงจนเหลือนอยกวาองคประชุม กรรมการดําเนินการที่ดํารงตําแหนงอยูจะประชุมดําเนินการใด ๆ ไมได นอกจากตอง
นัดเรียกใหมีการประชุมใหญวิสามัญขึ้นโดยเร็ว เฉพาะการเลือกตั้งกรรมการดําเนินการแทนตําแหนงท่ีวางลง 

     ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการดําเนินการวางลงกอนถึงคราวออกตามวาระตามความในวรรคกอน เปนตําแหนง
ประธานกรรมการ หากไมมีรองประธานกรรมการทําหนาที่แทนและยังมิได มีการประชุมใหญเ พ่ือเลือกตั้งใหม 
คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาเลือกตั้งกรรมการดําเนินการอ่ืนขึ้นทําหนาที่แทนชั่วคราวจนกวาจะมีการเลือกตั้ง
ใหม

     กรรมการดําเนินการซึ่งที่ประชุมใหญเลือกตั้งขึ้นแทนในตําแหนงที่วาง ใหอยูในตําแหนงไดเพียงเทา
กําหนดเวลาที่ผูซึ่งตนแทนนั้นชอบที่จะอยูได

ขอ 79. การประชุมและองคประชุม ใหคณะกรรมการดําเนินการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระแตตองมีการ
ประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอย 

     ใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ เรียกประชุมคณะกรรมการดําเนินการได 
ในกรณีที่เปนการประชุมเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงแกไขระเบียบ ขอบังคับ และเรื่องที่สําคัญอ่ืน ๆ ของสหกรณ ใหแจง
เจาหนาที่ของกรมสงเสริมสหกรณและกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบดวยทุกคราว 

     ในการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ตองมีกรรมการดําเนินการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวน
กรรมการดําเนินการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 
 ขอ 80. อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการดําเนินการ คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจหนาที่ดําเนินกิจการ
ทั้งปวงของสหกรณ ใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณกับทั้งในทางอันจะทําใหเกิดความ
จําเริญแกสหกรณ ซึ่งรวมท้ังในขอตอไปนี้
 (1) กําหนดนโยบาย ทิศทาง และเปาหมายเชิงกลยุทธในภาพรวมของสหกรณเพ่ือเสนอที่ประชุมใหญ
พิจารณาอนุมัติ รวมทั้งกํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายดังกลาวอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  
 (2) จัดใหมีขอกําหนดเก่ียวกับจริยธรรมของกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอํานาจในการจัดการที่ปรึกษาของสหกรณ 
และเจาหนาที่ของสหกรณ เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติของสหกรณ
 (3) จัดใหมีนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงดานตาง ๆ ของสหกรณโดยอยางนอยจะตอง
ครอบคลุมถึงความเสี่ยงดานสินเชื่อ การลงทุน สภาพคลอง และปฏิบัติการ รวมทั้งจัดใหมีการทบทวนนโยบายและ
กระบวนการบริหารความเสี่ยงอยางสม่ําเสมอ พรอมทัง้รายงานผลการดําเนินการดังกลาวใหที่ประชุมใหญทราบ 
 (4) กํากับดูแลฝายจัดการใหจัดการงานของสหกรณอยางมีประสิทธิภาพ และดําเนินกิจการตามกฎหมายวา
ดวยสหกรณและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด
 (5) จัดใหมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบกิจการท่ีมีประสิทธภิาพ 
 (6) กํากับดูแลใหฝายจัดการรายงานเรื่องที่สําคัญของสหกรณตอคณะกรรมการอยางรวดเร็วและมี
กระบวนการนําเสนอขอมูลและขอเท็จจริงอยางครบถวนเพื่อใหคณะกรรมการสามารถปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ีไดอยาง
สมบูรณ

 

 (7) กําหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน การกูยืมจากสหกรณอ่ืนและสถาบันการเงิน และ
การคํ้าประกันเพ่ือเสนอตอท่ีประชุมใหญของสหกรณพิจารณาอนุมัติ 
 (8) พิจารณาแตงตั้งและกําหนดอํานาจหนาที่ของอนุกรรมการตาง ๆ ตามความจําเปน 
 (9) กํากับดูแลสหกรณใหมีการจัดทําและเก็บรักษาบัญชีและเอกสารท่ีเก่ียวของเพื่อแสดงฐานะการเงินและผล
การดําเนินงานที่แทจริงของสหกรณ โดยตองเปดเผยใหสมาชิกไดรับทราบและสามารถตรวจสอบได 
 (10) พิจารณาในเรื่องการรับสมาชิกและสมาชิกออกจากสหกรณ ตลอดจนดูแลใหสมาชิกปฏิบัติการตาง ๆ 
ตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติและคําสั่งของสหกรณ 
 (11) พิจารณาในเรื่องการรับฝากเงิน การกูยืมเงิน การใหเงินกู และการฝากหรือลงทุนของสหกรณ 
 (12) พิจารณาดําเนินการตาง ๆ เก่ียวกับทรัพยสิน ดังระบุไวในวัตถุประสงคของสหกรณ 
 (13) ค้ําประกันเงินกูที่สหกรณกูยืมจากกรมสงเสริมสหกรณ และสถาบันการเงินอ่ืน โดยรับผิดชอบการค้ํา
ประกันในฐานะสวนตัว 
 (14) กําหนดระเบียบตาง ๆ ของสหกรณ 
 (15) กําหนดและดําเนินการเกี่ยวกับการประชุมใหญ การเสนองบการเงินประจําปและรายงานประจําป
แสดงผลการดําเนินงานของสหกรณตอที่ประชุมใหญ 
 (16) เสนอแนะการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปตอที่ประชุมใหญ 
 (17) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจายประจําป หรือแผนปรับปรุงการดําเนินงานของสหกรณ ใหท่ี
ประชุมใหญอนุมัติ 
 (18) เสนอใหที่ประชุมใหญพิจารณาใหสหกรณสมัครเขาเปนสมาชิกและออกจากการเปนสมาชิกชุมนุม
สหกรณ และองคการอ่ืน 

 (19) พิจารณามอบหมายอํานาจหนาที่ในการดําเนินงานใหแกประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ 
เลขานุการ เหรัญญิก ผูจัดการและบุคคลท่ีเก่ียวของไดตามความเหมาะสม 

 (20) พิจารณาดําเนินการแตงตั้งและถอดถอนคณะกรรมการอื่น หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางานเพื่อ
ประโยชนในการดําเนินกิจการของสหกรณ 

(21) พิจารณาดําเนินการแตงตั้ง หรือจาง และกําหนดคาตอบแทน ตลอดจนควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของ
ผูจัดการและเจาหนาที่ 

(22) พิจารณากําหนดตัวเจาหนาที่ของสหกรณใหปฏิบัติหนาที่แทนผูจัดการ 
(23) พิจารณาดําเนินการแตงตั้งและกําหนดคาตอบแทนแกผูตรวจสอบภายใน 

 (24) เชิญบุคคลภายนอกที่เห็นสมควรเปนที่ปรึกษาของสหกรณ ตลอดจนกําหนดคาตอบแทนใหตามที่
เห็นสมควร 
 (25) จัดใหมีและดูแลใหเรียบรอยซึ่งบรรดาทะเบียน สมุดบัญชีเอกสารตาง ๆ และบรรดาอุปกรณดําเนินงาน
ของสหกรณ 
 (26) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอื่น คณะอนุกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ ความเห็นของผูจัดการ
และสมาชิกเก่ียวกับกิจการของสหกรณ 
 

 

 (27) พิเคราะหและปฏิบัติตามหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียนสหกรณ ผูตรวจการสหกรณ 
ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย 
 (28) พิจารณาใหความเที่ยงธรรมแกบรรดาสมาชิก เจาหนาที่สหกรณ ตลอดจนสอดสองดูแลโดยทั่วไปเพ่ือให
กิจการของสหกรณดําเนินไปดวยด ี

 (29) ฟอง ตอสู หรือดําเนินคดีเก่ียวกับกิจการของสหกรณ หรือประนีประนอมยอมความ หรือมอบขอพิพาท
ใหอนุญาโตตุลาการพิจารณาชี้ขาด 
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 (30) พิจารณาแตงตั้งผูแทนสหกรณเพ่ือเขาประชุมและออกเสียงในการประชุมใหญของสันนิบาตสหกรณแหง
ประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ และองคกรอ่ืนซึ่งสหกรณน้ีเปนสมาชิก ท้ังน้ี ใหเปนไปตามท่ีขอบังคับของสันนิบาตสหกรณแหง
ประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ และองคการน้ันกําหนดไว 

ขอ 81. ความรับผิดของคณะกรรมการดําเนินการ ในกรณีคณะกรรมการดําเนินการกระทําการหรืองดเวนการ
กระทําการ หรือกระทําการโดยประมาทเลินเลอในการปฏิบัติหนาที่ของตนจนทําใหเสียผลประโยชนของสหกรณ หรือ
สมาชิก อันเปนเหตุใหสหกรณมีขอบกพรองเก่ียวกับการเงิน การบัญชี  หรือ กิจการ หรือฐานะการเงินตามรายงานการสอบ
บัญชี หรือรายงานการตรวจสอบ เปนเหตุใหสหกรณไดรับความเสียหาย คณะกรรมการดําเนินการตองรับผิดชอบชดใช
คาเสียหายใหแกสหกรณ 

คณะกรรมการอื่น 
ขอ 82. คณะกรรมการอํานวยการ คณะกรรมการดําเนินการอาจตั้ งคณะกรรมการอํานวยการ จาก

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณจํานวนไมนอยกวาหาคน โดยใหประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ เหรัญญิก และ
เลขานุการของคณะกรรมการดําเนินการเปนกรรมการอํานวยการ และใหคณะกรรมการดําเนินการตั้งกรรมการดําเนินการ
อ่ืนเปนกรรมการรวมอีกตามสมควร 

ใหประธานกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการดําเนินการเปนประธานและเลขานุการคณะกรรมการ
อํานวยการตามลําดับ 

คณะกรรมการอํานวยการใหอยู ในตําแหนงไดเทากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการซึ่งตั้ง 
คณะกรรมการอํานวยการนั้น 

ใหคณะกรรมการอํานวยการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แตจะตองมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเปนอยาง
นอย  และใหประธานกรรมการอํานวยการหรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 

ในการประชุมคณะกรรมการอํานวยการ ตองมีกรรมการอํานวยการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน
กรรมการอํานวยการท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการอํานวยการ ใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบ 
ขอ 83. อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการอํานวยการ ใหคณะกรรมการอํานวยการเปนผูดําเนินกิจการแทน

คณะกรรมการดําเนินการตามท่ีไดรับมอบหมาย และตามกฎหมาย ขอบังคับระเบียบ มติ และคําสั่ง ของสหกรณ ซึ่งรวมท้ัง
ในขอตอไปนี้ 

(1) ควบคุมในเรื่องการรับเงิน การจายเงิน การสะสมเงิน การฝากหรือการเก็บรักษาเงินใหเปนไปตาม
ขอบังคับ และระเบียบของสหกรณ 

(2) ควบคุมการจัดทําบัญชี และทะเบียนตาง ๆ ของสหกรณใหถูกตองครบถวนและเปนปจจุบันอยูเสมอ 
(3) ควบคุมดูแล เก็บรักษาเอกสารหลักฐานตาง ๆ ตลอดจนทรัพยสินของสหกรณใหอยูในสภาพอันดี

และปลอดภัย และพรอมที่จะใหผูเก่ียวของตรวจสอบไดทันที 
(4) เสนอแนะคณะกรรมการดําเนินการในการปรับปรุงหรือแกไขการบริหารงานของสหกรณ 
(5) ควบคุมดูแลการจัดทํางบการเงินประจําป และรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของ

สหกรณเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา เพ่ือเสนอตอที่ประชุมใหญอนุมัติ 
(6) พิจารณาการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณ เสนอตอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา

เสนอใหที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ 
(7) พิจารณาแผนงานและงบประมาณรายจายประจําปของสหกรณ เสนอตอคณะกรรมการ

ดําเนินการพิจารณาและเสนอที่ประชุมใหญอนุมัต ิ
(8) ทํานิติกรรมตาง ๆ เก่ียวกับการดําเนินงานของสหกรณตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย 

ขอ 84. คณะกรรมการเงินกู คณะกรรมการดําเนินการอาจตั้งคณะกรรมการเงินกูจากคณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณจํานวนหาคน โดยใหมีตําแหนงประธานกรรมการคนหน่ึงและเลขานุการคนหนึ่งนอกน้ันเปนกรรมการ 
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 (30) พิจารณาแตงตั้งผูแทนสหกรณเพ่ือเขาประชุมและออกเสียงในการประชุมใหญของสันนิบาตสหกรณแหง
ประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ และองคกรอ่ืนซึ่งสหกรณน้ีเปนสมาชิก ท้ังน้ี ใหเปนไปตามท่ีขอบังคับของสันนิบาตสหกรณแหง
ประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ และองคการน้ันกําหนดไว

ขอ ความรับผิดของคณะกรรมการดําเนินการ ในกรณีคณะกรรมการดําเนินการกระทําการหรืองดเวนการ
กระทําการ หรือกระทําการโดยประมาทเลินเลอในการปฏิบัติหนาที่ของตนจนทําใหเสียผลประโยชนของสหกรณ หรือ
สมาชิก อันเปนเหตุใหสหกรณมีขอบกพรองเก่ียวกับการเงิน การบัญชี หรือ กิจการ หรือฐานะการเงินตามรายงานการสอบ
บัญชี หรือรายงานการตรวจสอบ เปนเหตุใหสหกรณไดรับความเสียหาย คณะกรรมการดําเนินการตองรับผิดชอบชดใช
คาเสียหายใหแกสหกรณ

คณะกรรมการอื่น 
ขอ 82. คณะกรรมการอํานวยการ คณะกรรมการดําเนินการอาจตั้ งคณะกรรมการอํานวยการ จาก

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณจํานวนไมนอยกวาหาคน โดยใหประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ เหรัญญิก และ
เลขานุการของคณะกรรมการดําเนินการเปนกรรมการอํานวยการ และใหคณะกรรมการดําเนินการตั้งกรรมการดําเนินการ
อ่ืนเปนกรรมการรวมอีกตามสมควร 

ใหประธานกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการดําเนินการเปนประธานและเลขานุการคณะกรรมการ
อํานวยการตามลําดับ 

คณะกรรมการอํานวยการใหอยู ในตําแหนงไดเทากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการซึ่งตั้ง 
คณะกรรมการอํานวยการนั้น 

ใหคณะกรรมการอํานวยการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แตจะตองมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเปนอยาง
นอย  และใหประธานกรรมการอํานวยการหรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได

ในการประชุมคณะกรรมการอํานวยการ ตองมีกรรมการอํานวยการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน
กรรมการอํานวยการท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม

ขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการอํานวยการ ใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบ 
ขอ 83. อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการอํานวยการ ใหคณะกรรมการอํานวยการเปนผูดําเนินกิจการแทน

คณะกรรมการดําเนินการตามท่ีไดรับมอบหมาย และตามกฎหมาย ขอบังคับระเบียบ มติ และคําสั่ง ของสหกรณ ซึ่งรวมท้ัง
ในขอตอไปนี้

(1) ควบคุมในเรื่องการรับเงิน การจายเงิน การสะสมเงิน การฝากหรือการเก็บรักษาเงินใหเปนไปตาม
ขอบังคับ และระเบียบของสหกรณ

(2) ควบคุมการจัดทําบัญชี และทะเบียนตาง ๆ ของสหกรณใหถูกตองครบถวนและเปนปจจุบันอยูเสมอ 
(3) ควบคุมดูแล เก็บรักษาเอกสารหลักฐานตาง ๆ ตลอดจนทรัพยสินของสหกรณใหอยูในสภาพอันดี

และปลอดภัย และพรอมที่จะใหผูเก่ียวของตรวจสอบไดทันที
(4) เสนอแนะคณะกรรมการดําเนินการในการปรับปรุงหรือแกไขการบริหารงานของสหกรณ
(5) ควบคุมดูแลการจัดทํางบการเงินประจําป และรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของ

สหกรณเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา เพ่ือเสนอตอที่ประชุมใหญอนุมัติ 
(6) พิจารณาการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณ เสนอตอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา

เสนอใหที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ
(7) พิจารณาแผนงานและงบประมาณรายจายประจําปของสหกรณ เสนอตอคณะกรรมการ

ดําเนินการพิจารณาและเสนอที่ประชุมใหญอนุมัติ
(8) ทํานิติกรรมตาง ๆ เก่ียวกับการดําเนินงานของสหกรณตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย

ขอ 84. คณะกรรมการเงินกู คณะกรรมการดําเนินการอาจตั้งคณะกรรมการเงินกูจากคณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณจํานวนหาคน โดยใหมีตําแหนงประธานกรรมการคนหน่ึงและเลขานุการคนหนึ่งนอกน้ันเปนกรรมการ

 

คณะกรรมการเงินกูใหอยูในตําแหนงไดเทากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการ ซึ่งตั้งคณะกรรมการ
เงินกูนั้น 

ใหคณะกรรมการเงินกูประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แตจะตองมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอย 
และใหประธานกรรมการเงินกู หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 

ในการประชุมคณะกรรมการเงินกู ตองมีกรรมการเงินกูเขาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการเงินกู
ท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ขอวินิจฉัยท้ังปวงของคณะกรรมการเงินกู ใหนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการทราบในการประชุมคราวถัดไป 

ขอ 85. อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการเงินกู ใหคณะกรรมการเงินกูมีอํานาจหนาที่ในการพิจารณาวินิจฉัย
อนุมัติการใหเงินกูแกสมาชิกตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณรวมท้ังขอตอไปน้ี 

(1) ตรวจสอบการใชเงินกูของสมาชิกใหเปนไปตามความมุงหมายท่ีใหเงินกูนั้น 
(2) ตรวจสอบการควบคุมใหเงินกูมีหลักประกันตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ และเมื่อเห็นวา

หลักประกันสําหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรองก็ตองกําหนดใหผูกูจัดการแกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาที่กําหนด 
(3) ดูแลและติดตามการชําระหนี้ของสมาชิกผูกูใหเปนไปตามที่กําหนดในสัญญา 

 (4) รายงานและสอบสวนเบ้ืองตนใหไดขอความจริง ในกรณีสมาชิกผูกูขอผอนเวลาการสงเงินงวดชําระหน้ีเงินกู หรือ
ผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้ เพ่ือเสนอความเห็นใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาผอนผันหรือเรียกคืนเงินกู หรือสอบสวนลงโทษให
สมาชิกออกจากสหกรณ หรือพิจารณาวาตกเปนผูผิดนัดชําระหนี้ตามขอ 74 (6) โดยจะตองรายงานเปนประจําทุกเดือน 

ขอ 86. คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ คณะกรรมการดําเนินการอาจตั้งคณะกรรมการศึกษาและ
ประชาสัมพันธ จากคณะกรรมการดําเนินการสหกรณจํานวนหาคน โดยใหมีตําแหนงเปนประธานกรรมการคนหนึ่ง และ
เลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเปนกรรมการ 

คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธใหอยูในตําแหนงไดเทาท่ีกําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการซึ่งตั้ง
คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธนั้น 

ใหคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แตจะตองมีการประชุมกันเดือนละหนึ่ง
ครั้งเปนอยางนอย และใหประธานกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 

ในการประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งจํานวนของ
กรรมการศึกษาและประชาสัมพันธทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ใหคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธรายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดําเนินการทราบในการ
ประชุมคราวถัดไป 

ขอ 87. อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ใหคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ
มีอํานาจและหนาที่ดําเนินกิจการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณในสวนที่เกี่ยวของ ซึ่งรวมทั้ง
ในขอตอไปนี้ 

(1) ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก โดยใหการศึกษาและอบรมแกสมาชิกและผูท่ีสนใจให
ทราบถึงเจตนารมณ หลักการ วิธีการ และการบริหารงานของสหกรณ 

(2) ประชาสัมพันธและเผยแพรขาวสาร ความรูเก่ียวกับลักษณะประโยชนรวมท้ังผลงานของสหกรณ
ใหสมาชิก และบุคคลภายนอกรับทราบ 

(3) ดําเนินการในการประชาสัมพันธและใหความรูแกผูสนใจสมัครเขาเปนสมาชิก 
(4) ใหการศึกษาอบรมและเผยแพรแกสมาชิกถึงวิธีการออมทรัพย และการใชจายเงินอยางรอบคอบ 

ตลอดจนวิชาการตาง ๆ อันจะเปนประโยชนตอการประกอบอาชีพ 
(5) ศึกษาและติดตามขาวความเคลื่อนไหวดานการดําเนินงานของสหกรณอื่นทั้งในและนอกประเทศ 

เพ่ือนําตัวอยางที่ดีมาเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณานํามาบริการแกสมาชิกตามความเหมาะสม 
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คณะอนุกรรมการ 
 ขอ 88. คณะอนุกรรมการ ในกรณีจําเปนแกการดําเนินงาน คณะกรรมการดําเนินการอาจมีคําสั่งแตงตั้ง
อนุกรรมการตาง ๆ เพ่ือมอบหมายใหปฏิบัติภารกิจของสหกรณ โดยมีอํานาจหนาที่ตามที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
                   คณะกรรมการดําเนินการอาจแตงตั้งบุคคลภายนอกที่มีความรู ความเชี่ยวชาญในเรื่องนั้น ๆ เปนที่ปรึกษา
คณะอนุกรรมการและใหถือวาที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการเปนสวนหนึ่งขององคประกอบ 
 ขอ 89. คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหคณะกรรมการดําเนินการแตงตั้งกรรมการดําเนินการเปน
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงจํานวนหาคน โดยใหมีตําแหนงประธานกรรมการคนหนึ่งและเลขานุการคนหนึ่ง 
นอกนั้นเปนอนุกรรมการ 
       คณะกรรมการดําเนินการอาจแตงตั้งบุคคลภายนอกที่เปนผูทรงคุณวุฒเิปนที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการได 
       คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงใหอยูในตําแหนงไดเทากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการ
ซึ่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงนั้น 
       ใหคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ หรือมีการประชุมกันเดือนละหนึ่ง
ครั้งเปนอยางนอยและใหประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 
       ในการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ตองมีอนุกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของ
จํานวนอนุกรรมการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 
       ขอวินิจฉัยท้ังปวงของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการในการประชุม
คราวถัดไปทราบและพิจารณา 
 ขอ 90. อํานาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงมีอํานาจ
และหนาท่ีดําเนินการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณในสวนที่เก่ียวของ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี ้
  (1) ศึกษา วิเคราะห และกําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการดําเนินการ
พิจารณา โดยครอบคลุมถึง ความเสี่ยงประเภทตาง ๆ เชน ความเสี่ยงดานสินเชื่อ การลงทุน สภาพคลอง ปฏิบัติการและ
ดานอ่ืนๆ ใหสอดคลองกับกลยุทธเสนอคณะกรรมการดําเนินการอนุมัต ิ
  (2) มีอํานาจตัดสินใจในการดําเนินการใด ๆ ที่เก่ียวของ ภายใตขอบเขตความรับผิดชอบ ที่คณะกรรมการ
ดําเนินการกําหนด 
  (3) ประเมิน ติดตาม กํากับดูแล และทบทวนความเพียงพอของนโยบายเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยง
เพ่ือใหกระบวนการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  (4) รายงานแผนดําเนินงานท่ีควรปรับปรุงแกไข ตลอดจนปจจัยและปญหาที่มีนัยสําคัญใหแก
คณะกรรมการดําเนินการ เพ่ือใหสอดคลองกับการดําเนินกิจการของสหกรณ   
  (5) กํากับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยง 
  (6) รายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดําเนินการและตอที่ประชุมใหญทราบโดยแสดง
รายละเอียดในรายงานประจําป 
  (7) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย 
 ขอ 91. คณะอนุกรรมการการลงทุน  ใหคณะกรรมการดําเนินการแตงตั้ งกรรมการดําเนินการเปน
คณะอนุกรรมการการลงทุนจํานวนหาคน และตองไมมีกรรมการดําเนินการที่เปนคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงเปน
อนุกรรมการดวย โดยมีตําแหนงประธานอนุกรรมการคนหนึ่งและเลขานุการอนุกรรมการคนหนึ่ง นอกนั้นเปนอนุกรรมการ 
       คณะกรรมการดําเนินการอาจแตงตั้งบุคคลภายนอกที่เปนผูทรงคุณวุฒิเปนที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการได 
        คณะอนุกรรมการการลงทุนใหอยูในตําแหนงไดเทากับกําหนดเวลาของ    
   คณะกรรมการดําเนินการซึ่งต้ังคณะอนุกรรมการการลงทุนนั้น 
      ใหคณะอนุกรรมการการลงทุนประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ หรือมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเปน
อยางนอยและใหประธานอนุกรรมการการลงทุน หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 
       ในการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน ตองมีอนุกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน
อนุกรรมการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 



   สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด 135

คณะอนุกรรมการ 
ขอ 88. คณะอนุกรรมการ ในกรณีจําเปนแกการดําเนินงาน คณะกรรมการดําเนินการอาจมีคําสั่งแตงตั้ง

อนุกรรมการตาง ๆ เพ่ือมอบหมายใหปฏิบัติภารกิจของสหกรณ โดยมีอํานาจหนาที่ตามที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
                   คณะกรรมการดําเนินการอาจแตงตั้งบุคคลภายนอกที่มีความรู ความเชี่ยวชาญในเรื่องนั้น ๆ เปนที่ปรึกษา
คณะอนุกรรมการและใหถือวาที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการเปนสวนหนึ่งขององคประกอบ 
 ขอ 89. คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหคณะกรรมการดําเนินการแตงตั้งกรรมการดําเนินการเปน
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงจํานวนหาคน โดยใหมีตําแหนงประธานกรรมการคนหนึ่งและเลขานุการคนหนึ่ง 
นอกนั้นเปนอนุกรรมการ 
       คณะกรรมการดําเนินการอาจแตงตั้งบุคคลภายนอกที่เปนผูทรงคุณวุฒเิปนที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการได
       คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงใหอยูในตําแหนงไดเทากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการ
ซึ่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงนั้น 
       ใหคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ หรือมีการประชุมกันเดือนละหนึ่ง
ครั้งเปนอยางนอยและใหประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได
       ในการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ตองมีอนุกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของ
จํานวนอนุกรรมการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 
       ขอวินิจฉัยท้ังปวงของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการในการประชุม
คราวถัดไปทราบและพิจารณา 
 ขอ 90. อํานาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงมีอํานาจ
และหนาท่ีดําเนินการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณในสวนที่เก่ียวของ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้
  (1) ศึกษา วิเคราะห และกําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการดําเนินการ
พิจารณา โดยครอบคลุมถึง ความเสี่ยงประเภทตาง ๆ เชน ความเสี่ยงดานสินเชื่อ การลงทุน สภาพคลอง ปฏิบัติการและ
ดานอ่ืนๆ ใหสอดคลองกับกลยุทธเสนอคณะกรรมการดําเนินการอนุมัติ
  (2) มีอํานาจตัดสินใจในการดําเนินการใด ๆ ที่เก่ียวของ ภายใตขอบเขตความรับผิดชอบ ที่คณะกรรมการ
ดําเนินการกําหนด 
  (3) ประเมิน ติดตาม กํากับดูแล และทบทวนความเพียงพอของนโยบายเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยง
เพ่ือใหกระบวนการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  (4) รายงานแผนดําเนินงานท่ีควรปรับปรุงแกไข ตลอดจนปจจัยและปญหาที่มีนัยสําคัญใหแก
คณะกรรมการดําเนินการ เพ่ือใหสอดคลองกับการดําเนินกิจการของสหกรณ   
  (5) กํากับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยง 
  (6) รายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดําเนินการและตอที่ประชุมใหญทราบโดยแสดง
รายละเอียดในรายงานประจําป
  (7) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย 

ขอ 91. คณะอนุกรรมการการลงทุน  ใหคณะกรรมการดําเนินการแตงตั้ งกรรมการดําเนินการเปน
คณะอนุกรรมการการลงทุนจํานวนหาคน และตองไมมีกรรมการดําเนินการที่เปนคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงเปน
อนุกรรมการดวย โดยมีตําแหนงประธานอนุกรรมการคนหนึ่งและเลขานุการอนุกรรมการคนหนึ่ง นอกนั้นเปนอนุกรรมการ 
       คณะกรรมการดําเนินการอาจแตงตั้งบุคคลภายนอกที่เปนผูทรงคุณวุฒิเปนที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการได
        คณะอนุกรรมการการลงทุนใหอยูในตําแหนงไดเทากับกําหนดเวลาของ    

คณะกรรมการดําเนินการซึ่งต้ังคณะอนุกรรมการการลงทุนนั้น
      ใหคณะอนุกรรมการการลงทุนประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ หรือมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเปน
อยางนอยและใหประธานอนุกรรมการการลงทุน หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได
       ในการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน ตองมีอนุกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน
อนุกรรมการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 

 

        ขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการการลงทุน ใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการในการประชุมคราว
ถัดไปทราบและพิจารณา 

 ขอ 92. อํานาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการการลงทุน ใหคณะอนุกรรมการการลงทุนมีอํานาจและหนาที่ดําเนิน
กิจการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณในสวนที่เก่ียวของซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้ 
  (1)ศึกษา วิเคราะห และกําหนดนโยบายและแผนเก่ียวกับการลงทุนประจําปใหสอดคลองกับนโยบายดาน
การบริหารความเสี่ยงโดยรวม และเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเพ่ือเสนอใหที่ประชุมใหญอนุมัต ิ

  (2)พิจารณาอนุมัติแผนการลงทุนและแผนการจัดการการลงทุน ภายใตขอบเขตที่คณะกรรมการ
ดําเนินการกําหนด 
  (3)ประเมิน ติดตาม กํากับดูแลผลประโยชนจากการลงทุน และจัดใหมีการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 
  (4) กํากับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเก่ียวกับการลงทุน 
  (5)รายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดําเนินการทราบและรายงานผลการปฏิบัติงานในที่ประชุม
ใหญทราบในรายงานประจําป 
  (6) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย 

ประธานในที่ประชุม 
ขอ  93.  ประธานใน ท่ีประชุม  ในการประชุ ม ใหญ หรื อ การประชุ มคณะกรรมกา รดํ า เ นิ นกา ร  

ใหประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม ถาประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุม ก็ใหรองประธานกรรมการเปน
ประธานในที่ประชุม และถารองประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมดวยก็ใหท่ีประชุมเลือกตั้งกรรมการดําเนินการคนหนึ่ง
ขึ้นเปนประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

ในการประชุมคณะกรรมการอื่นหรือคณะอนุกรรมการ เชน คณะกรรมการอํานวยการ คณะกรรมการเงินกู 
คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ  ใหประธานของคณะกรรมการนั้น ๆ เปนประธานในที่ประชุม ถาประธาน
กรรมการไมอยูในท่ีประชุม ก็ใหที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

ในการประชุมกลุม ใหประธานของกลุมหรือเลขานุการกลุม (ถามี) เปนประธานในท่ีประชุมตามลําดับแตถา
ประธานกลุมหรือเลขานุการกลุมไมอยูในที่ประชุมก็ใหที่ประชุมเลือกสมาชิกซึ่งเขาประชุมคนหนึ่งข้ึนเปนประธานในที่
ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

ในการประชุมใหญวิสามัญที่สมาชิกรองขอใหเรียกประชุม ในกรณีที่ประชุมไดมีมติถอดถอนคณะกรรมการ
ดําเนินการทัง้คณะหรือตําแหนงประธานกรรมการใหผูตรวจสอบกิจการเปนประธานในที่ประชุม 

การออกเสียงและการวินิจฉัยปญหาในท่ีประชุม 
ขอ 94. การออกเสียง สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนนออกเสียงในที่ประชุมใหญ

และที่ประชุมกลุมสุดแตกรณี สมาชิกและผูแทนสมาชิกจะมอบใหผูอ่ืนมาประชุมและออกเสียงแทนตนไมได  
ถาปญหาซึ่งที่ประชุมวินิจฉัยนั้น ผูใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษเฉพาะตัว ผูนั้นจะออกเสียงในเรื่องนั้นไมได 
ขอ.95 การวินิจฉัยปญหา การวินิจฉัยปญหาตาง ๆ ในที่ประชุมใหญ หรือที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 

หรือที่ประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ ใหถือคะแนนเสียงขางมาก ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียง
เพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงช้ีขาด เวนแตในกรณีตอไปน้ีใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนสมาชิกซึ่งมาประชุม 

(1) การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 
(2) การควบสหกรณ 
(3) การแยกสหกรณ 
(4) การเลิกสหกรณ 

การอื่นใดท่ีขอบังคับนี้กําหนดการลงคะแนนเสียงไวเปนการเฉพาะ ก็ใหถือปฏิบัติเปนไปตามขอกําหนดนั้น 
ถาในปญหาซึ่งที่ประชุมวินิจฉัยนั้น ผูใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษเฉพาะตัว ผูนั้นจะออกเสียงในเรื่องนั้นไมได 
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รายงานการประชุม 
ขอ 96. รายงานการประชุม ในการประชุมใหญ การประชุมกลุม การประชุมคณะกรรมการดําเนินการ หรือการ

ประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ นั้น ตองจัดใหผูเขาประชุมลงลายมือชื่อ พรอมทั้งบันทึกเรื่องที่พิจารณาวินิจฉัยทั้งสิ้นไวใน
รายงานการประชุม และใหประธานในที่ประชุมกับ เลขานุการหรือกรรมการอื่นๆ อนุกรรมการ แลวแตกรณี อีกคนหนึ่งที่
เขาประชุมนั้น ๆ ลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการตองจัดทําใหแลวเสร็จภายในไมเกินสามสิบวัน 

หมวด  9 
ผูจัดการและเจาหนาที่ของสหกรณ 

ขอ 97. การแตงตั้งหรือจางผูจัดการและเจาหนาที่ คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มี
ความซื่อสัตยสุจริต มีความรูความสามารถและความเหมาะสมเพ่ือแตงตั้งหรือจางเปนผูจัดการและเจาหนาที่ของสหกรณ 
โดยตองไมเปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามตามขอ 74 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) และ (13) หรือเปนที่
ปรึกษาสหกรณหรือเปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณ และในการจางผูจัดการและเจาหนาที่ตองทําหนังสือสัญญาจางไวเปน
หลักฐานและใหคณะกรรมการดําเนินการเรียกใหมีหลักประกันใหเปนไปตามกฎหมาย 

     ในการแตงตั้ง หรือจางผูจัดการและเจาหนาท่ี ตองใหผูจัดการและเจาหนาท่ีรับทราบและรับรองที่จะปฏิบัติ
หนาที่ ดังกําหนดไวในขอ 99 เปนลายลักษณอักษร 

     ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจกําหนดระเบียบของสหกรณเก่ียวกับการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก การ
แตงตั้งหรือจาง การกําหนดอัตราเงินเดือน การใหสวัสดิการ และการใหออกจากตําแหนงของผูจัดการและเจาหนาที่ 

ขอ 98. การดํารงตําแหนงผูจัดการและเจาหนาที่ สหกรณอาจจางผูจัดการและเจาหนาที่ ไดสองวิธี คือมี
กําหนดระยะเวลาจางหรือไมมีกําหนดระยะเวลาจางก็ได 

ขอ 99. อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของผูจัดการ ผูจัดการมีอํานาจหนาที่ในการจัดการทั่วไป และ
รับผิดชอบเก่ียวกับบรรดากิจการประจําของสหกรณ รวมท้ังในขอตอไปน้ี 

(1) ตรวจสอบการสมัครเขาเปนสมาชิกใหเปนการถูกตอง ตลอดจนเปนธุระจัดใหผูเขาเปนสมาชิกลงลายมือชื่อใน
ทะเบียนสมาชิก และชําระคาธรรมเนียมแรกเขากับเงินคาหุนตามขอบังคับของสหกรณ 

(2) ควบคุมใหมีการเก็บเงินคาหุนรายเดือน แจงยอดจํานวนหุน จายคืนคาหุนและชักชวนการถือหุนในสหกรณ 
 
(3) รับฝากเงิน จายคืนเงินฝาก และสงเสริมการรับฝากเงินของสหกรณ 
(4) เปนธุระในการตรวจสอบคําขอกู จายเงินกู จัดทําเอกสารเก่ียวกับเงินกูใหเปนไปตามแบบและระเบียบของ

สหกรณ 
(5) จัดทํารายละเอียดของสมาชิกรายตัวเก่ียวกับเงินคาหุน และเงินใหกูทุกหกเดือนพรอมกับแจงใหสมาชิกทราบ

เปนรายบุคคล 
(6) พิจารณาเสนอจางเจาหนาท่ีของสหกรณตามอํานาจหนาที่ที่กําหนดในระเบียบของสหกรณรวมถึงกําหนด

หนาที่และวิธีปฏิบัติงานของบรรดาเจาหนาที่ของสหกรณ ตลอดจนเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่เหลานั้นใหเปนไปโดยถูกตองเรียบรอย 

(7) เปนธุระกวดขันในเรื่องการออกใบรับ เรียกใบรับ หรือจัดใหมีใบสําคัญโดยครบถวน รับผิดชอบในการรับ
จายเงินของสหกรณใหเปนการถูกตอง รวบรวมใบสําคัญและเอกสารตาง ๆ เก่ียวกับการเงินไวโดยครบถวน และเก็บรักษา
เงินของสหกรณใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

(8) รับผิดชอบและดูแลในการจัดทําบัญชี และทะเบียนตาง ๆ ของสหกรณใหถูกตองครบถวนและเปนปจจุบัน 
(9) ติดตอประสานงานกับเลขานุการในการนัดเรียกประชุมใหญ ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ประชุม

คณะกรรมการอื่น ๆ และประชุมคณะอนุกรรมการ 
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รายงานการประชุม 
ขอ 96. รายงานการประชุม ในการประชุมใหญ การประชุมกลุม การประชุมคณะกรรมการดําเนินการ หรือการ

ประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ นั้น ตองจัดใหผูเขาประชุมลงลายมือชื่อ พรอมทั้งบันทึกเรื่องที่พิจารณาวินิจฉัยทั้งสิ้นไวใน
รายงานการประชุม และใหประธานในที่ประชุมกับ เลขานุการหรือกรรมการอื่นๆ อนุกรรมการ แลวแตกรณี อีกคนหนึ่งที่
เขาประชุมนั้น ๆ ลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการตองจัดทําใหแลวเสร็จภายในไมเกินสามสิบวัน 

หมวด  9 
ผูจัดการและเจาหนาที่ของสหกรณ 

ขอ 97. การแตงตั้งหรือจางผูจัดการและเจาหนาที่ คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มี
ความซื่อสัตยสุจริต มีความรูความสามารถและความเหมาะสมเพ่ือแตงตั้งหรือจางเปนผูจัดการและเจาหนาที่ของสหกรณ 
โดยตองไมเปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามตามขอ 74 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) และ (13) หรือเปนที่
ปรึกษาสหกรณหรือเปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณ และในการจางผูจัดการและเจาหนาที่ตองทําหนังสือสัญญาจางไวเปน
หลักฐานและใหคณะกรรมการดําเนินการเรียกใหมีหลักประกันใหเปนไปตามกฎหมาย 

     ในการแตงตั้ง หรือจางผูจัดการและเจาหนาท่ี ตองใหผูจัดการและเจาหนาท่ีรับทราบและรับรองที่จะปฏิบัติ
หนาที่ ดังกําหนดไวในขอ 99 เปนลายลักษณอักษร 

     ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจกําหนดระเบียบของสหกรณเก่ียวกับการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก การ
แตงตั้งหรือจาง การกําหนดอัตราเงินเดือน การใหสวัสดิการ และการใหออกจากตําแหนงของผูจัดการและเจาหนาที่

ขอ 98. การดํารงตําแหนงผูจัดการและเจาหนาที่ สหกรณอาจจางผูจัดการและเจาหนาที่ ไดสองวิธี คือมี
กําหนดระยะเวลาจางหรือไมมีกําหนดระยะเวลาจางก็ได

ขอ 99. อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของผูจัดการ ผูจัดการมีอํานาจหนาที่ในการจัดการทั่วไป และ
รับผิดชอบเก่ียวกับบรรดากิจการประจําของสหกรณ รวมท้ังในขอตอไปน้ี

(1) ตรวจสอบการสมัครเขาเปนสมาชิกใหเปนการถูกตอง ตลอดจนเปนธุระจัดใหผูเขาเปนสมาชิกลงลายมือชื่อใน
ทะเบียนสมาชิก และชําระคาธรรมเนียมแรกเขากับเงินคาหุนตามขอบังคับของสหกรณ

(2) ควบคุมใหมีการเก็บเงินคาหุนรายเดือน แจงยอดจํานวนหุน จายคืนคาหุนและชักชวนการถือหุนในสหกรณ 

(3) รับฝากเงิน จายคืนเงินฝาก และสงเสริมการรับฝากเงินของสหกรณ 
(4) เปนธุระในการตรวจสอบคําขอกู จายเงินกู จัดทําเอกสารเก่ียวกับเงินกูใหเปนไปตามแบบและระเบียบของ

สหกรณ
(5) จัดทํารายละเอียดของสมาชิกรายตัวเก่ียวกับเงินคาหุน และเงินใหกูทุกหกเดือนพรอมกับแจงใหสมาชิกทราบ

เปนรายบุคคล 
(6) พิจารณาเสนอจางเจาหนาท่ีของสหกรณตามอํานาจหนาที่ที่กําหนดในระเบียบของสหกรณรวมถึงกําหนด

หนาที่และวิธีปฏิบัติงานของบรรดาเจาหนาที่ของสหกรณ ตลอดจนเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่เหลานั้นใหเปนไปโดยถูกตองเรียบรอย 

(7) เปนธุระกวดขันในเรื่องการออกใบรับ เรียกใบรับ หรือจัดใหมีใบสําคัญโดยครบถวน รับผิดชอบในการรับ
จายเงินของสหกรณใหเปนการถูกตอง รวบรวมใบสําคัญและเอกสารตาง ๆ เก่ียวกับการเงินไวโดยครบถวน และเก็บรักษา
เงินของสหกรณใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ

(8) รับผิดชอบและดูแลในการจัดทําบัญชี และทะเบียนตาง ๆ ของสหกรณใหถูกตองครบถวนและเปนปจจุบัน 
(9) ติดตอประสานงานกับเลขานุการในการนัดเรียกประชุมใหญ ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ประชุม

คณะกรรมการอื่น ๆ และประชุมคณะอนุกรรมการ 

 

(10) รับผิดชอบจัดทํางบการเงินประจําปและรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณเสนอ
คณะกรรมการดําเนินการพิจารณา เพ่ือเสนอใหที่ประชุมใหญอนุมัต ิ

(11) จัดทําแผนงานและงบประมาณรายจายประจําป แผนการปรับปรุงการดําเนินงานของสหกรณ 
เสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา เพ่ือเสนอใหที่ประชุมใหญอนุมัต ิ

(12) จัดทําแผนปฏิบัติงานของเจาหนาที่ใหสอดคลองกับแผนงานที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ 
(13) เขารวมประชุมและชี้แจงในการประชุมใหญ ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ และประชุมคณะกรรมการ

อ่ืน ๆ เวนแตกรณีซึ่งท่ีประชุมน้ัน ๆ มิใหเขารวมประชุม 

(14) ปฏิบัติการเก่ียวกับงานสารบรรณของสหกรณ 
(15) รักษาดวงตราของสหกรณ และรับผิดชอบตรวจตราดูแลทรัพยสินตาง ๆ ของสหกรณใหอยูในสภาพอันดี

และปลอดภัย 
(16) เสนอรายงานกิจการประจําเดือนของสหกรณตอคณะกรรมการดําเนินการ 
(17) เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณตอทางราชการ ตามแบบและระยะเวลาที่ทางราชการกําหนด 
(18) ค้ําประกันเงินกูที่สหกรณกูยืมจากกรมสงเสริมสหกรณ โดยรับผิดชอบการค้ําประกันในฐานะสวนตัว 
(19) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการ หรือคณะกรรมการอื่น ๆ ของสหกรณมอบหมาย หรือ

ตามที่ควรกระทําเพ่ือใหกิจการในหนาที่ลุลวงไปดวยด ี

 ขอ 100. การพนจากตําแหนงของผูจัดการและเจาหนาที่   ผูจัดการและเจาหนาที่  ของสหกรณตองพนจาก
ตําแหนงดวยเหตุอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

(1) ตาย 
(2) ลาออกโดยแสดงความจํานงทําเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ 
(3) ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณ หรือมีลักษณะตองหามตามท่ีขอบังคับและกฎหมายสหกรณ

กําหนด 
(4) ครบกําหนดตามสัญญาจาง หรืออายุครบหกสิบปบริบูรณ สุดแตเงื่อนไขใดถึงกําหนดกอน และใหพน

จากตําแหนงในวันสิ้นปทางบัญชีที่อายุครบหกสิบปบริบูรณ 
 (5) ถูกเลิกจาง 
 (6) ถูกลงโทษใหออกหรือไลออก หรือมีพฤติกรรมอันแสดงใหเห็นเปนประจักษวาไดกระทําการหรือละ

เวนการกระทําการใด ๆ อันอาจทําใหเกิดความไมสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีแกประชาชนหรือไมเหมาะสมกับตําแหนง
หนาที่ผูจัดการและเจาหนาที่ สหกรณ 

ขอ 101. การลาออกจากตําแหนงผูจัดการ ใหผูจัดการยื่นหนังสือถึงสหกรณกอนวันที่จะออกไมนอยกวาสามสิบ
วัน และใหเลขานุการนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาการลาออกนั้น 

ขอ 102. การแตงตั้งผูรักษาการแทนผูจัดการ ถาตําแหนงผูจัดการวางลง และยังไมไดแตงตั้งใหผูใดดํารง
ตําแหนงแทน หรือเมื่อผูจัดการไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดเปนครั้งคราวใหรองผูจัดการหรือผูชวยผูจัดการ หรือ
เจาหนาที่ของสหกรณตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายเปนผูรักษาการแทน 

ขอ 103. การเปลี่ยนผูจัดการ ในกรณีที่มีการเปลี่ยนผูจัดการ ใหเปนหนาท่ีของคณะกรรมการดําเนินการตองจัด
ใหมีการตรวจสอบหลักฐานทางบัญชีและการเงินกับบรรดาทรัพยสินและหน้ีสิน ตลอดจนจัดทํางบการเงิน ของสหกรณเพื่อ
ทราบฐานะอันแทจริงกอนที่จะสงมอบงาน 

ขอ 104.เจาหนาที่ของสหกรณ นอกจากตําแหนงผูจัดการแลว สหกรณอาจจัดจางและแตงตั้งเจาหนาที่อื่นตาม
ความจําเปนเพื่อปฏิบัติงานในสหกรณ โดยตองไมเปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามตามขอ 74 (1) (2) (3) (4) หรือเปนที่
ปรึกษาสหกรณหรือเปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ท้ังน้ีใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณ  
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หมวด  10 
ที่ปรึกษาและผูตรวจสอบกิจการ 

ขอ 105. ที่ปรึกษา คณะกรรมการดําเนินการอาจเชิญบุคคลภายนอกซึ่งทรงคุณวุฒิมีความรูความสามารถและ
เหมาะสมเปนที่ปรึกษาของสหกรณ เพ่ือใหความเห็นแนะนําในการดําเนินงานทั่วไปของสหกรณ จํานวนไมเกินหาคน ท้ังนี้ 
ใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณ 

     ผลประโยชนและคาตอบแทนหรือคาใชจายท่ีมีชื่อเรียกเปนอยางอ่ืนของผูทรงคุณวุฒิที่เปนที่ปรึกษาซึ่ง
จะตองไดรับใหอยูภายใตงบประมาณรายจายที่ไดรับอนุมัติตอที่ประชุมใหญ และจะตองแสดงไวในรายงานประจําปและ
เสนอตอที่ประชุมใหญทราบเปนรายบุคคล 

ผูตรวจสอบกิจการ 
 ขอ 106.ผูตรวจสอบกิจการ ใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอกซึ่งเปนบุคคลธรรมดา หรือนิติ
บุคคล และเปนผูที่มีคุณวุฒิความรูความสามารถในดานการเงิน การบัญชี การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร การสหกรณ หรือ
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับสหกรณ และมีคุณสมบัติเปนผูผานการอบรม การตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ หรือ
หนวยงานอื่นที่ไดรับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ รวมทั้งไมมีลักษณะตองหามตามระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ เปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณจํานวนสามคนตอคณะ  
   กรณีเลือกคณะผูตรวจสอบกิจการ ใหมีประธานคณะหนึ่งคน มีหนาที่ควบคุมดูแลการ ปฏิบัติงานให
บรรลุวัตถุประสงคในการตรวจสอบกิจการ และใหประกาศชื่อประธานคณะผูตรวจสอบกิจการ ใหที่ประชุมใหญทราบดวย 

 ขอ 107. ขั้นตอนและวิธีการเลอืกตั้งผูตรวจสอบกิจการ ใหคณะกรรมการดําเนินการประกาศข้ันตอนและวิธีการ
เลือกตั้งเปนลายลักษณอักษรใหสมาชิกทราบกอนวันประชุมใหญ และใหประกาศรับสมัครบุคคลเขารับการเลือกตั้งเปน
ผูตรวจสอบกิจการกอนวันประชุมใหญ และพิจารณาคัดเลือกผูตรวจสอบกิจการท่ีมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตาม
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณกําหนดเพ่ือนําเสนอชื่อผูที่ผานการคัดเลือกเสนอใหท่ีประชุมใหญเลือกตั้งตามประกาศ       
โดยผูสมัครเขารับการเลือกตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการตองแสดงตนตอท่ีประชุมใหญดวย และใหผูที่ไดรับเลือกตั้งคะแนน
สูงสุดเปนผูตรวจสอบกิจการ หากมีคะแนนเทากันใหประธานออกเสียงเพิ่มอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาดทั้งนี้ ใหผูที่ไดรับ
เลือกตั้งลําดับคะแนนรองลงมาเปนผูตรวจสอบกิจการสํารองจํานวนสามคนตอคณะ  
 กรณีมีผูตรวจสอบกิจการคนใดตองขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการตามขอ 109 (2) (3) (4) หรือ (5) ใหผูตรวจ
สอบกิจการสํารองเขาปฏิบัติหนาที่ไดทันทีเทาระยะเวลาที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน หรือจนกวาจะมีการเลือกตั้งผูตรวจสอบ
กิจการใหม 
 ขอ 108.การดํารงตําแหนงผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการอยูในตําแหนงไดมีกําหนดเวลา 2 ปบัญชี
สหกรณ เม่ือครบกําหนดเวลาแลวยังไมมีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหมก็ใหผูตรวจสอบกิจการคนเดิมปฏิบัติหนาที่
อยูตอไปจนกวาที่ประชุมใหญมีมติเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหม 
 ผูตรวจสอบกิจการท่ีพนจากตําแหนงตามวาระอาจจะไดรับเลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญอีกไดแตตองไมเกินสองวาระ
ติดตอกัน   
      กรณีผูตรวจสอบกิจการขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการกอนครบวาระใหกําหนดระเบียบวาระการประชุมใหญ
เพ่ือเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหมในคราวประชุมใหญครั้งแรกหลังจากผูตรวจสอบกิจการคนนั้นขาดจากการเปนผู
ตรวจสอบกิจการ และนับวาระการดํารงตาํแหนงของผูแทนตอเน่ืองจากผูท่ีตนมาดํารงตําแหนง  
 ขอ 109. การขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการตองขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ
เพราะเหตุอยางใดอยางหนึ่งดงัตอไปน้ี 
  (1) พนจากตําแหนงตามวาระ 
  (2) ตาย 
  (3) ลาออก โดยแสดงเหตุผลเปนหนังสือยื่นตอประธานคณะกรรมการดําเนินการและใหมีผลวันที่ประชุม
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณมีมติรับทราบ 
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หมวด  10 
ที่ปรึกษาและผูตรวจสอบกิจการ

ขอ 105. ที่ปรึกษา คณะกรรมการดําเนินการอาจเชิญบุคคลภายนอกซึ่งทรงคุณวุฒิมีความรูความสามารถและ
เหมาะสมเปนที่ปรึกษาของสหกรณ เพ่ือใหความเห็นแนะนําในการดําเนินงานทั่วไปของสหกรณ จํานวนไมเกินหาคน ท้ังนี้ 
ใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณ

     ผลประโยชนและคาตอบแทนหรือคาใชจายท่ีมีชื่อเรียกเปนอยางอ่ืนของผูทรงคุณวุฒิที่เปนที่ปรึกษาซึ่ง
จะตองไดรับใหอยูภายใตงบประมาณรายจายที่ไดรับอนุมัติตอที่ประชุมใหญ และจะตองแสดงไวในรายงานประจําปและ
เสนอตอที่ประชุมใหญทราบเปนรายบุคคล 

ผูตรวจสอบกิจการ 
 ขอ 106.ผูตรวจสอบกิจการ ใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอกซึ่งเปนบุคคลธรรมดา หรือนิติ
บุคคล และเปนผูที่มีคุณวุฒิความรูความสามารถในดานการเงิน การบัญชี การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร การสหกรณ หรือ
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับสหกรณ และมีคุณสมบัติเปนผูผานการอบรม การตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ หรือ
หนวยงานอื่นที่ไดรับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ รวมทั้งไมมีลักษณะตองหามตามระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ เปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณจํานวนสามคนตอคณะ
   กรณีเลือกคณะผูตรวจสอบกิจการ ใหมีประธานคณะหนึ่งคน มีหนาที่ควบคุมดูแลการ ปฏิบัติงานให
บรรลุวัตถุประสงคในการตรวจสอบกิจการ และใหประกาศชื่อประธานคณะผูตรวจสอบกิจการ ใหที่ประชุมใหญทราบดวย

ขอ 107. ขั้นตอนและวิธีการเลอืกตั้งผูตรวจสอบกิจการ ใหคณะกรรมการดําเนินการประกาศข้ันตอนและวิธีการ
เลือกตั้งเปนลายลักษณอักษรใหสมาชิกทราบกอนวันประชุมใหญ และใหประกาศรับสมัครบุคคลเขารับการเลือกตั้งเปน
ผูตรวจสอบกิจการกอนวันประชุมใหญ และพิจารณาคัดเลือกผูตรวจสอบกิจการท่ีมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตาม
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณกําหนดเพ่ือนําเสนอชื่อผูที่ผานการคัดเลือกเสนอใหท่ีประชุมใหญเลือกตั้งตามประกาศ       
โดยผูสมัครเขารับการเลือกตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการตองแสดงตนตอท่ีประชุมใหญดวย และใหผูที่ไดรับเลือกตั้งคะแนน
สูงสุดเปนผูตรวจสอบกิจการ หากมีคะแนนเทากันใหประธานออกเสียงเพิ่มอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาดทั้งนี้ ใหผูที่ไดรับ
เลือกตั้งลําดับคะแนนรองลงมาเปนผูตรวจสอบกิจการสํารองจํานวนสามคนตอคณะ 
 กรณีมีผูตรวจสอบกิจการคนใดตองขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการตามขอ 109 (2) (3) (4) หรือ (5) ใหผูตรวจ
สอบกิจการสํารองเขาปฏิบัติหนาที่ไดทันทีเทาระยะเวลาที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน หรือจนกวาจะมีการเลือกตั้งผูตรวจสอบ
กิจการใหม 
 ขอ 108.การดํารงตําแหนงผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการอยูในตําแหนงไดมีกําหนดเวลา 2 ปบัญชี
สหกรณ เม่ือครบกําหนดเวลาแลวยังไมมีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหมก็ใหผูตรวจสอบกิจการคนเดิมปฏิบัติหนาที่
อยูตอไปจนกวาที่ประชุมใหญมีมติเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหม 
 ผูตรวจสอบกิจการท่ีพนจากตําแหนงตามวาระอาจจะไดรับเลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญอีกไดแตตองไมเกินสองวาระ
ติดตอกัน   
      กรณีผูตรวจสอบกิจการขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการกอนครบวาระใหกําหนดระเบียบวาระการประชุมใหญ
เพ่ือเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหมในคราวประชุมใหญครั้งแรกหลังจากผูตรวจสอบกิจการคนนั้นขาดจากการเปนผู
ตรวจสอบกิจการ และนับวาระการดํารงตาํแหนงของผูแทนตอเน่ืองจากผูท่ีตนมาดํารงตําแหนง

ขอ 109. การขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการตองขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ
เพราะเหตุอยางใดอยางหนึ่งดงัตอไปน้ี
  (1) พนจากตําแหนงตามวาระ 
  (2) ตาย 
  (3) ลาออก โดยแสดงเหตุผลเปนหนังสือยื่นตอประธานคณะกรรมการดําเนินการและใหมีผลวันที่ประชุม
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณมีมติรับทราบ

 

  (4) ท่ีประชุมใหญของสหกรณลงมติถอดถอนผูตรวจสอบกิจการซึ่งเปนบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคล ออก
จากตําแหนงท้ังคณะหรือรายบุคคล   
  (5) อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณวินิจฉัยวาขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณกําหนด   

 ขอ 110. อํานาจหนาที่ของผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการมีอํานาจหนาท่ีตรวจสอบการดําเนินงานท้ัง
ปวงของสหกรณ ท้ังดานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการเงิน การบัญชี และดานปฏิบัติการในการดําเนินธุรกิจตามท่ีกําหนดไวใน
ขอบังคับของสหกรณ รวมท้ัง การประเมินผลการควบคุมภายในการรักษาความปลอดภัยของขอมูลสารสนเทศของสหกรณ 
และการตรวจสอบในเรื่องตาง ๆ ดังนี้  
 (1) ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีเพ่ือใหเปนไปตามแบบและรายการท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด 
 (2) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินงานของคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือใหขอสังเกตและ
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบ
ของสหกรณ 
 (3) สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบนายทะเบียนสหกรณขอบังคับ 
และระเบียบของสหกรณ รวมทั้งคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ สํานักงานสหกรณจังหวัด สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ 
กําหนดใหตองปฏิบัต ิ

 (4) ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุม ดูแลรักษาทรัพยสินของสหกรณ วิเคราะหและประเมินความมี
ประสิทธิภาพการใชทรัพยสินของสหกรณ เพ่ือใหการใชทรัพยสินเปนไปอยางเหมาะสมและคุมคา   
 (5) ตรวจสอบและติดตามการดําเนินงานของสหกรณในการพิจารณาแกไข ขอสังเกตหรือขอบกพรองเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานท่ีไดรับแจงจากสํานักงานสหกรณจังหวัด สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ หรือผูสอบบัญชี 

 (6) กําหนดขอบเขตการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเฉพาะดาน ในเรื่องดังตอไปนี้ดวย  
      (6.1) ตรวจสอบรายงานทางการเงิน ใหผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับ
การเปดเผยรายการในงบการเงินของสหกรณเปนไปโดยถูกตอง และไดปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ คําสั่ง ระเบียบ 
คําแนะนํา แนวปฏิบัติที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด ตรวจสอบการจัดทํารายการยอแสดงสินทรัพยและหนี้สินครบถวน
และไดเปดเผยใหสมาชิกไดรับทราบเปนประจําทุกเดือน รวมทั้งไดมีการจัดสงขอมูลรายงานทางการเงินตามแบบและ
รายการที่กําหนดในกฎกระทรวง 
      (6.2) ตรวจสอบการบริหารความเสี่ยง ใหผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบการวางกลยุทธดานการบริหารความเสี่ยง
สอดคลองกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง และเสนอรายงานผลการตรวจสอบเก่ียวกับการกําหนดนโยบายและการวางกล
ยุทธการบริหารความเสี่ยง เชน ความเสี่ยงดานสินเชื่อความเสี่ยงดานการลงทุน ความเสี่ยงดานสภาพคลอง ความเสี่ยงดาน
การปฏิบัติการ เปนตน เพ่ือใหการบริหารความเสี่ยงของสหกรณเปนไปตามนโยบายท่ีกําหนดไว 
      (6.3) ตรวจสอบการบริหารดานสินเชื่อ ใหผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเก่ียวกับ
การใหสินเชื่อประเภทตาง ๆ ของสหกรณเปนไปตามนโยบายดานสินเชื่อที่วางไว สามารถประเมิน ติดตามและดูแลความ
เสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจากการที่ลูกหนี้ไมสามารถชําระหนี้ไดตามกําหนดในสัญญา ตรวจสอบการวางกลยุทธและ
ระบบปฏิบัติการเปนไปตามนโยบายดานสินเชื่อและหลักเกณฑที่กําหนดไวในกฎกระทรวง                            
      (6.4) ตรวจสอบการบริหารดานการลงทุน ใหผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบ
เก่ียวกับการกําหนดนโยบายดานการลงทุน การลงทุนของสหกรณตองอยูภายใตนโยบายที่กําหนดและเปนไปตามกฎหมาย
สหกรณ และไดดําเนินการภายใตเกณฑท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
      (6.5) ตรวจสอบการบริหารสภาพคลอง ใหผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบ
เก่ียวกับการกําหนดนโยบายหรือแผนงานในการควบคุมการบริหารความเสี่ยงดานสภาพคลองของสหกรณ การดํารง
สินทรัพยสภาพคลองเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
      กรณีพบการทุจริต การขัดแยงทางผลประโยชนหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรองที่สําคัญในระบบการควบคุม
ภายใน การฝาฝนกฎหมายสหกรณหรือกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของ การฝาฝนระเบียบคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ ผูตรวจสอบ
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กิจการตองเปดเผยไวในรายงานผลการตรวจสอบกิจการและนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณและที่
ประชุมใหญ 
 ขอ 111. การรายงานผลการตรวจสอบ ใหผูตรวจสอบกิจการมีหนาที่รายงานผลการตรวจสอบ เปนลายลักษณ
อักษรประจําเดือนและประจําป เพื่อสรุปผลการตรวจสอบ รวมทั้งขอสังเกตขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชน และเขารวม
ประชุมคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือแจงผลการตรวจสอบประจําเดือนท่ีผานมาเขารวมประชุมใหญเพื่อรายงานผลการ
ตรวจสอบประจําปเสนอตอที่ประชุมใหญของสหกรณดวย 
      กรณีพบวามีเหตุการณท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายแกสหกรณหรือสมาชิก หรือสหกรณมีการปฏิบัติไมเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง ประกาศหรือคําแนะนําของทางราชการ รวมทั้งขอบังคับ ระเบียบ มติที่ประชุมหรือคําสั่งของ
สหกรณที่อาจจะกอใหเกิดความเสียหายแกสมาชิกหรือสหกรณอยางรายแรง ใหแจงผลการตรวจสอบกิจการตอ
คณะกรรมการดําเนินการทันทีเพ่ือดําเนินการแกไข และใหจัดสงสําเนารายงานดังกลาวตอสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ 
และสํานักงานสหกรณจังหวัดโดยเร็ว 
      ใหผูตรวจสอบกิจการติดตามผลการดําเนินการแกไขขอบกพรอง ขอสังเกต และใหรายงานผลการติดตามการแกไข
ขอบกพรอง ขอสังเกตของสหกรณไวในรายงานผลการตรวจสอบกิจการดวย  
 ขอ 112.ความรับผิดของผูตรวจสอบกิจการ กรณีผูตรวจสอบกิจการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติตามอํานาจ
หนาที่ หรือประพฤติผิดจริยธรรมในการปฏิบัติงานจนเปนเหตุใหสหกรณไดรับความเสียหาย ผูตรวจสอบกิจการตอง
รับผิดชอบชดใชคาเสียหายใหแกสหกรณ หรือหากตรวจพบขอบกพรองของสหกรณตองแจงใหคณะกรรมการดําเนินการ
ทราบโดยเร็ว และผูตรวจสอบกิจการตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายอันจะเกิดแกสหกรณดวยเหตุไมแจงน้ัน 
     การพิจารณาความรับผิดของผูตรวจสอบกิจการใหเปนไปตามมติของที่ประชุมใหญ 
 ขอ 113. สหกรณมีหนาที่ตอผูตรวจสอบกิจการดังน้ี 

               (1) อํานวยความสะดวก ใหความรวมมือแกผูตรวจสอบกิจการ ในการใหคําชี้แจงตอบขอซักถามตาง ๆ
พรอมทั้งจัดเตรียมขอมูล เอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีของสหกรณเพ่ือประโยชนในการตรวจสอบกิจการ 

              (2)กําหนดระเบียบวาระการประชุมใหผูตรวจสอบกิจการรายงานผลการตรวจสอบกิจการประจําเดือน
และจัดทําหนังสือเชิญใหผูตรวจสอบกิจการเขารวมประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณทุกครั้ง 

              (3) พิจารณาปฏิบัติตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของผูตรวจสอบกิจการ เพ่ือใหการดําเนินกิจการของ
สหกรณเปนไปโดยถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับของสหกรณ 

หมวด  11 
การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 

 ขอ 114. การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ จะกระทําไดก็แตโดยหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 
  (1) ตองกําหนดในระเบียบวาระการประชุมใหญเปนเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ และใหแจงไปยังสมาชิกพรอม
หนังสือแจงระเบียบวาระการประชุมใหญ 
  (2) คณะกรรมการดําเนินการจะเสนอวาระแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับได เมื่อมีการพิจารณาเรื่องท่ีจะขอแกไข
เพ่ิมเติมนั้นในท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ โดยมติใหแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับนั้น ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของ
จํานวนกรรมการดําเนินการที่มีอยูทั้งหมดในขณะนั้น   
       กรณีที่สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกไมนอยกวาหนึ่งในหาของจํานวนสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกทั้งหมด หรือไม
นอยกวาหนึ่งรอยคน ลงลายมือชื่อทําหนังสือรองขอตอคณะกรรมการดําเนินการกอนการประชุมใหญไมนอยกวาสามสิบวัน
ใหแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับก็ยอมทําได โดยตองระบุขอความที่ขอแกไขเพ่ิมเติมนั้นพรอมดวยเหตุผล 
  (3) การพิจารณาวาระการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ ใหกระทําไดแตเฉพาะในการประชุมใหญที่มีองคประชุม
ไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิก หรือของผูแทนสมาชิกทั้งหมด หรือมีองคประชุมไมนอยกวาหนึ่งรอยคน แลวแตกรณ ี
  (4) ขอบังคับที่นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนแลว หากยังไมไดกําหนดระเบียบ หรือคําสั่งให
สอดคลองกัน ก็ใหนําความท่ีไดกําหนดไวในขอบังคับแลวน้ันมาบังคับใช และใหผูเก่ียวของถือปฏิบัติ 
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หมวด 12 
ขอเบ็ดเสร็จ 

ขอ  115. ระเบียบของสหกรณ ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจหนาที่ กําหนดระเบียบตาง ๆ 
เพ่ือดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคแหงขอบังคับนี้ และเพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงานของสหกรณ รวมทั้งในขอ
ตอไปนี้ 

(1) ระเบียบวาดวยการรับเงินฝากจากสมาชิกสหกรณ  
(2) ระเบียบวาดวยการรับเงินฝากจากสหกรณอื่น  

(3) ระเบียบวาดวยการรับฝากเงินจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 
(4) ระเบียบวาดวยการรับฝากเงินจากนิติบุคคลอ่ืน 
(5) ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ  
(6) ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสหกรณอ่ืน  
(7) ระเบียบวาดวยการโอนสมาชิกระหวางสหกรณ  
(8) ระเบียบวาดวยการรับจายและเก็บรักษาเงิน  
(9) ระเบียบวาดวยเจาหนาท่ีและขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน  

(10) ระเบียบวาดวยการใชทุนเพ่ือสาธารณประโยชน  
(11) ระเบียบวาดวยที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ ์ 
(12) ระเบียบวาดวยการตรวจสอบและแกไขปญหาหรือขอรองเรียนของสมาชิก  
(13) ระเบียบอ่ืน ๆ ที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรกําหนดไวใหมี เพ่ือสะดวกและเปน แนวทาง

ในการปฏิบัติงานของสหกรณ 
 ระเบียบใน (1) (2) (3) (4) และ (6) ตองไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณกอนจึงจะใชบังคับได  
      สวนระเบียบอ่ืนเมื่อคณะกรรมการดําเนินการกําหนดใชแลว ใหสงสําเนาใหนายทะเบียนสหกรณ และกรม

ตรวจบัญชีสหกรณทราบภายในสามสิบวัน 

ขอ  116. การดําเนินคดีเกี่ยวกับความเสียหาย ในกรณีที่ทรัพยสินของสหกรณถูกยักยอกหรือเสียหายโดย
ประการใด ๆ หรือในกรณีที่สหกรณเรียกคืนเงินกูตามขอ 15 และขอ 115 (5) (6) แตมิไดรับชําระตามเรียก คณะกรรมการ
ดําเนินการตองรองทุกขหรือฟองคดีภายในกําหนดอายุความ 

ขอ  117.การตีความในขอบังคับ ถามีปญหาเก่ียวกับการตีความในขอบังคับขอใดใหคณะกรรมการดําเนินการ
เสนอปญหาน้ันตอนายทะเบียนสหกรณเพ่ือขอคําวินิจฉัย และใหสหกรณถือปฏิบัติตามคําวินิจฉัยน้ัน 

ขอ  118.ทรัพยสินของสหกรณ การจําหนายอสังหาริมทรัพยของสหกรณตองไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการดําเนินการที่มีอยูในขณะนั้นเปนเอกฉันท และตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญดวย 

การลงมติเห็นชอบของท่ีประชุมใหญตามความในวรรคแรก ใหถือเสียงขางมากของสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกซึ่ง
มาประชุม 

ขอ  119. การจําหนายทรัพยสินเมื่อสหกรณตองเลิก เม่ือสหกรณตองเลิกและไดจัดการชําระบัญชีโดยจําหนาย
ทรัพยสินตามกฎหมายวาดวยสหกรณ ตลอดท้ังจายคืนเงินรับฝากพรอมดวยดอกเบี้ยและชําระหน้ีสินอ่ืน ๆ ของสหกรณเสร็จ
สิ้นแลว ปรากฏวามีทรัพยสินเหลืออยูเทาใด ใหผูชําระบัญชีจายตามลําดับดังตอไปนี้ 

(1) จายคืนเงินคาหุนใหแกสมาชิกไมเกินมูลคาหุนท่ีชําระแลว 

(2) จายเปนเงินปนผลตามหุนท่ีชําระแลว แตตองไมเกินอัตราท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด 

(3) จายเปนเงินเฉลี่ยคืนตามขอ 28 (2) 
  เงินที่จายตามขอ(2) และ (3) เม่ือรวมทั้งสิ้นตองไมเกินยอดรวมแหงจํานวนเงินกําไรสุทธิท่ีสหกรณหาได 

ในระหวางปท่ีเลิกสหกรณกับทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลท่ีถอนไปตามขอ 28 (4) ในปน้ัน 
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  ถายังมีทรัพยสินเหลืออยูอีกใหโอนใหแกสหกรณอ่ืน หรือสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยตามมติของที่ประชุม
ใหญ หรือดวยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ ในกรณีที่ไมอาจเรียกประชุมใหญไดภายในสามเดือนนับแตวันที่
ชําระบัญชีเสร็จ 

ขอ 120.ในกรณีท่ีขอบังคับนี้มิไดกําหนดขอความเรื่องใดไว ใหสหกรณรับบทบัญญัติที่กําหนดไวในกฎหมายวา
ดวยสหกรณ ตลอดจนคําสั่งหรือคําแนะนําและระเบียบปฏิบัติของนายทะเบียนสหกรณมาใชเปนสวนหนึ่งแหงขอบังคับนี้
ดวย 

บทเฉพาะกาล 
 ขอ 121. นับแตวันที่ขอบังคับนี้ใชบังคับ ระเบียบใดซึ่งสหกรณถือใชอยูกอนวันที่ขอบังคับนี้ถือใชและไมขัดหรือ
แยงกับขอบังคับน้ีใหถือใชตามระเบียบนั้นไปกอน จนกวาจะไดกําหนดระเบียบข้ึนถือใชใหม 
 

มติที่ประชุม  ............................................................................................................................................................. 
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ใหญ หรือดวยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ ในกรณีที่ไมอาจเรียกประชุมใหญไดภายในสามเดือนนับแตวันที่
ชําระบัญชีเสร็จ 

ขอ 120.ในกรณีท่ีขอบังคับนี้มิไดกําหนดขอความเรื่องใดไว ใหสหกรณรับบทบัญญัติที่กําหนดไวในกฎหมายวา
ดวยสหกรณ ตลอดจนคําสั่งหรือคําแนะนําและระเบียบปฏิบัติของนายทะเบียนสหกรณมาใชเปนสวนหนึ่งแหงขอบังคับนี้
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บทเฉพาะกาล 
 ขอ 121. นับแตวันที่ขอบังคับนี้ใชบังคับ ระเบียบใดซึ่งสหกรณถือใชอยูกอนวันที่ขอบังคับนี้ถือใชและไมขัดหรือ
แยงกับขอบังคับน้ีใหถือใชตามระเบียบนั้นไปกอน จนกวาจะไดกําหนดระเบียบข้ึนถือใชใหม
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ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ในการประชุมครั้งที่ 13/2567 เม่ือวันที่ 26 สิงหาคม 2567 เสนอที่
ประชุมพิจารณารางแกไขระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยข้ันตอนการสรรหา
ประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการและผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ.2567 ดังนี ้

ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอดุรธานี จํากัด 

วาดวยขั้นตอนการสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการและผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ.2567 
............................................................................. 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ.2566 ขอ 80 (10) 
และที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 31 ครั้งที่ 13/2567 เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2567 และที่ประชุมใหญ
สามัญเมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 ไดมีมติเปนเอกฉันทใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด
อุดรธานี จํากัดวาดวยข้ันตอนการเลือกตั้งประธานกรรมการกรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2564 
(แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2565) แลวกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวย
ขั้นตอนการสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2567 ดังตอไปนี ้

ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวย ข้ันตอนการสรร
หาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2567” 

ขอ 2. ระเบียบน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันท่ีท่ีประชุมใหญใหความเห็นชอบ เปนตนไป 
ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยขั้นตอนการเลือกตั้งประธาน

กรรมการ กรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2564 (แกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2565) และบรรดาระเบียบ 
ประกาศ คําสั่ง มติ และขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ 4. ในระเบียบนี ้
“สหกรณ” หมายถึง สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธาน ีจํากัด 
“การสรรหา” หมายถึง การสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และหรือผูตรวจสอบกิจการ

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
“ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
“คณะกรรมการดําเนินการ” หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด

อุดรธานี จํากัด 
“กรรมการดําเนินการ” หมายถึง กรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
“ประธานผูตรวจสอบกิจการ” หมายถึง ประธานคณะผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข

จังหวัดอุดรธานี จํากัด 
“คณะผูตรวจสอบกิจการ” หมายถึง คณะผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด

อุดรธานี จํากัด 
“ผูตรวจสอบกิจการ”หมายถึง ผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
“ประธานกรรมการสรรหา”หมายถึง ผูไดรับการเสนอชื่อจากกรรมการสรรหาใหเปนประธานกรรมการ 

สรรหา และไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการดําเนินการ 
“กรรมการสรรหา” หมายถึง สมาชิกที่ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการดําเนินการ 
“เจาหนาที่ประจําหนวยสรรหา” หมายถึง บุคคลที่ไดรับการแตงตั้งจากประธานกรรมการสรรหา ใหเปน

เจาหนาที่สรรหา 
“ผูจัดการ” หมายถึง ผูจัดการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด” 

  

 เรื่อง แกไขระเบียบฯ วาดวยขั้นตอนการสรรหาประธานกรรมการ 
กรรมการดําเนินการและผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ.2567 

 

4.11 
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หมวด 1 
คณะกรรมการสรรหา 

ขอ 5. ใหคณะกรรมการดําเนินการ แตงตั้งคณะกรรมการสรรหา จํานวนหาคน และใหกรรมการสรรหาคัดเลือก
กันเองเปนประธานกรรมการสรรหาหนึ่งคน และเลขานุการหนึ่งคน นอกนั้นเปนกรรมการสรรหา 

คณะกรรมการสรรหา จะเปนผูสมัครเพ่ือรับการสรรหาเปนประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และหรือผู
ตรวจสอบกิจการในการประชุมใหญคราวเดียวกันนั้นมิได 

ใหคณะกรรมการสรรหามีวาระดํารงตําแหนงจนถึงวันประชุมใหญ  ที่มีมติเลือกตั้ง ประธานกรรมการ กรรมการ
ดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ จนเสร็จสิ้น 

ขอ 6. ใหคณะกรรมการสรรหามีหนาที่ และความรับผิดชอบ ดังนี ้
(1) สรรหาและแตงตั้งเจาหนาที่ประจําหนวยสรรหาตามความเหมาะสม 
(2) รับสมัครผูสมัครเพ่ือรับการสรรหาเปนประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และหรือผูตรวจสอบกิจการ 
(3) ประกาศรายชื่อและหมายเลขผูสมัครรับการสรรหาเปน ประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และ

หรือผูตรวจสอบกิจการ 
(4) จัดทําบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิสรรหา ประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และหรือผูตรวจสอบกิจการ 
(5) จัดพิมพบัตรสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และหรือผูตรวจสอบกิจการ 
(6) จัดหาอุปกรณ และจัดเตรียมสถานที่ในการสรรหา ประธานกรรมการ  กรรมการดําเนินการ และหรือ 

ผูตรวจสอบกิจการ 
(7) ควบคุมการนับคะแนน เพ่ือตรวจนับคะแนนจาก บัตรสรรหา 
(8) กําหนดหนวยสรรหาและประกาศหนวยสรรหา 
(9) ออกคําสั่งหรือประกาศที่ชอบดวยระเบียบนี ้
(10) มีอํานาจกําหนดขอหามและบทลงโทษเก่ียวกับการสรรหา โดยจัดทําเปนประกาศของสหกรณ 
(11) มีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาด ในปญหาทั้งปวงเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้   

หมวด 2 
ประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ 

ขอ 7. คุณสมบัติของผูสมัครเพ่ือรับการสรรหาเปน ประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ มีดังตอไปนี้ 
(1) เปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด 
(2) ตองปฏิบัติงานอยูในกลุมลงสมัครรับการสรรหา 
กรณีสมาชิกที่เปนขาราชการบํานาญ สมาชิกสังกัดสวนราชการอ่ืน ใหสมัครรับการสรรหาตามกลุมสมาชิก

ที่สหกรณไดกําหนดไว 
(3) เปนผูมีคุณวุฒิทางดานการเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร หรือผานการ

ฝกอบรมตามหลักสูตรในดานดังกลาว หรือดานอ่ืนตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด อยางนอย
สามคน 

ใหสหกรณดําเนินการใหกรรมการซึ่งมีคุณสมบัติตามที่กําหนดในขอ 7(3) ภายในหกเดือนนับแตวันที่
สหกรณมีกรรมการชุดใหม ท้ังนี้ ตองไมเกินสองปนับแตวันที่กฎกระทรวงใชบังคับ 

(4) หามไมใหบุคคลซึ่งมีลักษณะดังตอไปนี้เปนหรือทําหนาที่กรรมการดําเนินการ 
(4.1) เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทํา

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(4.2) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการ  หนวยงานของรัฐ หรือเอกชนฐาน

ทุจริตตอหนาที่ 
(4.3) เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือมีคําวินิจฉัยเปนที่สุดใหพนจากตําแหนงกรรมการตาม

คําสั่งนายทะเบียนสหกรณ 
  



   สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด 145

หมวด 1 
คณะกรรมการสรรหา

ขอ 5. ใหคณะกรรมการดําเนินการ แตงตั้งคณะกรรมการสรรหา จํานวนหาคน และใหกรรมการสรรหาคัดเลือก
กันเองเปนประธานกรรมการสรรหาหนึ่งคน และเลขานุการหนึ่งคน นอกนั้นเปนกรรมการสรรหา 

คณะกรรมการสรรหา จะเปนผูสมัครเพ่ือรับการสรรหาเปนประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และหรือผู
ตรวจสอบกิจการในการประชุมใหญคราวเดียวกันนั้นมิได

ใหคณะกรรมการสรรหามีวาระดํารงตําแหนงจนถึงวันประชุมใหญ  ที่มีมติเลือกตั้ง ประธานกรรมการ กรรมการ
ดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ จนเสร็จสิ้น 

ขอ 6. ใหคณะกรรมการสรรหามีหนาที่ และความรับผิดชอบ ดังนี้
(1) สรรหาและแตงตั้งเจาหนาที่ประจําหนวยสรรหาตามความเหมาะสม 
(2) รับสมัครผูสมัครเพ่ือรับการสรรหาเปนประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และหรือผูตรวจสอบกิจการ 
(3) ประกาศรายชื่อและหมายเลขผูสมัครรับการสรรหาเปน ประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และ

หรือผูตรวจสอบกิจการ 
(4) จัดทําบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิสรรหา ประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และหรือผูตรวจสอบกิจการ 
(5) จัดพิมพบัตรสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และหรือผูตรวจสอบกิจการ 
(6) จัดหาอุปกรณ และจัดเตรียมสถานที่ในการสรรหา ประธานกรรมการ  กรรมการดําเนินการ และหรือ 

ผูตรวจสอบกิจการ 
(7) ควบคุมการนับคะแนน เพ่ือตรวจนับคะแนนจาก บัตรสรรหา 
(8) กําหนดหนวยสรรหาและประกาศหนวยสรรหา 
(9) ออกคําสั่งหรือประกาศที่ชอบดวยระเบียบนี้
(10) มีอํานาจกําหนดขอหามและบทลงโทษเก่ียวกับการสรรหา โดยจัดทําเปนประกาศของสหกรณ
(11) มีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาด ในปญหาทั้งปวงเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้   

หมวด 2 
ประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ 

ขอ 7. คุณสมบัติของผูสมัครเพ่ือรับการสรรหาเปน ประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ มีดังตอไปนี้
(1) เปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด 
(2) ตองปฏิบัติงานอยูในกลุมลงสมัครรับการสรรหา 
กรณีสมาชิกที่เปนขาราชการบํานาญ สมาชิกสังกัดสวนราชการอ่ืน ใหสมัครรับการสรรหาตามกลุมสมาชิก

ที่สหกรณไดกําหนดไว
(3) เปนผูมีคุณวุฒิทางดานการเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร หรือผานการ

ฝกอบรมตามหลักสูตรในดานดังกลาว หรือดานอ่ืนตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด อยางนอย
สามคน 

ใหสหกรณดําเนินการใหกรรมการซึ่งมีคุณสมบัติตามที่กําหนดในขอ 7(3) ภายในหกเดือนนับแตวันที่
สหกรณมีกรรมการชุดใหม ท้ังนี้ ตองไมเกินสองปนับแตวันที่กฎกระทรวงใชบังคับ 

(4) หามไมใหบุคคลซึ่งมีลักษณะดังตอไปนี้เปนหรือทําหนาที่กรรมการดําเนินการ 
. เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทํา

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(4.2) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการ  หนวยงานของรัฐ หรือเอกชนฐาน

ทุจริตตอหนาที่
(4.3) เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือมีคําวินิจฉัยเปนที่สุดใหพนจากตําแหนงกรรมการตาม

คําสั่งนายทะเบียนสหกรณ

 

(4.4) เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริตตอหนาที ่
(4.5) เปนกรรมการหรือผูจัดการในสหกรณ ถูกสั่งใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือผูจัดการตาม

มาตรา 89/3 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติสหกรณ  พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

(4.6) เปนกรรมการหรือผูจัดการในสหกรณที่ถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แหง
พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

(4.7) เปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณกําหนด 
(4.8) สมาชิกซึ่งผิดนัดการชําระเงินงวดชําระหนี้ ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ย ในระยะเวลาสองปทาง

บัญชีนับแตปที่ผิดนัดถึงปท่ีเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ โดยมิไดรับการผอนผันการชําระจากคณะกรรมการดําเนินการ 
เวนแตการผิดนัดนั้นมิไดเกิดข้ึนจากการกระทําของตนเอง 

(4.9) ผูซึ่งเปนเจาหนาท่ีในสหกรณน้ี 

(4.10) มีลักษณะตองหามอื่นตามที่กฎกระทรวงกําหนด 

หมวด 3 
ผูตรวจสอบกิจการ 

ขอ 8. คุณสมบัติของผูสมัครเปน ผูตรวจสอบกิจการสหกรณ มีดังตอไปนี้ 
(1) เปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอดุรธานี จํากัด หรือบุคคลภายนอก หรือนิติบุคคลที่

ไดรับเลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญของสหกรณ หากเปนสมาชิกของสหกรณตองไมผิดนัดชําระหน้ีใน 1 ปบัญชีท่ีผานมา 
(2) เปนผูผานการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ หรือหนวยงานอื่นท่ีไดรับการ

รับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ รวมทั้งไมมีลักษณะตองหามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ เปนคณะผู
ตรวจสอบกิจการของสหกรณ มีจํานวนสามคน 

คณะผูตรวจสอบกิจการ ตองมีอยางนอยหนึ่งคนเปนผูที่มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีดาน
การเงิน การบัญชี การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร 

ใหมีประธานคณะผูตรวจสอบกิจการหนึ่งคน มีหนาท่ีควบคุมดูแลการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคใน
การตรวจสอบกิจการ และใหประกาศชื่อประธานคณะผูตรวจสอบกิจการใหที่ประชุมใหญทราบดวย 

(3) ไมเปนผูมีลักษณะตองหามเปนผูตรวจสอบกิจการ ดังนี ้
(3.1) เปนผูสอบบัญชี หรอืผูชวยผูสอบบัญชี หรือบุคคลท่ีอยูในสังกัดนิติบุคคลที่รับงานสอบบัญชีของ

สหกรณในปบัญชีนั้น 
(3.2) เปนกรรมการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด เวนแตไดพนจากตําแหนง

กรรมการมาแลวไมนอยกวาสองปบัญชีของสหกรณ 
(3.3) เปนคูสมรส บุตร บิดา มารดาของกรรมการ หรือ ผูจัดการ หรือเจาหนาที่สหกรณออมทรัพย

สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
(3.4) เปนผูจัดการหรือเจาหนาที่สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด หรือ  สหกรณ

อ่ืน  หรือเคยถูกใหออกจากตําแหนงผูจัดการหรือเจาหนาท่ีของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด หรือ
สหกรณอ่ืน ฐานทุจริตตอหนาที ่

(3.5) เปนบุคคลลมละลาย หรือเคยเปนบุคคลลมละลาย ทุจริต 
(3.6) เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทํา

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(3.7) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการ หรือ หนวยงานของรัฐ หรือเอกชน

ฐานทุจริตตอหนาที ่
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(3.8) เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือผูตรวจสอบกิจการ หรือมีคําวินิจฉัยเปนที่สุดใหพนจาก
ตําแหนงกรรมการ หรือผูตรวจสอบกิจการของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด หรือสหกรณอ่ืน 

(3.9) เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการ หรือผูตรวจสอบกิจการเพราะ
เหตุทุจริตตอหนาท่ีของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด หรือสหกรณอ่ืน 

(3.10) เคยถูกใหออกจากการเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด หรือ
สหกรณอ่ืน 

(3.11) เปนผูอยูระหวางการถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
(3.12) เปนผูอยูระหวางการถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนชื่อออกจากทะเบียนผูสอบบัญชีภาคเอกชนตาม

ระเบียบนายทะเบียนสหกรณวาดวยจรรยาบรรณของผูสอบบัญชีสหกรณ 
(3.13) เปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริต หรือ จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 

ขอ 9. การดํารงตําแหนงผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการอยูในตําแหนงได 2 ปบัญชีสหกรณ  เมื่อครบ
กําหนดเวลาแลวยังไมมีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหม ก็ใหผูตรวจสอบกิจการคนเดิมปฏิบัติหนาที่อยูตอไปจนกวาที่
ประชุมใหญมีมติเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหม 

ผูตรวจสอบกิจการที่พนจากตําแหนงตามวาระอาจจะไดรับเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญอีกไดแตตองไมเกิน
สองวาระติดตอกัน 

กรณีผูตรวจสอบกิจการคนใดคนหนึ่งขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ ใหผูตรวจสอบกิจการพนจาก
ตําแหนงท้ังคณะแลวใหคณะผูตรวจสอบกิจการท่ีไดรับเลือกตั้งอันดบัสํารองปฏิบัติหนาท่ีแทน 

และนับวาระการดํารงตําแหนงตอเนื่องจากคณะผูตรวจสอบกิจการท่ีมาดํารงตําแหนงแทน 
ผูตรวจสอบกิจการที่ไดรับเลือกตั้งแลว หลังจากนายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนขอบังคับฉบับนี้ ให

นับวาดํารงตําแหนงเปนวาระแรก 

หมวด 4 
การสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ 

 ขอ 10. การสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ ใหดําเนินการสรรหาประธานกรรมการ กรรมการ
ดําเนินการ โดยกําหนดกลุมการสรรหา ดังนี ้

(1) ประธานกรรมการ ใหมีการสรรหาโดยสมาชิกทั้งหมด 
(2) กรรมการดําเนินการ ใหมีการสรรหาโดยสมาชิกทั้งหมด  
กรรมการดําเนินการเปน 4 กลุม ดังนี ้

กลุมที่ 1 ประกอบดวยสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี โรงพยาบาลอุดรธานี สํานักงานเขต
สุขภาพที่ 8 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด หนวยงานราชการสังกัดสวนกลาง ใหมีกรรมการ
ดําเนินการได จํานวน 2 คน  

กลุมที่ 2 ประกอบดวยโรงพยาบาลกุมภวาป โรงพยาบาลชุมชนทุกแหง ใหมีกรรมการดําเนินการได 
จํานวน 8 คน  

กลุมที่ 3 ประกอบดวย สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุกแหง โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทุก
แหง ใหมีกรรมการดําเนินการได จํานวน 2 คน 

กลุมที่ 4 ประกอบดวย ขาราชการบํานาญ พิเศษ 4 ทองถ่ินและอื่นๆ ใหมีกรรมการดําเนินการได 
จํานวน 2 คน   

ขอ 11. สหกรณจะประกาศใหมีการรับสมัครเพ่ือการสรรหาลวงหนากอนวันประชุมใหญไมนอยกวาสามสิบวัน   
ใหสมาชิกที่ประสงคจะสมัครเพื่อรับการสรรหาเปนประธานกรรมการหรือ เปนกรรมการดําเนินการ ยื่นใบสมัคร

ตามแบบท่ีสหกรณกําหนด 
ขอ 12. ในระหวางการเปดรับสมัคร เจาหนาที่ตองตรวจสอบคุณสมบัติและหลักฐานของผูสมัครใหเสร็จสิ้นในวัน

เปดรับสมัคร และใหดําเนินการดังนี้ 
  



   สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด 147

(3.8) เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือผูตรวจสอบกิจการ หรือมีคําวินิจฉัยเปนที่สุดใหพนจาก
ตําแหนงกรรมการ หรือผูตรวจสอบกิจการของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด หรือสหกรณอ่ืน 

(3.9) เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการ หรือผูตรวจสอบกิจการเพราะ
เหตุทุจริตตอหนาท่ีของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด หรือสหกรณอ่ืน

(3.10) เคยถูกใหออกจากการเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด หรือ
สหกรณอ่ืน 

(3.11) เปนผูอยูระหวางการถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
(3.12) เปนผูอยูระหวางการถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนชื่อออกจากทะเบียนผูสอบบัญชีภาคเอกชนตาม

ระเบียบนายทะเบียนสหกรณวาดวยจรรยาบรรณของผูสอบบัญชีสหกรณ
(3.13) เปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริต หรือ จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 

ขอ 9. การดํารงตําแหนงผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการอยูในตําแหนงได 2 ปบัญชีสหกรณ  เมื่อครบ
กําหนดเวลาแลวยังไมมีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหม ก็ใหผูตรวจสอบกิจการคนเดิมปฏิบัติหนาที่อยูตอไปจนกวาที่
ประชุมใหญมีมติเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหม

ผูตรวจสอบกิจการที่พนจากตําแหนงตามวาระอาจจะไดรับเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญอีกไดแตตองไมเกิน
สองวาระติดตอกัน 

กรณีผูตรวจสอบกิจการคนใดคนหนึ่งขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ ใหผูตรวจสอบกิจการพนจาก
ตําแหนงท้ังคณะแลวใหคณะผูตรวจสอบกิจการท่ีไดรับเลือกตั้งอันดบัสํารองปฏิบัติหนาท่ีแทน

และนับวาระการดํารงตําแหนงตอเนื่องจากคณะผูตรวจสอบกิจการท่ีมาดํารงตําแหนงแทน 
ผูตรวจสอบกิจการที่ไดรับเลือกตั้งแลว หลังจากนายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนขอบังคับฉบับนี้ ให

นับวาดํารงตําแหนงเปนวาระแรก 

หมวด 4 
การสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ

 ขอ 10. การสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ ใหดําเนินการสรรหาประธานกรรมการ กรรมการ
ดําเนินการ โดยกําหนดกลุมการสรรหา ดังนี้

(1) ประธานกรรมการ ใหมีการสรรหาโดยสมาชิกทั้งหมด 
(2) กรรมการดําเนินการ ใหมีการสรรหาโดยสมาชิกทั้งหมด  
กรรมการดําเนินการเปน 4 กลุม ดังนี้

กลุมที่ 1 ประกอบดวยสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี โรงพยาบาลอุดรธานี สํานักงานเขต
สุขภาพที่ 8 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด หนวยงานราชการสังกัดสวนกลาง ใหมีกรรมการ
ดําเนินการได จํานวน 2 คน  

กลุมที่ 2 ประกอบดวยโรงพยาบาลกุมภวาป โรงพยาบาลชุมชนทุกแหง ใหมีกรรมการดําเนินการได 
จํานวน 8 คน  

กลุมที่ 3 ประกอบดวย สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุกแหง โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทุก
แหง ใหมีกรรมการดําเนินการได จํานวน 2 คน 

กลุมที่ 4 ประกอบดวย ขาราชการบํานาญ พิเศษ 4 ทองถ่ินและอื่นๆ ใหมีกรรมการดําเนินการได 
จํานวน 2 คน   

ขอ 11. สหกรณจะประกาศใหมีการรับสมัครเพ่ือการสรรหาลวงหนากอนวันประชุมใหญไมนอยกวาสามสิบวัน   
ใหสมาชิกที่ประสงคจะสมัครเพื่อรับการสรรหาเปนประธานกรรมการหรือ เปนกรรมการดําเนินการ ยื่นใบสมัคร

ตามแบบท่ีสหกรณกําหนด
ขอ 12. ในระหวางการเปดรับสมัคร เจาหนาที่ตองตรวจสอบคุณสมบัติและหลักฐานของผูสมัครใหเสร็จสิ้นในวัน

เปดรับสมัคร และใหดําเนินการดังนี้

 

(1) กรณีผูสมัครวันแรกกอนเวลา 08.30 น. ใหถือวามาพรอมกัน 
(2) ถาผูสมัครมาพรอมกันถาตกลงกันไมไดใหจับสลาก โดยใหจับสลากลําดับการจับหมายเลขกอนหลัง 

แลวใหจับหมายเลขประจําตัวผูสมัคร ผูมาสมัครหลังเวลา 08.30 น. ใหเรียงลําดับหมายเลขผูสมัครรับการสรรหาในกลุม
สรรหา นั้น ๆ 

ขอ 13. เมื่อสิ้นสุดการรับสมัครใหประกาศรายชื่อและหมายเลขประจําตัวผูสมัครรับการสรรหา ประกอบดวย ชื่อ - 
นามสกุล รูปถาย และประวัติโดยสังเขปของผูสมัครรับการสรรหา โดยติดประกาศไวในที่เปดเผยอันเหมาะสมบริเวณ
สํานักงานของสหกรณ  และแจงใหสมาชิกทราบดวย 

ขอ 14. ในกรณีที่ผูสมัครคนใดขอถอนการสมัครรับการสรรหา ตองทําเปนหนังสือยื่นตอประธานกรรมการสรรหา 
แลวใหประธานกรรมการสรรหาประกาศถอนการสมัครของผูสมัครรายนั้น และใหเจาหนาท่ีถอนชื่อและเลขประจําตัวออก
ทันที โดยใหคงเลขประจําตัวผูสมัครรายอ่ืนไวตามเดิม 

ขอ 15. ในระหวางการเปดรับสมัคร คณะกรรมการสรรหาตองตรวจสอบคุณสมบัติ และหลักฐานของผูสมัครให
เสร็จสิ้นกอนเวลาปดรับสมัคร และจัดใหหมายเลขประจําตัวผูสมัครรับสรรหาเรียงตามลําดับการสงใบสมัครกอนหรือหลัง
ตอเนื่องกันไป 

ขอ 16. ใหประธานกรรมการสรรหากํากับดูแลการสรรหาใหเปนไปตามระเบียบนี ้
ขอ 17. การกําหนดวันสรรหา ใหประธานกรรมการสรรหามีอํานาจกําหนดวันสรรหาลวงหนาและกําหนดวันสรร

หาโดยจัดทําเปนประกาศสหกรณ ทั้งนี้ตองดําเนินการใหแลวเสร็จกอนวันประชุมใหญไมนอยกวาสามสิบวัน 
ขั้นตอนวิธีการสรรหาลวงหนาใหเปนไปตามประกาศสหกรณ 
การประชุมคณะกรรมการสรรหา หรือการประชุมเจาหนาที่ประจําหนวยสรรหาหรือ การดําเนินการสรรหาอาจ

เชิญคณะกรรมการดําเนินการ บุคคลภายนอก หรือผูแทนจากสวนราชการที่เก่ียวของเขารวมประชุมหรือ เปนสักขีพยานใน
การสรรหาได 

ขอ 18. ใหคณะกรรมการสรรหาจัดหาอุปกรณเคร่ืองใชในการลงคะแนน และการตรวจนับคะแนนไวใหพรอมกอน
ดําเนินการสรรหา 

ขอ 19. ใหคณะกรรมการสรรหาลงลายมือชื่อ หรือประทับตราเครื่องหมายของตนลงบนบัตรสรรหาทุกเลมเม่ือได
ตรวจนับจํานวนบัตรสรรหาในเลมครบถวนแลว 

ขอ 20. ใหคณะกรรมการสรรหา สงมอบบัตรสรรหาและวัสดุ อุปกรณอ่ืน ใหแกเจาหนาที่ประจําหนวยสรรหา 
ขอ 21. ใหประธานกรรมการสรรหา แจงเวลาเริ่มตนลงคะแนน และเวลาสิ้นสุดการลงคะแนน ชี้แจงวิธีการ

ลงคะแนน การใชบัตรสรรหาและวิธีการตรวจนับคะแนน 
ขอ 22. การลงคะแนนสรรหา ใหใชวิธีการหยอนบัตรสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และคณะผู

ตรวจสอบกิจการไดตามจํานวนประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และคณะผูตรวจสอบกิจการท่ีหมดวาระในปนั้นๆ  
ขอ 23. บัตรสรรหาตอไปนี้ใหถือวาเปนบัตรเสีย 

(1) บัตรปลอม 
(2) บัตรที่มิไดทําเครื่องหมาย 
(3) บัตรที่ไมทราบไดวาลงคะแนนใหกับผูสมัครคนใด 
(4) บัตรที่มิใชบัตรซึ่งกรรมการประจําหนวยสรรหามอบให 
(5) บัตรที่ทําเครื่องหมายอ่ืนนอกจากเครื่องหมายกากบาท 
(6) บัตรที่ทําเครื่องหมายลงคะแนนนอกชอง “ทําเครื่องหมาย” 
(7) บัตรที่ทําเครื่องหมายกากบาทเกินจํานวน ประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และหรือผู

ตรวจสอบกิจการ ที่จะพึงสรรหาในคราวนั้น 
(8) บัตรที่ปรากฏวามีการพับซอนกันมากกวาหนึ่งบัตร 
(9) บัตรที่มีเครื่องหมายสังเกต หรือขอความอื่นใดนอกเหนือจากที่มีอยูตามปกติ 
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ขอ 24. เมื่อถึงเวลาเปดการลงคะแนนใหเปดหีบแสดงใหผูมีสิทธิ์สรรหา ซึ่งอยู ณ ที่สรรหาเห็นวาหีบบัตรเปนหีบ
บัตรเปลา เปดการลงคะแนนตามวัน เวลา และสถานที่ ตามประกาศของสหกรณ 

ขอ 25. ใหผูมีสิทธิ์สรรหามาแสดงตนพรอมบัตรประจําตัว หรือเอกสารท่ีทางราชการออกให  ยืนยันตัวบุคคลของ 
ผูมีสิทธิ์สรรหาแสดงตอเจาหนาที่ประจําหนวยสรรหา เพ่ือรับบัตรลงคะแนน 

เมื่อเจาหนาที่ประจําหนวยสรรหาตรวจบัญชีรายชื่อและหลักฐานถูกตองแลว ใหผูมีสิทธิ์ลงคะแนนลง
ลายมือชื่อรับบัตรสรรหา เพ่ือใชลงคะแนนตามวิธีการที่ประธานกรรมการสรรหาชี้แจง 

ในกรณีที่มีผูทักทวง หรือกรณีเปนที่สงสัยวาผูมาแสดงตนนี้มิใชผูมีสิทธิ์สรรหาตามบัญชีรายชื่อ ผูมีสิทธิ์
สรรหา เจาหนาที่ประจําหนวยสรรหาจะขอใหผูนั้นแสดงหลักฐานประกอบการวินิจฉัยจนเปนที่นาพอใจ กอนที่จะมอบบัตร
สรรหาใหแกผูนั้น และใหบันทึกคําวินิจฉัยพรอมดวยเหตุผลไวในบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิ์สรรหา ทั้งในกรณีที่มอบบัตรสรรหา 
และไมมอบบัตรสรรหาให 

ขอ 26. เมื่อผูมีสิทธิ์สรรหาไดรับบัตรสรรหาแลวใหทําเครื่องหมายกากบาท (X) ในบัตรสรรหาไดตามจํานวน ท่ีจะ
สรรหาในคราวนั้น แลวนําบัตรสรรหาไปหยอนลงในหีบบัตรสรรหาที่จัดไว 

การใชสิทธิ์สรรหาเปนสิทธิ์เฉพาะตัวของสมาชิก จะมอบหมายใหบุคคลอ่ืนใชสิทธิ์แทนตนไมได 
ขอ 27. ในระหวางเปดการลงคะแนน หามมิใหเปดหีบบัตรสรรหา เวนแตเมื่อมีความจําเปนอันหลีกเลี่ยงไมไดและ

ตองไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการสรรหา และการเปดหีบบัตรสรรหาจะตองกระทําโดยเปดเผย 
ขอ 28. เมื่อหมดเวลาลงคะแนนสรรหา ใหประธานกรรมการสรรหา ประกาศปดการลงคะแนน โดยใหสมาชิกที่

เขาแถวอยูกอนใชสิทธิ์สรรหาจนครบทุกคน 
ขอ 29. เมื่อปดการลงคะแนนแลว ใหเจาหนาท่ีตรวจนับคะแนน โดยเปดเผย ณ สถานที่ดําเนินการสรรหาใหเสร็จ

ในคราวเดียว จะเลื่อน หรือประวิงเวลาไมได 
ขอ 30. ในการนับคะแนนใหเจาหนาที่ดําเนินการสรรหาปฏิบัติ ดังนี ้

(1) ใหหยิบบัตรสรรหาออกจากหีบบัตรสรรหาออกมานับคะแนนทีละบัตรจนหมด แลวใหคว่ําหีบบัตร  
สรรหาตอหนาผูสมัคร และผูมีสิทธิ์สรรหา เพ่ือแสดงวาไมมีบัตรสรรหาเหลืออยูในหีบบัตรสรรหาอีก หามมิใหเทบัตรสรรหา
ออกจากหีบบัตรสรรหา 

(2) การวินิจฉัยวาเปนบัตรเสียหรือไม ใหเปนอํานาจของเจาหนาท่ีประจําหนวยสรรหาไมนอยกวาสองใน
สามของจํานวนเจาหนาที่สรรหาทั้งหมดในเขตสรรหานั้น ใหถือวาคําวินิจฉัยของเจาหนาที่ประจําหนวยสรรหาเปนอันสิ้นสุด 

(3) บัตรเสียใหจัดแยกไวโดยใหเจาหนาที่ลงลายมือชื่อกํากับไวไมนอยกวาสองคน 
(4) รวบรวมบัตรสรรหาที่ผานการตรวจนับคะแนน มอบใหคณะกรรมการสรรหา 
(5) รายงานผลคะแนนการสรรหาใหประธานกรรมการสรรหา 

ขอ 31. เมื่อการนับคะแนนสิ้นสุดลง ใหเจาหนาที่ประจําหนวยสรรหาทุกคนลงนามในใบแจงผลการนับคะแนน สงให
ประธานกรรมการสรรหารายงานตอคณะกรรมการดําเนินการ เพ่ือนําเสนอที่ประชุมใหญสามัญประจําปผูไดคะแนนสูงสุด
ตามลําดับของกลุม ถือวาเปนผูไดรับการสรรหาเปนกรรมการประจํากลุม 

ในกรณีท่ีผูสมัครรับสรรหาไดคะแนนเทากันใหใชวิธีจับสลากเรียงลําดับจนครบจํานวนตามตําแหนงท่ีพึงมี
ในปนั้น ๆ 

ในกรณีที่มีผูสมัครรับการสรรหาคนเดียวในกลุมนั้น ใหถือวาผูสมัครรายนั้นไดรับการสรรหาแตตองมี
คะแนนในการสรรหาใหเจาหนาที่ประจําหนวยสรรหา สงมอบสิ่งตอไปนี้ใหแกคณะกรรมการสรรหา 

(1) ประกาศผลการนับคะแนน 
(2) รายงานผลการนับคะแนน 
(3) แบบกรอกคะแนนการนับคะแนน 
(4) บัญชีรายชื่อผูสมัครรับสรรหาชุดที่ใชตรวจสอบการลงคะแนนสรรหา 
(5) บัตรสรรหาที่ยังไมไดใช 
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ขอ 24. เมื่อถึงเวลาเปดการลงคะแนนใหเปดหีบแสดงใหผูมีสิทธิ์สรรหา ซึ่งอยู ณ ที่สรรหาเห็นวาหีบบัตรเปนหีบ
บัตรเปลา เปดการลงคะแนนตามวัน เวลา และสถานที่ ตามประกาศของสหกรณ

ขอ 25. ใหผูมีสิทธิ์สรรหามาแสดงตนพรอมบัตรประจําตัว หรือเอกสารท่ีทางราชการออกให  ยืนยันตัวบุคคลของ 
ผูมีสิทธิ์สรรหาแสดงตอเจาหนาที่ประจําหนวยสรรหา เพ่ือรับบัตรลงคะแนน 

เมื่อเจาหนาที่ประจําหนวยสรรหาตรวจบัญชีรายชื่อและหลักฐานถูกตองแลว ใหผูมีสิทธิ์ลงคะแนนลง
ลายมือชื่อรับบัตรสรรหา เพ่ือใชลงคะแนนตามวิธีการที่ประธานกรรมการสรรหาชี้แจง 

ในกรณีที่มีผูทักทวง หรือกรณีเปนที่สงสัยวาผูมาแสดงตนนี้มิใชผูมีสิทธิ์สรรหาตามบัญชีรายชื่อ ผูมีสิทธิ์
สรรหา เจาหนาที่ประจําหนวยสรรหาจะขอใหผูนั้นแสดงหลักฐานประกอบการวินิจฉัยจนเปนที่นาพอใจ กอนที่จะมอบบัตร
สรรหาใหแกผูนั้น และใหบันทึกคําวินิจฉัยพรอมดวยเหตุผลไวในบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิ์สรรหา ทั้งในกรณีที่มอบบัตรสรรหา 
และไมมอบบัตรสรรหาให

ขอ 26. เมื่อผูมีสิทธิ์สรรหาไดรับบัตรสรรหาแลวใหทําเครื่องหมายกากบาท (X) ในบัตรสรรหาไดตามจํานวน ท่ีจะ
สรรหาในคราวนั้น แลวนําบัตรสรรหาไปหยอนลงในหีบบัตรสรรหาที่จัดไว

การใชสิทธิ์สรรหาเปนสิทธิ์เฉพาะตัวของสมาชิก จะมอบหมายใหบุคคลอ่ืนใชสิทธิ์แทนตนไมได
ขอ 27. ในระหวางเปดการลงคะแนน หามมิใหเปดหีบบัตรสรรหา เวนแตเมื่อมีความจําเปนอันหลีกเลี่ยงไมไดและ

ตองไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการสรรหา และการเปดหีบบัตรสรรหาจะตองกระทําโดยเปดเผย 
ขอ 28. เมื่อหมดเวลาลงคะแนนสรรหา ใหประธานกรรมการสรรหา ประกาศปดการลงคะแนน โดยใหสมาชิกที่

เขาแถวอยูกอนใชสิทธิ์สรรหาจนครบทุกคน 
ขอ 29. เมื่อปดการลงคะแนนแลว ใหเจาหนาท่ีตรวจนับคะแนน โดยเปดเผย ณ สถานที่ดําเนินการสรรหาใหเสร็จ

ในคราวเดียว จะเลื่อน หรือประวิงเวลาไมได
ขอ 30. ในการนับคะแนนใหเจาหนาที่ดําเนินการสรรหาปฏิบัติ ดังนี้

(1) ใหหยิบบัตรสรรหาออกจากหีบบัตรสรรหาออกมานับคะแนนทีละบัตรจนหมด แลวใหคว่ําหีบบัตร  
สรรหาตอหนาผูสมัคร และผูมีสิทธิ์สรรหา เพ่ือแสดงวาไมมีบัตรสรรหาเหลืออยูในหีบบัตรสรรหาอีก หามมิใหเทบัตรสรรหา
ออกจากหีบบัตรสรรหา 

(2) การวินิจฉัยวาเปนบัตรเสียหรือไม ใหเปนอํานาจของเจาหนาท่ีประจําหนวยสรรหาไมนอยกวาสองใน
สามของจํานวนเจาหนาที่สรรหาทั้งหมดในเขตสรรหานั้น ใหถือวาคําวินิจฉัยของเจาหนาที่ประจําหนวยสรรหาเปนอันสิ้นสุด 

(3) บัตรเสียใหจัดแยกไวโดยใหเจาหนาที่ลงลายมือชื่อกํากับไวไมนอยกวาสองคน 
(4) รวบรวมบัตรสรรหาที่ผานการตรวจนับคะแนน มอบใหคณะกรรมการสรรหา 
(5) รายงานผลคะแนนการสรรหาใหประธานกรรมการสรรหา 

ขอ 31. เมื่อการนับคะแนนสิ้นสุดลง ใหเจาหนาที่ประจําหนวยสรรหาทุกคนลงนามในใบแจงผลการนับคะแนน สงให
ประธานกรรมการสรรหารายงานตอคณะกรรมการดําเนินการ เพ่ือนําเสนอที่ประชุมใหญสามัญประจําปผูไดคะแนนสูงสุด
ตามลําดับของกลุม ถือวาเปนผูไดรับการสรรหาเปนกรรมการประจํากลุม

ในกรณีท่ีผูสมัครรับสรรหาไดคะแนนเทากันใหใชวิธีจับสลากเรียงลําดับจนครบจํานวนตามตําแหนงท่ีพึงมี
ในปนั้น ๆ 

ในกรณีที่มีผูสมัครรับการสรรหาคนเดียวในกลุมนั้น ใหถือวาผูสมัครรายนั้นไดรับการสรรหาแตตองมี
คะแนนในการสรรหาใหเจาหนาที่ประจําหนวยสรรหา สงมอบสิ่งตอไปนี้ใหแกคณะกรรมการสรรหา 

(1) ประกาศผลการนับคะแนน 
(2) รายงานผลการนับคะแนน 
(3) แบบกรอกคะแนนการนับคะแนน 
(4) บัญชีรายชื่อผูสมัครรับสรรหาชุดที่ใชตรวจสอบการลงคะแนนสรรหา 
(5) บัตรสรรหาที่ยังไมไดใช

 

(6) บัตรที่ใชแลว  แยกเปน 4 สวน 
(ก) บัตรด ี

(ข) บัตรดีบางสวน 
(ค) บัตรเสีย 
(ง) บัตรไมประสงคลงคะแนน 

(7) บันทึกเอกสาร และหรือหลักฐานอื่นใดที่ใชเก่ียวกับการสรรหา 
ใหประธานกรรมการสรรหาตรวจสอบความถูกตองของสิ่งของกอนมอบใหผูจัดการนําไปเก็บรักษาไว 
ใหผูจัดการเก็บรักษาสิ่งของตาง ๆ ตามวรรคหนึ่ง ไวมีกําหนดสามสิบวันนับแตวันสรรหา เมื่อพนกําหนด

แลวใหทําลายเอกสารได และรายงานใหคณะกรรมการดําเนินการรับทราบในการประชุมคราวถัดไป 
ขอ 32. ในกรณีผูสมัครรับสรรหาตองการใหมีการนับคะแนนใหม ใหทําเปนหนังสือโดยมีสมาชิกลงลายมือชื่อ

รับรองอยางนอย 10 คน สงถึงประธานกรรมการสรรหาภายใน 1 วันหลังการประกาศรวมผลการนับคะแนน 
ใหประธานกรรมการสรรหาเรียกประชุมคณะกรรมการสรรหาในทันทีเพื่อพิจารณาคํารองหากเห็นวามีเหตุอัน

สมควร ใหเปดหีบบัตรสรรหานับคะแนนใหมได 
คําวินิจฉัยของคณะกรรมการสรรหาใหถือเปนที่สุด 

หมวด 5 
การสรรหาผูตรวจสอบกิจการ 

 ขอ 33. วิธีการรับสมัคร การลงคะแนน การนับคะแนน และการประกาศผลการนับคะแนนผูตรวจสอบกิจการ 
ใหสรรหาผูตรวจสอบกิจการ โดยสมาชิกทั้งหมด และใหนําวิธีการสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ 

ตามหมวด 4 มาบังคับใช โดยอนุโลม และแยกบัตรสรรหาเปนสีตางกันกับบัตรสรรหาประธานกรรมการ และกรรมการ
ดําเนินการ 

หมวด 6 
บทเฉพาะกาล 

ขอ 34. ผูสมัครเพ่ือรับการสรรหาจะสมัครรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และหรือ         
ผูตรวจสอบกิจการในคราวเดียวกันมิได 

ขอ 35. กรรมการท่ีอยูในวาระกอนการสรรหากรรมการดําเนินการ ตามระเบียบนี้ใหมีสิทธิ์เลือกที่จะอยูในกลุม   

สรรหาใด แลวจึงพิจารณาสรรหาเพ่ิมตามกลุมที่กรรมการหมดวาระ 
ขอ 36. กรรมการที่ยายไปปฏิบัติราชการในหนวยงานอื่นใหถือวาเปนกรรมการตามกลุมที่ไดรับการสรรหาเดิม 
ขอ 37. ใหคณะกรรมการดําเนินการ มีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดในปญหาทั้งปวง เก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี ้
ขอ 38. ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี ้

มติที่ประชุม  ............................................................................................................................................................. 
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ระเบียบวาระที่ 5  
เรื่อง อื่นๆ 

 

 
 5.1 เรื่องจากผูเขารวมประชุม
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.................................................................................................................................................................................................. 

 5.2 เรื่องอื่น ๆ 
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.................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................. 
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มติที่ประชมุ ...................................................................................................................................................... 

 

เลิกประชุมเวลา..............................น. 
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ภาคผนวกภาคผนวก

 

รายงานการจายเงินตามระเบียบสหกรณวาดวยกองทุนชวยเหลือสมาชิก พ.ศ.2565  
(แกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 5 พ.ศ.2567) 

ระหวาง วันที่  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

1.กรณีสมาชิกเสียชีวิต   
ที่ ชื่อ – สกุล เลขสมาชิก คาจัดการศพ 

(บาท) 
กองทุนชวยเหลือ 

(บาท) 
รวม 

(บาท) 
สาเหต ุ

1 นายประสิทธิ์  สังขทิพย 02047 10,000.00 27,500.00 37,500.00 วัณโรคปอด 
2 นายประยงค  กิจสาพรมมา 02473 10,000.00 43,500.00 53,500.00 ติดเชื้อในปอด 
3 นายพุฒ แสนสุข 00492 10,000.00 30,500.00 40,500.00 ปอดติดเชื้อ 
4 นางสุกัญญา  นัยสุดใจ 00923 10,000.00 45,000.00 55,000.00 หัวใจลมเหลว 
5 นายบุญชวน พลพาล 01941 10,000.00 90,000.00 100,000.00 ไมทราบสาเหตุ 
6 น.ส.ศริดา  สรรพวุธ 06526 10,000.00 25,000.00 35,000.00 มะเร็งกลามเน้ือเรียบมดลูก 

7 นายบุญถม  บูรณสรรค 03402 10,000.00 50,000.00 60,000.00 สาเหตุที่ไมแนชัด 
8 นางเพียงใจ  บุตรจันทร 01585 10,000.00 90,000.00 100,000.00 เบาหวาน 

9 นายสมบูรณ รวมธรรม 03571 10,000.00 50,000.00 60,000.00 ติดเชื้อปอดรุนแรง 
10 นางวราภรณ  ทีงาม 08082 10,000.00 20,000.00 30,000.00 ปอดติดเชื้อ 
11 นายฐาปนพงษ  วงษกลม 02321 10,000.00 90,000.00 100,000.00 ตับแข็ง 

รวม 110,000.00 561,500.00 671,500.00  

ที่มา  :  ทะเบียนกองทุนชวยเหลือสมาชิก  
หมายเหต ุ - การจายเงินกองทุนชวยเหลือสมาชิกเสียชีวิต พิจารณาจากอายุการเปนสมาชิก เริ่มตั้งแตเปนสมาชิก 6 เดือน
ขึ้นไปจายรายละ 5,000.00 บาท จนถึงเปนสมาชิกตั้งแต 240 เดือนขึ้นไป จายรายละ 90,000.00 บาท ตามระเบียบวา
ดวยกองทนุชวยเหลือสมาชิก พ.ศ. 2565 (แกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2566) ขอ 8  
  -เพื่อเปนคาจัดพิธีการทางศาสนา เมื่อสมาชิกเสียชีวิต รายละ 10,000.00 บาท  ตามระเบียบสหกรณฯ วาดวย
กองทุนชวยเหลือสมาชิก (แกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2566) ขอ 8 (1)  

2. กรณทีี่เปนสมาชิกสหกรณครบ 20 ป และมีอายุตัว 65 ปบริบูรณขึ้นไป 
ที ่ ชื่อ – สกุล เลข

สมาชกิ 
จํานวน

เงิน  
ที ่ ชื่อ – สกุล เลข

สมาชกิ จํานวนเงิน 

1 นางจรวย  กงลา   00752 45,000.00  15 นางวาสินี  วิชากุล 02152 45,000.00 

2 นางกรรณิการ  แขมพิมาย 01780 45,000.00  16 นางจิรวรรณ  ศรีกงพาน 01119 45,000.00 

3 นางศิริลักษณ  พงษไทย 00501 45,000.00  17 นางอรรจมาภรณ กําจรพจนทวี 00784 45,000.00 

4 นางพิมพวรีย  สิกขาราภา 00874 45,000.00  18 นายสิน  พิมพประเสริฐ 01294 45,000.00 

5 นางกุลทรัพย  ชาติโสม 00673 45,000.00  19 นางพรรณี  ประเสริฐศรี 01053 45,000.00 

6 นายปราโมทย  มาตยสุริย 00772 45,000.00  20 นายสม  หัวดอน 02140 45,000.00 

7 นางสุณิสา  ธามาตย 00602 45,000.00  21 นางจันทรมี  ภักดีดร 00555 45,000.00 

8 นางอรวรา  ไตรดํารง 00045 45,000.00  22 นางทองพูน  ไชยนา 02716 45,000.00 

9 นายสุรพล  ปอมพันธ 00110 45,000.00  23 นายคนอง  ศรีเคนา 03400 45,000.00 

10 นางสาคร  นนทชาติ 02432 45,000.00  24 นายเกษร  แสนบุญลือ 03035 45,000.00 

11 นางเพ็ญศิริ  ศรีจันทร 00095 45,000.00  25 นางสํารวย  สุขาภิรมย 02464 45,000.00 

12 นายวีระพงษ  ยางธิสาร 02004 45,000.00  26 นางณัฐฐาทิพย  ทองทา 03241 45,000.00 

13 นางสุปราณี  สวาสดิ์พงษ 00297 45,000.00  27 นางเรืองเพชร อินทรอุดม 00637 45,000.00 

14 นายธนโชติ  คุยบุตร 00992 45,000.00  28 นางวนิดา  พรหมวงศ 03164 45,000.00 
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ที ่ ชื่อ – สกุล เลข
สมาชกิ 

จํานวน
เงิน  

ที ่ ชื่อ – สกุล เลข
สมาชกิ 

จํานวนเงิน 

29 น.ส.พิศมัย  เสนจันทรฒิไชย 01721 45,000.00  44 นางสุนันทา  ยางธิสาร 02485 45,000.00 

30 นางวนิดา  ยอดอาชา 01144 45,000.00  45 นางเกตุ  จันทะลือแสน 01195 45,000.00 

31 นางละมุล  ทองงาม 01339 45,000.00  46 นางสมศรี  มะลาศรี 00648 45,000.00 

32 นางพัชนี  ศรีหานาม 01199 45,000.00  47 นางสุทธิภา  บุรุษภักด ี 01932 45,000.00 

33 นางสุดตา  ไชยนาพันธ 02770 45,000.00  48 นางสมสมัย  บัวสด 00467 45,000.00 

34 นายสุรจิต  วรางกูร 00653 45,000.00  49 นายพิตรพิบูล  นันทราช 00981 45,000.00 

35 นางอัมพร  ลือคําหาญ 02825 45,000.00  50 นางอังคณา  นาฬิกุล 01085 45,000.00 

36 นายจิรายุส  ลาขันธ 02681 45,000.00  51 นางณัชชา  ปยะพงษกุล 01395 45,000.00 

37 นางญาณภา  อินทรหา 01749 45,000.00  52 นางสุรัตน  กระอาจ 02724 45,000.00 

38 นางอรพินท  ศรีสรางคอม 00455 45,000.00  53 นายสาคร  รอดขันเมือง 01795 45,000.00 

39 นางหนูทอง  บุระคํา 02597 45,000.00  54 นายจรญู  แจมแจง 02507 45,000.00 

40 นางคํามูล  เชียงบาล 00435 45,000.00  55 นางอรวรรณ แสนนามวงษ 00080 45,000.00 

41 นางนิราวรรณ  ทูลแกว 00556 45,000.00  รวม 2,475,000.00 

42 นางอุมาพร  ศิรินคร 00091 45,000.00    

43 นางจุมจี  รัตนวงศ 00421 45,000.00    

ทีม่า  :  ทะเบียนกองทุนชวยเหลือสมาชิก  
  ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวย กองทุนชวยเหลือสมาชิก พ.ศ. 2565 

 (แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 5 พ.ศ.2567) ขอ 8.1 กรณีเปนสมาชิกตั้งแต 240 เดือนข้ึนไปและอายุครบ 65 ปบริบูรณขึ้นไป 
ใหไดรับเงนิชวยเหลือเพ่ือการดํารงชีพ จํานวน 45,000 บาท 

 

รายงานการจายเงินสวัสดิการ  
ตามระเบียบสหกรณวาดวยสวัสดิการสําหรับสมาชิก พ.ศ.2555 

ระหวาง วันที่  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  
 1.สวัสดิการเกื้อกูลสมาชิก (อายุ 60 ป) 

ที่ ชื่อ – สกุล เลข
สมาชิก 

จํานวน
เงิน  

ที่ ชื่อ – สกุล เลข
สมาชิก 

จํานวนเงิน 

1 นางแววตา  ศรีสรอยพราว 05956 2,000.00  14 นางละอองดาว  หลาหิบ 04728 3,000.00 

2 นายบุญสัมฤทธิ ์ ต้ังขจรศักด์ิ 02161 5,000.00  15 นายวันชาต ิจันทนวัฒนวงษ 05605 3,000.00 

3 นางจินดารัตน  แตงฮอ 03463 4,000.00  16 นางสมุาลี ลิมานนทดํารงค 08123 2,000.00 

4 น.ส.ฉันทนา  ชาวดร 01147 5,000.00  17 นายบรรจง  ภาโสม 07521 2,000.00 

5 นายออน  ศรีกุญจร 07445 2,000.00  18 นายประสิทธิ์  สุนสิน 06711 2,000.00 

6 นางสิริกร  ภูหนองโอง 01637 5,000.00  19 นายชัยรัตน  สุรวิทย 04929 3,000.00 

7 นางอัญชุลี  เสงี่ยมศักดิ์ 01574 5,000.00  20 นางทองมุก  โคตรเพชร  04886 3,000.00 

8 นางฉนัทนา  หมอนสุวรรณ 02642 5,000.00  21 นางสมสมัย  ทะคง 05575 3,000.00 

9 นางงามพิศ  หลาสา 01115 5,000.00  22 นายสําราญ เพชรศรีงาม 04968 3,000.00 

10 นายจารุวัตร  เจริญชัย 02947 5,000.00  23 นายปญญา  อัยรัตน 04761 3,000.00 

11 นางเสนห  ศรีสวัสด์ิ 00351 5,000.00  24 นางเกษร  สุขรมย 04688 3,000.00 

12 นางเพชรา  ศิริเขตร 03480 4,000.00  25 นางเพลนิพิศ  พันธณวงศ 05247 3,000.00 

13 นายตักจิน  ดานพงษ 00666 5,000.00  26 นายชัยภณัฑ  โภคเสถียร 02364 5,000.00 
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ที่ ชื่อ – สกุล เลข
สมาชิก 

จํานวน
เงิน  

ที่ ชื่อ – สกุล เลข
สมาชิก 

จํานวนเงิน 

27 นางลลดา  อุดชุมพิสัยปภา 07237 2,000.00  58 นายเฉลิมพล  ฉิมพา 02647 5,000.00 

28 นางพิชชาพร  ผลเดช 00366 5,000.00  59 นางพัชรินทร ชํานาญกิจ 01057 5,000.00 

29 นางพรสวรรค  อนันตโสภณ 03318 5,000.00  60 นายบุญสวน  ขุนนนท 02673 5,000.00 

30 นางสุธาดา  ลาสอน 00383 5,000.00  61 นางจิราภรณ  บุตรจรัญ 01183 5,000.00 

31 นางนวลปราณ  แดนระเบียบ 02871 5,000.00  62 นางอสุนี  หาแกว 01948 5,000.00 

32 นางกุหลาบ  ชนะพจน 03243 4,000.00  63 นายอุเทน  หาแกว 01952 5,000.00 

33 น.ส.ฐิตาวัตร  ชายทอง 04236 4,000.00  64 นายสงคราม  ศิริมาลา 00969 5,000.00 

34 นางปรียานุช  คําจันทร 07614 2,000.00  65 นางหนูพันธ  ริมโพธิ์เงิน 01303 5,000.00 

35 น.ส.วมิลมาศ  เอียการนา 04454 3,000.00  66 น.ส.ไพลนิ เหลืองอิงคะสุต 02310 5,000.00 

36 นางกษมณ  ขนัธรัตน 00966 5,000.00  67 น.ส.อรกมล  โคตรธา 05933 3,000.00 

37 นางตติยา  ปาประลิต 02280 5,000.00  68 นายหนูแดง  ยอดแกว 06161 2,000.00 

38 นางวชัชิราภรณ  ไชยอุบล 03464 4,000.00  69 นางดรุณ ีจันทนวัฒนวงษ 00614 5,000.00 

39 นางจําลอง  กุลดาํแดง 01152 5,000.00  70 นางวนิดา  ทุมสะกะ 00713 5,000.00 

40 น.ส.ชนิตรนันท  ถวลัยชโลบล 02607 5,000.00  71 นางบุญเพ็ง  นิมะลา 00787 5,000.00 

41 นางพฤฒินี  ประทุมศาลา 04502 3,000.00  72 นายสุทัศน  เทียกสีบุญ 00764 5,000.00 

42 นางชนามน  จันทะศร ี 05483 3,000.00  73 นางมัทนี  ฐาปนาพงษ 03143 5,000.00 

43 นายอาทร  สมฆอง 00521 5,000.00  74 นางอรทัย  แกวอัคฮาด 00688 5,000.00 

44 นางสุมาลี  ราชวงศ 00373 5,000.00  75 นางทองดี  โพธิผล 05193 3,000.00 

45 น.ส.มัลลิกา  ลุนจักร 00213 5,000.00  76 น.ส.นภาภรณ  แกวศรีจันทร 01806 5,000.00 

46 นางณัฐตณิชา  หนูทอง 00760 5,000.00  77 นางเชาวลี  พันมณี 04972 3,000.00 

47 นางรัดดาวรรณ  วิชาฤทธิ ์ 01006 5,000.00  78 นายประพัทธ ธรรมวงศา 00918 5,000.00 

48 นางจินตนา  ศรีสรางคอม 01030 5,000.00  79 นางกัลยา  อนุศรี 02650 5,000.00 

49 นางอัปสร  สทานมานมินทร 01178 5,000.00  80 น.ส.มิ่งกมล สีดาคุณ 03997 4,000.00 

50 น.ส.วมิลพร  พูลศิริ 02372 5,000.00  81 นางเจนจิรัสตรา วงศประทุม 00940 5,000.00 

51 นางทองแดง  ขามกุล 02712 5,000.00  82 นางอัมรินทร ทิพยปญญา 00404 5,000.00 

52 นางอัจฉรา  แสนคําราง 02795 5,000.00  83 นางรุงฤดี  ชุมแวงวาป 01653 5,000.00 

53 นางสมหมาย  เฮียงศร ี 04050 4,000.00  84 นางอภิญญา  ไชยบุตร 03336 5,000.00 

54 นางจีระพันธ  ถียัง 00476 5,000.00  85 นายบรรพต  อนุศรี 04513 3,000.00 

55 นายประดิษฐ  วาทโยธา 02551 5,000.00  86 นางทัศนีย  ภิญโย 04966 3,000.00 

56 นายสมิต  ประสันนาการ 02784 5,000.00  87 นางดรุณี  พิมพโม 01386 5,000.00 

57 นายวชิัย  คํานาดี 01809 5,000.00  88 นายกวิน  นันทพล 02429 5,000.00 

 

  

  รวม 375,000.00 

ที่มา  :  ทะเบียนกองทุนสวัสดิการสมาชิก  
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2.สวัสดิการสมาชิกไมมีบุตร 

ที่ ชื่อ – สกุล เลข
สมาชิก 

จํานวน
เงิน  

ที่ ชื่อ – สกุล เลข
สมาชิก จํานวนเงิน 

1 น.ส.สิริญา ไผปอง 01594 5,000.00 
 

11 น.ส.รุง ขันธวิชัย   04298 5,000.00 

2 นายปริญญ สรอยวิทยา 01929 5,000.00 
 

12 น.ส.สุวดี  พลนํ้าเที่ยง 02067 5,000.00 

3 น.ส.อรทัย  สุพรรณ 03327 5,000.00 
 

13 น.ส.สุวิญญา  ธนสลีงักูล 03162 5,000.00 

4 นายเชษฐธวัท  เศวตวงศ 02111 5,000.00 
 

14 น.ส.สภุารัตน  คลื่นแกว 01774 5,000.00 

5 นายไชยรัตน  รังษา 01903 5,000.00 
 

15 นางโชษิตา  คุมตลอด 06209 5,000.00 

6 น.ส.พิชาญ  เพชรช ู 01882 5,000.00 
 

16 นายสราวุธ  โสภณ 07601 5,000.00 

7 น.ส.ดารา  ฤทธิ์งาม 04181 5,000.00 
 

17 นายบัณฑิต  ไชยด ี 06046 5,000.00 

8 น.ส.ขวัญธิดา  อินทรพิมพ 08053 5,000.00 
 

18 น.ส.อุบลวรรณ มาตยมูล 02969 5,000.00 

9 นางอภิญญา  ไชยบุตร 03336 5,000.00 
 

19 นายสราวุฒิ ริดเขียว 07045 5,000.00 

10 นายปฤษทัศว  สิทธิศิวกร 03304 5,000.00 
 รวม 95,000.00 

ที่มา  :  ทะเบียนกองทุนสวัสดิการสมาชิก  
 

3.สวัสดิการชวยเหลือสมาชิกและบุคคลในครอบครัวพิการ 
ที ่ ชื่อ-สกุล เลขท่ีสมาชิก จํานวนเงิน ผูพิการ 
1 นายนพรัตน  แสนพินจิ 04848 4,000.00 สมาชิก 
2 นายสมเกียรติ  สมศรีม ี 01904 3,000.00 มารดา 
3 นางรักชนก  ภูตระกูล 03698 2,000.00 บิดา 
4 นายณรงคกรณ  สารภา 06158 3,000.00 บิดา 
5 นางอรุณศรี  บุญใบ (ปองพาล) 05095 2,000.00 บุตร 
6 นางนิภาพร  อุทาทอง 04439 2,000.00 บุตร 
7 นางพัชนี  สุมานิตย 04537 2,000.00 มารดา 

รวม 18,000.00  
ที่มา  :  ทะเบียนกองทุนสวัสดิการสมาชิก  
 

4.สวัสดิการชวยเหลือสมาชิกประสบภัยพิบัต ิ
ที่ ชื่อ-สกุล เลขที่สมาชิก จํานวนเงิน สาเหต ุ
1 นางกันยารัตน  ผิวโพธิ ์ 00641 5,000.00 อุทกภัย 
2 นายธนโชติ  คุยบุตร 00992 5,000.00 อุทกภัย 
3 นายปุรินทร  จุนโกเศศ 04311 5,000.00 อุทกภัย 
4 นางณัฐรดี  เสืออุดม 04908 4,500.00 วาตภัย 
5 น.ส.จิราวรรณ  บรรณบด ี 06079 5,000.00 อุทกภัย 

6 น.ส.ปราณี  แกนสมบัต ิ 03454 5,000.00 อุทกภัย 

7 นายเตชนิท  เหลานุกูล 09629 3,500.00 อุทกภัย 

8 นางวริดา  ตุลาการ 04673 4,000.00 อุทกภัย 

9 น.ส.ปราณิศา  ศรีวิชัย 05662 5,000.00 อุทกภัย 

10 นายอํานาจ  คาํผาง 09124 3,500.00 อุทกภัย 

11 น.ส.ศุกรียา  มัฆนาโส 07456 2,000.00 อุทกภัย 

12 น.ส.สาวิตรี  อาจพงษา 09457 10,000.00 อุทกภัย 
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2.สวัสดิการสมาชิกไมมีบุตร 

ที่ ชื่อ – สกุล เลข
สมาชิก 

จํานวน
เงิน ที่ ชื่อ – สกุล เลข

สมาชิก จํานวนเงิน 

น.ส.สิริญา ไผปอง 01594 5,000.00
 

น.ส.รุง ขันธวิชัย 04298 5,000.00
นายปริญญ สรอยวิทยา 01929 5,000.00

 
น.ส.สุวดี  พลนํ้าเที่ยง 02067 5,000.00

น.ส.อรทัย  สุพรรณ 03327 5,000.00
 

น.ส.สุวิญญา ธนสลีงักูล 03162 5,000.00
นายเชษฐธวัท  เศวตวงศ 02111 5,000.00

 
น.ส.สภุารัตน คลื่นแกว 01774 5,000.00

นายไชยรัตน  รังษา 01903 5,000.00
 

นางโชษิตา  คุมตลอด 06209 5,000.00
น.ส.พิชาญ  เพชรชู 01882 5,000.00

 
นายสราวุธ  โสภณ 07601 5,000.00

น.ส.ดารา  ฤทธิ์งาม 04181 5,000.00
 

นายบัณฑิต ไชยดี 06046 5,000.00
น.ส.ขวัญธิดา อินทรพิมพ 08053 5,000.00

 
น.ส.อุบลวรรณ มาตยมูล 5,000.00

นางอภิญญา  ไชยบุตร 03336 5,000.00
 

นายสราวุฒิ ริดเขียว 5,000.00
นายปฤษทัศว  สิทธิศิวกร 03304 5,000.00

 รวม  
ที่มา  :  ทะเบียนกองทุนสวัสดิการสมาชิก  

3.สวัสดิการชวยเหลือสมาชิกและบุคคลในครอบครัวพิการ 
ที ่ ชื่อ-สกุล เลขท่ีสมาชิก จํานวนเงิน ผูพิการ 

นายนพรัตน แสนพินจิ 4,000.00 สมาชิก 
นายสมเกียรติ  สมศรีมี 3,000.00 มารดา 

3 นางรักชนก  ภูตระกูล 2,000.00 บิดา 
4 นายณรงคกรณ  สารภา 3,000.00 บิดา 
5 นางอรุณศรี  บุญใบ (ปองพาล) 2,000.00 บุตร 
6 นางนิภาพร  อุทาทอง 2,000.00 บุตร 
7 นางพัชนี  สุมานิตย 2,000.00 มารดา 

รวม 18,000.00  
ที่มา  :  ทะเบียนกองทุนสวัสดิการสมาชิก  

4.สวัสดิการชวยเหลือสมาชิกประสบภัยพิบัต ิ
ที่ ชื่อ-สกุล เลขที่สมาชิก จํานวนเงิน สาเหต ุ
1 นางกันยารัตน  ผิวโพธิ์ 00641 5,000.00 อุทกภัย 
2 นายธนโชติ  คุยบุตร 00992 5,000.00 อุทกภัย 
3 นายปุรินทร  จุนโกเศศ 04311 5,000.00 อุทกภัย 
4 นางณัฐรดี  เสืออุดม 04908 4,500.00 วาตภัย 
5 น.ส.จิราวรรณ  บรรณบดี 06079 5,000.00 อุทกภัย
6 น.ส.ปราณี  แกนสมบัติ 03454 5,000.00 อุทกภัย

นายเตชนิท เหลานุกูล 09629 3,500.00 อุทกภัย
นางวริดา ตุลาการ 04673 4,000.00 อุทกภัย

9 น.ส.ปราณิศา  ศรีวิชัย 05662 5,000.00 อุทกภัย 

นายอํานาจ คาํผาง 09124 3,500.00 อุทกภัย
11 น.ส.ศุกรียา  มัฆนาโส 07456 2,000.00 อุทกภัย
12 น.ส.สาวิตรี  อาจพงษา 09457 10,000.00 อุทกภัย 

 

ที่ ชื่อ-สกุล เลขที่สมาชิก จํานวนเงิน สาเหต ุ
13 น.ส.ปยะพร  นิลดาศร ี 07716 2,000.00 อุทกภัย 

14 นางศุฐิฎาภรณ  เครืออาษา 05457 6,000.00 อุทกภัย 

15 นางหนลัูกษณ ศรีพันดอน 05342 1,500.00 อุทกภัย 

16 นางนิลวรรณ  ดิ่งแกว 01691 2,000.00 อุทกภัย 

17 นางณญาดา  ขันธวชิัย 01661 2,000.00 อุทกภัย 

18 นายวิทยา  พนัแฮด 00356 5,000.00 อุทกภัย 

19 นางทิราพร  แพงคาํอวน 03399 10,000.00 อุทกภัย 

20 น.ส.พรธิดา  สายเสมา 06586 5,000.00 อุทกภัย 

รวม 91,000.00  

ที่มา  :  ทะเบียนกองทุนสวัสดิการสมาชิก  
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รายงานการจายเงินทุนสาธารณประโยชน 
ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

 

  

วันที่ รายการ จํานวนเงิน 

 กฐิน  

5 ต.ค.2566 กฐินพระราชทานป 2566 พระอารามหลวง จ.สุรินทร 1,000.00 

5 ต.ค.2566 ทอดกฐินสมทบสรางโบสถ จ.สงขลา 500.00 

5 ต.ค.2566 ถวายผาพระกฐินแกพระสงฆ จ.ยโสธร 500.00 

5 ต.ค.2566 ทอดกฐินสามัคคีสมทบสรางมณฑป จ.มหาสารคาม 500.00 

5 ต.ค.2566 ทอดกฐินสามัคคปี 2566 สอ.ครูอุตรดิตถ 500.00 

5 ต.ค.2566 ทอดกฐินสามัคคปี 2566 เพื่อสรางศาลาเอนกประสงค จ.กระบี่ 500.00 

27 ต.ค.2566 ถวายผากฐินพระราชทานวัดบางกระเบา อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุร ี 500.00 

17 พ.ย.256 รวมเปนเจาภาพกฐิน วัดผาสุการาม อ.วังสามหมอ จ.อุดรธานี 25,000.00 

26 ก.ค.2567 ถวายผาพระกฐินสามัคคีประจําป 2567 ณ วัดสน เขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพฯ 500.00 

27 ส.ค.2567 กฐินสามัคคีป 2567 ณ วัดปรางคนอย ต.พลับพาชัย อ.โชคชัย จ.นครราชสีมา 1,000.00 

27 ส.ค.2567 กฐินสามัคคีป 2567 ณ วัดศรีบุญโยง อ.เมือง จ.ลําปาง 500.00 

26 ก.ย.2567 กฐินสามัคค ีวัดหลวงปรีชากุล จ.ปราจีนบุร ี 1,000.00 

26 ก.ย.2567 กฐินสามัคคี วัดบานนาสีนวน จ.มหาสารคาม 500.00 

26 ก.ย.2567 กฐินสามัคคี วัดปานกกระเรียน จ.บุรีรัมย 500.00 

26 ก.ย.2567 ทอดกฐินสามัคคี เพ่ือนําปจจัยไปทํานุบํารุงพระพุทธศาสนาและพัฒนาวัด 1,000.00 

26 ก.ย.2567 ทอดกฐินสามัคค ีณ วัดดงพระโพนทอง ต.วัดธาตุ อ.เมือง จ.หนองคาย 500.00 

 ผาปา  

27 ต.ค.2566 ทอดผาปาสามัคค ีสํานักสงฆโคกเจริญธรรมวนาราม จ.กาฬสนิธุ 500.00 

8 ก.พ.2567 ทอดผาปาสามัคคีสรางหองนํ้าและจัดซื้อครุภัณฑทางการแพทย 1,000.00 

6 ม.ีค.2567 โครงการผาปามหากุศลชวยคนตาบอดไทย 500.00 

26 ก.ย.2567 ทอดผาปาสามัคคเีพ่ือการศึกษา ณ โรงเรียนบานทาชาง ต.หมสูี อ.ปากชอง จ.นครราชสีมา 500.00 

 สนับสนุน  

4 ธ.ค.2566 สนับสนุนงานปใหมชมรมขาราชการบําเหน็จบํานาญสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธาน ี 5,000.00 

3 ม.ค.2567 สนับสนุนงานกีฬาสสีํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 20,000.00 

15 ก.พ.2567 สมทบเพ่ือการกุศลรวมงานวันสหกรณแหงชาติ 2,000.00 

12 ม.ีค.2567 รวมสมทบทุน พิธีจัดต้ังศาลพระภูมิเจาที่สาํนักงานตรวจบัญชีสหกรณอุดรธาน ี 2,000.00 

24 เม.ย.2567 บริจาคสมทบกาชาดจังหวัดอุดรธานีแจกสิ่งของผูประสบอุทกภัย 5,000.00 

28 มิ.ย.2567 ชวยเหลือสังคมและชุมชนเพื่อซื้อเครื่องฟอกอากาศและหลอดไฟโซลารเซล 1,000.00 

26 ก.ค.2567 รวมเปนเจาภาพเทศนมหาชาติ สมทบทุนเด็กยากไร 500.00 

26 ก.ค.2567 รวมกอสรางโรงอาหารโรงเรียนบานตนรุง อ.พราว จ.เชียงใหม 1,000.00 

14 ส.ค.2567 รวมกิจกรรม CHR โครงการปนความสุขใหนอง ป 2567    อ.บานดุง จ.อุดรธานี 20,000.00 

27 ส.ค.2567 รวมสมทบทุนซื้อวัสดุและเครื่องนุงหมใหแกผูปวยโรงพยาบาลมหาราช  1,000.00 

26 ก.ย.2567 รวมบริจาคทรัพยเพ่ือชวยเหลือผูประสบอุทกภัย เนื่องจากเกิดเหตุน้ําทวม จ.แพร 500.00 

 รวมจายทั้งสิ้น (เกาหมื่นหาพันบาทถวน) 95,000.00 
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รายงานการแกไขเพิ่มเติม และกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 

ลําดับ เรื่อง 
 แกไข 

1 ระเบียบ ฯ วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู พ.ศ. 2567 

2 ระเบียบ ฯ วาดวยการปรับปรุงโครงสรางหนี้ของสมาชิกสหกรณฯ พ.ศ.2561  
(แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2566) 

3 ระเบียบ ฯ วาดวย สวัสดิการเพ่ือชวยเหลือสมาชิก และบุคคลในครอบครวัพิการ พ.ศ. 2567 
4 ระเบียบ ฯ วาดวย เงินฝากออมทรัพยเกษียณเปยมสุข พ.ศ. 2561 (แกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2567) 
5 ระเบียบ ฯ วาดวยการใชทุนสาธารณประโยชน พ.ศ. 2555 (แกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2567) 
6 ระเบียบ ฯ วาดวย กองทุนชวยเหลือสมาชิก พ.ศ.2565 (แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ.2567) 
7 ระเบียบ ฯ วาดวยเงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ 2 พ.ศ.2561 (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2567) 
8 

 

ระเบียบ ฯ วาดวยการจายเงินคาตอบแทนใหกับเจาหนาท่ีหักเงินใหกับสหกรณ พ.ศ.2561  

(แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2567) 
9 

 

ระเบียบ ฯ วาดวยสวัสดิการเพ่ือชวยเหลือสมาชิกประสบภัยพิบัติ พ.ศ. 2555  
(แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2567) 

10 

 

ระเบียบ ฯ วาดวยการดําเนินธุรกรรมทางการเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2564  
(แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2567) 

 กําหนดใหม 
1 ระเบียบ ฯ วาดวยการประชุมใหญของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ. 2567 
2 ระเบียบ ฯ วาดวยคาใชจายในการประชุม อบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน พ.ศ. 2567 

(เพ่ิมคาตอบแทนวิทยากร) 
 

 
สแกน QR-Code เพื่อ 

ดาวนโหลดระเบียบสหกรณ  
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รายงานการเขาประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 31 ประจําป 2567 
(จํานวนการประชุมท้ังหมด 16 ครั้ง) 

 
ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหนง จํานวนครั้งที่มาประชุม 

1 นายสาคร รอดขันเมือง ประธานกรรมการ 16 

2 นายนิทัศน นอยจันอัด รองประธานกรรมการคนที่ 1 13 

3 นายสราวุฒิ ริดเขียว รองประธานกรรมการคนที่ 2 16 

4 นางสุชีวา ศรีภิรมย เหรัญญิก 15 

5 นางจารุณี ดวงศรี เลขานุการ 16 

6 นายณัฐวุธ แสงพรหม กรรมการ 15 

7 นางภูริกา สิงคลีประภา กรรมการ 14 

8 น.ส.ฐิติมาพร นวลสิงห กรรมการ 13 

9 นายสุทธิชัย ลําพุทธา กรรมการ 15 

10 นายไพรี ดุมรถ กรรมการ 15 

11 นางพัชรี ฤทธิ์ศร กรรมการ 16 

12 นายประเสริฐ สุภภูม ิ กรรมการ 13 

13 นางนพมาศ ศรีทุม กรรมการ 15 

14 นายคฑาวุธ นันทิกิตติราษฎร กรรมการ 15 

15 น.ส.ชนัญชิดา ภูริศร ี กรรมการ 16 

รอยละของผูมาประชุม 92.92 
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รายงานการเขาประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 31 ประจําป 2567 
(จํานวนการประชุมท้ังหมด 16 ครั้ง) 

 
ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหนง จํานวนครั้งที่มาประชุม 

1 นายสาคร รอดขันเมือง ประธานกรรมการ 
2 นายนิทัศน นอยจันอัด รองประธานกรรมการคนที่ 1 
3 นายสราวุฒิ ริดเขียว รองประธานกรรมการคนที่ 2 
4 นางสุชีวา ศรีภิรมย เหรัญญิก 
5 นางจารุณี ดวงศรี เลขานุการ 
6 นายณัฐวุธ แสงพรหม กรรมการ 
7 นางภูริกา สิงคลีประภา กรรมการ 

น.ส.ฐิติมาพร นวลสิงห กรรมการ 

9 นายสุทธิชัย ลําพุทธา กรรมการ 

10 นายไพรี ดุมรถ กรรมการ 

11 นางพัชรี ฤทธิ์ศร กรรมการ 

12 นายประเสริฐ สุภภูมิ กรรมการ 

13 นางนพมาศ ศรีทุม กรรมการ 

14 นายคฑาวุธ นันทิกิตติราษฎร กรรมการ 

น.ส.ชนัญชิดา ภูริศรี กรรมการ 
รอยละของผูมาประชุม 92.92 

 

 

วเิคราะหภาวะเศรษฐกิจทางการเงินสหกรณ   
ตามเกณฑกลุมเทียบเคียง (PEER GROUP ANALYSIS) 

ณ วันท่ี   30 กันยายน 2567 
 

รายการ หนวย สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอดุรธานี จํากัด PEER  
GROUP 

  ป 2564 2565 2566 2567 คาที่ด ี 2566 
มิติท่ี 1 ความเพียงพอของเงินทุนตอความเสี่ยง (Capital Strength) 
1.1  อัตราสวนหนี้สินตอทุน เทา 0.71 0.73 0.77 0.80 นอย 0.49 
1.2  อัตราสวนทุนสํารองตอสินทรัพย เทา 0.03 0.03 0.04 0.04 มาก 0.05 
1.3  อัตราการเติบโตของทุนสหกรณ   % 11.77 10.67 8.81 7.21 มาก 2.64 
1.4  อัตราการเติบโตของหนี้ % 20.35 13.65 15.41 10.18 นอย 2.51 
1.5  อัตราผลตอบแทนตอสวนของทุน % 7.81 7.25 7.18 7.56 มาก 5.62 

มิติท่ี 2 คุณภาพของสินทรัพย (Asset Quality) 
2.1 อัตราการคางชําระของลูกหนี้ % 0.37 1.15 0.03 0.58 นอย 0.53 
2.2  อัตราการหมุนของสินทรัพย รอบ 0.06 0.05 0.06 0.06 มาก 0.05 
2.3  อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย % 4.62 4.77 4.09 4.23 มาก 3.76 

2.4  อัตราการเติบโตของสินทรัพย % 15.18 11.91 11.60 8.51 มาก 2.60 

มิติท่ี 3 ขีดความสามารถในการบริหารงาน (Management Ability) 
3.1 อัตราการเตบิโตของธุรกิจ % 19.33 (6.69) 22.52 2.90 มาก 8.69 

มิติท่ี 4 การทํากําไร (Earning Sufficiency) 
4.1  กําไรตอสมาชิก บาท 36,169.99 35,497.91 37,908.07 42,333.08 มาก 14,807.12 

4.2  เงินออมตอสมาชิก บาท 685,873.39 737,583.73 788,841.01 809,130.58 มาก 321,693.96 

4.3  หนี้สินตอสมาชิก บาท 817,439.44 873,059.29 960,187.82 1,020,183.45 นอย 307,117.24 

4.4  อัตราคาใชจายดําเนินงานตอกําไร % 7.69 9.25 8.96 5.47 มาก 14.30 

4.5  อัตราการเติบโตของทุนสํารอง % 10.73 11.43 10.33 10.18 มาก 5.59 

4.6  อัตราการเติบโตของทุนสะสมอื่น % 14.35 16.90 (18.51) (40.20) มาก 0.79 

4.7  อัตราการเติบโตของกําไรสุทธิ % 14.98 3.24 8.63 13.59 มาก 0.53 

4.8  อัตรากําไร(ขาดทุน)สุทธิ % 73.73 70.63 70.45 72.95 มาก 71.43 

มิติท่ี  5  สภาพคลอง  (Liquidity)        
5.1 อัตราสวนทุนหมุนเวียน เทา 0.24 0.24 0.22 0.25 มาก 0.97 
5.2 อัตราลูกหน้ีระยะสั้นที่ชําระได 
ตามกําหนด % 99.62 99.99 99.97 99.92 มาก 99.47 

5.3 อัตราการหมุนของลูกหนี้ รอบ 0.73 0.37 0.65 0.63 มาก  

5.4 อายุเฉล่ียของลูกหนี้ วนั 530.61 666.58 586.15 603.18 นอย  

ที่มา : งบการเงินสหกรณ ณ 30 กันยายน 2567 
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หนี้สินท้ังสิ้น 

ทุนของสหกรณ   

การวิเคราะหอัตราสวนทางการเงิน 
โดยประยุกตใช   CAMELS ANALYSIS   

ณ วันที่  30  กันยายน 2567 
 

............................................. 
มิติที่  1   ความเพียงพอของเงินทุนตอความเสี่ยง (Capital Strength) 
 การวิเคราะหความเพียงพอของเงินทุนตอความเสี่ยง หรือความเขมแข็งของเงินทุน เปนความเสี่ยงทางการเงินที่
เก่ียวของกับการจัดการเงินทุนในรูปของการกอหนี้ผูกพันเงินทุนปริมาณเทาใดถึงจะเพียงพอปกปองเจาหนี้ และเงินทุน
ปริมาณเทาใดที่จะทําใหเจาของพอใจกับผลตอบแทนที่ไดรับเงินทุนในที่นี้เนนเงินทุนภายในเปนหลัก โดยเฉพาะในสวนของ
ทุนสหกรณ ควรมีลักษณะไมสามารถถอนได และไมผูกพันท่ีจะจายผลตอบแทน 

1.1  อัตราสวนหนี้สินตอทุน แสดงใหเห็นสัดสวนของหนี้สินตอทุน ซึ่งสะทอนใหเห็นความสามารถในการชําระหนี้
ของสหกรณ แตอัตราสวนทีต่่ํามากเกินไป แสดงวาสหกรณเครดิตไมดีแลวการขยายตัวของกิจการก็เช่ืองชาแสดงถึงความไม
เพียงพอของเงินทุนในการชําระหนี้หนี้สินของสหกรณ  (คาที่ดี คืออัตราสวนต่ํา) ยิ่งต่ํายิ่งด ี

ถาอัตราสวนดังกลาวสูงเทาใด แสดงวาเจาหนี้มีความเสี่ยงสูงที่จะไมไดรับคืน สูตรท่ีใชในการคํานวณ  ดังนี ้

 อัตราสวนหนี้สินตอทุน  (เทา)      =         
       
                                          = 

           =           0.80 เทา     (อัตราเฉลี่ย เทากับ 0.49 เทา) 
สหกรณมีอัตราสวนหนี้สินตอทุนป 2567 เทากับ 0.80 เทา เปรียบเทียบป 2566 เทากับ 0.77 เทา และ

เปรียบเทียบกับอัตราเฉลี่ย  เทากับ 0.49 เทา อัตราสวนหน้ีสินตอทุนใกลเคียงปกอนและสูงกวาอัตราเฉลี่ย แสดงวา
โครงสรางเงินทุน (Capital Structure) ของสหกรณมีหนี้สินนอยกวาทุนของสหกรณ แสดงถึงความม่ันคงของสหกรณ 
เน่ืองจากสหกรณบริหารเงินทุนโดยสวนใหญใชจากทุนของสหกรณเอง โดยมีแนวโนมท่ีจะใชเงินทุนจากหน้ีสินมากขึ้น 

1.2  อัตราสวนทุนสํารองตอสินทรัพย  แสดงใหเห็นสัดสวนของทุนสํารองตอสินทรัพย  ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงการมี
ทุนที่ไมสามารถถอนได เวนไวแตการชดเชยผลขาดทุนและไมผูกพันที่จะจายผลตอบแทน (ทุนสํารอง)  หากอัตราสวน
ดังกลาวต่ําสหกรณจะมีความเสี่ยงสูง อัตราสวนยิ่งสูง แสดงวาความเสี่ยงในการดําเนินงานลดลง (คาที่ดี คือยิ่งสูงยิ่งด)ี  
สูตรท่ีใชในการคํานวณ  ดังนี้ 
 อัตราสวนทุนสํารองตอสินทรัพย  (เทา)   =          
                                                            
               =  

                                                            =     0.04   เทา   (อัตราสวนเฉลี่ย 0.05 เทา) 
 
 สหกรณมีอัตราสวนทุนสํารองตอสินทรัพยป 2567 เทากับ 0.04 เทา เปรียบเทียบกับป 2566 เทากับ 0.04 เทา 
และเปรียบเทียบกับอัตราสวนเฉลี่ย   คือ  0.05 เทา อยูในระดับต่ําควรตองดําเนินการปรับปรุง เพ่ือลดภาวะความเสี่ยงใน
การดําเนินงานใหลดลงอัตราสวนนี้ยิ่งสูงก็จะเปนคาที่ด ี
 
 1.3 อัตราการเติบโตทุนของสหกรณ แสดงใหเห็นการเปลี่ยนแปลงที่เพ่ิมขึ้น (เติบโต)  หรือลดลง  (ถดถอย)     
ของทุนของสหกรณอัตราสวนดังกลาวแสดงถึงการเติบโตท่ีมากขึ้น สูตรท่ีใชในการคํานวณ  ดังนี้ 
  
 อัตราการเติบโตของทุนสหกรณ  (%)   =                      

                                                          

   3,033,884,222.27 
  3,810,269,349.44 

 

ทุนสํารอง 

สินทรัพย 

ทุนของสหกรณปปจจุบัน - ทุนของสหกรณปกอน X 100 
ทุนของสหกรณปกอน 

 

          266,318,159.76 
  6,844,153,571.71 
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หนี้สินท้ังสิ้น
ทุนของสหกรณ  

การวิเคราะหอัตราสวนทางการเงิน
โดยประยุกตใช   CAMELS ANALYSIS   

ณ วันที่  30  กันยายน 2567 
 

............................................. 
มิติที่  1   ความเพียงพอของเงินทุนตอความเสี่ยง (Capital Strength) 
 การวิเคราะหความเพียงพอของเงินทุนตอความเสี่ยง หรือความเขมแข็งของเงินทุน เปนความเสี่ยงทางการเงินที่
เก่ียวของกับการจัดการเงินทุนในรูปของการกอหนี้ผูกพันเงินทุนปริมาณเทาใดถึงจะเพียงพอปกปองเจาหนี้ และเงินทุน
ปริมาณเทาใดที่จะทําใหเจาของพอใจกับผลตอบแทนที่ไดรับเงินทุนในที่นี้เนนเงินทุนภายในเปนหลัก โดยเฉพาะในสวนของ
ทุนสหกรณ ควรมีลักษณะไมสามารถถอนได และไมผูกพันท่ีจะจายผลตอบแทน 

1.1  อัตราสวนหนี้สินตอทุน แสดงใหเห็นสัดสวนของหนี้สินตอทุน ซึ่งสะทอนใหเห็นความสามารถในการชําระหนี้
ของสหกรณ แตอัตราสวนทีต่่ํามากเกินไป แสดงวาสหกรณเครดิตไมดีแลวการขยายตัวของกิจการก็เช่ืองชาแสดงถึงความไม
เพียงพอของเงินทุนในการชําระหนี้หนี้สินของสหกรณ  (คาที่ดี คืออัตราสวนต่ํา) ยิ่งต่ํายิ่งดี

ถาอัตราสวนดังกลาวสูงเทาใด แสดงวาเจาหนี้มีความเสี่ยงสูงที่จะไมไดรับคืน สูตรท่ีใชในการคํานวณ  ดังนี้

อัตราสวนหนี้สินตอทุน  (เทา)      =         
       
                                          = 

           =           0.80 เทา     (อัตราเฉลี่ย เทากับ 0.49 เทา) 
สหกรณมีอัตราสวนหนี้สินตอทุนป 2567 เทากับ 0.80 เทา เปรียบเทียบป 2566 เทากับ 0.77 เทา และ

เปรียบเทียบกับอัตราเฉลี่ย  เทากับ 0.49 เทา อัตราสวนหน้ีสินตอทุนใกลเคียงปกอนและสูงกวาอัตราเฉลี่ย แสดงวา
โครงสรางเงินทุน (Capital Structure) ของสหกรณมีหนี้สินนอยกวาทุนของสหกรณ แสดงถึงความม่ันคงของสหกรณ 
เน่ืองจากสหกรณบริหารเงินทุนโดยสวนใหญใชจากทุนของสหกรณเอง โดยมีแนวโนมท่ีจะใชเงินทุนจากหน้ีสินมากขึ้น 

1.2  อัตราสวนทุนสํารองตอสินทรัพย แสดงใหเห็นสัดสวนของทุนสํารองตอสินทรัพย ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงการมี
ทุนที่ไมสามารถถอนได เวนไวแตการชดเชยผลขาดทุนและไมผูกพันที่จะจายผลตอบแทน (ทุนสํารอง)  หากอัตราสวน
ดังกลาวต่ําสหกรณจะมีความเสี่ยงสูง อัตราสวนยิ่งสูง แสดงวาความเสี่ยงในการดําเนินงานลดลง (คาที่ดี คือยิ่งสูงยิ่งด)ี  
สูตรท่ีใชในการคํานวณ  ดังนี้ 

อัตราสวนทุนสํารองตอสินทรัพย  (เทา)   =          
                                                            
               =  

                                                            =     0.04   เทา   (อัตราสวนเฉลี่ย 0.05 เทา) 
 
 สหกรณมีอัตราสวนทุนสํารองตอสินทรัพยป 2567 เทากับ 0.04 เทา เปรียบเทียบกับป 2566 เทากับ 0.04 เทา 
และเปรียบเทียบกับอัตราสวนเฉลี่ย   คือ  0.05 เทา อยูในระดับต่ําควรตองดําเนินการปรับปรุง เพ่ือลดภาวะความเสี่ยงใน
การดําเนินงานใหลดลงอัตราสวนนี้ยิ่งสูงก็จะเปนคาที่ดี

 1.3 อัตราการเติบโตทุนของสหกรณ แสดงใหเห็นการเปลี่ยนแปลงที่เพ่ิมขึ้น (เติบโต)  หรือลดลง  (ถดถอย)     
ของทุนของสหกรณอัตราสวนดังกลาวแสดงถึงการเติบโตท่ีมากขึ้น สูตรท่ีใชในการคํานวณ  ดังนี้

อัตราการเติบโตของทุนสหกรณ  (%) =   
                                                          

   3,033,884,222.27 
  3,810,269,349.44 

 

ทุนสํารอง
สินทรัพย

ทุนของสหกรณปปจจุบัน  ทุนของสหกรณปกอน X 100 
ทุนของสหกรณปกอน 

          266,318,159.76 
  6,844,153,571.71 

 

                                           =         3,810,269,349.44 – 3,554,001,482.02X 100 

                                                          3,554,001,482.02                                               

                            =                7.21 % (อัตราสวนเฉลี่ย 2.64%) 
 สหกรณมีอัตราการเจริญเติบโตของทุนสหกรณ  ป 2567  เทากับ 7.21% เปรียบเทียบกับป 2566 เทากับ 8.81% 

และเปรียบเทียบกับอัตราสวนเฉลี่ย  เทากับ 2.64% ถึงแมวาอัตราการเติบโตทุนของสหกรณจะนอยกวาปกอน แตก็ยังสูง
กวาอัตราสวนเฉลี่ย เมื่อพิจารณาถึง ความเขมแข็งและเพียงพอตอความเสี่ยงของเงินทุนนับวามีความเขมแข็งพอควร   

1.4  อัตราการเติบโตของหนี ้แสดงใหเห็นการเปลี่ยนแปลงท่ีเพ่ิมข้ึน (เติบโต) หรือลดลง (ถดถอย) 
ของหนี้สินทั้งสิ้น ถาอัตราสวนดังกลาวสูงเทาใดแสดงถึงการเติบโตที่มากขึ้น สูตรท่ีใชในการคํานวณ  ดังนี ้

 อัตราการเติบโตของหนี้ (%)          =         
                       

                                   = 3,033,884,222.27 – 2,753,653,037.35 X 100 

                                                                 2,753, 653,037.35                                                       

                                                       =      10.18 %      (อัตราสวนเฉลี่ย 2.51 %) 
 สหกรณมีอัตราการเติบโตของหนี้ป 2567 เทากับ 10.18% เปรียบเทียบกับป 2566 เทากับ 15.41% และ
อัตราสวนเฉลี่ย เทากับ 2.51 % อัตราการเจริญเติบโตของหนี้สินลดลงจากปกอน แตสูงกวาอัตราสวนเฉลี่ย ซึ่งเปนการรับ
ฝากเงินของสมาชิกและอ่ืนๆ เพ่ิมมากขึ้นเพื่อใหมีเงินทุนเพียงพอตอการบริหารจัดการ  

1.5 อัตราผลตอบแทนตอสวนของทุน บอกใหทราบถึงผลการตอบแทนจากเงินลงทุนของสหกรณ เพ่ือกอใหเกิด
ผลกําไรกลับคืนมาในอัตรารอยละเทาใด อัตราสวนนี้ยิ่งสูงยิง่ด ีสูตรท่ีใชในการคํานวณ ดังนี ้

 อัตราผลตอบแทนตอสวนของทุน  (%)      =      
      

  = 

 

                                                             =            7.56 % (อตัราสวนเฉล่ีย 5.62 %) 
 สหกรณมีผลตอบแทนตอสวนของทุนป 2567 เทากับ 7.56 % เปรียบเทียบกับป 2566 เทากับ 7.18 % และ
เปรียบเทียบกับอัตราสวนเฉลี่ย เทากับ 5.62 % ในป 2567 ผลตอบแทนสูงจากปกอนและสูงกวา อัตราสวนเฉลี่ย   
 แสดงใหเห็นวาเงินลงทุนของสหกรณ  100 บาท นําไปใชในการดําเนินงานเพื่อกอใหเกิดผลกําไรกลับคืนมา 7.55 
บาท เพ่ิมจากปกอน และสูงกวาอัตราการเฉลี่ย ซึ่งในกําไรสุทธินี้จะมีสวนหนึ่งที่จะนํามาจัดสรรเปนเงินปนผลและเงินเฉลี่ย
คืนใหกับสมาชิกตอไป 

มิติที่  2 คุณภาพของสินทรัพย (Asset Quality) 
การวิเคราะหคุณภาพของสินทรัพย เปนการวิเคราะหวาสินทรัพยที่กิจการมีอยูตามที่ปรากฏในงบแสดงฐานะ

การเงินไดถูกใชอยางมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด  สินทรัพยที่จะวัดประสิทธิภาพในที่นี้  คือ ลูกหนี้  และสินทรัพยรวม 
2.1  อัตราการคางชําระ แสดงใหเห็นถึงความสามารถในการจัดเก็บหนี้ของสหกรณ  หากอัตราสวนดังกลาวต่ํา   

แสดงวากิจการสหกรณ  มีการติดตามการคางชําระหนี้ไดเปนอยางดี สูตรท่ีใชในการคํานวณ  ดังนี้ 

 อัตราการคางชําระ  (%)                 =         
       

                                              =              

                                                                

                =         0.58 % (อตัราสวนเฉล่ีย 0.53 %) 

หนี้สินท้ังสิ้นปปจจุบัน – หนี้สินทั้งสิ้นปกอน  X 100 

หน้ีสินท้ังส้ินปกอน 

กําไรสุทธิ  X 100 

ทุนของสหกรณ  ถัวเฉล่ีย 

278,255,331.33 X 100 

3,682,135,415.73 

หนี้สินที่ไมสามารถชําระไดตามกําหนด  X 100
หนี้สินที่ถึงกําหนดชําระ 

434,197.75 x 100 

  75, 381,367.00 
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 สหกรณมีอัตราการคางชําระของลูกหนี้ป 2567 เทากับ 0.58 % เปรียบเทียบกับป 2566 เทากับ 0.03 % และ
เปรียบเทียบกับอัตราเฉลี่ย  เทากับ 0.53% 

ในการบริหารจัดการลูกหนี้เงินใหกูยืมมีประสิทธิภาพพอสมควร ลูกหนี้มีความสามารถชําระหนี้ไดตามกําหนดใน
อัตรารอยละ 99.43 ของหนี้ถึงกําหนดชําระ 

2.2  อัตราหมุนของสินทรัพย เปนอัตราสวนที่ใชวัดความมีประสิทธิภาพในการใชสินทรัพยที่มีอยูเพ่ือกอใหเกิด
รายได อัตราสวนยิ่งมาก แสดงวามีประสิทธิภาพในการใชสินทรัพยดี สูตรท่ีใชในการคํานวณ  ดังนี้ 

 อัตราหมุนของสินทรัพย  (รอบ)         =                     
 

            = 

       =            0.06 รอบ (อัตราสวนเฉลี่ย 0.05 รอบ) 
 สหกรณมีอัตราหมุนของสินทรัพยป 2567 เทากับ 0.06 รอบ เปรียบเทียบกับป 2566 เทากับ 0.06 รอบ 
อัตราสวนเฉลี่ย เทากับ 0.05 รอบ การนําไปหารายไดของสหกรณใกลเคียงกับอัตราเฉลี่ย มีประสิทธิภาพดีพอสมควร 

2.3 อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย แสดงใหเห็นถึงผลตอบแทนจากการใชสินทรัพยวาไดผลตอบแทนเพียงพอ
หรือไม  โดยจะเปนตัวชี้ใหเห็นถึงการใชประโยชนจากสินทรัพยเพ่ือกอใหเกิดกําไรจากการดําเนินงานแสดงใหเห็นวาทุก ๆ    
100 บาท ที่ไดลงทุนในสินทรัพยนั้น สามารถกอใหเกิดกําไรจากการดําเนินงานกี่บาทในรอบระยะเวลาปบัญชีนั้น ๆ     
สูตรท่ีใชในการคํานวณ  ดังนี้ 
 อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย  (%)    =      
 

            = 

                                                =       4.23 % (อตัราสวนเฉล่ีย   3.76 %) 
 สหกรณมีอัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยป 2567 เทากับ 4.23% เปรียบเทียบกับ ป 2566 ได 4.09%  และ
เปรียบเทียบอัตราสวนเฉลี่ย   เทากับ 3.76%  
 แสดงวา การลงทุนในสินทรัพย ทุก 100 บาท เกิดกําไรจากการดําเนินงาน  4.23 บาท ประสิทธิภาพในการบริหาร
สินทรัพยเพ่ือใหเกิดกําไรเพ่ิมขึ้นจากปท่ีแลว 

2.4  อัตราการเติบโตของสินทรัพย แสดงใหเห็นการเปลี่ยนแปลงที่เพ่ิมขึ้น (เติบโต) หรือลดลง (ถดถอย)       
ของสินทรัพย  ยิ่งอัตราสวนดังกลาวสูงเทาใด สหกรณมีการเติบโตของสินทรัพยที่มากขึ้นจากปกอนเทานั้น  

สูตรท่ีใชในการคํานวณ  ดังนี้ 
 อัตราการเติบโตของสินทรัพย  (%)     =  
              

                                                         =         6,844,153,571.71– 6,307,654,519.37X 100 
                                                    6,307, 654,519.37 

                                                              =          8.51 % (อตัราสวนเฉล่ีย 2.60 %) 
สหกรณมีอัตราการเติบโตของสินทรัพยป 2567 เทากับ 8.51% เปรียบเทียบกับ ป 2566 เทากับ 11.60% และ

อัตราสวนเฉลี่ย  เทากับ 2.60 % ซึ่งในป 2567 มีอัตราการเติบโตของสินทรัพยนอยกวา ป 2566 แตสูงกวาอัตราสวนเฉลี่ย      
  

รายได 
สินทรัพยทั้งสิ้นถัวเฉลี่ย 

381,445,464.71 

6,575,904,045.54 

กําไรจากการดําเนินงาน  X  100 

สินทรัพยทั้งสิ้นถัวเฉลี่ย 

278,255,331.33 X  100 

6,575,904,045.54 

สินทรัพยปปจจุบัน – สินทรัพยปกอน X 100 
สินทรัพยปกอน 
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สหกรณมีอัตราการคางชําระของลูกหนี้ป 2567 เทากับ 0.58 % เปรียบเทียบกับป 2566 เทากับ 0.03 % และ
เปรียบเทียบกับอัตราเฉลี่ย  เทากับ 0.53% 

ในการบริหารจัดการลูกหนี้เงินใหกูยืมมีประสิทธิภาพพอสมควร ลูกหนี้มีความสามารถชําระหนี้ไดตามกําหนดใน
อัตรารอยละ 99.43 ของหนี้ถึงกําหนดชําระ 

2.2  อัตราหมุนของสินทรัพย เปนอัตราสวนที่ใชวัดความมีประสิทธิภาพในการใชสินทรัพยที่มีอยูเพ่ือกอใหเกิด
รายได อัตราสวนยิ่งมาก แสดงวามีประสิทธิภาพในการใชสินทรัพยดี สูตรท่ีใชในการคํานวณ  ดังนี้

อัตราหมุนของสินทรัพย  (รอบ)         =                     

            = 

       =            0.06 รอบ (อัตราสวนเฉลี่ย 0.05 รอบ) 
สหกรณมีอัตราหมุนของสินทรัพยป 2567 เทากับ 0.06 รอบ เปรียบเทียบกับป 2566 เทากับ 0.06 รอบ 

อัตราสวนเฉลี่ย เทากับ 0.05 รอบ การนําไปหารายไดของสหกรณใกลเคียงกับอัตราเฉลี่ย มีประสิทธิภาพดีพอสมควร
2.3 อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย แสดงใหเห็นถึงผลตอบแทนจากการใชสินทรัพยวาไดผลตอบแทนเพียงพอ

หรือไม  โดยจะเปนตัวชี้ใหเห็นถึงการใชประโยชนจากสินทรัพยเพ่ือกอใหเกิดกําไรจากการดําเนินงานแสดงใหเห็นวาทุก ๆ    
100 บาท ที่ไดลงทุนในสินทรัพยนั้น สามารถกอใหเกิดกําไรจากการดําเนินงานกี่บาทในรอบระยะเวลาปบัญชีนั้น ๆ  
สูตรท่ีใชในการคํานวณ  ดังนี้

อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย  (%)    =      

            = 

= % (อตัราสวนเฉล่ีย 6 %)
สหกรณมีอัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยป 2567 เทากับ 4.23% เปรียบเทียบกับ ป 2566 ได 4.09%  และ

เปรียบเทียบอัตราสวนเฉลี่ย   เทากับ 3.76%  
 แสดงวา การลงทุนในสินทรัพย ทุก 100 บาท เกิดกําไรจากการดําเนินงาน  4.23 บาท ประสิทธิภาพในการบริหาร
สินทรัพยเพ่ือใหเกิดกําไรเพ่ิมขึ้นจากปท่ีแลว 

2.4  อัตราการเติบโตของสินทรัพย แสดงใหเห็นการเปลี่ยนแปลงที่เพ่ิมขึ้น (เติบโต) หรือลดลง (ถดถอย)       
ของสินทรัพย  ยิ่งอัตราสวนดังกลาวสูงเทาใด สหกรณมีการเติบโตของสินทรัพยที่มากขึ้นจากปกอนเทานั้น  

สูตรท่ีใชในการคํานวณ  ดังนี้
อัตราการเติบโตของสินทรัพย  (%)     =  

                                                         =         6,844,153,571.71– 6,307,654,519.37X 100 
                                                    6,307, 654,519.37

8 51 % (อตัราสวนเฉล่ีย 60 %)
สหกรณมีอัตราการเติบโตของสินทรัพยป 2567 เทากับ 8.51% เปรียบเทียบกับ ป 2566 เทากับ 11.60% และ

อัตราสวนเฉลี่ย  เทากับ 2.60 % ซึ่งในป 2567 มีอัตราการเติบโตของสินทรัพยนอยกวา ป 2566 แตสูงกวาอัตราสวนเฉลี่ย      

รายได
สินทรัพยทั้งสิ้นถัวเฉลี่ย

381,445,464.71
6,575,904,045.54 

กําไรจากการดําเนินงาน  X  100
สินทรัพยทั้งสิ้นถัวเฉลี่ย

278,255,331.33 X  100
6,575,904,045.54

สินทรัพยปปจจุบัน – สินทรัพยปกอน X 100 
สินทรัพยปกอน

 

มิติที่ 3 ขีดความสามารถในการบริหาร (Management  Ability) 
 ความสามารถในการบริหารงานเปนปจจัยสําคัญของกิจการ ในการนําปจจัยทางการเงินสรางมูลคาเพิ่มทามกลาง
สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจและสังคมที่กิจการประสบอยู ใหบรรลุวัตถุประสงคของกิจการอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 3.1  อัตราการเติบโตของธุรกิจ แสดงใหเห็นถึงความสามารถในการบริหารธุรกิจ โดยวัดจากมูลคาธุรกิจท่ีเพิ่มขึ้น
หรือลดลง ถาอัตราสวนดงักลาวสูงเทาใดสหกรณก็มีอัตราการเติบโตของธุรกิจมากขึ้นเทานั้น สูตรท่ีใชในการคํานวณ ดังนี ้

อัตราการเติบโตของธุรกิจ   (%)         =      
                                                                             

                                            =     4,827,039,803.40–4,690,988,023.39X 100 

                                                    4,690,988,023.39                                                                     

                                                   =           2.90 %    (อัตราสวนเฉลี่ย 8.69 %)     
 สหกรณมีอัตราการเติบโตของธุรกิจป 2567 เทากับ 2.90% เปรียบเทียบกับป 2566 เทากับ 22.52% อัตราสวน
เฉลี่ย เทากับ (8.69%)  

มิติที่  4  การทํากําไร  (Earning  Sufficiency) 
 การทํากําไร เปนตัวชี้วัดความสําเร็จในเชิงธุรกิจของกิจการ ในปจจุบันนักวิเคราะหจํานวนมากใหความสนใจกับ
อัตราคาใชจายดําเนินงานตอกําไรกอนหักคาใชจายดําเนินงาน ขณะเดียวกันอัตรากําไรสุทธิ อัตราคาใชจายก็เปนสิ่งจําเปน
ที่ตองวิเคราะห ทั้งนี้เพ่ือวัดประสิทธิภาพในการทํากําไร และเพ่ือหาแนวโนมกําไรของกิจการ    
 4.1 กําไรตอสมาชิก  แสดงใหเห็นสวนที่สมาชิกไดรับจากผลการดําเนินงาน  ซึ่งอัตราสวนดังกลาวสะทอนใหเห็น
ถึงความสามารถในการทํากําไรของสหกรณไดชัดเจนกวาพิจารณากําไรสุทธิเพียงอยางเดียว  
สูตรท่ีใชในการคํานวณ   ดังนี้ 
 กําไรตอสมาชิก  (บาท)          =                           

        = 

        =    42,333.08 บาท   (อัตราสวนเฉลี่ย 14,807.12 บาท) 
สหกรณมีกําไรตอสมาชิกป 2567 เทากับ  42,333.08 บาท เปรียบเทียบกับ ป 2566 เทากับ 37,908.07 บาท    

สูงกวาปกอน 4,425.00 บาท  อัตราสวนเฉลี่ย   เทากับ 14,807.12 บาท   
  แสดงใหเห็นวาสหกรณความสําเร็จในเชิงธุรกิจของกิจการ  ซึ่งมีผลมาจากการบริหารจัดการตนทุนทางการเงิน
กลาวคือ สหกรณสามารถจัดหาแหลงเงินทุนท่ีมีตนทุนทางการเงินต่ํา และสามารถควบคุมคาใชจายของสหกรณไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
  4.2  เงินออมตอสมาชิก เปนอัตราสวนท่ีใชวัดศักยภาพของสมาชิกผูถือหุนในการเก็บออมเงินซึ่งอัตราสวน
ดังกลาว สะทอนใหเห็นถึงการออมเงินของสมาชิกไวกับสหกรณ  สูตรท่ีใชในการคํานวณ ดังนี ้
 

เงินออมตอจํานวนสมาชิก   (บาท)    =                                                  
 
                    =              
 
                                             =   809,130.58 บาท (อัตราสวนเฉลี่ย 321,693.96 บาท) 

มูลคาธุรกิจปปจจุบัน – มูลคาธุรกิจปกอน X 100 

มูลคาธุรกิจปกอน 

กําไรสุทธิ 
จํานวนสมาชิก 

 278,255,331.33 
6,573 

 

2,061,653,162.20+3,256,762,120.00 
6,573 

เงินฝากสมาชิก+ทุนเรือนหุน 
จํานวนสมาชิก 
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 สหกรณมีเงินออมตอสมาชิกป 2567 เทากับ 809,130.58 บาท เปรียบเทียบป 2566 เทากับ 788, 841.01 และ
อัตราสวนเฉลี่ย เทากับ 321,693.96 บาท 

แสดงใหเห็นวาสมาชิกสหกรณมีการฝากเพ่ิมขึ้น ซึ่งเปนตัวชี้วัดวาสมาชิกมีวินัยในการออม ระหวางปสหกรณ
รณรงคมีการรับฝากเงินจากสมาชิกอยางตอเนื่อง สหกรณกําหนดอัตราดอกเบี้ยเงินรับฝากที่สูงกวาสถาบันการเงินอ่ืน จึง
เปนปจจัยหนึ่งท่ีทําใหเงินออมตอสมาชิกเพ่ิมขึ้น  

4.3 หนี้สินตอสมาชิก เปนอัตราสวนท่ีใชวัดความเสี่ยงในการกอหนี้ของสมาชิก ถาอัตราสวนดังกลาวสูงเทาใด   
สหกรณก็มีความเสี่ยงในการเรียกเก็บหนี้จากสมาชิกมากขึ้นเทานั้น  สูตรท่ีใชในการคํานวณ  ดังนี้ 
     

  หน้ีสินตอสมาชกิ  (บาท)        =           

 

    

      = 

 

       = 1,020,183.45 บาท (อัตราสวนเฉลี่ย307,117.24 บาท) 
 สหกรณมีหนี้สินตอสมาชิกป 2567 เทากับ 1,020,183.45 บาท เปรียบเทียบกับป 2566 เทากับ 960,187.82   
และเปรียบเทียบกับอัตราสวนเฉลี่ย เทากับ 307,117.24 บาท  
 แสดงใหเห็นวา สหกรณมีความสามารถในการขยายธุรกิจเพ่ือแสวงหารายไดเพ่ิมขึ้นจากปกอน แตสมาชิกมี
แนวโนมการเปนหนี้สูงขึ้นซึ่งมีผลมาจากการปรับอัตราเงินเดือน การสงชําระหนี้ถึงอายุ 75 ป ระหวางปสมาชิกใหความ
สนใจใชบริการสินเชื่อ มีผลใหอัตราหนี้สินของสมาชิกเพิ่มข้ึนดวย 

4.4  อัตราคาใชจายดําเนินงานตอกําไรกอนหักคาใชจายดําเนินงาน เปนอัตราสวนที่ใชวัดความสามารถในการ
บริหารคาใชจายดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ  ถาอัตราสวนดังกลาวต่ําเทาใดกิจการสหกรณก็มีประสิทธิภาพในการ
บริหารคาใชจายดําเนินงานมากเทานั้น  สูตรท่ีใชในการคํานวณ ดังนี ้

  อัตราคาใชจายดําเนินงานตอ  =        

      กําไรกอนหักคาใชจายดําเนินงาน (%)             

       = 

                                                                     =      5.47  %  (อตัราสวนเฉล่ีย  14.30 %) 

 สหกรณมีอัตราคาใชจายดําเนินงานตอกําไรกอนหักคาใชจายดําเนินงานป 2567 เทากับ 5.47% เปรียบเทียบกับป 
2566 เทากับ 8.96% ลดลงจากปกอน 3.49% เปรียบเทียบกับอัตราสวนเฉลี่ย  เทากับ 14.30% ถือวาสหกรณมี
ความสามารถบริหารคาใชจายอยางมีประสิทธิภาพ และไมเกินงบประมาณท่ีไดรับจากท่ีประชุมใหญ (อัตราสวนนี้ยิ่งต่ํายิ่งด)ี   

 4.5  อัตราการเติบโตของทุนสํารอง แสดงใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น (เติบโต) หรือลดลง (ถดถอย)      
ของทุนสํารองจากปกอน ถาอัตราสวนดังกลาวสูงเทาใด  สหกรณก็มีความสามารถในการจัดสรรสวนของกําไรเปนทุน
สํารองมากขึ้นจากปกอนเทานั้น สูตรท่ีใชในการคํานวณ  ดังนี้ 

อัตราการเติบโตของทุนสํารอง  (%)            =      
                                                   

                                                          = 266,318,159.76 - 241,721,491.67 X 100 
                                                                                   241,721,491.67 
                                                                 =          10.18 % (อัตราสวนเฉลี่ย 5.59 %) 

6,705,665,794.58 
           6,573 

หนี้สินท้ังสิ้นของสมาชิก      

จํานวนสมาชิก 

คาใชจายในการดําเนนิงาน X 100 

กําไรสุทธิ + คาใชจายดําเนนิงาน 

16,103,121.69 X 100 

278,255,331.33+ 16,103,121.69 

ทุนสํารองปปจจุบัน – ทุนสํารองปกอน X 100
ทุนสํารองปกอน 
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สหกรณมีเงินออมตอสมาชิกป 2567 เทากับ  บาท เปรียบเทียบป 2566 เทากับ 788, 841.01 และ
อัตราสวนเฉลี่ย เทากับ 321,693.96 บาท

แสดงใหเห็นวาสมาชิกสหกรณมีการฝากเพ่ิมขึ้น ซึ่งเปนตัวชี้วัดวาสมาชิกมีวินัยในการออม ระหวางปสหกรณ
รณรงคมีการรับฝากเงินจากสมาชิกอยางตอเนื่อง สหกรณกําหนดอัตราดอกเบี้ยเงินรับฝากที่สูงกวาสถาบันการเงินอ่ืน จึง
เปนปจจัยหนึ่งท่ีทําใหเงินออมตอสมาชิกเพ่ิมขึ้น  

4.3 หนี้สินตอสมาชิก เปนอัตราสวนท่ีใชวัดความเสี่ยงในการกอหนี้ของสมาชิก ถาอัตราสวนดังกลาวสูงเทาใด   
สหกรณก็มีความเสี่ยงในการเรียกเก็บหนี้จากสมาชิกมากขึ้นเทานั้น  สูตรท่ีใชในการคํานวณ  ดังนี้

หน้ีสินตอสมาชกิ บาท

       = 1,020,183.45 บาท (อัตราสวนเฉลี่ย307,117.24 บาท) 
สหกรณมีหนี้สินตอสมาชิกป 2567 เทากับ  บาท เปรียบเทียบกับป 2566 เทากับ 960,187.82   

และเปรียบเทียบกับอัตราสวนเฉลี่ย เทากับ 307,117.24 บาท  
 แสดงใหเห็นวา สหกรณมีความสามารถในการขยายธุรกิจเพ่ือแสวงหารายไดเพ่ิมขึ้นจากปกอน แตสมาชิกมี
แนวโนมการเปนหนี้สูงขึ้นซึ่งมีผลมาจากการปรับอัตราเงินเดือน การสงชําระหนี้ถึงอายุ 75 ป ระหวางปสมาชิกใหความ
สนใจใชบริการสินเชื่อ มีผลใหอัตราหนี้สินของสมาชิกเพิ่มข้ึนดวย 

4.4  อัตราคาใชจายดําเนินงานตอกําไรกอนหักคาใชจายดําเนินงาน เปนอัตราสวนที่ใชวัดความสามารถในการ
บริหารคาใชจายดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ  ถาอัตราสวนดังกลาวต่ําเทาใดกิจการสหกรณก็มีประสิทธิภาพในการ
บริหารคาใชจายดําเนินงานมากเทานั้น สูตรท่ีใชในการคํานวณ ดังนี้

อัตราคาใชจายดําเนินงานตอ
      กําไรกอนหักคาใชจายดําเนินงาน (%)             

7 % อตัราสวนเฉล่ีย %
สหกรณมีอัตราคาใชจายดําเนินงานตอกําไรกอนหักคาใชจายดําเนินงานป 2567 เทากับ 5.47% เปรียบเทียบกับป 

2566 เทากับ 8.96% ลดลงจากปกอน 3.49% เปรียบเทียบกับอัตราสวนเฉลี่ย  เทากับ 14.30% ถือวาสหกรณมี
ความสามารถบริหารคาใชจายอยางมีประสิทธิภาพ และไมเกินงบประมาณท่ีไดรับจากท่ีประชุมใหญ (อัตราสวนนี้ยิ่งต่ํายิ่งดี

4.5  อัตราการเติบโตของทุนสํารอง แสดงใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น (เติบโต) หรือลดลง (ถดถอย)      
ของทุนสํารองจากปกอน ถาอัตราสวนดังกลาวสูงเทาใด  สหกรณก็มีความสามารถในการจัดสรรสวนของกําไรเปนทุน
สํารองมากขึ้นจากปกอนเทานั้น สูตรท่ีใชในการคํานวณ  ดังนี้

อัตราการเติบโตของทุนสํารอง  (%)            =      

                                                          = 266,318,159.76 - 241,721,491.67 X 100 
                                                                                   241,721,491.67 
                                                                 =          10.18 % (อัตราสวนเฉลี่ย 5.59 %) 

6,705,665,794.58 
           6,573

หนี้สินท้ังสิ้นของสมาชิก
จํานวนสมาชิก

คาใชจายในการดําเนนิงาน X
กําไรสุทธิ คาใชจายดําเนนิงาน

16,103,121.69 X 100
278,255,331.33+ 16,103,121.69

ทุนสํารองปปจจุบัน – ทุนสํารองปกอน X 100
ทุนสํารองปกอน

 

 สหกรณมีอัตราการเติบโตของทุนสํารองป 2567 เทากับ 10.18 %  เปรียบเทียบกับป 2566 เทากับ 10.33% และ
เปรียบเทียบกับอัตราเฉลี่ย เทากับ 5.59 % ซึ่งในป 2567 มีอัตราการเติบโตของทุนสํารองลดลงจากป 2566 เทากับ  
0.16% แตยังคงสูงกวาอัตราสวนเฉลี่ย   
 สหกรณจัดสรรกําไรสุทธิประจําปเขาเปนทุนสํารอง แตเมื่อพิจารณาควบคูกับอัตราสวนทุนสํารองตอสินทรัพยแลว 
สหกรณยังมีทุนสํารองต่ํากวาคาเฉลี่ยโดยรวมซึ่งมีสาเหตุมาจากสินทรัพยของสหกรณมีอัตราการเติบโตของสินทรัพย ใน
ระดับอัตราที่สูงข้ึนกวาการเติบโตของทุนสํารอง           

4.6   อัตราการเติบโตของทุนสะสมอื่น แสดงใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้น (เติบโต) หรือลดลง(ถดถอย)  
ของทุนสะสมอ่ืน ๆ  ถาอัตราสวนดังกลาวสูงเทาใด  สหกรณก็มีความสามารถในการจัดสรรทุนตามระเบียบขอบังคับได
สูงข้ึนจากปกอนเทานั้น สูตรท่ีใชในการคํานวณ   ดังนี้ 
 

อตัราการเติบโตของทุนสะสมอื่น (%)             =      
                     

                  = 

                       =     -40.20 %  (อัตราสวนเฉลีย่ 0.79  %)  
 สหกรณมีอัตราการเติบโตของทุนสะสมอื่นป 2567 เทากับ -40.20% เปรียบเทียบกับป 2566  เทากับ -18.51% 
ต่ํากวา อัตราสวนเฉลี่ย   เทากับ 0.79%   
 สหกรณจัดสรรทุนตามระเบียบ ขอบังคับในอัตราแบบถดถอย แนวโนมการจายกองทุนและสวัสดิการตาง ๆ มี
จํานวนเพิ่มข้ึนในแตละปตามสิทธิของสมาชิก   

4.7  อัตราการเติบโตของกําไร  แสดงใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงที่เพิ่มข้ึน  (เติบโต) หรือลดลง  (ถดถอย)       
ของกําไรสุทธิ  ถาอัตราสวนดังกลาวสูงขึ้นเทาใด  กิจการสหกรณมีประสิทธิภาพในการบริหารงานมากขึ้นจากปกอนเทานั้น    
สูตรท่ีใชในการคํานวณ   ดังนี้ 

อัตราการเติบโตของกําไร  (%)      =      
                       

 

        = 

                                                    =          13.59  %  (อัตราสวนเฉลี่ย  0.53 %) 

 สหกรณมีอัตราการเติบโตของกําไรป 2567  เทากับ 13.59%  เปรียบเทียบกับป 2566  เทากับ 8.63% อัตราสวน
เฉลี่ย  เทากับ 0.53%   

 รายไดของสหกรณสวนใหญมาจาก ดอกเบ้ียใหสมาชิกกูยืม และคาใชจายของสหกรณสวนใหญจะเปนดอกเบี้ย
จายเงินรับฝากใหกับสมาชิก และจายดอกเบี้ยเงินกูยืมจากแหลงเงินกูภายนอก ซึ่งอัตราดอกเบี้ยเงินใหสมาชิกกูยืมสูงกวา
อัตราดอกเบ้ียเงินรับฝากจากสมาชิก สงผลใหในป 2567 สหกรณมีอัตราการเติบโตของกําไรเพ่ิมขึ้น 

4.8 อัตรากําไรสุทธิ แสดงถึงความสามารถในการดําเนินงานของธุรกิจของสหกรณวามีผลกําไรสุทธิเมื่อเทียบกับ
รายได  อัตราสวนหนี้แสดงใหทราบวารายไดของสหกรณทุก ๆ 100  บาท จะมีกําไรสุทธิเกิดข้ึนเทาใดถาอัตราสวนที่
คํานวณไดมีคาสูง แสดงวาสหกรณมีความสามารถสูงในการทํากําไร สูตรท่ีใชในการคํานวณ  ดังนี้   
  

ทุนสะสมอื่นปปจจุบัน– ทุนสะสมอื่นปกอน X 100 

ทุนสะสมอื่นปกอน 

8,933,738.35 - 14,939,784.26 X 100 

14,939,784.26 

กําไรสุทธิปปจจุบัน  -  กําไรสุทธิปกอน X 100 

กําไรสุทธิปกอน 

278,255,331.33 - 244, 961,986.09 X 100 
244, 961,986.09 
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  อตัรากําไรสุทธิ   (%)  =         

                                                        

  = 

           =       72.95 %  (อัตราสวนเฉลี่ย   71.43  %) 
 สหกรณมีอัตรากําไรสุทธิ ป 2567 เทากับ 72.95% เปรียบเทียบกับป 2566 เทากับ 70.45% และเปรียบเทียบกับ
อัตราสวนเฉลี่ย เทากับ 71.43%  

สหกรณมีการดําเนินธุรกิจมีมูลคาสูงข้ึนในดานสินเชื่อและเงินรับฝาก ซึ่งสัมพันธกับรายไดและคาใชจายที่สูงขึ้น
ตามลําดับ แสดงวาสมาชิกใหความสนใจมาใชบริการกับสหกรณอยางตอเนื่อง อีกทั้งกระบวนการกูยืมยืดหยุนกวาสถาบัน
การเงิน  และเปนไปตามหลักการสหกรณ  คือ ชวยเหลือตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
มิติที่  5   สภาพคลอง   (Liquidity) 
 สภาพคลองเปนการพิจารณาความเพียงพอของเงินสดหรือสินทรัพยที่มีสภาพใกลเคียงเงินสดรวมถึงสินทรัพยอื่นที่
สามารถเปลี่ยนเปนเงินสดไดงาย 
 5.1  อัตราสวนทุนหมุนเวียน  เปนอัตราสวนที่เปนสัดสวนระหวางสินทรัพยหมุนเวียนและหนี้สินหมุนเวียน   
แสดงใหเห็นถึงความสามารถในการชําระหนี้ระยะสั้นของสหกรณโดยที่หนี้สิน  1 สวน  มีสินทรัพยที่สามารถเปลี่ยนเปนเงิน
สดเพ่ือชําระหนี้ไดก่ีสวน  สูตรท่ีใชในการคํานวณ  ดังนี้ 

อัตราสวนสภาพคลอง   (เทา)      =            
                                 

                                    = 

 

               =     0.25 เทา (อัตราสวนเฉลี่ย 0.97 เทา)  
 สหกรณมีอัตราสวนทุนหมุนเวียนป 2567 เทากับ 0.25 เทา เปรียบเทียบกับป 2566 เทากับ 0.22 เทา
เปรียบเทียบกับอัตราสวนเฉลี่ย  เทากับ 0.97 เทา อัตราสวนนี้ (ยิ่งสูงยิ่งด)ี 

5.2   อัตราลูกหนี้ระยะสั้นท่ีชําระไดตามกําหนด เปนอัตราสวนที่ใชวัดความสามารถของสหกรณในการ เรียกเก็บ
หนี้คืนจากลูกหนี้ อัตราสวนนี้แสดงใหทราบวา ลูกหนี้เงินกูระยะสั้นที่ถึงกําหนดชําระทุก ๆ 100 บาท จะสามารถชําระหนี้
ไดตามกําหนดก่ีบาท ถาอัตราสวนดังกลาวสูงเทาใดแสดงวาความสามารถในการเรียกเก็บหนี้จากสมาชิกไดดีเทานั้น สูตรท่ี
ใชในการคํานวณ  ดังนี ้

       

อัตราลูกหนี้ระยะสั้นที่ชําระไดตามกําหนด (%)     =      
                                                                       

            =  558,166,056.55 X 100 

                                                     558,600,254.30                                     

                  =      99.92 % (อัตราสวนเฉลี่ย 99.47 %)  
สหกรณมีอัตราลูกหนี้ระยะสั้นที่ชําระไดตามกําหนดป 2567 เทากับ  99.92% เปรียบเทียบกับป 2566 เทากับ 

99.97% และเปรียบเทียบกับอัตราสวนเฉลี่ย  เทากับ 99.47% 
แสดงวาสหกรณสามารถเรียกเก็บหนี้คืนจากสมาชิกไดเปนอยางดี สมาชิกที่เปนหนี้ถือวาเปนลูกหนี้ที่มีคุณภาพ 

สวนที่คางชําระสหกรณติดตามเรงรัดใหเปนไปตามระเบียบสหกรณ 

278,255,331.33 X 100 

381,445,464.71 

กําไรสุทธิ X 100 

รายได 
 

  660,374,579.18 

2,646,797,915.28 

สินทรัพยหมุนเวียน 

หนี้สินหมุนเวียน 

ลูกหนี้ระยะสั้นท่ีชําระไดตามกําหนด X 100 

ลูกหน้ีเงินกูระยะส้ันท่ีถึงกําหนดชาํระ 
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อตัรากําไรสุทธิ

           =       72.95 %  (อัตราสวนเฉลี่ย   71.43  %) 
สหกรณมีอัตรากําไรสุทธิ ป 2567 เทากับ 72.95% เปรียบเทียบกับป 2566 เทากับ 70.45% และเปรียบเทียบกับ

อัตราสวนเฉลี่ย เทากับ 71.43%  
สหกรณมีการดําเนินธุรกิจมีมูลคาสูงข้ึนในดานสินเชื่อและเงินรับฝาก ซึ่งสัมพันธกับรายไดและคาใชจายที่สูงขึ้น

ตามลําดับ แสดงวาสมาชิกใหความสนใจมาใชบริการกับสหกรณอยางตอเนื่อง อีกทั้งกระบวนการกูยืมยืดหยุนกวาสถาบัน
การเงิน  และเปนไปตามหลักการสหกรณ  คือ ชวยเหลือตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
มิติที่  5   สภาพคลอง   (Liquidity)

สภาพคลองเปนการพิจารณาความเพียงพอของเงินสดหรือสินทรัพยที่มีสภาพใกลเคียงเงินสดรวมถึงสินทรัพยอื่นที่
สามารถเปลี่ยนเปนเงินสดไดงาย 

5.1  อัตราสวนทุนหมุนเวียน  เปนอัตราสวนที่เปนสัดสวนระหวางสินทรัพยหมุนเวียนและหนี้สินหมุนเวียน   
แสดงใหเห็นถึงความสามารถในการชําระหนี้ระยะสั้นของสหกรณโดยที่หนี้สิน  1 สวน  มีสินทรัพยที่สามารถเปลี่ยนเปนเงิน
สดเพ่ือชําระหนี้ไดก่ีสวน  สูตรท่ีใชในการคํานวณ  ดังนี้

อัตราสวนสภาพคลอง   (เทา)      =            

               =     0.25 เทา (อัตราสวนเฉลี่ย 0.97 เทา)  
สหกรณมีอัตราสวนทุนหมุนเวียนป 2567 เทากับ 0.25 เทา เปรียบเทียบกับป 2566 เทากับ 0.22 เทา

เปรียบเทียบกับอัตราสวนเฉลี่ย  เทากับ 0.97 เทา อัตราสวนนี้ (ยิ่งสูงยิ่งดี

5.2   อัตราลูกหนี้ระยะสั้นท่ีชําระไดตามกําหนด เปนอัตราสวนที่ใชวัดความสามารถของสหกรณในการ เรียกเก็บ
หนี้คืนจากลูกหนี้ อัตราสวนนี้แสดงใหทราบวา ลูกหนี้เงินกูระยะสั้นที่ถึงกําหนดชําระทุก ๆ 100 บาท จะสามารถชําระหนี้
ไดตามกําหนดก่ีบาท ถาอัตราสวนดังกลาวสูงเทาใดแสดงวาความสามารถในการเรียกเก็บหนี้จากสมาชิกไดดีเทานั้น สูตรท่ี
ใชในการคํานวณ  ดังนี้

อัตราลูกหนี้ระยะสั้นที่ชําระไดตามกําหนด (%)     =      

            =  558,166,056.55 X 100
                                                     558,600,254.30           

                  =      99.92 % (อัตราสวนเฉลี่ย 99.47 %)  
สหกรณมีอัตราลูกหนี้ระยะสั้นที่ชําระไดตามกําหนดป 2567 เทากับ  99.92% เปรียบเทียบกับป 2566 เทากับ 

99.97% และเปรียบเทียบกับอัตราสวนเฉลี่ย  เทากับ 99.47% 
แสดงวาสหกรณสามารถเรียกเก็บหนี้คืนจากสมาชิกไดเปนอยางดี สมาชิกที่เปนหนี้ถือวาเปนลูกหนี้ที่มีคุณภาพ 

สวนที่คางชําระสหกรณติดตามเรงรัดใหเปนไปตามระเบียบสหกรณ

278,255,331.33 X 100
381,445,464.71

กําไรสุทธิ X 100
รายได

 

  660,374,579.18
2,646,797,915.28 

สินทรัพยหมุนเวียน
หนี้สินหมุนเวียน

ลูกหนี้ระยะสั้นท่ีชําระไดตามกําหนด X 100
ลูกหน้ีเงินกูระยะส้ันท่ีถึงกําหนดชาํระ

 

5.3  อตัราหมุนของลูกหนี้  คือ ยอดอนุมัติเงินกู หาร ลูกหน้ีถัวเฉลี่ย (ลูกหนี้ตนป+ลูกหนี้ปลายปหาร2)
ความหมาย แสดงความสัมพันธระหวางอนุมัติเงินกูกับลูกหนี้ถัวเฉลี่ย ถาอัตราสวนสูง แสดงวามคีวามสามารถ  ในการ
บริหารลูกหนี้ไดด ีเปลี่ยนลูกหน้ีเปนเงินสดไดเร็ว สูตรท่ีใชในการคํานวณ  ดังนี ้

อัตราหมุนของลูกหนี้     =   

      =  

     =           0.63 รอบ  
สหกรณมีอัตราการหมุนของลูกหนี้ป 2567 เทากับ 0.63 รอบเปรียบเทียบกับป 2566 เทากับ 0.65 รอบ ซึ่งต่ํา

กวาปกอน แสดงวาการชําระหนี้คืนของสมาชิกภายในระยะเวลาหนึ่งปลดลง หรือเปลี่ยนจากลูกหนี้เปนเงินสดได เทากับ 
0.63 รอบ  

5.4 อายุเฉลี่ยของลูกหนี้ ความหมาย แสดงระยะเวลาในการเก็บหนี้จากลูกหนี้วายาวนานแคไหน สามารถนํามา
เปรียบเทียบกับเง่ือนไขการชําระเงิน เพ่ือแสดงถึงประสิทธิภาพในการเรียกเก็บหนี้ สูตรท่ีใชในการคํานวณ  ดังนี้ 

  

อายุเฉลี่ยของลูกหนี้   (วัน)     =                    

                                                =         

        =               603.18 วัน  
 สหกรณมีอายเุฉลี่ยของลูกหนีป้ 2567 เทากับ 603.18 วัน เปรียบเทียบกับป 2566 เทากับ 586.15 วัน   

มิติที่ 6 ผลกระทบของธุรกิจ (Sensitivity) 
 โครงสรางทางการเงินของสหกรณประกอบดวยหน้ีสิน ซึ่งอยูในรูปของเงินกูยืม และเงินรับฝากซึ่งมีเงินกูยืมรอยละ 

31.61 ของหนี้สินทัง้สิ้น และเปนเงินรับฝาก  67.95% ของหนี้สินท้ังสิ้น ผลกระทบท่ีสําคัญตอการดําเนินธุรกิจของสหกรณ
อาจมาจากการเพิ่มขึ้นของอัตราดอกเบี้ยเงินกูของเจาหนี้ในอนาคต ดังนั้นหากดอกเบี้ยภายนอกมีการปรับตัวสูงขึ้น จะทํา
ใหสหกรณมีภาระดอกเบี้ยจายเพ่ิมข้ึน สงผลใหตองปรับอัตราดอกเบ้ียเงินรับฝากและเงินใหกูยืม เพ่ือรักษาความสามารถใน
การทํากําไรและรักษาแหลงเงินทุนไวซึ่งจะทําใหสมาชิกที่กูยืมเงินจากสหกรณมีภาระการชําระหนี้ของลูกหน้ีเงินกูเพ่ิมขึ้น
ดวย 

ปจจัยแวดลอมภายนอกอาจสงผลกระทบสหกรณอันมีสาเหตุมาจาก สถานการณการเมือง นโยบายเศรษฐกิจ  
ภัยธรรมชาติ สถานการณโรคระบาด หรือจากสถานการณท่ีไมปกติ  คณะกรรมการดําเนินงานสหกรณเฝาติดตาม
สถานการณอยางสม่ําเสมอเพ่ือไมใหเกิดผลกระทบกับสหกรณในอนาคต 

สรุปโดยรวม  
         การดําเนินงานของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด อยูในเกณฑดี แตอยางไรก็ตามสหกรณ
ตองสรางความเชื่อมั่นใหกับสมาชิกและผูมีสวนเก่ียวของวาสหกรณมีความมั่นคง ยึดหลักการสหกรณ  ในการชวยเหลือซึ่ง
กันและกัน พึ่งพาตนเอง ดําเนินงานโดยมุงเนนใหเกิดประโยชนและมีคุณภาพในสหกรณเพ่ือมวลสมาชิกเปนสําคญั 

ยอดอนุมัติเงินกู 
ลูกหนี้ถัวเฉล่ีย 

4,057,758,117.23 

6,455,199,753.25 

ลูกหนี้คงเหลือ  X 365 
ยอดจายเงินกูรวม 

6,705,665,794.58X 365 
4,057,758,117.23 
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717 

634 
675 700 726 

4,689 
5,404 5,677 5,762 5,847 

2000

3000

4000

5000

6000

7000

 สมาชกิสมทบ +26 

 สมาชกิสามัญ +85 

(คน) + 111

6,352
6,038

5,406

6,462 6,573

0

1000

2000

2563 2564 2565 2566 2567
ปีบญัชี

4,384.34 

5,050.28 

5,651.96 

6,307.65 

6,844.15 

3,554.00 
3,810.27 

(ลา้นบาท)

สนิทรพัยร์วม  +536.50

หนี�สนิ          +280.23

ทนุ              +256.27

1,744.15 

2,099.22 
2,385.88 

2,753.65 
3,033.88 

2,640.19 
2,951.06 

3,266.08 
3,554.00 

ปีบญัชี

ที่มา: ทะเบียนสมาชิกสหกรณ์

จำานวนสมาชิกแยกรายปี 2563-2567

สินทรัพย์ หนี้สิน และทุน แยกรายปี 2563-2567

ที่มา: งบการเงินสหกรณ์
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ทุนเรือนหุ้น เงินรับฝาก และหนี้สิน แยกรายปี 2563-2567

ที่มา: งบการเงินสหกรณ์

รายได้ ค่าใช้จ่าย และกำาไรสุทธิ แยกรายปี 2563-2567

2,259.01 

2,520.39 

2,803.19 

3,052.38 

3,256.76 

1,399.42 

1,620.91 

1,881.94 

2,045.11 2,061.65 

1,744.15 

2,099.22 

2,385.88 

2,753.65 

3,033.88 

ทนุเรอืนหุน้  +204.38

เงนิรบัฝาก   +16.54

หนี�สนิ        +280.23

จํานวนเงนิ(ลา้นบาท)

ปีบัญชี

 รายได ้     +33.78 

 กําไรสทุธ ิ +33.29 

 คา่ใชจ่้าย     +0.49 

(ลา้นบาท)

ปีบัญชี

ที่มา: งบการเงินสหกรณ์
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เงนิรับฝาก     30.12%

เงนิทนุสํารอง  3.89%

266,318,159.76

ทนุสะสมอื�นๆ  0.13%

8,933,738.35 กําไรสทุธ ิ      4.07%

278,255,331.33

เงนิรับฝาก     30.12%

เงนิกูย้มื         14.01%

หนี�สนิอื�นๆ      0.19%

ทนุเรอืนหุน้   47.58%

เงนิทนุสํารอง  3.89%

ทนุสะสมอื�นๆ  0.13%
เงนิรับฝาก     30.12%

2,061,653,162.20

เงนิกูย้มื         14.01%

959,152,600.00

หนี�สนิอื�นๆ      0.19%

13,078,460.07

ทนุเรอืนหุน้   47.58%

3,256,762,120.00

ทนุสะสมอื�นๆ  0.13%

กําไรสทุธ ิ      4.07%

ปีบัญชี เพิ�มขึ�น ลา้นบาท

เงินให้สมาชิกกู้คงเหลือ
ลกูหนี�เงนิกู ้

4,935.70

5,545.67

6,204.73
6,705.67

(ลา้นบาท) +500.93

4,264.30

4,935.70

ปีบัญชี

ที่มา: งบการเงินสหกรณ์

แหล่งที่มาของเงินทุน ปี 2567

เงินให้สมาชิกกู้คงเหลือแยกรายปี 2563-2567

ที่มา: งบการเงินสหกรณ์
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178 รายงานประจำาปี 2567

คา่ใชจ้า่ย 27.05%

 103,190,133.38 

คา่ใชจ้า่ย 27.05%

กําไร    72.95%

กําไรสทุธิ ตอ่คา่ใชจ้า่ย

กําไร    72.95%
 278,255,331.33 

สัดส่วนกำาไรสุทธิต่อค่าใช้จ่าย ปี 2567

ที่มา: งบการเงินสหกรณ์

คา่ใชจ้า่ยเกี�ยวกับเจา้หนา้ที�              
7.14%

7,366,649.54

คา่ใชจ้า่ยเกี�ยวกับอาคารและ
อปุกรณ์    0.98%

1,015,689.84

คา่ใชจ้า่ยเกี�ยวกับสมาชกิ                  

0.55%

572,013.00

คา่ใชจ้า่ยดําเนนิงานอื�น                   
6.93%

7,148,769.31

ดอกเบี�ยจา่ย                                 81.87%

หนี�สงสัยจะสญู                             2.52%

คา่ใชจ้า่ยเกี�ยวกับเจา้หนา้ที�              7.14%

คา่ใชจ้า่ยเกี�ยวกับอาคารและอปุกรณ์    0.98%

คา่ใชจ้า่ยเกี�ยวกับสมาชกิ                  0.55%

ดอกเบี�ยจ่าย                                 
81.87%

84,482,916.80

หนี�สงสยัจะสญู                             

2.52%

2,604,094.89

7,366,649.54

คา่ใชจ้า่ยดําเนนิงานอื�น                   6.93%

ค่าใช้จ่ายประจำาปี 2567

ที่มา: งบการเงินสหกรณ์
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1. ด้านการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ส่งกรรมการและเจ้าหน้าที่ไปอบรมเพิ่มศักยภาพ

อบรมบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน อบรมโปรแกรมระบบงานสหกรณ์

อบรมหลักสูตรการเงิน การบัญชี และการบริหาร
ศึกษาดูงาน

ณ สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขร้อยเอ็ด จำากัด

ร่วมกิจกรรมวันสหกรณ์แห่งชาติ



ภาพกิจกรรมการดำาเนินงาน ประจำาปี 2567
180 รายงานประจำาปี 2567

2. ด้านจัดการระบบบริหาร บริการที่มีประสิทธิภาพ

โครงการจัดทำาแผนยุทธศาสตร์สหกรณ์



ภาพกิจกรรมการดำาเนินงาน ประจำาปี 2567
181   สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด

3. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิก

โครงการวางแผนบริหารการเงินก่อนเกษียณ ปี 2567



ภาพกิจกรรมการดำาเนินงาน ประจำาปี 2567
182 รายงานประจำาปี 2567

4. ด้านการจัดระบบการบริหารการเงิน

โครงการประชุมเจ้าหน้าที่การเงิน

ร่วมเป็นเจ้าภาพทอดกฐินสามัคคี วัดผาสุการาม (ถ้ำาสุมณฑาภาวนา) อ.หนองวัวซอ จ.อุดรธานี

5. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม



ภาพกิจกรรมการดำาเนินงาน ประจำาปี 2567
183   สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด

เป็นสถานที่ฝึกประสบการณ์แก่นักศึกษาฝึกงาน

5. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม

โครงการปันความสุขให้น้อง ประจำาปี 2567



ภาพกิจกรรมการดำาเนินงาน ประจำาปี 2567
184 รายงานประจำาปี 2567

6. เสริมสร้างความเข้มแข็งกระบวนการสหกรณ์

ประชุมผู้แทนสมาชิกสหกรณ์

ร่วมกิจกรรมวันสหกรณ์แห่งชาติ



ภาพกิจกรรมการดำาเนินงาน ประจำาปี 2567
185   สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด

6. เสริมสร้างความเข้มแข็งกระบวนการสหกรณ์

ต้อนรับ สหกรณ์ออมทรัพยครูนครราชสีมา จำากัด

ต้อนรับ สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำากัด

ต้อนรับ  สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุดรธานี จำากัด



ภาพกิจกรรมการดำาเนินงาน ประจำาปี 2567
186 รายงานประจำาปี 2567

6. เสริมสร้างความเข้มแข็งกระบวนการสหกรณ์

ประชุมสัมมนาและประชุมใหญ่สามัญประจำาปี 2566
ชมรมเจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

เป็นเจ้าภาพจัดประชุมเชื่อมโยงเครือข่ายธุรกิจและเครือข่ายวิชาการฯ ครั้งที่ 2/2567



วิสัยทัศน์
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด
 มีศักยภาพสูง มั่นคง บริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล 
ใส่ใจสังคม สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีความสุข

รายงานประจำาปี 2567
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด

รายงานประจำาปี 2566

การประชุมใหญ่สามัญประจำาปี 2567
วันอาทิตย์ที่ 3 พฤศจิกายน 2567

ณ ห้องประชุมอุดรดุษฎี  โรงแรมเจริญโฮเต็ล
อำาเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัดสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด
ตั้งอยู่ที่         4/1 ถนนอธิบดี   ตำาบลหมากแข้ง
                   อำาเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี  41000
โทรศัพท์        (042) 249 407,  (042) 211561
Email           udcoop_moph@hotmail.com
Website        www.udcoop.com
Facebook     www.facebook.com/udcoop

สแกน QR-CODE
เพื่อดาวน์โหลดเอกสาร

นำาเอกสารนี้
เข้าประชุมด้วย

รายงานประจำาปี 2567


