


          สหกรณ์เป�นองค์การโดยสมคัรใจ เป�ดรบับุคคลทกุคนซึ�งสามารถใชบ้รกิารของสหกรณ์
และเต็มใจรบัผิดชอบ ในฐานะสมาชกิเขา้เป�นสมาชกิ โดยไมม่กีารเลือกปฏิบติัในเรื�องเพศ ฐานะ
ทางสงัคม เชื�อชาติ การเมอืง หรอืศาสนา

          สหกรณ์เป�นองค์การประชาธปิไตยที�ควบคมุโดยสมาชกิซึ�งมสีว่นรว่มอยา่งแขง็ขนัในการกําหนด
นโยบายและ การตัดสนิใจของสหกรณ ์ชายและหญิงผูป้ฏิบติังานในฐานะผูแ้ทนจากการเลือกตั�งต้องรบั
ผดิชอบต่อบรรดาสมาชกิ ในสหกรณ์ปฐมสมาชกิมสีทิธอิอกเสยีงเท่ากัน (คนหนึ�งมหีนึ�งเสยีง) และใน
สหกรณ์ระดับอื�นก็จดัใหดํ้าเนินการตามแนวทางประชาธปิไตยด้วย

          สหกรณ์พึงทํางานเพื�อการพัฒนาที�ยั �งยืนของชุมชนที�สหกรณ์ตั�งอยู่ทั�งนี�ตามนโยบายที�ได้รบั
ความเหน็ชอบจากสมาชิก 

          สมาชกิพงึมสีว่นใหท้นุแก่สหกรณ์อยา่งเป�นธรรม และควบคมุการใชท้นุของสหกรณ์ตามแนวทาง
ประชาธปิไตย ตามปกติสว่นหนึ�งของทนุนั�นอยา่งน้อยที�สดุต้องเป�นสนิทรพัยส่์วนรวมของสหกรณ ์และ
สมาชกิจะได้รบัผลตอบแทน ในอัตราจาํกัด (ถ้าม)ี จากการลงทนุในสหกรณ์ตามเงื�อนไขแหง่การเป�น
สมาชกิ บรรดาสมาชกิจะจดัสรรเงินสว่นเกิน เพื�อความมุง่หมายอยา่งใดอยา่งหนึ�งหรอืทั�งหมดดังต่อไปนี�
ก็ได้คือ เพื�อพฒันาสหกรณ์โดยอาจก่อตั�งเงินสาํรอง 

ซึ�งอยา่งน้อยที�สดุสว่นหนึ�งของเงินสาํรองนี�จะแบง่แยกมไิด้หรอืจดัสรรเพื�อประโยชน์แก่สมาชกิตามสว่น
ของธุรกิจที�ได้ทํากับสหกรณ ์หรอืเพื�อสนับสนุนกิจกรรมอื�น ๆ ที�บรรดาสมาชกิเหน็ชอบ

          สหกรณ์เป�นองค์การชว่ยเหลือตนเองและปกครองตนเอง ซึ�งควบคมุโดยสมาชกิ ถ้าสหกรณ์เขา้
ทําขอ้ตกลงกับองค์การอื�น ๆ รวมทั�งรฐับาล หรอืแสวงหาทนุจากแหล่งภายนอก สหกรณ์พงึทําขอ้ตกลง
เชน่นั�นภายใต้เงื�อนไขอันมั�นใจได้วา่ บรรดาสมาชกิยงัคงควบคมุสหกรณ์ตามแนวทางประชาธปิไตย และ
จะต้องธาํรงไวซ้ึ�งสภาพการปกครองตนเอง ของสหกรณ์

          สหกรณ์พงึใหก้ารศึกษาและการฝ�กอบรมแก่บรรดาสมาชกิ ผูแ้ทนจากการเลือกตั�ง ผูจ้ดัการและ
พนักงาน เพื�อบุคคลเหล่านั�นสามารถมสีว่นชว่ยพฒันาสหกรณ์อยา่งมปีระสทิธผิล และพงึใหข้า่วสาร
ความรูใ้นเรื�องลักษณะและประโยชน์ของการสหกรณ์แก่ประชาชนทั�วไป โดยเฉพาะอยา่งยิ�งเยาวชนและ
ผูน้ําด้านความคิดเหน็

          สหกรณพ์งึรบัใชส้มาชกิอยา่งมปีระสทิธผิลสงูสดุและทําใหข้บวนการสหกรณเ์ขม้แขง็ โดยการทํางาน
ด้วยกันภายใต้โครงสรา้งอันประกอบด้วยสหกรณร์ะดับท้องถิ�น ระดับชาติ ระดับภมูภิาค และระดับประเทศ

 หลักการที� 1 การเป�ดรบัสมาชกิทั�วไปและด้วยความสมคัรใจ

 หลักการที� 2 การควบคมุโดยสมาชกิตามหลักประชาธปิไตย

 หลักการที� 3 การมสีว่นรว่มทางเศรษฐกิจโดยสมาชกิ

หลักการที� 4 การปกครองตนเองและความเป�นอิสระ

 หลักการที� 5 การศึกษา การฝ�กอบรม และขอ้มูลขา่วสาร

 หลักการที� 6 การรว่มมอืระหวา่งสหกรณ์

 หลักการที� 7 ความเอื�ออาทรต่อชุมชน

ËÅÑ¡¡ÒÃÊË¡Ã³ ÊÒ¡Å



สหกรณ์เป�นองค์การโดยสมคัรใจ เป�ดรบับุคคลทกุคนซึ�งสามารถใชบ้รกิารของสหกรณ์
และเต็มใจรบัผิดชอบ ในฐานะสมาชกิเขา้เป�นสมาชกิ โดยไมม่กีารเลือกปฏิบติัในเรื�องเพศ ฐานะ
ทางสงัคม เชื�อชาติ การเมอืง หรอืศาสนา

สหกรณ์เป�นองค์การประชาธปิไตยที�ควบคมุโดยสมาชกิซึ�งมสีว่นรว่มอยา่งแขง็ขนัในการกําหนด
นโยบายและ การตัดสนิใจของสหกรณ์ ชายและหญิงผูป้ฏิบติังานในฐานะผูแ้ทนจากการเลือกตั�งต้องรบั
ผดิชอบต่อบรรดาสมาชกิ ในสหกรณ์ปฐมสมาชกิมสีทิธอิอกเสยีงเท่ากัน คนหนึ�งมหีนึ�งเสยีง และใน
สหกรณ์ระดับอื�นก็จดัใหดํ้าเนินการตามแนวทางประชาธปิไตยด้วย

สหกรณ์พึงทํางานเพื�อการพัฒนาที�ยั �งยืนของชุมชนที�สหกรณ์ตั�งอยู่ทั�งนี�ตามนโยบายที�ได้รบั
ความเหน็ชอบจากสมาชิก

สมาชกิพงึมสีว่นใหท้นุแก่สหกรณ์อยา่งเป�นธรรม และควบคมุการใชท้นุของสหกรณ์ตามแนวทาง
ประชาธปิไตย ตามปกติสว่นหนึ�งของทนุนั�นอยา่งน้อยที�สดุต้องเป�นสนิทรพัยส่์วนรวมของสหกรณ์ และ
สมาชกิจะได้รบัผลตอบแทน ในอัตราจาํกัด ถ้ามี จากการลงทนุในสหกรณ์ตามเงื�อนไขแหง่การเป�น
สมาชกิ บรรดาสมาชกิจะจดัสรรเงินสว่นเกิน เพื�อความมุง่หมายอยา่งใดอยา่งหนึ�งหรอืทั�งหมดดังต่อไปนี�
ก็ได้คือ เพื�อพฒันาสหกรณ์โดยอาจก่อตั�งเงินสาํรอง
ซึ�งอยา่งน้อยที�สดุสว่นหนึ�งของเงินสาํรองนี�จะแบง่แยกมไิด้หรอืจดัสรรเพื�อประโยชน์แก่สมาชกิตามสว่น
ของธุรกิจที�ได้ทํากับสหกรณ์ หรอืเพื�อสนับสนุนกิจกรรมอื�น ๆ ที�บรรดาสมาชกิเหน็ชอบ

สหกรณ์เป�นองค์การชว่ยเหลือตนเองและปกครองตนเอง ซึ�งควบคมุโดยสมาชกิ ถ้าสหกรณ์เขา้
ทําขอ้ตกลงกับองค์การอื�น ๆ รวมทั�งรฐับาล หรอืแสวงหาทนุจากแหล่งภายนอก สหกรณ์พงึทําขอ้ตกลง
เชน่นั�นภายใต้เงื�อนไขอันมั�นใจได้วา่ บรรดาสมาชกิยงัคงควบคมุสหกรณ์ตามแนวทางประชาธปิไตย และ
จะต้องธาํรงไวซ้ึ�งสภาพการปกครองตนเอง ของสหกรณ์

สหกรณ์พงึใหก้ารศึกษาและการฝ�กอบรมแก่บรรดาสมาชกิ ผูแ้ทนจากการเลือกตั�ง ผูจ้ดัการและ
พนักงาน เพื�อบุคคลเหล่านั�นสามารถมสีว่นชว่ยพฒันาสหกรณ์อยา่งมปีระสทิธผิล และพงึใหข้า่วสาร
ความรูใ้นเรื�องลักษณะและประโยชน์ของการสหกรณ์แก่ประชาชนทั�วไป โดยเฉพาะอยา่งยิ�งเยาวชนและ
ผูน้ําด้านความคิดเหน็

สหกรณพ์งึรบัใชส้มาชกิอยา่งมปีระสทิธผิลสงูสดุและทําใหข้บวนการสหกรณเ์ขม้แขง็ โดยการทํางาน
ด้วยกันภายใต้โครงสรา้งอันประกอบด้วยสหกรณร์ะดับท้องถิ�น ระดับชาติ ระดับภมูภิาค และระดับประเทศ

หลักการที� การเป�ดรบัสมาชกิทั�วไปและด้วยความสมคัรใจ

หลักการที� การควบคมุโดยสมาชกิตามหลักประชาธปิไตย

หลักการที� การมสีว่นรว่มทางเศรษฐกิจโดยสมาชกิ

หลักการที� การปกครองตนเองและความเป�นอิสระ

หลักการที� การศึกษา การฝ�กอบรม และขอ้มูลขา่วสาร

หลักการที� การรว่มมอืระหวา่งสหกรณ์

หลักการที� ความเอื�ออาทรต่อชุมชน

ÊÒ¡Å

ดวยเกลาดวยกระหมอมขอเดชะ
ขาพระพุทธเจา คณะกรรมการดําเนินการและเจาหนาท่ี
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด

ทรงพระเจริญ



พระบิดาแหงการสหกรณไทย
พระราชวรวงศเธอ กรมหม่ืนพิทยาลงกรณ



พระบิดาแหงการสหกรณไทย
พระราชวรวงศเธอ กรมหม่ืนพิทยาลงกรณ



          อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ.2567 ขอ 63

 ใหคณะกรรมการดําเนินการเรียกประชุมใหญสามัญประจําป ปละหน่ึงครั้งภายในหน่ึงรอยหาสิบวันนับตั้งแตวันส้ินป
ทางบัญช ีน้ัน 

(นายเสมอเทพ  ศรีทาสรอย)
ประธานกรรมการ

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด

ประกาศสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด
ฉบับที ่ 35 / 2568

เร่ือง การประชุมใหญสามัญ ประจําป 2568

………………………………………

 จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน

 ประกาศ ณ วันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ. 2568

          สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด  จึงกําหนดใหมีการประชุมใหญสามัญประจําป 2568 ใน
วันอาทิตยที่ 2 พฤศจิกายน 2568 ณ หองประชุมอุดรดุษฎี โรงแรมเจริญโฮเต็ล อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี เริ่มลง
ทะเบียนตั้งแตเวลา 08.00 น.เปนตนไป  จึงขอใหสมาชิกที่ไดรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิกเขาประชุมตามวัน เวลา และ
สถานที่ดังกลาว 



อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ ศ ขอ
ใหคณะกรรมการดําเนินการเรียกประชุมใหญสามัญประจําป ปละหน่ึงครั้งภายในหน่ึงรอยหาสิบวันนับตั้งแตวันส้ินป
ทางบัญชี น้ัน

นายเสมอเทพ ศรีทาสรอย
ประธานกรรมการ

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด

ประกาศสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด
ฉบับที่

เร่ือง การประชุมใหญสามัญ ประจําป

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่ ตุลาคม พ ศ

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด จึงกําหนดใหมีการประชุมใหญสามัญประจําป ใน
วันอาทิตยที่ พฤศจิกายน ณ หองประชุมอุดรดุษฎี โรงแรมเจริญโฮเต็ล อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี เริ่มลง
ทะเบียนตั้งแตเวลา น เปนตนไป จึงขอใหสมาชิกที่ไดรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิกเขาประชุมตามวัน เวลา และ
สถานที่ดังกลาว

กราบเรยีน  สมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสขุจงัหวดัอุดรธาน ีจาํกัด ที�เคารพทกุท่าน

          สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด   กาวสูปที่ 35 อยางม่ันคง   กอต้ังเม่ือ  28  สิงหาคม  2534

ไดดําเนินงานดูแลสวัสดิการกาวเคียงขางชาวสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี ดวยหลักการบริหารที่รอบคอบโปรงใส ตามหลัก
ธรรมาภิบาล และยึดประโยชนของสมาชิกเปนสําคัญ
         ในรอบปบัญชี 2568 มีผลการดําเนินงาน ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 มีสมาชิก 6,717 คน เพ่ิมขึ้น 144 คน  คิดเปน  
2.19% ทุนเรือนหุน 3,422,944,450.00 บาท เพ่ิมขึ้นจากป 2567 จํานวน 166,182,330.00 บาท คิดเปน 5.10% มีกําไร  
สุทธิ 299,045,266.40 บาท เพ่ิมขึ้นจากปที่แลว จํานวน 20,789,935.07 บาท คิดเปน 7.47% และมีเงินปนผล รอยละ
6.00 ,  เงินเฉลี่ยคืน ตามประเภทสัญญาเงินกู ดังนี้ ฉุกเฉินและสวัสดิการ รอยละ 5.00 , สามัญ รอยละ 12.00 ,  สามัญรวม
หนี้ รอยละ 15.50

         สําหรับการแกไขปญหาลูกหนี้ที่ไมกอใหเกิดรายไดนั้น ไดมีการจัดการเพ่ือใหแกปญหาดังกลาวอยางเปนรูปธรรม 
มีการกําหนดนโยบายการใหสินเชื่อที่รัดกุมมากขึ้น เพ่ือประโยชนของสมาชิกเปนหลัก มีหลักประกันครอบคลุมวงเงินกู  
มีหลักประกันเพ่ือปองกันหนี้สูญ การวางแผนในการดําเนินงานและการติดตามการบริหารความเสี่ยงอยางตอเนื่อง เพ่ือให
สหกรณของเราเปนองคกรแหงความยั่งยืน ในการใหบริการและดูแลตามสวัสดิการสมาชิกทุกคน
         ในนามของประธานกรรมการชุดที่ 32 ขอขอบคุณคณะกรรมการ ผูแทนสมาชิก สมาชิกสหกรณฯ และผูมีสวน
เก่ียวของใหการสนับสนุน ชี้แนะ ควบคุมกํากับการดําเนินงานของสหกรณฯ ดวยดีเสมอมาและขอบพระคุณทานที่ปรึกษา
คณะกรรมการและเจาหนาที่ทุกทาน ที่ทุมเทรวมแรงรวมใจ เพ่ือใหสหกรณฯสามารถสรางคุณคาและพัฒนากิจการอยาง
ยั่งยืนตลอดไป
         ในโอกาสนี ้ขออํานาจคุณพระรตันตรยัและสิง่ศักด์ิสทิธ์ิทีท่านเคารพบชูา โปรดอํานวยอวยพรใหทกุทานประสบความสขุ
ความเจรญิ มีสขุภาพพลานามัยแขง็แรง สมหวังในสิง่ทีพึ่งปรารถนาทกุประการ

สารจากประธานกรรมการ
สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสขุจงัหวดัอุดรธานี จาํกัด

(นายเสมอเทพ  ศรีทาสรอย)
ประธานกรรมการ

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด

นายเสมอเทพ  ศรทีาสรอ้ย
ประธานกรรมการ



นายเสมอเทพ  ศรทีาสรอ้ย
ประธานกรรมการ

¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÍíÒ¹ÇÂ¡ÒÃ

นางสชุวีา  ศรภิีรมย์
เหรัญญิก

นายพูลสนิธ์ุ  พงษ์ประเทศ
เลขานุการ

นางสาวศวิาการ จันทะไทย
รองประธานกรรมการ 1

ดร.ฐนกร  คําหารพล
รองประธานกรรมการ 2

นายไพร ี ดุมรถ
ประธานกรรมการเงินกู้

¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃà§Ô¹¡Ù�

นางสาวฐติิมาพร นวลสงิห์
กรรมการเงินกู้

นางสาวนพพร  จันทรเสนา
เลขานุการ กรรมการเงินกู้

นางภรูกิา สงิคลปีระภา
กรรมการเงินกู้

นายสทุธิชัย  ลําพุทธา
กรรมการเงินกู้

นายคฑาวุธ  นันทิกิตติราษฎร์
ประธานกรรมการศึกษาฯ

¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒáÅÐ»ÃÐªÒÊÑÁ¾Ñ¹¸ 

นายสาคร  อําคา
กรรมการศึกษาฯ

นางสาวอมรรตัน์  สงวนนาม
เลขานุการ กรรมการศึกษาฯ

นางชุลพีร  แดนสขุ
กรรมการศึกษาฯ

นางนพมาศ  ศรทีมุ
กรรมการศึกษาฯ
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นายเสมอเทพ ศรทีาสรอ้ย
ประธานกรรมการ

¤

นางสชุวีา ศรภิีรมย์
เหรัญญิก

นายพูลสนิธ์ุ พงษ์ประเทศ
เลขานุการ

นางสาวศวิาการ จันทะไทย
รองประธานกรรมการ 1

ดร ฐนกร คําหารพล
รองประธานกรรมการ 2

นายไพรี ดุมรถ
ประธานกรรมการเงินกู้

¤

นางสาวฐติิมาพร นวลสงิห์
กรรมการเงินกู้

นางสาวนพพร จันทรเสนา
เลขานุการ กรรมการเงินกู้

นางภรูกิา สงิคลปีระภา
กรรมการเงินกู้

นายสทุธิชัย ลําพุทธา
กรรมการเงินกู้

นายคฑาวุธ นันทิกิตติราษฎร์
ประธานกรรมการศึกษาฯ

¤ 

นายสาคร อําคา
กรรมการศึกษาฯ

นางสาวอมรรตัน์ สงวนนาม
เลขานุการ กรรมการศึกษาฯ

นางชุลพีร แดนสขุ
กรรมการศึกษาฯ

นางนพมาศ ศรทีมุ
กรรมการศึกษาฯ

 
¤

นางสาวศวิาการ จันทะไทย
ประธานอนุกรรมการ
บริหารความเสี�ยง

¤³ÐÍ¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§

นางสาวอมรรตัน์  สงวนนาม
อนุกรรมการ

บริหารความเสี�ยง

นายพูลสนิธ์ุ  พงษ์ประเทศ
เลขานุการ/อนุกรรมการ
บริหารความเสี�ยง

นายไพร ี ดุมรถ
อนุกรรมการ

บริหารความเสี�ยง

นางสาวนพพร  จันทรเสนา
อนุกรรมการ

บริหารความเสี�ยง

นายชาญณรงค์  พงษ์ไทย
ประธานผู้ตรวจสอบกิจการ

¤³Ð¼Ù�µÃÇ¨ÊÍº¡Ô¨¡ÒÃ

นายป�ยะพงษ์  โพธิ�พุ่ม
ผู้ตรวจสอบกิจการ

นางสาวเสาวคนธ์  ตั�งคณาทรพัย์
ผู้ตรวจสอบกิจการ

ÊË¡Ã³ ÍÍÁ·ÃÑ¾Â ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢¨Ñ§ËÇÑ´ÍØ´Ã¸Ò¹Õ ¨íÒ¡Ñ´



นางชญาดา  วงษา
ผู้จัดการ

à¨�ÒË¹�Ò·ÕèÊË¡Ã³ 

นายจารุวัฒน์  โคตรประดา
ผู้ชว่ยผู้จัดการฝ�ายสินเชื�อ

น.ส.ภัทธราวด ี ยศสงคราม
หัวหน้าฝ�ายสินเชื�อ

นายกันยช์ัชชัย  โพธิหล้า
หัวหน้าฝ�ายคอมพิวเตอร์ฯ

น.ส.ศศภิรณ์  เทพนวน
หัวหน้าฝ�ายการเงินและบัญชี

น.ส.พัชรา  โคตะมี
เจ้าหน้าที�การเงิน

น.ส.วรรณพร  ไชยสตัย์
เจ้าหน้าที�สินเชื�อ

น.ส.ป�ยวด ี ศรสีวัสฉิม
เจ้าหน้าที�สินเชื�อ

น.ส.ศริดา เสอือุดม
เจ้าหน้าที�บัญชี

นายอมเรศ  อุปพงศ์
เจ้าหน้าที�การเงิน

น.ส.อําพร  ราชชะ
เจ้าหน้าที�บริการ

นายศราวุธ  สบือินทร์
พนักงานขับรถ

นางจุฑาทิพย ์ วงษ์สามารถ
เจ้าหน้าที�เรง่รัดหนี�สิน

น.ส.แพรวพรรณ วงศส์รุยิา
เจ้าหน้าที�คอมพิวเตอร์

น.ส.ศริวิรรณ  คําภแูก้ว 

เจ้าหน้าที�ธุรการ
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นางชญาดา วงษา
ผู้จัดการ



นายจารุวัฒน์ โคตรประดา
ผู้ชว่ยผู้จัดการฝ�ายสินเชื�อ

น ส ภัทธราวดี ยศสงคราม
หัวหน้าฝ�ายสินเชื�อ

นายกันยช์ัชชัย โพธิหล้า
หัวหน้าฝ�ายคอมพิวเตอร์ฯ

น ส ศศภิรณ์ เทพนวน
หัวหน้าฝ�ายการเงินและบัญชี

น ส พัชรา โคตะมี
เจ้าหน้าที�การเงิน

น ส วรรณพร ไชยสตัย์
เจ้าหน้าที�สินเชื�อ

น ส ป�ยวดี ศรสีวัสฉิม
เจ้าหน้าที�สินเชื�อ

น ส ศริดา เสอือุดม
เจ้าหน้าที�บัญชี

นายอมเรศ อุปพงศ์
เจ้าหน้าที�การเงิน

น ส อําพร ราชชะ
เจ้าหน้าที�บริการ

นายศราวุธ สบือินทร์
พนักงานขับรถ

นางจุฑาทิพย์ วงษ์สามารถ
เจ้าหน้าที�เรง่รัดหนี�สิน

น ส แพรวพรรณ วงศส์รุยิา
เจ้าหน้าที�คอมพิวเตอร์

น ส ศริวิรรณ คําภแูก้ว 

เจ้าหน้าที�ธุรการ

 

ดร.นพ.สมชายโชติ  ป�ยวัชรเ์วลา
ที�ปรึกษากิǊิมศักด˫ิ

¤³Ð·Õè»ÃÖ¡ÉÒ

นางสายฝน  แก้วที
ที�ปรึกษาด้านบุคลากร

นายไพฑูรย ์ สาสยั
ที�ปรึกษาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

นางสาวรื�นฤด ี แสนมนตรี
ที�ปรึกษาด้านการเงินและบัญชี

นายศานติวัฒน์  ศรสีวุอ
ที�ปรึกษาด้านกฎหมาย

นายพุทธพงศ ์ วงษา
ประธานกรรมการสรรหา

¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒ

นางสาววิไลรตัน์  จิตตโคตร
กรรมการสรรหา

นางณญาดา  ขันธวิชัย
กรรมการสรรหา

ÊË¡Ã³ ÍÍÁ·ÃÑ¾Â ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢¨Ñ§ËÇÑ´ÍØ´Ã¸Ò¹Õ ¨íÒ¡Ñ´

นายภมีภรู ิ ป�ทมธรรมกลุ
กรรมการสรรหา



  ¨ÃÃÂÒºÃÃ³
ÊíÒËÃÑº¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹¡ÒÃÊË¡Ã³ 

1. มุงมั่น และอุทิศ เพื่อพัฒนาการบริหารงานของสหกรณใหกาวหนา ดวยความเสียสละ ซื่อสัตย 
   และสุจริต โดยยึดมั่นอุดมการณ หลักการและวิธีการสหกรณ
2. พึงรักษา ปกปองผลประโยชนของสมาชิกโดยรวม และตัดสินใจบนพื้นฐานประโยชนสมาชิก
   อยางเปนธรรม
3. พงึปฏบิติัตามกฎหมาย ขอบงัคบั ระเบยีบของสหกรณอยางเครงครดั รวมถึงยดึหลกัจรยิธรรมอนัดีงาม
4. มุงพัฒนาความรู ศักยภาพของตนและบุคลากรของสหกรณอยางจริงจัง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
   การปฏิบัติงาน ในสหกรณ
5. กํากับ ดูแลการจัดการสหกรณใหมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล โดยไมแทรกแซงสายการบงัคบับญัชา
   แตจะสรางความยุติธรรมแกเจาหนาท่ีสหกรณในการปฏิบัติงาน
6. ไมอาศัยหรือยอมใหผูอื่นอาศัยตําแหนง หนาท่ีในสหกรณเพื่อใหไดมาซึ่งประโยชนสวนตัว ญาติ
    และพวกพอง
7. หลีกเลี่ยงการทําธุรกิจสวนตัวท่ีมีผลประโยชนทับซอนกับสหกรณ และเปดเผยผลประโยชนสวนตัว
   ท่ีมี ในองคกร หรือธุรกรรมใดขัดกับประโยชนของสหกรณ
8. ละเวนการใหสัญญาตางตอบแทนแกบุคคล องคกร เพื่อใหไดมาซึ่งตําแหนง ผลประโยชนของตน
9. ไมนําเอาทรัพยสิน อุปกรณ บุคลากรของสหกรณไปใชเพื่อประโยชนของตนและพวกพอง 
    และไมกระทําการใด อันเปนปฏิปกษ และเปนคูแขงตอการดําเนินงานของสหกรณ



¤ 
มุงมั่น และอุทิศ เพื่อพัฒนาการบริหารงานของสหกรณใหกาวหนา ดวยความเสียสละ ซื่อสัตย
และสุจริต โดยยึดมั่นอุดมการณ หลักการและวิธีการสหกรณ
พึงรักษา ปกปองผลประโยชนของสมาชิกโดยรวม และตัดสินใจบนพื้นฐานประโยชนสมาชิก
อยางเปนธรรม
พงึปฏบิติัตามกฎหมาย ขอบงัคบั ระเบยีบของสหกรณอยางเครงครดั รวมถึงยดึหลกัจรยิธรรมอนัดีงาม
มุงพัฒนาความรู ศักยภาพของตนและบุคลากรของสหกรณอยางจริงจัง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน ในสหกรณ
กํากับ ดูแลการจัดการสหกรณใหมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล โดยไมแทรกแซงสายการบงัคบับญัชา
แตจะสรางความยุติธรรมแกเจาหนาท่ีสหกรณในการปฏิบัติงาน
ไมอาศัยหรือยอมใหผูอื่นอาศัยตําแหนง หนาท่ีในสหกรณเพื่อใหไดมาซึ่งประโยชนสวนตัว ญาติ
และพวกพอง
หลีกเลี่ยงการทําธุรกิจสวนตัวท่ีมีผลประโยชนทับซอนกับสหกรณ และเปดเผยผลประโยชนสวนตัว
ท่ีมี ในองคกร หรือธุรกรรมใดขัดกับประโยชนของสหกรณ
ละเวนการใหสัญญาตางตอบแทนแกบุคคล องคกร เพื่อใหไดมาซึ่งตําแหนง ผลประโยชนของตน
ไมนําเอาทรัพยสิน อุปกรณ บุคลากรของสหกรณไปใชเพื่อประโยชนของตนและพวกพอง
และไมกระทําการใด อันเปนปฏิปกษ และเปนคูแขงตอการดําเนินงานของสหกรณ

  ¨ÃÃÂÒºÃÃ³
ÊíÒËÃÑº¤³Ð¼Ù�µÃÇ¨ÊÍº¡Ô¨¡ÒÃ

1.  ตระหนักถึงหนาท่ี ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
2.  ตองมีความซื่อสัตย สุจริต เท่ียงธรรม ปราศจากอคติสวนตัว และปฏิบัติหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ
    อยางเต็มความสามารถ
3.  พึงละเวน ไมเขาไปมีสวนรวมหรือเก่ียวของในการกระทําหรือกิจกรรมใด ๆ ท่ีกอใหเกิด
    ความเสียหายตอการปฏิบัติงานตรวจสอบกิจการ รวมท้ังท่ีจะทําใหเกิดอคติจนเปนเหตุใหไม
   สามารถปฏิบัติงานตรวจสอบตามหนาท่ีความรับผิดชอบไดอยางเท่ียงธรรม
4.  พึงพัฒนาศักยภาพของตนเอง ตลอดจนพัฒนาประสิทธิภาพ และคุณภาพของงานตรวจสอบ
   อยางสมํ่าเสมอ และตอเน่ือง
5.  ไมพึงรับสิ่งของหรือทรัพยสินท่ีมีคาใด ๆ จากสหกรณ นอกเหนือจากคาตอบแทนท่ีพึงไดรับจาก
    การตรวจสอบกิจการ
6.  ไมพึงเปดเผยขอมูลท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายแกสหกรณ ซึ่งไดรับทราบจากการปฏิบัติงาน
    ตรวจสอบกิจการของสหกรณ เวนแตเพื่อประโยชนตอสหกรณ ตอการตรวจสอบใด ๆ 
    หรือตองใหถอยคําในฐานะพยานตามกฎหมาย



  ¨ÃÃÂÒºÃÃ³
ÊíÒËÃÑºà¨�ÒË¹�Ò·ÕèÊË¡Ã³ 

1.   พึงปฏิบัติตามนโยบาย ขอบังคับ ระเบียบสหกรณและคําสั่งสอนของคณะกรรมการดําเนินการ
     อยางเครงครัด ภายใตอุดมการณหลักการและวิธีการสหกรณ
2.   พึงใหบริการแกสมาชิกและผูใชบริการดวยความเต็มใจ และประทับใจ
3.   พึงรักษาขอมูลสวนตัวของสมาชิกเปนความลับและไมนําไปแสวงหาผลประโยชนเพื่อตนและพวกพอง
4.   ใหบริการแกสมาชิกอยางเทาเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติตอผูใด ผูหน่ึงเปนการเฉพาะ
5.   พัฒนาตนเองใหมีความรู ความสามารถ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
6.   พึงรักษาและใชประโยชนจากทรัพยสิน อุปกรณของสหกรณอยางประหยัด คุมคามากท่ีสุด รวมถึง
     ไมนําเอาไปใชเปนประโยชนสวนตัว
7.   พึงรักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวางเจาหนาท่ีสหกรณและหลีกเลี่ยงการสรางความขัดแยง 
      ปญหาหรือการกระทําอันเปนการสรางความแตกแยก
8.   พึงใหขาวสารการดําเนินงานสหกรณท่ีเปนประโยชนแกสมาชิกในทุกโอกาสท่ีเอื้ออํานวย ขณะเดียวกัน   
     ก็รับฟง ปญหาความตองการของสมาชิกเพื่อพัฒนาการดําเนินงานในโอกาสตอไป
9.   พงึละเวนการรบัทรพัยสนิ ประโยชนอืน่ใดจากสมาชิก หรอืบคุคลภายนอกเพือ่แสวงหาประโยชนสวนตน
     หรือ พวกพองอยางมีศักด์ิศรี
10. หลีกเลี่ยงการทําธุรกิจท่ีมีผลประโยชนทับซอน เปนคูแขงขัน หรือเปนปฏิปกษกับสหกรณ




พึงปฏิบัติตามนโยบาย ขอบังคับ ระเบียบสหกรณและคําสั่งสอนของคณะกรรมการดําเนินการ
อยางเครงครัด ภายใตอุดมการณหลักการและวิธีการสหกรณ
พึงใหบริการแกสมาชิกและผูใชบริการดวยความเต็มใจ และประทับใจ
พึงรักษาขอมูลสวนตัวของสมาชิกเปนความลับและไมนําไปแสวงหาผลประโยชนเพื่อตนและพวกพอง
ใหบริการแกสมาชิกอยางเทาเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติตอผูใด ผูหน่ึงเปนการเฉพาะ
พัฒนาตนเองใหมีความรู ความสามารถ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
พึงรักษาและใชประโยชนจากทรัพยสิน อุปกรณของสหกรณอยางประหยัด คุมคามากท่ีสุด รวมถึง
ไมนําเอาไปใชเปนประโยชนสวนตัว
พึงรักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวางเจาหนาท่ีสหกรณและหลีกเลี่ยงการสรางความขัดแยง
ปญหาหรือการกระทําอันเปนการสรางความแตกแยก
พึงใหขาวสารการดําเนินงานสหกรณท่ีเปนประโยชนแกสมาชิกในทุกโอกาสท่ีเอื้ออํานวย ขณะเดียวกัน
ก็รับฟง ปญหาความตองการของสมาชิกเพื่อพัฒนาการดําเนินงานในโอกาสตอไป
พงึละเวนการรบัทรพัยสนิ ประโยชนอืน่ใดจากสมาชิก หรอืบคุคลภายนอกเพือ่แสวงหาประโยชนสวนตน
หรือ พวกพองอยางมีศักด์ิศรี
หลีกเลี่ยงการทําธุรกิจท่ีมีผลประโยชนทับซอน เปนคูแขงขัน หรือเปนปฏิปกษกับสหกรณ

  ¨ÃÃÂÒºÃÃ³
ÊíÒËÃÑºÊÁÒªÔ¡ÊË¡Ã³ 

1.   มุงมั่นและอุทิศ เพื่อพัฒนาใหสหกรณกาวหนา โดยยึดมั่น อุดมการณหลักการและวิธีการสหกรณ

2.   ปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบของสหกรณอยางเครงครัด

3.   สอดสองดูแลและสงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ เพื่อใหสหกรณเปนองคกรท่ีเขมแข็ง

4.   รวมทําธุรกิจของสหกรณ ในฐานะเจาของสหกรณ

5.   รวมมือกับคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณ พัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรือง มั่นคง

6.   มุงมั่น ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
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สินประสงค ผูชวยผูสอบบัญช ี

วัฒนประเสริฐ ผูชวยผูสอบบัญช ี

วงษา คณะกรรมการสรรหา 
จิตตโคตร คณะกรรมการสรรหา 
ขันธวิชัย คณะกรรมการสรรหา 
ปทมธรรมกุล คณะกรรมการสรรหา 

เสมอเทพ ศรีทาสรอย ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด กลาว
สมชายโชติ ปยวัชรเวลา นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี ประธานพิธีเปดการประชุม จากนั้นไดกลาว

เปดการประชุมและใหโอวาทแกผูเขาประชุม  
มอเทพ ศรีทาสรอย ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด       

ทําหนาที่ประธานในที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2568 ไดกลาวตอนรับผูมาประชุม และแนะนําผูเขารวมประชุมแลวดําเนินการ
ตามระเบียบวาระการประชุมใหญสามัญประจําป 2568 ตอไป ดงันี ้

 

ณ หองประชุมอุดรดุษฎี โรงแรมเจริญโฮเต็ล อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธาน ี

***************** 

คน จากผูแทนสมาชิกทั้งหมด 291 คน 

นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธาน ี

นักวิชาการสหกรณชํานาญการพิเศษ 

ชํานาญงาน 

นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการพิเศษ 

เสมอเทพ ศรีทาสรอย ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด กลาว
สมชายโชติ ปยวัชรเวลา นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี ประธานพิธีเปดการประชุม จากนั้นไดกลาว

มอเทพ ศรีทาสรอย ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด       
ไดกลาวตอนรับผูมาประชุม และแนะนําผูเขารวมประชุมแลวดําเนินการ



รายงานประจำาปี 2568

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด
รายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 

ณ หองประชุมอุดรดุษฎี โรงแรมเจริญโฮเต็ล อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี

ผูแทนสมาชิกมาประชุม จํานวน
ผูเขารวมประชุม

ดร.นพ.สมชายโชติ ปยวัชรเวลา
วาที่รอยตรีสุระศักดิ์ บุญชาญ
นางสาวปณัฐตา มาหา
นายสุทธินันท ศรีแสง
นางสาวรัชนีกร บุญสังข

6.นางสาวอัษฎาพร พิบูลย
7.นางสาวภรภัค รัชตะกุลนนท
8.นางสาวจารุวรรณ รุงศรีรัตน
9.นางสาวปทมา บอทรัพย
10.นางเบญญาภา สินประสงค
11.นายณภัทร วัฒนประเสริฐ
12.นายพุทธพงศ วงษา

นางสาววิไลรัตน จิตตโคตร
นางณญาดา ขันธวิชัย
นายภีมภูริ  

เริ่มประชุมเวลา 09.30 น.
นายเสมอเทพ ศรีทาสรอย ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด กลาว

รายงานตอ ดร.นพ.สมชายโชติ ปยวัชรเวลา นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี ประธานพิธีเปดการประชุม จากนั้นไดกลาว
เปดการประชุมและใหโอวาทแกผูเขาประชุม 

ตอมานายเสมอเทพ ศรีทาสรอย ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด       
ทําหนาที่ประธานในที่ประชุมใหญสามัญประจําป 
ตามระเบียบวาระการประชุมใหญสามัญประจําป 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด
รายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 

วันอาทิตยที่ 2 พฤศจิกายน 2568
ณ หองประชุมอุดรดุษฎี โรงแรมเจริญโฮเต็ล อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี

ผูแทนสมาชิกมาประชุม จํานวน คน จากผูแทนสมาชิกทั้งหมด 

ปยวัชรเวลา นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี
บุญชาญ สหกรณจังหวัดอุดรธานี
มาหา นักวิชาการสหกรณชํานาญการพิเศษ
ศรีแสง นิติกรปฏิบัติการ
บุญสังข เจาหนาที่สงเสริมสหกรณชํานาญงาน
พิบูลย นักวิชาการสหกรณชํานาญการ
รัชตะกุลนนท เจาพนักงานสงเสริมสหกรณ
รุงศรีรัตน เจาพนักงานสงเสริมสหกรณ
บอทรัพย นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการพิเศษ
สินประสงค ผูชวยผูสอบบัญชี
วัฒนประเสริฐ ผูชวยผูสอบบัญชี
วงษา คณะกรรมการสรรหา
จิตตโคตร คณะกรรมการสรรหา
ขันธวิชัย คณะกรรมการสรรหา
ปทมธรรมกุล คณะกรรมการสรรหา

เสมอเทพ ศรีทาสรอย ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด กลาว
สมชายโชติ ปยวัชรเวลา นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี ประธานพิธีเปดการประชุม จากนั้นไดกลาว

เปดการประชุมและใหโอวาทแกผูเขาประชุม 
มอเทพ ศรีทาสรอย ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด       

ทําหนาที่ประธานในที่ประชุมใหญสามัญประจําป ไดกลาวตอนรับผูมาประชุม และแนะนําผูเขารวมประชุมแลวดําเนินการ
ตามระเบียบวาระการประชุมใหญสามัญประจําป 2568 ตอไป ดงันี้

ณ หองประชุมอุดรดุษฎี โรงแรมเจริญโฮเต็ล อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี

คน จากผูแทนสมาชิกทั้งหมด 291 คน

นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี

นักวิชาการสหกรณชํานาญการพิเศษ

ชํานาญงาน

นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการพิเศษ

เสมอเทพ ศรีทาสรอย ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด กลาว
สมชายโชติ ปยวัชรเวลา นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี ประธานพิธีเปดการประชุม จากนั้นไดกลาว

มอเทพ ศรีทาสรอย ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด       
ไดกลาวตอนรับผูมาประชุม และแนะนําผูเขารวมประชุมแลวดําเนินการ

2 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด

 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่อง ประธานแจงใหทราบ 

1.1 แนะนําผูมาประชมุ และผูเขารวมประชุม 
1) ดร.นพ.สมชายโชต ิ ปยวัชรเวลา นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
2) วาที่รอยตรีสุระศักดิ์ บุญชาญ สหกรณจังหวัดอุดรธานี 
3) นางสาวปณัฐตา มาหา นักวิชาการสหกรณชํานาญการพิเศษ 

4) นายสุทธินันท  ศรีแสง นิติกรปฏิบัติการ 
5) นางสาวรัชนีกร บุญสังข เจาหนาที่สงเสริมสหกรณชํานาญงาน 
6) นางสาวอัษฎาพร  พิบูลย นักวิชาการสหกรณชํานาญการ 
7) นางสาวภรภัค รัชตะกุลนนท เจาพนักงานสงเสริมสหกรณ 
8) นางสาวจารุวรรณ รุงศรีรัตน เจาพนักงานสงเสริมสหกรณ 
9) นางสาวปทมา บอทรัพย นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการพิเศษ 
10) นางเบญญาภา สินประสงค ผูชวยผูสอบบัญช ี

11) นายณภัทร  วัฒนประเสริฐ ผูชวยผูสอบบัญช ี

12) นายพุทธพงศ วงษา คณะกรรมการสรรหา 
13) นางสาววิไลรัตน จิตตโคตร คณะกรรมการสรรหา 
14) นางณญาดา  ขันธวิชัย คณะกรรมการสรรหา 
15) นายภีมภูร ิ   ปทมธรรมกุล คณะกรรมการสรรหา 

 
มติที่ประชุม รับทราบ 

 

 

 

  

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป  2567 

ตามที่สหกรณไดสงสําเนารายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2567 วันอาทิตยที่ 3พฤศจิกายน 2567  
ใหสมาชิกที่เขาประชุมใหญสามัญฯ ในครั้งนี้ไดพิจารณา (ตามหนังสือ ที่สอ.สธ.อด.2439/ว.1 ลงวันที่ 3 ธันวาคม  2567) 
โดยหากสมาชิกทานใดเห็นวารายงานการประชุมไมถูกตอง หรือมีคําทักทวง/แกไขประการใด ขอใหแจงกลับสหกรณ
โดยสหกรณไดอัพโหลดรายงานประจําป 2567ไวที่เว็บไชต  www.udcoop.com  

มติที่ประชุม รับรอง
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ระเบียบวาระที่ 1 เรื่อง ประธานแจงใหทราบ 

1 1 แนะนําผูมาประชมุ และผูเขารวมประชุม 
1) ดร.นพ.สมชายโชต ิ ปยวัชรเวลา นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี
2) วาที่รอยตรีสุระศักดิ์ บุญชาญ สหกรณจังหวัดอุดรธานี 

นางสาวปณัฐตา มาหา นักวิชาการสหกรณชํานาญการพิเศษ
4) นายสุทธินันท  ศรีแสง นิติกรปฏิบัติการ 
5) นางสาวรัชนีกร บุญสังข เจาหนาที่สงเสริมสหกรณชํานาญงาน 
6) นางสาวอัษฎาพร  พิบูลย นักวิชาการสหกรณชํานาญการ
7) นางสาวภรภัค รัชตะกุลนนท เจาพนักงานสงเสริมสหกรณ 
8) นางสาวจารุวรรณ รุงศรีรัตน เจาพนักงานสงเสริมสหกรณ 
9) นางสาวปทมา บอทรัพย นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการพิเศษ 
10) นางเบญญาภา สินประสงค ผูชวยผูสอบบัญชี
11) นายณภัทร  วัฒนประเสริฐ ผูชวยผูสอบบัญชี
12) นายพุทธพงศ วงษา คณะกรรมการสรรหา 
13) นางสาววิไลรัตน จิตตโคตร คณะกรรมการสรรหา 
14) นางณญาดา  ขันธวิชัย คณะกรรมการสรรหา 
15) นายภีมภูร ิ   ปทมธรรมกุล คณะกรรมการสรรหา 

 
มติที่ประชุม รับทราบ

 

 
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป  2567 

ตามที่สหกรณไดสงสําเนารายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2567 วันอาทิตยที่ 3พฤศจิกายน 2567  
ใหสมาชิกที่เขาประชุมใหญสามัญฯ ในครั้งนี้ไดพิจารณา (ตามหนังสือ ที่สอ.สธ.อด.2439/ว.1 ลงวันที่ 3 ธันวาคม  2567) 
โดยหากสมาชิกทานใดเห็นวารายงานการประชุมไมถูกตอง หรือมีคําทักทวง/แกไขประการใด ขอใหแจงกลับสหกรณ
โดยสหกรณไดอัพโหลดรายงานประจําป 2567ไวที่เว็บไชต  www.udcoop.com  

 
มติที่ประชุม รับรอง 

 

 

  



รายงานประจำาปี 2568

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่อง ประธานแจงใหทราบ 

1 1 แนะนําผูมาประชมุ และผูเขารวมประชุม 
1) ดร.นพ.สมชายโชต ิ ปยวัชรเวลา นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี
2) วาที่รอยตรีสุระศักดิ์ บุญชาญ สหกรณจังหวัดอุดรธานี 

นางสาวปณัฐตา มาหา นักวิชาการสหกรณชํานาญการพิเศษ
4) นายสุทธินันท  ศรีแสง นิติกรปฏิบัติการ 
5) นางสาวรัชนีกร บุญสังข เจาหนาที่สงเสริมสหกรณชํานาญงาน 
6) นางสาวอัษฎาพร  พิบูลย นักวิชาการสหกรณชํานาญการ
7) นางสาวภรภัค รัชตะกุลนนท เจาพนักงานสงเสริมสหกรณ 
8) นางสาวจารุวรรณ รุงศรีรัตน เจาพนักงานสงเสริมสหกรณ 
9) นางสาวปทมา บอทรัพย นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการพิเศษ 
10) นางเบญญาภา สินประสงค ผูชวยผูสอบบัญชี
11) นายณภัทร  วัฒนประเสริฐ ผูชวยผูสอบบัญชี
12) นายพุทธพงศ วงษา คณะกรรมการสรรหา 
13) นางสาววิไลรัตน จิตตโคตร คณะกรรมการสรรหา 
14) นางณญาดา  ขันธวิชัย คณะกรรมการสรรหา 
15) นายภีมภูร ิ   ปทมธรรมกุล คณะกรรมการสรรหา 

 
มติที่ประชุม รับทราบ

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป  2567 

ตามที่สหกรณไดสงสําเนารายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2567 วันอาทิตยที่ 3พฤศจิกายน 2567  
ใหสมาชิกที่เขาประชุมใหญสามัญฯ ในครั้งนี้ไดพิจารณา (ตามหนังสือ ที่สอ.สธ.อด.2439/ว.1 ลงวันที่ 3 ธันวาคม  2567) 
โดยหากสมาชิกทานใดเห็นวารายงานการประชุมไมถูกตอง หรือมีคําทักทวง/แกไขประการใด ขอใหแจงกลับสหกรณ
โดยสหกรณไดอัพโหลดรายงานประจําป 2567ไวที่เว็บไชต  www.udcoop.com  

มติที่ประชุม รับรอง

4 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด

 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่อง เพื่อทราบ 

3.1 เรื่องสมาชิกเขาใหม ลาออก ประจําป 2568 
ตารางที่ 1 ขอมูลจํานวนสมาชิกเขาใหม  ลาออก ประจําป 2568 

รายการ สมาชิก(คน) สมาชิกสมทบ (คน) รวมทั้งสิ้น (คน) 
สมาชิกยกมาตนป(1ต.ค.67) 5,847 726 6,573 

บวกเขาใหม 231 46 277 

หักลาออก 74 14 88 

โอนออก 12 0 12 

เสียชีวิต 20 3 23 

ใหออก 10 0 10 

สมาชิกคงเหลือ (30 ก.ย.68) 5,962 755 6,717 

เพิ่ม (ลด) 115 29 144 
รอยละ 1.96 3.99 2.19 

ที่มา  : ทะเบียนสมาชิกสหกรณ  ณ 30 กันยายน 2568 

  ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 สหกรณมีสมาชิก รวมท้ังส้ิน 6,717 คน เพ่ิมขึ้นจากป 2567 จํานวน 144 คน 

 คิดเปนรอยละ 2.19 

มติที่ประชุม รับทราบ 
  



5รายงานประจำาปี 2568

ระเบียบวาระที่ เรื่อง เพื่อทราบ

3.1 เรื่องสมาชิกเขาใหม ลาออก ประจําป 2568 
ตารางที่ 1 ขอมูลจํานวนสมาชิกเขาใหม  ลาออก ประจําป 2568 

รายการ สมาชิก(คน) สมาชิกสมทบ (คน) รวมทั้งสิ้น (คน)
สมาชิกยกมาตนป(1ต.ค.67) 5,847 726 6,573 

บวกเขาใหม 231 46 277 

หักลาออก 74 14 88 

โอนออก 12 0 12 

เสียชีวิต 20 3 23 

ใหออก 10 0 10 

สมาชิกคงเหลือ (30 ก.ย.68) 5,962 755 6,717 

เพิ่ม (ลด) 115 29 144 
รอยละ 1.96 3.99 2.19 

ที่มา  : ทะเบียนสมาชิกสหกรณ  ณ 30 กันยายน 2568 

  ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 สหกรณมีสมาชิก รวมท้ังส้ิน 6,717 คน เพ่ิมขึ้นจากป 2567 จํานวน 144 คน
 คิดเปนรอยละ 2.19

มติที่ประชุม รับทราบ

 

3.2 เรื่องรายงานผลการดําเนินงานประจําป 2568 
 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ชุดที่ 32 ขอรายงานผลการดําเนินงาน 

ประจําป 2568 (1ตุลาคม 2567–30กันยายน 2568) จากการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรสหกรณระยะเวลา 5 ป 
(พ.ศ. 2566 – 2570) และตามแผนงานท่ีไดรับอนุมัติจากที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2567 ดังนี ้

3.2.1  ดานสมาชกิ 
ตารางที่ 2  เปาหมายการรับสมัครสมาชิกใหม 

ประเภท 

ป 2568 ป 2567 

เปาหมาย
(คน) 

ผลการ 
ดําเนินงาน

(คน) 

บรรลุเปาหมาย 
สูง (ต่ํา) (คน) 

เปาหมาย 
(คน) 

ผลการ 
ดําเนินงาน (คน) 

บรรลุเปาหมาย 
สูง (ต่ํา) (คน) 

1.สมาชิก 250 231 (19) 200 214 14 

2.สมาชิกสมทบ 50 46 (4) 40 46 6 

รวม 300 277 (23) 240 260 20 
 ที่มา  :  ทะเบียนสมาชิกสหกรณ  ณ 30 กันยายน 2568 

จากผลการดําเนินงานป 2568 สมาชิกเพ่ิมขึ้นจากป 2567 จํานวน 17 คน แตนอยกวาเปาหมายของป 2568 เนื่องจาก
การรับบุคลากรใหมของหนวยงานในสังกัดสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี สวนใหญเปนการจางงานแบบรายวัน ทําใหคุณสมบัติไม
เขาเกณฑท่ีจะสมัครเปนสมาชิกได 

3.2.2 ดานการเติบโตธุรกิจ 
 (1) ดานสินทรัพย 
ตารางที่ 3 ผลการดําเนินงานดานการเติบโตธุรกิจ 

ประเภท ป 2568 ป 2567 เปลี่ยนแปลง เพิ่มขึน้ (ลดลง) 
จํานวน (บาท) จํานวน (บาท) จํานวน (บาท) รอยละ 

1. สินทรัพยรวม 7,220,667,296.40 6,844,153,571.71 376,513,724.69 5.50 

1.1เงินใหสมาชิกกูระหวางป 5,048,250,387.58 4,065,559,790.62 982,690,596.96 24.17 

1.2รับชําระหนี้คืนระหวางป 4,627,668,218.30 3,564,627,707.96 1,063,040,510.34 29.82 

1.3 ลูกหน้ีเงนิกูคงเหลือสุทธิ 7,126,247,963.86 6,705,665,794.58 420,582,169.28 6.27 

2. หนี้สิน     

2.1 เงินกูยืมสถาบันการเงนิ 980,670,000.00 959,152,600.00 21,517,400.00 2.24 

2.2 เงินรับฝาก 2,203,382,498.37 2,061,653,162.20 141,729,336.17 6.87 

2.3 ทุนเรือนหุน 3,422,944,450.00 3,256,762,120.00 166,182,330.00 5.10 

2.4 ทุนสํารอง 294,183,114.08 266,318,159.76 27,864,954.32 10.46 

2.5 ทุนสะสมตามขอบังคับ 9,267,841.62 8,933,738.35 334,103.27 3.74 

กําไรสุทธิ 299,045,266.40 278,255,331.33 20,789,935.07 7.47 
ที่มา : งบการเงิน ณ 30 กันยายน 2568 

 สหกรณมีสินทรัพย รวมทั้งสิ้น 7,220,667,296.40 บาท เพิ่มขึ้นจากป 2567 จํานวน 376,513,724.69 บาท คิดเปน
รอยละ 5.50 ซึ่งสินทรัพยสวนใหญอยูในรูปของลูกหนี้เงินใหกูยืม จํานวน 7,126,247,963.86 บาท เพ่ิมข้ึนจากป 2567 จํานวน 
420,582,169.28 บาทคิดเปนรอยละ 6.27 



5รายงานประจำาปี 2568

ระเบียบวาระที่ เรื่อง เพื่อทราบ

3.1 เรื่องสมาชิกเขาใหม ลาออก ประจําป 2568 
ตารางที่ 1 ขอมูลจํานวนสมาชิกเขาใหม  ลาออก ประจําป 2568 

รายการ สมาชิก(คน) สมาชิกสมทบ (คน) รวมทั้งสิ้น (คน)
สมาชิกยกมาตนป(1ต.ค.67) 5,847 726 6,573 

บวกเขาใหม 231 46 277 

หักลาออก 74 14 88 

โอนออก 12 0 12 

เสียชีวิต 20 3 23 

ใหออก 10 0 10 

สมาชิกคงเหลือ (30 ก.ย.68) 5,962 755 6,717 

เพิ่ม (ลด) 115 29 144 
รอยละ 1.96 3.99 2.19 

ที่มา  : ทะเบียนสมาชิกสหกรณ  ณ 30 กันยายน 2568 

  ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 สหกรณมีสมาชิก รวมท้ังสิ้น 6,717 คน เพ่ิมขึ้นจากป 2567 จํานวน 144 คน
 คิดเปนรอยละ 2.19

มติที่ประชุม รับทราบ

3.2 เรื่องรายงานผลการดําเนินงานประจําป 2568 
 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ชุดที่ 32 ขอรายงานผลการดําเนินงาน 

ประจําป 2568 (1ตุลาคม 2567–30กันยายน 2568) จากการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรสหกรณระยะเวลา 5 ป
(พ.ศ. 2566 – 2570) และตามแผนงานท่ีไดรับอนุมัติจากที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2567 ดังนี้

3.2.1  ดานสมาชกิ 
ตารางที่ 2  เปาหมายการรับสมัครสมาชิกใหม 

ประเภท

ป 2568 ป 2567 

เปาหมาย
(คน) 

ผลการ 
ดําเนินงาน

(คน) 

บรรลุเปาหมาย
สูง (ต่ํา) (คน) 

เปาหมาย 
(คน) 

ผลการ 
ดําเนินงาน (คน)

บรรลุเปาหมาย 
สูง (ต่ํา) (คน) 

1.สมาชิก 250 231 (19) 200 214 14
2.สมาชิกสมทบ 50 46 (4) 40 46 6

รวม 300 277 (23) 240 260 20 
 ที่มา  :  ทะเบียนสมาชิกสหกรณ  ณ 30 กันยายน 2568 

จากผลการดําเนินงานป 2568 สมาชิกเพ่ิมขึ้นจากป 2567 จํานวน 17 คน แตนอยกวาเปาหมายของป 2568 เนื่องจาก
การรับบุคลากรใหมของหนวยงานในสังกัดสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี สวนใหญเปนการจางงานแบบรายวัน ทําใหคุณสมบัติไม
เขาเกณฑท่ีจะสมัครเปนสมาชิกได

3.2.2 ดานการเติบโตธุรกิจ 
(1) ดานสินทรัพย

ตารางที่ 3 ผลการดําเนินงานดานการเติบโตธุรกิจ 

ประเภท ป 2568 ป 2567 เปลี่ยนแปลง เพิ่มขึน้ (ลดลง) 
จํานวน (บาท) จํานวน (บาท) จํานวน (บาท) รอยละ 

1. สินทรัพยรวม 7 220 667 296.40 6,844,153,571.71 376,513,724.69 5.50
1.1เงินใหสมาชิกกูระหวางป 5,048,250,387.58 4,065,559,790.62 982,690,596.96 24.17
1.2รับชําระหนี้คืนระหวางป 4,627,668,218.30 3,564,627,707.96 1,063,040,510.34 29.82
1.3 ลูกหน้ีเงนิกูคงเหลือสุทธิ 7 126 247 963.86 6,705,665,794.58 420,582,169.28 6.27
2. หนี้สิน
2.1 เงินกูยืมสถาบันการเงนิ 980 670 000.00 959,152,600.00 21,517,400.00 2.24
2.2 เงินรับฝาก 2 203 382 498.37 2,061,653,162.20 141,729,336.17 6.87
2.3 ทุนเรือนหุน 3 422 944 450.00 3,256,762,120.00 166,182,330.00 5.10
2.4 ทุนสํารอง 294 183 114.08 266,318,159.76 27,864,954.32 10.46
2.5 ทุนสะสมตามขอบังคับ 9 267 841.62 8,933,738.35 334,103.27 3.74

กําไรสุทธิ 299,045,266.40 278,255,331.33 20,789,935.07 7.47
ที่มา : งบการเงิน ณ 30 กันยายน 2568 

 สหกรณมีสินทรัพย รวมทั้งสิ้น 7,220,667,296.40 บาท เพิ่มขึ้นจากป 2567 จํานวน 376,513,724.69 บาท คิดเปน
รอยละ 5.50 ซึ่งสินทรัพยสวนใหญอยูในรูปของลูกหนี้เงินใหกูยืม จํานวน 7,126,247,963.86 บาท เพ่ิมข้ึนจากป 2567 จํานวน 
420,582,169.28 บาทคิดเปนรอยละ 6.27

6 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด
 

 ผลการดําเนินงานดานการเติบโตธุรกิจของป 2568 เม่ือเทียบกับป 2567 เพิ่มขึ้นทุกประเภท ตามตารางที่ 3 โดยผล
กําไรสุทธิของป 2568 เพ่ิมจากป 2567 เปนจํานวน 20,789,935.07 คิดเปนรอยละ 7.47 ซึ่งการเติบโตดานธุรกิจสวนใหญเปน
การใหเงินกูยืมแกสมาชิกรวมถึงการติดตามการชําระหนี้จากสมาชิกระหวางป 

 (2) ดานการใหบริการเงินกูยืมแกสมาชิก 
ตารางที ่4 รายงานการใหบริการเงนิกูยืมแกสมาชิกเปรียบเทียบกับเปาหมายการดําเนินงาน 

ที่ รายการ 
ป  2568 ป  2567 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

เปาหมาย สัญญา จํานวน (บาท) สูง (ต่าํ) สัญญา จํานวน (บาท) จํานวน (บาท) รอยละ 
1 สามัญรวมหนี ้ 1,650,000,000.00  559  2,570,520,328.65 920,520,328.65 350 1,567,026,740.39 1,003,493,588.26 64.04  
2 สามัญพัฒนาคุณภาพชีวิต 1,400,000,000.00  571  1,464,667,248.23 64,667,248.23 560 1,342,079,213.77 122,588,034.46  9.13  
3 สามัญทั่วไป 620,000,000.00  1,098  611,550,606.08 (8,449,393.92) 1,137 606,420,500.00 5,130,106.08  0.85  
4 สามัญไมเกินมูลคาหุน 130,000,000.00  219  104,167,550.20 (25,832,449.80) 263 129,677,055.00 (25,509,504.80)  (19.67)  
5 สามัญเสริมสภาพคลอง 75,000,000.00  38  26,249,273.74 (48,750,726.26) 167 72,820,000.00 (46,570,726.26)  (63.95)  
6 สามัญสวัสดกิาร 15,000,000.00  59  4,243,370.00 (10,756,630.00) 261 12,342,000.00 (8,098,630.00)  (65.62)  
7 สามัญชําระหนีแ้ทน 0.00 41 2,351,481.32 2,351,481.32 46 5,754,173.57 (3,402,692.25)  (59.13)  
8 สามัญหมุนเวียน 250,000,000.00 301 91,415,735.76 (158,584,264.24) 954 241,627,685.35 (150,211,949.59) (62.17)  
9 สามัญดํารงชีพ 0.00 449 84,991,400.00 84,991,400.00 0 0.00 84,991,400.00 0.00 
10 ฉุกเฉินทัว่ไป 35,000,000.00 1,100 38,145,600.00 3,145,600.00 996 33,155,200.00 4,990,400.00 15.05 
11 ฉุกเฉินเอทีเอ็ม 55,000,000.00 819 48,070,274.35 (6,929,725.65) 790 54,657,222.54 (6,586,948.19) (12.05) 
12 สามัญปรับปรุงโครงสรางหนี ้ 0.00 1 1,877,519.25 1,877,519.25 0 0.00 1,877,519.25 0.00 

รวมท้ังสิ้น 4,230,000,000.00 5,255 5,048,250,387.58 818,250,387.58 5,524 4,065,559,790.62 982,690,596.96 24.17 
ที่มา : งบการเงิน ณ 30 กันยายน 2568 

ในระหวางป 2568 คณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 32 ไดดําเนินการ ดังตอไปนี ้
1) จัดทําโครงการเพ่ือปรับโครงสรางหนี้สําหรับขาราชการบํานาญ  เพ่ือชวยเหลือสมาชิกขาราชการบํานาญที่มี

เงินบํานาญคงเหลือไมถึง 5,000.00 บาท ตอเดือน ใหมีเงินบํานาญคงเหลือเพ่ิมข้ึนใหสอดคลองกับสภาพทางเศรษฐกิจในปจจุบัน 
ระยะเวลาโครงการ เริ่มตั้งวันที่ 1 มิถุนายน 2568 ถึง 30 กันยายน 2568  ทั้งนี้มีผูเขารวมโครงการท้ังสิ้น 136 ราย เปนจํานวน
เงินกู 261,261,754.02 บาทจากเปาหมาย 200 ราย คิดเปนรอยละ 68 

2) จัดทําโครงการยกเลิกการใชหลักทรัพยคํ้าประกันสําหรับกูสามัญรวมหน้ี เพ่ือลดภาระท่ีสมาชิกตองหาท่ีดิน
มาจํานองกับสหกรณ และลดปญหาการแจงอายัดที่ดินที่จํานองกับสหกรณโดยสถาบันการเงินภายนอก ระยะเวลาโครงการ เริ่ม
ตั้งวันที่ 1 พฤษภาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2568 ทั้งนี้มีผูเขารวมโครงการท้ังสิ้น 168 ราย เปนจํานวนเงินกู 861,600,000.00 
บาท จากเปาหมาย 226 ราย คิดเปนรอยละ 74.34 

3) สหกรณจัดใหมีการตรวจสอบขอมูลเครดิตแหงชาติ (บูโร)กรณีขอกูยืมเงินตั้งแต 500,000.00 บาท ข้ึนไป 
เพ่ือนํามาประกอบการวิเคราะหการใหสินเชื่อแกสมาชิก 

4) สหกรณไดพัฒนาระบบนวัตกรรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการดําเนินงาน อันจะชวยลดขั้นตอน
การทํางาน เพ่ิมความถูกตองแมนยํา และรองรับความตองการของสมาชิกไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีระบบงานสําคัญที่
นํามาใช ดังนี ้

4.1) ระบบแจงเปลี่ยนแปลงบัญชีรับโอนเงินปนผล-เฉลี่ยคืน ผานระบบออนไลน เพ่ือใหความสะดวกแก
สมาชิก ในการรับเงินปนผลและเฉล่ียคืน 

4.2) ระบบคํานวณสิทธิการกู และยื่นคําขอกู ผานระบบออนไลนเพ่ือลดขั้นตอนในการเดินทางเขามาที่
สหกรณ และความถูกตองของเอกสาร 

4.3) ระบบคํานวณการผอนชําระเพ่ือความรวดเร็วในการคํานวณจายเงนิกู 



7รายงานประจำาปี 2568

 ผลการดําเนินงานดานการเติบโตธุรกิจของป 2568 เม่ือเทียบกับป 2567 เพิ่มขึ้นทุกประเภท ตามตารางที่ 3 โดยผล
กําไรสุทธิของป 2568 เพ่ิมจากป 2567 เปนจํานวน 20,789,935.07 คิดเปนรอยละ 7.47 ซึ่งการเติบโตดานธุรกิจสวนใหญเปน
การใหเงินกูยืมแกสมาชิกรวมถึงการติดตามการชําระหนี้จากสมาชิกระหวางป

 (2) ดานการใหบริการเงินกูยืมแกสมาชิก 
ตารางที่ 4 รายงานการใหบริการเงนิกูยืมแกสมาชิกเปรียบเทียบกับเปาหมายการดําเนินงาน 

ที่ รายการ 
ป  2568 ป  2567 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

เปาหมาย สัญญา จํานวน บาท สูง ต่าํ สัญญา จํานวน บาท จํานวน บาท รอยละ
1 สามัญรวมหนี ้ 1,650,000,000.00 559 2,570,520,328.65 920,520,328.65 350 1,567,026,740.39 1,003,493,588.26 64.04 
2 สามัญพัฒนาคุณภาพชีวิต 1,400,000,000.00 571 1,464,667,248.23 64,667,248.23 560 1,342,079,213.77 122,588,034.46 9.13 
3 สามัญทั่วไป 620,000,000.00 1,098 611,550,606.08 (8,449,393.92) 1,137 606,420,500.00 5,130,106.08 0.85 
4 สามัญไมเกินมูลคาหุน 130,000,000.00 219 104,167,550.20 (25,832,449.80) 263 129,677,055.00 (25,509,504.80) (19.67) 
5 สามัญเสริมสภาพคลอง 75,000,000.00 38 26,249,273.74 (48,750,726.26) 167 72,820,000.00 (46,570,726.26) (63.95) 
6 สามัญสวัสดกิาร 15,000,000.00 59 4,243,370.00 (10,756,630.00) 261 12,342,000.00 (8,098,630.00) (65.62) 
7 สามัญชําระหนีแ้ทน 0.00 41 2,351,481.32 2,351,481.32 46 5,754,173.57 (3,402,692.25) (59.13) 
8 สามัญหมุนเวียน 250,000,000.00 301 91,415,735.76 (158,584,264.24) 954 241,627,685.35 (150,211,949.59) (62.17) 
9 สามัญดํารงชีพ 0.00 449 84,991,400.00 84,991,400.00 0 0.00 84,991,400.00 0.00
10 ฉุกเฉินทัว่ไป 35,000,000.00 1,100 38,145,600.00 3,145,600.00 996 33,155,200.00 4,990,400.00 15.05

ฉุกเฉินเอทีเอ็ม 55,000,000.00 819 48,070,274.35 (6,929,725.65) 790 54,657,222.54 6,586,948.19) (12.05)
12 สามัญปรับปรุงโครงสรางหนี้ 0.00 ,877,519.25 1,877,519.25 0 0.00 1,877,519.25 0.00

รวมท้ังสิ้น 4,230,000,000.00 5,255 5,048,250,387.58 818,250,387.58 5,524 4,065,559,790.62 982,690,596.96 24.17 
ที่มา : งบการเงิน ณ 30 กันยายน 2568 

ในระหวางป 2568 คณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 32 ไดดําเนินการ ดังตอไปนี้
1) จัดทําโครงการเพ่ือปรับโครงสรางหนี้สําหรับขาราชการบํานาญ  เพ่ือชวยเหลือสมาชิกขาราชการบํานาญที่มี

เงินบํานาญคงเหลือไมถึง 5,000.00 บาท ตอเดือน ใหมีเงินบํานาญคงเหลือเพ่ิมข้ึนใหสอดคลองกับสภาพทางเศรษฐกิจในปจจุบัน 
ระยะเวลาโครงการ เริ่มตั้งวันที่ 1 มิถุนายน 2568 ถึง 30 กันยายน 2568  ทั้งนี้มีผูเขารวมโครงการท้ังสิ้น 136 ราย เปนจํานวน
เงินกู 261,261,754.02 บาทจากเปาหมาย 200 ราย คิดเปนรอยละ 68 

2) จัดทําโครงการยกเลิกการใชหลักทรัพยคํ้าประกันสําหรับกูสามัญรวมหน้ี เพ่ือลดภาระท่ีสมาชิกตองหาท่ีดิน
มาจํานองกับสหกรณ และลดปญหาการแจงอายัดที่ดินที่จํานองกับสหกรณโดยสถาบันการเงินภายนอก ระยะเวลาโครงการ เริ่ม
ตั้งวันที่ 1 พฤษภาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2568 ทั้งนี้มีผูเขารวมโครงการท้ังสิ้น 168 ราย เปนจํานวนเงินกู 861,600,000.00 
บาท จากเปาหมาย 226 ราย คิดเปนรอยละ 74.34 

3) สหกรณจัดใหมีการตรวจสอบขอมูลเครดิตแหงชาติ (บูโร)กรณีขอกูยืมเงินตั้งแต 500,000.00 บาท ข้ึนไป 
เพ่ือนํามาประกอบการวิเคราะหการใหสินเชื่อแกสมาชิก 

4) สหกรณไดพัฒนาระบบนวัตกรรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการดําเนินงาน อันจะชวยลดขั้นตอน
การทํางาน เพ่ิมความถูกตองแมนยํา และรองรับความตองการของสมาชิกไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีระบบงานสําคัญที่
นํามาใช ดังนี้

4.1) ระบบแจงเปลี่ยนแปลงบัญชีรับโอนเงินปนผล-เฉลี่ยคืน ผานระบบออนไลน เพ่ือใหความสะดวกแก
สมาชิก ในการรับเงินปนผลและเฉล่ียคืน

4.2) ระบบคํานวณสิทธิการกู และยื่นคําขอกู ผานระบบออนไลนเพ่ือลดขั้นตอนในการเดินทางเขามาที่
สหกรณ และความถูกตองของเอกสาร 

4.3) ระบบคํานวณการผอนชําระเพ่ือความรวดเร็วในการคํานวณจายเงนิกู

 

4.4) ระบบพิมพสัญญาเงินกู เพ่ือลดความผิดพลาดจาการเขียนเอกสาร 
4.5) ระบบตรวจสอบรายชื่อผูใหบริการทางการเงินที่ไดรับอนุญาตจากธนาคารแหงประเทศไทยเพ่ือชวยใน

การตรวจสอบสถาบันการเงินที่รับชําระหนี้ใหถูกตอง 
4.6) ระบบบริหารความเสี่ยงเพ่ือใหคณะกรรมการเจาหนาที่ และสมาชิก ระบุขอมูลความเสี่ยงที่พบเห็นเพ่ือ

นําเขาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงใหวิเคราะหเพ่ือแกปญหา 
4.7) ระบบติดตามและเรงรัดหนี้สิน เพ่ือชวยเจาหนาท่ีปฏิบัติงานไดรวดเร็วขึ้น และประหยัดคาใชจายของ

สหกรณ 
ตารางที ่5 การเปรียบเทยีบลูกหนี้เงินใหกูยืม ระหวางป 2568 และ 2567 

รายการ 
ป  2568 ป  2567 เปล่ียนแปลงเพ่ิมขึน้ (ลดลง) 

จํานวน (บาท) จํานวน (บาท) จํานวน (บาท) รอยละ 
ลูกหนี้เงินใหกูยกมาเมื่อตนป 6,705,665,794.58 6,204,733,711.92   500,932,082.66  8.07 

บวก ใหกูเพ่ิมระหวางป 5,048,250,387.58 4,065,559,790.62   982,690,596.96  24.17 

หัก ชําระคืนเงินกูระหวางป 4,627,668,218.30 3,564,627,707.96    1,063,040,510.34  29.82 

ลูกหนี้เงินกูคงเหลือ 7,126,247,963.86 6,705,665,794.58 420,582,169.28  6.27 

ลูกหนี้เงินกูคงเหลือเพิม่ขึ้น (ลดลง) 420,582,169.28 500,932,082.66 (80,349,913.38) (16.04) 

อัตราการเติบโตของลูกหนีร้ะหวางป รอยละ  6.27 รอยละ  8.07   

ที่มา : งบการเงิน ณ 30 กันยายน 2568 

  ในป 2568 มีการใหกูเงินเพ่ิมขึ้นเปนเงิน 982,690,596.96 บาท คิดเปนรอยละ 24.17 และสามารถเรียกเก็บ
ไดเพ่ิมขึ้นจากป 2567 เปนเงิน 1,063,040,510.34 บาท คิดเปนรอยละ 29.82 ซึ่งสงผลใหลูกหนี้เงินกูคงเหลือในป 2568 เม่ือ
เทียบกับป 2567 ลดลง เปนจํานวน 80,349,913.38 บาท คิดเปนรอยละ (16.04)  แมอัตราการเติบโตจะนอยกวาปที่ผานมา 
แตยังสามารถทํากําไรสุทธิไดมากกวา 20,789,935.07 บาท เปนผลมาจากมีการเรียกเก็บคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญกลับคืนมาได มี
การจัดการตนทุนทั้งทางดานตนทุนทางการเงิน และลดคาใชจายในการดําเนินงานสถานะลูกหนี้เงินกูยืมมีการเติบโตในเชิง
ปริมาณ เพ่ิมขึ้น รอยละ 6.27  มีสัญญาณที่ดีหลายอยาง ดังนี้ 1) การชําระคืนหนี้เพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญรอยละ 29.82 แสดง
ใหเห็นถึงประสิทธิภาพในการเก็บหนี้หรือความสามารถในการชําระหนี้ของลูกหนี้ที่สูงขึ้น 2) การใหกูยืมใหมเพ่ิมขึ้นรอยละ 
24.17 แสดงถึงการขยายตัวของธุรกิจ/โครงการ/กองทุนในการปลอยสินเชื่อที่ดีขึ้น และ 3) ยอดลูกหนี้ที่ถึงกําหนดชําระคงเหลือ
ลดลง รอยละ(16.04) แสดงวามีการจัดการยอดคางชําระไดดีข้ึน 
ตารางที่ 6 ลูกหนี้เงินกูยืมใหแกสมาชิกคงเหลือ  ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 

ที ่ ประเภทลูกหนี้ จํานวนสัญญา จํานวนเงิน 
1 ลูกหนี้ปกติ    

     1) สามัญมั่นคง 1 2,874,470.25 

     2) สามัญรวมหนี้ 617 2,689,058,914.52 

     3) สามัญพัฒนาคุณภาพชีวิต 1,354 2,923,191,948.72 

     4) สามัญพัฒนาคุณภาพชีวิต 2 1 21,600.00 

     5)  สามัญทั่วไป 1,898 1,001,048,469.36 

     6) สามัญไมเกินมูลคาหุน 286 126,824,559.47 

7) สามัญเสริมสภาพคลอง 364 94,731,098.00 

8) สามัญหมุนเวียน(ผานระบบATM) 1,824 117,796,336.85 



รายงานประจำาปี 2568

 ผลการดําเนินงานดานการเติบโตธุรกิจของป 2568 เม่ือเทียบกับป 2567 เพิ่มขึ้นทุกประเภท ตามตารางที่ 3 โดยผล
กําไรสุทธิของป 2568 เพ่ิมจากป 2567 เปนจํานวน 20,789,935.07 คิดเปนรอยละ 7.47 ซึ่งการเติบโตดานธุรกิจสวนใหญเปน
การใหเงินกูยืมแกสมาชิกรวมถึงการติดตามการชําระหนี้จากสมาชิกระหวางป

 (2) ดานการใหบริการเงินกูยืมแกสมาชิก 
ตารางที่ 4 รายงานการใหบริการเงนิกูยืมแกสมาชิกเปรียบเทียบกับเปาหมายการดําเนินงาน 

ที่ รายการ 
ป  2568 ป  2567 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

เปาหมาย สัญญา จํานวน บาท สูง ต่าํ สัญญา จํานวน บาท จํานวน บาท รอยละ
1 สามัญรวมหนี ้ 1,650,000,000.00 559 2,570,520,328.65 920,520,328.65 350 1,567,026,740.39 1,003,493,588.26 64.04 
2 สามัญพัฒนาคุณภาพชีวิต 1,400,000,000.00 571 1,464,667,248.23 64,667,248.23 560 1,342,079,213.77 122,588,034.46 9.13 
3 สามัญทั่วไป 620,000,000.00 1,098 611,550,606.08 (8,449,393.92) 1,137 606,420,500.00 5,130,106.08 0.85 
4 สามัญไมเกินมูลคาหุน 130,000,000.00 219 104,167,550.20 (25,832,449.80) 263 129,677,055.00 (25,509,504.80) (19.67) 
5 สามัญเสริมสภาพคลอง 75,000,000.00 38 26,249,273.74 (48,750,726.26) 167 72,820,000.00 (46,570,726.26) (63.95) 
6 สามัญสวัสดกิาร 15,000,000.00 59 4,243,370.00 (10,756,630.00) 261 12,342,000.00 (8,098,630.00) (65.62) 
7 สามัญชําระหนีแ้ทน 0.00 41 2,351,481.32 2,351,481.32 46 5,754,173.57 (3,402,692.25) (59.13) 
8 สามัญหมุนเวียน 250,000,000.00 301 91,415,735.76 (158,584,264.24) 954 241,627,685.35 (150,211,949.59) (62.17) 
9 สามัญดํารงชีพ 0.00 449 84,991,400.00 84,991,400.00 0 0.00 84,991,400.00 0.00
10 ฉุกเฉินทัว่ไป 35,000,000.00 1,100 38,145,600.00 3,145,600.00 996 33,155,200.00 4,990,400.00 15.05

ฉุกเฉินเอทีเอ็ม 55,000,000.00 819 48,070,274.35 (6,929,725.65) 790 54,657,222.54 6,586,948.19) (12.05)
12 สามัญปรับปรุงโครงสรางหนี้ 0.00 ,877,519.25 1,877,519.25 0 0.00 1,877,519.25 0.00

รวมท้ังสิ้น 4,230,000,000.00 5,255 5,048,250,387.58 818,250,387.58 5,524 4,065,559,790.62 982,690,596.96 24.17 
ที่มา : งบการเงิน ณ 30 กันยายน 2568 

ในระหวางป 2568 คณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 32 ไดดําเนินการ ดังตอไปนี้
1) จัดทําโครงการเพ่ือปรับโครงสรางหนี้สําหรับขาราชการบํานาญ  เพ่ือชวยเหลือสมาชิกขาราชการบํานาญที่มี

เงินบํานาญคงเหลือไมถึง 5,000.00 บาท ตอเดือน ใหมีเงินบํานาญคงเหลือเพ่ิมข้ึนใหสอดคลองกับสภาพทางเศรษฐกิจในปจจุบัน 
ระยะเวลาโครงการ เริ่มตั้งวันที่ 1 มิถุนายน 2568 ถึง 30 กันยายน 2568  ทั้งนี้มีผูเขารวมโครงการท้ังสิ้น 136 ราย เปนจํานวน
เงินกู 261,261,754.02 บาทจากเปาหมาย 200 ราย คิดเปนรอยละ 68 

2) จัดทําโครงการยกเลิกการใชหลักทรัพยคํ้าประกันสําหรับกูสามัญรวมหน้ี เพ่ือลดภาระท่ีสมาชิกตองหาท่ีดิน
มาจํานองกับสหกรณ และลดปญหาการแจงอายัดที่ดินที่จํานองกับสหกรณโดยสถาบันการเงินภายนอก ระยะเวลาโครงการ เริ่ม
ตั้งวันที่ 1 พฤษภาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2568 ทั้งนี้มีผูเขารวมโครงการท้ังสิ้น 168 ราย เปนจํานวนเงินกู 861,600,000.00 
บาท จากเปาหมาย 226 ราย คิดเปนรอยละ 74.34 

3) สหกรณจัดใหมีการตรวจสอบขอมูลเครดิตแหงชาติ (บูโร)กรณีขอกูยืมเงินตั้งแต 500,000.00 บาท ข้ึนไป 
เพ่ือนํามาประกอบการวิเคราะหการใหสินเชื่อแกสมาชิก 

4) สหกรณไดพัฒนาระบบนวัตกรรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการดําเนินงาน อันจะชวยลดขั้นตอน
การทํางาน เพ่ิมความถูกตองแมนยํา และรองรับความตองการของสมาชิกไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีระบบงานสําคัญที่
นํามาใช ดังนี้

4.1) ระบบแจงเปลี่ยนแปลงบัญชีรับโอนเงินปนผล-เฉลี่ยคืน ผานระบบออนไลน เพ่ือใหความสะดวกแก
สมาชิก ในการรับเงินปนผลและเฉลี่ยคืน

4.2) ระบบคํานวณสิทธิการกู และยื่นคําขอกู ผานระบบออนไลนเพ่ือลดขั้นตอนในการเดินทางเขามาที่
สหกรณ และความถูกตองของเอกสาร 

4.3) ระบบคํานวณการผอนชําระเพ่ือความรวดเร็วในการคํานวณจายเงนิกู

4.4) ระบบพิมพสัญญาเงินกู เพ่ือลดความผิดพลาดจาการเขียนเอกสาร 
4.5) ระบบตรวจสอบรายชื่อผูใหบริการทางการเงินที่ไดรับอนุญาตจากธนาคารแหงประเทศไทยเพ่ือชวยใน

การตรวจสอบสถาบันการเงินที่รับชําระหนี้ใหถูกตอง 
4.6) ระบบบริหารความเสี่ยงเพ่ือใหคณะกรรมการเจาหนาที่ และสมาชิก ระบุขอมูลความเสี่ยงที่พบเห็นเพ่ือ

นําเขาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงใหวิเคราะหเพ่ือแกปญหา 
4.7) ระบบติดตามและเรงรัดหนี้สิน เพ่ือชวยเจาหนาท่ีปฏิบัติงานไดรวดเร็วขึ้น และประหยัดคาใชจายของ

สหกรณ
ตารางที ่5 การเปรียบเทยีบลูกหนี้เงินใหกูยืม ระหวางป 2568 และ 2567 

รายการ
ป ป เปล่ียนแปลงเพ่ิมขึน้ ลดลง

จํานวน (บาท) จํานวน (บาท) จํานวน (บาท) รอยละ 
ลูกหนี้เงินใหกูยกมาเมื่อตนป 58 6,204,733,711.92 500,932,082.66 8.07
บวก ใหกูเพ่ิมระหวางป 5,048,250,387.58 4,065,559,790.62   982,690,596.96 24.17
หัก ชําระคืนเงินกูระหวางป 4,627,668,218.30 3,564,627,707.96    1,063,040,510.34 29.82
ลูกหนี้เงินกูคงเหลือ 126 247 963 86 6,705,665,794.58 420,582,169.28 6.27
ลูกหนี้เงินกูคงเหลือเพิม่ขึ้น (ลดลง) 420,582,169.28 500,932,082.66 (80,349,913.38) (16.04) 

อัตราการเติบโตของลูกหนีร้ะหวางป รอยละ  6.27 รอยละ  8.07
ที่มา : งบการเงิน ณ 30 กันยายน 2568 

ในป 2568 มีการใหกูเงินเพ่ิมขึ้นเปนเงิน 982,690,596.96 บาท คิดเปนรอยละ 24.17 และสามารถเรียกเก็บ
ไดเพ่ิมขึ้นจากป 2567 เปนเงิน 1,063,040,510.34 บาท คิดเปนรอยละ 29.82 ซึ่งสงผลใหลูกหนี้เงินกูคงเหลือในป 2568 เม่ือ
เทียบกับป 2567 ลดลง เปนจํานวน 80,349,913.38 บาท คิดเปนรอยละ (16.04)  แมอัตราการเติบโตจะนอยกวาปที่ผานมา 
แตยังสามารถทํากําไรสุทธิไดมากกวา 2 8 3 บาท เปนผลมาจากมีการเรียกเก็บคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญกลับคืนมาได มี
การจัดการตนทุนทั้งทางดานตนทุนทางการเงิน และลดคาใชจายในการดําเนินงานสถานะลูกหนี้เงินกูยืมมีการเติบโตในเชิง
ปริมาณ เพ่ิมขึ้น รอยละ 6.27  มีสัญญาณที่ดีหลายอยาง ดังนี้ 1) การชําระคืนหนี้เพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญรอยละ 29.82 แสดง
ใหเห็นถึงประสิทธิภาพในการเก็บหนี้หรือความสามารถในการชําระหนี้ของลูกหนี้ที่สูงขึ้น 2) การใหกูยืมใหมเพ่ิมขึ้นรอยละ 
24.17 แสดงถึงการขยายตัวของธุรกิจ/โครงการ/กองทุนในการปลอยสินเชื่อที่ดีขึ้น และ 3) ยอดลูกหนี้ที่ถึงกําหนดชําระคงเหลือ
ลดลง รอยละ(16.04) แสดงวามีการจัดการยอดคางชําระไดดีข้ึน 
ตารางที่ 6 ลูกหนี้เงินกูยืมใหแกสมาชิกคงเหลือ  ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 

ที ่ ประเภทลูกหนี้ จํานวนสัญญา จํานวนเงิน 
1 ลูกหนี้ปกติ  

1 สามัญมั่นคง 1 2,874,470.25
2 สามัญรวมหนี้ 617 2,689,058,914.52
3 สามัญพัฒนาคุณภาพชีวิต 1 354 2,923,191,948.72

สามัญพัฒนาคุณภาพชีวิต 2 1 21
สามัญทั่วไป 1 898 1,001,048,469.36

สามัญไมเกินมูลคาหุน 286 126,824,559.47
สามัญเสริมสภาพคลอง 364 94,731,098.00

8 สามัญหมุนเวียน ผานระบบ 1 824 117,796,336.85

8 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด
 

ที ่ ประเภทลูกหนี้ จํานวนสัญญา จํานวนเงิน 
9) สามัญสวัสดิการ (การศึกษา) 62 3,726,785.75 

10) สามัญสวัสดิการ (ทองเท่ียว) 2 127,800.00 

11) สวัสดิการสูภัยโควิด 164 27,265,963.75 

12) สามัญเพ่ือชําระหนี้แทน 142 15,708,945.95 

13) สามัญสวัสดิการเก้ือกูลขาราชการบํานาญ 41 1,616,597.25 

14) เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินทั่วไป 481 12,596,591.75 

15) เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินกระแสรายวัน(ATM) 802 19,348,484.84 

16) เงินกูสามัญเพือ่การดํารงชีพ 349 70,024,629.00 

17) เงินกูสามัญปรับปรุงโครงสรางหนี้ 1 1,871,652.50 

รวมลูกหนี้ปกติ 8,389 7,107,834,847.96 
2 ลูกหนี้อื่นอันมีมูลหนี้ที่เกิดจากการใหเงินกู 8 10,591,348.73 
3 ลูกหนี้ไมกอใหเกิดรายได   25 20,852,781.26 

รวมลูกหนี้ทัง้สิ้น 8,422 7,139,278,977.95 
ที่มา : งบการเงิน ณ 30 กันยายน 2568 

สหกรณมีลูกหนี้เงินใหกูยืมรวมทั้งหมด จํานวน 8,422 สัญญา เปนเงิน  7,139,278,977.95 บาท เปนลูกหนี้ปกติ 
จํานวน 8,389 สัญญา เปนเงิน 7,107,834,847.96บาท ลูกหนี้อื่นอันมีมูลหนี้ที่เกิดจากการใหเงินกู (ลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพ) 
จํานวน 8 สัญญา เปนเงิน 10,591,348.73 บาท และ ลูกหนี้ไมกอใหเกิดรายได จํานวน 25 สัญญา เปนเงิน 20,852,781.26  
บาท 
 ลูกหนี้อื่นอันมีมูลหนี้ที่เกิดจากการใหเงินกู (ลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพ) จํานวน 8สัญญา (6ราย) เปนเงิน 
10,591,348.73 บาท  ไดแก 1) เปนสมาชิกที่เสียชีวิต จํานวน1 สัญญา  (1 ราย)  เปนเงิน 674,914.64 บาท อยูในระหวาง
รอเงินเรียกเก็บจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหและกองทุนประกันชีวิต เพ่ือนํามาหักชําระหนี้ คาดวาจะไดรับในเดือน
พฤศจิกายน 2568  และ 2) เปนสมาชิกที่คณะกรรมการดําเนินการมีมติใหออกตามขอบังคับสหกรณแตยังมีหนี้คงเหลือจํานวน 
7สัญญา (5ราย) เปนเงิน 9,916,434.09 บาท ปจจุบันลูกหนี้กลุมนี้สามารถชําระหนี้ไดตามปกติ 

 ลูกหนี้ไมกอใหเกิดรายไดจํานวน 25 สัญญา  (13 ราย) เปนเงิน 20,852,781.26 บาทไดแก 1) ลูกหนี้ท่ีคางชําระเงิน
ตนและหรือดอกเบ้ีย จํานวน 12 ราย (23 สัญญา) เปนเงิน 14,062,435.01 บาท สมาชิกกลุมนี้อยูในกระบวนการติดตามและ
เรงรัดหนี้สินยังไมขาดสมาชิกภาพ และ 2) สมาชิกถูกพิทักษทรัพยโดยเด็ดขาด 2 สัญญา (1ราย) เปนเงิน 6,790,346.25 บาท 
ปจจุบันมีการชําระหนี้เปนปกติ 
  



9รายงานประจำาปี 2568

ที ่ ประเภทลูกหนี้ จํานวนสัญญา จํานวนเงิน 
สามัญสวัสดิการ การศึกษา
สามัญสวัสดิการ ทองเท่ียว
สวัสดิการสูภัยโควิด
สามัญเพ่ือชําระหนี้แทน
สามัญสวัสดิการเก้ือกูลขาราชการบํานาญ
เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินทั่วไป
เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินกระแสรายวัน
เงินกูสามัญเพือ่การดํารงชีพ
เงินกูสามัญปรับปรุงโครงสรางหนี้

รวมลูกหนี้ปกติ 8,389 7,107,834,847.96
2 ลูกหนี้อื่นอันมีมูลหนี้ที่เกิดจากการใหเงินกู 8 10,591,348.73
3 ลูกหนี้ไมกอใหเกิดรายได   25 20,852,781.26

รวมลูกหนี้ทัง้สิ้น 8,422 7,139,278,977.95
ที่มา : งบการเงิน ณ 30 กันยายน 256

สหกรณมีลูกหนี้เงินใหกูยืมรวมทั้งหมด จํานวน 8,422 สัญญา เปนเงิน  7,139,278,977.95 บาท เปนลูกหนี้ปกติ 
จํานวน 8,389 สัญญา เปนเงิน 7,107,834,847.96บาท ลูกหนี้อื่นอันมีมูลหนี้ที่เกิดจากการใหเงินกู (ลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพ) 
จํานวน 8 สัญญา เปนเงิน 10,591,348.73 บาท และ ลูกหนี้ไมกอใหเกิดรายได จํานวน 25 สัญญา เปนเงิน 20,852,781.26  
บาท 
 ลูกหนี้อื่นอันมีมูลหนี้ที่เกิดจากการใหเงินกู (ลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพ) จํานวน 8สัญญา (6ราย) เปนเงิน 
10,591,348.73 บาท  ไดแก 1) เปนสมาชิกที่เสียชีวิต จํานวน1 สัญญา  (1 ราย)  เปนเงิน 674,914.64 บาท อยูในระหวาง
รอเงินเรียกเก็บจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหและกองทุนประกันชีวิต เพ่ือนํามาหักชําระหนี้ คาดวาจะไดรับในเดือน
พฤศจิกายน 2568  และ 2) เปนสมาชิกที่คณะกรรมการดําเนินการมีมติใหออกตามขอบังคับสหกรณแตยังมีหนี้คงเหลือจํานวน 
7สัญญา (5ราย) เปนเงิน 9,916,434.09 บาท ปจจุบันลูกหนี้กลุมนี้สามารถชําระหนี้ไดตามปกติ

ลูกหนี้ไมกอใหเกิดรายไดจํานวน 25 สัญญา  (13 ราย) เปนเงิน 20,852,781.26 บาทไดแก 1) ลูกหนี้ท่ีคางชําระเงิน
ตนและหรือดอกเบ้ีย จํานวน 12 ราย (23 สัญญา) เปนเงิน 14,062,435.01 บาท สมาชิกกลุมนี้อยูในกระบวนการติดตามและ
เรงรัดหนี้สินยังไมขาดสมาชิกภาพ และ 2) สมาชิกถูกพิทักษทรัพยโดยเด็ดขาด 2 สัญญา (1ราย) เปนเงิน 6,790,346.25 บาท 
ปจจุบันมีการชําระหนี้เปนปกติ

 

ตารางที่ 7  จํานวนสมาชิกกับการกอหนี้ผูกพันกับสหกรณ ณ 30 กันยายน 2568 
รายการ สมาชิก สมาชิกสมทบ รวมทั้งสิ้น รอยละ 

1.สมาชิกที่เปนหนี้ตอสหกรณ   4,238 20 4,258 63.40 

2.สมาชิกที่ไมเปนหนี้ตอสหกรณ   1,724 735 2,459 36.60 

สมาชิกสหกรณทั้งหมด 5,962 755 6,717 100.00 
ที่มา : งบการเงิน ณ 30 กันยายน 2568 

3.2.3 ดานทุนเรือนหุน 
ตารางที ่8 ผลการดําเนินงาน ประจําป 2568 

รายการ ป 2568 ป 2567 เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น (ลดลง) 
จํานวน (บาท) จํานวน (บาท) จํานวน (บาท) รอยละ 

ทุนเรือนหุนเมื่อตนป 3,256,762,120.00 3,052,378,220.00 204,383,900.00 6.70 

บวก ทุนเรือนหุนระหวางป 209,180,180.00 248,526,133.25 (39,345,953.25) (15.83) 
หัก จายคืนคาหุน 42,997,850.00 44,142,233.25 (1,144,383.25) (2.59) 
ทุนเรือนหุนสิ้นป 3,422,944,450.00 3,256,762,120.00 166,182,330.00 5.10 
อัตราการเติบโต (รอยละ) 5.10 6.70   

ที่มา : งบการเงิน ณ 30 กันยายน 2568 

สหกรณมีทุนเรือนหุน จํานวน 3,422,944,450.00 บาท เพ่ิมข้ึนจากป 2567 จํานวน 166,182,330.00 บาท คิดเปน
รอยละ 5.10สวนอัตราการเติบโตของทุนเรือนหุน ป 2568 ลดลง เม่ือเทียบกับ ป 2567 เนื่องจากปจจุบันสหกรณมีสัดสวนทุน
เรือนหุนสูงกวาเกณฑมาตรฐาน เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานโครงสรางทางการเงิน สหกรณจึงไดมีการปรับสัดสวนทุนเรือนหุน 
โดยมีการแกไขระเบียบใหสมาชิกสามารถสงหุนขั้นต่ํา 100 บาท และกําหนดใหสมาชิกที่มีหุนตั้งแต 1.5 ลานบาทขึ้นไป ใหลด
การสงชําระหุนตอเดือนไมเกินเดือนละ 3,000 บาท จึงทําใหอัตราการเติบโตทุนเรือนหุนระหวางปลดลงเม่ือเทียบกับป 2567 

3.2.4 ดานการใหบริการรับฝากเงิน 
การดําเนินงานในรอบป 2568 ยังคงใหความสําคัญเก่ียวกับบริการดานเงินฝาก โดยคํานึงถึงอัตราดอกเบ้ียจะตองสูงกวา

อัตราดอกเบี้ยธนาคารพาณิชย เพ่ือเปนการรักษาฐานสมาชิกผูฝากเงินของสหกรณ ตลอดจนเพ่ือใหสามารถแขงขันกับสถาบัน
การเงินภายนอกได รวมทั้งเปนการสงเสริมการออมของสมาชิกโดยยึดตามหลักการสหกรณมีผลการดําเนินงานดังนี ้
ตารางที ่9 ผลการดําเนินงานรับฝากเงินจากสมาชิก 

 
รายการ 

ป  2568 ป  2567 

เปาหมาย 
(บาท) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

(บาท) 

เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึน้
(ลดลง) เปาหมาย 

(บาท) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

(บาท) 

เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึน้(ลดลง) 

(บาท) รอยละ (บาท) รอยละ 

1.ออมทรัพย 220,000,000.00 251,682,881.17 31,682,881.17 14.40 220,000,000.00 206,249,979.34 (13,750,020.66) (6.25) 
2.ออมทรัพยพิเศษ 550,000,000.00 564,844,660.99 14,844,660.99 2.70 630,000,000.00 535,871,305.19 (94,128,694.81) (14.94) 
3.ฝากประจํา 30,000,000.00 25,274,368.17 (4,725,631.83) (15.75) 25,000,000.00 27,152,665.25 2,152,665.25 8.61 

รวม 800,000,000.00 841,801,910.33 41,801,910.33 5.23 875,000,000.00 769,273,949.78 (105,726,050.22) (12.08) 
ที่มา : งบการเงิน ณ 30 กันยายน 2568 

 ในป 2568 สหกรณมีเปาหมายการรับฝากเงินจากสมาชิก จํานวน 800,000,000.00 บาท ระหวางปสามารถระดมเงิน
รับฝากได จํานวน 841,801,910.33 บาท ซึ่งสูงกวาเปาหมาย จํานวน 41,801,910.33 บาท คิดเปนรอย 5.23 
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ที ่ ประเภทลูกหนี้ จํานวนสัญญา จํานวนเงิน 
สามัญสวัสดิการ การศึกษา
สามัญสวัสดิการ ทองเท่ียว
สวัสดิการสูภัยโควิด
สามัญเพ่ือชําระหนี้แทน
สามัญสวัสดิการเก้ือกูลขาราชการบํานาญ
เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินทั่วไป
เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินกระแสรายวัน
เงินกูสามัญเพือ่การดํารงชีพ
เงินกูสามัญปรับปรุงโครงสรางหนี้

รวมลูกหนี้ปกติ 8,389 7,107,834,847.96
2 ลูกหนี้อื่นอันมีมูลหนี้ที่เกิดจากการใหเงินกู 8 10,591,348.73
3 ลูกหนี้ไมกอใหเกิดรายได   25 20,852,781.26

รวมลูกหนี้ทัง้สิ้น 8,422 7,139,278,977.95
ที่มา : งบการเงิน ณ 30 กันยายน 256

สหกรณมีลูกหนี้เงินใหกูยืมรวมทั้งหมด จํานวน 8,422 สัญญา เปนเงิน  7,139,278,977.95 บาท เปนลูกหนี้ปกติ 
จํานวน 8,389 สัญญา เปนเงิน 7,107,834,847.96บาท ลูกหนี้อื่นอันมีมูลหนี้ที่เกิดจากการใหเงินกู (ลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพ) 
จํานวน 8 สัญญา เปนเงิน 10,591,348.73 บาท และ ลูกหนี้ไมกอใหเกิดรายได จํานวน 25 สัญญา เปนเงิน 20,852,781.26  
บาท 
 ลูกหนี้อื่นอันมีมูลหนี้ที่เกิดจากการใหเงินกู (ลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพ) จํานวน 8สัญญา (6ราย) เปนเงิน 
10,591,348.73 บาท  ไดแก 1) เปนสมาชิกที่เสียชีวิต จํานวน1 สัญญา  (1 ราย)  เปนเงิน 674,914.64 บาท อยูในระหวาง
รอเงินเรียกเก็บจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหและกองทุนประกันชีวิต เพ่ือนํามาหักชําระหนี้ คาดวาจะไดรับในเดือน
พฤศจิกายน 2568  และ 2) เปนสมาชิกที่คณะกรรมการดําเนินการมีมติใหออกตามขอบังคับสหกรณแตยังมีหนี้คงเหลือจํานวน 
7สัญญา (5ราย) เปนเงิน 9,916,434.09 บาท ปจจุบันลูกหนี้กลุมนี้สามารถชําระหนี้ไดตามปกติ

ลูกหนี้ไมกอใหเกิดรายไดจํานวน 25 สัญญา  (13 ราย) เปนเงิน 20,852,781.26 บาทไดแก 1) ลูกหนี้ท่ีคางชําระเงิน
ตนและหรือดอกเบ้ีย จํานวน 12 ราย (23 สัญญา) เปนเงิน 14,062,435.01 บาท สมาชิกกลุมนี้อยูในกระบวนการติดตามและ
เรงรัดหนี้สินยังไมขาดสมาชิกภาพ และ 2) สมาชิกถูกพิทักษทรัพยโดยเด็ดขาด 2 สัญญา (1ราย) เปนเงิน 6,790,346.25 บาท 
ปจจุบันมีการชําระหนี้เปนปกติ

ตารางที่ 7  จํานวนสมาชิกกับการกอหนี้ผูกพันกับสหกรณ ณ 30 กันยายน 2568 
รายการ สมาชิก สมาชิกสมทบ รวมทั้งสิ้น รอยละ 

สมาชิกที่เปนหนี้ตอสหกรณ  238 20 258 63 40
2 สมาชิกที่ไมเปนหนี้ตอสหกรณ  724 735 2 459 36 60

สมาชิกสหกรณทั้งหมด 5,962 755 6,717 100.00 
ที่มา : งบการเงิน ณ 30 กันยายน 2568 

3.2.3 ดานทุนเรือนหุน 
ตารางที ่8 ผลการดําเนินงาน ประจําป 2568 

รายการ ป 2568 ป 2567 เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น (ลดลง)
จํานวน (บาท) จํานวน (บาท) จํานวน (บาท) รอยละ 

ทุนเรือนหุนเมื่อตนป 3,256,762,120.00 3 052 378 220 00 204,383,900.00 6 70
บวก ทุนเรือนหุนระหวางป 209 180 180 00 248,526,133.25 (39,345,953.25) (15.83)
หัก จายคืนคาหุน 42 997 850 00 44,142,233.25 (1,144,383.25) (2.59)
ทุนเรือนหุนสิ้นป 3,422,944,450.00 3,256,762,120.00 166,182,330.00 5.10 
อัตราการเติบโต (รอยละ) 5.10 6.70  

ที่มา : งบการเงิน ณ 30 กันยายน 2568 

สหกรณมีทุนเรือนหุน จํานวน 3,422,944,450.00 บาท เพ่ิมข้ึนจากป 2567 จํานวน 166,182,330.00 บาท คิดเปน
รอยละ 5.10สวนอัตราการเติบโตของทุนเรือนหุน ป 2568 ลดลง เม่ือเทียบกับ ป 2567 เนื่องจากปจจุบันสหกรณมีสัดสวนทุน
เรือนหุนสูงกวาเกณฑมาตรฐาน เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานโครงสรางทางการเงิน สหกรณจึงไดมีการปรับสัดสวนทุนเรือนหุน 
โดยมีการแกไขระเบียบใหสมาชิกสามารถสงหุนขั้นต่ํา 100 บาท และกําหนดใหสมาชิกที่มีหุนตั้งแต 1.5 ลานบาทขึ้นไป ใหลด
การสงชําระหุนตอเดือนไมเกินเดือนละ 3,000 บาท จึงทําใหอัตราการเติบโตทุนเรือนหุนระหวางปลดลงเม่ือเทียบกับป 2567 

3.2.4 ดานการใหบริการรับฝากเงิน 
การดําเนินงานในรอบป 2568 ยังคงใหความสําคัญเก่ียวกับบริการดานเงินฝาก โดยคํานึงถึงอัตราดอกเบ้ียจะตองสูงกวา

อัตราดอกเบี้ยธนาคารพาณิชย เพ่ือเปนการรักษาฐานสมาชิกผูฝากเงินของสหกรณ ตลอดจนเพ่ือใหสามารถแขงขันกับสถาบัน
การเงินภายนอกได รวมทั้งเปนการสงเสริมการออมของสมาชิกโดยยึดตามหลักการสหกรณมีผลการดําเนินงานดังนี ้
ตารางที ่9 ผลการดําเนินงานรับฝากเงินจากสมาชิก 

 
รายการ 

ป  2568 ป  2567 

เปาหมาย 
(บาท) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

(บาท) 

เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึน้
(ลดลง) เปาหมาย 

(บาท) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

(บาท) 

เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึน้(ลดลง) 

(บาท) รอยละ (บาท) รอยละ
ออมทรัพย 220 000 000 00 251 682 881 17 31 682 881 17 40 220,000,000.00 206 249 979 34 13 750 020 66) 6 25)

2 ออมทรัพยพิเศษ 550 000 000 00 564 844 660 99 844 660 99 2 70 630,000,000.00 535 871 305 19 94 128 694 81) (14.94)
3 ฝากประจํา 30 000 000 00 25 274 368.17 725 631 83) 15 75) 25,000,000.00 27 152 665 25 2 152 665 25 8 61

รวม 800,000,000.00 841,801,910.33 41,801,910.33 5.23 875,000,000.00 769,273,949.78 (105,726,050.22) (12.08) 
ที่มา : งบการเงิน ณ 30 กันยายน 2568 

 ในป 2568 สหกรณมีเปาหมายการรับฝากเงินจากสมาชิก จํานวน 800,000,000.00 บาท ระหวางปสามารถระดมเงิน
รับฝากได จํานวน 841,801,910.33 บาท ซึ่งสูงกวาเปาหมาย จํานวน 41,801,910.33 บาท คิดเปนรอย 5.23 

10 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด
 

   
ตารางที ่10 เงินรับฝากจากสมาชิก ณ 30 กันยายน 2568 

ประเภท อัตรา
ดอกเบี้ย 

ยอดยกมา ก.ย.67 
(บาท) ฝาก (บาท) ถอน (บาท) คงเหลือ ก.ย.68 

(บาท) 
1. ออมทรัพย 1.25 33,200,936.86 188,825,654.99 185,280,570.17 36,746,021.68 

2. ออมทรัพย ATM 1.25 831,757.04 2,216,491.51 2,205,627.63 842,620.92 

3. ออมทรัพยมั่นคง 3.00 1,588,212.08 37,895,898.85 1,196,305.00 38,287,805.93 

4. ออมทรัพยเกษียณ
เปยมสุข 

3.50 80,901,384.07 22,744,835.82 5,080,654.68 98,565,565.21 

5. ออมทรัพยพิเศษ 2.25 89,324,100.04 40,804,712.18 44,117,305.44 86,011,506.78 

6. ออมทรัพยพิเศษ 2 2.75 1,829,737,134.71 519,696,558.26 435,256,808.78 1,914,176,884.19 

7. ออมทรัพยพิเศษ
เพ่ิมพูน 

3.40 
0.00 4,343,390.55 0.00 4,343,390.55 

8. ประจํา 12 เดือน 3.00 26,069,637.40 25,274,368.17 26,935,302.46 24,408,703.11 

รวม  2,061,653,162.20 841,801,910.33 700,072,574.16 2,203,382,498.37 
 ที่มา : งบการเงิน ณ 30 กันยายน 2568 

  ในป 2568 สหกรณมีเงินฝากเพ่ิมข้ึน จํานวน 141,729,336.17 บาท เปนผลมาจากการรณรงคสงเสริมการออม        
ตามนโยบายของคณะกรรมการ เพ่ือใหสัดสวนโครงสรางทางการเงินของสหกรณเปนไปตามเกณฑมาตรฐานความม่ันคง โดยการ
เพ่ิมความหลากหลายของการออมทรัพยที่เหมาะสมกับสมาชิก โดยป 2568 ไดเพิ่มบัญชีออมทรัพยพิเศษเพ่ิมพูน บัญชีออม
ทรัพยมั่นคงและบัญชีออมทรัพยเกษียณเปยมสุข (ปรับวงเงินฝากในแตละเดือนจาก 2,000.00บาท เปน 10,000.00 บาท) 

ตารางที ่11 เปรียบเทียบเงินรับฝาก ณ 30 กันยายน 2568 

รายการ 
ป 2568 

จํานวน (บาท) 
ป 2567 

จํานวน (บาท) 
เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น(ลดลง) 

จํานวน (บาท) รอยละ 
ยอดเงินรับฝากเมื่อตนป 2,061,653,162.20 2,045,112,358.98 16,540,803.22 0.81 

บวก เงินรับฝากระหวางป 841,801,910.33  769,273,949.78 72,527,960.55 9.43 

หัก   เงินถอนระหวางป 700,072,574.16  752,733,146.56 (52,660,572.40) (7) 
ยอดเงินรับฝากคงเหลือเมื่อสิ้นป 2,203,382,498.37  2,061,653,162.20 141,729,336.17 6.87 

ยอดเงินรับฝากเพิ่มขึ้น(ลดลง) 141,729,336.17 16,540,803.22 125,188,532.95  
ที่มา : งบการเงิน ณ 30 กันยายน 2568  

  สหกรณมรีับฝากเงินจากสมาชิกระหวางป 2568 เมื่อเทียบกับป 2567 เพ่ิมขึ้นรอยละ 9.43 ในขณะที่มีการถอนเงินฝาก
ระหวางปลดลงรอยละ 7 สงผลใหสหกรณมียอดเงินฝากคงเหลือในวันสิ้นปบัญชี เพ่ิมขึ้นรอยละ 6.87 โดยมียอดเงินฝากเพ่ิมข้ึน 
141,729,336.17 บาท เมื่อเทียบกับยอดเงินรับฝากป 2567 เพิ่มขึ้น 125,188,532.95 บาท  การเพิ่มขึ้นของเงินรับฝากนี้
สอดคลองกับนโยบายของสหกรณที่ตองการลดสัดสวนทุนเรือนหุนและรณรงคเพ่ิมเงินฝาก เพื่อใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
ความมั่นคง  
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3.2.5 เจาหนี้เงินกูยืมของสหกรณ 
 ในป 2568 สหกรณมีเปาหมายดานการกูยืมเงินและชําระหนี้ ซึ่งเปนแหลงเงินทุนภายนอกของสหกรณ ดังนี้ 

ตารางที ่12  เจาหนี้เงินกูยืมสถาบันการเงนิ ประจําป 2568 

แหลงเงินกูยืม 

อัตรา
ดอกเบีย้ 

67 

อัตรา
ดอกเบีย้ 

68 

ยกมา (บาท) กูระหวางป 
(บาท) 

รวมเงินกูยืม 

(บาท) ชําระเงินตน
ระหวางป (บาท) 

คงเหลือสิ้นป
(บาท) 

1. สหกรณออมทรัพยวชิรพยาบาล จํากัด 3.40 3.00 158,220,000.00 100,000,000.00 258,220,000.00 159,890,000.00 98,330,000.00 
2. สหกรณออมทรัพยกรมวิทยาศาสตรการแพทย 
จํากัด 

3.40 3.10 0.00 100,000,000.00 100,000,000.00 19,460,000.00 80,540,000.00 

3. ชุมนมุสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 3.30 3.30 8,332,600.00 0.00 8,332,600.00 8,332,600.00 0.00 

4. ชุมนมุสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทยฯ(ส) 2.50 2.50 19,600,000.00 0.00 19,600,000.00 4,800,000.00 14,800,000.00 
5. ชุมนมุสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทยฯ(ก) 3.00 3.00 98,000,000.00 0.00 98,000,000.00 24,000,000.00 74,000,000.00 
6. ชุมนมุสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทยฯ(ย) 3.40 3.40 300,000,000.00 0.00 300,000,000.00 72,000,000.00 228,000,000.00 
7. ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) 4.10 3.00 0.00 110,000,000.00 110,000,000.00 110,000,000.00 0.00 

8. ธนาคารออมสนิ 3.20 3.05 100,000,000.00 370,000,000.00 470,000,000.00 400,000,000.00 70,000,000.00 

9.ธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณการเกษตร 3.20 3.05 275,000,000.00 1,685,000,000.00 1,960,000,000.00 1,545,000,000.00 415,000,000.00 

รวม 959,152,600.00 2,365,000,000.00 3,324,152,600.00 2,343,482,600.00 980,670,000.00 
ที่มา : งบการเงิน ณ 30 กันยายน 2568 

 ระหวางปบัญชี 2568 กูยืมเงินจากสถาบันการเงินทั้งหมด 9 แหง เปนเงินจํานวน 2,365,000,000.00 บาท และชําระ
หนี้ระหวางป จํานวน 2,343,482,600.00 บาท คงเหลือ จํานวน 980,670,000.00 บาท  

3.2.6 ดานการบริหารเงินทุน 
1) แหลงที่มาของเงินทุน 

ตารางที ่13 แหลงท่ีมาของเงินทุน 

ลําดับ รายการ ป 2568 ป 2567 
จํานวน (บาท) รอยละ จํานวน (บาท) รอยละ 

แหลงเงินทุนภายใน 
1 ทุนเรือนหุน 3,422,944,450.00 47.41 3,256,762,120.00 47.59 

2 เงินรับฝาก 2,203,382,498.37 30.52 2,061,653,162.20 30.12 

3 เงินทุนสํารองและทุนสะสมอื่น ๆ  303,450,955.70 4.20 275,251,898.11 4.02 

4 หนี้สินอ่ืน ๆ 11,174,125.93 0.15 13,078,460.07 0.19 

5 กําไรสุทธิประจําป 2568 รอการจัดสรร 299,045,266.40 4.14 278,255,331.33 4.07 

แหลงเงินทุนภายนอก 
1 เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน 980,670,000.00 13.58 959,152,600.00 14.01 

รวม 7,220,667,296.40 100.00 6,844,153,571.71 100.00 

ที่มา : งบการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 

 แหลงท่ีมาของเงินทุนสหกรณมาจากแหลงเงินทุนภายใน จํานวน 6,239,997,296.40 บาท คิดเปน 86.42 สวนใหญเปน
ทุนเรือนหุนและเงินรับฝาก จํานวน 5,626,326,948.37 บาท คิดเปนรอยละ 77.93 จะเห็นไดวาสหกรณใชทุนภายใน ในการ
ดําเนินงานมากกวาทุนภายนอก 
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3.2.5 เจาหนี้เงินกูยืมของสหกรณ
 ในป 2568 สหกรณมีเปาหมายดานการกูยืมเงินและชําระหนี้ ซึ่งเปนแหลงเงินทุนภายนอกของสหกรณ ดังนี้

ตารางที ่12  เจาหนี้เงินกูยืมสถาบันการเงนิ ประจําป 2568 

แหลงเงินกูยืม
อัตรา

ดอกเบีย้
อัตรา

ดอกเบีย้ ยกมา (บาท) กูระหวางป
(บาท) 

รวมเงินกูยืม
(บาท) ชําระเงินตน

ระหวางป (บาท)
คงเหลือสิ้นป

(บาท) 

สหกรณออมทรัพยวชิรพยาบาล จํากัด 158,220,000.00 100,000,000.00 258,220,000.00 159,890,000.00 98,330,000.00
2. สหกรณออมทรัพยกรมวิทยาศาสตรการแพทย
จํากัด 

100,000,000.00 100,000,000.00 19,460, 80,540,

ชุมนมุสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 8,332,600 8,332,600 8,332,600
ชุมนมุสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทยฯ ส 250 2.50 19,600,000.00 19,600,000.00 4,800,000.00 14,800,000.00

5 ชุมนมุสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทยฯ ก 98,000,000.00 98,000,000.00 24,000,000.00 74,000,000.00
6 ชุมนมุสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทยฯ ย 300,000,000.00 300,000,000.00 72,000,000.00 228,000,000.00

ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด มหาชน 110,000,000.00 110,000,000.00 110,000,000.00
8. ธนาคารออมสนิ 20 3.05 , , , , , , , , , ,
9 ธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณการเกษตร 20 3.05 275, , ,685, , ,960, , ,545, , 415, ,

รวม 959,152,600.00 2,365,000,000.00 3,324,152,600.00 2,343,482,600.00 980,670,000.00 
ที่มา : งบการเงิน ณ 30 กันยายน 2568

 ระหวางปบัญชี 2568 กูยืมเงินจากสถาบันการเงินทั้งหมด 9 แหง เปนเงินจํานวน 2,365,000,000.00 บาท และชําระ
หนี้ระหวางป จํานวน 2,343,482,600.00 บาท คงเหลือ จํานวน 980,670,000.00 บาท  

3.2.6 ดานการบริหารเงินทุน 
1) แหลงที่มาของเงินทุน 

ตารางที ่13 แหลงท่ีมาของเงินทุน 

ลําดับ รายการ ป 2568 ป 2567 
จํานวน (บาท) รอยละ จํานวน (บาท) รอยละ 

แหลงเงินทุนภายใน 
ทุนเรือนหุน 3,422,944,450.00 ,256,762,120 59

2 เงินรับฝาก 2,203,382,498.37 30.52 2,061,653,162 20 12
เงินทุนสํารองและทุนสะสมอื่น ๆ 303,450,955.70 4.20 275,251,898 02
หนี้สินอ่ืน ๆ 11,174,125.93 0.15 ,078,460 19

5 กําไรสุทธิประจําป 2568 รอการจัดสรร 299,045,266.40 278,255,
แหลงเงินทุนภายนอก 

เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน 980,670,000.00 13.58 959,152,600.00
รวม 7,220,667,296.40 100.00 6,844,153,571.71 100.00

ที่มา : งบการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 

 แหลงท่ีมาของเงินทุนสหกรณมาจากแหลงเงินทุนภายใน จํานวน 6,239,997,296.40 บาท คิดเปน 86.42 สวนใหญเปน
ทุนเรือนหุนและเงินรับฝาก จํานวน 5,626,326,948.37 บาท คิดเปนรอยละ 77.93 จะเห็นไดวาสหกรณใชทุนภายใน ในการ
ดําเนินงานมากกวาทุนภายนอก 

12 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด
 

 2) แหลงที่ใชไปของเงินทุน 

ตารางที ่14  แหลงที่ใชไปของเงินทุน 

ลําดับ             รายการ ป 2568 ป 2567 
จํานวน (บาท) รอยละ จํานวน (บาท) รอยละ 

1 ลูกหน้ีเงนิใหกู 7,126,247,963.86 98.70 6,705,665,794.58 97.98 

2 เงินสดและเงินฝากสถาบันการเงิน 65,194,443.98 0.90 109,171,699.68 1.60 

3 เงินลงทุน 19,716,500.00 0.27 19,716,500.00 0.28 

4 สินทรัพยอ่ืน ๆ   9,508,388.56 0.13 9,599,577.45 0.14 

รวม 7,220,667,296.40 100.00 6,844,153,571.71 100.00 
ที่มา :  งบการเงิน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568 

 การใชเงินทุนของสหกรณใชในการใหกูยืมแกสมาชิก รอยละ 98.70 

3.2.7 ดานการบริหารกองทุนและสวัสดิการ 
ตารางที ่15 ทุนสะสมตามขอบังคับ (ทุนสาธารณประโยชนและกองทุน) 

เงินกองทุน 
ยกมาตนป 

(บาท) 
รับมาระหวางป 

(บาท) 
รวม (บาท) ใชจายระหวางป 

(บาท) 
คงเหลือ (บาท) 

1.ทุนสาธารณประโยชน 1,922,909.80 100,000.00 2,022,909.80 94,180.00 1,928,729.80 

2.ทุนรกัษาระดับอัตราเงินปนผล 370,000.00 10,000.00 380,000.00 0.00 380,000.00 

3.กองทุนชวยเหลือสมาชิก 606,262.18 5,379,780.50 5,986,042.68 4,685,500.00 1,300,542.68 

4.กองทุนสวัสดิการสมาชิก 252,865.01 1,600,000.00 1,852,865.01 1,554,000.00 298,865.01 

5.กองทุนชวยเหลือผูค้ําประกัน 

(สวัสดิการชวยเหลือสมาชิกผูไดรับ
ผลกระทบจากการชําระหนี้แทน) 

3,861,701.36 10,000.00 3,871,701.36 441,997.23 3,429,704.13 

6.ทุนสะสมเพื่อจัดตั้งสํานักงาน 1,920,000.00 10,000.00 1,930,000.00 0.00 1,930,000.00 

รวม 8,933,738.35 7,109,780.50 16,043,518.85 6,775,677.23 9,267,841.62 
ที่มา:ทะเบียนการจายเงินกองทุน  ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568 

 ป 2568 ทุนสะสมตามขอบังคับ จํานวน 16,043,518.85 ใชไป จํานวน 6,775,677.23 บาท คิดเปนรอยละ 42.23  
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 2) แหลงที่ใชไปของเงินทุน
ตารางที ่14  แหลงที่ใชไปของเงินทุน 

ลําดับ             รายการ ป 2568 ป 2567 
จํานวน (บาท) รอยละ จํานวน (บาท) รอยละ 

ลูกหน้ีเงนิใหกู
เงินสดและเงินฝากสถาบันการเงิน
เงินลงทุน
สินทรัพยอ่ืน ๆ  

รวม 7,220,667,296.40 100.00 6,844,153,571.71 100.00
ที่มา :  งบการเงิน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568 

การใชเงินทุนของสหกรณใชในการใหกูยืมแกสมาชิก รอยละ

3.2.7 ดานการบริหารกองทุนและสวัสดิการ 
ตารางที ่15 ทุนสะสมตามขอบังคับ (ทุนสาธารณประโยชนและกองทุน) 

เงินกองทุน 
ยกมาตนป

(บาท) 
รับมาระหวางป 

(บาท) 
รวม (บาท) ใชจายระหวางป 

(บาท) 
คงเหลือ (บาท)

ทุนสาธารณประโยชน
ทุนรกัษาระดับอัตราเงินปนผล
กองทุนชวยเหลือสมาชิก
กองทุนสวัสดิการสมาชิก
กองทุนชวยเหลือผูค้ําประกัน

(สวัสดิการชวยเหลือสมาชิกผูไดรับ
ผลกระทบจากการชําระหนี้แทน) 

ทุนสะสมเพื่อจัดตั้งสํานักงาน
รวม 8,933,738.35 7,109,780.50 16,043,518.85 6,775,677.23 9,267,841.62

ที่มา:ทะเบียนการจายเงินกองทุน  ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568 

ป 2568 ทุนสะสมตามขอบังคับ จํานวน 16,043,518.85 ใชไป จํานวน 6,775,677.23 บาท คิดเปนรอยละ 42.23  
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 2) แหลงที่ใชไปของเงินทุน
ตารางที ่14  แหลงที่ใชไปของเงินทุน 

ลําดับ             รายการ ป 2568 ป 2567 
จํานวน (บาท) รอยละ จํานวน (บาท) รอยละ 

ลูกหน้ีเงนิใหกู
เงินสดและเงินฝากสถาบันการเงิน
เงินลงทุน
สินทรัพยอ่ืน ๆ

รวม 7,220,667,296.40 100.00 6,844,153,571.71 100.00
ที่มา :  งบการเงิน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568 

การใชเงินทุนของสหกรณใชในการใหกูยืมแกสมาชิก รอยละ

3.2.7 ดานการบริหารกองทุนและสวัสดิการ 
ตารางที ่15 ทุนสะสมตามขอบังคับ (ทุนสาธารณประโยชนและกองทุน) 

เงินกองทุน 
ยกมาตนป

(บาท) 
รับมาระหวางป 

(บาท) 
รวม (บาท) ใชจายระหวางป 

(บาท) 
คงเหลือ (บาท)

ทุนสาธารณประโยชน
ทุนรกัษาระดับอัตราเงินปนผล
กองทุนชวยเหลือสมาชิก
กองทุนสวัสดิการสมาชิก
กองทุนชวยเหลือผูค้ําประกัน

(สวัสดิการชวยเหลือสมาชิกผูไดรับ
ผลกระทบจากการชําระหนี้แทน) 

ทุนสะสมเพื่อจัดตั้งสํานักงาน
รวม 8,933,738.35 7,109,780.50 16,043,518.85 6,775,677.23 9,267,841.62

ที่มา:ทะเบียนการจายเงินกองทุน  ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568 

ป 2568 ทุนสะสมตามขอบังคับ จํานวน 16,043,518.85 ใชไป จํานวน 6,775,677.23 บาท คิดเปนรอยละ 42.23  
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3.2.10  ดานสวัสดิการ  
สหกรณไดคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของสมาชิกเปนหลักจึงไดมอบสวัสดิการตาง ๆ ใหกับสมาชิก เชน สวัสดิการ

ทุนการศึกษาบุตรสมาชิกสวัสดิการเก้ือกูลสมาชิกสวัสดิการเพ่ือชวยเหลือสมาชิกและบุคคลในครอบครัวพิการสวัสดิการ
ชวยเหลือสมาชิกประสบภัยพิบัต ิสวัสดิการสมาชิกผูไมมีบุตร โดยจัดสวัสดิการใหครอบคลุมกับสมาชิกทุกกลุม จํานวน 168
ราย รวมเปนเงิน 728,000.00 บาท (เจ็ดแสนสองหมื่นแปดพันบาทถวน) (ภาคผนวกหนา 140-143) 

3.2.11  ดานการเอ้ืออาทรตอชมุชนและสังคม 

สหกรณไดใหความรวมมือสนับสนุนกิจกรรมของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี การขับเคลื่อนขบวนการ
สหกรณโดยเปนสถานที่ศึกษาดูงานของสหกรณอ่ืน สนับสนุนกิจกรรมและบริจาคเพ่ือบําเพ็ญสาธารณกุศล จํานวน 29
รายการ รวมเปนเงิน 94,180.00 บาท (เกาหมื่นสี่พันหนึ่งรอยแปดสิบบาทถวน) (ภาคผนวกหนา 144) 

3.2.12   ดานขอมูลขาวสารและการประชาสัมพันธ 
สหกรณไดมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารองคกรอยางตอเนื่องผานหลากหลายชองทาง ดังนี ้
1) การพัฒนาเว็บไซตสหกรณ ใหทันสมัยและเปนปจจุบัน สามารถตรวจสอบขอมูลสวนบุคคลของสมาชิกไดและ

สมาชิกสามารถสอบถามขอมูลหรือปญหาขอสงสัยจากกระดานถาม-ตอบ ผานเว็บไซตสหกรณ   
2) การสงขาวสารผานระบบมือถือ (SMS) 
3) การจัดการสื่อสารผาน  Website,  กลุม Line สมาชิก,  Line-open chat   และ   Facebook  สหกรณ 

3.2.13  ดานการพฒันาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

1) ระบบแจงเปลี่ยนแปลงบัญชีรับโอนเงินปนผล-เฉลี่ยคืน ผานระบบออนไลนสมาชิกสามารถแจงเปลี่ยนบัญชี
ธนาคารเพื่อรับเงินปนผลและเฉลี่ยคืนไดสะดวก รวดเร็ว โดยไมตองเดินทางมาท่ีสหกรณ ลดขั้นตอนเอกสารและ
ประหยัดเวลา 

2) ระบบคํานวณสิทธิการกู และยื่นคําขอกูผานระบบออนไลนสมาชิกสามารถตรวจสอบสิทธิการกูยืมเงินของ
ตนเอง พรอมทั้งยื่นคําขอกูไดทันทีผานระบบออนไลน ทําใหบริการสินเชื่อมีความโปรงใสและรวดเร็วยิ่งข้ึน 

3) ระบบคํานวณการผอนชําระชวยใหสมาชิกตรวจสอบภาระการผอนชําระตอเดือนตามวงเงินกูที่ตองการได
อยางชัดเจน ชวยวางแผนการเงินและลดความเสี่ยงในการผิดนัดชําระหนี ้

4) ระบบพิมพสัญญาเงินกูสรางสัญญาเงนิกูท่ีถูกตองตามระเบียบและขอกฎหมาย พรอมท้ังลดขอผิดพลาดจากการ
จัดทําสัญญาแบบบันทึกดวยลายมือ 

5) ระบบตรวจสอบรายชื่อผูใหบริการทางการเงินท่ีไดรับอนุญาตจากธนาคารแหงประเทศไทยสมาชิกและ
เจาหนาที่สามารถตรวจสอบความถูกตองของคูสัญญาทางการเงินไดทันที เพ่ิมความมั่นใจและปองกันความเสี่ยงจากการทํา
ธุรกรรมกับผูใหบริการที่ไมไดรับอนุญาต 

6) ระบบบริหารความเสี่ยงใชในการประเมิน ติดตาม และบริหารความเสี่ยงดานการเงิน การดําเนินงาน และดาน
อ่ืน ๆ ของสหกรณ เพ่ือใหการดําเนินงานมีเสถียรภาพและมั่นคง 

7) ระบบเรงรัดหนี้สินชวยติดตามหนี้สินที่คางชําระอยางเปนระบบ มีขอมูลครบถวน ชัดเจน ทําใหสามารถวาง
แผนการจัดเก็บหนี้และเจรจากับลูกหนี้ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

นายศักดา  ศิริเวชธํารง สมาชิกเลขท่ี 02702  อยากทราบวาสัญญาหนี้สามัญรวมหนี้ในป 2568 ทําไมจึงเพิ่มสูงขึ้น 
และโครงการปรับโครงสรางหนี้ขาราชการบํานาญเกิดขึ้นไดอยางไร และการนําเงินประจําตําแหนงมาคํานวณการกูเกิด
ขึ้นมานานหรือยัง 
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นายพูลสินธุ พงษประเทศ เลขานุการ สัญญารวมหน้ีเพิ่มขึ้นเพราะสหกรณมีนโยบายยกเลิกการใชหลักทรัพยคํ้า
ประกันซึ่งไดมีระยะเวลาโครงการจํากัดและไดรับคําแนะนําจากนายทะเบียนสหกรณจังหวัดอุดรธานี และสวนมากจะเปน
การปรับสัญญาเดิมที่มีอยู และประเด็นโครงการปรับโครงสรางหนี้สมาชิกที่มีเงินเหลือไมถึง 5,000 บาท เปนการชวยเหลือ
สมาชิกเพื่อไมใหเกิดความลําบากขึ้นในอนาคต  

นายเสมอเทพ ศรีทาสรอย ประธานกรรมการ โครงการชวยเหลือขาราชการบํานาญเหตุเกิดจากผลกระทบจากการ
หักเงินฌาปนกิจสงเคราะหมีอัตราการจายเงินสูงขึ้นจึงทําใหเกิดผลกระทบ ซึ่งมีสมาชิกเขารวมโครงการเกือบ 200 คนและ
สมาชิกมีความพึงพอใจ 

นางสาวนพพร จันทรเสนา เลขานุการกรรมการเงินกู ประเด็นการกูโดยใชเงินประจําตําแหนงมาคํานวณซึ่งการ
คํานวณแบบน้ีใชมานานแลวซ่ึงคณะกรรมการชุดท่ี 32 พยายามท่ีจะคํานวณโดยท่ีจะใชเงนิเดือนแยกกับเงินประจําตําแหนง
แตวงเงินกูของสหกรณมีเพดานท่ีสูงซึ่งจะทําใหสมาชิกกลุมหนึ่งที่เคยกูมาแลวไมสามารถกูไดตามวงเงินเดิมคณะกรรมการ
พยายามที่จะแยกคํานวณเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงแตจะทําใหวงเงินกูของสมาชิกลดลงและจะทําใหสมาชิกไดรับ
ผลกระทบ 

นายศักดา  ศิริเวชธํารง สมาชิกเลขท่ี 02702  เมื่อสมาชิกเกษียณจะไมไดรับเงินประจําตําแหนง ถาสหกรณคิดเผื่อ
งวดไปจนถึงอายุเกษียณสมาชิกจะเอาเงินจากที่ใดมาดํารงชีพ 

นายเสมอเทพ ศรีทาสรอย ประธานกรรมการ สหกรณจะคํานวณเงินกูออกเปน 2 แบบ คือ คํานวณไปจนถึงอายุ 
60 ป และคํานวณเมื่อไมมีเงนิประจําตําแหนง 

นายสุทธิชัย ลําพุทธา กรรมการเงินกู ในการคํานวณเงินกู ตามระเบียบคํานวณถึงอายุ 75 ป เม่ือกอนยังไมได
เกิดผลกระทบเนื่องจากเงินประจําตําแหนงไมไดสูงแตปจจุบันมีเงินประจําตําแหนงที่สูง สหกรณไดมีการหาแนวทาง แตสิ่ง
ที่ทํามาแลวสหกรณไมสามารถปรับปรุงและแกไขไดแตสหกรณมีแผนที่จะนํามาปรับใชกับผูกูรายใหมสวนขาราชการ
บํานาญทีหั่กเงินไมพอนั้นมาจากการไปกูเงินกระดูก (เงนิบําเหน็จคํ้าประกัน) จึงทําใหเงินเดือนไมพอหักทําใหเกิดโครงการน้ี
ขึ้น 

นางเกศกัญญา  ไชยวงศาสมาชิกเลขที่ 4582 กังวลการจัดทําโครงการยกเลิกการใชหลักทรัพยค้ําประกัน จาก
ประสบการณที่ผานมาพบวาสมาชิกไมสามารถท่ีจะชําระเงินจากเงินเดือนไดจึงทําใหผูค้ําประกันไดรับชําระหนี้แทน การ
ยกเลิกการค้ําโดยใชหลักทรัพยอยากเรียนถามวาถาไมมีหลักทรัพยและสมาชิกมีปญหาในเรื่องการชําระหนี้สหกรณจะ
บริหารจัดการอยางไร 

นายไพรี ดุมรถ ประธานกรรมการเงินกู การนําท่ีดินมาค้ําประกันเปนหลักทรัพยที่คอนขางมีความมั่นคง แต
วัตถุประสงคการใชหลักทรัพยก็เพ่ือขยายงวดการกู สหกรณทราบวาสมาชิกมีการซื้อที่ดินเพื่อที่จะนํามาเปนหลักทรัพยค้ํา
ประกัน ซึ่งบางที่ดินคอนขางท่ีจะไมมีคุณภาพและเปนปญหาในการบริหารจัดการ และการยกเลิกกรรมการไดวิเคราะห
ขอมูลพบวาไมเกิดความคุมคาในการบริหารจัดการจึงไดมีการอนุโลมในการขยายงวด และเปนการแกไขปญหาใหสมาชิก 

นายเสมอเทพ ศรีทาสรอย ประธานกรรมการ ที่ดินนํามาเพื่อการขยายงวดเทานั้น และปจจุบันไดมีที่ดินสมาชิกถูก
อายัดจากสํานักงานบังคับคดี  

นายรุงเรือง  ปณณราช สมาชิกเลขที่ 00798 การมีที่ดินสามารถลดจํานวนเงินการรับชําระหนี้แทนไดซึ่งเปน
ประโยชนใหผูคํ้าประกัน และอยากใหคณะกรรมการวิเคราะหการคํานวณเงินกูใหสมาชิกถึงอายุ 75 ป วาสมาชิกจะโดนหัก
เงินเดือนละเทาไหร  

นายสุทธิชัย ลําพุทธา กรรมการเงนิกู ตามที่สมาชิกไดกังวลวาจะจัดการความเสี่ยงอยางไร ในการกูทุกครั้งที่มีท่ีเขา
มาเสริมแตหลักประกันสหกรณจะเนนไปที่การใชคนค้ําซึ่งคนค้ําประกันเพียงพอกับวงเงิน ถาสมาชิกมองวาการใชที่ดินค้ํา
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นายพูลสินธุ พงษประเทศ เลขานุการ สัญญารวมหน้ีเพิ่มขึ้นเพราะสหกรณมีนโยบายยกเลิกการใชหลักทรัพยคํ้า
ประกันซึ่งไดมีระยะเวลาโครงการจํากัดและไดรับคําแนะนําจากนายทะเบียนสหกรณจังหวัดอุดรธานี และสวนมากจะเปน
การปรับสัญญาเดิมที่มีอยู และประเด็นโครงการปรับโครงสรางหนี้สมาชิกที่มีเงินเหลือไมถึง 5,000 บาท เปนการชวยเหลือ
สมาชิกเพื่อไมใหเกิดความลําบากขึ้นในอนาคต  

นายเสมอเทพ ศรีทาสรอย ประธานกรรมการ โครงการชวยเหลือขาราชการบํานาญเหตุเกิดจากผลกระทบจากการ
หักเงินฌาปนกิจสงเคราะหมีอัตราการจายเงินสูงขึ้นจึงทําใหเกิดผลกระทบ ซึ่งมีสมาชิกเขารวมโครงการเกือบ 200 คนและ
สมาชิกมีความพึงพอใจ 

นางสาวนพพร จันทรเสนา เลขานุการกรรมการเงินกู ประเด็นการกูโดยใชเงินประจําตําแหนงมาคํานวณซึ่งการ
คํานวณแบบน้ีใชมานานแลวซ่ึงคณะกรรมการชุดท่ี 2 พยายามท่ีจะคํานวณโดยท่ีจะใชเงนิเดือนแยกกับเงินประจําตําแหนง
แตวงเงินกูของสหกรณมีเพดานท่ีสูงซึ่งจะทําใหสมาชิกกลุมหนึ่งที่เคยกูมาแลวไมสามารถกูไดตามวงเงินเดิมคณะกรรมการ
พยายามที่จะแยกคํานวณเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงแตจะทําใหวงเงินกูของสมาชิกลดลงและจะทําใหสมาชิกไดรับ
ผลกระทบ 

นายศักดา ศิริเวชธํารง สมาชิกเลขท่ี 02 02  เมื่อสมาชิกเกษียณจะไมไดรับเงินประจําตําแหนง ถาสหกรณคิดเผื่อ
งวดไปจนถึงอายุเกษียณสมาชิกจะเอาเงินจากที่ใดมาดํารงชีพ 

นายเสมอเทพ ศรีทาสรอย ประธานกรรมการ สหกรณจะคํานวณเงินกูออกเปน 2 แบบ คือ คํานวณไปจนถึงอายุ 
0 ป และคํานวณเมื่อไมมีเงนิประจําตําแหนง

นายสุทธิชัย ลําพุทธา กรรมการเงินกู ในการคํานวณเงินกู ตามระเบียบคํานวณถึงอายุ 75 ป เม่ือกอนยังไมได
เกิดผลกระทบเนื่องจากเงินประจําตําแหนงไมไดสูงแตปจจุบันมีเงินประจําตําแหนงที่สูง สหกรณไดมีการหาแนวทาง แตสิ่ง
ที่ทํามาแลวสหกรณไมสามารถปรับปรุงและแกไขไดแตสหกรณมีแผนที่จะนํามาปรับใชกับผูกูรายใหมสวนขาราชการ
บํานาญทีหั่กเงินไมพอนั้นมาจากการไปกูเงินกระดูก เงนิบําเหน็จคํ้าประกัน จึงทําใหเงินเดือนไมพอหักทําใหเกิดโครงการน้ี
ขึ้น 

นางเกศกัญญา  ไชยวงศาสมาชิกเลขที่ 4582 กังวลการจัดทําโครงการยกเลิกการใชหลักทรัพยค้ําประกัน จาก
ประสบการณที่ผานมาพบวาสมาชิกไมสามารถท่ีจะชําระเงินจากเงินเดือนไดจึงทําใหผูค้ําประกันไดรับชําระหนี้แทน การ
ยกเลิกการค้ําโดยใชหลักทรัพยอยากเรียนถามวาถาไมมีหลักทรัพยและสมาชิกมีปญหาในเรื่องการชําระหนี้สหกรณจะ
บริหารจัดการอยางไร 

นายไพรี ดุมรถ ประธานกรรมการเงินกู การนําท่ีดินมาค้ําประกันเปนหลักทรัพยที่คอนขางมีความมั่นคง แต
วัตถุประสงคการใชหลักทรัพยก็เพ่ือขยายงวดการกู สหกรณทราบวาสมาชิกมีการซื้อที่ดินเพื่อที่จะนํามาเปนหลักทรัพยค้ํา
ประกัน ซึ่งบางที่ดินคอนขางท่ีจะไมมีคุณภาพและเปนปญหาในการบริหารจัดการ และการยกเลิกกรรมการไดวิเคราะห
ขอมูลพบวาไมเกิดความคุมคาในการบริหารจัดการจึงไดมีการอนุโลมในการขยายงวด และเปนการแกไขปญหาใหสมาชิก 

นายเสมอเทพ ศรีทาสรอย ประธานกรรมการ ที่ดินนํามาเพื่อการขยายงวดเทานั้น และปจจุบันไดมีที่ดินสมาชิกถูก
อายัดจากสํานักงานบังคับคดี

นายรุงเรือง  ปณณราช สมาชิกเลขที่ 00798 การมีที่ดินสามารถลดจํานวนเงินการรับชําระหนี้แทนไดซึ่งเปน
ประโยชนใหผูคํ้าประกัน และอยากใหคณะกรรมการวิเคราะหการคํานวณเงินกูใหสมาชิกถึงอายุ 5 ป วาสมาชิกจะโดนหัก
เงินเดือนละเทาไหร  

นายสุทธิชัย ลําพุทธา กรรมการเงนิกู ตามที่สมาชิกไดกังวลวาจะจัดการความเสี่ยงอยางไร ในการกูทุกครั้งที่มีท่ีเขา
มาเสริมแตหลักประกันสหกรณจะเนนไปที่การใชคนค้ําซึ่งคนค้ําประกันเพียงพอกับวงเงิน ถาสมาชิกมองวาการใชที่ดินค้ํา

28 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด
 

ประกันเปนเรื่องที่สําคัญคณะกรรมการจะนําเรื่องมาพิจารณา และเรื่องผลประโยชนทับซอน การแบงขายที่ดิน คุณภาพ
ของที่ดิน คณะกรรมการจะรับไวพิจารณาในการตั้งเกณฑท่ีดินท่ีจํานํามาเปนหลักทรัพย 

นางเกศกัญญา  ไชยวงศา สมาชิกเลขท่ี 04582 ในการใชหลักทรัพยยังมีความจําเปน ซ่ึงไมอยากใหผูคํ้าประกัน
ตองรับผิดชอบและบางคนมองวามีคนค้ําประกันอยูแลว สิ่งที่สมาชิกกังวลคือยอดเงินกูรวมหนี้ที่มีอยู 800 กวาลานบาท 
และคนท่ีใชหลักทรัพยคํ้าประกันแตละคนไมไดกูยืมจํานวนนอย ฝากใหคณะกรรมการเงินกูในการพิจารณาเงินกูตองดูความ
เสี่ยงของสมาชิกดวยและสิ่งที่กังวลอีกสิ่งหนึ่งคือการจายเงินกูมองวาเปอรเซ็นตของการจายเงินกูเพ่ิมมากขึ้นซึ่งไมสัมพันธ
กับลักษณะของสังคมและเศรษฐกิจในปจจุบัน สหกรณตองบริหารความเสี่ยงและคํานึงวาสมาชิกท่ีกูเงินไปจะสามารถชําระ
หน้ีใหสหกรณไดไหม  

นายพูลสินธุ พงษประเทศ เลขานุการ คณะกรรมการจะรับไวในเรื่องการพิจารณาความเหมาะสมในโอกาสตอไป
ของคณะกรรมการชุดถัดไป 

นางสุรีภรณ  สีสิงห สมาชิกเลขที่ 04901  ขอนําเสนอขอมูลเกี่ยวกับขอมูลลูกหนี้จะเห็นไดวาจํานวนลูกหนี้มี
เพ่ิมขึ้นทุกปและจํานวนหนี้ก็เพ่ิมขึ้นเชนกันจาก 5 พันลาน เปน 7 พันลาน ทําใหเห็นวาสหกรณมีการเติบโตทางดานสินเชื่อ 
ซึ่งสิ่งที่นาสนใจคือหนี้ NPL ในป 2566 จํานวน 11 สัญญา และป 2567 จํานวน 37 สัญญา วงเงิน จาก 10 ลานบาท เปน 
26 ลานบาท ในป 2568 ลดลงเหลือ 20 ลานบาท ซึ่งตองชื่นชมกรรมการที่ทําให หนี้ NPL ลดลงเมื่อเทียบกับป 2567 แตก็
ยังเปนเรื่องท่ีตองเฝาระวัง และขอเสนอแนะ ดังนี ้

1) เรงรัดจัดการหนี้คงคาง จัดตั้งทีมติดตามหนี้ที่มีประสิทธิภาพ /ทบทวนเกณฑอนุมัติสินเชื่อ ลดความเสี่ยง NPL 
2) รักษาสภาพคลองและทุนสะสม ปรับนโยบายกําไรสะสม เงินสํารอง เพื่อรองรับการขยายพอรตสินเชื่อใน

อนาคต / เพ่ิมกําไรสุทธิ ลดคาใชจาย / กันสํารองหนี้สงสัยจะสูญใหเพียงพอ 
3) วิเคราะหโครงสรางลูกนี้เชิงลึก  จัดกลุมลูกหนี้ตามความเสี่ยง/ดูโครงสรางลูกหนี้/นําขอมูลไปใชในการกําหนด

เกณฑอนุมัติและวงเงินที่เหมาะสม 
4) วางแผนเติบโตอยางมีเสถียรภาพ ควบคุมอัตราการเติบโตของสินเชื่อไมใหเกินความสามารถในการบริหาร/เพ่ิม

เครื่องมือบริหารความเสี่ยง 
นายศักดา  ศิริเวชธํารงสมาชิกเลขท่ี 02702 กรณีขาดชําระหนี้ติดตอกันเกิน 3 เดือนข้ึนไป จะใหออกจากการเปน

สมาชิกภาพของสหกรณปจจุบันยังดําเนินการแบบนี้อยูหรือไม  ทําไมลูกหนี้ NPL จึงลงขอมูลไววายังชําระหนี้ไดเปนปกติ
แสดงวาสหกรณใชวิธีการติดตามหน้ีนอกระบบ และจํานวนเงินกูของลูกหนี้ถูกพิทักษทรัพยเด็ดขาดถือวาสูง 

นายเสมอเทพ ศรีทาสรอย ประธานกรรมการ คณะกรรมการไดแกไขปญหาที่ปลายน้ํา ซึ่งสาเหตุเกิดมานานแลว 
ส่ิงใดท่ีคณะกรรมการแกไขไดจะแกไขตอไป ซ่ึงสหกรณเปนสหกรณขนาดใหญเนนเรื่องการบริหารความเส่ียง 

นายสุทธิชัย ลําพุทธา กรรมการเงินกู คณะกรรมการเงินกูไดรับปญหาไปปรับปรุง ซ่ึงสมาชิกมีการกูมานานและ
สหกรณไมสามารถปรับอะไรไดมาก ในกรณีที่พนสมาชิกภาพจะมีการใหกูชําระหนี้แทนจึงทําใหมีการสงเปนปกติ 

นายศักดา  ศิริเวชธํารง สมาชิกเลขที่ 02702 จะเห็นวาอัตราดอกเบ้ียของชุมนุมสหกรณแหงประเทศไทย ซึ่งเปน
แหลงเดียวกัน ทําไมดอกเบ้ียจึงตางกัน 

นางชญาดา วงษา ผูจัดการสหกรณ สหกรณมีการกูเงินจากชุมนุมสหกรณแบบระยะสั้น ระยะปานกลางและระยะ
ยาว เมื่อรวมดอกเบี้ยทั้ง 3 โครงการ อัตราดอกเบี้ยถัวเฉลี่ยอยูที่ประมาณ 2.90 ซึ่งเปนเงื่อนไขของชุมนุมสหกรณ และ
สหกรณจะหาดอกเบี้ยที่มีอัตราต่ํามาบริการสมาชิกตอไป  
มติที่ประชมุ  ที่ประชุมรับทราบผลการดําเนิน ตามรายงานประจําป 2568 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
จํากัด หนา 5 
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3.3 เรื่องรายงานการตรวจสอบกิจการ 

 

รายงานการตรวจสอบกิจการ 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 

ประจําป 2568 สิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2568 

เรียน ที่ประชุมใหญสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 

ตามที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2567 เมื่อวันอาทิตยที่ 3 พฤศจิกายน พ.ศ.2567 ณ หองประชุมอุดรดุษฎี 
โรงแรมเจริญโฮเต็ล อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี  ที่ประชุมใหญไดมีมติเลือกตั้งใหขาพเจาพรอมคณะประกอบดวย นาย
ชาญณรงค พงษไทย ประธานผูตรวจสอบกิจการ,นางสาวเสาวคนธ ตั้งคณาทรัพย และนายปยะพงษ  โพธิ์พุม เปนคณะผู
ตรวจสอบกิจการของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด  สําหรับปทางบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 
2568 และวันที่ 30 กันยายน 2568 นั้นขาพเจาและคณะไดทําการตรวจสอบกิจการของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข
จังหวัดอุดรธานี จํากัด ประจําปบัญชี 2568 และรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการดําเนินการในวันประชุมประจํา
ทกุเดือนที่เขาตรวจสอบนั้น ขาพเจาและคณะจึงขอรายงานผลการตรวจสอบกิจการประจําป 2568 โดยสรุปไดดังนี ้

1) วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 
 1.1) เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการ 
 1.2) เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบัญชีและการควบคุมภายใน 
 1.3) เพ่ือตรวจสอบการดําเนินงานของเจาหนาที่สหกรณ 
 1.4) เพ่ือตรวจสอบการดําเนินงานดานอื่นๆของสหกรณ 
 1.5) เพ่ือเสนอใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินงานของสหกรณ 

2) ขอบเขตการตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
2.1) ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน 
2.2) ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบและขอกําหนดของสหกรณ 
2.3) ตรวจสอบการลงทุนของสหกรณ 
2.4) ตรวจสอบเงินกูยืมเงนิของสหกรณจากแหลงภายนอก 

2.5) ตรวจสอบลูกหน้ีเงนิใหกูขาดสมาชิกภาพและลูกหน้ีไมกอใหเกิดรายได 
2.6) ตรวจสอบการดําเนินงานตามวัตถุประสงค ขอบังคับ ระเบียบและมติของท่ีประชุม 

2.7) ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการตามแผนงานงบประมาณที่กําหนดไว 
2.8) ตรวจสอบการใหสินเชื่อและติดตามการทวงหนี้ 
2.9) ตรวจสอบระบบสารสนเทศและเทคโนโลย ี

2.10) ตรวจสอบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของสหกรณ 
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เรื่องรายงานการตรวจสอบกิจการ

รายงานการตรวจสอบกิจการ 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด

ประจําป 2568 สิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2568 

เรียน ที่ประชุมใหญสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 

ตามที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2567 เมื่อวันอาทิตยที่ 3 พฤศจิกายน พ.ศ.2567 ณ หองประชุมอุดรดุษฎี 
โรงแรมเจริญโฮเต็ล อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี  ที่ประชุมใหญไดมีมติเลือกตั้งใหขาพเจาพรอมคณะประกอบดวย นาย
ชาญณรงค พงษไทย ประธานผูตรวจสอบกิจการ,นางสาวเสาวคนธ ตั้งคณาทรัพย และนายปยะพงษ  โพธิ์พุม เปนคณะผู
ตรวจสอบกิจการของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด  สําหรับปทางบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 
2568 และวันที่ 30 กันยายน 2568 นั้นขาพเจาและคณะไดทําการตรวจสอบกิจการของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข
จังหวัดอุดรธานี จํากัด ประจําปบัญชี 2568 และรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการดําเนินการในวันประชุมประจํา
ทกุเดือนที่เขาตรวจสอบนั้น ขาพเจาและคณะจึงขอรายงานผลการตรวจสอบกิจการประจําป 2568 โดยสรุปไดดังนี้

1) วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 
 1.1  เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการ 
 1.2  เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบัญชีและการควบคุมภายใน 
 1.3  เพ่ือตรวจสอบการดําเนินงานของเจาหนาที่สหกรณ 
 1.4  เพ่ือตรวจสอบการดําเนินงานดานอื่นๆของสหกรณ 
 1.5  เพ่ือเสนอใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินงานของสหกรณ 

2) ขอบเขตการตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
2.1) ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน 
2.2) ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบและขอกําหนดของสหกรณ 
2.3) ตรวจสอบการลงทุนของสหกรณ 
2.4) ตรวจสอบเงินกูยืมเงนิของสหกรณจากแหลงภายนอก
2.5) ตรวจสอบลูกหน้ีเงนิใหกูขาดสมาชิกภาพและลูกหน้ีไมกอใหเกิดรายได
2.6) ตรวจสอบการดําเนินงานตามวัตถุประสงค ขอบังคับ ระเบียบและมติของท่ีประชุม
2.7) ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการตามแผนงานงบประมาณที่กําหนดไว 
2.8) ตรวจสอบการใหสินเชื่อและติดตามการทวงหนี้ 
2.9) ตรวจสอบระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี
2.10) ตรวจสอบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของสหกรณ 

30 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด
 

3) ผลการตรวจสอบกิจการสหกรณฯดานการดําเนนิงานของสหกรณและขอเสนอแนะที่สหกรณฯควรแกไข 

 3.1) ผลการดําเนินงานสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานีจํากัดตั้งแตวันที่ 1 ต.ค. 2567 ถึง 30 ก.ย. 
2568  รายละเอียดดังนี ้

 3.1.1) ขอมูลสมาชิก 
  - ตรวจสอบขอมูลดานสมาชิกสหกรณ ระหวางวันที ่1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 

รายการ สมาชิก สมาชิกสมทบ รวมสมาชิกท้ังสิ้น 
สมาชิกยกมาตนป (1ต.ค.67) 5,847 726 6,573 
บวก    เขาใหม 231 46 277 
หัก     ลาออก 74 14 88 
โอนออก 12 0 12 
ใหออก 20 3 23 
เสียชีวิต 10 0 10 
สมาชิกคงเหลือ(30 ก.ย.68) 5,962 755 6,717 

เพิ่ม (ลด) 115 29 144 
รอยละ 1.96 3.99 2.19 

เหตุผลในการลาออกจากการเปนสมาชิก 
 (1) ยายไปรับราชการตางจังหวัด,โอนยายไปหนวยงานอื่น 
 (2) ลาออกจากราชการ 
 (3) จําเปนตองใชเงินที่สะสมหุนไวในสหกรณ 

 3.1.2)  ขอมูลผลประกอบการของสหกรณ 
ผลการดําเนินการ ขอมูล ณ  

30 ก.ย. 2567 
ขอมูล ณ  

30 ก.ย. 2568 
เพิ่มขึ้น ( ลดลง ) 

บาท 
 เพิ่มขึ้น/ลดลง 

รอยละ 
รายไดทั้งสิ้น 381,445,464.71 409,306,070.85 27,860,606.14 7.30 

รายจายทั้งสิ้น 103,190,133.38 110,260,804.45 7,070,671.07 6.85 

กําไร (ขาดทุน) 278,255,331.33 299,045,266.40 20,789,935.07 7.47 

 จากการตรวจสอบพบวาในป 2568  สหกรณมีผลกําไรเพ่ิมข้ึนจากป 2567 จํานวน 20,789,935.07 เพ่ิมขึ้นรอยละ 
7.47 แตหากเปรียบเทียบระหวางป 2566  และ 2567  มีอัตราการทํากําไรที่ลดลง ซึ่งมีการดําเนินงานจาก 

 (1) ดานรายไดป 2568 
 - เนื่องจากการบริหารจัดการของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานีจํากัด มีนโยบายการใหสินเชื่อกับ
สมาชิกเพิ่มมากขึ้นโดยสมาชิกสามารถรีไฟแนนซเพ่ิมไดทุก 3 เดือน และสมาชิกมีการทําสัญญากูรวมหนี้เพิ่มข้ึน 
  



31รายงานประจำาปี 2568

ผลการตรวจสอบกิจการสหกรณฯดานการดําเนนิงานของสหกรณและขอเสนอแนะที่สหกรณฯควรแกไข
 3.1) ผลการดําเนินงานสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานีจํากัดตั้งแตวันที่ 1 ต.ค. 2567 ถึง 30 ก.ย. 

2568  รายละเอียดดังนี้

 3.1.1) ขอมูลสมาชิก 
  - ตรวจสอบขอมูลดานสมาชิกสหกรณ ระหวางวันที ่1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 

รายการ สมาชิก สมาชิกสมทบ รวมสมาชิกท้ังสิ้น 
สมาชิกยกมาตนป (1ต.ค.67) 5,847 726 6,573 
บวก    เขาใหม 231 46 277 
หัก     ลาออก 74 14 88 
โอนออก 12 0 12 
ใหออก 20 3 23 
เสียชีวิต 10 0 10 
สมาชิกคงเหลือ(30 ก.ย.68) 5,962 755 6,717 

เพิ่ม (ลด) 115 29 144 
รอยละ 1.96 3.99 2.19 

เหตุผลในการลาออกจากการเปนสมาชิก 
 (1) ยายไปรับราชการตางจังหวัด,โอนยายไปหนวยงานอื่น 
 (2) ลาออกจากราชการ 
 (3) จําเปนตองใชเงินที่สะสมหุนไวในสหกรณ 

2 ขอมูลผลประกอบการของสหกรณ
ผลการดําเนินการ ขอมูล ณ  

30 ก.ย. 2567 
ขอมูล ณ  

30 ก.ย. 2568 
เพิ่มขึ้น ( ลดลง ) 

บาท 
 เพิ่มขึ้น/ลดลง 

รอยละ 
รายไดทั้งสิ้น 381,445,464 71 409,306,070 85 27,860,606 14 7 30
รายจายทั้งสิ้น 103,190, 38 110,260,804 45 7,070,671 07 6 85
กําไร (ขาดทุน) 278,255,331.33 299,045,266.40 20,789,935.07 7.47 

 จากการตรวจสอบพบวาในป 2568  สหกรณมีผลกําไรเพ่ิมข้ึนจากป 2567 จํานวน 20,789,935.07 เพ่ิมขึ้นรอยละ 
7.47 แตหากเปรียบเทียบระหวางป 2566  และ 2567  มีอัตราการทํากําไรที่ลดลง ซึ่งมีการดําเนินงานจาก 

 (1) ดานรายไดป 2568 
 - เนื่องจากการบริหารจัดการของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานีจํากัด มีนโยบายการใหสินเชื่อกับ
สมาชิกเพิ่มมากขึ้นโดยสมาชิกสามารถรีไฟแนนซเพ่ิมไดทุก 3 เดือน และสมาชิกมีการทําสัญญากูรวมหนี้เพิ่มข้ึน 

 

 

รายการ ป 2567 ป 2568 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
บาท รอยละ บาท รอยละ บาท รอยละ 

รายได 
    

 

 ดอกเบี้ยรับเงินใหกู 379,121,560.59 99.48 405,398,761.08 99.11 26,277,200.49  94.32 

ดอกเบี้ยรับลูกหนี้อ่ืนที่เกิดจาก
การใหกู (ลูกหนี้ที่พนสมาชิก
และลูกหนี้ถูกพิทักษทรัพย) 

796,827.00 0.20 2,225,536.50 0.55 1,428,709.50  5.13 

ดอกเบี้ยรับเงินฝากธนาคาร 221,714.34 0.06 369,273.47 0.09 147,559.13  0.53 

ผลตอบแทนจากการลงทุน 972,515.07 0.26 1,035,147.14 0.25 62,632.07  0.22 

รายไดอื่น 332,847.71 0.09 277,352.66 0.07 (55,495.05 ) (0.20) 

รวมรายได 381,445,464.71 100 409,306,070.85 100.00 27,860,606.14  100.00 

 (2) ดานรายจายป 2568 
 - ตรวจสอบพบวา มีคาใชจายเพ่ิมขึ้นจากปที่แลวรอยละ 6.85 ซึ่งสหกรณสามารถบริหารจัดการดําเนินงานไดและ
ยังสามารถทํากําไรจากการดําเนินงานไดในป 2568 

รายการ ป 2567 ป 2568 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
บาท รอยละ บาท รอยละ บาท รอยละ 

คาใชจาย 
คาใชจายดอกเบี้ยและเงิน
ลงทุน 

84,482,916.80 22.15 92,273,572.23 22.55 7,790,655.43 9.22 

      หนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญ 2,604,094.89 0.68 (2,235,623.97) (0.55) (4,839,718.86) (185.85) 

คาใชจายเก่ียวกับเจาหนาที่ 7,366,649.54 1.93 6,759,510.78 1.65 (607,138.76) (8.24) 

คาใชจายเก่ียวกับที่ดิน อาคาร
และอุปกรณ 

1,015,689.84 0.26 1,077,492.07 0.26 61,802.23 6.08 

คาใชจายเก่ียวกับสมาชิก 713,513.00 0.19 5,583,311.45 1.37 4,869,798.45 682.51 

คาใชจายในการดําเนินงานอื่น 7,007,269.31 1.84 6,802,541.89 1.66 (204,727.42) (2.92) 

รวมคาใชจาย 103,190,133.38 27.05 110,260,804.45 26.94 7,070,671.07 6.85 
กําไรสุทธิ 278,255,331.33 72.95 299,045,266.40 73.06 20,789,935.07 7.47 

 
  



รายงานประจำาปี 2568

ผลการตรวจสอบกิจการสหกรณฯดานการดําเนนิงานของสหกรณและขอเสนอแนะที่สหกรณฯควรแกไข
 3.1) ผลการดําเนินงานสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานีจํากัดตั้งแตวันที่ 1 ต.ค. 2567 ถึง 30 ก.ย. 

2568  รายละเอียดดังนี้

 3.1.1) ขอมูลสมาชิก 
  - ตรวจสอบขอมูลดานสมาชิกสหกรณ ระหวางวันที ่1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 

รายการ สมาชิก สมาชิกสมทบ รวมสมาชิกท้ังสิ้น 
สมาชิกยกมาตนป (1ต.ค.67) 5,847 726 6,573 
บวก    เขาใหม 231 46 277 
หัก     ลาออก 74 14 88 
โอนออก 12 0 12 
ใหออก 20 3 23 
เสียชีวิต 10 0 10 
สมาชิกคงเหลือ(30 ก.ย.68) 5,962 755 6,717 

เพิ่ม (ลด) 115 29 144 
รอยละ 1.96 3.99 2.19 

เหตุผลในการลาออกจากการเปนสมาชิก 
 (1) ยายไปรับราชการตางจังหวัด,โอนยายไปหนวยงานอื่น 
 (2) ลาออกจากราชการ 
 (3) จําเปนตองใชเงินที่สะสมหุนไวในสหกรณ 

2 ขอมูลผลประกอบการของสหกรณ
ผลการดําเนินการ ขอมูล ณ  

30 ก.ย. 2567 
ขอมูล ณ  

30 ก.ย. 2568 
เพิ่มขึ้น ( ลดลง ) 

บาท 
 เพิ่มขึ้น/ลดลง 

รอยละ 
รายไดทั้งสิ้น 381,445,464 71 409,306,070 85 27,860,606 14 7 30
รายจายทั้งสิ้น 103,190, 38 110,260,804 45 7,070,671 07 6 85
กําไร (ขาดทุน) 278,255,331.33 299,045,266.40 20,789,935.07 7.47 

 จากการตรวจสอบพบวาในป 2568  สหกรณมีผลกําไรเพ่ิมข้ึนจากป 2567 จํานวน 20,789,935.07 เพ่ิมขึ้นรอยละ 
7.47 แตหากเปรียบเทียบระหวางป 2566  และ 2567  มีอัตราการทํากําไรที่ลดลง ซึ่งมีการดําเนินงานจาก 

 (1) ดานรายไดป 2568 
 - เนื่องจากการบริหารจัดการของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานีจํากัด มีนโยบายการใหสินเชื่อกับ
สมาชิกเพิ่มมากขึ้นโดยสมาชิกสามารถรีไฟแนนซเพ่ิมไดทุก 3 เดือน และสมาชิกมีการทําสัญญากูรวมหนี้เพิ่มข้ึน 

รายการ ป 2567 ป 2568 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
บาท รอยละ บาท รอยละ บาท รอยละ 

รายได 
ดอกเบี้ยรับเงินใหกู
ดอกเบี้ยรับลูกหนี้อ่ืนที่เกิดจาก
การใหกู (ลูกหนี้ที่พนสมาชิก
และลูกหนี้ถูกพิทักษทรัพย
ดอกเบี้ยรับเงินฝากธนาคาร

ผลตอบแทนจากการลงทุน
รายไดอื่น ( (

รวมรายได 381,445,464.71 100 409,306,070.85 100.00 27,860,606.14  100.00 

 (2) ดานรายจายป 2568 
 - ตรวจสอบพบวา มีคาใชจายเพ่ิมขึ้นจากปที่แลวรอยละ 6.85 ซึ่งสหกรณสามารถบริหารจัดการดําเนินงานไดและ
ยังสามารถทํากําไรจากการดําเนินงานไดในป 2568 

รายการ ป 2567 ป 2568 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
บาท รอยละ บาท รอยละ บาท รอยละ 

คาใชจาย 
คาใชจายดอกเบี้ยและเงิน
ลงทุน 

หนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญ ( ( ( (
คาใชจายเก่ียวกับเจาหนาที่ ( (
คาใชจายเก่ียวกับที่ดิน อาคาร
และอุปกรณ 
คาใชจายเก่ียวกับสมาชิก
คาใชจายในการดําเนินงานอื่น ( (

รวมคาใชจาย 103,190,133.38 27.05 110,260,804.45 26.94 7,070,671.07 6.85 
กําไรสุทธิ 278,255,331.33 72.95 299,045,266.40 73.06 20,789,935.07 7.47 
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3.2) ผลการตรวจสอบกิจการสหกรณดานการบริหารทั่วไป 

 3.2.1) ตรวจสอบการบริหารงานบุคคลตามโครงสรางองคกรและการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่
  3.2.1.1) สหกรณมีการจัดผังโครงสรางองคกรตามโครงสรางของงาน ดังน้ี 

(1) คณะกรรมการดําเนินการ 

(2) ผูตรวจสอบกิจการ 
(3) ผูสอบบัญชี 
(4) ผูจัดการ 
(5) ผูชวยผูจัดการ 
(6) หัวหนาฝายการเงนิ 

(7) ฝายการเงนิ 

(8) ฝายบัญชี 
(9) ฝายสินเชื่อ 
(10) ฝายธุรการ 
(11) ฝายคอมพิวเตอรและประมวลผล 
 

  3.2.1.2) จากการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตามภารกิจงานที่กําหนดพบ
เจาหนาที่มีการปฏิบัติงานอยูในระดับดีมีความรับผิดชอบตองานกระตือรือรนในการปฏิบัติงานมีการควบคุมกํากับติดตาม
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่โดยผูจัดการสหกรณ  

 3.2.2) ตรวจสอบการปฏิบัติงานของกรรมการ โดยมีการตรวจสอบการเขาประชุมของคณะกรรมการดําเนินงาน
ชุดที่ 32/2568 พบวาคณะกรรมการเขารวมประชุมครบองคประชุมตามระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด
อุดรธานีจํากัด สวนกรรมการท่ีไมไดเขารวมประชุมมีใบลาการประชุมครบทุกคน คณะกรรมการดําเนินการมีการแกไข
ระเบียบสหกรณ จํานวน 3 ระเบียบเพ่ือใหระเบียบถูกตองกับการปฏิบัติงาน 

 3.2.3) ตรวจสอบการบันทึกการประชมุคณะกรรมการทกุคณะมีการบันทึกการประชุมทุกครั้ง เปนปจจุบัน 

 3.2.4) ตรวจสอบขอมูลสมาชิกป 2568 สหกรณฯจัดทําการตรวจสอบทานหุนและหนี้สินของสมาชิกผานทาง
Websiteของสหกรณ พบวาขอมูลดานการเงินถูกตองสหกรณไดจัดทําทะเบียนสมาชิกถูกตองครบถวน 

 3.2.5) ตรวจสอบดานอาคารที่ดินสิ่งกอสราง  มีการปรับปรุงสถานที่ดานขางสหกรณเพ่ือเปนพ้ืนที่จอดรถสําหรับ
สมาชิกสหกรณที่มาติดตองานสหกรณ  ใชงบประมาณในหมวด คาซอมบํารุงรักษา จํานวน 53,250.00 บาท (หาหมื่นสาม
พันสองรอยหาสิบบาทถวน)  โดยเปนการซอมแซมทํารางระบายน้ําเปนเงิน 43,250.00 บาท และยายเสาไฟฟา เปนเงิน
จํานวน 10,000.00 บาท นอกจากน้ีสหกรณมีการซอมแซมหลังคาอาคารสหกรณฯ เปนเงิน 50,084.60 บาท (หาหมื่นแปด
สิบสี่บาทหกสิบสตางค) 

 3.2.6) ตรวจสอบดานวัสดุครุภัณฑ สหกรณมีการจัดการทําทะเบียนคุมวัสดุและครุภัณฑที่ถูกตองเปนปจจุบัน ซึ่ง
มีรายการครุภัณฑป 2568 ทั้งหมด 123 รายการ และในปงบประมาณ 2568 ไมมีรายการขอตัดจําหนาย 

 3.2.7) ตรวจสอบดานการใชระบบสารสนเทศในการดําเนินงานตรวจสอบพบวาในปจจุบันมีการเปดชองทางใน
การใชระบบสารสนเทศในการสื่อสารขอมูลถึงสมาชิกใหสามารถติดตอกับสหกรณไดอยางนอย 5 ชองทางคือทางไปรษณีย, 
ทางโทรศัพท, ทางโทรสาร, เว็บไซตสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานีจํากัด, ไลนกลุมและLine@ ซึ่งเปนไป
ตามเกณฑของสหกรณสีขาวปจจุบันมีเจาหนาที่รับผิดชอบดานสารสนเทศการดูแลระบบและสื่อสารขอมูลขาวสารตางๆได
อํานวยสะดวกและตอบสนองความตองการของสมาชิกสหกรณฯ 
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3.3) ผลการตรวจสอบดานการเงินและบัญช ี

 3.3.1) เงินสดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 เวลา 16.30 น.ตรวจสอบโดยวิธีตรวจนับพบมีเงินสดคงเหลือใน
มือจํานวน 40,0000 บาท (สี่หมื่นบาทถวน) ตรงตามจํานวนและมียอดเงินคงเหลือ ไมเกินอํานาจในการเก็บรักษา (วงเงิน
เก็บรักษาตามระเบียบ 50,000 บาท) 

 3.3.2) ตรวจสอบเงินฝากธนาคาร ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568 มีการตรวจสอบโดยวิธีพิสูจนยอดเงินฝากธนาคาร
เปรียบเทียบกับบัญชีและ Statement พบวายอดตรงกันทุกบัญชีมีรายละเอียดดังนี ้

ตรวจสอบความถูกตองของเงินคงเหลือในธนาคาร ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 ทั้งสมุดคูฝากและทะเบียนคุมเงิน
ฝากธนาคารทุกประเภทของสหกรณ 

 

ลําดับ ธนาคาร เงินคงเหลือ ณ วันที่ 30 ก.ย.68 

1 เงินสด 40,000.00 

2 ธ.กรุงไทย-ออมทรัพย 4501197048 57,564,915.71 

3 ธ.กรุงไทย-กระแสรายวัน-1540 810,833.99 

4 ธ.กรุงไทย-กระแสรายวัน ATM 3462 2,470,280.47 

5 ธ.ออมสิน-เผื่อเรียก 050111900754 1,555,681.98 

6 ธ.กรุงเทพ-สะสมทรัพย 2847355001 21,350.83 

7 ธ.เพ่ือการเกษตร ธ.ก.ส.010052757595 1,242,159.30 

8 ธ.ไทยพาณิชย -ออมทรัพย 5872675667 1,115,707.61 

9 ธ.แลนด&เฮาส-ออมทรัพย 1022042023 4,908.94 

10 ธ.กรุงไทย-BPP 4500601309 0.00 

11 ธ.ยูโอบี –ออมทรัพย 744-170-7561 368,605.15 

รวม 65,194,443.98 
ตรวจพบวา มีรายการในสมุดคูฝากธนาคาร กระดาษพิสูจนยอดเงินฝากธนาคารและในรายงานของสหกรณ ถูกตองตรงกัน 

 3.3.3) ตรวจสอบเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีทั้งดานรับดานจายพบวาเอกสารมีความถูกตองครบถวนในการ
ขออนุมัติเบิกจายเงินมีการแนบเอกสารตนเรื่องและผูมีอํานาจลงนามการจายเงินทุกครั้ง 

 3.3.4) ตรวจสอบเงินรอตรวจสอบของสหกรณจากการตรวจสอบพบวาเงินรอตรวจสอบของสหกรณ  ณ วันที่ 30 
ก.ย. 2568 มียอดคางในบญัชีจํานวน 184,434.81 บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นสี่พันสี่รอยสามสิบสี่บาทแปดสิบเอ็ดสตางค) 
 เม่ือเปรียบเทียบกับป 2567 มียอดคางในบัญชี จํานวน 141,120.-บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นหนึ่งพันหนึ่งรอยยี่สิบบาท
ถวน) พบวามีเงินรอตรวจสอบเพ่ิมขึ้นจากปที่แลว อยูจํานวน 43,314.81.-บาท 
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3.3) ผลการตรวจสอบดานการเงินและบัญชี

 3.3.1) เงินสดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 เวลา 16.30 น.ตรวจสอบโดยวิธีตรวจนับพบมีเงินสดคงเหลือใน
มือจํานวน 40,0000 บาท (สี่หมื่นบาทถวน) ตรงตามจํานวนและมียอดเงินคงเหลือ ไมเกินอํานาจในการเก็บรักษา (วงเงิน
เก็บรักษาตามระเบียบ 50,000 บาท) 

 3.3.2) ตรวจสอบเงินฝากธนาคาร ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568 มีการตรวจสอบโดยวิธีพิสูจนยอดเงินฝากธนาคาร
เปรียบเทียบกับบัญชีและ Statement พบวายอดตรงกันทุกบัญชีมีรายละเอียดดังนี้

ตรวจสอบความถูกตองของเงินคงเหลือในธนาคาร ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 ทั้งสมุดคูฝากและทะเบียนคุมเงิน
ฝากธนาคารทุกประเภทของสหกรณ

ลําดับ ธนาคาร เงินคงเหลือ ณ วันที่ 30 ก.ย.68
เงินสด 40,000.00

2 ธ กรุงไทย ออมทรัพย 4501197048 57,564,915.71
ธ กรุงไทย กระแสรายวัน 1540 810,833.99

4 ธ กรุงไทย กระแสรายวัน ATM 3462 2,470,280.47
5 ธ ออมสิน เผื่อเรียก 050111900754 1,555,681.98
6 ธ กรุงเทพ สะสมทรัพย 2847355001 21,350.83
7 ธ เพ่ือการเกษตร ธ ก ส 010052757595 1,242,159.30
8 ธ ไทยพาณิชย ออมทรัพย 5872675667 1,115,707.61
9 ธ แลนด เฮาส ออมทรัพย 1022042023 4,908.94

ธ กรุงไทย BPP 4500601309
ธ ยูโอบี ออมทรัพย 744 170 7561 368,605.15

รวม 65,194,443.98
ตรวจพบวา มีรายการในสมุดคูฝากธนาคาร กระดาษพิสูจนยอดเงินฝากธนาคารและในรายงานของสหกรณ ถูกตองตรงกัน

 3.3.3) ตรวจสอบเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีทั้งดานรับดานจายพบวาเอกสารมีความถูกตองครบถวนในการ
ขออนุมัติเบิกจายเงินมีการแนบเอกสารตนเรื่องและผูมีอํานาจลงนามการจายเงินทุกครั้ง 

 3.3.4) ตรวจสอบเงินรอตรวจสอบของสหกรณจากการตรวจสอบพบวาเงินรอตรวจสอบของสหกรณ  ณ วันที่ 30 
ก.ย. 2568 มียอดคางในบญัชีจํานวน 184,434.81 บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นสี่พันสี่รอยสามสิบสี่บาทแปดสิบเอ็ดสตางค
 เม่ือเปรียบเทียบกับป 2567 มียอดคางในบัญชี จํานวน 141,120.-บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นหนึ่งพันหนึ่งรอยยี่สิบบาท
ถวน) พบวามีเงินรอตรวจสอบเพ่ิมขึ้นจากปที่แลว อยูจํานวน 43,314.81.-บาท 

34 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด
 

 3.3.5) ตรวจสอบขอมูลการลงทุนอ่ืนของสหกรณพบวาสหกรณมีการลงทุนดานอ่ืนนอกเหนือจากการใหสินเชื่อ
สําหรับสมาชิกดังรายการตอไปนี้ 
ที ่ การลงทุน จํานวนเงินที่

ลงทุน 
อัตรา

ผลตอบแทนป 
2567 

อัตรา
ผลตอบแทน

ป 2568 

ผลตอบแทนท่ี
ไดรับป 2567 

ผลตอบแทน
ที่ไดรับป 
2568 

1 ซื้อหุน ชุมนุมสหกรณออม
ทรัพยแหงประเทศไทย 

18,696,500.00 5.00 5.30 922,345.07 983,596.14 

2 ซื้อหุนชุมนุมสหกรณออม
ทรัพยสาธารณสุขไทย 

1,000,000.00 5.00 5.10 50,000.00 51,000.00 

3 ซื้อหุนชุมนุมสหกรณภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

20,000.00 2.55 3.15 170.00 551.00 

 ถาหากสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด มีผลประกอบการจากการดําเนินงาน ก็สามารถนําผล
กําไรบางสวนไปลงทุนกับสถาบันการเงินอ่ืนได เพ่ือสรางผลตอบแทนหรือรายไดอีกทางหน่ึงได 

3.6 ตรวจสอบขอมูลดานการรับฝากเงินจากสมาชิกและสหกรณฯอ่ืนพบวาสหกรณมีการรับฝากเงินจากสมาชิกในการฝาก
ประเภทตางๆดังนี ้

ประเภท ยอด ณ 30 ก.ย.67 ยอด ณ 30 ก.ย.68 เปล่ียนแปลง เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

 

จํานวน (บาท) จํานวน (บาท) จํานวน (บาท) รอยละ 
1.ออมทรัพย 33,200,936.86 36,746,021.68 3,545,084.82      10.68  

2.ออมทรัพย ATM 831,757.04 842,620.92 10,863.88        1.31  

3.ออมทรัพยมั่นคง 1,588,212.08 38,287,805.93 36,699,593.85  2,310.75  

4.ออมทรัพยเกษียณเปยมสุข 80,901,384.07 98,565,565.21 17,664,181.14      21.83  

5.ออมทรัพยพิเศษ 89,324,100.04 86,011,506.78 (3,312,593.26) (3.71) 

6.ออมทรัพยพิเศษ 2 1,829,737,134.71 1,914,176,884.19 84,439,749.48        4.61  

7.ออมทรัพยพิเศษเพ่ิมพูน 0.00 4,343,390.55 4,343,390.55     100.00  

8.ประจํา 12 เดือน 26,069,637.40 24,408,703.11 (1,660,934.29) (6.37) 

รวม 2,061,653,162.20 2,203,382,498.37 141,729,336.17  

 

จาการตรวจสอบพบวาสหกรณมีการระดมเงินฝากจากสมาชิกเพ่ิมข้ึนรับฝากจากแหลงเงินจากสหกรณอื่นเพ่ิมขึ้น
ซึ่งถือไดวาสหกรณมีการสรางความรูความเขาใจใหสมาชิกมีการออมเงินดวยการฝากเงินของสมาชิกเพ่ิมขึ้น 

 3.3.7) ตรวจสอบขอมูลดานการกูเงินจากแหลงเงินอ่ืนพบวาสหกรณมีการกูเงินจากแหลงเงนิอ่ืนดังนี้ 
ที ่ สถาบันการเงิน วงเงินกูยืม 

(ลานบาท) 
อัตรา

ดอกเบี้ย 

ชําระหนี ้
ระหวางป 2568 

ยอดคงเหลือ 
ณ 30 ก.ย. 2568 

1 สหกรณออมทรัพยวชิรพยาบาล จํากัด 300 3.00 159,890,000.00 98,330,000.00 

2 สหกรณออมทรัพยกรมวิทยาศาสตรการแพทย จํากดั 100 3.10 19,460,000.00 80,540,000.00 

3 ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 100 3.30 8,332,600.00 0.00 
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ที ่ สถาบันการเงิน วงเงินกูยืม 
(ลานบาท) 

อัตรา
ดอกเบี้ย 

ชําระหนี ้
ระหวางป 2568 

ยอดคงเหลือ 
ณ 30 ก.ย. 2568 

4 ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 20 2.50 4,800,000.00 14,800,000.00 

5 ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 100 3.00 24,000,000.00 74,000,000.00 

6 ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 300 3.40 72,000,000.00 228,000,000.00 

7 ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) 250 3.00 110,000,000.00 0.00 

8 ธนาคารออมสิน 100 3.05 400,000,000.00 70,000,000.00 

9 ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร 450 3.05 1,545,000,000.00 415,000,000.00 

รวมทั้งสิ้น 2,343,482,600.00 980,670,000.00 
 จากการตรวจสอบพบวาในป 2568 สหกรณไดกูยืมเงินจากแหลงเงินกูภายนอกและสหกรณฯอื่นในอัตราดอกเบ้ีย
ต่ําเพ่ือนํามาใหสมาชิกกูยืมและลดดอกเบี้ยใหแกสมาชิกที่กูยืม 

3.3.8ตรวจสอบทุนเรือนหุนเงนิสํารองตามกฎหมายและทุนสะสมอ่ืน 

รายการ ป   2567 ป 2568 เพิ่มขึ้น / (ลดลง) 
บาท รอยละ บาท รอยละ บาท รอยละ 

ทุนของสหกรณ       
ทุนเรือนหุน 3,256,762,120.00 85.47 3,422,944,450.00 85.03 166,182,330.00 5.10 

ทุนสํารองตาม
กฎหมาย 

266,318,159.76 6.99 294,183,114.08 7.31  27,864,954.32 10.46 

ทุนสะสมตาม
ขอบังคับระเบียบ 
และ อื่นๆดังนี้ 
-ทุน
สาธารณประโยชน 
-ทุนรักษาระดับอัตรา
เงินปนผล 
-กองทุนชวยเหลือ
สมาชิก(20/65) 
-กองทุนสวัสดิการ
สมาชิก 
-กองทุนชวยเหลือผู
ค้ําประกัน 
-ทุนสะสมเพ่ือจัดตั้ง
สํานักงาน 

 

 

 

1,922,909.80 

370,000.00 

 

606,262.18 

 

252,865.01 

 

3,861,701.36 

 

1,920,000.00 

  

 

 

1,928,729.80 

380,000.00 

 

1,300,542.68 

 

298,865.01 

 

3,429,704.13 

 

1,930,000.00 

 

 

 

 

 

5,820.00 

10,000.00 

 

694,280.50 

 

46,000.00 

 

(431,997.23) 

 

10,000.00 

 

  

กําไรสุทธิประจําป 278,255,331.33 7.30 299,045,266.40      7.43  20,789,935.07 7.47 

รวมทุนของสหกรณ 3,810,269,349.44 100.00 3,726,395,405.70 100.00 (83,873,943.74) (2.20) 
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ที ่ สถาบันการเงิน วงเงินกูยืม
(ลานบาท)

อัตรา
ดอกเบี้ย

ชําระหนี้
ระหวางป 2568 

ยอดคงเหลือ 
ณ 30 ก.ย. 2568

ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด
ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด
ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด

ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด มหาชน
ธนาคารออมสิน
ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร

รวมทั้งสิ้น 2,343,482,600.00 980,670,000.00
 จากการตรวจสอบพบวาในป 2568 สหกรณไดกูยืมเงินจากแหลงเงินกูภายนอกและสหกรณฯอื่นในอัตราดอกเบ้ีย
ต่ําเพ่ือนํามาใหสมาชิกกูยืมและลดดอกเบี้ยใหแกสมาชิกที่กูยืม 

ตรวจสอบทุนเรือนหุนเงนิสํารองตามกฎหมายและทุนสะสมอ่ืน

รายการ ป   2567 ป 2568 เพิ่มขึ้น / (ลดลง)
บาท รอยละ บาท รอยละ บาท รอยละ 

ทุนของสหกรณ
ทุนเรือนหุน

ทุนสํารองตาม
กฎหมาย 
ทุนสะสมตาม
ขอบังคับระเบียบ 
และ อื่นๆดังนี้ 
-ทุน
สาธารณประโยชน
-ทุนรักษาระดับอัตรา
เงินปนผล 
-กองทุนชวยเหลือ
สมาชิก(20/65) 
-กองทุนสวัสดิการ
สมาชิก 
-กองทุนชวยเหลือผู
ค้ําประกัน 
-ทุนสะสมเพ่ือจัดตั้ง
สํานักงาน 
กําไรสุทธิประจําป 278,255,331.33 7.30 299,045,266.40 20,789,935.07 7.47
รวมทุนของสหกรณ

36 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด
 

            จากการตรวจสอบทุนเรือนหุน เงินสํารองตามกฎหมายและทุนสะสมอื่นๆซึ่งการจายทุนสะสมตางๆเปนไปตาม
ระเบียบขอบังคับของสหกรณ และมีการใชจายทุนสะสมตามขอบังคับระเบียบและอ่ืนๆ เพื่อชวยเหลือสมาชิกและมีสมาชิก
ที่เกษียณอายุราชการลาออกจากการเปนสมาชิกสหกรณ จึงทําใหทุนลดลงจากป 2567 จํานวน 83,873,943.74 บาท 

 3.3.9 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานีจํากัดสรุปรายละเอียดการใชจายเงิน-เสนอโครงการ            
ปดบัญชี  2568  ณ 30 กันยายน 2568 

ชื่อโครงการ 
ไดรับอนุมัติ
ป 2568 
(บาท) 

คาใชจาย
(บาท) 

งบคงเหลือ
(บาท) 

ใชไป 
(รอยละ) 

หมายเหตุ 

1.โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร
และจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 
2568 

179,630 128,013 51,617 71.26  

2.โครงการประชุมเจาหนาที่การเงิน
และเจาหนาที่บุคลากร 

51,030 51,655 -625 101.22  

3.โครงการรวมสงเสริมกิจกรรมวัน
สหกรณแหงชาต ิ

37,950 34,400 3,550 90.65  

4.โครงการทํ าบุญครบรอบก อตั้ ง
สหกรณ 35 ป 

20,000 20,000 0 100.00  

5.โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
สหกรณ 

275,490 196,590 78,900 71.36  

6.โครงการบริหารความเสี่ ยงและ
ควบคุมภายใน 

181,665 102,894 78,771 56.64  

7.โครงการประชุมสัมมนาและประชุม
ใหญชมรมเจ าหนาที่ สหกรณออม
ทรัพยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

153,200 115,840 37,360 75.61  

8.โครงการวางแผนการเ งินกอน
เกษียณ 

162,900 126,350.45 36,549.55 77.56  

9.โครงการสนับสนุนการเลือกตั้งผูแทน
สมาชิกสหกรณ 

795,000 577,200 217,800 72.60  

10. โครงการประชุมกลุมผูแทนสมาชิก 131,400 66,761 64,639 50.81  

11.โครงการประชุมวิชาการสมาชิก 5,686,000 4,813,000 873,000 84.65  

รวม 7,674,265 6,232,703.45 1,441,561.55 81.22  
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            จากการตรวจสอบทุนเรือนหุน เงินสํารองตามกฎหมายและทุนสะสมอื่นๆซึ่งการจายทุนสะสมตางๆเปนไปตาม
ระเบียบขอบังคับของสหกรณ และมีการใชจายทุนสะสมตามขอบังคับระเบียบและอ่ืนๆ เพื่อชวยเหลือสมาชิกและมีสมาชิก
ที่เกษียณอายุราชการลาออกจากการเปนสมาชิกสหกรณ จึงทําใหทุนลดลงจากป 2567 จํานวน 83,873,943.74 บาท 

 3.3.9 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานีจํากัดสรุปรายละเอียดการใชจายเงิน-เสนอโครงการ            
ปดบัญชี  2568  ณ 30 กันยายน 2568 

ชื่อโครงการ 
ไดรับอนุมัติ
ป 2568 
(บาท) 

คาใชจาย
(บาท) 

งบคงเหลือ
(บาท) 

ใชไป 
(รอยละ) 

หมายเหตุ 

1.โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร
และจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 
2568 

179,630 128,013 51,617 71.26

2.โครงการประชุมเจาหนาที่การเงิน
และเจาหนาที่บุคลากร 

51,030 51,655 -625 101.22

3.โครงการรวมสงเสริมกิจกรรมวัน
สหกรณแหงชาติ

37,950 34,400 3,550 90.65

4.โครงการทํ าบุญครบรอบก อตั้ ง
สหกรณ 35 ป

20,000 20,000 0 100.00

5.โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
สหกรณ

275,490 196,590 78,900 71.36

6.โครงการบริหารความเสี่ ยงและ
ควบคุมภายใน 

181,665 102,894 78,771 56.64

7.โครงการประชุมสัมมนาและประชุม
ใหญชมรมเจ าหนาที่ สหกรณออม
ทรัพยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

153,200 115,840 37,360 75.61

8.โครงการวางแผนการเ งินกอน
เกษียณ 

162,900 126,350.45 36,549.55 77.56

9.โครงการสนับสนุนการเลือกตั้งผูแทน
สมาชิกสหกรณ

795,000 577,200 217,800 72.60

10. โครงการประชุมกลุมผูแทนสมาชิก 131,400 66,761 64,639 50.81

11.โครงการประชุมวิชาการสมาชิก 5,686,000 4,813,000 873,000 84.65

รวม 7,674,265 6,232,703.45 1,441,561.55 81.22  

 

จากการตรวจสอบการใชจายงบประมาณจากทุกโครงการพบวามีการใชจายตามวัตถุประสงคและเปนไปตาม
ระเบียบของสหกรณฯหลักฐานการการเบิกจายเงินถูกตองและครบถวนการใชจายงบประมาณตามโครงการป 2568 ท้ังสิ้น 

6,232,703.45 บาท คิดเปนรอยละ 81.22 
เมื่อเปรียบเทียบปงบประมาณ 2567 กับปงบประมาณ 2568 พบวา ป 2567 มีคาใชจายดานแผนงานโครงการ 

จํานวนทั้งสิ้น 1,287,848.50 บาท ซึ่งคาใชจายดานแผนงานโครงการในป 2568  เพ่ิมข้ึน เปนจํานวน 4,944,854.95 บาท  
ขอเสนอแนะเพื่อโอกาสพัฒนา  

(1) โครงการอบรมที่สหกรณดําเนินการควรมีการสรุปและประเมินผลโครงการเพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงรูปแบบ
และกลวิธีการจัดอบรมในอนาคตเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น 

3.3.10)  การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง   
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด มีการดําเนินการควบคุมภายใน/บริหารความเสี่ยง ดังนี ้
(1) มีคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบภายใน/บริหารความเส่ียง 
(2) มีคูมือควบคุมบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในประจําป 2568 เปนแนวทางในการบริหารจัดการของ
สหกรณที่ชัดเจน 

จากการตรวจสอบพบวา ปงบประมาณ 2568 พบวามีแผนงานการตรวจสอบและการดําเนินการ และการบริหารความ
เสี่ยง พบวา มีชองทางการรายงานความเสี่ยงใหกับเจาหนาที่ของสหกรณไดลงบันทึกความเสี่ยง และพบรายงานความเสี่ยง
ที่เกิดขึ้นในแตละเดือน  แตไมพบการนําอุบติัการณความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นมาจัดทําแนวทางปองกันความเส่ียงเพ่ือลดความเสี่ยง
ในการดําเนินงานของสหกรณ 
ขอเสนอแนะ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ควรมีการดําเนินการในการควบคุมภายใน/บริหาร
ความเสี่ยง ที่ชัดเจนเพ่ือใหเกิดความมั่นคงทางการเงินของสหกรณฯ 

3.4) ตรวจสอบดานการใหกูยืมเงินและการติดตามหนี ้
 3.4.1) รายงานสรุปการจายเงินกูสามัญจากเดือนตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 มีจํานวนสัญญาเงินกู 5,255 
เปนจํานวนเงินกูทั้งสิ้น 5,048,250,387.58 บาท 
 3.4.2) ตรวจสอบขอมูลดานลูกหนี้และสินเชื่อที่คงคางท้ังหมด รายละเอียดดังนี ้
ขอมูลการใหบริการดานสินเชื่อสหกรณฯณ สิ้นปบัญชี 30 กันยายน 2568 

ที ่ ประเภทลูกหนี้ จํานวนสัญญา จํานวนเงิน 
1 ลูกหนี้ปกติ    

     1.สามัญมั่นคง 1 2,874,470.25 

     2.สามัญรวมหนี้ 617 2,689,058,914.52 

     3.สามัญพัฒนาคุณภาพชีวิต 1,354 2,923,191,948.72 

     4.สามัญพัฒนาคุณภาพชีวิต 2 1 21,600.00 

     5.สามัญทั่วไป 1,898 1,001,048,469.36 

     6.สามัญไมเกินมูลคาหุน 286 126,824,559.47 

7.สามัญเสริมสภาพคลอง 364 94,731,098.00 

8.สามัญหมุนเวียน (ผานระบบATM) 1,824 117,796,336.85 

9.สามัญสวัสดิการ (การศึกษา) 62 3,726,785.75 

10.สามัญสวัสดิการ (ทองเท่ียว) 2 127,800.00 



รายงานประจำาปี 2568

            จากการตรวจสอบทุนเรือนหุน เงินสํารองตามกฎหมายและทุนสะสมอื่นๆซึ่งการจายทุนสะสมตางๆเปนไปตาม
ระเบียบขอบังคับของสหกรณ และมีการใชจายทุนสะสมตามขอบังคับระเบียบและอ่ืนๆ เพื่อชวยเหลือสมาชิกและมีสมาชิก
ที่เกษียณอายุราชการลาออกจากการเปนสมาชิกสหกรณ จึงทําใหทุนลดลงจากป 2567 จํานวน 83,873,943.74 บาท 

 3.3.9 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานีจํากัดสรุปรายละเอียดการใชจายเงิน-เสนอโครงการ            
ปดบัญชี  2568  ณ 30 กันยายน 2568 

ชื่อโครงการ 
ไดรับอนุมัติ
ป 2568 
(บาท) 

คาใชจาย
(บาท) 

งบคงเหลือ
(บาท) 

ใชไป 
(รอยละ) 

หมายเหตุ 

1.โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร
และจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 
2568 

179,630 128,013 51,617 71.26

2.โครงการประชุมเจาหนาที่การเงิน
และเจาหนาที่บุคลากร 

51,030 51,655 -625 101.22

3.โครงการรวมสงเสริมกิจกรรมวัน
สหกรณแหงชาติ

37,950 34,400 3,550 90.65

4.โครงการทํ าบุญครบรอบก อตั้ ง
สหกรณ 35 ป

20,000 20,000 0 100.00

5.โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
สหกรณ

275,490 196,590 78,900 71.36

6.โครงการบริหารความเสี่ ยงและ
ควบคุมภายใน 

181,665 102,894 78,771 56.64

7.โครงการประชุมสัมมนาและประชุม
ใหญชมรมเจ าหนาที่ สหกรณออม
ทรัพยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

153,200 115,840 37,360 75.61

8.โครงการวางแผนการเ งินกอน
เกษียณ 

162,900 126,350.45 36,549.55 77.56

9.โครงการสนับสนุนการเลือกตั้งผูแทน
สมาชิกสหกรณ

795,000 577,200 217,800 72.60

10. โครงการประชุมกลุมผูแทนสมาชิก 131,400 66,761 64,639 50.81

11.โครงการประชุมวิชาการสมาชิก 5,686,000 4,813,000 873,000 84.65

รวม 7,674,265 6,232,703.45 1,441,561.55 81.22  

จากการตรวจสอบการใชจายงบประมาณจากทุกโครงการพบวามีการใชจายตามวัตถุประสงคและเปนไปตาม
ระเบียบของสหกรณฯหลักฐานการการเบิกจายเงินถูกตองและครบถวนการใชจายงบประมาณตามโครงการป ท้ังสิ้น
6,232,703.45 บาท คิดเปนรอยละ 81.22 

เมื่อเปรียบเทียบปงบประมาณ 2567 กับปงบประมาณ 2568 พบวา ป 2567 มีคาใชจายดานแผนงานโครงการ 
จํานวนทั้งสิ้น 1,287,848.50 บาท ซึ่งคาใชจายดานแผนงานโครงการในป 2568  เพ่ิมข้ึน เปนจํานวน 4,944,854.95 บาท 
ขอเสนอแนะเพื่อโอกาสพัฒนา 

(1) โครงการอบรมที่สหกรณดําเนินการควรมีการสรุปและประเมินผลโครงการเพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงรูปแบบ
และกลวิธีการจัดอบรมในอนาคตเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น 

)  การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง   
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด มีการดําเนินการควบคุมภายใน/บริหารความเสี่ยง ดังนี้
1) มีคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบภายใน/บริหารความเส่ียง
(2) มีคูมือควบคุมบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในประจําป 2568 เปนแนวทางในการบริหารจัดการของ
สหกรณที่ชัดเจน 

จากการตรวจสอบพบวา ปงบประมาณ 2568 พบวามีแผนงานการตรวจสอบและการดําเนินการ และการบริหารความ
เสี่ยง พบวา มีชองทางการรายงานความเสี่ยงใหกับเจาหนาที่ของสหกรณไดลงบันทึกความเสี่ยง และพบรายงานความเสี่ยง
ที่เกิดขึ้นในแตละเดือน  แตไมพบการนําอุบติัการณความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นมาจัดทําแนวทางปองกันความเส่ียงเพ่ือลดความเสี่ยง
ในการดําเนินงานของสหกรณ
ขอเสนอแนะ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ควรมีการดําเนินการในการควบคุมภายใน/บริหาร
ความเสี่ยง ที่ชัดเจนเพ่ือใหเกิดความมั่นคงทางการเงินของสหกรณฯ 

ตรวจสอบดานการใหกูยืมเงินและการติดตามหนี้
 3.4.1) รายงานสรุปการจายเงินกูสามัญจากเดือนตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 มีจํานวนสัญญาเงินกู 5,255 
เปนจํานวนเงินกูทั้งสิ้น 5,048,250,387.58 บาท 
 3.4.2) ตรวจสอบขอมูลดานลูกหนี้และสินเชื่อที่คงคางท้ังหมด รายละเอียดดังนี้
ขอมูลการใหบริการดานสินเชื่อสหกรณฯณ สิ้นปบัญชี 30 กันยายน 2568 

ที ่ ประเภทลูกหนี้ จํานวนสัญญา จํานวนเงิน 
1 ลูกหนี้ปกติ  

1 สามัญมั่นคง 1
สามัญรวมหนี้ 617 2,689,058,914.52
สามัญพัฒนาคุณภาพชีวิต 1 2,923,191,948.72
สามัญพัฒนาคุณภาพชีวิต 1 21
สามัญทั่วไป 1 898 1,001,048,469.36
สามัญไมเกินมูลคาหุน 126,824,559.47
สามัญเสริมสภาพคลอง 94,731,098.00
สามัญหมุนเวียน ผานระบบATM) 1 117,796,336.85

9 สามัญสวัสดิการ การศึกษา)
10 สามัญสวัสดิการ ทองเท่ียว) 127

38 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด
 

ที ่ ประเภทลูกหนี้ จํานวนสัญญา จํานวนเงิน 
11.สวัสดิการสูภัยโควิด 164 27,265,963.75 

12.สามัญเพ่ือชําระหนี้แทน 142 15,708,945.95 

13.สามัญสวัสดิการเก้ือกูลขาราชการบํานาญ 41 1,616,597.25 

14.เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินทั่วไป 481 12,596,591.75 

15.เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินกระแสรายวัน (ATM) 802 19,348,484.84 

16.เงินกูสามัญเพ่ือการดํารงชีพ 349 70,024,629.00 

17.เงินกูสามัญปรับปรุงโครงสรางหนี ้ 1 1,871,652.50 

รวมลูกหนี้ปกต ิ 8,389 7,107,834,847.96 

2 ลูกหนี้อ่ืนอันมีมูลหนี้ท่ีเกิดจากการใหเงินกู 8 10,591,348.73 

3 ลูกหนี้ไมกอใหเกิดรายได   25 20,852,781.26 

รวมลูกหนี้ 8,244 7,139,278,977.95 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 สหกรณฯ มีลูกหนี้เงินใหกูยืม-ปกติ 7,107,834,847.96 บาท ลูกหนี้เงินใหกูยืม-ไม
กอใหเกิดรายได 20,852,781.26 บาท และลูกหนี้อ่ืนอันมีมูลหนี้ที่เกิดจากการใหเงินกู 10,591,348.73 บาท รวมทั้งสิ้น 
7,139,278,977.95 บาท คิดเปนรอยละ 98.87 ของสินทรัพยทั้งสิ้นและมีคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 13,031,014.09 บาท 

จํานวนสมาชิกสหกรณท้ังหมด จํานวน  6,717 คน  แยกเปนสมาชิกสามัญ 5,962 คน สมาชิกสมทบ 755 คน 

สมาชิกที่เปนหนี้ตอสหกรณ จํานวน 4,258 คน คิดเปนรอยละ 63.40 
แยกเปนสมาชิกสามัญที่เปนหนี้ จํานวน 4,238 คน (รอยละ 63.09 ของสมาชิกทั้งหมด) 
แยกเปนสมาชิกสมทบที่เปนหนี้ จํานวน 20 คน  

สมาชิกท่ีไมเปนหนี้ตอสหกรณ จํานวน 2,459 คน คิดเปนรอยละ 36.60 

 จากการตรวจสอบพบวา  ป 2567 มีสมาชิกกูเงินทั้งสิ้น 4,065,559,790.62 บาท และในป 2568 สมาชิกกูเงิน
ทั้งสิ้น5,048,250,387.58 บาท เพิ่มขึ้นจากป 2567 จํานวน 982,690,596.96 บาท คิดเปนรอยละ 24.17 และการจาย
เงินกูเปนไปตามระเบียบของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ทุกประการ 

 3.4.3) ดานการติดตามทวงหนี้จากการตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานีจํากัด 
พบวามีการบริหารจัดการหนี้ไดอยางดีสมาชิกที่คางชําระหนี้มีการชําระหนี้เพ่ิมข้ึน 

3.4.3.1) ในป 2568 ทางสหกรณฯไดเชิญประชุมกลุมเปาหมายคือสมาชิกที่ผิดชําระหนี้และผูค้ําประกัน
มารับฟงคําชี้แจงถึงแนวทางการปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของสหกรณ 

3.4.3.2) มีการปรับโครงสรางหนี้ใหแกสมาชิก 
3.4.3.3) มีการจัดวางระบบการติดตามทวงหน้ีสําหรับลูกหน้ีท่ีผิดการชําระดังน้ี 

(1) กลุมสมาชิกสามัญ 
(1.1) ติดตอทวงถามครั้งท่ี 1 สงขาวสารทางโทรศัพทในรูปแบบขอความ sms/โทรศัพทติดตอโดยตรง 

 (1.2) สงจดหมายแจงเตือน ผูกู/ค้ําประกัน โดยเจาหนาที่สหกรณฯเปนผูดําเนินการ 
 (1.3) คณะกรรมการนัดหมายลูกหนี้มาไกลเกลี่ย/ประนอมหนี้ในกรณีที่สมาชิกผิดนัดการชําระหนี้
ติดตอกัน 3 งวด 
 (1.4) คณะกรรมการมีมติใหพนสมาชิกภาพ และใหผูค้ําประกันรับชําระหนี้แทนผูกู 
(2) กลุมสมาชิกสมทบ 
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        (2.1) กรณีผิดนัดชําระหนี้ติดตอกัน
        (2.2) กรณีขาดชําระหนี้ติดตอกันตั้งแต

3.5) เรื่องอื่นๆ 

 3.5.1) ปญหาที่พบ 

  (1) มีลูกหนี้เงินใหกูยืมเพ่ิมข้ึนมากจากปที่แลวรอยละ
สูญ 13,031,014.09 บาท ซึ่งมีจํานวนเงิ
ปญหาในการชําระหน้ีคืนใหสหกรณ สหกรณอาจตองต้ังคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญมากขึ้น คาใชจายสูงขึ้น ซ่ึงอาจสงผลกระทบ
ตอสภาพคลอง ฐานะการเงิน และผลการดําเนินงานของสหกรณได โดยตรวจสอ
จํานวน41สัญญา คิดเปนเงิน 2,290,768

กันยายน 2568 

 

ขอเสนอแนะ    (1) การพิจารณาอนุมัติเงินกูทุกประเภท ควรมีการตรวจสอบความสามารถในการชําระหนี้ของสมาชิกกอน
เพ่ือเปนขอมูลยืนยันในการพิจารณาเงินกู
โดยคณะกรรมการดําเนินการอยางรอบคอบกอนทําการอนุมัติเงินกู เพ่ือลดความเสี่ยงทางการเงิน

(2) ทบทวนระบบ/แนวทางการติดตามลูกหนี้  

 3.5.2) การบริหารจัดการสหกรณฯ ควรมีรูปแบบในการควบคุมกํากับดูแลโดยคณะกรรมการดําเนินการสหกรณฯ     
ที่ชัดเจนเพ่ือใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น
 3.5.3) การเบิกจายเงินควรมีการทบทวนระบบตัดยอดการเบิกจายเงินออกจากบัญชีการเงินกอนการเบิกจายให
ถูกตองตามระเบียบการเบิกจายเงินของสหกรณ โดยควร
ครบถวนของเอกสารการเงิน กอนการเบิกจายเงิน และกอนการจัดเก็บ เพื่อลดความเสี่ยงในการเบิกจายเงิน

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณารายงานผลการตรวจสอบกิจการป 

 

(นายชาญณรงค  พงษไทย) 

ประธานผูตรวจสอบกิจการ 

     

มติที่ประชุม รับทราบ 

กรณีผิดนัดชําระหนี้ติดตอกัน 1-2 งวดสงจดหมายเตือนโดยเจาหนาที่สหกรณฯเปนผูดําเนินการ
ระหนี้ติดตอกันตั้งแต 3 งวดข้ึนไปใหพนจากการเปนสมาชิกตามระเบียบสหกรณฯ

มีลูกหนี้เงินใหกูยืมเพ่ิมข้ึนมากจากปที่แลวรอยละ 24.17 ของสินทรัพยท้ังสิ้น และมีคาเผื่อหนี้สงสัยจะ
ซึ่งมีจํานวนเงินสูงในสภาวการณที่ลูกหนี้มีหนี้สินมากขึ้น หนี้สินครัวเรือนสูงขึ้น ลูกหนี้อาจมี

ปญหาในการชําระหน้ีคืนใหสหกรณ สหกรณอาจตองต้ังคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญมากขึ้น คาใชจายสูงขึ้น ซ่ึงอาจสงผลกระทบ
ตอสภาพคลอง ฐานะการเงิน และผลการดําเนินงานของสหกรณได โดยตรวจสอบพบวา มีผูค้ําประกันชําระหนี้แทนผูกู 

90,768.42 บาท ขอมูลจากรายงานสรุปการจายเงินกูสามัญ เดือนตุลาคม

การพิจารณาอนุมัติเงินกูทุกประเภท ควรมีการตรวจสอบความสามารถในการชําระหนี้ของสมาชิกกอน
เพ่ือเปนขอมูลยืนยันในการพิจารณาเงินกู เชน กรณีที่สมาชิกติดเครดิตบูโร อยูในระหวางคําพิพากษาของศาล ควรพิจารณา
โดยคณะกรรมการดําเนินการอยางรอบคอบกอนทําการอนุมัติเงินกู เพ่ือลดความเสี่ยงทางการเงิน

แนวทางการติดตามลูกหนี้   

การสหกรณฯ ควรมีรูปแบบในการควบคุมกํากับดูแลโดยคณะกรรมการดําเนินการสหกรณฯ     
ที่ชัดเจนเพ่ือใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

การเบิกจายเงินควรมีการทบทวนระบบตัดยอดการเบิกจายเงินออกจากบัญชีการเงินกอนการเบิกจายให
องสหกรณ โดยควรเพ่ิมใบตรวจสอบเอกสารทางการเงิน 

ครบถวนของเอกสารการเงิน กอนการเบิกจายเงิน และกอนการจัดเก็บ เพื่อลดความเสี่ยงในการเบิกจายเงิน

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณารายงานผลการตรวจสอบกิจการป 2568 ตามที่นําเสนอไว

 

(นางสาวเสาวคนธ ตั้งคณาทรัพย) 
ผูตรวจสอบกิจการ 

(นายปยะพงษ  โพธิ์พุม

งวดสงจดหมายเตือนโดยเจาหนาที่สหกรณฯเปนผูดําเนินการ 
งวดข้ึนไปใหพนจากการเปนสมาชิกตามระเบียบสหกรณฯ 

ของสินทรัพยท้ังสิ้น และมีคาเผื่อหนี้สงสัยจะ
ในสภาวการณที่ลูกหนี้มีหนี้สินมากขึ้น หนี้สินครัวเรือนสูงขึ้น ลูกหนี้อาจมี

ปญหาในการชําระหน้ีคืนใหสหกรณ สหกรณอาจตองต้ังคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญมากขึ้น คาใชจายสูงขึ้น ซ่ึงอาจสงผลกระทบ
มีผูค้ําประกันชําระหนี้แทนผูกู 

ขอมูลจากรายงานสรุปการจายเงินกูสามัญ เดือนตุลาคม 2567 – 

การพิจารณาอนุมัติเงินกูทุกประเภท ควรมีการตรวจสอบความสามารถในการชําระหนี้ของสมาชิกกอน
โร อยูในระหวางคําพิพากษาของศาล ควรพิจารณา

โดยคณะกรรมการดําเนินการอยางรอบคอบกอนทําการอนุมัติเงินกู เพ่ือลดความเสี่ยงทางการเงิน 

การสหกรณฯ ควรมีรูปแบบในการควบคุมกํากับดูแลโดยคณะกรรมการดําเนินการสหกรณฯ     

การเบิกจายเงินควรมีการทบทวนระบบตัดยอดการเบิกจายเงินออกจากบัญชีการเงินกอนการเบิกจายให
เพ่ิมใบตรวจสอบเอกสารทางการเงิน มีผูตรวจสอบความถูกตอง 

ครบถวนของเอกสารการเงิน กอนการเบิกจายเงิน และกอนการจัดเก็บ เพื่อลดความเสี่ยงในการเบิกจายเงิน 

ตามที่นําเสนอไว 

 

นายปยะพงษ  โพธิ์พุม) 

ผูตรวจสอบกิจการ 



รายงานประจำาปี 2568

กรณีผิดนัดชําระหนี้ติดตอกัน
กรณีขาดชําระหนี้ติดตอกันตั้งแต

เรื่องอื่นๆ
 ปญหาที่พบ

มีลูกหนี้เงินใหกูยืมเพ่ิมข้ึนมากจากปที่แลวรอยละ
สูญ  บาท ซึ่งมีจํานวนเงิ
ปญหาในการชําระหน้ีคืนใหสหกรณ สหกรณอาจตองต้ังคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญมากขึ้น คาใชจายสูงขึ้น ซ่ึงอาจสงผลกระทบ
ตอสภาพคลอง ฐานะการเงิน และผลการดําเนินงานของสหกรณได โดยตรวจสอ
จํานวน สัญญา คิดเปนเงิน 
กันยายน 2568

ขอเสนอแนะ การพิจารณาอนุมัติเงินกูทุกประเภท ควรมีการตรวจสอบความสามารถในการชําระหนี้ของสมาชิกกอน
เพ่ือเปนขอมูลยืนยันในการพิจารณาเงินกู
โดยคณะกรรมการดําเนินการอยางรอบคอบกอนทําการอนุมัติเงินกู เพ่ือลดความเสี่ยงทางการเงิน

ทบทวนระบบ แนวทางการติดตามลูกหนี้  

การบริหารจัดการสหกรณฯ ควรมีรูปแบบในการควบคุมกํากับดูแลโดยคณะกรรมการดําเนินการสหกรณฯ     
ที่ชัดเจนเพ่ือใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น

การเบิกจายเงินควรมีการทบทวนระบบตัดยอดการเบิกจายเงินออกจากบัญชีการเงินกอนการเบิกจายให
ถูกตองตามระเบียบการเบิกจายเงินของสหกรณ โดยควร
ครบถวนของเอกสารการเงิน กอนการเบิกจายเงิน และกอนการจัดเก็บ เพื่อลดความเสี่ยงในการเบิกจายเงิน

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณารายงานผลการตรวจสอบกิจการป 

นายชาญณรงค  พงษไทย
ประธานผูตรวจสอบกิจการ

มติที่ประชุม รับทราบ

กรณีผิดนัดชําระหนี้ติดตอกัน งวดสงจดหมายเตือนโดยเจาหนาที่สหกรณฯเปนผูดําเนินการ
ระหนี้ติดตอกันตั้งแต งวดข้ึนไปใหพนจากการเปนสมาชิกตามระเบียบสหกรณฯ

มีลูกหนี้เงินใหกูยืมเพ่ิมข้ึนมากจากปที่แลวรอยละ ของสินทรัพยท้ังสิ้น และมีคาเผื่อหนี้สงสัยจะ
ซึ่งมีจํานวนเงินสูงในสภาวการณที่ลูกหนี้มีหนี้สินมากขึ้น หนี้สินครัวเรือนสูงขึ้น ลูกหนี้อาจมี

ปญหาในการชําระหน้ีคืนใหสหกรณ สหกรณอาจตองต้ังคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญมากขึ้น คาใชจายสูงขึ้น ซ่ึงอาจสงผลกระทบ
ตอสภาพคลอง ฐานะการเงิน และผลการดําเนินงานของสหกรณได โดยตรวจสอบพบวา มีผูค้ําประกันชําระหนี้แทนผูกู 

บาท ขอมูลจากรายงานสรุปการจายเงินกูสามัญ เดือนตุลาคม

การพิจารณาอนุมัติเงินกูทุกประเภท ควรมีการตรวจสอบความสามารถในการชําระหนี้ของสมาชิกกอน
เพ่ือเปนขอมูลยืนยันในการพิจารณาเงินกู เชน กรณีที่สมาชิกติดเครดิตบูโร อยูในระหวางคําพิพากษาของศาล ควรพิจารณา
โดยคณะกรรมการดําเนินการอยางรอบคอบกอนทําการอนุมัติเงินกู เพ่ือลดความเสี่ยงทางการเงิน

แนวทางการติดตามลูกหนี้  

การสหกรณฯ ควรมีรูปแบบในการควบคุมกํากับดูแลโดยคณะกรรมการดําเนินการสหกรณฯ     
ที่ชัดเจนเพ่ือใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น

การเบิกจายเงินควรมีการทบทวนระบบตัดยอดการเบิกจายเงินออกจากบัญชีการเงินกอนการเบิกจายให
องสหกรณ โดยควรเพ่ิมใบตรวจสอบเอกสารทางการเงิน 

ครบถวนของเอกสารการเงิน กอนการเบิกจายเงิน และกอนการจัดเก็บ เพื่อลดความเสี่ยงในการเบิกจายเงิน

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณารายงานผลการตรวจสอบกิจการป 2568 ตามที่นําเสนอไว

นางสาวเสาวคนธ ตั้งคณาทรัพย
ผูตรวจสอบกิจการ

นายปยะพงษ  โพธิ์พุม

งวดสงจดหมายเตือนโดยเจาหนาที่สหกรณฯเปนผูดําเนินการ
งวดข้ึนไปใหพนจากการเปนสมาชิกตามระเบียบสหกรณฯ

ของสินทรัพยท้ังสิ้น และมีคาเผื่อหนี้สงสัยจะ
ในสภาวการณที่ลูกหนี้มีหนี้สินมากขึ้น หนี้สินครัวเรือนสูงขึ้น ลูกหนี้อาจมี

ปญหาในการชําระหน้ีคืนใหสหกรณ สหกรณอาจตองต้ังคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญมากขึ้น คาใชจายสูงขึ้น ซ่ึงอาจสงผลกระทบ
มีผูค้ําประกันชําระหนี้แทนผูกู 

ขอมูลจากรายงานสรุปการจายเงินกูสามัญ เดือนตุลาคม 2567

การพิจารณาอนุมัติเงินกูทุกประเภท ควรมีการตรวจสอบความสามารถในการชําระหนี้ของสมาชิกกอน
โร อยูในระหวางคําพิพากษาของศาล ควรพิจารณา

โดยคณะกรรมการดําเนินการอยางรอบคอบกอนทําการอนุมัติเงินกู เพ่ือลดความเสี่ยงทางการเงิน

การสหกรณฯ ควรมีรูปแบบในการควบคุมกํากับดูแลโดยคณะกรรมการดําเนินการสหกรณฯ     

การเบิกจายเงินควรมีการทบทวนระบบตัดยอดการเบิกจายเงินออกจากบัญชีการเงินกอนการเบิกจายให
เพ่ิมใบตรวจสอบเอกสารทางการเงิน มีผูตรวจสอบความถูกตอง 

ครบถวนของเอกสารการเงิน กอนการเบิกจายเงิน และกอนการจัดเก็บ เพื่อลดความเสี่ยงในการเบิกจายเงิน

ตามที่นําเสนอไว

นายปยะพงษ  โพธิ์พุม
ผูตรวจสอบกิจการ
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3.5 เรื่อง รายงานการบริหารความเสี่ยงสหกรณ 
 

นโยบายการบริหารความเสี่ยง 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธาน ีจํากัด 

 สหกรณออมทรัพยสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ตระหนักและใหความสําคัญกํากับการ
บริหารความเสี่ยง เพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน และสรางความม่ันใจแกสมาชิกวาการดําเนินงานของสหกรณจะสามารถ
บรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว รวมท้ังยกระดับการเปนสหกรณที่มีสมรรถนะสูง และธรรมาภิบาล สหกรณจึงกําหนด
นโยบาย การบริหารความเสี่ยง ดังนี ้
 1) การบริหารความเสี่ยงเปนหนาที่ของคณะกรรมการและเจาหนาที่ของสหกรณทุกคน ที่ตองตระหนักถึงความ
เสี่ยงในการปฏิบัติงาน และชวยกันบริหารจัดการใหความเสี่ยงลดลงอยูในระดับที่เหมาะสม 
 2) สหกรณใชแนวทางการบริหารความเส่ียงแบบสถาบันการเงนิท่ีเปนมาตรฐานสากล 

 3) ใชกลยุทธบริหารความเสี่ยงอยางสมดุลระหวางระดับความเสี่ยง ผลตอบแทน และตนทุนการจัดการความเสี่ยง 
พัฒนาสหกรณใหมีสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล และใชประโยชนสูงสุดจากการบริหารความเสี่ยงในการสรางโอกาสทาง
ธุรกิจของสหกรณ 
 4) นําเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารความเสี่ยง ลดภาระในการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งสงเสริมใหการบริหารความเสี่ยงเปนสวนหนึ่งในการปฏิบัติงานจนกลายเปนวัฒนธรรมสหกรณ 
 5) กําหนดมาตรฐานและกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อรองรับเหตุการณที่อาจทําใหการปฏิบัติงานตามปกติ
หยุดชะงักจึงกําหนดนโยบายหลักในการบริหารความเสี่ยงของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด โดยมี
วัตถุประสงค ดังนี ้

วัตถุประสงคในการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงสหกรณ 
1) เพ่ือใหสามารถนําหลักการบริหารจัดการความเสี่ยงมาเปนเครื่องมือที่สําคัญในการดําเนินงานใหบรรลุ

วัตถุประสงค 
2) เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
3) เพ่ือใชในการวางแผนเหตุการณท่ีอาจจะเปนอุปสรรคตอสหกรณ รวมทั้งชวยสรางโอกาส เพ่ิมศักยภาพและขีด

ความสามารถของสหกรณ 
4) เพื่อใหเจาหนาที่สหกรณนําไปใชเปนแนวทางในการสงเสริมใหสหกรณฯ เขาใจหลักการ วิธีการบริหารความ

เสี่ยงในสหกรณ 

ความเสี่ยงแบงเปน 5 ประเภท ดังนี ้
1) ความเส่ียงดานกลยุทธ หมายถึง ความเสี่ยงท่ีเกิดจากการท่ีสหกรณ กําหนดแผนกลยุทธ แผนดําเนินงานและ

การนําไปปฏิบัติไมเหมาะสม หรือไมสอดคลองกับปจจัยภายในและสภาพแวดลอมภายนอก อันสงผลกระทบตอรายได ทุน 
การดําเนินงาน หรือการดํารงอยูของสหกรณ   

2) ความเสี่ยงดานเครดิต  หมายถึง ความเสี่ยงในปจจุบัน หรือในภายหนาที่มีตอรายได และสวนทุนของสหกรณ
อันเกิดจากการท่ีผูกูผิดนัดชําระหนี้ตามเงื่อนไข และ/หรือขอตกลงในสัญญา 

3) ความเสี่ยงดานการตลาด  หมายถึง ความเสี่ยงในปจจุบัน หรือในอนาคตที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของปจจัย
ตลาด เชน อัตราดอกเบี้ย ราคาตลาดของหลักทรัพย เปนตน อันสงผลให ผลตอบแทนหรือดอกเบ้ียรับสุทธิจากสินทรัพย 
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3.5 เรื่อง รายงานการบริหารความเสี่ยงสหกรณ 

นโยบายการบริหารความเสี่ยง 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด

 สหกรณออมทรัพยสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ตระหนักและใหความสําคัญกํากับการ
บริหารความเสี่ยง เพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน และสรางความม่ันใจแกสมาชิกวาการดําเนินงานของสหกรณจะสามารถ
บรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว รวมท้ังยกระดับการเปนสหกรณที่มีสมรรถนะสูง และธรรมาภิบาล สหกรณจึงกําหนด
นโยบาย การบริหารความเสี่ยง ดังนี้
 1) การบริหารความเสี่ยงเปนหนาที่ของคณะกรรมการและเจาหนาที่ของสหกรณทุกคน ที่ตองตระหนักถึงความ
เสี่ยงในการปฏิบัติงาน และชวยกันบริหารจัดการใหความเสี่ยงลดลงอยูในระดับที่เหมาะสม 

สหกรณใชแนวทางการบริหารความเส่ียงแบบสถาบันการเงนิท่ีเปนมาตรฐานสากล
 3) ใชกลยุทธบริหารความเสี่ยงอยางสมดุลระหวางระดับความเสี่ยง ผลตอบแทน และตนทุนการจัดการความเสี่ยง 
พัฒนาสหกรณใหมีสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล และใชประโยชนสูงสุดจากการบริหารความเสี่ยงในการสรางโอกาสทาง
ธุรกิจของสหกรณ
 4) นําเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารความเสี่ยง ลดภาระในการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งสงเสริมใหการบริหารความเสี่ยงเปนสวนหนึ่งในการปฏิบัติงานจนกลายเปนวัฒนธรรมสหกรณ
 5) กําหนดมาตรฐานและกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อรองรับเหตุการณที่อาจทําใหการปฏิบัติงานตามปกติ
หยุดชะงักจึงกําหนดนโยบายหลักในการบริหารความเสี่ยงของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด โดยมี
วัตถุประสงค ดังนี้

วัตถุประสงคในการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงสหกรณ
1) เพ่ือใหสามารถนําหลักการบริหารจัดการความเสี่ยงมาเปนเครื่องมือที่สําคัญในการดําเนินงานใหบรรลุ

วัตถุประสงค
2) เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
3) เพ่ือใชในการวางแผนเหตุการณท่ีอาจจะเปนอุปสรรคตอสหกรณ รวมทั้งชวยสรางโอกาส เพ่ิมศักยภาพและขีด

ความสามารถของสหกรณ
4) เพื่อใหเจาหนาที่สหกรณนําไปใชเปนแนวทางในการสงเสริมใหสหกรณฯ เขาใจหลักการ วิธีการบริหารความ

เสี่ยงในสหกรณ

ความเสี่ยงแบงเปน 5 ประเภท ดังนี้
1) ความเส่ียงดานกลยุทธ หมายถึง ความเสี่ยงท่ีเกิดจากการท่ีสหกรณ กําหนดแผนกลยุทธ แผนดําเนินงานและ

การนําไปปฏิบัติไมเหมาะสม หรือไมสอดคลองกับปจจัยภายในและสภาพแวดลอมภายนอก อันสงผลกระทบตอรายได ทุน 
การดําเนินงาน หรือการดํารงอยูของสหกรณ

ความเสี่ยงดานเครดิต  หมายถึง ความเสี่ยงในปจจุบัน หรือในภายหนาที่มีตอรายได และสวนทุนของสหกรณ
อันเกิดจากการท่ีผูกูผิดนัดชําระหนี้ตามเงื่อนไข และ/หรือขอตกลงในสัญญา

3) ความเสี่ยงดานการตลาด  หมายถึง ความเสี่ยงในปจจุบัน หรือในอนาคตที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของปจจัย
ตลาด เชน อัตราดอกเบี้ย ราคาตลาดของหลักทรัพย เปนตน อันสงผลให ผลตอบแทนหรือดอกเบ้ียรับสุทธิจากสินทรัพย 

44 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด
 

และหนี้สินทางการเงินในงบแสดงฐานะการเงินของสหกรณลดลง หรืออาจทําใหตัวสินทรัพยเองในงบแสดงฐานะการเงินมี
มูลคาลดลงจนสงผลกระทบตอรายไดสุทธิ หรือทุนของสหกรณ 

4) ความเสี่ยงดานสภาพคลอง  หมายถึง ความเสี่ยงในปจจุบัน หรือในอนาคตที่สหกรณอาจไมสามารถจัดหาเงิน
สดเพ่ือชําระภาระผูกพันเมื่อถึงกําหนด และรวมไปถึงเพ่ือรองรับการขยายตัวของสินทรัพย(สินเชื่อ) ตามการดําเนินกิจกรรม
ปกติ 

5) ความเสี่ยงดานการปฏิบัติการ หมายถึง ความเสี่ยงที่จะเกิดความเสียหาย อันเนื่องมาจากการขาดการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดี หรือขาดธรรมาภิบาลในสหกรณ และขาดการควบคุมท่ีดี โดยอาจเก่ียวของกับกระบวนการปฏิบัติงาน
ภายใน คน ระบบงาน ระบบสารสนเทศและความปลอดภัย หรือเหตุการณภายนอก และสงผลกระทบตอรายได หรือความ
อยูรอดของสหกรณ 

ความเสี่ยงจัดกลุม ตามระดับความรุนแรง เปน 5 ระดับดังนี้ 
การจัดกลุม ระดับความรุนแรงดานท่ัวไป ระดับความรุนแรงดานการเงิน/บัญช ี

เกือบพลาด/ความรุนแรงนอยมาก 1 1 

ความรุนแรงนอย 2 2 

ความรุนแรงปานกลาง 3 3 

ความรุนแรงมาก 4 4 

ความรุนแรงมากที่สุด 5 5 

 
ตัวชี้วัด 
 1) อัตราการเกิดอุบัติการณซ้ําของความเสี่ยงระดับ 5 ไมเกินรอยละ 5 
อัตราการเกิดอุบัติการณ= ความเส่ียงระดับ 5 ขึ้นไปเกิดซํ้า x100 

ความเสี่ยงระดับ 5 ทั้งหมด 
 2) ระดับความสําเร็จของการบริหารความเสี่ยงของสหกรณอยูในระดับ 5 

 

ระดับคะแนน รายละเอียด 
1 1) แตงตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2) กําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง 
2 1) จัดทําคูมือบริหารความเสี่ยง  

2) มีการสื่อสารสรางความเขาใจ 
3 1) มีการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยงและประชุมติดตามทุกเดือน 

4 1) สรุป ผลการดําเนินงาน  
2) รายงานผลการประชุมกับคณะกรรมการดําเนินการทุกเดือน 

5 1) จัดทําสรุปผลการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและนําเสนอในที่
ประชุมใหญ 

  

ผลการดําเนินงาน ป 2568 
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงป 2568 ไดมีการติดตามและทบทวนการบริหารความเสี่ยงป 2567ที่จะตอง

ดําเนินการในป 2568 จํานวน เรื่องและมีการบริหารจัดการความเสี่ยง ป 2568 จํานวน 7 เรื่อง รายละเอียดดังตอไปน้ี
1) ความเสี่ยงในป 2567 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ดําเนินการไดนํามาดําเนินการทบทวนแกไขเรียบรอย

และกําหนดมาตรการปองกัน แลวเสร็จทั้ง 3 เรื่อง 
ตารางที ่20 ผลการดําเนินงานบริหารความเสี่ยงประจําป 2567 

ประเภทความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง 

รวม ผลการดําเนินการ นอย
มาก นอย ปานกลาง มาก มาก

ที่สุด 
1.ดานปฏิบัติการ  1    1 -ดําเนินการแลว 

2.ดานสินเชื่อ (เครดิต) 2     2 -ดําเนินการแลว 

รวม 2 1    3 
ที่มา แผนบริหารความเสีย่ง ป 2567

ตารางที ่21 ผลการดําเนินงานบริหารความเสี่ยงประจําป 2568 

ประเภทความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง 

รวม ผลการดําเนินการ นอยมาก นอย ปาน
กลาง มาก มาก

ที่สุด 
ดานกลยุทธ 2 2 5 อยูระหวางดําเนินการ เรื่อง

ดําเนินการแลวเสร็จ 4 เรื่อง 
2 ดานเครดิต 2 7 อยูระหวางดําเนินการ เรื่อง

ดําเนินการแลวเสร็จ 3 เรื่อง
ดานการตลาด 0 
ดานสภาพคลอง 1 ดําเนินการแลวเสร็จ

5 ดานปฏิบัติการ 7 26 61 อยูระหวางดําเนินการ เรื่อง
ดําเนินการแลวเสร็จ 57 เรื่อง

รวม 14 21 27 4 8 74 

ที่มา: คูมือการบริหารความเสี่ยงสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ป 2568 
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และหนี้สินทางการเงินในงบแสดงฐานะการเงินของสหกรณลดลง หรืออาจทําใหตัวสินทรัพยเองในงบแสดงฐานะการเงินมี
มูลคาลดลงจนสงผลกระทบตอรายไดสุทธิ หรือทุนของสหกรณ

4) ความเสี่ยงดานสภาพคลอง  หมายถึง ความเสี่ยงในปจจุบัน หรือในอนาคตที่สหกรณอาจไมสามารถจัดหาเงิน
สดเพ่ือชําระภาระผูกพันเมื่อถึงกําหนด และรวมไปถึงเพ่ือรองรับการขยายตัวของสินทรัพย(สินเชื่อ) ตามการดําเนินกิจกรรม
ปกติ

5) ความเสี่ยงดานการปฏิบัติการ หมายถึง ความเสี่ยงที่จะเกิดความเสียหาย อันเนื่องมาจากการขาดการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดี หรือขาดธรรมาภิบาลในสหกรณ และขาดการควบคุมท่ีดี โดยอาจเก่ียวของกับกระบวนการปฏิบัติงาน
ภายใน คน ระบบงาน ระบบสารสนเทศและความปลอดภัย หรือเหตุการณภายนอก และสงผลกระทบตอรายได หรือความ
อยูรอดของสหกรณ

ความเสี่ยงจัดกลุม ตามระดับความรุนแรง เปน 5 ระดับดังนี้
การจัดกลุม ระดับความรุนแรงดานท่ัวไป ระดับความรุนแรงดานการเงิน/บัญชี

เกือบพลาด ความรุนแรงนอยมาก
ความรุนแรงนอย
ความรุนแรงปานกลาง
ความรุนแรงมาก
ความรุนแรงมากที่สุด

ตัวชี้วัด 
 1) อัตราการเกิดอุบัติการณซ้ําของความเสี่ยงระดับ 5 ไมเกินรอยละ 5 
อัตราการเกิดอุบัติการณ ความเส่ียงระดับ ขึ้นไปเกิดซํ้า
ความเสี่ยงระดับ 5 ทั้งหมด 
 2) ระดับความสําเร็จของการบริหารความเสี่ยงของสหกรณอยูในระดับ 5 

ระดับคะแนน รายละเอียด 
) แตงตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

2) กําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง 
) จัดทําคูมือบริหารความเสี่ยง 

2) มีการสื่อสารสรางความเขาใจ 
) มีการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยงและประชุมติดตามทุกเดือน
) สรุป ผลการดําเนินงาน 

2) รายงานผลการประชุมกับคณะกรรมการดําเนินการทุกเดือน 
) จัดทําสรุปผลการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและนําเสนอในที่

ประชุมใหญ

 

ผลการดําเนินงาน ป 2568 
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงป 2568 ไดมีการติดตามและทบทวนการบริหารความเสี่ยงป 2567ที่จะตอง

ดําเนินการในป 2568 จํานวน 3 เรื่องและมีการบริหารจัดการความเสี่ยง  ป 2568 จํานวน 74 เรื่อง รายละเอียดดังตอไปน้ี 

1) ความเสี่ยงในป 2567 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ดําเนินการไดนํามาดําเนินการทบทวนแกไขเรียบรอย
และกําหนดมาตรการปองกัน แลวเสร็จทั้ง 3 เรื่อง 
ตารางที ่20 ผลการดําเนินงานบริหารความเสี่ยงประจําป 2567 

ประเภทความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง 

รวม ผลการดําเนินการ นอย
มาก นอย ปานกลาง มาก มาก

ที่สุด 
1.ดานปฏิบัติการ  1    1 -ดําเนินการแลว 

2.ดานสินเชื่อ (เครดิต) 2     2 -ดําเนินการแลว 

รวม 2 1    3  

ที่มา: แผนบริหารความเสีย่ง ป 2567 

 

ตารางที ่21 ผลการดําเนินงานบริหารความเสี่ยงประจําป 2568 

ประเภทความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง 

รวม ผลการดําเนินการ นอยมาก นอย ปาน
กลาง มาก มาก

ที่สุด 
1.ดานกลยุทธ  1  2 2 5 อยูระหวางดําเนินการ 1 เรื่อง 

ดําเนินการแลวเสร็จ 4 เรื่อง 
2.ดานเครดิต  2 1 1 3 7 อยูระหวางดําเนินการ 4 เรื่อง 

ดําเนินการแลวเสร็จ 3 เรื่อง 

3.ดานการตลาด      0 - 

4.ดานสภาพคลอง  1    1 ดําเนินการแลวเสร็จ 

5.ดานปฏิบัติการ 14 17 26 1 3 61 อยูระหวางดําเนินการ 4 เรื่อง 
ดําเนินการแลวเสร็จ 57 เรื่อง 

รวม 14 21 27 4 8 74  

ที่มา: คูมือการบริหารความเสี่ยงสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ป 2568 
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และหนี้สินทางการเงินในงบแสดงฐานะการเงินของสหกรณลดลง หรืออาจทําใหตัวสินทรัพยเองในงบแสดงฐานะการเงินมี
มูลคาลดลงจนสงผลกระทบตอรายไดสุทธิ หรือทุนของสหกรณ

4) ความเสี่ยงดานสภาพคลอง  หมายถึง ความเสี่ยงในปจจุบัน หรือในอนาคตที่สหกรณอาจไมสามารถจัดหาเงิน
สดเพ่ือชําระภาระผูกพันเมื่อถึงกําหนด และรวมไปถึงเพ่ือรองรับการขยายตัวของสินทรัพย(สินเชื่อ) ตามการดําเนินกิจกรรม
ปกติ

5) ความเสี่ยงดานการปฏิบัติการ หมายถึง ความเสี่ยงที่จะเกิดความเสียหาย อันเนื่องมาจากการขาดการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดี หรือขาดธรรมาภิบาลในสหกรณ และขาดการควบคุมท่ีดี โดยอาจเก่ียวของกับกระบวนการปฏิบัติงาน
ภายใน คน ระบบงาน ระบบสารสนเทศและความปลอดภัย หรือเหตุการณภายนอก และสงผลกระทบตอรายได หรือความ
อยูรอดของสหกรณ

ความเสี่ยงจัดกลุม ตามระดับความรุนแรง เปน 5 ระดับดังนี้
การจัดกลุม ระดับความรุนแรงดานท่ัวไป ระดับความรุนแรงดานการเงิน/บัญชี

เกือบพลาด ความรุนแรงนอยมาก
ความรุนแรงนอย
ความรุนแรงปานกลาง
ความรุนแรงมาก
ความรุนแรงมากที่สุด

ตัวชี้วัด 
 1) อัตราการเกิดอุบัติการณซ้ําของความเสี่ยงระดับ 5 ไมเกินรอยละ 5 
อัตราการเกิดอุบัติการณ ความเสี่ยงระดับ ขึ้นไปเกิดซํ้า
ความเสี่ยงระดับ 5 ทั้งหมด 
 2) ระดับความสําเร็จของการบริหารความเสี่ยงของสหกรณอยูในระดับ 5 

ระดับคะแนน รายละเอียด 
) แตงตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

2) กําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง 
) จัดทําคูมือบริหารความเสี่ยง 

2) มีการสื่อสารสรางความเขาใจ 
) มีการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยงและประชุมติดตามทุกเดือน
) สรุป ผลการดําเนินงาน 

2) รายงานผลการประชุมกับคณะกรรมการดําเนินการทุกเดือน 
) จัดทําสรุปผลการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและนําเสนอในที่

ประชุมใหญ

ผลการดําเนินงาน ป 2568 
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงป 2568 ไดมีการติดตามและทบทวนการบริหารความเสี่ยงป 2567ที่จะตอง

ดําเนินการในป 2568 จํานวน เรื่องและมีการบริหารจัดการความเสี่ยง ป 2568 จํานวน 7 เรื่อง รายละเอียดดังตอไปน้ี
1) ความเสี่ยงในป 2567 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ดําเนินการไดนํามาดําเนินการทบทวนแกไขเรียบรอย

และกําหนดมาตรการปองกัน แลวเสร็จทั้ง 3 เรื่อง 
ตารางที ่20 ผลการดําเนินงานบริหารความเสี่ยงประจําป 2567 

ประเภทความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง 

รวม ผลการดําเนินการ นอย
มาก นอย ปานกลาง มาก มาก

ที่สุด 
1.ดานปฏิบัติการ  1    1 -ดําเนินการแลว 

2.ดานสินเชื่อ (เครดิต) 2     2 -ดําเนินการแลว 

รวม 2 1    3 
ที่มา แผนบริหารความเสีย่ง ป 2567

ตารางที ่21 ผลการดําเนินงานบริหารความเสี่ยงประจําป 2568 

ประเภทความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง 

รวม ผลการดําเนินการ นอยมาก นอย ปาน
กลาง มาก มาก

ที่สุด 
ดานกลยุทธ 2 2 5 อยูระหวางดําเนินการ เรื่อง

ดําเนินการแลวเสร็จ 4 เรื่อง 
2 ดานเครดิต 2 7 อยูระหวางดําเนินการ เรื่อง

ดําเนินการแลวเสร็จ 3 เรื่อง
ดานการตลาด 0 
ดานสภาพคลอง 1 ดําเนินการแลวเสร็จ

5 ดานปฏิบัติการ 7 26 61 อยูระหวางดําเนินการ เรื่อง
ดําเนินการแลวเสร็จ 57 เรื่อง

รวม 14 21 27 4 8 74 

ที่มา: คูมือการบริหารความเสี่ยงสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ป 2568 
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3.6 เรื่อง รายงานการถูกรองเรียนในป 2568 
3.6.1 เรื่องพิจารณาทบทวนแกไขมติการลดจํานวนการสงงวดเงินกูท่ีประกาศใชในวันที่ 1 ตุลาคม 2567 

ความเปนมา 
เมื่อวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2567  สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธาน ีจํากัด ไดรับหนังสือ เรื่องขอให

โปรดพิจารณาทบทวนแกไขมติการลดจํานวนการสงงวดเงินกูที่ประกาศใชในวันที่  1 ตุลาคม 2567 

ขอรองเรียน 
ตามที่สมาชิกไดรองขอใหทบทวนแกไขมติการลดจํานวนการสงงวดเงินกู ที่ประกาศใชวันที่ 1 ตุลาคม 2567         

มีประเด็นขอรองทุกข 2 ประเด็นดังนี ้
ประเด็นที่ 1 ตามที่คณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 31 ไดประกาศลดจํานวนการสงงวดเงินกูลงจากเดิม 288 งวด 

ลดลงเหลือ 282 งวด โดยมีผลตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2567 นั้น การสงงวดเงินกูลงถึงแมวาจะเปนคําแนะนําของนาย
ทะเบียนสหกรณ แตทําใหสมาชิกเดือดรอนซึ่งจะไมสามารถกูเงินจากสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานีไดตาม
รอบตามเงินที่เพ่ิมขึ้น 

ประเด็นที่ 2 ขอใหพิจารณาราคาประเมินที่ดิน ในกลุมที่กูไมถึง 5 ลานบาท ที่ประกาศใชเมื่อวันที่ 1 มกราคม 
2567 โดยประกาศใชราคาประเมินที่ดิน 1.5 เปอรเซ็นต ของวงเงินกูนั้นสมาชิกไดนําหลักทรัพยเขามาประกอบการกู       
แตบางรายราคาประเมินไมถึง หรือประเมินขาดจาก 1.5 เปอรเซ็นตไมมากนัก ทําใหสมาชิกกูเงินไดนอยลง จึงขอเสนอให
คณะกรรมการโปรดพิจารณาการปรับลดลงของราคาประเมินที่ดินเหลือ 1 เปอรเซ็นตเพ่ือลดผลกระทบกับสมาชิก 

การดําเนินการ 
 1) สหกรณไดเชิญกลุมผูแทนท่ีทําหนังสือดังกลาว จํานวน 5 ราย เขารวมประชุมกับคณะกรรมการเงนิกูเมื่อวันท่ี 

15 พฤศจิกายน 2567 เพื่อรับทราบปญหาและหาแนวทางแกไขปญหา 
 2) คณะกรรมการดําเนินการไดมีมติในที่ประชุม ครั้งท่ี 2/2567 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2567 ใหออกประกาศ

โครงการ “โครงการสินเชื่อเพ่ือชวยเหลือสมาชิกในการดํารงชีพ” โดยเริ่มดําเนินโครงการตั้งแตวันที่ 2 มกราคม 2568 ถึง 
วันที่ 31 มีนาคม 2568 ดังนี้ 

แนวทางที่ 1 ชะลอการปรับลดงวดชําระหนี้และชะลอปรับเพ่ิมเงินรายไดคงเหลือหลังการกู ซึ่งใชหลักเกณฑการพิจารณา
ใหเงินกูแกสมาชิก ตามประกาศสหกรณฯฉบับที่ 24/2567 ลงวันที่ 27 มีนาคม 2567 

แนวทางที่ 2 
1) เงินไดรายเดือนคงเหลือหลังจากการกูโครงการน้ีตองไมนอยกวา รอยละ 10 ของรายไดรายเดือน 

2) การสงงวดชําระหนี้  
2.1) หากใชบุคคลค้ําประกัน ใหสงชําระไมเกิน 216 งวด 
2.2) หากใชบุคคลรวมกับอสังหาริมทรัพยใหสงชําระไมเกิน 294 งวดหรืองวดชําระสัญญาเดิม 

3) สมาชิกที่เขาโครงการแนวทางที่ 2 ตองทําขอตกลง คือ 
3.1) การขอกูใหม (รีไฟแนนซ) ตองสงชําระมาแลวไมนอยกวา 24 งวด 
3.2) ไมสามารถกูสัญญาประเภทอ่ืนไดนอกจากเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินเทานั้น 
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3.6 เรื่อง รายงานการถูกรองเรียนในป 2568 
3.6.1 เรื่องพิจารณาทบทวนแกไขมติการลดจํานวนการสงงวดเงินกูท่ีประกาศใชในวันที่ 1 ตุลาคม 2567 

ความเปนมา 
เมื่อวันท่ี พฤศจิกายน สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ไดรับหนังสือ เรื่องขอให

โปรดพิจารณาทบทวนแกไขมติการลดจํานวนการสงงวดเงินกูที่ประกาศใชในวันที่  1 ตุลาคม 2567 

ขอรองเรียน 
ตามที่สมาชิกไดรองขอใหทบทวนแกไขมติการลดจํานวนการสงงวดเงินกู ที่ประกาศใชวันที่ 1 ตุลาคม 2567         

มีประเด็นขอรองทุกข 2 ประเด็นดังนี้
ประเด็นที่ 1 ตามที่คณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 31 ไดประกาศลดจํานวนการสงงวดเงินกูลงจากเดิม 288 งวด 

ลดลงเหลือ 282 งวด โดยมีผลตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2567 นั้น การสงงวดเงินกูลงถึงแมวาจะเปนคําแนะนําของนาย
ทะเบียนสหกรณ แตทําใหสมาชิกเดือดรอนซึ่งจะไมสามารถกูเงินจากสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานีไดตาม
รอบตามเงินที่เพ่ิมขึ้น 

ประเด็นที่ 2 ขอใหพิจารณาราคาประเมินที่ดิน ในกลุมที่กูไมถึง 5 ลานบาท ที่ประกาศใชเมื่อวันที่ 1 มกราคม 
2567 โดยประกาศใชราคาประเมินที่ดิน 1.5 เปอรเซ็นต ของวงเงินกูนั้นสมาชิกไดนําหลักทรัพยเขามาประกอบการกู       
แตบางรายราคาประเมินไมถึง หรือประเมินขาดจาก 1.5 เปอรเซ็นตไมมากนัก ทําใหสมาชิกกูเงินไดนอยลง จึงขอเสนอให
คณะกรรมการโปรดพิจารณาการปรับลดลงของราคาประเมินที่ดินเหลือ 1 เปอรเซ็นตเพ่ือลดผลกระทบกับสมาชิก 

การดําเนินการ 
1 สหกรณไดเชิญกลุมผูแทนท่ีทําหนังสือดังกลาว จํานวน ราย เขารวมประชุมกับคณะกรรมการเงนิกูเมื่อวันท่ี

15 พฤศจิกายน 2567 เพื่อรับทราบปญหาและหาแนวทางแกไขปญหา 
 2) คณะกรรมการดําเนินการไดมีมติในที่ประชุม ครั้งท่ี 2/2567 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2567 ใหออกประกาศ

โครงการ “โครงการสินเชื่อเพ่ือชวยเหลือสมาชิกในการดํารงชีพ” โดยเริ่มดําเนินโครงการตั้งแตวันที่ 2 มกราคม 2568 ถึง 
วันที่ 31 มีนาคม 2568 ดังนี้ 

แนวทางที่ 1 ชะลอการปรับลดงวดชําระหนี้และชะลอปรับเพ่ิมเงินรายไดคงเหลือหลังการกู ซึ่งใชหลักเกณฑการพิจารณา
ใหเงินกูแกสมาชิก ตามประกาศสหกรณฯฉบับที่ 24/2567 ลงวันที่ 27 มีนาคม 2567 

แนวทางที่ 2
1 เงินไดรายเดือนคงเหลือหลังจากการกูโครงการน้ีตองไมนอยกวา รอยละ 1 ของรายไดรายเดือน
2) การสงงวดชําระหนี้  

2.1) หากใชบุคคลค้ําประกัน ใหสงชําระไมเกิน 216 งวด 
2.2) หากใชบุคคลรวมกับอสังหาริมทรัพยใหสงชําระไมเกิน 294 งวดหรืองวดชําระสัญญาเดิม 

3) สมาชิกที่เขาโครงการแนวทางที่ 2 ตองทําขอตกลง คือ 
3.1) การขอกูใหม (รีไฟแนนซ) ตองสงชําระมาแลวไมนอยกวา 24 งวด 
3.2) ไมสามารถกูสัญญาประเภทอ่ืนไดนอกจากเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินเทานั้น 

60 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด
 

3.6.2 เรื่อง  การไมปฏิบตัิตามระเบียบสหกรณ 

ความเปนมา 
เมือ่วันที่  16 มกราคม  2568 ผูตรวจสอบกิจการไดเขาตรวจสอบกิจการ ประจําเดือน พฤศจิกายน 2567 พบวา

งานดานสินเชื่อมีการอนุมัติเงินกู ใหกับสมาชิกในเดือนเดียวกัน โดยอนุมัติเงนิกูพัฒนาคุณภาพชีวิต ในวันท่ี 12 พ.ย.2567 

และอนุมัติเงินกูสามัญรวมหนี้ ในวันที่ 28 พ.ย.2567  

การดําเนินการ 
ตามระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี พ.ศ.2567 ขอ 32 และขอ 33 การชําระหนีเงินกู

พัฒนาคุณภาพชีวิต ตองชําระหนี้ไมนอยกวา 6 เดือน จึงจะสามารถกูใหมได ตอมาสมาชิกไดทําบันทึกขอกูสามัญรวมหนี้
เปนกรณีพิเศษเพื่อชําระหนี้สถาบันการเงินและหนี้นอกระบบ  

28 พฤศจิกายน 2567 คณะกรรมการดําเนินการไดพิจารณาการอนุมัติเงินกูสามัญรวมหนี้ ใหกับสมาชิกเพ่ือไป
ชําระหนี้ตามบันทึกเพื่อบรรเทาความเดือดรอนของสมาชิกโดยใชดุลยพินิจ 
 ท้ังสหกรณจังหวัดไดมอบหมายใหกลุมตรวจการณ ตรวจสอบขอเท็จจริง จากการตรวจสอบพบวา คณะกรรมการ
ปฏิบัติตามระเบียบโดยใชดุลยพินิจและไดแนะนํากําชับใหปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัดซึ่งการใชดุลยพินิจในการ
พิจารณาอาจทําใหเกิดความเสียหายตอสหกรณได 

3.6.3 เรื่องการตั้งกองทุนฌาปนกิจสงเคราะหท่ีจัดตั้งขึ้นภายในสหกรณ 

 ความเปนมา 
 มีหนังสือรองเรียนขอใหพิจารณาตรวจสอบกองทุนฌาปนกิจวงเคราะหที่จัดตั้งข้ึนภายในสหกรณ  

 ขอรองเรียน 
 มีสมาชิกกลาวอางวาคณะกรรมการที่ดูแลกองทุนฌาปนกิจสงเคราะหมีการแอบทําการขายประกันแฝงมาใน

รูปแบบกองทุนฌาปนกิจสงเคราะหใหสมาชิกซ้ือเพื่อจะไดกูเงินไดมากขึ้นและมีคาคอมมิชชั่นท่ีไดจากการขายประกัน
ดังกลาว  

 การดําเนินการ 
1) นายทะเบียนสหกรณมีคําสั่ง ท่ี อด 8/2568 ณ วันท่ี 12 มีนาคม 2568 เรื่องแตงต้ังคณะผูตรวจการณสหกรณ

(เฉพาะกิจ)เม่ือวันที่ 14 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น.ไดมอบหมายใหเขาตรวจสอบขอเท็จจริง โดยมีเจาหนาที่ที่เก่ียวของ 
เขาใหถอยคํากับคณะผูตรวจการสหกรณ 

 2) เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น.คณะผูตรวจการสหกรณ(เฉพาะกิจ) ไดเขาตรวจสอบขอเท็จจริง  
โดยมีเจาหนาที่ที่เก่ียวของ เขาใหถอยคําเพิ่มเติมกับคณะผูตรวจการสหกรณ 

 3) เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2568 สหกรณไดสงเอกสารชี้แจงเพ่ิมเติมใหกลุมตัวการณ 

ผลการสอบขอรองเรียน 
 สํานักงานสหกรณจังหวัดอุดรธานี ไดมีหนังสือ ท่ี อด0010/3154 ลงวันท่ี 31 กรกฎาคม 2568  

เรื่อง ใหสหกรณชี้แจงทําความเขาใจกับสมาชิกสหกรณเก่ียวกับขอบเขตอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย 

 ดวยสหกรณจังหวัดอุดรธานี ไดรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการตั้งกองทุนตางๆ ซึ่งตรวจสอบแลวไมไดเปนการ
ดําเนินกิจการของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด แตกองทุนดังกลาวมีลักษณะเปนการเชิญชวนให
สมาชิกสหกรณสมัครเขาเปนสมาชิกกองทุนเพ่ือทําประกันชวีิตโดยเปนประกันชีวิตแบบกลุมและเบี้ยประกันถูกกวา  



61รายงานประจำาปี 2568
 

 ใหคณะกรรมการดําเนินการทุกทานไดชี้แจงและทําความเขาใจกับสมาชิกสหกรณ เกี่ยวกับอํานาจหนาที่ของ
คณะกรรมการดําเนินการตามขอบังคับ ปฏิบัติหนาที่ตามขอบเขตอํานาจหนาที่ของตนตามที่ขอบังคับสหกรณที่กําหนดไว
อยางเครงครดั โดยมิใหมีการแสวงหาผลประโยชนจากการดําเนินกิจการสหกรณ อันอาจกอใหเกิดความเสียหายตอสหกรณ
และสมาชิก อันสงผลตอความเชื่อมั่นในกิจการของสหกรณ พรอมทั้งควรสงเสริมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสหกรณให
เห็นเปนประจักษ โดยการจัดทําแผนขับเคลื่อนมาตรฐานจริยธรรมและธรรมาภิบาลในการดําเนินงานของสหกรณ เพ่ือสราง
ความเชื่อมั่นใหเกิดแกสหกรณและสมาชิกตอไป 
 อน่ึงสหกรณควรชี้แจงสมาชิกสหกรณใหเขาใจเก่ียวกับ กองทุนตาง ๆ และสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห ใหสมาชิก
สหกรณไดเขาใจวา ไมไดเปนการดําเนินกิจการของสหกรณ ใหสมาชิกอยาไดเกิดความสับสนวาเปนการดําเนินกิจการของ
สหกรณ 

3.6.4 เรื่องการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2567 ไมเปนไปตามขอบังคับสหกรณ 
ความเปนมา 

         ผูตรวจสอบกิจการสหกรณไดทําหนังสือรองเรียนไปยังสหกรณจังหวัดอุดรธานี เรื่องการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป
2567 ไมเปนไปตามขอบังคับสหกรณ  

ขอรองเรียน 

1) ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวย กองทุนชวยเหลือผูค้ําประกันเงินกู พ.ศ.2561 
2) ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด การใชเงินกองทุนชวยเหลือสมาชิก พ.ศ.2565 

เปนการจัดสรรกําไรสุทธิท่ีไมเปนไปตามขอบังคับสหกรณ ขอ 28 ดังน้ี 

ขอบังคับ ขอ 28. การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป เมื่อสิ้นปทางบัญชีและไดปดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่
รับรองโดยทั่วไปแลว ปรากฏวาสหกรณมีกําไรสุทธิ ใหจัดสรรเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละสิบของกําไรสุทธิ และเปนคา
บํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยตามอัตราท่ีกําหนดในกฎกระทรวงกําไรสุทธิประจําปท่ีเหลือจากการจัดสรรตาม
ความในวรรคกอนนั้น ที่ประชุมใหญอาจจะจัดสรรไดดังตอไปนี ้

(1) เปนเงินปนผลตามหุนที่ชําระแลวใหแกสมาชิก แตตองไมเกินอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวงโดยคิดใหตามสวน
แหงระยะเวลา อน่ึงถาสหกรณถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลตาม (4) ออกจายเปนเงินปนผลสําหรับปใดดวยจํานวน
เงินปนผลทั้งสิ้นที่จายสําหรับปนั้นก็ตองไมเกินอัตราดังกลาวมาแลว 

(2) เปนเงินเฉล่ียคืนใหแกสมาชิกตามสวนธุรกิจท่ีสมาชิกไดทําไวกับสหกรณในระหวางป เวนแตสมาชิกท่ีผิดนัดการ
ชําระหน้ีสหกรณ มิใหไดรับเงินเฉล่ียคืน สําหรับงวดท่ีผิดนัดน้ัน 

(3) เปนเงินโบนัสแกกรรมการและเจาหนาที่ของสหกรณไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธ ิ

(4) เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล ไมเกินรอยละสองแหงทุนเรือนหุนของสหกรณตามที่มีอยูในวันสิ้นปนั้น ทุน
รักษาระดับอัตราเงินปนผลนี้จะถอนไดโดยมติแหงที่ประชุมใหญเพ่ือจายเปนเงินปนผลตามหุนตาม (1) และหามจายทุนนี้
หากสหกรณขาดทุนอันเกิดจากเหตุทุจริต 

(5) เปนทุนการศึกษาอบรมทางสหกรณไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธ ิ 

(6) เปนทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธ ิ

(7) เปนทุนสวัสดิการและการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว ไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ 
(8) เปนทุนเพื่อจัดตั้งสํานักงาน ไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ  
(9) กําไรสุทธิสวนที่เหลือ (ถามี) ใหจัดสรรเปนทุนสํารองทั้งสิ้น 
การใชจายทุนตามวรรคกอน ใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณและใหกําหนดระเบียบสําหรับแตละทุนเปนการเฉพาะ 



61รายงานประจำาปี 2568

 ใหคณะกรรมการดําเนินการทุกทานไดชี้แจงและทําความเขาใจกับสมาชิกสหกรณ เกี่ยวกับอํานาจหนาที่ของ
คณะกรรมการดําเนินการตามขอบังคับ ปฏิบัติหนาที่ตามขอบเขตอํานาจหนาที่ของตนตามที่ขอบังคับสหกรณที่กําหนดไว
อยางเครงครดั โดยมิใหมีการแสวงหาผลประโยชนจากการดําเนินกิจการสหกรณ อันอาจกอใหเกิดความเสียหายตอสหกรณ
และสมาชิก อันสงผลตอความเชื่อมั่นในกิจการของสหกรณ พรอมทั้งควรสงเสริมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสหกรณให
เห็นเปนประจักษ โดยการจัดทําแผนขับเคลื่อนมาตรฐานจริยธรรมและธรรมาภิบาลในการดําเนินงานของสหกรณ เพ่ือสราง
ความเชื่อมั่นใหเกิดแกสหกรณและสมาชิกตอไป 

อน่ึงสหกรณควรชี้แจงสมาชิกสหกรณใหเขาใจเก่ียวกับ กองทุนตาง ๆ และสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห ใหสมาชิก
สหกรณไดเขาใจวา ไมไดเปนการดําเนินกิจการของสหกรณ ใหสมาชิกอยาไดเกิดความสับสนวาเปนการดําเนินกิจการของ
สหกรณ 

3.6.4 เรื่องการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2567 ไมเปนไปตามขอบังคับสหกรณ 
ความเปนมา 

ผูตรวจสอบกิจการสหกรณไดทําหนังสือรองเรียนไปยังสหกรณจังหวัดอุดรธานี เรื่องการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป
2567 ไมเปนไปตามขอบังคับสหกรณ  

ขอรองเรียน
1) ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวย กองทุนชวยเหลือผูค้ําประกันเงินกู พ.ศ.2561 

ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด การใชเงินกองทุนชวยเหลือสมาชิก พ.ศ.
เปนการจัดสรรกําไรสุทธิท่ีไมเปนไปตามขอบังคับสหกรณ ขอ ดังน้ี

ขอบังคับ ขอ 28. การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป เมื่อสิ้นปทางบัญชีและไดปดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่
รับรองโดยทั่วไปแลว ปรากฏวาสหกรณมีกําไรสุทธิ ใหจัดสรรเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละสิบของกําไรสุทธิ และเปนคา
บํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยตามอัตราท่ีกําหนดในกฎกระทรวงกําไรสุทธิประจําปท่ีเหลือจากการจัดสรรตาม
ความในวรรคกอนนั้น ที่ประชุมใหญอาจจะจัดสรรไดดังตอไปนี้

(1) เปนเงินปนผลตามหุนที่ชําระแลวใหแกสมาชิก แตตองไมเกินอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวงโดยคิดใหตามสวน
แหงระยะเวลา อน่ึงถาสหกรณถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลตาม ออกจายเปนเงินปนผลสําหรับปใดดวยจํานวน
เงินปนผลทั้งสิ้นที่จายสําหรับปนั้นก็ตองไมเกินอัตราดังกลาวมาแลว 

เปนเงินเฉล่ียคืนใหแกสมาชิกตามสวนธุรกิจท่ีสมาชิกไดทําไวกับสหกรณในระหวางป เวนแตสมาชิกท่ีผิดนัดการ
ชําระหน้ีสหกรณ มิใหไดรับเงินเฉล่ียคืน สําหรับงวดท่ีผิดนัดน้ัน

(3) เปนเงินโบนัสแกกรรมการและเจาหนาที่ของสหกรณไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ
(4) เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล ไมเกินรอยละสองแหงทุนเรือนหุนของสหกรณตามที่มีอยูในวันสิ้นปนั้น ทุน

รักษาระดับอัตราเงินปนผลนี้จะถอนไดโดยมติแหงที่ประชุมใหญเพ่ือจายเปนเงินปนผลตามหุนตาม (1) และหามจายทุนนี้
หากสหกรณขาดทุนอันเกิดจากเหตุทุจริต

เปนทุนการศึกษาอบรมทางสหกรณไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ
(6) เปนทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ
(7) เปนทุนสวัสดิการและการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว ไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ
(8) เปนทุนเพื่อจัดตั้งสํานักงาน ไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ  
(9) กําไรสุทธิสวนที่เหลือ (ถามี) ใหจัดสรรเปนทุนสํารองทั้งสิ้น 
การใชจายทุนตามวรรคกอน ใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณและใหกําหนดระเบียบสําหรับแตละทุนเปนการเฉพาะ

62 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด

 

การดําเนินการ 

ขอรองเรียนท่ี 1 
มติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ครั้งท่ี 13/2568 วันที่ 29 กันยายน 2568 มีมติเปนเอกฉันทเห็นชอบให

ยกเลิกระเบียบวาดวย “กองทุนชวยเหลือผูค้ําประกัน พ.ศ.2561” และกําหนดเปนระเบียบใหม คือ ระเบียบวาดวย 
“สวัสดิการชวยเหลือสมาชิกผูไดรับผลกระทบจากการชําระหนี้แทน พ.ศ. 2568”เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการใช
เงินกองทุน ใหสอดคลองกับการจัดสรรกําไรสุทธิ ตาม ขอ 28(7)รายละเอียดดังนี้ 

 

  ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
วาดวย สวัสดิการชวยเหลือสมาชิกผูไดรับผลกระทบจากการชาํระหนี้แทน พ.ศ. 2568 

อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ. 2567 ขอ 28 (7)  
ขอ 115 (13) และมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 32 ครั้งท่ี 13/2568 เม่ือวันที่ 29 กันยายน 2568 จึงได
กําหนดระเบียบวาดวย สวัสดิการชวยเหลือสมาชิกผูไดรับผลกระทบจากการชําระหนี้แทน พ.ศ. 2568  ดังตอไปนี้ 

ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวย สวัสดิการชวยเหลือสมาชิก
ผูไดรับผลกระทบจากการชําระหนี้แทน พ.ศ. 2568  

ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่  30 กันยายน พ.ศ. 2568 เปนตนไป 

ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยกองทุนชวยเหลือผูคํ้าประกันเงนิกู
สามัญ พ.ศ. 2561 และบรรดา ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใด  ซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้และใหใช
ระเบียบนี้แทน 

ขอ 4. ในระเบียบนี้ 
“สหกรณ” หมายถึง สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
“สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
“ประธานกรรมการ”หมายถึง ประธานกรรมการดําเนินกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด

อุดรธานี จํากัด 
“คณะกรรมการ”หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
“ลูกหนี”้ หมายถึง สมาชิกท่ีขาดสมาชิกภาพตามขอบังคับ ขอ 40  

“สวัสดิการ” หมายถึง สวัสดิการชวยเหลือสมาชิกผูไดรับผลกระทบจากการชําระหนี้แทน 

 ขอ 5. วัตถุประสงคการจัดสวัสดิการนี้  เพ่ือเปนสวัสดิการชวยเหลือสมาชิกที่เปนผูค้ําประกันเงินกู ในกรณีผูกูพนสภาพ
จากงานประจํา หรือขาดสมาชิกภาพการเปนสมาชิกสหกรณตามขอบังคับ ขอ 40  โดยผูกูไมสามารถชําระหนี้เงินกูได
ครบถวน และตองเรียกชําระหน้ีจากผูคํ้าประกันแทน 

ขอ 6. แหลงท่ีมาของเงินสวัสดิการ ไดมาจาก 
(1) เงินที่ไดรับจัดสรรจากกําไรสุทธิประจําป ตามขอบังคับสหกรณ ขอ 28 (7) เปนทุนสวัสดิการและการ

สงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว ไมเกิน รอยละ 10 ของกําไรสุทธิ 
(2) เงินที่ไดรับชําระคืนจากลูกหนี้ 
(3) เงินบริจาค 

ขอ 7. คณะกรรมการมีอํานาจจัดการเงินสวัสดิการ ในกรณีดังตอไปนี้ 

(1) ใหจายเงินชวยเหลือตามขอ 6  ดังนี้ 
สมาชิกผูกูยืมเงนิพนสภาพจากงานประจํา หรือขาดสมาชิกภาพจากการเปนสมาชิก ตามขอบังคับ ขอ

ใหนําเงินคาหุน เงินฝาก เงินรายไดอื่นใดอันสมาชิกผูกูพึงไดรับ ไปชําระหนี้เงินกูของสมาชิกผูกูแลว โดยคณะกรรมการได
ติดตามเรงรัดหนี้ ถึงที่สุดแลว 

(1.2) ผูค้ําประกันตองชําระหนี้ในฐานะผูค้ําประกัน 
(1.3) คณะกรรมการมีมติใหใชเงินสวัสดิการโดยเสียงขางมาก 
ใหจายเงินสวัสดิการ ชําระหน้ีเงินกูท่ีผูกูไมสามารถชําระหน้ีได ไมเกินรอยละ ของเงนิกูยืมคงเหลือ แตไม

เกิน 100,000 บาท 
(3) ในกรณีเงินสวัสดิการตามขอ 6 ที่มีอยูไมเพียงพอที่จะจายตามขอ 6 สหกรณจะเฉลี่ยใหตามเงินสวัสดิการที่มีอยู

เทานั้น 

ขอ 8. ใหสหกรณจายเงินสวัสดิการ ภายใน 15 วันนับจากที่ประชุมคณะกรรมการมีมติอนุมัติ

ขอ เงินท่ีไดรับคืนจากการติดตามทวงหน้ีจากลูกหน้ี ใหนําเขาสวัสดิการน้ี

ขอ 10. ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการเปนผูมีอํานาจวินิจฉัย ชี้ขาด คําวินิจฉัยของ
คณะกรรมการใหถือเปนที่สิ้นสุด 

ขอ 11. ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
ท้ังน้ีกลุมตรวจการณ สํานักงานสหกรณจังหวัดไดเขาสอบขอเท็จจริง และอยูระหวางการพิจารณาเงินท่ีจัดสรร

กําไรสุทธิประจําปท่ีสหกรณนําเขาเงินกองทุนชวยเหลือผูคํ้าประกันท่ีผาน ต้ังแต ป จนถึง ป 6 ถูกตองหรือไม

ขอรองเรียนท่ี 2  การจัดสรรกําไรสุทธิประจําปเขากองทุนชวยเหลือสมาชิก นั้นตัวแทนจากสหกรณจังหวัดไดพิจารณา
พบวา เปนการจัดสรรกําไรสุทธิ ที่ถูกตองเปนไปตามขอบังคับสหกรณ ขอ 28 (7) แลว 

นางสาวศิวาการ จันทะไทย รองประธานกรรมการ ขอใหผูแทนจากสหกรณจังหวัดชี้แจงเพ่ิมเติมเก่ียวกับประเด็น
รองเรียนเรื่องการใชเงินกองทุนชวยเหลือผูค้ําประกัน 

นายสุทธินันท ศรีแสง นิติกรปฏิบัติการ เรื่องการใชเงินกองทุนชวยเหลือผูค้ําประกันสํานักงานสหกรณจังหวัดได
ตรวจสอบแลวโดยพิจารณาวาสหกรณไดใชระเบียบเงินกองทุนชวยเหลือผูคํ้าประกัน พ ศ 6 ซ่ึงวัตถุประสงคเพ่ือเปน
กองทุนชวยเหลือผูค้ําประกันจากผูกูในทุกกรณี ซึ่งกองทุนดังกลาวจัดสรรมาจากกําไรสุทธิประจําป ซึ่งจากการตรวจสอบ
ต้ังแตป พบวาสหกรณไดจัดสรรเงินเขากองทุนกวา ลานบาท เมื่อพิจารณาแลววาสหกรณจัดสรรเงินเขากองทุนท่ี
ไมสามารถจัดตั้งขึ้นไดและการจัดสรรไมไดมีการกําหนดไวในขอบังคับ  

มติที่ประชุม  รับทราบ 
  



63รายงานประจำาปี 2568

การดําเนินการ 

ขอรองเรียนท่ี 1 
มติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ครั้งท่ี 13/2568 วันที่ 29 กันยายน 2568 มีมติเปนเอกฉันทเห็นชอบให

ยกเลิกระเบียบวาดวย “กองทุนชวยเหลือผูค้ําประกัน พ.ศ.2561” และกําหนดเปนระเบียบใหม คือ ระเบียบวาดวย 
“สวัสดิการชวยเหลือสมาชิกผูไดรับผลกระทบจากการชําระหนี้แทน พ.ศ. 2568”เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการใช
เงินกองทุน ใหสอดคลองกับการจัดสรรกําไรสุทธิ ตาม ขอ 28(7)รายละเอียดดังนี้ 

  ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
วาดวย สวัสดิการชวยเหลือสมาชิกผูไดรับผลกระทบจากการชาํระหนี้แทน พ ศ   

อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ. 2567 ขอ 28 (7)
ขอ 115 (13) และมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 32 ครั้งท่ี 13/2568 เม่ือวันที่ 29 กันยายน 2568 จึงได
กําหนดระเบียบวาดวย สวัสดิการชวยเหลือสมาชิกผูไดรับผลกระทบจากการชําระหนี้แทน พ.ศ. 2568  ดังตอไปนี้ 

ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวย สวัสดิการชวยเหลือสมาชิก
ผูไดรับผลกระทบจากการชําระหนี้แทน พ.ศ. 2568  

ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่  30 กันยายน พ.ศ. 2568 เปนตนไป 

ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยกองทุนชวยเหลือผูคํ้าประกันเงนิกู
สามัญ พ.ศ. 2561 และบรรดา ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใด  ซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้และใหใช
ระเบียบนี้แทน 

ขอ 4. ในระเบียบนี้ 
“สหกรณ” หมายถึง สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
“สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
“ประธานกรรมการ”หมายถึง ประธานกรรมการดําเนินกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด

อุดรธานี จํากัด 
“คณะกรรมการ”หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
“ลูกหนี”้ หมายถึง สมาชิกท่ีขาดสมาชิกภาพตามขอบังคับ ขอ 40
“สวัสดิการ” หมายถึง สวัสดิการชวยเหลือสมาชิกผูไดรับผลกระทบจากการชําระหนี้แทน 

 ขอ 5. วัตถุประสงคการจัดสวัสดิการนี้  เพ่ือเปนสวัสดิการชวยเหลือสมาชิกที่เปนผูค้ําประกันเงินกู ในกรณีผูกูพนสภาพ
จากงานประจํา หรือขาดสมาชิกภาพการเปนสมาชิกสหกรณตามขอบังคับ ขอ 40  โดยผูกูไมสามารถชําระหนี้เงินกูได
ครบถวน และตองเรียกชําระหน้ีจากผูคํ้าประกันแทน

ขอ 6. แหลงท่ีมาของเงินสวัสดิการ ไดมาจาก 
(1) เงินที่ไดรับจัดสรรจากกําไรสุทธิประจําป ตามขอบังคับสหกรณ ขอ 28 (7) เปนทุนสวัสดิการและการ

สงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว ไมเกิน รอยละ 10 ของกําไรสุทธิ 
(2) เงินที่ไดรับชําระคืนจากลูกหนี้
(3) เงินบริจาค 

ขอ 7. คณะกรรมการมีอํานาจจัดการเงินสวัสดิการ ในกรณีดังตอไปนี้ 

 

(1) ใหจายเงินชวยเหลือตามขอ 6  ดังนี้ 
(1.1) สมาชิกผูกูยืมเงนิพนสภาพจากงานประจํา หรือขาดสมาชิกภาพจากการเปนสมาชิก ตามขอบังคับ ขอ 40 

ใหนําเงินคาหุน เงินฝาก เงินรายไดอื่นใดอันสมาชิกผูกูพึงไดรับ ไปชําระหนี้เงินกูของสมาชิกผูกูแลว โดยคณะกรรมการได
ติดตามเรงรัดหนี้ ถึงที่สุดแลว 

(1.2) ผูค้ําประกันตองชําระหนี้ในฐานะผูค้ําประกัน 
(1.3) คณะกรรมการมีมติใหใชเงินสวัสดิการโดยเสียงขางมาก 

(2) ใหจายเงินสวัสดิการ ชําระหน้ีเงินกูท่ีผูกูไมสามารถชําระหน้ีได ไมเกินรอยละ 25 ของเงนิกูยืมคงเหลือ แตไม
เกิน 100,000 บาท 

(3) ในกรณีเงินสวัสดิการตามขอ 6 ที่มีอยูไมเพียงพอที่จะจายตามขอ 6 สหกรณจะเฉลี่ยใหตามเงินสวัสดิการที่มีอยู
เทานั้น 

ขอ 8. ใหสหกรณจายเงินสวัสดิการ ภายใน 15 วันนับจากที่ประชุมคณะกรรมการมีมติอนุมัต ิ

ขอ 9. เงินท่ีไดรับคืนจากการติดตามทวงหน้ีจากลูกหน้ี ใหนําเขาสวัสดิการน้ี 

ขอ 10. ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการเปนผูมีอํานาจวินิจฉัย ชี้ขาด คําวินิจฉัยของ
คณะกรรมการใหถือเปนที่สิ้นสุด 

ขอ 11. ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
ท้ังน้ีกลุมตรวจการณ สํานักงานสหกรณจังหวัดไดเขาสอบขอเท็จจริง  และอยูระหวางการพิจารณาเงินท่ีจัดสรร

กําไรสุทธิประจําปท่ีสหกรณนําเขาเงินกองทุนชวยเหลือผูคํ้าประกันท่ีผาน ต้ังแต ป 2554 จนถึง ป 2567 ถูกตองหรือไม 
********************************************************************* 

ขอรองเรียนท่ี 2  การจัดสรรกําไรสุทธิประจําปเขากองทุนชวยเหลือสมาชิก นั้นตัวแทนจากสหกรณจังหวัดไดพิจารณา
พบวา เปนการจัดสรรกําไรสุทธิ ที่ถูกตองเปนไปตามขอบังคับสหกรณ ขอ 28 (7) แลว 

 นางสาวศิวาการ จันทะไทย รองประธานกรรมการ ขอใหผูแทนจากสหกรณจังหวัดชี้แจงเพ่ิมเติมเก่ียวกับประเด็น
รองเรียนเรื่องการใชเงินกองทุนชวยเหลือผูค้ําประกัน 

 นายสุทธินันท ศรีแสง นิติกรปฏิบัติการ เรื่องการใชเงินกองทุนชวยเหลือผูค้ําประกันสํานักงานสหกรณจังหวัดได
ตรวจสอบแลวโดยพิจารณาวาสหกรณไดใชระเบียบเงินกองทุนชวยเหลือผูคํ้าประกัน พ.ศ. 2561 ซ่ึงวัตถุประสงคเพ่ือเปน
กองทุนชวยเหลือผูค้ําประกันจากผูกูในทุกกรณี ซึ่งกองทุนดังกลาวจัดสรรมาจากกําไรสุทธิประจําป ซึ่งจากการตรวจสอบ
ต้ังแตป 2554 พบวาสหกรณไดจัดสรรเงินเขากองทุนกวา 2 ลานบาท เมื่อพิจารณาแลววาสหกรณจัดสรรเงินเขากองทุนท่ี
ไมสามารถจัดตั้งขึ้นไดและการจัดสรรไมไดมีการกําหนดไวในขอบังคับ  

มติที่ประชุม  รับทราบ 
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การดําเนินการ 

ขอรองเรียนท่ี 1 
มติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ครั้งท่ี 13/2568 วันที่ 29 กันยายน 2568 มีมติเปนเอกฉันทเห็นชอบให

ยกเลิกระเบียบวาดวย “กองทุนชวยเหลือผูค้ําประกัน พ.ศ.2561” และกําหนดเปนระเบียบใหม คือ ระเบียบวาดวย 
“สวัสดิการชวยเหลือสมาชิกผูไดรับผลกระทบจากการชําระหนี้แทน พ.ศ. 2568”เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการใช
เงินกองทุน ใหสอดคลองกับการจัดสรรกําไรสุทธิ ตาม ขอ 28(7)รายละเอียดดังนี้ 

  ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
วาดวย สวัสดิการชวยเหลือสมาชิกผูไดรับผลกระทบจากการชาํระหนี้แทน พ ศ   

อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ. 2567 ขอ 28 (7)
ขอ 115 (13) และมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 32 ครั้งท่ี 13/2568 เม่ือวันที่ 29 กันยายน 2568 จึงได
กําหนดระเบียบวาดวย สวัสดิการชวยเหลือสมาชิกผูไดรับผลกระทบจากการชําระหนี้แทน พ.ศ. 2568  ดังตอไปนี้ 

ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวย สวัสดิการชวยเหลือสมาชิก
ผูไดรับผลกระทบจากการชําระหนี้แทน พ.ศ. 2568  

ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่  30 กันยายน พ.ศ. 2568 เปนตนไป 

ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยกองทุนชวยเหลือผูคํ้าประกันเงนิกู
สามัญ พ.ศ. 2561 และบรรดา ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใด  ซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้และใหใช
ระเบียบนี้แทน 

ขอ 4. ในระเบียบนี้ 
“สหกรณ” หมายถึง สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
“สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
“ประธานกรรมการ”หมายถึง ประธานกรรมการดําเนินกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด

อุดรธานี จํากัด 
“คณะกรรมการ”หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
“ลูกหนี”้ หมายถึง สมาชิกท่ีขาดสมาชิกภาพตามขอบังคับ ขอ 40
“สวัสดิการ” หมายถึง สวัสดิการชวยเหลือสมาชิกผูไดรับผลกระทบจากการชําระหนี้แทน 

 ขอ 5. วัตถุประสงคการจัดสวัสดิการนี้  เพ่ือเปนสวัสดิการชวยเหลือสมาชิกที่เปนผูค้ําประกันเงินกู ในกรณีผูกูพนสภาพ
จากงานประจํา หรือขาดสมาชิกภาพการเปนสมาชิกสหกรณตามขอบังคับ ขอ 40  โดยผูกูไมสามารถชําระหนี้เงินกูได
ครบถวน และตองเรียกชําระหน้ีจากผูคํ้าประกันแทน

ขอ 6. แหลงท่ีมาของเงินสวัสดิการ ไดมาจาก 
(1) เงินที่ไดรับจัดสรรจากกําไรสุทธิประจําป ตามขอบังคับสหกรณ ขอ 28 (7) เปนทุนสวัสดิการและการ

สงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว ไมเกิน รอยละ 10 ของกําไรสุทธิ 
(2) เงินที่ไดรับชําระคืนจากลูกหนี้
(3) เงินบริจาค 

ขอ 7. คณะกรรมการมีอํานาจจัดการเงินสวัสดิการ ในกรณีดังตอไปนี้ 

(1) ใหจายเงินชวยเหลือตามขอ 6  ดังนี้ 
สมาชิกผูกูยืมเงนิพนสภาพจากงานประจํา หรือขาดสมาชิกภาพจากการเปนสมาชิก ตามขอบังคับ ขอ

ใหนําเงินคาหุน เงินฝาก เงินรายไดอื่นใดอันสมาชิกผูกูพึงไดรับ ไปชําระหนี้เงินกูของสมาชิกผูกูแลว โดยคณะกรรมการได
ติดตามเรงรัดหนี้ ถึงที่สุดแลว 

(1.2) ผูค้ําประกันตองชําระหนี้ในฐานะผูค้ําประกัน 
(1.3) คณะกรรมการมีมติใหใชเงินสวัสดิการโดยเสียงขางมาก 
ใหจายเงินสวัสดิการ ชําระหน้ีเงินกูท่ีผูกูไมสามารถชําระหน้ีได ไมเกินรอยละ ของเงนิกูยืมคงเหลือ แตไม

เกิน 100,000 บาท 
(3) ในกรณีเงินสวัสดิการตามขอ 6 ที่มีอยูไมเพียงพอที่จะจายตามขอ 6 สหกรณจะเฉลี่ยใหตามเงินสวัสดิการที่มีอยู

เทานั้น 

ขอ 8. ใหสหกรณจายเงินสวัสดิการ ภายใน 15 วันนับจากที่ประชุมคณะกรรมการมีมติอนุมัติ

ขอ เงินท่ีไดรับคืนจากการติดตามทวงหน้ีจากลูกหน้ี ใหนําเขาสวัสดิการน้ี

ขอ 10. ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการเปนผูมีอํานาจวินิจฉัย ชี้ขาด คําวินิจฉัยของ
คณะกรรมการใหถือเปนที่สิ้นสุด 

ขอ 11. ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
ท้ังน้ีกลุมตรวจการณ สํานักงานสหกรณจังหวัดไดเขาสอบขอเท็จจริง และอยูระหวางการพิจารณาเงินท่ีจัดสรร

กําไรสุทธิประจําปท่ีสหกรณนําเขาเงินกองทุนชวยเหลือผูคํ้าประกันท่ีผาน ต้ังแต ป จนถึง ป 6 ถูกตองหรือไม

ขอรองเรียนท่ี 2  การจัดสรรกําไรสุทธิประจําปเขากองทุนชวยเหลือสมาชิก นั้นตัวแทนจากสหกรณจังหวัดไดพิจารณา
พบวา เปนการจัดสรรกําไรสุทธิ ที่ถูกตองเปนไปตามขอบังคับสหกรณ ขอ 28 (7) แลว 

นางสาวศิวาการ จันทะไทย รองประธานกรรมการ ขอใหผูแทนจากสหกรณจังหวัดชี้แจงเพ่ิมเติมเก่ียวกับประเด็น
รองเรียนเรื่องการใชเงินกองทุนชวยเหลือผูค้ําประกัน 

นายสุทธินันท ศรีแสง นิติกรปฏิบัติการ เรื่องการใชเงินกองทุนชวยเหลือผูค้ําประกันสํานักงานสหกรณจังหวัดได
ตรวจสอบแลวโดยพิจารณาวาสหกรณไดใชระเบียบเงินกองทุนชวยเหลือผูคํ้าประกัน พ ศ 6 ซ่ึงวัตถุประสงคเพ่ือเปน
กองทุนชวยเหลือผูค้ําประกันจากผูกูในทุกกรณี ซึ่งกองทุนดังกลาวจัดสรรมาจากกําไรสุทธิประจําป ซึ่งจากการตรวจสอบ
ต้ังแตป พบวาสหกรณไดจัดสรรเงินเขากองทุนกวา ลานบาท เมื่อพิจารณาแลววาสหกรณจัดสรรเงินเขากองทุนท่ี
ไมสามารถจัดตั้งขึ้นไดและการจัดสรรไมไดมีการกําหนดไวในขอบังคับ  

มติที่ประชุม  รับทราบ 
  

64 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด
 

3.7 เรื่อง รายงานผลการจัดชั้นความเขมแข็งสหกรณและกลุมเกษตร ประจําป 2568 
 

 ดวย กรมสงเสริมสหกรณจังหวัดอุดรธานี ไดสงรายงานผลการจัดชั้นความเขมแข็งสหกรณและกลุมเกษตร 
ประจําป 2568 ดังนี ้
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3.7 เรื่อง รายงานผลการจัดชั้นความเขมแข็งสหกรณและกลุมเกษตร ประจําป 2568 

 ดวย กรมสงเสริมสหกรณจังหวัดอุดรธานี ไดสงรายงานผลการจัดชั้นความเขมแข็งสหกรณและกลุมเกษตร 
ประจําป 2568 ดังนี้

 

 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
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3.7 เรื่อง รายงานผลการจัดชั้นความเขมแข็งสหกรณและกลุมเกษตร ประจําป 2568 

 ดวย กรมสงเสริมสหกรณจังหวัดอุดรธานี ไดสงรายงานผลการจัดชั้นความเขมแข็งสหกรณและกลุมเกษตร 
ประจําป 2568 ดังนี้

มติที่ประชุม รับทราบ 

66 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด
 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 

4.1 เรื่อง  พิจารณาการเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ 

ตามขอบังคับของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ. 2567 ขอ 73 กําหนด“ใหสหกรณมี
คณะกรรมการดําเนินการ ประกอบดวยประธานกรรมการหนึ่งคนและกรรมการดําเนินการสิบสี่คน ซึ่งที่ประชุมใหญ
เลือกตั้งจากสมาชิก โดยกรรมการอยางนอยสามคน ตองเปนผูมีคุณวุฒิดานการเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ 
เศรษฐศาสตร หรือผานการฝกอบรมตามหลักสูตรในดานดังกลาวหรือดานอื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ
แหงชาติกําหนด   
 ใหสหกรณดําเนินการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการดําเนินการใหแลวเสร็จกอนวันประชุมใหญไมนอยกวา 
30 วัน เพ่ือใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งผูที่ไดรับสรรหาเปนประธานกรรมการและกรรมการดําเนินการ ทั้งนี้ใหเปนไปตาม
ระเบียบของสหกรณท่ีไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ 
 ใหกรรมการดําเนินการเลือกตั้งในระหวางกันเองข้ึนดํารงตําแหนงรองประธานกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน 
เลขานุการคนหนึ่ง และ/หรือเหรัญญิกคนหนึ่ง นอกนั้นเปนกรรมการ และปดประกาศให ณ สํานักงานสหกรณ และหรือ
ประกาศทางอิเล็กทรอนิกสใหทราบโดยทั่วกัน” 

ป 2568  มีกรรมการดําเนินการพนจากตําแหนง 7 คน ดังนี ้
กรรมการดําเนินการ 

1) นางสุชีวา  ศรีภิรมย   พนจากตําแหนง   วาระที่ 2 
2) นายไพรี  ดุมรถ   พนจากตําแหนง   วาระที่ 1 
3) นางภูริกา  สิงคลีประภา  พนจากตําแหนง   วาระที่ 1 
4) นางสาวฐิติมาพร   นวลสิงห   พนจากตําแหนง   วาระที่ 1 
5) นายสุทธิชัย    ลําพุทธา   พนจากตําแหนง   วาระที่ 1 
6) นายคฑาวุธ  นันทิกิตติราษฎร  พนจากตําแหนง   วาระที่ 1 
7) นางนพมาศ    ศรีทุม   พนจากตําแหนง   วาระที่ 1 

 เม่ือวันที่ 22 กันยายน 2568 สหกรณไดจัดใหมีการสรรหากรรมการดําเนินการ ประจําป 2569 ผลการสรรหาเปน
ดังนี้ 

กรรมการ กลุมที่ 1 ประกอบดวย 
1) สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธาน ี

2) โรงพยาบาลอุดรธาน ี

3) สํานักงานเขตสุขภาพที่ 8 
4) สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
5) หนวยงานราชการสังกัดสวนกลาง 

มีผูสมัครรับการสรรหา จํานวน 2 คน  
หมายเลขผูสมัคร ชื่อ – สกุล คะแนน อันดับ 

1 นายคฑาวุธ นันทิกิตติราษฎร 415 1 
2 นายวชิระ รัตนเพชร 276 2 

 



67รายงานประจำาปี 2568

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 

4.1 เรื่อง  พิจารณาการเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ 

ตามขอบังคับของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ. 2567 ขอ 73 กําหนด“ใหสหกรณมี
คณะกรรมการดําเนินการ ประกอบดวยประธานกรรมการหนึ่งคนและกรรมการดําเนินการสิบสี่คน ซึ่งที่ประชุมใหญ
เลือกตั้งจากสมาชิก โดยกรรมการอยางนอยสามคน ตองเปนผูมีคุณวุฒิดานการเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ 
เศรษฐศาสตร หรือผานการฝกอบรมตามหลักสูตรในดานดังกลาวหรือดานอื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ
แหงชาติกําหนด   

ใหสหกรณดําเนินการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการดําเนินการใหแลวเสร็จกอนวันประชุมใหญไมนอยกวา
30 วัน เพ่ือใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งผูที่ไดรับสรรหาเปนประธานกรรมการและกรรมการดําเนินการ ทั้งนี้ใหเปนไปตาม
ระเบียบของสหกรณท่ีไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ
 ใหกรรมการดําเนินการเลือกตั้งในระหวางกันเองข้ึนดํารงตําแหนงรองประธานกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน 
เลขานุการคนหนึ่ง และ/หรือเหรัญญิกคนหนึ่ง นอกนั้นเปนกรรมการ และปดประกาศให ณ สํานักงานสหกรณ และหรือ
ประกาศทางอิเล็กทรอนิกสใหทราบโดยทั่วกัน” 

ป 2568  มีกรรมการดําเนินการพนจากตําแหนง 7 คน ดังนี้
กรรมการดําเนินการ 

1) นางสุชีวา  ศรีภิรมย   พนจากตําแหนง   วาระที่ 2 
2) นายไพรี  ดุมรถ   พนจากตําแหนง   วาระที่ 1 
3) นางภูริกา  สิงคลีประภา  พนจากตําแหนง   วาระที่ 1 
4) นางสาวฐิติมาพร   นวลสิงห   พนจากตําแหนง   วาระที่ 1 
5) นายสุทธิชัย    ลําพุทธา   พนจากตําแหนง   วาระที่ 1 
6) นายคฑาวุธ  นันทิกิตติราษฎร  พนจากตําแหนง   วาระที่ 1 
7) นางนพมาศ    ศรีทุม   พนจากตําแหนง   วาระที่ 1 

 เม่ือวันที่ 22 กันยายน 2568 สหกรณไดจัดใหมีการสรรหากรรมการดําเนินการ ประจําป 2569 ผลการสรรหาเปน
ดังนี้ 

กรรมการ กลุมที่ 1 ประกอบดวย 
1) สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี
2) โรงพยาบาลอุดรธานี
3) สํานักงานเขตสุขภาพที่ 8 
4) สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
5) หนวยงานราชการสังกัดสวนกลาง 

มีผูสมัครรับการสรรหา จํานวน 2 คน  
หมายเลขผูสมัคร ชื่อ  สกุล คะแนน อันดับ 

1 นายคฑาวุธ นันทิกิตติราษฎร 415 1
2 นายวชิระ รัตนเพชร 276 2 

 

 

กรรมการ กลุมที่ 2 ประกอบดวย 
1) โรงพยาบาลกุมภวาป 
2) โรงพยาบาลชุมชนทุกแหง 

มีผูสมัครรับการสรรหา จํานวน 8 คน  
หมายเลขผูสมัคร ชื่อ – สกุล คะแนน อันดับ 

1 นางชนพิชา    แผนทอง 941 8 

2 นายณัฐวุธ แสงพรหม 1,196 6 

3 นางปยะนุช   ไชยสาสน 1,236 2 
4 นายสรศักดิ์ สกุลลิ้มมีชัย 1,175 7 

5 นางพัชรี ฤทธิ์ศร 1,208 5 

6 นางธัญญา แซลี้ 1,234 3 
7 นางสาวชนัญญา ภูริศร ี 1,219 4 

8 นางจารุณ ี ดวงศรี 1,371 1 

กรรมการ กลุมที่ 3  ประกอบดวย  
 1) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุกแหง  
 2) โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทุกแหง 
มีผูสมัครรับการสรรหา จํานวน 4 คน  

หมายเลขผูสมัคร ชื่อ – สกุล คะแนน อันดับ 

1 นายปุรินทร จุนโกเศศ 137 4 

2 นางวันเพ็ญ      ใจซื่อ 188 2 

3 นายสุรัตน       กัณหา 347 1 

4 นายประเสริฐ   สุภภูม ิ 148 3 

กรรมการ กลุมที่ 4 ประกอบดวย  
1) ขาราชการบํานาญ 
2) พิเศษ 4 
3) ทองถิ่นและอื่นๆ 

มีผูสมัครรับการสรรหา จํานวน 2 คน  
หมายเลขผูสมัคร ชื่อ – สกุล คะแนน อันดับ 

1 นางสาวปราณี    พระโรจน 331 2 

2 นายสาคร        รอดขันเมือง 466 1 
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หมายเลขผูสมัคร ชื่อ  สกุล คะแนน อันดับ 
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กรรมการ กลุมที่ 2 ประกอบดวย 
1) โรงพยาบาลกุมภวาป
2) โรงพยาบาลชุมชนทุกแหง 

มีผูสมัครรับการสรรหา จํานวน 8 คน 
หมายเลขผูสมัคร ชื่อ สกุล คะแนน อันดับ

นางชนพิชา   แผนทอง
นายณัฐวุธ แสงพรหม

3 นางปยะนุช   ไชยสาสน 1,236 2 
นายสรศักดิ์ สกุลลิ้มมีชัย
นางพัชรี ฤทธิ์ศร

6 นางธัญญา แซลี้ 1,234 3 
7 นางสาวชนัญญา ภูริศรี 1,219 4
8 นางจารุณี ดวงศรี 1,371 1

กรรมการ กลุมที่ 3  ประกอบดวย  
1) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุกแหง  

 2) โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทุกแหง 
มีผูสมัครรับการสรรหา จํานวน 4 คน 

หมายเลขผูสมัคร ชื่อ สกุล คะแนน อันดับ
นายปุรินทร จุนโกเศศ
นางวันเพ็ญ     ใจซื่อ

3 นายสุรัตน      กัณหา 347 1
นายประเสริฐ  สุภภูมิ

กรรมการ กลุมที่ 4 ประกอบดวย  
1) ขาราชการบํานาญ 
2) พิเศษ 4 
3) ทองถิ่นและอื่นๆ 

มีผูสมัครรับการสรรหา จํานวน 2 คน 
หมายเลขผูสมัคร ชื่อ – สกุล คะแนน อันดับ 

นางสาวปราณี   พระโรจน
2 นายสาคร       รอดขันเมือง 466 1

68 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด
 

จึงเสนอท่ีประชุมใหญพจิารณา 

1) เลอืกตั้งกรรมการดําเนินการ ที่ไดรับการสรรหาทดแทนตําแหนงท่ีวางลง ดังตอไปนี้ 
กลุมที่ 1   

     1. นายคฑาวุธ นันทิกิตติราษฎร ดํารงตําแหนงวาระที่ 2 

กลุมที่ 2   

     1. นางจารุณ ี ดวงศร ี ดํารงตําแหนงวาระที่ 1  

     2. นางปยะนุช ไชยสาสน ดํารงตําแหนงวาระที่ 1  

     3. นางธัญญา แซลี้ ดํารงตําแหนงวาระที่ 1  

     4. นางสาวชนัญญา ภูริศร ี ดํารงตําแหนงวาระที่ 1  

กลุมที่ 3   

     1. นายสุรัตน          กัณหา ดํารงตําแหนงวาระที่ 1 

กลุมที่ 4   

     1. นายสาคร          รอดขันเมือง ดํารงตําแหนงวาระที่ 1 

โดยมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ 2 ป นับแตวันไดรับเลือกตั้ง 

มติที่ประชุม มติเปนเอกฉันทเลือกต้ังผูท่ีไดรับการสรรหาเปนกรรมการดําเนินการแทนตําแหนงท่ีวางลง
และมีวาระ 2 ป 
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4.2 เรื่อง  พิจารณาอนุมัติงบการเงินของสหกรณ ประจําป 2568 
 

หนังสือรับรองของสหกรณ   

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 

4/1 ถ.อธิบดี ต.หมากแขง อ.เมือง จ.อุดรธาน ี 41000 

 วันที่ 7 ตุลาคม  2568 

เรียน นางสาวฉัตราภรณ  ลีลัครานนท      ผูสอบบัญชีสหกรณ 

หนังสือรับรองฉบับนี้ใหไวเพ่ือประโยชนของทาน ในการตรวจสอบงบการเงินของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข
จังหวัดอุดรธานี จํากัด  สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2568  เพื่อแสดงความเห็นวา งบการเงินดังกลาวแสดงฐานะ
การเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสด สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของสหกรณออม
ทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด
หรือไม 

ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการจัดการที่มีประสิทธิผล เพื่อใหการดําเนินงานของสหกรณเปนไปตามกฎหมาย
สหกรณ ระเบียบ ขอบงัคับที่เก่ียวของ 

ขาพเจาขอรับรองรายละเอียดเกี่ยวกับการเงินท่ีทานตรวจสอบตามที่ขาพเจาทราบและคิดวาควรจะเปน
ดังตอไปนี้ 

1) งบการเงิน 
1.1) ตามขอตกลงในการรับงานตรวจสอบวันที่ 19 พฤศจิกายน 2567 ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการ

จัดทํางบการเงิน โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 
1.2) งบการเงินไมมีการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ ซึ่งรวมถึงการละเวนการแสดง

รายการและขอมูลตางๆ (ระบุแตละรายการที่มีในงบการเงินของสหกรณ) 
1.3) ขอสมมติที่สําคัญที่สหกรณใชในการประมาณการทางบัญชีมีความสมเหตุสมผล 
1.4) รายการหรือขอมูลดังตอไปนี้ มีการบันทึกหรือเปดเผยไวอยางเพียงพอและเหมาะสมในงบการเงิน 

เชน รายการธุรกิจที่มีกับสาขาของสหกรณหรือบุคคลอ่ืน ขอตกลงกับสถาบันการเงินเกี่ยวกับภาระผูกพันเงินฝาก หรือ
ขอจํากัดการใชเงินกู สินทรัพยที่ใชเปนหลักประกัน 

1.5) เหตุการณในวันที่ในงบการเงินที่ระเบียบนายทะเบียนสหกรณกําหนดใหปรับปรุงหรือเปดเผยได
ปรับปรุงหรือเปดเผยแลว 

1.6) ผลของการไมแกไขขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงไมมีสาระสําคัญ ขอสังเกต ทั้งตอเฉพาะรายการหรือ
โดยรวมตองบการเงิน รายการของขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงท่ีไมแกไขไดจัดทําเปนเอกสารแนบของหนังสือรับรองหนี ้

1.7) ไมมีรายการผิดปกติที่เก่ียวของกับการกระทําของคณะกรรมการดําเนินการหรือเจาหนาที่ของ
สหกรณ ผูซึ่งมีหนาที่สําคัญเก่ียวกับระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายในหรือรายการผิดปกติที่มีผลกระทบอยางเปน
สาระสําคัญตองบการเงนิ 

1.8) ไดมีการลดราคาสินคาคงเหลือลง ใหเทากับราคาที่คาดวาจะจําหนายไดหรือมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับและ
ไมมีสินคาคงเหลือที่แสดงราคาไวสูงกวามูลคาสุทธิที่จะไดรับ 
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4.2 เรื่อง  พิจารณาอนุมัติงบการเงินของสหกรณ ประจําป 2568 

หนังสือรับรองของสหกรณ   

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด
4/1 ถ.อธิบดี ต.หมากแขง อ.เมือง จ.อุดรธานี

 วันที่ 7 ตุลาคม  2568 

เรียน นางสาวฉัตราภรณ  ลีลัครานนท      ผูสอบบัญชีสหกรณ

หนังสือรับรองฉบับนี้ใหไวเพ่ือประโยชนของทาน ในการตรวจสอบงบการเงินของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข
จังหวัดอุดรธานี จํากัด  สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2568  เพื่อแสดงความเห็นวา งบการเงินดังกลาวแสดงฐานะ
การเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสด สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของสหกรณออม
ทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด
หรือไม

ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการจัดการที่มีประสิทธิผล เพื่อใหการดําเนินงานของสหกรณเปนไปตามกฎหมาย
สหกรณ ระเบียบ ขอบงัคับที่เก่ียวของ

ขาพเจาขอรับรองรายละเอียดเกี่ยวกับการเงินท่ีทานตรวจสอบตามที่ขาพเจาทราบและคิดวาควรจะเปน
ดังตอไปนี้

 งบการเงิน 
1.1  ตามขอตกลงในการรับงานตรวจสอบวันที่ 19 พฤศจิกายน 2567 ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการ

จัดทํางบการเงิน โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 
1.2  งบการเงินไมมีการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ ซึ่งรวมถึงการละเวนการแสดง

รายการและขอมูลตางๆ (ระบุแตละรายการที่มีในงบการเงินของสหกรณ
1.3  ขอสมมติที่สําคัญที่สหกรณใชในการประมาณการทางบัญชีมีความสมเหตุสมผล 
1.4  รายการหรือขอมูลดังตอไปนี้ มีการบันทึกหรือเปดเผยไวอยางเพียงพอและเหมาะสมในงบการเงิน 

เชน รายการธุรกิจที่มีกับสาขาของสหกรณหรือบุคคลอ่ืน ขอตกลงกับสถาบันการเงินเกี่ยวกับภาระผูกพันเงินฝาก หรือ
ขอจํากัดการใชเงินกู สินทรัพยที่ใชเปนหลักประกัน 

1.5  เหตุการณในวันที่ในงบการเงินที่ระเบียบนายทะเบียนสหกรณกําหนดใหปรับปรุงหรือเปดเผยได
ปรับปรุงหรือเปดเผยแลว 

1.6  ผลของการไมแกไขขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงไมมีสาระสําคัญ ขอสังเกต ทั้งตอเฉพาะรายการหรือ
โดยรวมตองบการเงิน รายการของขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงท่ีไมแกไขไดจัดทําเปนเอกสารแนบของหนังสือรับรองหนี้

1.7  ไมมีรายการผิดปกติที่เก่ียวของกับการกระทําของคณะกรรมการดําเนินการหรือเจาหนาที่ของ
สหกรณ ผูซึ่งมีหนาที่สําคัญเก่ียวกับระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายในหรือรายการผิดปกติที่มีผลกระทบอยางเปน
สาระสําคัญตองบการเงนิ

1.8  ไดมีการลดราคาสินคาคงเหลือลง ใหเทากับราคาที่คาดวาจะจําหนายไดหรือมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับและ
ไมมีสินคาคงเหลือที่แสดงราคาไวสูงกวามูลคาสุทธิที่จะไดรับ 

70 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด

 

1.9) สหกรณมีกรรมสิทธิ์ในสินทรัพยทั้งหมดอยางถูกตองตามกฎหมายและไมมีภาระผูกพันหรือขอผูกมัด
ใดๆ ในสินทรัพยของสหกรณ เวนแตท่ีไดเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

1.10) สหกรณไดบันทึกหรือเปดเผยรายการหนี้สินทั้งหมดของสหกรณ ทั้งที่เกิดข้ึนแลวและอาจเกิดข้ึนใน
ภายหนาไวอยางเหมาะสม รวมทั้งไดมีการเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินเก่ียวกับหลักประกันทั้งหมดที่
สหกรณใหแกบุคคลท่ีสาม นอกจากนี้สหกรณไมมีคดีฟองรองอ่ืนและไมมีคดีที่คาดวาจะเกิด 

1.11) นอกจากเรื่องที่อธิบายไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินแลว ไมมีเหตุการณใดเกิดข้ึนหรือไม 
ปรากฏขอเท็จจริงใดท่ีมีผลกระทบตองบการเงินอยางมีสาระสําคัญ ซึ่งตองนํามาปรับปรุงงบการเงิน หรือเปดเผยในหมาย
เหตุประกอบงบการเงนิอีก 

2) การใหขอมูล 
ขาพเจาไดจัดเอกสารหลักฐานและขอมูลดังตอไปนี้ใหทานตรวจสอบครบถวนแลว คือ 

2.1) บันทึกรายการทุกรายการในบัญชี เอกสารหลักฐานประกอบรายการบัญชี และขอมูลอ่ืนที่เก่ียวของ
ทั้งหมด 

2.2) รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการและรายงานการประชุมใหญ 
2.3) ขอมูลอ่ืนที่ทานขอจากขาพเจาเพ่ือวัตถุประสงคของการตรวจสอบ 
2.4) เขาถึงบุคคลในสหกรณ ที่ทานระบุวาจําเปนในการไดมาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีอยางไมจํากัด 
2.5) สหกรณไดปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาทั้งหมดซึ่งหากไมปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอยางมี

สาระสําคัญตองบการเงนิ นอกจากน้ีสหกรณไดปฏิบัติตามระเบียบและขอกําหนดของหนวยงานราชการ หรือหนวยงานท่ี
กํากับดูแล ซึ่งหากไมปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตองบการเงนิ 

2.6) สหกรณไดเปดเผยขอมูลทั้งหมดที่เปนผลจากการประเมินความเสี่ยงเรื่องการทุจริตท่ีมีผลตอการ
แสดงงบการเงินที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ 

2.7) สหกรณไดเปดเผยขอมูลทุกอยาง ซึ่งเก่ียวของกับการทุจริตหรือสงสัยวาทุจริตที่สหกรณทราบและที่มี
ผลกระทบตอสหกรณ โดยเก่ียวของกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ เจาหนาที่สหกรณที่มีบทบาทสําคัญเก่ียวกับการ
ควบคุมภายใน หรือบุคคลอ่ืน ซึ่งการทุจริตมีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตองบการเงิน 

2.8) สหกรณไมไดรับหนังสือแจงจากหนวยราชการอันมีผลตองบการเงิน เพราะมิไดปฏิบัติตามกฎหมาย
หรือขอบังคับ ซึ่งรวมถึงการถูกเรียกชดเชย หรือถูกประเมินภาษีอากร หรือมีหนี้สินที่อาจเกิดข้ึนในภายหนา ซึ่งควรจะได
นํามาพิจารณาเปดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ หรือใชเปนหลักเกณฑในการต้ังสํารองคาเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น 

ขอแสดงความนับถือ 
 

(นายเสมอเทพ  ศรีทาสรอย) 
ประธานกรรมการ 

 

(นางชญาดา วงษา) 
ผูจัดการ 
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 สหกรณมีกรรมสิทธิ์ในสินทรัพยทั้งหมดอยางถูกตองตามกฎหมายและไมมีภาระผูกพันหรือขอผูกมัด
ใดๆ ในสินทรัพยของสหกรณ เวนแตท่ีไดเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

 สหกรณไดบันทึกหรือเปดเผยรายการหนี้สินทั้งหมดของสหกรณ ทั้งที่เกิดข้ึนแลวและอาจเกิดข้ึนใน
ภายหนาไวอยางเหมาะสม รวมทั้งไดมีการเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินเก่ียวกับหลักประกันทั้งหมดที่
สหกรณใหแกบุคคลท่ีสาม นอกจากนี้สหกรณไมมีคดีฟองรองอ่ืนและไมมีคดีที่คาดวาจะเกิด 

 นอกจากเรื่องที่อธิบายไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินแลว ไมมีเหตุการณใดเกิดข้ึนหรือไม 
ปรากฏขอเท็จจริงใดท่ีมีผลกระทบตองบการเงินอยางมีสาระสําคัญ ซึ่งตองนํามาปรับปรุงงบการเงิน หรือเปดเผยในหมาย
เหตุประกอบงบการเงนิอีก

 การใหขอมูล 
ขาพเจาไดจัดเอกสารหลักฐานและขอมูลดังตอไปนี้ใหทานตรวจสอบครบถวนแลว คือ 

 บันทึกรายการทุกรายการในบัญชี เอกสารหลักฐานประกอบรายการบัญชี และขอมูลอ่ืนที่เก่ียวของ
ทั้งหมด 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการและรายงานการประชุมใหญ
 ขอมูลอ่ืนที่ทานขอจากขาพเจาเพ่ือวัตถุประสงคของการตรวจสอบ 
 เขาถึงบุคคลในสหกรณ ที่ทานระบุวาจําเปนในการไดมาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีอยางไมจํากัด 
 สหกรณไดปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาทั้งหมดซึ่งหากไมปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอยางมี

สาระสําคัญตองบการเงนิ นอกจากน้ีสหกรณไดปฏิบัติตามระเบียบและขอกําหนดของหนวยงานราชการ หรือหนวยงานท่ี
กํากับดูแล ซึ่งหากไมปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตองบการเงนิ

 สหกรณไดเปดเผยขอมูลทั้งหมดที่เปนผลจากการประเมินความเสี่ยงเรื่องการทุจริตท่ีมีผลตอการ
แสดงงบการเงินที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ 

 สหกรณไดเปดเผยขอมูลทุกอยาง ซึ่งเก่ียวของกับการทุจริตหรือสงสัยวาทุจริตที่สหกรณทราบและที่มี
ผลกระทบตอสหกรณ โดยเก่ียวของกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ เจาหนาที่สหกรณที่มีบทบาทสําคัญเก่ียวกับการ
ควบคุมภายใน หรือบุคคลอ่ืน ซึ่งการทุจริตมีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตองบการเงิน 

 สหกรณไมไดรับหนังสือแจงจากหนวยราชการอันมีผลตองบการเงิน เพราะมิไดปฏิบัติตามกฎหมาย
หรือขอบังคับ ซึ่งรวมถึงการถูกเรียกชดเชย หรือถูกประเมินภาษีอากร หรือมีหนี้สินที่อาจเกิดข้ึนในภายหนา ซึ่งควรจะได
นํามาพิจารณาเปดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ หรือใชเปนหลักเกณฑในการต้ังสํารองคาเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น

ขอแสดงความนับถือ 

(นายเสมอเทพ  ศรีทาสรอย) 
ประธานกรรมการ 

(นางชญาดา วงษา) 
ผูจัดการ 

 

4.3  เรื่อง รายงานของผูสอบบญัชี 

 
 

 



รายงานประจำาปี 2568

 สหกรณมีกรรมสิทธิ์ในสินทรัพยทั้งหมดอยางถูกตองตามกฎหมายและไมมีภาระผูกพันหรือขอผูกมัด
ใดๆ ในสินทรัพยของสหกรณ เวนแตท่ีไดเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

 สหกรณไดบันทึกหรือเปดเผยรายการหนี้สินทั้งหมดของสหกรณ ทั้งที่เกิดข้ึนแลวและอาจเกิดข้ึนใน
ภายหนาไวอยางเหมาะสม รวมทั้งไดมีการเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินเก่ียวกับหลักประกันทั้งหมดที่
สหกรณใหแกบุคคลท่ีสาม นอกจากนี้สหกรณไมมีคดีฟองรองอ่ืนและไมมีคดีที่คาดวาจะเกิด 

 นอกจากเรื่องที่อธิบายไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินแลว ไมมีเหตุการณใดเกิดข้ึนหรือไม 
ปรากฏขอเท็จจริงใดท่ีมีผลกระทบตองบการเงินอยางมีสาระสําคัญ ซึ่งตองนํามาปรับปรุงงบการเงิน หรือเปดเผยในหมาย
เหตุประกอบงบการเงนิอีก

 การใหขอมูล 
ขาพเจาไดจัดเอกสารหลักฐานและขอมูลดังตอไปนี้ใหทานตรวจสอบครบถวนแลว คือ 

 บันทึกรายการทุกรายการในบัญชี เอกสารหลักฐานประกอบรายการบัญชี และขอมูลอ่ืนที่เก่ียวของ
ทั้งหมด 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการและรายงานการประชุมใหญ
 ขอมูลอ่ืนที่ทานขอจากขาพเจาเพ่ือวัตถุประสงคของการตรวจสอบ 
 เขาถึงบุคคลในสหกรณ ที่ทานระบุวาจําเปนในการไดมาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีอยางไมจํากัด 
 สหกรณไดปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาทั้งหมดซึ่งหากไมปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอยางมี

สาระสําคัญตองบการเงนิ นอกจากน้ีสหกรณไดปฏิบัติตามระเบียบและขอกําหนดของหนวยงานราชการ หรือหนวยงานท่ี
กํากับดูแล ซึ่งหากไมปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตองบการเงนิ

 สหกรณไดเปดเผยขอมูลทั้งหมดที่เปนผลจากการประเมินความเสี่ยงเรื่องการทุจริตท่ีมีผลตอการ
แสดงงบการเงินที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ 

 สหกรณไดเปดเผยขอมูลทุกอยาง ซึ่งเก่ียวของกับการทุจริตหรือสงสัยวาทุจริตที่สหกรณทราบและที่มี
ผลกระทบตอสหกรณ โดยเก่ียวของกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ เจาหนาที่สหกรณที่มีบทบาทสําคัญเก่ียวกับการ
ควบคุมภายใน หรือบุคคลอ่ืน ซึ่งการทุจริตมีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตองบการเงิน 

 สหกรณไมไดรับหนังสือแจงจากหนวยราชการอันมีผลตองบการเงิน เพราะมิไดปฏิบัติตามกฎหมาย
หรือขอบังคับ ซึ่งรวมถึงการถูกเรียกชดเชย หรือถูกประเมินภาษีอากร หรือมีหนี้สินที่อาจเกิดข้ึนในภายหนา ซึ่งควรจะได
นํามาพิจารณาเปดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ หรือใชเปนหลักเกณฑในการต้ังสํารองคาเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น

ขอแสดงความนับถือ 

(นายเสมอเทพ  ศรีทาสรอย) 
ประธานกรรมการ 

(นางชญาดา วงษา) 
ผูจัดการ 

เรื่อง รายงานของผูสอบบญัชี

72 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด
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รายงานประจำาปี 2568 74 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด
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75รายงานประจำาปี 2568 76 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด

 



77รายงานประจำาปี 2568

 



รายงานประจำาปี 2568 78 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด
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รายงานประจำาปี 2568 80 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด

 
 



81รายงานประจำาปี 2568

 



81รายงานประจำาปี 2568 82 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด

 



83รายงานประจำาปี 2568

 



83รายงานประจำาปี 2568 84 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด



85รายงานประจำาปี 2568

 



85รายงานประจำาปี 2568 86 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด

 
 

 



87รายงานประจำาปี 2568

 
 

 

 



87รายงานประจำาปี 2568 88 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด
 

 
 

 

 



89รายงานประจำาปี 2568

 
 

 



89รายงานประจำาปี 2568 90 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด
 

 
 

 



91รายงานประจำาปี 2568

 
 



รายงานประจำาปี 2568 92 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด

 



93รายงานประจำาปี 2568



รายงานประจำาปี 2568 94 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด



95รายงานประจำาปี 2568

 

นพ.สัญชัย  ปยะพงษกุล สมาชิกเลขที ่00873 อยากเรียนถามผูสอบบัญชี ประเด็นท่ี 1 เก่ียวกับสภาพคลองที่ตอง
มีไมนอยกวา 1 เปอรเซ็น แตของสหกรณมี 3 เปอรเซ็น ถือวาดี อยากถามวามีขอแตกตางอยางไรกับอัตราสวนทุน
หมุนเวียนซึ่งอยูภายใตหัวขอสภาพคลอง ประเด็นที่ 2 เกี่ยวกับ หนา 87 และหนา 74 หนา 87 เก่ียวกับโครงการสินเชื่อ
ปรับโครงสรางหนี้กับโครงการยกเลิกการใชหลักทรัพยค้ําประกัน ทางผูสอบบัญชีมีขอเสนอแนะอะไรเก่ียวกับ 2 โครงการนี้
หรือไม หนา 74 เขียนวาถามีความไมแนนอนที่สําคัญผูสอบบัญชีจะตั้งขอสังเกตไวและอยากถามวามีขอสังเกตบางหรือไม
และขอความที่เขียนวามีขอที่กฎหมายไมใหเปดเผยมีบางหรือไม 

นางเบญญาภา สินประสงค ผูชวยผูสอบบัญชี ในหนาท่ี 74, 75 และ 76 ที่ทานถามวามีเรื่องใดที่กฎหมายท่ีไม
ระบุเทาที่ตรวจสอบสหกรณเปดเผยท้ังหมดและในสวนที่ถามมาในขอแรกที่เปนกฎกระทรวงท่ีกําหนดใหมีสภาพคลองรอย 
1 แตสหกรณอยูท่ี 3.01 ซึ่งมากกวาที่กําหนดถือวาอยูในเกณฑดี และเรื่องอัตราสวนทุนหมุนเวียนคือสินทรัพยหมุนเวียน
หารดวยหนี้สินหมุนเวียนสหกรณมีสินทรัพยหมุนเวียนมากกวาหนี้สินหมุนเวียนอัตราสวนอยูที่ 0.23 ถือวาอยูในเกณฑดี 
อัตราสภาพคลองคือหนี้สินหารดวยทุนจึงออกมาเปน 3.01  

มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทอนุมัตงิบการเงินของสหกรณ ประจําป 2568 
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นพ.สัญชัย  ปยะพงษกุล สมาชิกเลขที่  อยากเรียนถามผูสอบบัญชี ประเด็นท่ี 1 เก่ียวกับสภาพคลองที่ตอง
มีไมนอยกวา 1 เปอรเซ็น แตของสหกรณมี 3 เปอรเซ็น ถือวาดี อยากถามวามีขอแตกตางอยางไรกับอัตราสวนทุน
หมุนเวียนซึ่งอยูภายใตหัวขอสภาพคลอง ประเด็นที่ 2 เกี่ยวกับ หนา 87 และหนา 74 หนา 87 เก่ียวกับโครงการสินเชื่อ
ปรับโครงสรางหนี้กับโครงการยกเลิกการใชหลักทรัพยค้ําประกัน ทางผูสอบบัญชีมีขอเสนอแนะอะไรเก่ียวกับ 2 โครงการนี้
หรือไม หนา 74 เขียนวาถามีความไมแนนอนที่สําคัญผูสอบบัญชีจะตั้งขอสังเกตไวและอยากถามวามีขอสังเกตบางหรือไม
และขอความที่เขียนวามีขอที่กฎหมายไมใหเปดเผยมีบางหรือไม

นางเบญญาภา สินประสงค ผูชวยผูสอบบัญชี ในหนาท่ี 74, 75 และ 76 ที่ทานถามวามีเรื่องใดที่กฎหมายท่ีไม
ระบุเทาที่ตรวจสอบสหกรณเปดเผยท้ังหมดและในสวนที่ถามมาในขอแรกที่เปนกฎกระทรวงท่ีกําหนดใหมีสภาพคลองรอย 
1 แตสหกรณอยูท่ี 3.01 ซึ่งมากกวาที่กําหนดถือวาอยูในเกณฑดี และเรื่องอัตราสวนทุนหมุนเวียนคือสินทรัพยหมุนเวียน
หารดวยหนี้สินหมุนเวียนสหกรณมีสินทรัพยหมุนเวียนมากกวาหนี้สินหมุนเวียนอัตราสวนอยูที่ 0.23 ถือวาอยูในเกณฑดี 
อัตราสภาพคลองคือหนี้สินหารดวยทุนจึงออกมาเปน 3.01  

มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทอนุมัตงิบการเงินของสหกรณ ประจําป 2568
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4.4 เรื่อง พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2568 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัดไดดําเนินงานครบรอบปบัญชีประจําป 2568 

ผลการดําเนินงาน มีกําไรสุทธิ ทั้งสิ้น 299,045,266.40บาท คณะกรรมการดําเนินการจึงเสนอที่ประชุมพิจารณา 
จัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2568ดังนี้ 
ตารางที ่24 เสนอรางจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2568 

รายละเอียด จํานวนเงิน รอยละ 
1. ทุนสํารอง (ไมนอยกวารอยละ 10 ของกําไรสุทธิ) 29,905,102.90 10.00 

2. คาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 

(ไมเกินรอยละ 1 ของกําไรสุทธิแตไมเกิน 30,000 บาท) 
30,000.00 0.01 

3. เงินปนผลตามหุน รอยละ 6.00 ตอปของคาหุนที่ชําระแลว 199,228,984.75 66.62 

4. เงินเฉลี่ยคืนของดอกเบี้ยท่ีชําระแลว(สวัสดิการ รอยละ 5.00)  

(สามัญ/ฉุกเฉิน/สภาพคลอง/หมุนเวียน/โควิด รอยละ 12.00) 
(พัฒนาคุณภาพชีวิต1,2/รวมหนี้ /มั่นคง รอยละ 15.50)  

59,692,178.75 19.96 

5. โบนัสแกกรรมการและเจาหนาท่ีสหกรณ  (ไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธ)ิ 1,900,000.00 0.64 

6. ทุนสาธารณประโยชน (ไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธ)ิ 100,000.00 0.03 

7. ทุนสวัสดิการและการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว  
(ไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธ)ิ 

7,419,000.00 2.48 

8. ทุนการศึกษาอบรมทางสหกรณ (ไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธ)ิ 700,000.00 0.23 

9.ทุนเพ่ือจัดตั้งสํานักงาน(ไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธ)ิ 60,000.00 0.02 

10. ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล  (ไมเกินรอยละ 2 แหงทุนเรือนหุน 

ของสหกรณ ณ วันสิ้นปนั้น) 
10,000.00 0.01 

รวมกําไรสุทธิ ป 2568 299,045,266.40 100.00 
ที่มา  : รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ชุดที่ 32 ครั้งท่ี 
14/2568  เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2568 

การจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2568 ตามที่เสนอมีดังตอไปนี ้
1. เปนของสมาชิกรอยละ 86.58 ของกําไรสุทธิ จํานวน 258,921,163.50 บาท 

2. เปนผลประโยชนแกสมาชิก รอยละ 12.77 ของกําไรสุทธิ                 จํานวน 38,194,102.90 บาท 

3. เปนของคณะกรรมการดําเนินการและเจาหนาที่ รอยละ 0.64 ของกําไรสุทธิ จํานวน 1,900,000.00 บาท 

4. เปนของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย รอยละ 0.01 ของกําไรสุทธิ  จํานวน 30,000.00 บาท 

รวม  299,045,266.40 บาท 

 นางมยุรี วงศศิริ สมาชิกเลขที่ 00048 สอบถามในขอ 8 ทุนการศึกษาอบรมทางสหกรณ (ไมเกินรอยละ 10 ของ
กําไรสุทธิ) ขอคําอธิบาย เนื่องจากไมเคยเห็นขอนี้ปรากฏในรายงานการประชุม 
 นางชญาดา วงษา ผูจดัการ ขอน้ีปรากฏอยูในขอบังคับของสหกรณ ซึ่งเมื่อกอนไมไดจัดสรรปน้ีจึงนํามาจัดสรรตาม
ขอบังคับท่ีกําหนดไว  
 นายพูลสินธุ พงษประเทศ เลขานุการ ขอเรียนเชิญทานผูอํานวยการกลุมสงเสริมสหกรณจากสํานักงานสหกรณ
จังหวัดอุดรธานี ซึ่งทานเปนผูแนะนําแนวทางการใชชือ่นี้ซึ่งเปนที่มาของการกําหนดไวในขอ 8 
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 นางสาวปณัฐตา มาหา ผูอํานวยการกลุมสงเสริมสหกรณ สําหรับการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณ จัดสรร
ตามขอบังคับขอ 28 ซึ่งการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปไวเปนทุนสะสมรวมกันของสหกรณเพ่ือดําเนินกิจกรรมตางๆ ของ
สหกรณจากปที่ผานมาจะเห็นไดวาจากรายงานกิจการของทางสหกรณจะมีกิจกรรมหนึ่งที่สหกรณรายงานคือเรื่องการไป
ศึกษาอบรมตางๆ ของคณะกรรมการ ฝายจัดการ ผูตรวจสอบกิจการ และมีงบดําเนินการโดยปกติถาสหกรณไมมีการ
จัดสรรทุนเพ่ือการศึกษาอบรมเวลาสหกรณจัดทํางบการเงินจะไปปรากฏที่คาใชจายของสหกรณในปนี้ทางคณะกรรมการ
และสํานักงานสหกรณไดมีการแจงใหจัดสรรกําไรสุทธิประจําปใหเปนไปตามขอบังคับเพ่ือใชใหเปนไปตามระเบียบ และใช
ตามระเบียบการศึกษาอบรมของสหกรณทางคณะกรรมการ ฝายจัดการ ผูตรวจสอบกิจการ ตลอดจนสมาชิกก็จะใช
งบประมาณจากทุนนี้และไมกระทบตอคาใชจายในการดําเนินงานของสหกรณแตจะลดในหมวดทุนที่สะสม ถาในปนี้ใชเกิน
งบประมาณที่ตั้งไวก็จะไปปรากฏเปนคาใชจาย 
 นางมยุรี วงศศิริ สมาชิกเลขที่ 00048 ในแตละปก็จะมีการอนุมัติการไปอบรมซึ่งจายตามระเบียบอยูแลว เปนอัน
เดียวกันหรือไม 
 นางสาวปณัฐตา มาหา ผูอํานวยการกลุมสงเสริมสหกรณ เปนอันเดียวกันซึ่งปนี้จะใช 2 หมวดรวมกันเพ่ือที่จะให
การดําเนินงานของสหกรณ ซึ่งหลักในการสะสมทุนคือสหกรณเปนองคกรไมแสวงหากําไรเม่ือมีทุนท่ีมีกําไรจากสมาชิกตอง
คืนผลประโยชนไปใหกับสมาชิกโดยหนึ่งในการใชทุนสะสมที่สหกรณจะตองนํามาใชคือการใหการศึกษากับสมาชิก 
คณะกรรมการ ฝายจัดการตางๆ เพ่ือลงทุนในตนเองใหเกิดประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
 นายพูลสินธุ พงษประเทศ เลขานุการ ขอเรียนเชิญทานสหกรณจังหวัดไดใหคําแนะนําเพ่ิมเติมเก่ียวกับประเด็นน้ี 

 นายสุระศักด์ิ บุญชาญ สหกรณจังหวัดอุดรธาน ีขอใหสมาชิกยอนไปดูงบการเงินซึ่งจะปรากฏเห็นรายการคาอบรม
สัมมนา คาใชจายแผนยุทธศาสตร จนถึงคาใชจายโครงการประชุมเจาหนาที่การเงิน จํานวนเงินคาใชจายทั้ง 3 รายการเปน
เงินประมาณส่ีแสนกวาบาท ซ่ึงสมาชิกมีสิทธิท่ีจะจายจากคาใชจายหรือจัดสรรจากกําไรสุทธิถาจายจากคาใชจายกําไรจะ
เทาเดิมแตถาจายจากกองทุนกําไรจะเพ่ิมขึ้น ประเด็นท่ี 2 ขอบังคับของสหกรณ ขอ 28 ในขอบังคับจะกําหนดไว 2 
รายการกรณีที่สหกรณมีกําไรสุทธิใหจัดสรรเปนภาคบังคับ 2 รายการ รายการแรกคือเปนทุนสํารอง รายการที่สองคือเปน
คาบํารุงสันนิบาตสหกรณ สวนที่เหลือขอบังคับเขียนวาอาจจัดสรรดังตอไปนี้ ซึ่งการจัดสรรเปนทุนการอบรมศึกษาคือ
สมาชิกจัดสรรหรือไมจัดสรรก็ได  
 นางมยุรี วงศศิริ สมาชิกเลขที่ 00048  ในการตั้งสามารถตั้งไวที่จํานวนเทาใดไดกําหนดหรือไม และถาใชไมหมด
ตามที่ตั้งไวเงนิจะไปอยูท่ีใด 
 นายสุระศักดิ์ บุญชาญ สหกรณจังหวัดอุดรธานี เงินที่ใชไมหมดก็จะถูกสะสมไวอยูที่เดิม แนะนําเพ่ิมเติมในการ
จัดตั้งกองทุนนี้ในการจัดตั้งครั้งแรกอาจจะจัดสรรไวเยอะในปถัดไปถาใชไมหมดก็จัดสรรเพ่ิมตามสมควร 
 นางศิริอร ขอยุน สมาชิกเลขที่ 02170  อยากสอบถามวาการที่จะอิงคาใชจายในการอบรมสัมมนาคือ 300,000 
บาท และรวมการจัดทําแผนยุทธศาสตรก็จะประมาณ 400,000 บาท ถาเราสามารถที่จะอิงจากขอมูลเดิมไปจัดสรรจะได
หรือไมและยอดเงินที่เหลือก็จะไดเปนกําไร เปนไปไดไหมที่จะจัดสรรไมถึง 700,000 บาท  
 นายสุระศักดิ์ บุญชาญ สหกรณจังหวัดอุดรธานี หลักการคืออํานาจทั้งปวงเปนของที่ประชุมใหญ เรื่องที่จะ
พิจารณาตองดูองคประกอบของแผนปฏิบัติงานประจําปของสหกรณวามีคาใชจายในการอบรมหรือไมสอดคลองกับตัวเลขที่
จัดสรรเขากองทุนหรือไม 
 นายพูลสินธุ พงษประเทศ เลขานุการ ที่มาของตัวเลข 700,000 บาท จะอยูในรายการที่เก่ียวกับการอบรมสัมมนา
เก่ียวกับกรรมการหรือสมาชิก 
 นายฐนกร คําหารพล รองประธานกรรมการ ขอใหสมาชิกดูเลมสีชมพูซึ่งเปนเลมแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติ
การรายละเอียดตางๆ จะอยูหนา 39 ซึ่งจะรายงานในวาระแผนตอไป 
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นางสาวปณัฐตา มาหา ผูอํานวยการกลุมสงเสริมสหกรณ สําหรับการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณ จัดสรร
ตามขอบังคับขอ 28 ซึ่งการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปไวเปนทุนสะสมรวมกันของสหกรณเพ่ือดําเนินกิจกรรมตางๆ ของ
สหกรณจากปที่ผานมาจะเห็นไดวาจากรายงานกิจการของทางสหกรณจะมีกิจกรรมหนึ่งที่สหกรณรายงานคือเรื่องการไป
ศึกษาอบรมตางๆ ของคณะกรรมการ ฝายจัดการ ผูตรวจสอบกิจการ และมีงบดําเนินการโดยปกติถาสหกรณไมมีการ
จัดสรรทุนเพ่ือการศึกษาอบรมเวลาสหกรณจัดทํางบการเงินจะไปปรากฏที่คาใชจายของสหกรณในปนี้ทางคณะกรรมการ
และสํานักงานสหกรณไดมีการแจงใหจัดสรรกําไรสุทธิประจําปใหเปนไปตามขอบังคับเพ่ือใชใหเปนไปตามระเบียบ และใช
ตามระเบียบการศึกษาอบรมของสหกรณทางคณะกรรมการ ฝายจัดการ ผูตรวจสอบกิจการ ตลอดจนสมาชิกก็จะใช
งบประมาณจากทุนนี้และไมกระทบตอคาใชจายในการดําเนินงานของสหกรณแตจะลดในหมวดทุนที่สะสม ถาในปนี้ใชเกิน
งบประมาณที่ตั้งไวก็จะไปปรากฏเปนคาใชจาย 

นางมยุรี วงศศิริ สมาชิกเลขที่ 00048 ในแตละปก็จะมีการอนุมัติการไปอบรมซึ่งจายตามระเบียบอยูแลว เปนอัน
เดียวกันหรือไม

นางสาวปณัฐตา มาหา ผูอํานวยการกลุมสงเสริมสหกรณ เปนอันเดียวกันซึ่งปนี้จะใช 2 หมวดรวมกันเพ่ือที่จะให
การดําเนินงานของสหกรณ ซึ่งหลักในการสะสมทุนคือสหกรณเปนองคกรไมแสวงหากําไรเม่ือมีทุนท่ีมีกําไรจากสมาชิกตอง
คืนผลประโยชนไปใหกับสมาชิกโดยหนึ่งในการใชทุนสะสมที่สหกรณจะตองนํามาใชคือการใหการศึกษากับสมาชิก 
คณะกรรมการ ฝายจัดการตางๆ เพ่ือลงทุนในตนเองใหเกิดประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

นายพูลสินธุ พงษประเทศ เลขานุการ ขอเรียนเชิญทานสหกรณจังหวัดไดใหคําแนะนําเพ่ิมเติมเก่ียวกับประเด็นน้ี
นายสุระศักด์ิ บุญชาญ สหกรณจังหวัดอุดรธาน ีขอใหสมาชิกยอนไปดูงบการเงินซึ่งจะปรากฏเห็นรายการคาอบรม

สัมมนา คาใชจายแผนยุทธศาสตร จนถึงคาใชจายโครงการประชุมเจาหนาที่การเงิน จํานวนเงินคาใชจายทั้ง 3 รายการเปน
เงินประมาณส่ีแสนกวาบาท ซ่ึงสมาชิกมีสิทธิท่ีจะจายจากคาใชจายหรือจัดสรรจากกําไรสุทธิถาจายจากคาใชจายกําไรจะ
เทาเดิมแตถาจายจากกองทุนกําไรจะเพ่ิมขึ้น ประเด็นท่ี 2 ขอบังคับของสหกรณ ขอ 28 ในขอบังคับจะกําหนดไว 2 
รายการกรณีที่สหกรณมีกําไรสุทธิใหจัดสรรเปนภาคบังคับ 2 รายการ รายการแรกคือเปนทุนสํารอง รายการที่สองคือเปน
คาบํารุงสันนิบาตสหกรณ สวนที่เหลือขอบังคับเขียนวาอาจจัดสรรดังตอไปนี้ ซึ่งการจัดสรรเปนทุนการอบรมศึกษาคือ
สมาชิกจัดสรรหรือไมจัดสรรก็ได  

นางมยุรี วงศศิริ สมาชิกเลขที่ 00048 ในการตั้งสามารถตั้งไวที่จํานวนเทาใดไดกําหนดหรือไม และถาใชไมหมด
ตามที่ตั้งไวเงนิจะไปอยูท่ีใด 

นายสุระศักดิ์ บุญชาญ สหกรณจังหวัดอุดรธานี เงินที่ใชไมหมดก็จะถูกสะสมไวอยูที่เดิม แนะนําเพ่ิมเติมในการ
จัดตั้งกองทุนนี้ในการจัดตั้งครั้งแรกอาจจะจัดสรรไวเยอะในปถัดไปถาใชไมหมดก็จัดสรรเพ่ิมตามสมควร 

นางศิริอร ขอยุน สมาชิกเลขที่ 02170  อยากสอบถามวาการที่จะอิงคาใชจายในการอบรมสัมมนาคือ 300,000 
บาท และรวมการจัดทําแผนยุทธศาสตรก็จะประมาณ 400,000 บาท ถาเราสามารถที่จะอิงจากขอมูลเดิมไปจัดสรรจะได
หรือไมและยอดเงินที่เหลือก็จะไดเปนกําไร เปนไปไดไหมที่จะจัดสรรไมถึง 700,000 บาท  

นายสุระศักดิ์ บุญชาญ สหกรณจังหวัดอุดรธานี หลักการคืออํานาจทั้งปวงเปนของที่ประชุมใหญ เรื่องที่จะ
พิจารณาตองดูองคประกอบของแผนปฏิบัติงานประจําปของสหกรณวามีคาใชจายในการอบรมหรือไมสอดคลองกับตัวเลขที่
จัดสรรเขากองทุนหรือไม

นายพูลสินธุ พงษประเทศ เลขานุการ ที่มาของตัวเลข 700,000 บาท จะอยูในรายการที่เก่ียวกับการอบรมสัมมนา
เก่ียวกับกรรมการหรือสมาชิก 

นายฐนกร คําหารพล รองประธานกรรมการ ขอใหสมาชิกดูเลมสีชมพูซึ่งเปนเลมแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติ
การรายละเอียดตางๆ จะอยูหนา 39 ซึ่งจะรายงานในวาระแผนตอไป 

98 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด
 

 นางชลกนก คสูกุล สมาชิกเลขที่ 00073 ขอประเด็นในเรื่องโบนัสของคณะกรรมการเห็นวาควรใหเทาเดิมหรือเพ่ิม
ให 100,000 บาท  
 นางมยุรี วงศศิริ สมาชิกเลขที่ 00048 ขอ 7 ทุนสวัสดิการและการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว 
(ไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ) เมื่อปที่แลวจัดสรร 5 ลานบาท ปนี้จัดสรรเพ่ิมขึ้น 2 ลานบาทจึงอยากขอใหจัดสรรเทา
เดิมและอยากชื่นชมการเสนอรายงานความเสี่ยงซึ่งดีมากมีแนวทางชัดเจนซึ่งไดติดตามเรื่องความเสี่ยงทุกปปนี้มีความ
ชัดเจนมีแนวทางการแกไขการจัดการความเสี่ยง และโบนัสกรรมการขอเสนอให 1,800,000 บาท  
 นายศักดา  ศิริเวชธํารง สมาชิกเลขที่ 02702 อยากถามเรื่อง ทุนสวัสดิการและการสงเคราะหตามสมควรแก
สมาชิกและครอบครัว รวมถึงคนเกษียณดวยหรือไมถาใชกองทุนนี้มีสมาชิกที่เกษียณจํานวนเพ่ิมมากขึ้นทุกปซึ่งจะมีแตเพ่ิม
มากขึ้น 
 นายคฑาวุธนันทิกิตติราษฎร ประธานคณะกรรมการศึกษา เรื่องที่เสนอคาตอบแทนคณะกรรมการซึ่งไดยึดเกณฑ
เดิมที่เคยใหรอยละ 0.6 ปนี้สหกรณไดกําไรมากขึ้น 0.6 ของสหกรณเลยเพ่ิมมากขึ้นเปน 1,900,000 บาท  
 นางเนรัญชรา สุวรรณบุตร สมาชิกเลขที่ 4618 อยากสอบถามในกรณีที่ทางสหกรณแจงวากําไรเพิ่มขึ้นแตในเรื่อง
ของการศึกษาอบรมมาอยูในสวนของกําไรซึ่งไมไดอยูในคาใชจายถาสวนนี้เปนคาใชจายควรอยูในหมวดคาใชจายซึ่งถาตัด
จากกําไรของผลประกอบการแสดงวาผลงานของคณะกรรมการก็คือกําไรที่เปนผลประกอบการของคณะกรรมการเพ่ิมข้ึน 
 นายเสมอเทพ ศรีทาสรอย ประธานกรรมการ เม่ือกอนหมวดนี้จะอยูท่ีคาใชจายซึ่งสหกรณทําไมถูกตองและไดทํา
ตามคําแนะนําจากนายทะเบียนสหกรณจังหวัด 

มติที่ประชมุ  ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2568 ตามตารางท่ี 24 

4.5 เรื่องพิจารณากําหนดคาตอบแทนคาเบี้ยเลี้ยงคาพาหนะคาเชาที่พักและคาเบี้ยประชุมประจําป2569 

อางถึงขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ. 2567ขอ 72 (5) และ (8) กําหนดใหที่
ประชุมใหญสามัญประจําป มีอํานาจหนาที่พิจารณาวินิจฉัยเก่ียวกับการกําหนดบําเหน็จคาตอบแทนการปฏิบัติงานของผู
ตรวจสอบกิจการ และกําหนดคาเบ้ียเล้ียง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และคาเบ้ียประชุมของกรรมการดําเนินการ กรรมการอ่ืน 
ๆ ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ผูตรวจสอบกิจการ เจาหนาที่สหกรณ หรือบุคคลที่ปฏิบัติงานใหกับสหกรณนั้น 
 เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับของสหกรณ จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณา ดังตอไปนี้ 
1) คาตอบแทน 
ตารางที ่25 คาตอบแทน 

คาตอบแทน ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 

1) คณะผูตรวจสอบกิจการ (3 คนx5,000 บาทx12 
เดือน) 

126,000.00 

(3 คนx3,500 
บาท/เดือน) 

144,000.00 

(3 คนx4,000 
บาท/เดือน) 

144,000.00 

(3 คนx4,000 
บาท/เดือน) 

180,000.00 

(3 คนx5,000 
บาท/เดือน) 

2) ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 
ในป 2569 ขอตั้ง 

-นายแพทย สสจ.อด25,000 บาท 
-งานการเงิน  5,000 บาท 
-กลุมงานทรัพยากรบคุคล 5,000 บาท 

-ดานเทคโนโลยสีารสนเทศ 3,000 บาท 

-กลุมงานนิติกร 3,000 บาท 
-ดานแผนยุทธศาสตร 5,000 บาท 

40,000.00 40,000.00 44,000.00 46,000.00 

 

3) คาตอบแทนเจาหนาท่ีหักเงนิใหกับสหกรณ 
(1) สมาชิก ตั้งแต    1  -  10 คน จาย 200 บาท/เดือน 

216,800.00 217,200.00 214,800.00 279,600.00 

(1) สมาชิก ตั้งแต 1  -  10 คน จาย 100 บาท/เดือน  
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นางชลกนก คสูกุล สมาชิกเลขที่ 00073 ขอประเด็นในเรื่องโบนัสของคณะกรรมการเห็นวาควรใหเทาเดิมหรือเพ่ิม
ให 100,000 บาท  

นางมยุรี วงศศิริ สมาชิกเลขที่ 00048 ขอ 7 ทุนสวัสดิการและการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว 
(ไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ) เมื่อปที่แลวจัดสรร 5 ลานบาท ปนี้จัดสรรเพ่ิมขึ้น 2 ลานบาทจึงอยากขอใหจัดสรรเทา
เดิมและอยากชื่นชมการเสนอรายงานความเสี่ยงซึ่งดีมากมีแนวทางชัดเจนซึ่งไดติดตามเรื่องความเสี่ยงทุกปปนี้มีความ
ชัดเจนมีแนวทางการแกไขการจัดการความเสี่ยง และโบนัสกรรมการขอเสนอให 1,800,000 บาท  

นายศักดา ศิริเวชธํารง สมาชิกเลขที่ 02702 อยากถามเรื่อง ทุนสวัสดิการและการสงเคราะหตามสมควรแก
สมาชิกและครอบครัว รวมถึงคนเกษียณดวยหรือไมถาใชกองทุนนี้มีสมาชิกที่เกษียณจํานวนเพ่ิมมากขึ้นทุกปซึ่งจะมีแตเพ่ิม
มากขึ้น 

นายคฑาวุธนันทิกิตติราษฎร ประธานคณะกรรมการศึกษา เรื่องที่เสนอคาตอบแทนคณะกรรมการซึ่งไดยึดเกณฑ
เดิมที่เคยใหรอยละ 0.6 ปนี้สหกรณไดกําไรมากขึ้น 0.6 ของสหกรณเลยเพ่ิมมากขึ้นเปน 1,900,000 บาท  
 นางเนรัญชรา สุวรรณบุตร สมาชิกเลขที่ 4618 อยากสอบถามในกรณีที่ทางสหกรณแจงวากําไรเพิ่มขึ้นแตในเรื่อง
ของการศึกษาอบรมมาอยูในสวนของกําไรซึ่งไมไดอยูในคาใชจายถาสวนนี้เปนคาใชจายควรอยูในหมวดคาใชจายซึ่งถาตัด
จากกําไรของผลประกอบการแสดงวาผลงานของคณะกรรมการก็คือกําไรที่เปนผลประกอบการของคณะกรรมการเพ่ิมข้ึน 

นายเสมอเทพ ศรีทาสรอย ประธานกรรมการ เม่ือกอนหมวดนี้จะอยูท่ีคาใชจายซึ่งสหกรณทําไมถูกตองและไดทํา
ตามคําแนะนําจากนายทะเบียนสหกรณจังหวัด

มติที่ประชมุ ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2568 ตามตารางท่ี 24

4.5 เรื่องพิจารณากําหนดคาตอบแทนคาเบี้ยเลี้ยงคาพาหนะคาเชาที่พักและคาเบี้ยประชุมประจําป
อางถึงขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ. 2567ขอ 72 (5) และ (8) กําหนดใหที่

ประชุมใหญสามัญประจําป มีอํานาจหนาที่พิจารณาวินิจฉัยเก่ียวกับการกําหนดบําเหน็จคาตอบแทนการปฏิบัติงานของผู
ตรวจสอบกิจการ และกําหนดคาเบ้ียเล้ียง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และคาเบ้ียประชุมของกรรมการดําเนินการ กรรมการอ่ืน 
ๆ ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ผูตรวจสอบกิจการ เจาหนาที่สหกรณ หรือบุคคลที่ปฏิบัติงานใหกับสหกรณนั้น 

เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับของสหกรณ จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณา ดังตอไปนี้ 
1) คาตอบแทน 
ตารางที ่25 คาตอบแทน 

คาตอบแทน ป ป ป ป 
1) คณะผูตรวจสอบกิจการ (3 คนx5,000 บาทx12 
เดือน) 

126,000.00 

(3 คนx3,500 
บาท เดือน)

144,000.00 

(3 คนx4,000 
บาท เดือน)

144,000.00 

(3 คนx4,000 
บาท เดือน)

180,000.00 

(3 คนx5,000 
บาท เดือน)

2) ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 
ในป 2569 ขอตั้ง 

-นายแพทย สสจ.อด25,000 บาท 
-งานการเงิน  5,000 บาท 
กลุมงานทรัพยากรบคุคล 5,000 บาท
ดานเทคโนโลยสีารสนเทศ 3,000 บาท
-กลุมงานนิติกร 3,000 บาท 
ดานแผนยุทธศาสตร 5,000 บาท

40,000.00 40,000.00 44,000.00 46,000.00 

3) คาตอบแทนเจาหนาท่ีหักเงนิใหกับสหกรณ 
(1) สมาชิก ตั้งแต    1  -  10 คน จาย 200 บาท/เดือน 

216,800.00 217,200.00 214,800.00 279,600.00 

1) สมาชิก ตั้งแต 1  10 คน จาย 100 บาท เดือน  

 

คาตอบแทน ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 

(2) สมาชิก ตั้งแต   11  -  50 คน จาย 300 บาท/เดือน 

(3) สมาชิก ตั้งแต   51 - 100 คน จาย 400 บาท/เดือน 
(4) สมาชิก ตั้งแต 101 - 150 คน จาย 500 บาท/เดือน 
(5) สมาชิก ตั้งแต 151 คน ขึ้นไป จาย 600 บาท/เดือน 

(2) สมาชิก ตั้งแต 11  -  50 คน จาย 200 บาท/เดือน 

(3) สมาชิก ตั้งแต 51 - 100 คน จาย 300 บาท/เดือน 
(4) สมาชิก ต้ังแต 101 - 150 คน จาย 400 บาท/เดือน 

(5) สมาชิก ตั้งแต 151 คน ขึ้นไป จาย 500 บาท/เดือน 

มติที่ประชุม 1. คาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการ คาตอบแทนท่ีปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์คาตอบแทนเจาหนาที่หัก
เงนิใหกับสหกรณเห็นสมควรอนุมัติตามเสนอ 

2) คาเบี้ยเลี้ยง คาเบี้ยประชุมคาพาหนะ และคาเชาที่พัก  
 2.1) คาเบี้ยเลี้ยง 

ตารางที ่26 คาเบี้ยเลี้ยง 
คาเบี้ยเลี้ยง 2568  

เดิม (บาท) 

2569 

จํานวนเงิน (บาท) 

2.1.1คาเบี้ยเลี้ยงในจังหวัด 500.00 700.00 

2.1.2 คาเบี้ยเลี้ยงตางจังหวัด       700.00 900.00 

2.2) คาพาหนะเหมาจายในวันสรรหา ประจําป 2569 จํานวน 500.00 บาท (สําหรับผูมาใชสิทธิสรรหา) 
2.3) คาเบี้ยประชุมในวันประชุมใหญ จํานวน 1,500.00 บาท (สําหรับสมาชิกที่มาประชุมใหญ หรือตามมติที่ประชุม

ใหญกําหนด) 
2.4) คาพาหนะเบิกจายคาน้ํามันเชื้อเพลิงรถยนต ในอัตรา 5.00 บาท ตอระยะทาง 1 กิโลเมตร 
2.5) คาเชาที่พัก ใหจายตามที่จายจริง แตไมเกินคืนละ 2,000.00 บาท 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติ ดังนี้ 
(1) คาเบ้ียเลี้ยง ในจังหวัด จํานวน 600.00 บาท ตางจังหวัดจํานวน 800.00 บาท 
(2) คาพาหนะเหมาจายในวันสรรหา ประจําป 2569 จํานวน 500.00 บาท 
(3) คาเบี้ยประชุมในวันประชุมใหญ จํานวน 1,500.00 บาท 
(4) คาพาหนะเบิกจายคานํ้ามันเชื้อเพลิงรถยนต ในอัตรา 5.00 บาท ตอระยะทาง 1 กิโลเมตร 

(5) คาเชาที่พัก ใหจายตามท่ีจายจริง แตไมเกินคืนละ 2,000.00บาท 

3) คาเบี้ยประชุม ครั้งละ 600.00  บาท  
ตารางที ่27  ขอมูลคาเบ้ียประชุม ระหวางป 2536 - 2568 เพ่ือประกอบการพิจารณา 

พ.ศ. คาเบี้ยประชุม (บาท) 
พ.ศ.2536 70.00 

พ.ศ.2537 - 2539 150.00 

พ.ศ.2540 - 2543 200.00 

พ.ศ.2544 - 2546 300.00 

พ.ศ.2547 - 2550 400.00 

พ.ศ.2551 - 2568 500.00 

พ.ศ.2569 600.00 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมัติ คาเบี้ยประชุม 600 บาท 
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นางชลกนก คสูกุล สมาชิกเลขที่ 00073 ขอประเด็นในเรื่องโบนัสของคณะกรรมการเห็นวาควรใหเทาเดิมหรือเพ่ิม
ให 100,000 บาท  

นางมยุรี วงศศิริ สมาชิกเลขที่ 00048 ขอ 7 ทุนสวัสดิการและการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว 
(ไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ) เมื่อปที่แลวจัดสรร 5 ลานบาท ปนี้จัดสรรเพ่ิมขึ้น 2 ลานบาทจึงอยากขอใหจัดสรรเทา
เดิมและอยากชื่นชมการเสนอรายงานความเสี่ยงซึ่งดีมากมีแนวทางชัดเจนซึ่งไดติดตามเรื่องความเสี่ยงทุกปปนี้มีความ
ชัดเจนมีแนวทางการแกไขการจัดการความเสี่ยง และโบนัสกรรมการขอเสนอให 1,800,000 บาท  

นายศักดา ศิริเวชธํารง สมาชิกเลขที่ 02702 อยากถามเรื่อง ทุนสวัสดิการและการสงเคราะหตามสมควรแก
สมาชิกและครอบครัว รวมถึงคนเกษียณดวยหรือไมถาใชกองทุนนี้มีสมาชิกที่เกษียณจํานวนเพ่ิมมากขึ้นทุกปซึ่งจะมีแตเพ่ิม
มากขึ้น 

นายคฑาวุธนันทิกิตติราษฎร ประธานคณะกรรมการศึกษา เรื่องที่เสนอคาตอบแทนคณะกรรมการซึ่งไดยึดเกณฑ
เดิมที่เคยใหรอยละ 0.6 ปนี้สหกรณไดกําไรมากขึ้น 0.6 ของสหกรณเลยเพ่ิมมากขึ้นเปน 1,900,000 บาท  
 นางเนรัญชรา สุวรรณบุตร สมาชิกเลขที่ 4618 อยากสอบถามในกรณีที่ทางสหกรณแจงวากําไรเพิ่มขึ้นแตในเรื่อง
ของการศึกษาอบรมมาอยูในสวนของกําไรซึ่งไมไดอยูในคาใชจายถาสวนนี้เปนคาใชจายควรอยูในหมวดคาใชจายซึ่งถาตัด
จากกําไรของผลประกอบการแสดงวาผลงานของคณะกรรมการก็คือกําไรที่เปนผลประกอบการของคณะกรรมการเพ่ิมข้ึน 

นายเสมอเทพ ศรีทาสรอย ประธานกรรมการ เม่ือกอนหมวดนี้จะอยูท่ีคาใชจายซึ่งสหกรณทําไมถูกตองและไดทํา
ตามคําแนะนําจากนายทะเบียนสหกรณจังหวัด

มติที่ประชมุ ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2568 ตามตารางท่ี 24

4.5 เรื่องพิจารณากําหนดคาตอบแทนคาเบี้ยเลี้ยงคาพาหนะคาเชาที่พักและคาเบี้ยประชุมประจําป
อางถึงขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ. 2567ขอ 72 (5) และ (8) กําหนดใหที่

ประชุมใหญสามัญประจําป มีอํานาจหนาที่พิจารณาวินิจฉัยเก่ียวกับการกําหนดบําเหน็จคาตอบแทนการปฏิบัติงานของผู
ตรวจสอบกิจการ และกําหนดคาเบ้ียเล้ียง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และคาเบ้ียประชุมของกรรมการดําเนินการ กรรมการอ่ืน 
ๆ ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ผูตรวจสอบกิจการ เจาหนาที่สหกรณ หรือบุคคลที่ปฏิบัติงานใหกับสหกรณนั้น 

เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับของสหกรณ จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณา ดังตอไปนี้ 
1) คาตอบแทน 
ตารางที ่25 คาตอบแทน 

คาตอบแทน ป ป ป ป 
1) คณะผูตรวจสอบกิจการ 3 คน 5,000 บาท 12 
เดือน) 

126,000.00
(3 คนx3,500 

บาท เดือน)

144,000.00
(3 คนx4,000 

บาท เดือน)

144,000.00
(3 คนx4,000 

บาท เดือน)

180,000.00
(3 คนx5,000 

บาท เดือน)
2) ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์
ในป 2569 ขอตั้ง 

-นายแพทย สสจ.อด25,000 บาท 
-งานการเงิน  5,000 บาท 
กลุมงานทรัพยากรบคุคล 5,000 บาท
ดานเทคโนโลยสีารสนเทศ 3,000 บาท
-กลุมงานนิติกร 3,000 บาท 
ดานแผนยุทธศาสตร 5,000 บาท

40,000.00 40,000.00 44,000.00 46,000.00

3) คาตอบแทนเจาหนาท่ีหักเงนิใหกับสหกรณ
(1) สมาชิก ตั้งแต    1  -  10 คน จาย 200 บาท/เดือน 

216,800.00 217,200.00 214,800.00 279,600.00
1) สมาชิก ตั้งแต 1  10 คน จาย 100 บาท เดือน

คาตอบแทน ป ป ป ป 
สมาชิก ตั้งแต   คน จาย บาท เดือน

(3) สมาชิก ตั้งแต   51 - 100 คน จาย 400 บาท/เดือน 
(4) สมาชิก ตั้งแต 101 - 150 คน จาย 500 บาท/เดือน 

สมาชิก ตั้งแต คน ขึ้นไป จาย บาท เดือน

สมาชิก ตั้งแต คน จาย บาท เดือน
(3) สมาชิก ตั้งแต 51 - 100 คน จาย 300 บาท/เดือน 
4 สมาชิก ต้ังแต คน จาย 4 บาท เดือน
(5) สมาชิก ตั้งแต 151 คน ขึ้นไป จาย 500 บาท/เดือน

มติที่ประชุม 1. คาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการ คาตอบแทนท่ีปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์คาตอบแทนเจาหนาที่หัก
เงนิใหกับสหกรณเห็นสมควรอนุมัติตามเสนอ 

2) คาเบี้ยเลี้ยง คาเบี้ยประชุมคาพาหนะ และคาเชาที่พัก  
2.1) คาเบี้ยเลี้ยง 

ตารางที ่26 คาเบี้ยเลี้ยง 
คาเบี้ยเลี้ยง

เดิม บาท จํานวนเงิน บาท
คาเบี้ยเลี้ยงในจังหวัด
คาเบี้ยเลี้ยงตางจังหวัด       

2.2) คาพาหนะเหมาจายในวันสรรหา ประจําป 2569 จํานวน 500.00 บาท (สําหรับผูมาใชสิทธิสรรหา) 
2.3) คาเบี้ยประชุมในวันประชุมใหญ จํานวน 1,500.00 บาท (สําหรับสมาชิกที่มาประชุมใหญ หรือตามมติที่ประชุม

ใหญกําหนด) 
2.4) คาพาหนะเบิกจายคาน้ํามันเชื้อเพลิงรถยนต ในอัตรา 5.00 บาท ตอระยะทาง 1 กิโลเมตร 
2.5) คาเชาที่พัก ใหจายตามที่จายจริง แตไมเกินคืนละ 2,000.00 บาท 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติ ดังนี้ 
(1) คาเบ้ียเลี้ยง ในจังหวัด จํานวน 600.00 บาท ตางจังหวัดจํานวน 800.00 บาท 
(2) คาพาหนะเหมาจายในวันสรรหา ประจําป 2569 จํานวน 500.00 บาท 
(3) คาเบี้ยประชุมในวันประชุมใหญ จํานวน 1,500.00 บาท 
4 คาพาหนะเบิกจายคานํ้ามันเชื้อเพลิงรถยนต ในอัตรา บาท ตอระยะทาง กิโลเมตร
(5) คาเชาที่พัก ใหจายตามท่ีจายจริง แตไมเกินคืนละ 2,000.00บาท 

3) คาเบี้ยประชุม ครั้งละ 600.00  บาท  
ตารางที ่27  ขอมูลคาเบ้ียประชุม ระหวางป 2536 - 2568 เพ่ือประกอบการพิจารณา 

พ.ศ. คาเบี้ยประชุม (บาท) 
พ ศ
พ ศ 2539
พ ศ 2540 2543
พ ศ 2544 2546
พ ศ 2547 400
พ ศ 8
พ ศ 9

มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมัติ คาเบี้ยประชุม 600 บาท

100 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด
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 

ปร
ะช

ุมค
ณะ

กร
รม

กา
รดํ

าเน
ินก

ารค
วบ

คุม
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ี้ยง

 คน
ละ

 60
0 บ

าท
x5

 คน
x  

3 ค
รั้ง 

=9
,00

0 บ
าท

 
คา
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ี้ยง

 คน
ละ

 60
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ปร
ะม
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กา

รค
าใช

จา
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กต
าม

ระ
ยะ

ทา
งจ

ริง
=

3,0
00

บา
ท

3.ค
าอ
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ารก
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นล

ะ 1
00

 บา
ท X

 1 
มื้อ
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5 ค

น x
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,50
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4.ค
าอ

าห
ารว
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 50

 บา
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 2 
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5 ค

น x
 3 

คร
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0 บ
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เปน

เงิน
  1
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00
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ารส

นับ
สน

ุนก
ารเ

ลือ
กต
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นส
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ชิก
สห

กร
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ที่ม
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โคร
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ักก
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สห
กร

ณอ
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ทร
ัพย

สา
ธาร
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ดร
ธาน

ี จํา
กัด

 เป
นส

หก
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ขน
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ชิก
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กก
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 คน
 ตา

มร
ะเบี

ยบ
นา
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ะเบ

ียน
สห

กร
ณแ

นะ
นํา

ให
กา

รจ
ัดป

ระ
ชุม

ให
ญส

าม
ัญป

ระ
จํา
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โดย

ใชผ
ูแท

นส
มา

ชิก
 ดัง

นั้น
 กร

ะบ
วน

กา
รเล

ือก
ผูแ

ทน
สม

าช
ิก จ

ึงม
ีคว

าม
สํา

คัญ
แล

ะจ
ะต

อง
จัด

ทํา
ให

โป
รงใ

สได
สม

าช
ิกท

ี่มีค
ุณภ

าพ
 เพื่

อเข
าไป
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ระ

เมิน
ผล

กา
รด

ําเน
ินก

าร
เสน

อแ
นะ

ขอ
คิด

เห็น
 แล

ะร
วม

วาง
แผ

นก
ารด

ําเน
ินโค

รงก
ารข

อง
สห

กร
ณ 

เพื่อ
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สห
กร

ณม
ีคว

าม
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คง
แล

ะเจ
ริญ
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โต 

แล
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ุงส
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โน
โลย
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ริก
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แล
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รรม
าธิบ
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ใน

สห
กร
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ตา

มวิ
สัย

ทัศ
นท

ี่ตั้ง
ไว 

 

วัต
ถุป

ระส
งค

แล
ะตั

วช
ี้วัด

 
กล

ุมเป
าห

มา
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วิธ
ีดํา

เนิน
งาน

 
ราย

ละ
เอีย

ดง
บป

ระม
าณ

 
ผูรั

บผ
ิดช

อบ
 

วัต
ถุป

ระส
งค

 
1
.เพื่

อให
การ

เลือ
กต

ั้งผ
ูแท

นส
มา

ชิก
สห

กร
ณเ

ปน
ไปอ

ยา
ง

โปร
งใส

 ยุต
ิธรร
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ละ

ถูก
ตอ

งตา
มร

ะเบี
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ขอ
บัง

คับ
ขอ

ง
สห

กร
ณแ
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หม
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ระบ
วน

การ
เลือ

กต
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ทบ
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าช
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ัญข
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ชส
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กต
ั้ง 
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เพื่อ

อํา
นว
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ตั้ง
 ให

สา
มา

รถ
ปฏ

ิบัต
ิหน

าที่
ได
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ผูแ

ทน
สม

าช
ิก 1

 คน
 

1.ส
มา

ชิก
สห

กร
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ุม 1
 คน

/1ห
นว

ย 
6.เล

ขาก
ลุม
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เพื่อ

ใหก
ารป

ฏิบ
ัติง

าน
เปน

ไปต
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มื้อ

 x 
5 ค

น x
 3 

คร
ั้ง  

=1
,50

0 บ
าท

  
    

    
    

   
    

   
    

    
 เป
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 60
0 บ

าท
x5

 คน
x  

3 ค
รั้ง 

= 9
,00

0 บ
าท

    
    

    
  

คา
พา

หน
ะ

ปร
ะม

าณ
กา

รค
าใช

จา
ยเบิ

กต
าม

ระ
ยะ

ทา
งจ

ริง
=

3,0
00

บา
ท

3.ค
าอ

าห
ารก

ลา
งวัน

  ค
นล

ะ 1
00

 บา
ท X

 1 
มื้อ

 x 
5 ค

น x
3 ค

รั้ง 
=1

,50
0 บ

าท
 

4.ค
าอ

าห
ารว

าง 
มื้อ

ละ
 50

 บา
ท x

 2 
มื้อ

 x 
5 ค

น x
 3 

คร
ั้ง  

   =
  1

,50
0 บ

าท
    

   
เปน

เงิน
  1

5,0
00

  บ
าท

  
รว

มเป
นเง

ิน 3
0,0

00
 บา

ท
  

 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที่ 2
: ย

กร
ะด

ับธ
รรม

าภ
ิบา

ลแ
ละ

คว
าม

นา
เชื่อ

ถือ
 

แผ
นง

าน
ที่ 1

0. 
โคร

งก
ารส

นับ
สน

ุนก
ารเ

ลือ
กต

ั้งผ
ูแท

นส
มา

ชิก
สห

กร
ณ 

ที่ม
าข

อง
โคร

งก
าร/

หล
ักก

ารแ
ละ

เหต
ุผล

 
 

สห
กร

ณอ
อม

ทร
ัพย

สา
ธาร

ณส
ุขอุ

ดร
ธาน

ี จํา
กัด

 เป
นส

หก
รณ

ขน
าด

ให
ญ 

มีส
มา

ชิก
มา

กก
วา 

5,0
00

 คน
 ตา

มร
ะเบี

ยบ
นา

ยท
ะเบ

ียน
สห

กร
ณแ

นะ
นํา

ให
กา

รจ
ัดป

ระ
ชุม

ให
ญส

าม
ัญป

ระ
จํา

ป 
โดย

ใชผ
ูแท

นส
มา

ชิก
 ดัง

นั้น
 กร

ะบ
วน

กา
รเล

ือก
ผูแ

ทน
สม

าช
ิก จ

ึงม
ีคว

าม
สํา

คัญ
แล

ะจ
ะต

อง
จัด

ทํา
ให

โป
รงใ

สได
สม

าช
ิกท

ี่มีค
ุณภ

าพ
 เพื่

อเข
าไป

 ป
ระ

เมิน
ผล

กา
รด

ําเน
ินก

าร
เสน

อแ
นะ

ขอ
คิด

เห็น
 แล

ะร
วม

วาง
แผ

นก
ารด

ําเน
ินโค

รงก
ารข

อง
สห

กร
ณ

เพื่อ
ให

สห
กร

ณม
ีคว

าม
มั่น

คง
แล

ะเจ
ริญ

เติบ
โต

แล
ะม

ุงส
ูคว

าม
เปน

ผูน
ําด

าน
เทค

โน
โลย

ีกา
รบ

ริก
าร

แล
ะธ

รรม
าธิบ

าล
ใน

สห
กร

ณ
ตา

มวิ
สัย

ทัศ
นท

ี่ตั้ง
ไว

 

วัต
ถุป

ระส
งค

แล
ะตั

วช
ี้วัด

 
กล

ุมเป
าห

มา
ย 

วิธ
ีดํา

เนิน
งาน

 
ราย

ละ
เอีย

ดง
บป

ระม
าณ

 
ผูรั

บผ
ิดช

อบ
 

วัต
ถุป

ระส
งค

 
เพื่อ

ใหก
ารเ

ลือ
กต

ั้งผ
ูแท

นส
มา

ชิก
สห

กร
ณเ

ปน
ไปอ

ยา
ง

โปร
งใส

 ยุต
ิธรร

ม แ
ละ

ถูก
ตอ

งตา
มร

ะเบี
ยบ

ขอ
บัง

คับ
ขอ

ง
สห

กร
ณแ

ละ
กฎ

หม
ายท

ี่เกี่ย
วข

อง 
2. เ

พื่อ
สงเ

สร
ิมให

สม
าช

ิกส
หก

รณ
มีค

วาม
รู ค

วาม
เขา

ใจ
ในก

ระบ
วน

การ
เลือ

กต
ัง้บ

ทบ
าท

หน
าท

ี่ขอ
งผูแ

ทน
สม

าช
ิก แ

ละ
ตระ

หน
ักถ

ึงคว
ามส

ําค
ัญข

องก
ารใ

ชส
ิทธ

ิ์
เลอื

กต
ั้ง

3. 
เพื่อ

อํา
นว

ยค
วาม

สะ
ดว

กแ
ละ

สน
ับส

นุน
การ

ดํา
เนิน

งาน
ขอ

งคณ
ะก

รรม
การ

ดํา
เนิน

กา
รแ

ละ
เจา

หน
าที่

ที่เก
ี่ยว

ขอ
ง

กับ
กา

รเล
ือก

ตั้ง
 ให

สา
มา

รถ
ปฏ

ิบัต
ิหน

าที่
ได

อย
าง

มี
ปร

ะส
ิทธ

ิภา
พ 

ตัว
ชี้ว

ัด 
สม

าช
ิกที่

มีส
ิทธิ์

ออ
กเส

ียงท
ี่มาใ

ชส
ทิธิ์

เลือ
กต

ั้งมา
กก

วา
รอ

ยล
ะ 8

5  
2. 

คว
าม

พึง
พอ

ใจข
องค

ณะ
กรร

มก
ารเ

ลือ
กต

ั้งแล
ะผ

ูสม
ัคร

ตอ
คว

าม
โปร

งใส
แล

ะย
ุติธ

รรม
ขอ

งกา
รเล

ือก
ตั้ง

 มา
กก

วา
รอ

ยล
ะ 9

0  

สร
รห

าผ
ูแท

นส
มา

ชิก
เข

าป
ระ

ชุม
ให

ญส
าม

ัญป
ระ

จํา
ปต

าม
ที่ก

ําห
นด

ไว
ใน

ขอ
บัง

คับ
สม

าช
ิก 

20
 ค

น 
ตอ

 
ผูแ

ทน
สม

าช
ิก 1

 คน
 

1.ส
มา

ชิก
สห

กร
ณทั้

งห
มด

 6,0
00

 คน
  

2.แ
บง

หน
วย

เลือ
กผ

ูแท
นส

มา
ชิก

ได
ทั้ง

หม
ด 6

5 ก
ลุม

 
3.ก

รรม
กา

ร 1
 คน

 ตอ
 1 

หน
วย

เลือ
ก

ผูแ
ทน

  
4. 

เจา
หน

าที่
 2 

คน
 ตอ

 1 
หน

วย
เลือ

ก
ผูแ

ทน
 

5.ป
ระธ

าน
กล

ุม 1
 คน

/1ห
นว

ย 
6.เล

ขาก
ลุม

 1 
คน

/1ห
นว

ย 
(ณ

 30
 กัน

ยาย
น 2

56
8 

จําน
วน

สม
าช

ิก ทั้
งสิ้น

 5,8
47

 คน
) 

แต
งต

ั้งผ
ูแท

นส
มา

ชิก
 

จํา
นว

น 2
91

 คน
 

1.
ปร

ะช
ุม

คณ
ะก

รร
มก

าร
ดํา

เนิ
นก

าร
เพื่

อพิ
จา

รณ
าอ

นุม
ัติใ

ห
จัด

ทํา
โคร

งก
าร 

2.จั
ดท

ําค
ําส

ั่งแ
ตง

ตั้ง
คณ

ะท
ํางา

น 
3.ด

ําเน
ินก

าร
จัด

ทํา
โค

รง
กา

รต
าม

งบ
ปร

ะม
าณ

ที่ไ
ดร

ับ 
4.

สร
ุป

ผล
แล

ะนํ
าเ

สน
อ

คณ
ะก

รรม
กา

ร

1.ค
าเบี้

ยเล
ี้ยง

กร
รม

กา
ร 6

00
 บา

ทx
1 ค

นx
 65

กล
ุม=

 39
,00

0บ
าท

 
2.ค

าเบี้
ยเล

ี้ยง
เจา

หน
าท

ี่ 60
0 บ

าท
x2

 คน
x6

5ก
ลุม

= 7
8,0

00
 บา

ท 
3.ค

าเบี้
ยเล

ี้ยง
ปร

ะธ
าน

กล
ุม 6

00
 บา

ทx
1 ค

นx
 65

กล
ุม=

39
,00

0 บ
าท

 
4.ค

าเบี้
ยเล

ี้ยง
เลข

าก
ลุม

 คน
ละ

 60
0 บ

าท
x1

คน
x 6

5 ก
ลุม

= 3
9,0

00
 บา

ท 
5.ค

าพ
าห

นะ
เหม

าจ
าย

 คน
ละ

 10
0 บ

าท
x6

,00
0 ค

น =
  6

00
,00

0 บ
าท

 
6.ค

าน
้ําม

ันเช
ื้อเพ

ลิง
 = 

10
,00

0 บ
าท

  

รว
มเป

นเง
ิน 8

05
,00

0 บ
าท

 
ตั้ง

งบ
ปร

ะม
าณ

ปร
ะจ

ําป
  2

56
9  

 เป
นเง

ิน  
80

5,0
00

 บา
ท

คณ
ะก

รร
มก

าร
ศึก

ษา
ฯ 
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วัต
ถุป

ระส
งค

แล
ะตั

วช
ี้วัด

 
กล

ุมเป
าห

มา
ย 

วิธ
ีดํา

เนิน
งาน

 
ราย

ละ
เอีย

ดง
บป

ระม
าณ

 
ผูรั

บผ
ิดช

อบ
 

3. 
ไมม

ขีอ
รอ

งเร
ียน

หร
ือข

อโต
แย

งเก
ี่ยว

กับ
กา

รเล
ือก

ตั้ง
ที่

เกิด
ขึ้น

 
การ

ปร
ะเมิ

นผ
ล 

1. 
จัด

ทํา
แบ

บส
อบ

ถา
มอ

อน
ไลน

หร
ือแ

บบ
กร

ะด
าษ

 เพื่
อ

ปร
ะเม

ินค
วา

มพึ
งพ

อใ
จโด

ยร
วม

ตอ
กา

รก
าร

เลือ
กต

ั้ง, 
คว

าม
เขา

ใจท
ี่เพิ่

มข
ึ้น, 

บร
รย

าก
าศ

, แ
ละ

ขอ
เสน

อแ
นะ

สํา
หร

ับก
ารจ

ัดก
ารเ

ลอื
กต

ั้งคร
ั้งต

อไป
 

2. 
ราย

งาน
สร

ุปผ
ลก

ารดํ
าเน

ินโ
คร

งก
าร 

ปร
ะส

ิทธิ
ภา

พ 
แล

ะป
ระ

สิท
ธิผ

ล ร
วม

ถึง
ขอ

เสน
อแ

นะ
สํา

หร
ับก

าร
จัด

โคร
งกา

รใน
คร

ั้งต
อไป
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วัต
ถุป

ระส
งค

แล
ะตั

วช
ี้วัด

กล
ุมเป

าห
มา

ย
วิธ

ีดํา
เนิน

งาน
ราย

ละ
เอีย

ดง
บป

ระม
าณ

ผูรั
บผ

ิดช
อบ

 
3. 

ไมม
ขีอ

รอ
งเร

ียน
หร

ือข
อโต

แย
งเก

ี่ยว
กับ

กา
รเล

ือก
ตั้ง

ที่
เกิด

ขึ้น
 

การ
ปร

ะเมิ
นผ

ล 
1. 

จัด
ทํา

แบ
บส

อบ
ถา

มอ
อน

ไลน
หร

ือแ
บบ

กร
ะด

าษ
 เพื่

อ
ปร

ะเม
ินค

วา
มพึ

งพ
อใ

จโด
ยร

วม
ตอ

กา
รก

าร
เลือ

กต
ั้ง, 

คว
าม

เขา
ใจท

ี่เพิ่
มข

ึ้น, 
บร

รย
าก

าศ
, แ

ละ
ขอ

เสน
อแ

นะ
สํา

หร
ับก

ารจ
ัดก

ารเ
ลอื

กต
ั้งคร

ั้งต
อไป

2. 
ราย

งาน
สร

ุปผ
ลก

ารดํ
าเน

ินโ
คร

งก
าร 

ปร
ะส

ิทธิ
ภา

พ 
แล

ะป
ระ

สิท
ธิผ

ล ร
วม

ถึง
ขอ

เสน
อแ

นะ
สํา

หร
ับก

าร
จัด

โคร
งกา

รใน
คร

ั้งต
อไป

 ยุท
ธศ

าส
ตร

ที่ 2
: ย

กร
ะด

ับธ
รร

มา
ภิบ

าล
แล

ะค
วา

มน
าเช

ื่อถ
ือ 

แผ
นง

าน
ที่ 1

1.โ
คร

งก
ารจ

ัดกิ
จก

รรม
วัน

สห
กร

ณแ
หง

ชา
ติ 

ที่ม
าข

อง
โคร

งก
าร/

หล
ักก

ารแ
ละ

เหตุ
ผล

 
 

เนื่อ
งด

วย
โอก

าส
ที่วั

นส
หก

รณ
แห

งช
าต

ิได
เวีย

นม
าบ

รร
จบ

 วัน
ที่ 

26
 กุม

ภา
พัน

ธ ข
อง

ทุก
ป 

สห
กร

ณอ
อม

ทร
ัพย

สา
ธา

รณ
สุข

จัง
หว

ัดอุ
ดร

ธา
นี 

จํา
กัด

 ได
เขา

รว
มง

าน
 เฉ

ลิม
ฉล

อง
เนื่อ

งใน
งาน

 
“วั

นส
หก

รณ
แห

งช
าต

ิ เพ
ื่อถ

วา
ยส

ักก
าร

ะแ
ละ

รําล
ึกถ

ึงก
รุณ

าธ
ิคุณ

ขอ
งพ

ระ
รา

ชว
รว

งศ
เธอ

 กร
มห

มื่น
พิท

ยา
ลง

กร
ณพ

ระ
บิด

าแ
หง

สห
กร

ณไ
ทย

” เ
พื่อ

สง
เสร

ิมแ
ละ

พัฒ
นา

ระ
บบ

สห
กร

ณใ
หเป

นก
ลไก

สํา
คัญ

ใน
กา

รพั
ฒน

าเศ
รษ

ฐกิ
จ แ

ละ
สัง

คม
ขอ

งป
ระ

เทศ
อย

างมี
ปร

ะส
ิทธ

ิภา
พ 

สา
มา

รถ
สร

างช
ุมช

นใ
หม

ีคว
าม

เขม
แข

็งน
ําไป

สูส
ังค

มอ
ยูเย

็นเป
นส

ุข แ
ละ

ยั่ง
ยืน

ตอ
ไป

 
วัต

ถุป
ระส

งค
แล

ะตั
วช

ี้วัด
 

กล
ุมเป

าห
มา

ย 
วิธ

ีดํา
เนิน

งาน
 

ราย
ละ

เอีย
ดง

บป
ระม

าณ
  

ผูรั
บผ

ิดช
อบ

 
วัต

ถุป
ระส

งค
 

1
.เพื่

อส
ราง

กล
ุมเค

รือ
ขา

ยแ
ละ

สร
าง

จิต
สํา

นึก
คว

าม
เขม

แข
็งแ

บบ
มีส

วน
รว

ม 
2.เ

สร
ิมส

ราง
ภา

พล
ักษ

ณท
ี่ดีข

อง
สห

กร
ณ 

ตัว
ชี้ว

ัด 
รอ

ยล
ะ 8

0
 ขอ

งเจ
าห

นา
ที่แ

ละ
กร

รม
กา

ร
เขา

รว
มโค

รงก
าร  

กา
รป

ระเ
มิน

ผล
  

1.
จําน

วน
กรร

มก
าร 

ผูต
รวจ

สอ
บ เ

จาห
นา

ที่ 
เขา

รวม
โคร

งกา
ร 

1
.คณ

ะก
รรม

กา
ร 1

5
 คน

 

2.ผ
ูตร

วจ
สอ

บก
ิจก

าร 
3 ค

น 
3. 

เจา
หน

าท
ี่ 15

 คน
 

รว
ม  

33
คน

 

1.
 ปร

ะช
ุมว

างแ
ผน

โคร
งก

าร 
2.ป

ระ
ชา

สัม
พัน

ธโค
รงก

าร 
3.ป

ระ
สา

นง
าน

สห
กร

ณ
จัง

หว
ัด 

4.ด
ําเน

ินก
ารต

าม
แผ

น 
5
. 
สร
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4.7 เรื่อง พิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณการรายรับ – รายจาย ประจําป 2569 
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ขอเสนอเปาหมายการ

ดําเนินงานประจําป แผนงาน/โครงการ และงบประมาณรายรับ - รายจาย ประจําป 2569 เพื่อใหเกิดการพัฒนาสหกรณ 
อยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน เกิดประโยชนตอมวลสมาชิก โดยสรุปดังนี้ 

1) กําหนดเปาหมายการรับสมาชิกใหม 
ตารางที ่28 เปาหมายการรับสมัครสมาชิกใหม ประจําป 2569 

ประเภท 
ป 2568 เปาหมาย ป2569 

(คน) เปาหมาย 
(คน) 

ผลการดําเนินงาน
(คน) เพิ่มขึ้น (รอยละ) 

1) สมาชิก 250 231 (7.60) 250 

2) สมาชิกสมทบ 50 46 (8.00) 50 

รวม 300 277 (7.66) 300 

2) กําหนดเปาหมายระดมทุนในสหกรณ 
ตารางที ่29 เปาหมายระดมเงินรับฝากในสหกรณ ประจําป 2569 

ประเภท ป 2568 

(บาท) 
ผลการดําเนินงาน 

(บาท) 
เปาหมายป2569 

(บาท) 
1) ออมทรัพย 220,000,000.00 251,682,881.17 260,000,000.00 

2) ออมทรัพยพิเศษ 550,000,000.00 564,844,660.99 570,000,000.00 

3) ฝากประจํา 30,000,000.00 25,274,368.17 30,000,000.00 

รวม 800,000,000.00 841,801,910.33 860,000,000.00 

3) กําหนดเปาหมายการเพิ่มเงินทุนเรือนหุน 
ตารางที ่30 เปาหมายการเพิ่มเงนิทุนเรือนหุน ประจําป 2569 

ประเภท ป 2568 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน 
(บาท) 

เปาหมาย ป 2569 
(บาท) 

1) หุนประจําเดือน 100,000,000.00 85,652,220.00 100,000,000.00 

2) หุนพิเศษ 150,000,000.00 123,527,960.00 130,000,000.00 

รวม 250,000,000.00 209,180,180.00 230,000,000.00 

4) กําหนดเปาหมายการใหสินเชื่อ 

ตารางที ่31 เปาหมายการใหสินเชื่อ ประจําป 2569 

เปาหมายการใหสินเชื่อ 
ป 2568 

เปาหมายป 2569 
(บาท) เปาหมาย 

(บาท) 
ผลการดําเนินงาน 

(บาท) 
เพิ่มขึ้น/ลดลง  

(บาท) 
 

(1) ฉุกเฉิน 35,000,000.00 38,145,600.00 3,145,600.00  39,850,000.00  
(2) ฉุกเฉินผานระบบ ATM 55,000,000.00 48,070,274.35 (6,929,725.65) 50,000,000.00 

(3) สามัญทั่วไป 620,000,000.00 611,550,606.08 (8,449,393.92)  635,750,000.00  
(4) สามัญพัฒนาคุณภาพชีวิต 1,400,000,000.00 1,464,667,248.23      64,667,248.23  1,524,100,000.00  
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4.7 เรื่อง พิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณการรายรับ – รายจาย ประจําป 2569 
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ขอเสนอเปาหมายการ

ดําเนินงานประจําป แผนงาน/โครงการ และงบประมาณรายรับ - รายจาย ประจําป 2569 เพื่อใหเกิดการพัฒนาสหกรณ 
อยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน เกิดประโยชนตอมวลสมาชิก โดยสรุปดังนี้

1) กําหนดเปาหมายการรับสมาชิกใหม 
ตารางที ่28 เปาหมายการรับสมัครสมาชิกใหม ประจําป 2569 

ประเภท 
ป 2568 เปาหมาย ป2569 

(คน) เปาหมาย 
(คน) 

ผลการดําเนินงาน
(คน) เพิ่มขึ้น (รอยละ) 

สมาชิก 250 231 60 250
2 สมาชิกสมทบ 50 46 8 00 50

รวม 300 277 (7.66) 300 

2) กําหนดเปาหมายระดมทุนในสหกรณ
ตารางที ่29 เปาหมายระดมเงินรับฝากในสหกรณ ประจําป 2569 

ประเภท ป 2568
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน 
(บาท) 

เปาหมายป2569 
(บาท) 

ออมทรัพย 220,000,000.00 251,682,881 260,000,000.00
2 ออมทรัพยพิเศษ 550,000,000.00 564,844,660 99 570,000,000.00
3 ฝากประจํา 30,000,000.00 25,274,368 30,000,000.00

รวม 800,000,000.00 841,801,910.33 860,000,000.00

3) กําหนดเปาหมายการเพิ่มเงินทุนเรือนหุน 
ตารางที่ 30 เปาหมายการเพิ่มเงนิทุนเรือนหุน ประจําป 2569

ประเภท ป 2568 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน 
(บาท) 

เปาหมาย ป 2569 
(บาท) 

หุนประจําเดือน 100,000,000.00 85,652,220 00 100,000,000.00
2 หุนพิเศษ 150,000,000.00 123,527,960 00 30,000,000.00

รวม 250,000,000.00 209,180,180.00 230,000,000.00

4) กําหนดเปาหมายการใหสินเชื่อ
ตารางที ่31 เปาหมายการใหสินเชื่อ ประจําป 2569 

เปาหมายการใหสินเชื่อ 
ป 2568

เปาหมายป 2569 
(บาท) เปาหมาย 

(บาท) 
ผลการดําเนินงาน 

(บาท) 
เพิ่มขึ้น ลดลง 

(บาท) 

ฉุกเฉิน 35,000,000.00 38,145,600.00 3,145,600.00 39,850,000.00 
(2  ฉุกเฉินผานระบบ ATM 55,000,000.00 48,070,274.35 (6,929,725.65 50,000,000 00
(3  สามัญทั่วไป 620,000,000.00 611,550,606.08 (8,449,393.92 635,750,000.00 

 สามัญพัฒนาคุณภาพชีวิต 1,400,000,000.00 1,464,667,248.23 64,667,248.23 1,524,100,000.00 

120 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด
 

เปาหมายการใหสินเชื่อ 
ป 2568 

เปาหมายป 2569 
(บาท) เปาหมาย 

(บาท) 
ผลการดําเนินงาน 

(บาท) 
เพิ่มขึ้น/ลดลง  

(บาท) 
 

(5) สามัญเสริมสภาพคลอง 75,000,000.00 26,249,273.74     (48,750,726.26) 0.00   

(6) สามัญสวสัดิการ 15,000,000.00 4,243,370.00 (10,756,630.00)  450,000.00  

(7) สามัญรวมหนี ้ 1,650,000,000.00 2,570,520,328.65 920,520,328.65  2,506,000,000.00  

(8) สามัญชาํระหนี้แทน 0.00 2,351,481.32       2,351,481.32  2,405,000.00  

(9) สามัญไมเกินมูลคาหุน 130,000,000.00 104,167,550.20 (25,832,449.80)  110,000,000.00  

(10) สามัญหมุนเวยีน 250,000,000.00 91,415,735.76 (158,584,264.24) 0.00 

(11) เงินกูสามัญเพ่ือการดํารงชพี 0.00 84,991,400.00 84,991,400.00  120,000,000.00  

(12) เงินกูสามัญรวมหนี้เพ่ือ
ปรับปรุงโครงสรางหนี ้

0.00 1,877,519.25 1,877,519.25 12,000,000.00 

รวม 4,230,000,000.00 5,048,250,387.58 818,250,387.58 5,000,555,000.00 

 5) แผนการเบิกและการชําระหนี้เงินกูยืมสถาบันการเงิน ประจําป 2569 

ตารางที ่32 แผนการเบิกและการชําระหนี้เงินกูยืมสถาบันการเงิน ประจําป 2569 

แหลงเงินกูยืม อัตรา 
ดอกเบี้ย ยกมา (บาท) กูระหวางป (บาท) ชําระหวางป(บาท) คงเหลือส้ินป(บาท) 

(1) ธนาคารออมสิน 3.05 70,000,000.00 500,000,000.00 500,000,000.00 70,000,000.00 

(2) ชุมนมุสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 2.96 316,800,000.00 200,000,000.00 148,800,000.00 368,000,000.00 

(3) ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร 3.05 415,000,000.00 1,660,000,000.00 1,625,000,000.00 450,000,000.00 

(4) ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) 3.00 0.00 250,000,000.00 150,000,000.00 100,000,000.00 

(5) สหกรณออมทรัพยกรมวิทยาศาสตรการแพทย จํากัด 3.10 80,540,000.00 0.00 33,360,000.00 47,180,000.00 

(6) สหกรณออมทรัพยวชิรพยาบาล จํากัด 3.00 98,330,000.00 0.00 20,040,000.00 78,290,000.00 

รวมทั้งส้ิน  980,670,000.00 2,610,000,000.00 2,477,200,000.00 1,113,470,000.00 

6) การลงทุนในทรัพยสิน 
ตารางที ่33 การลงทุนในทรัพยสิน 

ลําดับ รายการ จํานวน (เครื่อง) เปนเงิน (บาท) 
(1) คอมพิวเตอรAll in one  5 150,000.00 

(2) คอมพิวเตอรพรอมอุปกรณตอพวง 1 50,000.00 

(3) เครื่องสํารองไฟ 6 15,000.00 

(4) เครื่องสแกนเนอรความเร็วสูง 1 27,000.00 

(5) ปริน้เตอร  2 20,000.00 

(6) เครื่องปรับอากาศ 12,000 บีทียู (ทดแทนเครื่องเกา) 1 20,000.00 

(7) แบตเตอรรี่เครื่องสํารองไฟแมขาย 1 10,000.00 

(8) คาจัดซื้อท่ีดินหรอือาคารสาํนักงาน, ที่ดินและอาคารสาํนักงาน 1 30,000,000.00 

รวมทั้งสิ้น 30,292,000.00 
หมายเหตุ   1) , 2)  คอมพิวเตอร ทดแทนเคร่ืองเกาที่มีอายุการใชงานโดยเฉล่ียมากกวา 10 ป 
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 7) แผนงบประมาณรายรับ - รายจาย ประจําป  2569 
7.1) แผนประมาณการรายไดประจําป 2569 
ตารางที ่34  แผนงบประมาณการรายไดประจําป 2569     หนวย : บาท 

ที ่ รายการ ป 2568 ผลตาง (3) 
(3) = (1)-(2) 

ป 2569 
(ตั้งไว) ตั้งไว (1) รับจริง (2) 

(1) ดอกเบี้ยรับจากเงินใหสมาชิกกู 411,600,000.00  405,398,761.08   6,201,238.92  428,152,000.00 

(2) ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 350,000.00  369,273.47  (19,273.47) 350,000.00 

(3) ผลตอบแทนจากการลงทุน 980,000.00  1,035,147.14  (55,147.14)  1,000,000.00 

(4) คาธรรมเนียมแรกเขา 30,000.00  36,200.00  (6,200.00)  25,250.00 

(5) ดอกเบี้ยรับลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพ 330,000.00  287,065.00   42,935.00  620,000.00 

(6) ดอกเบี้ยลูกหนี้ไมกอใหเกิดรายได 1,452,000.00  1,938,471.50  (486,471.50)  1,228,000.00 

(7) คาธรรมเนียมตรวจแปลงท่ีดิน 250,000.00  166,500.00   83,500.00  0.00 

(8) รายไดเบ็ดเตล็ด 60,000.00  62,052.66  (2,052.66)  60,000.00 

(9) รายไดจากการจําหนายสินทรัพย 0.00  12,600.00  (12,600.00)  0.00 

รวมทั้งสิ้น 415,052,000.00 409,306,070.85 5,745,929.15 431,435,250.00 

7.2) แผนงบประมาณรายจาย ประจําป 2569 
คณะกรรมการดําเนินการขอแสดงงบประมาณรายจายประจําป 2569 ตอที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2568เพ่ือ

พิจารณาอนุมัติตามความในขอบังคับของสหกรณ งบประมาณรายจาย หมวด 1-5 จํานวน 124,462,917.00บาท หมวด
หมวดครุภัณฑที่ดินและสิ่งปลูกสราง จํานวน 292,000.00 บาท รวมงบประมาณทั้งสิ้น 124,754,917.00 บาท 
ตารางที ่35 สรุปงบประมาณรายจายประจําป 2568 และประมาณการรายจายประจําป 2569  หนวย : บาท 

ที ่ หมวดตนทุนทางการเงิน 

ป 2568 คงเหลือ 
เพ่ิม/(ลดลง) 
(3)=(1)-(2) 

ป 2569 
(ตั้งไว) ตั้งไว  (1) จายจริง  (2) 

(1) หมวดตนทุนทางการเงิน 97,800,000.00 92,273,572.23 5,526,427.77 101,000,000.00 

(2) หมวดคาใชจายเก่ียวกับเจาหนาที ่ 6,953,614.00 6,759,510.78 194,103.22 7,250,330.00 

(3) หมวดคาใชจายเก่ียวกับที่ดินอาคารและ
อุปกรณ 

1,228,099.20 1,077,492.07 150,607.13 1,422,000.00 

(4) หมวดคาใชจายเก่ียวกับสมาชิก 6,775,300.00 5,583,311.45 1,191,988.55 6,945,050.00 

(5) หมวดคาใชจายในการดําเนินงานอ่ืน 7,762,515.00 6,802,541.89 959,973.11 7,845,537.00 

รวมรายจาย หมวดท่ี 1-5 120,519,528.20  112,496,428.42 8,023,099.78 124,462,917.00 

(6) หมวดครุภณัฑที่ดินและสิ่งปลูกสราง 239,000.00 214,609.00 24,391.00 292,000.00 

 

รวมคาใชจายสุทธิ หมวดท่ี 1-6 120,758,528.20 112,711,037.42 8,047,490.78 124,754,917.00 

 

หน้ีสงสัยจะสูญ-ลูกหนี้ไมกอใหเกิด
รายได 
หน้ีสงสัยจะสูญ-ลูกหนีข้าดสมาชกิภาพ  

1,062,064.70 

 

(3,297,688.67) 

 

(1,062,064.70) 
 

3,297,688.67  

กําไรสุทธิ 294,532,471.80 299,045,266.40 (4,512,794.60) 306,972,333.00 

หมายเหต ุ:  งบประมาณรายจายสามารถถัวเฉลี่ยจายไดในหมวดเดยีวกัน 
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 7) แผนงบประมาณรายรับ - รายจาย ประจําป  2569 
7.1) แผนประมาณการรายไดประจําป 2569 
ตารางที ่34  แผนงบประมาณการรายไดประจําป 2569     หนวย : บาท

ที ่ รายการ ป 2568 ผลตาง (3) 
(3) = (1)-(2) 

ป 2569 
(ตั้งไว) ตั้งไว (1) รับจริง (2) 

ดอกเบี้ยรับจากเงินใหสมาชิกกู 411,600,000.00 405,398,761.08 6,201,238.92 428 152,000.00
2 ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 350,000.00 369,273.47 19,273.47 350,000.00

ผลตอบแทนจากการลงทุน 980,000.00 1,035,147.14 (55,147.14) 1,000,000.00
คาธรรมเนียมแรกเขา 30,000.00 36,200.00 (6,200.00) 25,250.00

5 ดอกเบี้ยรับลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพ 330,000.00 287,065.00 42,935.00 620,000.00
6 ดอกเบี้ยลูกหนี้ไมกอใหเกิดรายได 1,452,000.00 1,938,471.50 (486,471.50) 1,228,000.00
7 คาธรรมเนียมตรวจแปลงท่ีดิน 250,000.00 166,500.00 83,500.00 0.00
8 รายไดเบ็ดเตล็ด 60,000.00 62,052.66 (2,052.66) 60,000.00
9 รายไดจากการจําหนายสินทรัพย 0.00 12,600.00 (12,600.00) 0.00

รวมทั้งสิ้น 415,052,000.00 409,306,070.85 5,745,929.15 431,435,250.00

7.2) แผนงบประมาณรายจาย ประจําป 2569 
คณะกรรมการดําเนินการขอแสดงงบประมาณรายจายประจําป 2569 ตอที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2568เพ่ือ

พิจารณาอนุมัติตามความในขอบังคับของสหกรณ งบประมาณรายจาย หมวด 1-5 จํานวน 124,462,917.00บาท หมวด
หมวดครุภัณฑที่ดินและสิ่งปลูกสราง จํานวน 292,000.00 บาท รวมงบประมาณทั้งสิ้น 124,754,917.00 บาท 
ตารางที ่35 สรุปงบประมาณรายจายประจําป 2568 และประมาณการรายจายประจําป 2569  หนวย : บาท

ที่ หมวดตนทุนทางการเงิน
ป 2568 คงเหลือ 

เพ่ิม (ลดลง
(3)=(1)-(2) 

ป 2569 
(ตั้งไวตั้งไว  (1) จายจริง  (2) 

หมวดตนทุนทางการเงิน 97,800,000.00 92,273,572.23 5,526,427.77 101,000,000.00
(2) หมวดคาใชจายเก่ียวกับเจาหนาที่ 6,953,614.00 6,759,510.78 194,103.22 7,250,330.00

หมวดคาใชจายเก่ียวกับที่ดินอาคารและ
อุปกรณ

1,228,099.20 1,077,492.07 150,607.13 1,422,000.00

หมวดคาใชจายเก่ียวกับสมาชิก 6,775,300.00 5,583,311.45 1,191,988.55 6,945,050.00
(5) หมวดคาใชจายในการดําเนินงานอ่ืน 7,762,515.00 6,802,541.89 959,973.11 7,845,537.00

รวมรายจาย หมวดท่ี 1-5 120,519,528.20 112,496,428.42 8,023,099.78 124,462,917.00
(6) หมวดครุภณัฑที่ดินและสิ่งปลูกสราง 2 9 000.00 214,609.00 24,391.00 292,000.00

รวมคาใชจายสุทธิ หมวดท่ี 1-6 120,758,528.20 112,711,037.42 8,047,490.78 124,754,917.00

หน้ีสงสัยจะสูญ-ลูกหนี้ไมกอใหเกิด
รายได 
หน้ีสงสัยจะสูญ-ลูกหนีข้าดสมาชกิภาพ

1,062,064.70

(3,297,688.67)

(1,062,064.70)

3,297,688.67
กําไรสุทธิ 294,532,471.80 299,045,266.40 (4,512,794.60) 306,972,333.00

หมายเหตุ : งบประมาณรายจายสามารถถัวเฉลี่ยจายไดในหมวดเดยีวกัน
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ตารางที ่36 รายละเอียดงบประมาณการรายจาย ประจําป 2569 

ที่ หมวดรายจาย งบประมาณป 2568 ป 2569 
ตั้งไว รายละเอียด ตั้งไว(1) จายจริง (2) คงเหลือ(1)-(2) 

1 หมวดตนทุนทางการเงิน      

 1.1 ดอกเบ้ียจายเงินรับฝาก 60,000,000.00 57,688,174.95 2,311,825.05 61,000,000.00  เพื่อจายดอกเบ้ียเงินรับฝากทกุประเภท 

 1.2 ดอกเบ้ียจายเงินกูยืม 37,800,000.00 34,585,397.28 3,214,602.72 40,000,000.00  เพื่อจายดอกเบ้ียเงินกูยมืจากสถาบันการเงิน 

 รวมตนทุนทางการเงิน 97,800,000.00 92,273,572.23 5,526,427.77 101,000,000.00  

2 หมวดคาใชจายเกี่ยวกบัเจาหนาที ่      

 
2.1 เงินเดือน 

 

4,855,080.00 4,833,899.99 21,180.01 5,283,000.00 

 

เพื่อจายเงินเดือนเจาหนาที่ 15 อัตรา 

 

2.2 คาลวงเวลา 
(ขออนุมัติคาใชจายเพิ่ม 41,551.51
บาท เนื่องจาก มีโครงการรีไฟแนนซ
ระหวางป และมีการเรงติดตามหนี้
เพื่อไมใหเกิดหนี้คาง ชวงสิ้นปบัญชี 
จึงทําใหภาระงานเพิ่มขึ้น  

420,000.00 461,551.51 (41,551.51) 460,000.00 เพื่อเปนคาลวงเวลาสําหรับเจาหนาที่ใน
การปฏิบัติงาน  

 
2.3 สํารองจายบําเหน็จ 885,340.00 801,200.00 84,140.00 859,630.00 เพื่อสมทบกองทุนบําเหน็จเจาหนาที่ โดย

มีอายุงานตั้งแต 5 ปขึ้นไป 

 

2.4 คาสวัสดิการเจาหนาที่สหกรณ   174,500.00 130,851.20 43,648.80 152,500.00 ใชเปนสวัสดิการตามระเบียบสหกรณฯ 

วาดวย สวัสดิการเจาหนาที่ พ.ศ. 2557 
 

 
2.5 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 10,000.00 9,300.00 700.00 10,700.00 เพื่อสมทบในอัตรารอยละ 0.02 ของ

คาจางที่จายใหลูกจาง  
 2.6 เงินสมทบประกันสังคม  133,740.00 126,360.00 7,380.00 149,000.00 เพื่อจายสวนของนายจางรอยละ 5 

 
2.7 ดอกเบ้ียจายเงินสะสมเจาหนาที ่

 

79,000.00 38,754.08 40,245.92 70,500.00 เพื่อจายดอกเบี้ยเงินสะสมเจาหนาที่ 

 
2.8 สมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ
เจาหนาที ่

242,754.00 241,754.00 1,000.00 265,000.00 สมทบในอัตราเทากับเงินสะสม 

 

2.9 โครงการประชุมสัมมนาและ
ประชุมใหญชมรมเจาหนาที่สหกรณ
ออมทรัพยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

153,200.00 115,840.00 37,360.00 0.00 แผนงานที่ 4157,200.00 บาท 

เบิกหมวดทุน ตามขอบังคับสหกรณฯ 
พ.ศ. 2567 ขอ 28 (5) 

 รวมคาใชจายเกี่ยวกับเจาหนาที ่ 6,953,614.00 6,759,510.78 194,103.22 7,250,330.00  

3 หมวดคาใชจายเกี่ยวกบัที่ดิน  
อาคาร และอปุกรณ 

 
 

    

 3.1 คาเสื่อมราคาทรัพยสิน 464,099.20 409,040.50  55,058.70  470,000.00 คาเสื่อมราคาครุภัณฑ 

 
3.2 คาตัดจายสทิธิประโยชนในการ 
ใชอาคาร 

63,000.00 62,750.00 250.00 63,000.00 5% ของราคาสิ่งปลูกสราง 

 

3.3 คาพัฒนาระบบ/โปรแกรม/

ลิขสิทธิ์ 
274,000.00 208,767.00 65,233.00 240,000.00 เพื่อเปนคาใชจายดังตอไปนี ้

1.คาบริการรายป 
(จํานวนสมาชกิ 6,700 คน × 15
บาท=100,500.00 บาท) 
2.เชาเซฟิเวอรUDCOOP.COM /ป 
23,000.00 บาท 
3.คาโปรแกรม Window ลิขสิทธิ์ 
(12 เคร่ือง × 5,290.00 บาท = 
63,480.00) 
4.ตออายoุffice ลิขสิทธิ์ 1ป11,100.00 

บาท 
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ที่ หมวดรายจาย งบประมาณป 2568 ป 2569 
ตั้งไว รายละเอียด ตั้งไว(1) จายจริง (2) คงเหลือ(1)-(2) 

5.ตออายุ firewall ปองกันการบุกรุก 

การแฮกขอมูล 1 ป 
41,000.00 บาท 
รวมทั้งส้ิน 239,080.00บาท 
ขอตั้งงบประมาณ 240,000.00 บาท 

 

3.4 คาซอมแซมบํารุงรักษา 

(ขออนุมัติคาใชจายเพิ่ม 6,537.33
บาท เนื่องจากซอมแซมหลังคา) 

150,000.00 156,537.33 (6,537.33) 376,000.00 เพื่อเปนคาใชจายดังตอไปนี ้
1.คาซอมแซมบํารุงรักษาท่ัวไป 

2.คาซอมแซมรถยนตสหกรณ 
3.คาซอมแซมระบบไฟฟาทั้งอาคาร
สหกรณ 

 

3.5 คาวัสดุคอมพิวเตอร 70,000.00 68,815.00 1,185.00 70,000.00 เพื่อเปนคาใชจายดังตอไปนี ้
1. หมึกพิมพ อื่นๆ 

2.เครื่องสํารองไฟ 

 

 

3.6คาเบี้ยประกันภยัทรัพยสิน 

 

 

90,000.00 
 

80,241.55 
 

9,758.45 85,000.00 
 

เพื่อเปนคาเบี้ยประกันภัย รถยนต 
รถจักรยานยนตคาเบี้ยประกันภัยอาคาร
และทรัพยสนิอื่นๆ 

คาน้ํามันเชื้อเพลิง น้ํามันหลอลื่น รถยนต
รถจักรยานยนต 
เพื่อเปนคาบํารุงภาษีทองท่ี ภาษีอาคาร
และภาษีปาย 
 

 

 

3.7คานํ้ามันเช้ือเพลิง/นํ้ามันหลอลื่น 

 

100,000.00 

 

66,418.80 
 

33,581.20 
 

100,000.00 

 

3.8คาภาษีทรัพยสนิและภาษีปาย 
(ขออนุมัติคาใชจายเพิ่ม 7,921.89  

บาท เนื่องจากขนสงคิดภาษีรถยนต
เพิ่มเติมสําหรับปพ.ศ.2566,2567) 

 

17,000.00 

 

24,921.89 
 

(7,921.89) 
 

18,000.00 

 
รวมคาใชจายเกี่ยวกับทีด่ิน  

อาคาร และอปุกรณ 1,228,099.20 1,077,492.07 150,607.13 1,422,000.00  

4 หมวดคาใชจายเกี่ยวกบัสมาชิก      

 
4.1 โครงการวางแผนการเงินกอน
เกษียณ 

162,900.00 126,350.45 36,549.55 178,050.00 แผนงานที่ 13 

 
4.2 โครงการสนับสนุนการเลือกตั้ง
ผูแทนสมาชิกสหกรณ 

795,000.00 577,200.00 217,800.00 805,000.00 แผนงานที่ 10 

 
4.3 โครงการประชุมกลุมผูแทนสมาชิก 131,400.00 66,761.00 64,639.00 0.00 แผนงานที่ 7เบิกจากหมวดทุน 28(5)    

141,000.00 บาท 

 
4.4 โครงการประชุมวิชาการสมาชิก 

 

5,686,000.00 4,813,000.00 873,000.00 0.00  

 

4.5 โครงการเงินขวัญถุงปใหมเพื่อ
สรางขวัญกําลังใจใหสมาชกิสหกรณ 
 

 

0.00 0.00 0.00 5,962,000.00 แผนงานที่ 14 

 รวมคาใชจายเกี่ยวกับสมาชิก 6,775,300.00  5,583,311.45  1,191,988.55  6,945,050.00  

5 หมวดคาใชจายในการดาํเนินงานอื่น      

 

5.1 คาเบี้ยประชุม  398,000.00 332,500.00 65,500.00 606,600.00 1.คณะกรรมการดาํเนินการ 
(15คนx600บาทx 15ครั้ง=135,000บาท) 
2.คณะกรรมการอาํนวยการ  
(5คน x600 บาท x12ครั้ง=36,000บาท) 
3.คณะกรรมการศกึษาฯ 

(5 คน x600 บาท x12คร้ัง=36,000บาท) 
4.คณะกรรมการเงินกู 
(5 คน x600 บาท x24คร้ัง=72,000บาท) 



123รายงานประจำาปี 2568

ที่ หมวดรายจาย งบประมาณป 2568 ป 2569 
ตั้งไว รายละเอียด ตั้งไว(1) จายจริง (2) คงเหลือ(1)-(2) 

ตออายุ ปองกันการบุกรุก
การแฮกขอมูล ป
41,000.00 บาท 
รวมทั้งส้ิน 239,080.00บาท 
ขอตั้งงบประมาณ 240,000.00 บาท 

3.4 คาซอมแซมบํารุงรักษา
ขออนุมัติคาใชจายเพิ่ม 3 33
บาท เนื่องจากซอมแซมหลังคา) 

156,537.33 (6,537.33) 376,000.00 เพื่อเปนคาใชจายดังตอไปนี้
คาซอมแซมบํารุงรักษาท่ัวไป

2 คาซอมแซมรถยนตสหกรณ
3 คาซอมแซมระบบไฟฟาทั้งอาคาร
สหกรณ

3.5 คาวัสดุคอมพิวเตอร 68,815.00 1,185.00 เพื่อเปนคาใชจายดังตอไปนี้
หมึกพิมพ อื่นๆ

2.เครื่องสํารองไฟ 

3 คาเบี้ยประกันภยัทรัพยสิน 90,000.00 80,241.55 9,758.45 85,000.00 เพื่อเปนคาเบี้ยประกันภัย รถยนต
รถจักรยานยนตคาเบี้ยประกันภัยอาคาร
และทรัพยสนิอื่นๆ
คาน้ํามันเชื้อเพลิง น้ํามันหลอลื่น รถยนต
รถจักรยานยนต
เพื่อเปนคาบํารุงภาษีทองท่ี ภาษีอาคาร
และภาษีปาย 

3 คานํ้ามันเช้ือเพลิง นํ้ามันหลอลื่น 66,418.80 33,581.20 

3 8คาภาษีทรัพยสนิและภาษีปาย 
ขออนุมัติคาใชจายเพิ่ม 92 89
บาท เนื่องจากขนสงคิดภาษีรถยนต
เพิ่มเติมสําหรับปพ.ศ.2566,2567) 

24,921.89 (7,921.89) 18,000.00 

รวมคาใชจายเกี่ยวกับทีด่ิน
อาคาร และอปุกรณ 1,228,099.20 1,077,492.07 150,607.13 1,422,000.00 

4 หมวดคาใชจายเกี่ยวกบัสมาชิก
โครงการวางแผนการเงินกอน

เกษียณ 
162,900.00 126,350.45 36,549.55 78 แผนงานที่ 3

4.2 โครงการสนับสนุนการเลือกตั้ง
ผูแทนสมาชิกสหกรณ

795 577,200.00 217,800.00 805 แผนงานที่ 

3 โครงการประชุมกลุมผูแทนสมาชิก 131,400.00 64,639.0 แผนงานที่ เบิกจากหมวดทุน 28 )    
141,000.00 บาท 

โครงการประชุมวิชาการสมาชิก 5,686,000.00 4,813,000.00 873,000.00

โครงการเงินขวัญถุงปใหมเพื่อ
สรางขวัญกําลังใจใหสมาชกิสหกรณ

962 แผนงานที่ 

รวมคาใชจายเกี่ยวกับสมาชิก 6 775 300.00 5,583,311.45 1,191,988.55 6,945,050.00
5 หมวดคาใชจายในการดาํเนินงานอื่น

คาเบี้ยประชุม 398 332 .คณะกรรมการดาํเนินการ
(15คนx600บาทx 15ครั้ง=135,000บาท)
2.คณะกรรมการอาํนวยการ
(5คน x600 บาท x12ครั้ง=36,000บาท) 
3.คณะกรรมการศกึษาฯ
(5 คน x600 บาท x12คร้ัง=36,000บาท) 
4.คณะกรรมการเงินกู
(5 คน x600 บาท x24คร้ัง=72,000บาท) 
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ที่ หมวดรายจาย งบประมาณป 2568 ป 2569 
ตั้งไว รายละเอียด ตั้งไว(1) จายจริง (2) คงเหลือ(1)-(2) 

5.ผูตรวจสอบกิจการ 
(3 คน x600 บาท x15คร้ัง=27,000บาท) 
6.คณะทํางานอ่ืนตามภารกิจ 
(5 คน x600 บาท x12คร้ัง=36,000บาท) 
7.เจาหนาที่เขารวมประชุม 

7.1 คณะกรรมการอํานวยการ 

(3 คน x600 บาท x12คร้ัง=21,600บาท) 
7.2 คณะกรรมการเงินกู 
(5คน x600 บาท x24 ครั้ง=72,000บาท) 
7.3 คณะกรรมการศกึษาฯ 

(4คน x600 บาท x12ครั้ง=28,800บาท) 
7.4 คณะกรรมการดําเนินการ 
(7คน x600 บาท x15ครั้ง=63,000บาท) 
7.5 คณะกก.ความเสี่ยง 
(11คน x600 บาท x12ครั้ง=79,200บาท) 
รวมทั้งสิ้น 606,600.00 บาท 

 

 

5.2 คาตอบแทนผูตรวจสอบ 
กิจการ 

 

144,000.00 
 

144,000.00 
 

0.00 
 

180,000.00 5,000*3 คน*12 เดือน 
 

 
5.3 คาตอบแทนเจาหนาที่การเงิน 235,200.00 214,800.00 20,400.00 279,600.00 เพื่อจายเปนคาตอบแทนใหกับผูทําหนาที่

หักเงินรายเดือน 

 5.4 คาตอบแทนที่ปรึกษาสหกรณ   44,000.00 44,000.00 0.00 46,000.00 เพื่อเปนคาตอบแทนที่ปรึกษาสหกรณ 

 

5.5 คาใชจายวันประชุมใหญ 
5.5.1 คาใชจายวันประชุมใหญสามัญ
ประจําป 

 

843,070.00 
 

742,704.50 
 

100,365.50 
 

853,850.00 
 

เพื่อเปนคาใชจาย ดังนี ้
1. คาเบี้ยประชุมในวันประชุมใหญ 
2. คาอาหารวางและอาหารกลางวัน 
3. คาเลมรายงานประจําป 
4. คาเบี้ยเลี้ยงคณะทํางาน 
5. คาวัสดุอุปกรณ 
6. คาเชาสถานที่ในการประชุม 
รวมทั้งส้ิน 853,850.00บาท 

 

    5.5.2 คาใชจายในการสรรหา 
 

3,167,180.00 3,139,262.00 27,918.00 3,150,357.00 เพื่อเปนคาใชจาย ดังนี ้
1.คาพาหนะเหมาจาย 

2.คาเบ้ียเลี้ยงคณะทํางาน 

3.คาตอบแทนคณะกรรมการสรรหา 
4.คาวัสดุอุปกรณ 
5.คาตอบแทนเจาหนาทีป่ระจําหนวย 

รวมทั้งสิ้น 3,150,357.00 บาท 
       

 

5.6 คาเบี้ยเลี้ยง พาหนะ และที่พัก 

 

545,900.00 439,445.00 106,455.00 553,800.00 เพื่อเปนคาใชจายในการปฏิบัติงานที่
ไ ด รั บ ม อ บ ห ม า ย  เ ช น  ก า ร ติ ด ต อ
ประสานงานเฉพาะกิจ การมาตอนรับ
คณะศึกษาดูงานและอื่นๆ 

 5.7 คาธรรมเนียมธนาคาร 50,000.00 18,825.00 31,175.00 40,000.00 คาอากรเช็คและคาธรรมเนียมโอนเงิน 

 

5.8 คาธรรมเนียมไปรษณีย 70,000.00 60,495.00 9,505.00 70,000.00 สงหนังสือถึงสมาชิกและหนวยงานทั่วไป 

สงหนังสือหักเงินตนสังกัดอ่ืนนอกจาก 

สสจ.,สงจดหมาถึงผูกู-ผูค้ํา 

 
5.9 คาธรรมเนียมสอบบัญช ี 140,000.00 140,000.00 0.00 140,000.00 คาธรรมเนียมสอบบัญชภีาคเอกชน 
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ที่ หมวดรายจาย งบประมาณป 2568 ป 2569 
ตั้งไว รายละเอียด ตั้งไว(1) จายจริง (2) คงเหลือ(1)-(2) 

 
5.10 คารับรอง 170,000.00 168,619.00 1,381.00 170,000.00 เพื่อรับรองสมาชิก คณะกรรมการคณะ

ศึกษาดูงานตลอดจนผูมาติดตอสหกรณ  

 

5.11คาวัสดุสํานักงาน 

(ขออนุมัติคาใชจายเพิ่ม 5,871.00 
บาท เนื่องจากในป 2568 มีสมาชิกมา
เปดบัญชีออมทรัพยมั่นคงจํานวนมาก 

ทําใหตองสั่งสมุดคูฝากมากขึ้น) 

150,000.00 155,871.00 (5,871.00) 150,000.00 เพื่อซื้อวัสดุสิ้นเปลืองวัสดุที่มีมูลคา 
ตํ่ากวา 5,000 บาท 

 5.12คาวัสดุงานบานงานครัว 40,000.00 34,038.30 5,961.70 40,000.00 เพ่ือซื้อวัสดุที่เกี่ยวกับงานบานงานครัว 

 
5.13 คาน้ําประปา 8,400.00 6,334.40 2,065.60 7,800.00 เพ่ือจายคาน้ําประปา 

(650 บาท x12 เดือน = 7,800 บาท) 

 
5.14คาไฟฟา 156,000.00 137,817.91 18,182.09 168,000.00 เพ่ือจายคาไฟฟา 

(14,000 บาทx12 เดือน =168,000 บาท) 

 

5.15คาโทรศัพทและคาเชาสัญญาณ
อินเตอรเน็ต 
 

85,000.00 63,250.02 21,749.98 85,000.00 1.คาโทรศัพท 
(4,000 บาทx 12 เดือน= 48,000บาท) 
2.คาอินเตอรเน็ต  

(1,300 บาท x 12 เดือน= 15,600บาท) 
3.แพ็คเกจ SMS 2แพ็คเกจ 21,400 บาท 

 

5.16 คาถายเอกสาร 
 

70,000.00 52,827.00 17,173.00 65,000.00 เพื่อเปนคาจางถายเอกสาร ดังน้ี 

1.ถายเอกสารวาระการประชุม 
(3,000 บาท x12 เดือน= 36,000บาท) 
2.ถายเอกสารขอบังคบั ระเบียบ 

(7,000 บาท) 
3.แบบฟอรมเงินกู/เงินฝาก 

(1,500 บาท x12 เดือน= 18,000บาท) 
4.เอกสารอื่น (4,000 บาท) 

 
5.17คาอบรมกรรมการ 
ผูตรวจสอบกิจการและเจาหนาที ่

330,000.00 329,162.27 837.73 0.00 เบิกจากหมวดกองทุนการศกึษาอบรม
ทางสหกรณ 28(5) 

 

5.18โครงการทบทวน 

แผนยุทธศาสตร และจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําป 2570 

179,630.00 128,013.00 51,617.00 433,330.00 แผนงานที่ 1 

 

5.19โครงการประชุมเจาหนาที่
การเงินและเจาหนาทีบุ่คลากร 
(ขออนุมัติคาใชจายเพ่ิม 625.00 

บาท เนื่องจากมีการจายคาพาหนะ
ใหกับเจาหนาที่การเงินแตละที่
ระยะทางตางกัน ) 

51,030.00 51,655.00 (625.00) 0.00 แผนงานที่3 เบิกจากหมวดทุน 28(5) 
77,000.00 บาท 

 
5.20โครงการรวมสงเสริมกิจกรรมวัน
สหกรณแหงชาต ิ

37,950.00 34,400.00 3,550.00 44,550.00 แผนงานที่ 11 

 
5.21 โครงการทําบุญครบรอบ
สหกรณ 35 ป  

20,000.00 20,000.00 0.00 20,000.00 แผนงานที่ 15 

 

5.22 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ระหวางสหกรณยกระดับการจัดการสู
ความยั่งยืน 
5.23 โครงการควบคมุภายใน 

275,490.00 196,590.00 78,900.00 322,100.00 

 

 

30,000.00 

แผนงานที่ 6 

 

 

แผนงานที่ 9 

 

5.24 โครงการบริหารความเสี่ยง 
5.25โครงการยกระดับธรรมาภิบาล
และความนาเชื่อถือ 

181,665.00 102,894.00 78,771.00 49,550.00 

40,000.00 

แผนงานที่ 8 

แผนงานที่ 12 
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ที่ หมวดรายจาย งบประมาณป 2568 ป 2569 
ตั้งไว รายละเอียด ตั้งไว(1) จายจริง (2) คงเหลือ(1)-(2) 

คารับรอง เพื่อรับรองสมาชิก คณะกรรมการคณะ
ศึกษาดูงานตลอดจนผูมาติดตอสหกรณ

คาวัสดุสํานักงาน
ขออนุมัติคาใชจายเพิ่ม 5,871.00 
บาท เนื่องจากในป 2568 มีสมาชิกมา
เปดบัญชีออมทรัพยมั่นคงจํานวนมาก
ทําใหตองสั่งสมุดคูฝากมากขึ้น) 

(5,871.00) เพื่อซื้อวัสดุสิ้นเปลืองวัสดุที่มีมูลคา
ตํ่ากวา บาท

5.12คาวัสดุงานบานงานครัว เพ่ือซื้อวัสดุที่เกี่ยวกับงานบานงานครัว
คาน้ําประปา 2,065.60 เพ่ือจายคาน้ําประปา

(650 บาท x12 เดือน = 7,800 บาท) 
คาไฟฟา 18,182.09 เพ่ือจายคาไฟฟา

(14,000 บาทx12 เดือน =168,000 บาท)
คาโทรศัพทและคาเชาสัญญาณ

อินเตอรเน็ต 
63,250.02 21,749.98 คาโทรศัพท

(4,000 บาทx 12 เดือน= 48,000บาท) 
2 คาอินเตอรเน็ต
(1,300 บาท x 12 เดือน= 15,600บาท) 
3.แพ็คเกจ SMS 2แพ็คเกจ 21,400 บาท 

คาถายเอกสาร 52,827.00 เพื่อเปนคาจางถายเอกสาร ดังน้ี
1.ถายเอกสารวาระการประชุม 
(3,000 บาท x12 เดือน= 36,000บาท) 
2 ถายเอกสารขอบังคบั ระเบียบ
(7,000 บาท) 

แบบฟอรมเงินกู เงินฝาก
(1,500 บาท x12 เดือน= 18,000บาท) 
4.เอกสารอื่น (4,000 บาท) 

คาอบรมกรรมการ
ผูตรวจสอบกิจการและเจาหนาที่

329 162 27 เบิกจากหมวดกองทุนการศกึษาอบรม
ทางสหกรณ 28(5) 

โครงการทบทวน
แผนยุทธศาสตร และจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําป 2

128,013.00 แผนงานที่ 

โครงการประชุมเจาหนาที่
การเงินและเจาหนาทีบุ่คลากร
ขออนุมัติคาใชจายเพ่ิม 2
บาท เนื่องจากมีการจายคาพาหนะ
ใหกับเจาหนาที่การเงินแตละที่
ระยะทางตางกัน ) 

(625.00) แผนงานที่ เบิกจากหมวดทุน 2 ) 
77,000.00 บาท 

20โครงการรวมสงเสริมกิจกรรมวัน
สหกรณแหงชาติ

แผนงานที่ 

21 โครงการทําบุญครบรอบ
สหกรณ ป

20,000.00 20 20,000.00 แผนงานที่ 

22 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ระหวางสหกรณยกระดับการจัดการสู
ความยั่งยืน 

2 โครงการควบคมุภายใน

275 322,100.00 แผนงานที่ 

แผนงานที่
2 โครงการบริหารความเสี่ยง

5.25โครงการยกระดับธรรมาภิบาล
และความนาเชื่อถือ 

102 แผนงานที่
แผนงานที่ 12 

126 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด
 

ที่ หมวดรายจาย งบประมาณป 2568 ป 2569 
ตั้งไว รายละเอียด ตั้งไว(1) จายจริง (2) คงเหลือ(1)-(2) 

 5.26คาใชจายในการดําเนินคดี 350,000.00 24,760.41 325,239.59 250,000.00 เพื่อใชจายในการดําเนินคดีตางๆ 

 

5.27คาใชจายเบ็ดเตล็ด 

(ขออนุมัติคาใชจายเพิ่ม 278.08 

บาท เนื่องจากซ้ือสายตอลําโพงหอง
ประชุม) 
5.28 โครงการพัฒนา LINE 
OfficialProgramเพ่ือความสะดวก
และปลอดภยั 

20,000.00 20,278.08 

 

 

 

 

(278.08) 
 

 

 

 

20,000.00 

 

 

 

30,000.00 

เพื่อเปนคาใชจายอื่นๆที่ไมเกิดขึ้นเปน
ประจําเปนจาํนวนเงินไมมาก 

 

 

แผนงานที่ 2 

 รวมคาใชจายในการดําเนินงานอ่ืน 7,762,515.00 6,802,541.89 959,973.11 7,845,537.00  

รวมคาใชจายหมวดที ่1-5 120,519,528.20 112,496,428.42 8,023,099.78 124,462,917.00  

6 หมวดครุภณัฑและสิ่งปลูกสราง      

 6.1 คอมพิวเตอรเจาหนาที่ใหม 30,000.00 29,480.00 520.00   

 6.2 เคร่ืองทําลายเอกสาร 99,000.00 60,000.00 39,000.00   

 6.3 กลองวงจรปดพรอมติดตั้ง 20,000.00 19,989.00 11.00   

 
6.4 ตูเก็บอุปกรณ พรอมอุปกรณ
เครือขาย 

70,000.00 69,015.00 985.00  
 

 

6.5 เคร่ืองปรับอากาศพรอมอุปกรณ
ติดตั้ง 

20,000.00 18,145.00 1,855.00  
 

6.6 ตูเย็น 2 ประตู 14.3Q 

(ขออนุมัติคาใชจายเพิ่ม 11,990.00  

บาท ทดแทนตูเย็นที่ชาํรุด) 

0.00 11,990.00  (11,990.00)   

 

6.7 หนาจอทวี ี(จอแสดงเรียกคิว) 
(ขออนุมัติคาใชจายเพิ่ม 5,990.00  

บาท) 
6.8 เครื่องคอมพิวเตอร all in one 
 

6.9 เครื่องคอมพิวเตอรตอพวง PC 
6.10 เคร่ืองสํารองไฟ 6 เคร่ือง 
6.11 เคร่ืองแสกนเอกสาร 
 

6.12 เคร่ืองปริ้นเตอรเอกสารสัญญากู 
 

6.13 เคร่ืองปรับอากาศ  
 

6.14 แบตเตอรี่สํารองไฟแมขาย 
6.15 โครงการจัดหาที่ดินหรืออาคาร
สหกรณ 

 

0.00 

 

5,990.00  

 

(5,990.00)  
 

 

 

150,000.00 

 

50,000.00 

15,000.00 

 

27,000.00 

 

20,000.00 

 

20,000.00 

 

10,000.00 

30,000,000.00 

 

 

 

เจาหนาที่ 5 เคร่ือง ทดแทนเคร่ืองเดิม
อายุใชงานหลายป 
เจาหนาที่คอมพวิเตอร ดูแลระบบ 

สําหรับคอมพิวเตอรใหม 6 เคร่ือง 
 

เคร่ืองแสกนเอกสารความเร็วสูง เพื่อเกบ็
เอกสารเงินกู 
ปริ้นสัญญาเงินกู 100% เพื่อปองกันการ
เขียนสัญญาผิดพลาด 
ทดแทนเคร่ืองเดิม อายุนาน 16 ป  
 

แบตเตอรี่เคร่ืองสํารองไฟแมขาย 
แผนงานที่ 5 

 รวมหมวดครุภัณฑและสิ่งปลูกสราง 239,000.00 214,609.00 24,391.00 292,000.00  

รวมคาใชจายหมวดที ่1-6 120,758,528.20 112,711,037.42 8,047,490.78 124,754,917.00  
 หนี้สงสัยจะสูญ      

   -ลูกหนี้ไมกอใหเกิดรายได 0.00 1,062,064.70 (1,062,064.70)   

   -ลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพ 0.00 (3,297,688.67) 3,297,688.67   

 รวมหนี้สงสัยจะสูญ 0.00 (2,235,623.97) 2,235,623.97   

กําไรสุทธ ิ 294,532,471.80 299,045,266.40 (4,512,794.60) 306,972,333.00  

มติที่ประชุม มติที่ประชุมมีมตอินุมัติแผนงานและประมาณการรายรับ – รายจาย ประจําป 2569 ตามตารางที่ 36 
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4.8 เรื่อง พจิารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี และกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี ประจําป 2569 

 ตามระเบียบกรมตรวจบัญชสีหกรณวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาและวิธีการเสนอชื่อผูสอบบัญชภีาคเอกชน 
เพ่ือแตงตั้งเปนผูสอบบัญชีสหกรณ พ.ศ.2567 ขอ 5 หลักเกณฑการพิจารณาเสนอชื่อผูสอบบัญชีภาคเอกชน เพื่อแตงตั้ง
เปนผูสอบบัญชสีหกรณ  ดังนี ้

1) มีคุณสมบัติของผูสอบบัญชีตามประกาศอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ  เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการขึ้น
ทะเบียนผูสอบบัญชีสหกรณภาคเอกชน และระยะเวลาในการขึ้นทะเบียนยังไมขาดอายุ 

2) ไมอยูในสังกัดเดียวกับผูตรวจสอบกิจการ หรือนิติบุคคลที่รับงานตรวจสอบกิจการของสหกรณนั้น 
3) ไดรับการคัดเลือกจากท่ีประชุมใหญของสหกรณ 
4) รับงานสอบบัญชีสหกรณที่มีปบัญชีสิ้นสุดวันเดียวกันไมเกิน 5 สหกรณ 
5) เปนผูสอบบัญชีสหกรณเดียวกันไมเกิน 3 ปบัญชีติดตอกัน 

ฯลฯ 
 เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2567 ที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2567 มีมติคัดเลือก บริษัท มนตรีสอบบัญชีและ
กฎหมาย จํากัดเปนผูสอบบัญชสีหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ประจําป 2568 นั้น 

สําหรับในป 2568  น้ี สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ไดประกาศเชิญผูสอบบัญชีสหกรณ  
ภาคเอกชน เสนอบริการสอบบัญชีประจําป 2569 มีผูเสนอ จํานวน 2 ราย ดังนี้ 

ผูเสนอบริการ ที่อยู/โทรศัพท 
1. บริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จํากัด 

จํานวนครั้งเขาตรวจ:   อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
จํานวนเขาตรวจ/ครั้ง:  ไมนอยกวา 2-3 วันทําการ 
ผูชวยผูสอบบญัชี:       5-7 คน 
คาธรรมเนียมการสอบบัญชี:   140,000.00 บาท 

ผูสอบบัญชีหลัก:                นายชูศักดิ์  ชวยช ู

เลขทะเบียนผูสอบบัญชี:       8369 

148/64 ซ.บางขุนนนท แขวงบางขุนนนท 
เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร 10700 
โทร. 0-2866-0278,098-0692399 

2. บริษัท วรกรและสุชาดาสอบบัญชี จํากัด 

จํานวนครั้งเขาตรวจ :   อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
จํานวนเขาตรวจ/ครั้ง:  ไมนอยกวา 2-3 วันทําการ 
ผูชวยผูสอบบญัชี:       5-6 คน 
คาธรรมเนียมการสอบบัญชี:   160,000.00 บาท 

ผูสอบบัญชีหลัก:                ดร.วรกร แชมเมืองปก 
เลขทะเบียนผูสอบบัญชี:       3579 

54/84 ซ.บรมราชชนนี 101 ถ.บรมราชชนนี 
แขวงศาลาธรรมสพน เขตทวีวัฒนา กทม.10170 
โทร. 02-8662538 

 

จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณา ดังนี ้
1) คัดเลือกผูสอบบัญชีสหกรณประจําป 2569 และคัดเลือกผูสอบบัญชีอันดับสํารองไว 1 รายเพ่ือสํารองไวในกรณี

ที่ผูสอบบัญชีไมสามารถทําการสอบบัญชีของสหกรณได 
2) อนุมัติคาธรรมเนียมสอบบัญชสีหกรณ ประจําป 2569 
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4.8 เรื่อง พจิารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี และกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี ประจําป
ตามระเบียบกรมตรวจบัญชสีหกรณวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาและวิธีการเสนอชื่อผูสอบบัญชภีาคเอกชน 

เพ่ือแตงตั้งเปนผูสอบบัญชีสหกรณ พ.ศ.2567 ขอ 5 หลักเกณฑการพิจารณาเสนอชื่อผูสอบบัญชีภาคเอกชน เพื่อแตงตั้ง
เปนผูสอบบัญชสีหกรณ  ดังนี้

1) มีคุณสมบัติของผูสอบบัญชีตามประกาศอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ  เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการขึ้น
ทะเบียนผูสอบบัญชีสหกรณภาคเอกชน และระยะเวลาในการขึ้นทะเบียนยังไมขาดอายุ 

2) ไมอยูในสังกัดเดียวกับผูตรวจสอบกิจการ หรือนิติบุคคลที่รับงานตรวจสอบกิจการของสหกรณนั้น 
ไดรับการคัดเลือกจากท่ีประชุมใหญของสหกรณ

4) รับงานสอบบัญชีสหกรณที่มีปบัญชีสิ้นสุดวันเดียวกันไมเกิน 5 สหกรณ 
5) เปนผูสอบบัญชีสหกรณเดียวกันไมเกิน 3 ปบัญชีติดตอกัน

ฯลฯ 
เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2567 ที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2567 มีมติคัดเลือก บริษัท มนตรีสอบบัญชีและ

กฎหมาย จํากัดเปนผูสอบบัญชสีหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ประจําป 2568 นั้น 
สําหรับในป 2568 น้ี สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ไดประกาศเชิญผูสอบบัญชีสหกรณ

ภาคเอกชน เสนอบริการสอบบัญชีประจําป 2569 มีผูเสนอ จํานวน 2 ราย ดังนี้
ผูเสนอบริการ ที่อยู/โทรศัพท

1. บริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จํากัด
จํานวนครั้งเขาตรวจ:   อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
จํานวนเขาตรวจ/ครั้ง:  ไมนอยกวา 2-3 วันทําการ 
ผูชวยผูสอบบญัชี:       5-7 คน 
คาธรรมเนียมการสอบบัญชี:   140,000.00 บาท
ผูสอบบัญชีหลัก:                นายชูศักดิ์  ชวยชู
เลขทะเบียนผูสอบบัญชี:       8369 

148 64 ซ.บางขุนนนท แขวงบางขุนนนท
เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร 10700 
โทร. 0-2866-0278,098-0692399 

2. บริษัท วรกรและสุชาดาสอบบัญชี จํากัด
จํานวนครั้งเขาตรวจ :   อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
จํานวนเขาตรวจ/ครั้ง:  ไมนอยกวา 2-3 วันทําการ 
ผูชวยผูสอบบญัชี:       5-6 คน 
คาธรรมเนียมการสอบบัญชี:   160,000.00 บาท
ผูสอบบัญชีหลัก:                ดร.วรกร แชมเมืองปก 
เลขทะเบียนผูสอบบัญชี:       3579 

54/84 ซ.บรมราชชนนี ถ.บรมราชชนนี
แขวงศาลาธรรมสพน เขตทวีวัฒนา กทม.10170 
โทร. 02-8662538 

จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณา ดังนี้
1) คัดเลือกผูสอบบัญชีสหกรณประจําป 2569 และคัดเลือกผูสอบบัญชีอันดับสํารองไว 1 รายเพ่ือสํารองไวในกรณี

ที่ผูสอบบัญชีไมสามารถทําการสอบบัญชีของสหกรณได
2) อนุมัติคาธรรมเนียมสอบบัญชสีหกรณ ประจําป 2569 
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 มติที่ประชุม  อนุมัติเปนเอกฉันทเลือกบริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จํากัด (นายชูศักดิ์  ชวยชูเลข
ทะเบียนผูสอบบัญชี: 8369) เปนผูสอบบัญชีสหกรณฯ ประจําป 2569 อนุมัติคาธรรมเนียมสอบบัญชีสหกรณฯ ประจําป 
2569 จํานวน 140,000.00 (หนึ่งแสนสี่หมื่นบาทถวน) 
 และคัดเลือกบริษัท วรกรและสุชาดาสอบบัญชี จํากัด (ดร.วรกร แชมเมืองปก เลขทะเบียนผูสอบบัญช:ี 3579) 
เปนอันดับสํารอง เพ่ือสํารองไวในกรณท่ีีผูสอบบัญชีไมสามารถทําการสอบบัญชีของสหกรณได 

4.9 เรื่อง  พิจารณากําหนดวงเงินกูยืมหรือค้ําประกันของสหกรณ ประจําป 2569 
อางถึงระเบียบนายทะเบียนสหกรณวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาใหความเห็นชอบวงเงินกูยืมหรือการค้ําประกัน

ของสหกรณ พ.ศ. 2561 ขอ 7.2.1 พิจารณาใหความเห็นชอบวงเงินกูยืมหรือค้ําประกันเงินกู จะพิจารณาจากทุนเรือนหุนที่
ชําระแลวรวมกับทุนสํารองของสหกรณ  ณ วันสิ้นเดือนสุดทายกอนวันประชุมใหญและตามขอบังคับสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ.2567 ขอ 18 กําหนดวา “ที่ประชุมใหญอาจกําหนดวงเงินกูยืมหรือค้ําประกัน
สําหรับปหนึ่งๆ ไวตามท่ีจําเปน และสมควรแกการดําเนินงาน วงเงินซึ่งกําหนดดังวานี้ตองไดรับความเห็นชอบจากนาย
ทะเบียนสหกรณ 

ถาที่ประชุมใหญยังมิไดกําหนดหรือนายทะเบียนสหกรณยังมิไดใหความเห็นชอบวงเงินกูยืมหรือค้ําประกันสําหรับ
ในปใดก็ใหใชวงเงินกูยืมหรือค้ําประกันสําหรับปกอนไปพลาง” 

ในป 2568สหกรณไดกําหนดวงเงินท่ีสหกรณอาจกูยืมหรือค้ําประกัน จํานวน 4,000,000,000.00 บาท (สี่พันลาน
บาทถวน) ซึ่งนายทะเบียนสหกรณไดใหความเห็นชอบวงเงินกูยืมดังกลาว 

ในป 2569นี้ เพื่อรองรับการดําเนินธุรกิจตามแผนงาน และรักษาสภาพคลองอยางพอเพียง จึงเสนอที่ประชุม
กําหนดวงเงินที่สหกรณอาจกูยืมหรือค้ําประกันประจําป 2569จํานวน 4,000,000,000.00 บาท (สี่พันลานบาทถวน) จึง
เสนอท่ีประชุมกําหนดวงเงนิท่ีสหกรณอาจกูยืมหรือค้ําประกันประจําป 2569โดยพิจารณาจาก 

ทุนเรือนหุน 3,422,944,450.00 บาท 

บวกทุนสํารอง  294,183,114.08 บาท 
รวมทุนเรือนหุนและทุนสํารอง 3,717,127,564.08 บาท 
รวมวงเงนิท่ีสหกรณอาจกูยืมหรือคํ้าประกัน 1.5 เทา 5,575,691,346.12 บาท 

ขอเสนอ  
เห็นสมควรกําหนดวงเงินที่สหกรณอาจกูยืมหรือค้ําประกันไว จํานวน 4,000,000,000.00 บาท (สี่พันลาน

บาทถวน) เพ่ือใหการบริการเงินกูแกสมาชิกและเพ่ือใหการบริหารจัดการเกิดความคลองตัว 
สํารองสภาพคลองเงินรับฝาก 2,203,382,498.37 บาท 

สํารองจายหนี้แกเจาหน้ีเงนิกู  980,670,000.00 บาท 

ประมาณการรักษาสภาพคลองและการใหกูยืม 815,947,501.63 บาท 

รวมวงเงินที่สหกรณอาจกูยืมหรือค้ําประกันไว 4,000,000,000.00 บาท 

 มติที่ประชุม  ประชุมมีมติเปนเอกฉันทกําหนดวงเงินที่สหกรณฯ อาจกูยืมหรือค้ําประกัน ประจําป 2569 จํานวน  
4,000,000,000.00 บาท (สี่พันลานบาทถวน) 
 



129รายงานประจำาปี 2568

 มติที่ประชุม อนุมัติเปนเอกฉันทเลือกบริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จํากัด (นายชูศักดิ์  ชวยชูเลข
ทะเบียนผูสอบบัญชี: 8369) เปนผูสอบบัญชีสหกรณฯ ประจําป 2569 อนุมัติคาธรรมเนียมสอบบัญชีสหกรณฯ ประจําป 
2569 จํานวน 140,000.00 (หนึ่งแสนสี่หมื่นบาทถวน) 

และคัดเลือกบริษัท วรกรและสุชาดาสอบบัญชี จํากัด (ดร.วรกร แชมเมืองปก เลขทะเบียนผูสอบบัญช:ี 3579) 
เปนอันดับสํารอง เพ่ือสํารองไวในกรณท่ีีผูสอบบัญชีไมสามารถทําการสอบบัญชีของสหกรณได

4.9 เรื่อง  พิจารณากําหนดวงเงินกูยืมหรือค้ําประกันของสหกรณ ประจําป 2569 
อางถึงระเบียบนายทะเบียนสหกรณวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาใหความเห็นชอบวงเงินกูยืมหรือการค้ําประกัน

ของสหกรณ พ.ศ. 2561 ขอ 7.2.1 พิจารณาใหความเห็นชอบวงเงินกูยืมหรือค้ําประกันเงินกู จะพิจารณาจากทุนเรือนหุนที่
ชําระแลวรวมกับทุนสํารองของสหกรณ  ณ วันสิ้นเดือนสุดทายกอนวันประชุมใหญและตามขอบังคับสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ.2567 ขอ 18 กําหนดวา “ที่ประชุมใหญอาจกําหนดวงเงินกูยืมหรือค้ําประกัน
สําหรับปหนึ่งๆ ไวตามท่ีจําเปน และสมควรแกการดําเนินงาน วงเงินซึ่งกําหนดดังวานี้ตองไดรับความเห็นชอบจากนาย
ทะเบียนสหกรณ

ถาที่ประชุมใหญยังมิไดกําหนดหรือนายทะเบียนสหกรณยังมิไดใหความเห็นชอบวงเงินกูยืมหรือค้ําประกันสําหรับ
ในปใดก็ใหใชวงเงินกูยืมหรือค้ําประกันสําหรับปกอนไปพลาง” 

ในป 2568สหกรณไดกําหนดวงเงินท่ีสหกรณอาจกูยืมหรือค้ําประกัน จํานวน 4,000,000,000.00 บาท (สี่พันลาน
บาทถวน) ซึ่งนายทะเบียนสหกรณไดใหความเห็นชอบวงเงินกูยืมดังกลาว 

ในป 2569นี้ เพื่อรองรับการดําเนินธุรกิจตามแผนงาน และรักษาสภาพคลองอยางพอเพียง จึงเสนอที่ประชุม
กําหนดวงเงินที่สหกรณอาจกูยืมหรือค้ําประกันประจําป 2569จํานวน 4,000,000,000.00 บาท (สี่พันลานบาทถวน) จึง
เสนอท่ีประชุมกําหนดวงเงนิท่ีสหกรณอาจกูยืมหรือค้ําประกันประจําป 2569โดยพิจารณาจาก 

ทุนเรือนหุน 3,422,944,450.00 บาท
บวกทุนสํารอง  294,183,114.08 บาท 
รวมทุนเรือนหุนและทุนสํารอง 3,717,127,564.08 บาท 
รวมวงเงนิท่ีสหกรณอาจกูยืมหรือคํ้าประกัน 1.5 เทา 5,575,691,346.12 บาท

ขอเสนอ
เห็นสมควรกําหนดวงเงินที่สหกรณอาจกูยืมหรือค้ําประกันไว จํานวน 4,000,000,000.00 บาท (สี่พันลาน

บาทถวน) เพ่ือใหการบริการเงินกูแกสมาชิกและเพ่ือใหการบริหารจัดการเกิดความคลองตัว 
สํารองสภาพคลองเงินรับฝาก 2,203,382,498.37 บาท
สํารองจายหนี้แกเจาหน้ีเงนิกู 980,670,000.00 บาท
ประมาณการรักษาสภาพคลองและการใหกูยืม 815,947,501.63 บาท
รวมวงเงินที่สหกรณอาจกูยืมหรือค้ําประกันไว 4,000,000,000.00 บาท 

 มติที่ประชุม ประชุมมีมติเปนเอกฉันทกําหนดวงเงินที่สหกรณฯ อาจกูยืมหรือค้ําประกัน ประจําป 2569 จํานวน  
4,000,000,000.00 บาท (สี่พันลานบาทถวน)

 

4.10 เรื่อง แกไขขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานีจํากัด พ.ศ.2567 (แกไขเพิ่มเติมฉบับ
ที่ 2 พ.ศ.2568) 
 

ขอความเดิม ขอความใหม หมายเหตุ 
หมวด  2 

วัตถุประสงคและอํานาจกระทําการ 
ขอ 2. วัตถุประสงค สหกรณนี้มีวัตถุประสงค
เพ่ือสงเสริมผลประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคม
ของบรรดาสมาชิก โดยวิธีช วยตนเองและ
ชวยเหลือซ่ึงกันและกันตามหลักสหกรณ ดังนี้ 
(1) สงเสริมใหสมาชิกออมทรัพย โดยชวยให
สามารถสงวนสวนแหงรายไดของตนไวในทางอัน
มั่นคงและไดรับประโยชนตามสมควร 
(2) สงเสริมการชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกัน
และกันในหมูสมาชิก 
(3) ใหบริการทางการเงินแกสมาชิก 
(4) จัดหาทุนและบริการสินเชื่อเพื่อการประกอบ
อาชีพและการดํารงชีพ 
(5) รวมมือกับสหกรณอื่น สันนิบาตสหกรณแหง
ประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ องคกรชุมชน 
ภาคเอกชน และหนวยงานของรัฐเพื่อสงเสริม
และปรับปรุงกิจการของสหกรณ 
(6) สงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของสมาชิกและชุมชน  

หมวด 2 

วัตถุประสงคและขอบเขตแหงการดําเนินกิจการ 
ขอ 2 วัตถุประสงคของสหกรณ สหกรณมี
วัตถุประสงคดังตอไปนี้ 
(1) สงเสริมการออมของสมาชิก 
(2) ใหบริการทางการเงินแกสมาชิก 
(3) ปกปองรักษาและสรางโอกาสทางเศรษฐกิจ
และสังคมใหแกสมาชิก 
(4) สงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของสมาชิกและชุมชน 
(5) รวมมือกับสหกรณอ่ืน สันนิบาตสหกรณแหง
ประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ องคกรภาคเอกชน 

ชุมชน และหนวยงานของรัฐ เพ่ือสงเสริมและ
พัฒนากิจการของสหกรณ 
 

เพ่ือใหเปนไปตาม
กฎกระทรวงกําหนดลักษณะ
วัตถุประสงค และขอบเขต 
แหงการดําเนินกิจการของ
สหกรณแตละประเภทที่จะรับ
จดทะเบียน พ.ศ.2567 

ข อ  3.  อํ า น า จก ร ะทํ า ก า ร เ พ่ื อ ใ ห บ ร ร ลุ
วัตถุประสงคของสหกรณ ใหสหกรณมีอํานาจ
กระทําการ ดังตอไปนี้ 
(1) รับฝากเงินจากสมาชิกหรือสหกรณอื่นหรือ
สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 
(2) จัดหาทุนเพ่ือกิจการตามวัตถุประสงคของ
สหกรณ 
(3) ใหเงินกูแกสมาชิก 
(4) ใหสหกรณอ่ืนกูยืมเงิน 
(5) ซื้อหุนของธนาคารซึ่งมีวัตถุประสงคเพ่ือให
ความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ   

(6) ซื้อหุนของชุมนุมสหกรณ 
(7) ซ้ือหุนของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทําให
เ กิดความสะดวกหรือสงเสริมความเจริญแก
กิจการของสหกรณ 

ขอ 3 ขอบเขตแหงการดําเนินกิจการ เพื่อให
บรรลุวัตถุประสงคของสหกรณ ใหสหกรณมี
ขอบเขตแหงการดําเนินกิจการดังตอไปนี้ 
(1) จัดหาทุนเพื่อดําเนินกิจการตามวัตถุประสงค
ของสหกรณ โดยวิธีการขายหุน การรับฝากเงิน 
และการกูยืมเงิน  
(2) ฝากเงินหรือลงทุนอยางอื่นมาตรา 62แหง
พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม  
(3) จัดใหมีเงินกูหรือสินเชื่อแกสมาชิกเพ่ือการดํารง
ชีพและเพื่อการเคหะ หรือใหสหกรณอ่ืนกูยืมเงิน  
(4) สงเสริมกิจกรรมกลุมของสมาชิก  
(5) ดําเนินการอ่ืนใดที่เก่ียวกับการดําเนินธุรกิจ
ของสหกรณหรือการใหบริการแกสมาชิกเพื่อให
เปนไปตามวัตถุประสงคในการดําเนินงานของ

เ พ่ื อ ใ ห เ ป น ไ ป ต า ม
กฎกระทรวงกําหนดลักษณะ
วัตถุประสงค และขอบเขต 
แหงการดําเนินกิจการของ
สหกรณแตละประเภทที่จะรับ
จดทะเบียน พ.ศ.2567 
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 มติที่ประชุม อนุมัติเปนเอกฉันทเลือกบริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จํากัด (นายชูศักดิ์  ชวยชูเลข
ทะเบียนผูสอบบัญชี: 8369) เปนผูสอบบัญชีสหกรณฯ ประจําป 2569 อนุมัติคาธรรมเนียมสอบบัญชีสหกรณฯ ประจําป 
2569 จํานวน 140,000.00 (หนึ่งแสนสี่หมื่นบาทถวน) 

และคัดเลือกบริษัท วรกรและสุชาดาสอบบัญชี จํากัด (ดร.วรกร แชมเมืองปก เลขทะเบียนผูสอบบัญช:ี 3579) 
เปนอันดับสํารอง เพ่ือสํารองไวในกรณท่ีีผูสอบบัญชีไมสามารถทําการสอบบัญชีของสหกรณได

4.9 เรื่อง  พิจารณากําหนดวงเงินกูยืมหรือค้ําประกันของสหกรณ ประจําป 2569 
อางถึงระเบียบนายทะเบียนสหกรณวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาใหความเห็นชอบวงเงินกูยืมหรือการค้ําประกัน

ของสหกรณ พ.ศ. 2561 ขอ 7.2.1 พิจารณาใหความเห็นชอบวงเงินกูยืมหรือค้ําประกันเงินกู จะพิจารณาจากทุนเรือนหุนที่
ชําระแลวรวมกับทุนสํารองของสหกรณ  ณ วันสิ้นเดือนสุดทายกอนวันประชุมใหญและตามขอบังคับสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ.2567 ขอ 18 กําหนดวา “ที่ประชุมใหญอาจกําหนดวงเงินกูยืมหรือค้ําประกัน
สําหรับปหนึ่งๆ ไวตามท่ีจําเปน และสมควรแกการดําเนินงาน วงเงินซึ่งกําหนดดังวานี้ตองไดรับความเห็นชอบจากนาย
ทะเบียนสหกรณ

ถาที่ประชุมใหญยังมิไดกําหนดหรือนายทะเบียนสหกรณยังมิไดใหความเห็นชอบวงเงินกูยืมหรือค้ําประกันสําหรับ
ในปใดก็ใหใชวงเงินกูยืมหรือค้ําประกันสําหรับปกอนไปพลาง” 

ในป 2568สหกรณไดกําหนดวงเงินท่ีสหกรณอาจกูยืมหรือค้ําประกัน จํานวน 4,000,000,000.00 บาท (สี่พันลาน
บาทถวน) ซึ่งนายทะเบียนสหกรณไดใหความเห็นชอบวงเงินกูยืมดังกลาว 

ในป 2569นี้ เพื่อรองรับการดําเนินธุรกิจตามแผนงาน และรักษาสภาพคลองอยางพอเพียง จึงเสนอที่ประชุม
กําหนดวงเงินที่สหกรณอาจกูยืมหรือค้ําประกันประจําป 2569จํานวน 4,000,000,000.00 บาท (สี่พันลานบาทถวน) จึง
เสนอที่ประชุมกําหนดวงเงนิท่ีสหกรณอาจกูยืมหรือค้ําประกันประจําป 2569โดยพิจารณาจาก 

ทุนเรือนหุน 3,422,944,450.00 บาท
บวกทุนสํารอง  294,183,114.08 บาท 
รวมทุนเรือนหุนและทุนสํารอง 3,717,127,564.08 บาท 
รวมวงเงนิท่ีสหกรณอาจกูยืมหรือคํ้าประกัน 1.5 เทา 5,575,691,346.12 บาท

ขอเสนอ
เห็นสมควรกําหนดวงเงินที่สหกรณอาจกูยืมหรือค้ําประกันไว จํานวน 4,000,000,000.00 บาท (สี่พันลาน

บาทถวน) เพ่ือใหการบริการเงินกูแกสมาชิกและเพ่ือใหการบริหารจัดการเกิดความคลองตัว 
สํารองสภาพคลองเงินรับฝาก 2,203,382,498.37 บาท
สํารองจายหนี้แกเจาหน้ีเงนิกู 980,670,000.00 บาท
ประมาณการรักษาสภาพคลองและการใหกูยืม 815,947,501.63 บาท
รวมวงเงินที่สหกรณอาจกูยืมหรือค้ําประกันไว 4,000,000,000.00 บาท 

 มติที่ประชุม ประชุมมีมติเปนเอกฉันทกําหนดวงเงินที่สหกรณฯ อาจกูยืมหรือค้ําประกัน ประจําป 2569 จํานวน  
4,000,000,000.00 บาท (สี่พันลานบาทถวน)

4.10 เรื่อง แกไขขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานีจํากัด พ.ศ.2567 (แกไขเพิ่มเติมฉบับ
ที่ 2 พ.ศ.2568) 

ขอความเดิม ขอความใหม หมายเหตุ
หมวด  2

วัตถุประสงคและอํานาจกระทําการ 
ขอ 2. วัตถุประสงค สหกรณนี้มีวัตถุประสงค
เพ่ือสงเสริมผลประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคม
ของบรรดาสมาชิก โดยวิธีช วยตนเองและ
ชวยเหลือซ่ึงกันและกันตามหลักสหกรณ ดังนี้
(1) สงเสริมใหสมาชิกออมทรัพย โดยชวยให
สามารถสงวนสวนแหงรายไดของตนไวในทางอัน
มั่นคงและไดรับประโยชนตามสมควร 
(2) สงเสริมการชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกัน
และกันในหมูสมาชิก 
(3) ใหบริการทางการเงินแกสมาชิก 
(4) จัดหาทุนและบริการสินเชื่อเพื่อการประกอบ
อาชีพและการดํารงชีพ 
(5) รวมมือกับสหกรณอื่น สันนิบาตสหกรณแหง
ประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ องคกรชุมชน 
ภาคเอกชน และหนวยงานของรัฐเพื่อสงเสริม
และปรับปรุงกิจการของสหกรณ
(6) สงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของสมาชิกและชุมชน 

หมวด 2
วัตถุประสงคและขอบเขตแหงการดําเนินกิจการ
ขอ 2 วัตถุประสงคของสหกรณ สหกรณมี
วัตถุประสงคดังตอไปนี้ 
(1) สงเสริมการออมของสมาชิก 
(2) ใหบริการทางการเงินแกสมาชิก 
(3) ปกปองรักษาและสรางโอกาสทางเศรษฐกิจ
และสังคมใหแกสมาชิก 
(4) สงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของสมาชิกและชุมชน 
(5) รวมมือกับสหกรณอ่ืน สันนิบาตสหกรณแหง
ประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ องคกรภาคเอกชน
ชุมชน และหนวยงานของรัฐ เพ่ือสงเสริมและ
พัฒนากิจการของสหกรณ

เพ่ือใหเปนไปตาม
กฎกระทรวงกําหนดลักษณะ
วัตถุประสงค และขอบเขต 
แหงการดําเนินกิจการของ
สหกรณแตละประเภทที่จะรับ
จดทะเบียน พ.ศ.2567 

ข อ  อํ า น า จก ร ะทํ า ก า ร เ พ่ื อ ใ ห บ ร ร ลุ
วัตถุประสงคของสหกรณ ใหสหกรณมีอํานาจ
กระทําการ ดังตอไปนี้
(1) รับฝากเงินจากสมาชิกหรือสหกรณอื่นหรือ
สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห
(2) จัดหาทุนเพ่ือกิจการตามวัตถุประสงคของ
สหกรณ
(3) ใหเงินกูแกสมาชิก 
(4) ใหสหกรณอ่ืนกูยืมเงิน 
(5) ซื้อหุนของธนาคารซึ่งมีวัตถุประสงคเพ่ือให
ความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ
(6) ซื้อหุนของชุมนุมสหกรณ
7 ซ้ือหุนของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทําให
เ กิดความสะดวกหรือสงเสริมความเจริญแก
กิจการของสหกรณ

ขอ ขอบเขตแหงการดําเนินกิจการ เพื่อให
บรรลุวัตถุประสงคของสหกรณ ใหสหกรณมี
ขอบเขตแหงการดําเนินกิจการดังตอไปนี้
(1) จัดหาทุนเพื่อดําเนินกิจการตามวัตถุประสงค
ของสหกรณ โดยวิธีการขายหุน การรับฝากเงิน 
และการกูยืมเงิน  
(2) ฝากเงินหรือลงทุนอยางอื่นมาตรา 62แหง
พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม  
(3) จัดใหมีเงินกูหรือสินเชื่อแกสมาชิกเพ่ือการดํารง
ชีพและเพื่อการเคหะ หรือใหสหกรณอ่ืนกูยืมเงิน  
(4) สงเสริมกิจกรรมกลุมของสมาชิก  
(5) ดําเนินการอ่ืนใดที่เก่ียวกับการดําเนินธุรกิจ
ของสหกรณหรือการใหบริการแกสมาชิกเพื่อให
เปนไปตามวัตถุประสงคในการดําเนินงานของ

เ พ่ื อ ใ ห เ ป น ไ ป ต า ม
กฎกระทรวงกําหนดลักษณะ
วัตถุประสงค และขอบเขต 
แหงการดําเนินกิจการของ
สหกรณแตละประเภทที่จะรับ
จดทะเบียน พ.ศ.2567 
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(8) ซื้อหลักทรัพยรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 

(9) ออกต๋ัวสัญญาใชเงนิ 

(10) ฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนตามกฎหมายและ
ตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ
กําหนด 
(11) ดําเนินการใหกูยืมเพ่ือการเคหะ 
(12) ใหสวัสดิการและการสงเคราะหตามสมควร
แกสมาชิกและครอบครัว 
(13) ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก 
(14) ขอรับความชวยเหลือทางวิชาการจากทาง
ราชการ หนวยงานของตางประเทศ หรือบุคคลอ่ืนใด 

(15) กระทําการตาง ๆ ตามท่ีอนุญาตไวใน
กฎหมายวาดวยสหกรณ เ พ่ือให เปนไปตาม
วัตถุประสงคที่กลาวขางตน รวมถึง ซื้อ ถือ
กรรมสิทธิ์หรือทรัพยสิทธิครอบครอง กู ยืม เชา
หรือใหเชา เชาซื้อหรือใหเชาซื้อ โอนหรือรับโอน 
สิทธิการ เชาหรือสิทธิการ เชาซื้ อ  ขายหรือ
จําหนาย จํานองหรือรับจํานอง จํานําหรือรับ
จํานํา ดวยวิธีอื่นใด ซึ่งทรัพยสินแกสมาชิกหรือ
ของสมาชิก 

สหกรณออมทรัพย 

หมวด 5 

สมาชิก 
ขอ 32. คุณสมบัติของสมาชิก สมาชิกตองมี
คุณสมบัติ ดังนี ้
(1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
(2) เปนบุคคลธรรมดาผูมีสัญชาติไทย และบรรลุ
นิติภาวะ 
(3) เปนบุคคลที่มีคุณสมบัติอยางหนึ่งอยางใด 
ดังตอไปนี้ 
ก. เปนขาราชการ หรือพนักงานของรัฐ หรือ
ลูกจางประจํา หรือขาราชการบํานาญ หรือ
พนักงานราชการ  หรือพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข หรือ ลูกจางชั่วคราว ซึ่ ง ไดรับ
เงินเดือน หรือคาจางจากหนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ประจําจังหวัดอุดรธานี 
ยกเวน ลูกจางชั่วคราวรายวัน ลูกจางชั่วคราวราย
คาบ และจางเหมารายป 
ข. เปนเจาหนาท่ีหรือลูกจางของสหกรณนี้ หรือ 

หมวด 5 

สมาชิก 
ขอ 32. คุณสมบัติของสมาชิก สมาชิกตองมี
คุณสมบัติดังตอไปนี ้ 
(1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ  
(2) เปนบุคคลธรรมดา สัญชาติไทย และบรรลุนิติ
ภาวะ 
(3) เปนบุคคลท่ีมีคุณสมบัติอยางหนึ่งอยางใด 
ดังตอไปนี้ 
ก. เปนขาราชการ หรือพนักงานของรัฐ หรือ
ลูกจางประจํา หรือขาราชการบํานาญ หรือ
พนักงานราชการ  หรือพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข หรือ ลูกจางชั่วคราว ซึ่ ง ไดรับ
เงินเดือน หรือคาจางจากหนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ประจําจังหวัดอุดรธานี 
ยกเวน ลูกจางชั่วคราวรายวัน ลูกจางชั่วคราวราย
คาบ และจางเหมารายป 
ข. เปนเจาหนาท่ีหรือลูกจางของสหกรณนี้ หรือ 

เพ่ือใหเปนไปตาม
กฎกระทรวงกําหนดลักษณะ
วัตถุประสงค และขอบเขต 
แหงการดําเนินกิจการของ
สหกรณแตละประเภทที่จะรับ
จดทะเบียน พ.ศ.2567 
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เจาหนาที่สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิก
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
จํากัด 
(4) เปนผูมีความประพฤติและนิสัยดีงาม 
(5) มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอ่ืน 

เจาหนาที่สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิก
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  
(4) เปนผูมีความประพฤติและนิสัยดีงาม 
(5) มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอ่ืน 
(6) เปนผูมีเงินไดรายเดือนหรือเงินไดประจําที่หนวยงาน
ตนสังกัดสามารถหักเงิน ณ ที่จายสงใหแกสหกรณได 

หมวดท่ี 5 

การขาดจากสมาชิก 
ขอ 40. การขาดสมาชิกภาพ สมาชิกยอมขาด
สมาชิกภาพ เพราะเหตุใดๆ ดังตอไปนี้ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไร
ความสามารถ 
(4) ตองคําพิพากษาใหลมละลาย 

(5) ตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแต
ความผิดลหุโทษ หรือความผิดอันกระทําโดย
ประมาท 
(6) ขาดคุณสมบัติตามขอบังคับขอ 32 เวนแต
สมาชิกตามขอ 32(3) ที่โอน หรือยายหรืออกจาก
ราชการหรืองานประจําโดยไมมีความผิด และ
มิไดลาออกจากสหกรณ 
(7) ถูกใหออกจากสหกรณ 

 

หมวดท่ี 5 

การขาดจากสมาชิก 
ขอ 40. สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพ เพราะเหตุ
ใด ๆ ดังตอไปนี้ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไร
ความสามารถ 
(4) ตองคําพิพากษาใหลมละลายและไมสามารถ
ชําระหุนและหนี้ได 
(5) ตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแต
ความผิดลหุโทษ หรือความผิดอันกระทําโดย
ประมาท 
(6) ขาดคุณสมบัติตามขอบังคับขอ 32 เวนแต
สมาชิกตามขอ 32(3) ที่โอน หรือยายหรืออกจาก
ราชการหรืองานประจําโดยไมมีความผิด และ
มิไดลาออกจากสหกรณ 
(7) ถูกใหออกจากสหกรณ 

 

บทเฉพาะกาล 

ขอ 121. นับแตวันที่ขอบังคับนี้ใชบังคับ 

ระเบียบใดซึ่งสหกรณถือใชอยูกอนวันที่ขอบังคับ
นี้ถือใชและไมขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ใหถือใช
ตามระเบียบนั้นไปกอน จนกวาจะไดกําหนด
ระเบียบขึ้นถือใชใหม 
 

บทเฉพาะกาล 

ขอ 121. สมาชิกรายใดเปนสมาชิกอยูกอนวันท่ี
กฎกระทรวงกําหนดลักษณะ วัตถุประสงค และ
ขอบเขตแหงการดําเนินกิจการของสหกรณแตละ
ประเภทที่จะรับจดทะเบียน พ.ศ. 2567 มีผล
บังคับใช ในวันที่ 25 พฤษภาคม 2568 หาก
ปรากฏวาสมาชิกรายใดมีคุณสมบัติไมเปนไปตาม
กฎกระทรวง แตมีคุณสมบัติเปนไปตามขอบังคับ
สหกรณที่ใชอยูในวันกอนวันที่กฎกระทรวงใช
บังคับใหยังคงเปนสมาชิกตอไปได 

เพ่ือใหเปนไปตาม
กฎกระทรวงกําหนดลักษณะ
วัตถุประสงค และขอบเขต 
แหงการดําเนินกิจการของ
สหกรณแตละประเภทที่จะรับ
จดทะเบียน พ.ศ.2567 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติอนุมัติเปนเอกฉันทแกไขขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานีจํากัด 
พ.ศ.2567 (แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2568)ตามที่เสนอ 
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ขอความเดิม ขอความใหม หมายเหตุ
เจาหนาที่สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิก
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
จํากัด 
(4) เปนผูมีความประพฤติและนิสัยดีงาม 
(5) มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอ่ืน 

เจาหนาที่สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิก
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  
(4) เปนผูมีความประพฤติและนิสัยดีงาม 
(5) มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอ่ืน 
(6) เปนผูมีเงินไดรายเดือนหรือเงินไดประจําที่หนวยงาน
ตนสังกัดสามารถหักเงิน ณ ที่จายสงใหแกสหกรณได

หมวดท่ี 
การขาดจากสมาชิก 

ขอ 40. การขาดสมาชิกภาพ สมาชิกยอมขาด
สมาชิกภาพ เพราะเหตุใดๆ ดังตอไปนี้ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไร
ความสามารถ 

ตองคําพิพากษาใหลมละลาย
ตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแต

ความผิดลหุโทษ หรือความผิดอันกระทําโดย
ประมาท 
(6) ขาดคุณสมบัติตามขอบังคับขอ 32 เวนแต
สมาชิกตามขอ 32(3) ที่โอน หรือยายหรืออกจาก
ราชการหรืองานประจําโดยไมมีความผิด และ
มิไดลาออกจากสหกรณ 
(7) ถูกใหออกจากสหกรณ 

หมวดท่ี 
การขาดจากสมาชิก 

ขอ 40. สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพ เพราะเหตุ
ใด ๆ ดังตอไปนี้ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไร
ความสามารถ 

ตองคําพิพากษาใหลมละลายและไมสามารถ
ชําระหุนและหนี้ได 

ตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแต
ความผิดลหุโทษ หรือความผิดอันกระทําโดย
ประมาท 
(6) ขาดคุณสมบัติตามขอบังคับขอ 32 เวนแต
สมาชิกตามขอ 32(3) ที่โอน หรือยายหรืออกจาก
ราชการหรืองานประจําโดยไมมีความผิด และ
มิไดลาออกจากสหกรณ 

ถูกใหออกจากสหกรณ
บทเฉพาะกาล

ขอ 121. นับแตวันที่ขอบังคับนี้ใชบังคับ
ระเบียบใดซึ่งสหกรณถือใชอยูกอนวันที่ขอบังคับ
นี้ถือใชและไมขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ใหถือใช
ตามระเบียบนั้นไปกอน จนกวาจะไดกําหนด
ระเบียบขึ้นถือใชใหม

บทเฉพาะกาล
ขอ 121. สมาชิกรายใดเปนสมาชิกอยูกอนวันท่ี
กฎกระทรวงกําหนดลักษณะ วัตถุประสงค และ
ขอบเขตแหงการดําเนินกิจการของสหกรณแตละ
ประเภทที่จะรับจดทะเบียน พ.ศ. 2567 มีผล
บังคับใช ในวันที่ 25 พฤษภาคม 2568 หาก
ปรากฏวาสมาชิกรายใดมีคุณสมบัติไมเปนไปตาม
กฎกระทรวง แตมีคุณสมบัติเปนไปตามขอบังคับ
สหกรณที่ใชอยูในวันกอนวันที่กฎกระทรวงใช
บังคับใหยังคงเปนสมาชิกตอไปได

เพ่ือใหเปนไปตาม
กฎกระทรวงกําหนดลักษณะ
วัตถุประสงค และขอบเขต 
แหงการดําเนินกิจการของ
สหกรณแตละประเภทที่จะรับ
จดทะเบียน พ.ศ.2567 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติเปนเอกฉันทแกไขขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานีจํากัด 
พ.ศ.2567 (แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2568)ตามที่เสนอ 

132 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด 

 

4.11 เรื่อง  พิจารณาตัดเงินรางวัลในวันประชุมใหญเขาทุนสํารอง 

 ความเดิม 
 ตามที่สหกรณไดจัดประชุมใหญสามัญประจําป 2564 โดยใหสมาชิกเขาประชุมทั้งหมดและไดมีการจับ

รางวัลในวันประชุมใหญ งบประมาณ จํานวน 150,000.00 บาท (หนึ่งแสนหาหมื่นบาทถวน) ในป 2564 สหกรณใช
งบประมาณไปทั้งสิ้น 149,950.00 บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นเกาพันเการอยหาสิบบาทถวน) ทําใหมีเงินรางวัลเหลือจาก
งบประมาณ จํานวน 50.00 บาท (หาสิบบาทถวน) โดยเงินที่เหลือตองนําเขาทุนสํารอง นั้น 

 สหกรณ ฯ จึงขออนุมัติจากที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2568 นําเงินคงเหลือจากเงินรางวัลประชุมใหญ
ประจําป 2564 จํานวน 50.00 บาท (หาสิบบาทถวน) เขาเปนทุนสํารองตอไป 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทนําเงินคงเหลือจากเงินรางวัลประชุมใหญประจําป  2564   จํานวน  
50.00 บาท (หาสิบบาทถวน) เขาเปนทุนสํารอง 
 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่นๆ 

5.1 เรื่องจากผูเขารวมประชุม 
  นางพรชนก  ผิวฝาย สมาชิกเลขที่ 00621 อยากเสนอใหการเลือกตั้งของสหกรณอยากใหมีการเลือกตั้ง
เหมือนเดิมคือสมาชิกสามารถเลือกไดทุกกลุม เนื่องจากมีเสียงสะทอนจากสมาชิกถามมา 
  นางพัชรี ฤทธิ์ศร สมาชิกเลขที่ 03199 การเลือกตั้งเฉพาะกลุมเปนการปดก้ันโอกาส ทุกคนถือวาเปน
สมาชิกมีสิทธิที่จะเลือกได ขอใหการเลือกตั้งสมาชิกสามารถเลือกไดทุกกลุม 
  นายสุนันท สุวรรณ สมาชิกเลขที่ 00639 จุดประสงคที่แบงเปนกลุมเพ่ือที่จะใหแตละกลุมเลือกตัวแทน
ของกลุมเขามา ซึ่งกลุมบํานาญควรใหสมาชิกบํานาญเลือก 
  นายชาญณรงค พงษไทย ประธานคณะผูตรวจสอบกิจการ ท่ีสหกรณใชการเลือกตั้งแบบปจจุบันเปนการ
ทําตามคําแนะนํานายทะเบียน 
  นายบุญโฮม ผิวฝาย สมาชิกเลขที่ 00620 นายทะเบียนไมไดแนะนําตามที่ประธานคณะผูตรวจสอบ
กิจการไดแจง 
  นายชาญณรงค พงษไทย ประธานคณะผูตรวจสอบกิจการ ขอใหผูแทนจากสหกรณจังหวัดไดใหคําแนะนํา 
  นางสาวปณัฐตา มาหา ผูอํานวยการกลุมสงเสริมสหกรณ ในระหวางปไดมีสมาชิกยื่นเรื่องให
คณะกรรมการพิจารณาเรื่องการสรรหาคณะกรรมการ ซึ่งขอบังคับไดกําหนดไวในขอ 73 วรรค 2 ใหสหกรณดําเนินการสรร
หาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ ใหเสร็จกอนวันประชุมใหญไมนอยกวา 30 วัน เพ่ือใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งผูที่
ไดรับการสรรหาเปนประธานกรรมการ และกรรมการดําเนินการ ทั้งนี้ใหเปนไปตามระเบียบสหกรณที่ไดรับความเห็นชอบ
จากที่ประชุมใหญ คําแนะนํานายทะเบียนทานใหสหกรณสรรหาไดหลายวิธีหนึ่งในวิธีที่สหกรณใชก็เปนวิธีที่ทานมีมติจากที่
ประชุมใหญถือใช และอํานาจหนาที่ ที่ประชุมใหญจะดําเนินการตอถาจะแกไขระเบียบสรรหาก็ใหผานที่ประชุมกลุมสมาชิก
ในแตละกลุมเสนอเขามาในที่ประชุมใหญในคราวถัดไป ทั้งนี้ใหเปนไปตามระเบียบที่ ที่ประชุมใหญใหความเห็นชอบ  
  นายสุรัตน กัณหา สมาชิกเลขที่ 01832 ในสวนของการเลือกตั้งมีการเปลี่ยนแปลงมาเรื่อย ๆ ในความเห็น
สวนตัวในการเลือกตั้งควรทําประชามติจากสมาชิกทั้งหมด ซึ่งทางผูแทนจากสหกรณจังหวัดแจงวาการเลือกตั้งสามารถทํา
ไดหลายแบบขอใหเปนไปตามขอบังคับของสหกรณ 
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4.11 เรื่อง  พิจารณาตัดเงินรางวัลในวันประชุมใหญเขาทุนสํารอง 

ความเดิม
 ตามที่สหกรณไดจัดประชุมใหญสามัญประจําป 2564 โดยใหสมาชิกเขาประชุมทั้งหมดและไดมีการจับ

รางวัลในวันประชุมใหญ งบประมาณ จํานวน 150,000.00 บาท (หนึ่งแสนหาหมื่นบาทถวน) ในป 2564 สหกรณใช
งบประมาณไปทั้งสิ้น 149,950.00 บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นเกาพันเการอยหาสิบบาทถวน) ทําใหมีเงินรางวัลเหลือจาก
งบประมาณ จํานวน 50.00 บาท (หาสิบบาทถวน) โดยเงินที่เหลือตองนําเขาทุนสํารอง นั้น 

 สหกรณ ฯ จึงขออนุมัติจากที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2568 นําเงินคงเหลือจากเงินรางวัลประชุมใหญ
ประจําป 2564 จํานวน 50.00 บาท (หาสิบบาทถวน) เขาเปนทุนสํารองตอไป 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทนําเงินคงเหลือจากเงินรางวัลประชุมใหญประจําป  2564   จํานวน  
50.00 บาท (หาสิบบาทถวน) เขาเปนทุนสํารอง 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่นๆ 

5.1 เรื่องจากผูเขารวมประชุม 
นางพรชนก  ผิวฝาย สมาชิกเลขที่ 00621 อยากเสนอใหการเลือกตั้งของสหกรณอยากใหมีการเลือกตั้ง

เหมือนเดิมคือสมาชิกสามารถเลือกไดทุกกลุม เนื่องจากมีเสียงสะทอนจากสมาชิกถามมา 
นางพัชรี ฤทธิ์ศร สมาชิกเลขที่ 03199 การเลือกตั้งเฉพาะกลุมเปนการปดก้ันโอกาส ทุกคนถือวาเปน

สมาชิกมีสิทธิที่จะเลือกได ขอใหการเลือกตั้งสมาชิกสามารถเลือกไดทุกกลุม 
นายสุนันท สุวรรณ สมาชิกเลขที่ 00639 จุดประสงคที่แบงเปนกลุมเพ่ือที่จะใหแตละกลุมเลือกตัวแทน

ของกลุมเขามา ซึ่งกลุมบํานาญควรใหสมาชิกบํานาญเลือก 
นายชาญณรงค พงษไทย ประธานคณะผูตรวจสอบกิจการ ท่ีสหกรณใชการเลือกตั้งแบบปจจุบันเปนการ

ทําตามคําแนะนํานายทะเบียน 
นายบุญโฮม ผิวฝาย สมาชิกเลขที่ 00620 นายทะเบียนไมไดแนะนําตามที่ประธานคณะผูตรวจสอบ

กิจการไดแจง 
นายชาญณรงค พงษไทย ประธานคณะผูตรวจสอบกิจการ ขอใหผูแทนจากสหกรณจังหวัดไดใหคําแนะนํา
นางสาวปณัฐตา มาหา ผูอํานวยการกลุมสงเสริมสหกรณ ในระหวางปไดมีสมาชิกยื่นเรื่องให

คณะกรรมการพิจารณาเรื่องการสรรหาคณะกรรมการ ซึ่งขอบังคับไดกําหนดไวในขอ 73 วรรค 2 ใหสหกรณดําเนินการสรร
หาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ ใหเสร็จกอนวันประชุมใหญไมนอยกวา 30 วัน เพ่ือใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งผูที่
ไดรับการสรรหาเปนประธานกรรมการ และกรรมการดําเนินการ ทั้งนี้ใหเปนไปตามระเบียบสหกรณที่ไดรับความเห็นชอบ
จากที่ประชุมใหญ คําแนะนํานายทะเบียนทานใหสหกรณสรรหาไดหลายวิธีหนึ่งในวิธีที่สหกรณใชก็เปนวิธีที่ทานมีมติจากที่
ประชุมใหญถือใช และอํานาจหนาที่ ที่ประชุมใหญจะดําเนินการตอถาจะแกไขระเบียบสรรหาก็ใหผานที่ประชุมกลุมสมาชิก
ในแตละกลุมเสนอเขามาในที่ประชุมใหญในคราวถัดไป ทั้งนี้ใหเปนไปตามระเบียบที่ ที่ประชุมใหญใหความเห็นชอบ  

นายสุรัตน กัณหา สมาชิกเลขที่ 01832 ในสวนของการเลือกตั้งมีการเปลี่ยนแปลงมาเรื่อย ๆ ในความเห็น
สวนตัวในการเลือกตั้งควรทําประชามติจากสมาชิกทั้งหมด ซึ่งทางผูแทนจากสหกรณจังหวัดแจงวาการเลือกตั้งสามารถทํา
ไดหลายแบบขอใหเปนไปตามขอบังคับของสหกรณ

 

  นายศักดา  ศิริเวชธํารง สมาชิกเลขที่ 02702 เห็นควรใหนําแนวทางการเลือกตั้งทั้ง 2 แบบมารวมกัน 
แบงกลุมเหมือนเดิมใหสมาชิกทุกคนเลือกไดแตใหเลอืกตามกลุม 
  นายเสมอเทพ ศรีทาสรอย ประธานกรรมการ ในเรื่องนี้ไมใชวาระพิจารณาแตเปนวาระอื่น ๆ ท่ี
คณะกรรมการจะรับเรื่องไวในการเสนอที่ประชุมใหญในคราวถัดไป  
มติที่ประชมุ  รับทราบ 
  

เม่ือไมมีผูใดเสนอเรื่องอื่น ๆ ประธานจึงกลาวขอบคุณผูเขาประชุม และผูเขารวมประชุม แลวปดการประชุม      
เลิกประชุมเวลา 16.00 น. 

 

 

 

(นายเสมอเทพ  ศรีทาสรอย) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด 

 

 
 

 
(นางสาวศิริวรรณ คําภูแกว) 

เจาหนาที่ธุรการ/จดรายงานการประชุม 

          
(นายพูลสินธุ  พงษประเทศ) 

เลขานุการ/ตรวจ 
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4.11 เรื่อง  พิจารณาตัดเงินรางวัลในวันประชุมใหญเขาทุนสํารอง 

ความเดิม
 ตามที่สหกรณไดจัดประชุมใหญสามัญประจําป 2564 โดยใหสมาชิกเขาประชุมทั้งหมดและไดมีการจับ

รางวัลในวันประชุมใหญ งบประมาณ จํานวน 150,000.00 บาท (หนึ่งแสนหาหมื่นบาทถวน) ในป 2564 สหกรณใช
งบประมาณไปทั้งสิ้น 149,950.00 บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นเกาพันเการอยหาสิบบาทถวน) ทําใหมีเงินรางวัลเหลือจาก
งบประมาณ จํานวน 50.00 บาท (หาสิบบาทถวน) โดยเงินที่เหลือตองนําเขาทุนสํารอง นั้น 

 สหกรณ ฯ จึงขออนุมัติจากที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2568 นําเงินคงเหลือจากเงินรางวัลประชุมใหญ
ประจําป 2564 จํานวน 50.00 บาท (หาสิบบาทถวน) เขาเปนทุนสํารองตอไป 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทนําเงินคงเหลือจากเงินรางวัลประชุมใหญประจําป  2564   จํานวน  
50.00 บาท (หาสิบบาทถวน) เขาเปนทุนสํารอง 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่นๆ 

5.1 เรื่องจากผูเขารวมประชุม 
นางพรชนก  ผิวฝาย สมาชิกเลขที่ 00621 อยากเสนอใหการเลือกตั้งของสหกรณอยากใหมีการเลือกตั้ง

เหมือนเดิมคือสมาชิกสามารถเลือกไดทุกกลุม เนื่องจากมีเสียงสะทอนจากสมาชิกถามมา 
นางพัชรี ฤทธิ์ศร สมาชิกเลขที่ 03199 การเลือกตั้งเฉพาะกลุมเปนการปดก้ันโอกาส ทุกคนถือวาเปน

สมาชิกมีสิทธิที่จะเลือกได ขอใหการเลือกตั้งสมาชิกสามารถเลือกไดทุกกลุม 
นายสุนันท สุวรรณ สมาชิกเลขที่ 00639 จุดประสงคที่แบงเปนกลุมเพ่ือที่จะใหแตละกลุมเลือกตัวแทน

ของกลุมเขามา ซึ่งกลุมบํานาญควรใหสมาชิกบํานาญเลือก 
นายชาญณรงค พงษไทย ประธานคณะผูตรวจสอบกิจการ ท่ีสหกรณใชการเลือกตั้งแบบปจจุบันเปนการ

ทําตามคําแนะนํานายทะเบียน 
นายบุญโฮม ผิวฝาย สมาชิกเลขที่ 00620 นายทะเบียนไมไดแนะนําตามที่ประธานคณะผูตรวจสอบ

กิจการไดแจง 
นายชาญณรงค พงษไทย ประธานคณะผูตรวจสอบกิจการ ขอใหผูแทนจากสหกรณจังหวัดไดใหคําแนะนํา
นางสาวปณัฐตา มาหา ผูอํานวยการกลุมสงเสริมสหกรณ ในระหวางปไดมีสมาชิกยื่นเรื่องให

คณะกรรมการพิจารณาเรื่องการสรรหาคณะกรรมการ ซึ่งขอบังคับไดกําหนดไวในขอ 73 วรรค 2 ใหสหกรณดําเนินการสรร
หาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ ใหเสร็จกอนวันประชุมใหญไมนอยกวา 30 วัน เพ่ือใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งผูที่
ไดรับการสรรหาเปนประธานกรรมการ และกรรมการดําเนินการ ทั้งนี้ใหเปนไปตามระเบียบสหกรณที่ไดรับความเห็นชอบ
จากที่ประชุมใหญ คําแนะนํานายทะเบียนทานใหสหกรณสรรหาไดหลายวิธีหนึ่งในวิธีที่สหกรณใชก็เปนวิธีที่ทานมีมติจากที่
ประชุมใหญถือใช และอํานาจหนาที่ ที่ประชุมใหญจะดําเนินการตอถาจะแกไขระเบียบสรรหาก็ใหผานที่ประชุมกลุมสมาชิก
ในแตละกลุมเสนอเขามาในที่ประชุมใหญในคราวถัดไป ทั้งนี้ใหเปนไปตามระเบียบที่ ที่ประชุมใหญใหความเห็นชอบ  

นายสุรัตน กัณหา สมาชิกเลขที่ 01832 ในสวนของการเลือกตั้งมีการเปลี่ยนแปลงมาเรื่อย ๆ ในความเห็น
สวนตัวในการเลือกตั้งควรทําประชามติจากสมาชิกทั้งหมด ซึ่งทางผูแทนจากสหกรณจังหวัดแจงวาการเลือกตั้งสามารถทํา
ไดหลายแบบขอใหเปนไปตามขอบังคับของสหกรณ

นายศักดา  ศิริเวชธํารง สมาชิกเลขที่ 02702 เห็นควรใหนําแนวทางการเลือกตั้งทั้ง 2 แบบมารวมกัน 
แบงกลุมเหมือนเดิมใหสมาชิกทุกคนเลือกไดแตใหเลอืกตามกลุม 

นายเสมอเทพ ศรีทาสรอย ประธานกรรมการ ในเรื่องนี้ไมใชวาระพิจารณาแตเปนวาระอื่น ๆ ท่ี
คณะกรรมการจะรับเรื่องไวในการเสนอที่ประชุมใหญในคราวถัดไป  
มติที่ประชมุ  รับทราบ 

เม่ือไมมีผูใดเสนอเรื่องอื่น ๆ ประธานจึงกลาวขอบคุณผูเขาประชุม และผูเขารวมประชุม แลวปดการประชุม      
เลิกประชุมเวลา 16.00 น. 

(นายเสมอเทพ  ศรีทาสรอย) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด 

(นางสาวศิริวรรณ คําภูแกว) 
เจาหนาที่ธุรการ/จดรายงานการประชุม 

(นายพูลสินธุ  พงษประเทศ) 
เลขานุการ/ตรวจ 

134 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด
 

ภาคผนวก

 

 

 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวกภาคผนวก

 

รายงานการจายเงินตามระเบียบสหกรณวาดวยกองทุนชวยเหลือสมาชิก พ.ศ.2565 
(แกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 5 พ.ศ.2567) 

ระหวาง วันที่  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568 

1.กรณีสมาชิกเสียชีวิต  
ที ่ เลข

สมาชกิ 
ชื่อ – สกุล คาจัดการศพ 

(บาท) 
กองทุน

ชวยเหลือ 
(บาท) 

รวม 
(บาท) 

สาเหตุ 

1 00461 นางนอมจิตตศรีระพล 10,000.00 30,500.00 40,500.00 ติดเช้ือในกระแสเลือด 

2 00625 นายชวลิต ดุงศรีแกว 10,000.00 15,500.00 25,500.00 โรคหัวใจหยุดเตนจากภาวะชาด
ออกซิเจนจากภาวะน้ําตาลต่ํา 

3 00819 นายประเสริฐพรมทอง 10,000.00 45,000.00 55,000.00 โรคมะเร็งลําไสใหญ 
4 00325 นายเรืองสิทธ์ิเพ็ญศรี 10,000.00 90,000.00 100,000.00 โรคมะเร็งไต 

5 09632 นางศิริวรรณปะสาวะกัง  10,000.00 15,000.00 25,000.00 ขาดอาการขาดใจ 

6 10064 นายบุญหนา สุวรรณศร ี 10,000.00 10,000.00 20,000.00 โรคปอดอุดกั้นชนิดเรื้อรัง 
7 03264 นางเกตุสินเทศ 10,000.00 90,000.00 100,000.00 โรคมะเร็งทอน้ําด ี

8 09285 นายทศพลเดชบุญ 10,000.00 15,000.00 25,000.00 โรคเลือดออกในสมองจาก
ภาวะแทรกซอนมะเร็งเม็ดเลือด
ขาวชนิดเฉียบพลัน 

9 03016 นายฉลาดจันทะเลิศ 10,000.00 90,000.00 100,000.00 โรคมะเร็งทอน้ําด ี

10 02185 นายวิทยศรีสรางคอม 10,000.00 90,000.00 100,000.00 โรคตดิสรุาเร้ือรัง 
11 00809 นางศรีสมุทร  ศรีลอม 10,000.00 45,000.00 55,000.00 โรคมะเร็งทอน้ําด ี

12 01303 นางหนูพันธ  ริมโพธิ์เงิน 10,000.00 90,000.00 100,000.00 โรคมะเร็งทอน้ําด ี

13 00780 นายประนอม  ไชยเดช 10,000.00 90,000.00 
100,000.00 

โรคมะเร็งปอดระยะแพรกระจาย
ไปยังสมอง 

14 01501 นายอุเทน  ไชยคํา 10,000.00 90,000.00 100,000.00 อาการตกเลือดในกระเพาะอาหาร 
15 00673 นางกุลทรัพย  ชาติโสม 10,000.00 45,000.00 55,000.00 โรคมะเร็งกระเพาะอาหาร 
16 00459 นางประไพพร  สภุาษร 10,000.00 90,000.00 100,000.00 โรคหลอดเลือดสมองแตกซีกขวา 
17 06187 นางทองพูน  แดนจันทึก 10,000.00 30,000.00 40,000.00 โรคภาวะไตวายเฉยีบพลัน 

18 06435 น.ส.วันวิสาข  อุนพรมม ี 10,000.00 30,000.00 40,000.00 โรคมะเร็งเตานม 

19 10134 นางสาวเอมอร ถาพร 10,000.00 10,000.00 20,000.00 ภาวะเลือดออกในสมองสวนที่มี
การขาดเลือด 

20 00496 นางลาวัณย  บัวเขียว(ศิษยศาสตร) 10,000.00 44,500.00 54,500.00 เสียชีวิตจาการแขวนคอ 

21 00697 นายวีระพงษ  ชัยประสงคสุข 10,000.00 90,000.00 100,000.00 โรคมะเร็งลําไสใหญ 
รวม 210,000.00 1,145,500.00 1,355,500.00  

ท่ีมา  :  ทะเบียนกองทุนชวยเหลอืสมาชิก  
หมายเหตุ  - การจายเงินกองทุนชวยเหลือสมาชิกเสียชีวิตพิจารณาจากอายุการเปนสมาชิก เริ่มตั้งแตเปนสมาชิก 6 เดือน
ขึ้นไปจายรายละ 5,000.00 บาท จนถึงเปนสมาชิกตั้งแต 240 เดือนขึ้นไป จายรายละ 90,000.00 บาท ตามระเบียบวา
ดวยกองทุนชวยเหลือสมาชิก พ.ศ. 2565(แกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2566) ขอ 8  
 -เพื่อเปนคาจัดพิธีการทางศาสนา เมื่อสมาชิกเสียชีวิต รายละ 10,000.00 บาท  ตามระเบียบสหกรณฯ วาดวย
กองทุนชวยเหลือสมาชิก (แกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2566)ขอ 8 (1)   
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ภาคผนวกภาคผนวก

รายงานการจายเงินตามระเบียบสหกรณวาดวยกองทุนชวยเหลือสมาชิก พ.ศ.2565 
(แกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 5 พ.ศ.2567) 

ระหวาง วันที่  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568 

1.กรณีสมาชิกเสียชีวิต  
ที ่ เลข

สมาชกิ 
ชื่อ – สกุล คาจัดการศพ 

(บาท) 
กองทุน

ชวยเหลือ 
(บาท) 

รวม 
(บาท) 

สาเหตุ 

นางนอมจิตตศรีระพล ติดเช้ือในกระแสเลือด
นายชวลิต ดุงศรีแกว โรคหัวใจหยุดเตนจากภาวะชาด

ออกซิเจนจากภาวะน้ําตาลต่ํา 
นายประเสริฐพรมทอง โรคมะเร็งลําไสใหญ
นายเรืองสิทธ์ิเพ็ญศรี โรคมะเร็งไต
นางศิริวรรณปะสาวะกัง ขาดอาการขาดใจ
นายบุญหนา สุวรรณศรี โรคปอดอุดกั้นชนิดเรื้อรัง
นางเกตุสินเทศ โรคมะเร็งทอน้ําดี
นายทศพลเดชบุญ โรคเลือดออกในสมองจาก

ภาวะแทรกซอนมะเร็งเม็ดเลือด
ขาวชนิดเฉียบพลัน 

นายฉลาดจันทะเลิศ โรคมะเร็งทอน้ําดี
นายวิทยศรีสรางคอม โรคตดิสรุาเร้ือรัง
นางศรีสมุทร  ศรีลอม โรคมะเร็งทอน้ําดี
นางหนูพันธ  ริมโพธิ์เงิน โรคมะเร็งทอน้ําดี
นายประนอม  ไชยเดช โรคมะเร็งปอดระยะแพรกระจาย

ไปยังสมอง 
นายอุเทน  ไชยคํา อาการตกเลือดในกระเพาะอาหาร 
นางกุลทรัพย  ชาติโสม โรคมะเร็งกระเพาะอาหาร
นางประไพพร สภุาษร โรคหลอดเลือดสมองแตกซีกขวา
นางทองพูน  แดนจันทึก โรคภาวะไตวายเฉยีบพลัน
น ส วันวิสาข  อุนพรมมี โรคมะเร็งเตานม
นางสาวเอมอร ถาพร ภาวะเลือดออกในสมองสวนที่มี

การขาดเลือด 
นางลาวัณย บัวเขียว ศิษยศาสตร เสียชีวิตจาการแขวนคอ
นายวีระพงษ ชัยประสงคสุข โรคมะเร็งลําไสใหญ

รวม 210,000.00 1,145,500.00 1,355,500.00 
ท่ีมา ทะเบียนกองทุนชวยเหลอืสมาชิก  
หมายเหตุ  - การจายเงินกองทุนชวยเหลือสมาชิกเสียชีวิตพิจารณาจากอายุการเปนสมาชิก เริ่มตั้งแตเปนสมาชิก 6 เดือน
ขึ้นไปจายรายละ 5,000.00 บาท จนถึงเปนสมาชิกตั้งแต 240 เดือนขึ้นไป จายรายละ 90,000.00 บาท ตามระเบียบวา
ดวยกองทุนชวยเหลือสมาชิก พ.ศ. 2565(แกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2566) ขอ 8  
 -เพื่อเปนคาจัดพิธีการทางศาสนา เมื่อสมาชิกเสียชีวิต รายละ 10,000.00 บาท  ตามระเบียบสหกรณฯ วาดวย
กองทุนชวยเหลือสมาชิก (แกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2566)ขอ 8 (1)   
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2. กรณีที่เปนสมาชิกสหกรณครบ 20 ป และมีอายุตัว 65 ปบริบูรณขึ้นไป 
ที ่ เลข

สมาชกิ 
ชื่อ – สกุล จํานวนเงิน 

 
ที ่ เลข

สมาชกิ 
ชื่อ – สกุล จํานวนเงิน 

1 02948 นายสมบรูณกิจเวชเจรญิ 45,000.00  33 633 นางสุมาลีแสงมนตร ี 45,000.00 

2 01089 นางธญัทิพยทรัพยวราธนิน 45,000.00   34 915 นายวศิษิฏใจม่ัน 45,000.00 

3 01620 นายกังวาน วงศรัศมีเดือน 45,000.00   35 317 นางสุชีรานันทวจิิตร 45,000.00 

4 02755 นายอเนก สุวรรณจักร 45,000.00  36 622 นางสมผลตูจันโต 45,000.00 

5 02717 นางสุภาพรรณนาทองบอ 45,000.00  37 3338 นายวชิระบูรณสรรค 45,000.00 

6 02711 นางฉวีวรรณ โยธาศร ี 45,000.00  38 1038 นางสมหวังแสนโพธิ ์ 45,000.00 

7 00603 นางวรีนุชพลยศ(ปานสีดํา) 45,000.00  39 2741 น.ส.สุพัตราเบญจธัญญลักษณ 45,000.00 

8 00909 นางประคิดชาวกะมุด 45,000.00  40 488 นางปณิภาณทองแถม 45,000.00 

9 02618 นายธนัทพิสิษฐศรีรัตนาม 45,000.00  41 1050 นายดาว สอนเพ็ง 45,000.00 

10 01185 นางพิกุลปองพาล 45,000.00  42 2908 นางมานิตาโกมาลย 45,000.00 

11 01589 นางเกษจรัสถิ่นสีฐาน 45,000.00  43 1580 นางจําเนียรพงษไทย 45,000.00 

12 03482 นายถาวรแสนคาํราง 45,000.00  44 1078 น.ส.อรพินกนิษฐวงศ 45,000.00 

13 00193 นางมะลิดาบุตตะโยธ ี 45,000.00  45 650 นายประเสริฐคลื่นแกว 45,000.00 

14 03405 นางมณียาจินนาโด 45,000.00  46 1120 นางจารุนันทจีระวุฒ ิ 45,000.00 

15 02649 นางสุพัฒนามาลาศร ี 45,000.00  47 1615 นางมลฤดีฉิมจันทรออน 45,000.00 

16 00410 นางสมวิลัยกรมแสง 45,000.00  48 448 นายสมเดชโคจร 45,000.00 

17 00487 นางนิตยาสารีโท 45,000.00  49 820 นางกุศลพรมทอง 45,000.00 

18 01984 นางปุณภาพรรอดแพง 45,000.00  50 2909 นางงามพิศสิริเวชธํารง 45,000.00 

19 01021 นายเสกสรรค  สองจันทร 45,000.00  51 117 นายชาญณรงคพงษไทย 45,000.00 

20 00445 นางสุวรียจันทเดช 45,000.00  52 1647 นายพุทธพงศวงษา 45,000.00 

21 00419 นางวนัวิชานนทเหิมหาญ 45,000.00  53 1415 นางดวงรัตนขมิ้นเขียว 45,000.00 

22 02784 นายสมิตประสันนาการ 45,000.00  54 1616 นายประพิศพิมมะโส 45,000.00 

23 00546 นายอูดพลนามอินทร 45,000.00  55 3519 นายจรสัโสพันธ 45,000.00 

24 00403 น.ส.สุพรรณีฉิมมะล ี 45,000.00  56 543 นายอณัฏสหัสสา 45,000.00 

25 01691 นางนิลวรรณดิ่งแกว 45,000.00  57 1248 นางสุพินนาเพ็งวงษ 45,000.00 

26 01099 น.ส.บุญเริ่มกูบโคกกรวด 45,000.00  58 2790 นางวภิาสกุศลมานิตย 45,000.00 

27 02241 นางอิทธิวรรณคนยืน 45,000.00  59 426 นางทัศนาพรบูรณสรรค 45,000.00 

28 02696 นางอรทัยไชยวงษ 45,000.00  60 3343 นางพันธทิพยเพชรดานเหนือ 45,000.00 

29 01566 นางลัดดาวลัยบุตรกัณหา 45,000.00  61 921 น.ส.เฉลิมศรีพ่ึมชัย 45,000.00 

30 00790 นางสมบูรณเนื่องชมพู 45,000.00  62 2586 นายพรศกัดิ์โชติพินิจ 45,000.00 

31 03080 นางสุภาพสกลุมีศักดิ ์ 45,000.00  63 1018 นางนภสรโคกสถาน 45,000.00 

32 01177 นายแผนบุรเีพีย 45,000.00  64 2722 นางบุญญภรณบุญพงษ 45,000.00 
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ที ่ เลข
สมาชกิ 

ชื่อ – สกุล จํานวนเงิน  ที ่ เลข
สมาชกิ 

ชื่อ – สกุล จํานวนเงิน 

65 604 น.ส.ไพรินทรบุตรแสนล ี 45,000.00   70 1225 นายประทิน  พาพิมพ 45,000.00 

66 680 นายไสวยูงกระสันต 45,000.00   71 434 นางรัศมี  บัวเทิง 45,000.00 

67 2460 นางวัชรียาคุยบุตร 45,000.00   72 2104 นางบุญฤทธิ์  วงศกันยา 45,000.00 

68 394 น.ส.ปราณี  พระโรจน 45,000.00   73 816 นางเพ็ญศิร ิ เขมะสัจจกลุ 45,000.00 

69 863 นางจิราภรณ  เมฆรา 45,000.00   74 413 นางพัชรา  สวนสุวรรณ 45,000.00 

        รวม 3,330,000.00 

ที่มา  :  ทะเบียนกองทุนชวยเหลอืสมาชิก  

  ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัดวาดวย กองทุนชวยเหลือสมาชิก พ.ศ. 
2565(แกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 5 พ.ศ.2567) ขอ 8.1 กรณีเปนสมาชิกต้ังแต 240 เดือนขึ้นไปและอายุครบ 65 ปบริบูรณขึ้นไป 

ใหไดรับเงินชวยเหลือเพ่ือการดํารงชีพ จํานวน 45,000 บาท 

  



รายงานประจำาปี 2568

ที่ เลข
สมาชกิ ชื่อ – สกุล จํานวนเงิน ที่ เลข

สมาชกิ ชื่อ – สกุล จํานวนเงิน 

น ส ไพรินทรบุตรแสนลี นายประทิน  พาพิมพ
นายไสวยูงกระสันต นางรัศมี  บัวเทิง
นางวัชรียาคุยบุตร นางบุญฤทธิ์  วงศกันยา
น ส ปราณี  พระโรจน นางเพ็ญศิริ เขมะสัจจกลุ
นางจิราภรณ  เมฆรา นางพัชรา  สวนสุวรรณ

รวม
ที่มา ทะเบียนกองทุนชวยเหลอืสมาชิก

  ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัดวาดวย กองทุนชวยเหลือสมาชิก พ.ศ. 
แกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ พ ศ ขอ กรณีเปนสมาชิกต้ังแต เดือนขึ้นไปและอายุครบ ปบริบูรณขึ้นไป

ใหไดรับเงินชวยเหลือเพ่ือการดํารงชีพ จํานวน 45,000 บาท

138 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด 

รายงานการจายเงินสวัสดิการ 
ตามระเบียบสหกรณวาดวยสวัสดิการสําหรับสมาชิก พ.ศ.2555 

ระหวาง วันที่  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
1.สวัสดิการเกื้อกูลสมาชิก (อายุ 60 ป) 

ที่ เลขสมาชิก ชื่อ – สกุล จํานวนเงิน 
 

ที่ เลขสมาชิก ชื่อ – สกุล จํานวนเงิน 
1 5600 น.ส.สุปน  สาระพันธ 3,000.00 

 
35 7811 นางสุนันท  นนทขุนทด 2,000.00 

2 1449 นางกัญสพัฒน  ไชยนาพันธ 5,000.00 
 

36 56 นางชุติมา  ทวิทยานนท 5,000.00 

3 3428 นายพนัส  วงษเกลียวเรียน 5,000.00 
 

37 1825 นางดวงใจ  โฮมปา 5,000.00 

4 3725 นางชลนิภา  อักษรกลาง 4,000.00 
 

38 927 นางอําคา  แกวประมูล 5,000.00 

5 2542 นางมณีกานต  สิงหรา 5,000.00 
 

39 6510 นางนภาทิพย  สุวรรณสนธิ ์ 2,000.00 

6 5386 นางไพรจิตรา  จันทศิลป 2,000.00 
 

40 4749 น.ส.บุปผา  ถุงนํ้าคํา 3,000.00 

7 4358 นางพรปวีณ  หงษประสิทธิ ์ 3,000.00 
 

41 6673 นางกิตติมา  ศรลีําใต 2,000.00 

8 331 นายปรีชา  บัวศร ี 5,000.00 
 

42 6759 น.ส.บังอร  บุญญะรัง 2,000.00 

9 789 นางนอมจิต  ศรีราช 5,000.00 
 

43 6326 นายวุฒิชัย  วิเชียรเครือ 3,000.00 

10 4414 นางพิทยา  โพธิ์มูล 3,000.00 
 

44 5398 นางเสาวณี  ฤทธิ์ละคร 3,000.00 

11 1835 นางผองศรี  ศรีสันต 5,000.00 
 

45 2772 นางดาวลอย  ศรีภักดีสวัสดิ ์ 5,000.00 

12 2431 นางปุณิกา  ศรีพรมมา 5,000.00 
 

46 3401 นางมณีรตัน  เลิศศริ ิ 5,000.00 

13 1036 น.ส.สิรินลักษณ  พาบุ 5,000.00 
 

47 630 นางเพลินจิต  คันถรจนาจารย 5,000.00 

14 6706 นางรัญญาภัทร  ภัคธรนิธิรุจน 2,000.00 
 

48 198 นางศิวาลักษณ  มีแกว 5,000.00 

15 1394 นางมลิวัลย  ทาแกว 5,000.00 
 

49 5978 นางเสมอ  บุญแสง 3,000.00 

16 2749 น.ส.สมจิตต  เหลาพริุฬห 5,000.00 
 

50 1249 นางอรวรรณ  พลชา 5,000.00 

17 2109 นายไพฑูรย  บุญครอง 5,000.00 
 

51 1167 นางศิริพร  แทนทอง 5,000.00 

18 2787 นางประถมพร  จิตตจํานงค 5,000.00 
 

52 2748 น.ส.อมรพรรณ  พระลบัรักษา 5,000.00 

19 2537 นางจิตราวดี  สอนวงศา 5,000.00 
 

53 1923 นางพิมล  ปสนิตย 5,000.00 

20 215 นางชุติญาพรม  เมืองเกา 5,000.00 
 

54 4122 นางสุรีรตัน  ศรีพิมพสอ 4,000.00 

21 5788 นางสุวรรณา  รมวาป 3,000.00 
 

55 1417 นางประไพร  บัวคอม 5,000.00 

22 3345 นางยุพิน  แสงแกว 5,000.00 
 

56 2500 นางนิลปทม  พลเยี่ยม 5,000.00 

23 1160 นางภัทรภร  รามสรูย 5,000.00 
 

57 9 นายกวี  วีระเศรษฐกุล 5,000.00 

24 1608 นางกนกอร  จันทรศร ี 5,000.00 
 

58 4537 นางพัชนีสุมานิตย 3,000.00 

25 924 นางลัดดา  คนยัง 5,000.00 
 

59 3221 นางนงนุช  แผนบุตร 4,000.00 

26 8206 นางจงกลนี  เสนจันทรฒไิชย 2,000.00 
 

60 346 นายสุรสิทธิ์  ธรรมสีหา 5,000.00 

27 307 นายลําไพ  วาโยพัด 5,000.00 
 

61 1294 นายสินพิมพ  ประเสริฐ 5,000.00 

28 2226 น.ส.มันทนา  สุวรรณมาโจ 5,000.00 
 

62 2671 นางนารีรัตน สุระพร 5,000.00 

29 327 นางมยุรี  คนยัง 5,000.00 
 

63 1100 นางสกุลรตัน  สีนอเน็ตร 5,000.00 

30 3548 นางรงรอง  หมั่นวิชา 5,000.00 
 

64 2523 นางลลดา  ออนศรีชัย 5,000.00 

31 318 นางบัวทอง  บุตรดวง 5,000.00 
 

65 2674 นางบุญศรี  สุรวิทย 5,000.00 

32 8328 นางนวลจันทร  รักษาเคน 2,000.00 
 

66 824 นางสุตาภัทร  จันทิมี 5,000.00 

33 1163 นางเดือนเพ็ญ  จันทะบาน 5,000.00  67 5605 นางสุวารี  ฐาปนพงษ 3,000.00 

34 1726 นายวุฒิพงศ  วันทอง 5,000.00  68 6131 นายสิบสองจบโคตร  เหงา 3,000.00 
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ที ่ เลขสมาชิก ชื่อ – สกุล จํานวนเงิน 
 

ที ่ เลขสมาชิก ชื่อ – สกุล จํานวนเงิน 
69 429 นางอุไรลักษณ  หมัดคง 5,000.00 

 
85 1475 นางนิรันด  รวมธรรม 5,000.00 

70 2132 นางอาทิตยา  ทีคํา 5,000.00 
 

86 1272 นายประจักษ  คําบุร ี 5,000.00 

71 1949 นางกาญจนา  เที่ยงสูงเนิน 5,000.00 
 

87 2280 นายบัลลังค  ถิ่นถา 5,000.00 

72 4750 นางอินอร  ดวงแสนพุท 3,000.00 
 

88 1418 นางนันทกา  ทองดวง 5,000.00 

73 2619 นางสุนันทา  ชัยงาม 5,000.00 
 

89 1188 นางสุกัลยณ ี สิงหสตัย 5,000.00 

74 5442 นางศุภมิตร  รินทรนอย 3,000.00 
 

90 1431 นางสุรีพร  พาไหม 5,000.00 

75 862 นางวัลภา  ศรีภูวงศ 5,000.00 
 

91 2251 นายคะนอง  หาวหาญ 5,000.00 

76 1731 นางสถาพร  ไรไสว 5,000.00 
 

92 5457 นางศุฐฎิาภรณ  เครืออาษา 3,000.00 

77 1176 น.ส.วิไลวรรณ  หงษาคํา 5,000.00 
 

93 1304 นายสัมฤทธ์ิ  ชื่นตา 5,000.00 

78 3127 นางยุพิณ  คํากร ุ 5,000.00 
 

94 5462 นายมีชัย  ศรีสงา 3,000.00 

79 878 นางอังคณา  บุญรักษา 5,000.00 
 

95 3198 น.ส.พรทิพย  จุลเหลา 5,000.00 

80 370 นางชุติมา  ปฏิรูปา 5,000.00 
 

96 5379 นางปยะนาฏ  ประเทศสิงห 3,000.00 

81 4763 นายกัมปนาท  สุริยะจันทร 3,000.00 
 

97 3272 น.ส.สุชามณ  ขุลีด ี 5,000.00 

82 1451 นางพรพรรณ  พิมพวาป 5,000.00 
 

98 4943 น.ส.จงกลนี  ไมคํา 3,000.00 

83 3027 นางศรัญญา  หลมระลึก 5,000.00 
 

99 690 นางประภสัสร  จันทรสุวรรณ 5,000.00 

84 2302 นางศุภลักษณ  อันไชยศร ี 5,000.00 
 

รวม 432,000.00 

ที่มา  :  ทะเบียนกองทุนสวัสดิการสมาชิก  

2.สวัสดิการสมาชิกไมมีบุตร 
ที ่ เลขสมาชิก ชื่อ – สกุล จํานวนเงิน 

 
ที ่ เลข

สมาชกิ 
ชื่อ – สกุล จํานวนเงิน 

1 07034 นายอดิศรอัคพิน 5,000.00 
 

15 04075 น.ส.สุดารตัน  คําวิชา 5,000.00 

2 02091 น.ส.มลัลิกาลุนชัยภา 5,000.00 
 

16 02494 น.ส.สุรัตนดา  มอโท 5,000.00 

3 05566 นายทวีศักดิ์นุนสวสัดิ ์ 5,000.00 
 

17 05768 น.ส.อุไรรัตน  สุริโย (ประทุมแยม) 5,000.00 

4 02275 นางกาญจนารัตนนราทร 5,000.00 
 

18 02637 น.ส.มะลิวรรณพรหมสาขา ณ 
สกลนคร 

5,000.00 

5 01756 นายคะเชนทรจันทรทิพย 5,000.00 

 

19 04070 น.ส.ปานเพชรสกุลค ู 5,000.00 

6 03223 น.ส.จันทรแรมคุณแกว 5,000.00 
 

20 04786 น.ส.ทายญาติบุญญะรัง 5,000.00 

7 01856 น.ส.วิไลวรรณคมขํา 5,000.00 
 

21 03158 น.ส.สุชาดาฐิตศิรวิริยิะ 5,000.00 

8 05393 นายพีระพงษบัวเกษ 5,000.00 
 

22 02452 น.ส.ชมนาดสุริยา 5,000.00 

9 05272 น.ส.ลําไพมุงแสง 5,000.00 
 

23 01989 น.ส.จีรนันทปนะถา 5,000.00 

10 05603 นายวิรัตนทาสะโก 5,000.00  24 02789 น.ส.วาสนาสารจันทร 5,000.00 

11 03014 นายรัชนัยนมหาโพธิ ์ 5,000.00  25 04715 น.ส.ภนติาดงบังสถาน 5,000.00 

12 01832 นายสุรัตน  กัณหา 5,000.00  26 08571 นายสุรชัยคลังชํานาญ     5,000.00  

13 05425 น.ส.ณัฐวรรธนศิริเวชธํารง 5,000.00  27 08580 นายสุรพงษ คลังชํานาญ     5,000.00  

14 04763 นายกัมปนาท  สุริยะจันทร 5,000.00 
 

รวม 135,000.00 

ที่มา  :  ทะเบียนกองทนุสวัสดิการสมาชิก  
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ที ่ เลขสมาชิก ชื่อ – สกุล จํานวนเงิน ที ่ เลขสมาชิก ชื่อ – สกุล จํานวนเงิน 
นางอุไรลักษณ  หมัดคง นางนิรันด  รวมธรรม
นางอาทิตยา  ทีคํา นายประจักษ คําบุรี
นางกาญจนา  เที่ยงสูงเนิน นายบัลลังค  ถิ่นถา
นางอินอร  ดวงแสนพุท นางนันทกา  ทองดวง
นางสุนันทา  ชัยงาม นางสุกัลยณี สิงหสตัย
นางศุภมิตร  รินทรนอย นางสุรีพร  พาไหม
นางวัลภา ศรีภูวงศ นายคะนอง  หาวหาญ
นางสถาพร ไรไสว นางศุฐฎิาภรณ เครืออาษา
น ส วิไลวรรณ  หงษาคํา นายสัมฤทธ์ิ ชื่นตา
นางยุพิณ  คํากรุ นายมีชัย  ศรีสงา
นางอังคณา  บุญรักษา น ส พรทิพย  จุลเหลา
นางชุติมา  ปฏิรูปา นางปยะนาฏ  ประเทศสิงห
นายกัมปนาท สุริยะจันทร น ส สุชามณ  ขุลีดี
นางพรพรรณ  พิมพวาป น ส จงกลนี  ไมคํา
นางศรัญญา  หลมระลึก นางประภสัสร จันทรสุวรรณ
นางศุภลักษณ  อันไชยศรี รวม

ที่มา  :  ทะเบียนกองทุนสวัสดิการสมาชิก 

2.สวัสดิการสมาชิกไมมีบุตร 
ที ่ เลขสมาชิก ชื่อ – สกุล จํานวนเงิน ที่ เลข

สมาชกิ ชื่อ – สกุล จํานวนเงิน 

นายอดิศรอัคพิน น ส สุดารตัน คําวิชา
น ส มลัลิกาลุนชัยภา น ส สุรัตนดา  มอโท
นายทวีศักดิ์นุนสวสัดิ์ น.ส.อุไรรัตน  สุริโย (ประทุมแยม)

4 02275 นางกาญจนารัตนนราทร 5,000.00
น ส มะลิวรรณพรหมสาขา ณ 
สกลนคร 

นายคะเชนทรจันทรทิพย น ส ปานเพชรสกุลคู
น ส จันทรแรมคุณแกว น ส ทายญาติบุญญะรัง
น ส วิไลวรรณคมขํา น ส สุชาดาฐิตศิรวิริยิะ
นายพีระพงษบัวเกษ น ส ชมนาดสุริยา
น ส ลําไพมุงแสง น ส จีรนันทปนะถา
นายวิรัตนทาสะโก น ส วาสนาสารจันทร
นายรัชนัยนมหาโพธิ์ น ส ภนติาดงบังสถาน
นายสุรัตน กัณหา นายสุรชัยคลังชํานาญ
น ส ณัฐวรรธนศิริเวชธํารง นายสุรพงษ คลังชํานาญ
นายกัมปนาท สุริยะจันทร รวม 135,000.00

ที่มา  :  ทะเบียนกองทนุสวัสดิการสมาชิก 

140 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด
 

3.สวัสดิการชวยเหลือสมาชิกและบุคคลในครอบครัวพิการ 
ที ่ เลขท่ีสมาชกิ ชื่อ-สกุล จํานวนเงิน ผูพิการ 
1 02016 นางโสภาโพธิมา 5,000.00 บิดา 
2 00823 นายเกรียงเพชรเศษรักษา 5,000.00 ภรรยา 
3 02964 นายนิทัศนนอยจันอัด  2,000.00 มารดา 
4 08189 นางสาวปรางทิพยเพ่ิมสูงเนนิ  4,000.00 มารดา 
5 03084 นางพัชลีพิมศรี  3,000.00 บิดา 
6 03084 นางพัชลีพิมศรี  3,000.00 มารดา 
7 02009 น.ส.อมรรัตนซาซิโย(ประเสริฐสังข)  3,000.00 บิดา 
8 05165 นายมนตรีวรรณชัย 3,000.00 สมาชิก 
9 04133 นางนิธิมาโสดา  4,000.00 มารดา 
10 06020 น.ส.ภทัธราวดียศสงคราม  3,000.00 บิดา 
11 05079 นางประภาพรแกวสุข  2,000.00 บุตร 
12 05506 นางรัตนาสาธิตธรรมชาต ิ            5,000.00  สมาชิก 

13 01418 นางนันทกาทองดวง            5,000.00  มารดา 
14 04414 นางพิทยาโพธิ์มูล            1,000.00  มารดา 
15 02680 นางสุภาภรณพรชัย            3,000.00  คูสมรส 
16 05082 นางจันทิมาชุมดาวงษ            3,000.00  บุตร 
17 01907 นายมนตรีมูลมะนัส            3,000.00  บุตร 
18 00690 นางประภัสสรจันทรสุวรรณ            3,000.00  มารดา 
19 02593 นางปาณสิราบญุหาญ            5,000.00  บุตร 
20 06131 นายสบิสองจบโคตรเหงา            5,000.00  บุตร 
21 04691 นายอนุชาทองจันทร            5,000.00  บิดา 
22 00198 นางศิวาลักษณมีแกว            5,000.00  สมาชิก 
23 05936 น.ส.กัลยาณีถึงนอก            2,000.00  บิดา 

รวม 82,000.00  
ที่มา  :  ทะเบียนกองทุนสวัสดิการสมาชิก  

  

4.สวัสดิการชวยเหลือสมาชิกประสบภัยพิบัติ 
ที่ เลขที่สมาชิก ชื่อ-สกุล จํานวนเงิน สาเหต ุ

นายอนันตหีบทอง อุทกภัย
นายศักดิ์รพีออนนาง อุทกภัย
นางสาวพรพิมลบุตะลา อุทกภัย
น ส สุกัญญา บุญรวม อุทกภัย
วาที่รอยตรียุทธการประพากรณ อุทกภัย
นางสมพิศศรีทาสรอย วาตภัย
นางจินตนารวมธรรม วาตภัย
นายทรัพยสินวงษศิลป วาตภัย
นางฐิติรัตนกองสีหา วาตภัย
นางเกศณี บุญแยง วาตภัย
นางอนงรักษรัตนพาณชิยสกุล วาตภัย
น ส พิศมัยรัชบุตร วาตภัย
นางลัดดาวลัยตรีภพ วาตภัย
นางสาวสาวิตรี อาจพงษา วาตภัย
น ส ชฎาภรณลักษณะเจริญสิน วาตภัย
นางโสภาบริบาล วาตภัย
นางมัทนีฐาปนาพงษ อัคคีภยั
น ส ธณัฏฐาชุมปญญา อุทกภัย
น ส พรธิดาสายเสมา อุทกภัย

รวม 79,000.00 
ที�มา    ทะเบียนกองทุนสวสัดิการสมาชิก 
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3.สวัสดิการชวยเหลือสมาชิกและบุคคลในครอบครัวพิการ 
ที ่ เลขท่ีสมาชกิ ชื่อ สกุล จํานวนเงิน ผูพิการ 

นางโสภาโพธิมา 5,000.00 บิดา 
นายเกรียงเพชรเศษรักษา 5,000.00 ภรรยา 
นายนิทัศนนอยจันอัด  2,000.00 มารดา 
นางสาวปรางทิพยเพ่ิมสูงเนนิ , . มารดา 

5 นางพัชลีพิมศรี , . บิดา 
นางพัชลีพิมศรี , . มารดา 
น.ส.อมรรัตนซาซิโย ประเสริฐสังข)  3,000.00 บิดา 

05165 นายมนตรีวรรณชัย 3,000.00 สมาชิก 
นางนิธิมาโสดา  4,000.00 มารดา 
น.ส.ภทัธราวดียศสงคราม , . บิดา 

05079 นางประภาพรแกวสุข  2,000.00 บุตร 
5506 นางรัตนาสาธิตธรรมชาติ 5,000.00 สมาชิก

นางนันทกาทองดวง            5,000.00 มารดา 
นางพิทยาโพธิ์มูล            1,000.00 มารดา 

15 นางสุภาภรณพรชัย 3,000.00 คูสมรส 
5082 นางจันทิมาชุมดาวงษ 3,000.00 บุตร 

นายมนตรีมูลมะนัส 3,000.00 บุตร 
นางประภัสสรจันทรสุวรรณ 3,000.00 มารดา 

2593 นางปาณสิราบญุหาญ 5,000.00 บุตร 
นายสบิสองจบโคตรเหงา 5,000.00 บุตร 
นายอนุชาทองจันทร 5,000.00 บิดา 
นางศิวาลักษณมีแกว 5,000.00 สมาชิก 

5936 น.ส.กัลยาณีถึงนอก 2,000.00 บิดา 
รวม   

ที่มา  :  ทะเบียนกองทุนสวัสดิการสมาชิก  

 

4.สวัสดิการชวยเหลือสมาชิกประสบภัยพิบัติ 
ที่ เลขที่สมาชิก ชื่อ-สกุล จํานวนเงิน สาเหต ุ
1 05223 นายอนันตหีบทอง 3,000.00 อุทกภัย 

2 05428 นายศักดิ์รพีออนนาง 3,000.00 อุทกภัย 

3 07933 นางสาวพรพิมลบุตะลา 7,000.00 อุทกภัย 

4 07090 น.ส.สุกัญญา บุญรวม 3,000.00 อุทกภัย 

5 07936 วาที่รอยตรียุทธการประพากรณ 3,000.00 อุทกภัย 

6 00086 นางสมพิศศรีทาสรอย 5,000.00 วาตภัย 

7 04669 นางจินตนารวมธรรม 2,000.00 วาตภัย 

8 03302 นายทรัพยสินวงษศิลป 2,000.00 วาตภัย 

9 05414 นางฐิติรัตนกองสีหา 2,000.00 วาตภัย 

10 09703 นางเกศณี บุญแยง 2,000.00 วาตภัย 

11 04948 นางอนงรักษรัตนพาณชิยสกุล 5,000.00 วาตภัย 

12 05990 น.ส.พิศมัยรัชบุตร 1,500.00 วาตภัย 

13 05320 นางลัดดาวลัยตรีภพ 4,000.00 วาตภัย 

14 09457 นางสาวสาวิตรี อาจพงษา 10,000.00 วาตภัย 

15 06778 น.ส.ชฎาภรณลักษณะเจริญสิน 10,000.00 วาตภัย 

16 02369 นางโสภาบริบาล 4,000.00 วาตภัย 

17 03143 นางมัทนีฐาปนาพงษ 7,500.00 อัคคีภยั 

18 04714 น.ส.ธณัฏฐาชุมปญญา     1,000.00  อุทกภัย 

19 06586 น.ส.พรธิดาสายเสมา     4,000.00  อุทกภัย 

รวม 79,000.00  

ที�มา  :  ทะเบียนกองทุนสวสัดิการสมาชิก  
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3.สวัสดิการชวยเหลือสมาชิกและบุคคลในครอบครัวพิการ 
ที ่ เลขท่ีสมาชกิ ชื่อ สกุล จํานวนเงิน ผูพิการ 

นางโสภาโพธิมา 5,000.00 บิดา 
นายเกรียงเพชรเศษรักษา 5,000.00 ภรรยา 
นายนิทัศนนอยจันอัด  2,000.00 มารดา 
นางสาวปรางทิพยเพ่ิมสูงเนนิ , . มารดา 

5 นางพัชลีพิมศรี , . บิดา 
นางพัชลีพิมศรี , . มารดา 
น.ส.อมรรัตนซาซิโย ประเสริฐสังข)  3,000.00 บิดา 

05165 นายมนตรีวรรณชัย 3,000.00 สมาชิก 
นางนิธิมาโสดา  4,000.00 มารดา 
น.ส.ภทัธราวดียศสงคราม , . บิดา 

05079 นางประภาพรแกวสุข  2,000.00 บุตร 
5506 นางรัตนาสาธิตธรรมชาติ 5,000.00 สมาชิก

นางนันทกาทองดวง            5,000.00 มารดา 
นางพิทยาโพธิ์มูล            1,000.00 มารดา 

15 นางสุภาภรณพรชัย 3,000.00 คูสมรส 
5082 นางจันทิมาชุมดาวงษ 3,000.00 บุตร 

นายมนตรีมูลมะนัส 3,000.00 บุตร 
นางประภัสสรจันทรสุวรรณ 3,000.00 มารดา 

2593 นางปาณสิราบญุหาญ 5,000.00 บุตร 
นายสบิสองจบโคตรเหงา 5,000.00 บุตร 
นายอนุชาทองจันทร 5,000.00 บิดา 
นางศิวาลักษณมีแกว 5,000.00 สมาชิก 

5936 น.ส.กัลยาณีถึงนอก 2,000.00 บิดา 
รวม   

ที่มา  :  ทะเบียนกองทุนสวัสดิการสมาชิก  

4.สวัสดิการชวยเหลือสมาชิกประสบภัยพิบัติ 
ที่ เลขที่สมาชิก ชื่อ-สกุล จํานวนเงิน สาเหต ุ

นายอนันตหีบทอง อุทกภัย
นายศักดิ์รพีออนนาง อุทกภัย
นางสาวพรพิมลบุตะลา อุทกภัย
น ส สุกัญญา บุญรวม อุทกภัย
วาที่รอยตรียุทธการประพากรณ อุทกภัย
นางสมพิศศรีทาสรอย วาตภัย
นางจินตนารวมธรรม วาตภัย
นายทรัพยสินวงษศิลป วาตภัย
นางฐิติรัตนกองสีหา วาตภัย
นางเกศณี บุญแยง วาตภัย
นางอนงรักษรัตนพาณชิยสกุล วาตภัย
น ส พิศมัยรัชบุตร วาตภัย
นางลัดดาวลัยตรีภพ วาตภัย
นางสาวสาวิตรี อาจพงษา วาตภัย
น ส ชฎาภรณลักษณะเจริญสิน วาตภัย
นางโสภาบริบาล วาตภัย
นางมัทนีฐาปนาพงษ อัคคีภยั
น ส ธณัฏฐาชุมปญญา อุทกภัย
น ส พรธิดาสายเสมา อุทกภัย

รวม 79,000.00 
ที�มา    ทะเบียนกองทุนสวสัดิการสมาชิก 

142 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด
 

รายงานการจายเงินทุนสาธารณประโยชน 
ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2567– 30 กันยายน 2568 

ว/ด/ป รายการ จํานวนเงิน 

 กฐิน  

25 ต.ค. 2567 ทอดกฐินสามัคคี ณ วัดปาราชดาํริ (ภูหินขาว) ต.น้ําโสม อ.น้ําโสม จ.อุดรธาน ี 20,000.00 

29 ต.ค. 2567 ถวายผาพระกฐิน ประจําป 2567 ณ วัดเขามีเกียรต ิต.เขามีเกียรต ิอ.สะเดา จ.สงขลา 500.00 

1 ก.ค. 2568 งานกฐินสามัคคีและทําบุญทอดผาปาบํารุงการศึกษาณ วัดศุขเกษม สอ.โรงพยาบาลราชวิถี 500.00 

31 ก.ค. 2568 ถวายผาพระกฐินพระราชทานของกรมสงเสริมสหกรณ ณ วัดธรรมบูชา ตาํบลตลาด อําเภอเมือง
สุราษฎรธานี จังหวัดสุราษฎรธานี 

2,000.00 

31 ก.ค. 2568 ถวายผาพระกฐินพระราชทานของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ประจําป 2568 ณ วัดมงคลนิมิตร 
ตําบลตลาดใหญ อําเภอเมืองภูเก็ตจังหวัดภูเก็ต 

2,000.00 

28 ส.ค. 2568 ถวายผากฐนิสามัคคี ประจําป 2568  ณ วัดประเสริฐสุทธาวาส ถนนราษฎรพัฒนา แขวงบางปะ
กอก เขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร 

500.00 

28 ส.ค. 2568 ถวายผากฐนิสหกรณสามัคคี ประจําป 2568 เพื่อทํานบุํารุงและบูรณปฏิสังขรณถาวรวัตถุวัด
สืบไป ณ วัดมะเดื่อทอง ตําบลเขาลาน อําเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรขีันธ 

1,000.00 

30 ก.ย. 2568 ถวายผากฐนิสหกรณฯ ประจําป 2568 เพื่อสมทบทุนจัดซื้อท่ีดนิถวายเปนสมบัติของ
พระพุทธศาสนา ณ วัดมงคลสามัคคี ตําบลกูสันตรัตน อําเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม 

500.00 

30 ก.ย. 2568 ถวายผากฐนิ ประจําป 2568 ณ วัดคลองเปล ตําบลคอหงส อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา สอ.

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จํากัด 

2,000.00 

30 ก.ย. 2568 ผากฐินพระราชทาน ประจําป 2568 เพื่อถวายพระสงฆท่ีจําพรรษา ณ วัดเขาบางทราย พระ
อารามหลวง ตําบลบางทราย อําเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 
สอ.ม.เกษตรศาสตร จํากัด 

500.00 

30 ก.ย. 2568 ถวายผากฐนิ สามัคคีของขบวนการสหกรณ/กลุมเกษตรกรจังหวัดเลย ประจําป 2568 ณ วัดโพน
ทอง บานหัวนา ตาํบลนาโปง  อําเภอเมืองเลย จังหวัดเลย สอ.สธ.เลย 

1,000.00 

30 ก.ย. 2568 ถวายผากฐนิพระราชทาน ประจําป 2568 วัดจอมมณ ีตําบลมีชัย อําเภอเมืองหนองคาย จังหวัด
หนองคาย ชสอ. 

3,000.00 

 ผาปา  

1 ก.ค. 2568 ทอดผาปาสามัคคีสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด ประจําป 2568 500.00 

28 ส.ค. 2568 ผาปาสามัคคีสหกรณออมทรัพยครูหนองคาย จํากัด ประจําป 2568 500.00 

30 ก.ย. 2568 ผาปาสามัคคีเพ่ือการศึกษา ประจําป 2568ณ โรงเรียนบานหนองไผ ตําบลหนองหญาปลอง 
อําเภอหนองหญาปลอง จังหวัดเพชรบุรี  สอ.โรงพยาบาลราชวถีิ จํากัด 

500.00 

 สนับสนุน  

29 ต.ค. 2567 สนับสนนุการจัดซื้อของรางวัลใหแกสมาชิก จัดงานปใหม 2567 สมาคมบํานาญสสจ.อุดรธาน ี 5,000.00 

29 ต.ค. 2567 สมทบทุน โครงการ ชสอ.รวมน้ําใจชวยเหลือสหกรณออมทรัพยประสบอุทกภัย 1,000.00 

30 ม.ค. 2568 สนับสนุนงบประมาณในการดาํเนินงานสงเสริมกิจกรรมทางกายในบุคลากรสาธารณสุข  สสจ.

อุดรธาน ี

20,000.00 

27 ม.ีค. 2568 สนับสนนุและใหบริการแกคนตาบอดไดรับโอกาสในการพัฒนาคุณภาพชีวิตมูลนิธิคนตาบอดไทย 500.00 

ว ด ป รายการ จํานวนเงิน
27 มี.ค. 2568 โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอนเฉลิมพระเกียรติ จํานวน รูป คณะสงฆตําบลทับใหญ

จังหวัดสุรินทร
500.00

30 เม ย 2568 สบทบทุนจัดโครงการทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา ประจําป 2568 สอ ม แมโจ 500 00
30 เม.ย. 2568 มอบทุนการศึกษาแกเด็กกําพราที่สูญเสียบิดามารดาดวยโรคเอดส ป 2568 เด็กที่ไดรับ

ทุนการศึกษา จํานวน คน ณ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี
3,300.00

พ ค 2568 สนับสนนุงบประมาณการประชมุสัมมนาและประชุมใหญสามญั ชมรมเจาหนาท่ีประจําป 2567 000 00
14 ก.ค. 2568 สมทบกิจกรรม โครงการแสงนําใจ ไทยท้ังชาติ เดิน วิ่ง ปน ปองกันอัมพาต คร้ังท่ี เพื่อเปน

การเฉลิมพระเกียรตพิระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหัวฯ สสจ อุดรธานี
11,880.00

ก ค 2568 สนับสนนุงบประมาณในการจัดกิจกรรม โครงการเพื่อนอง สหกรณออมทรัพยครูแพร จํากัด 500 00
28 ส.ค. 2568 สนับสนนุสวสัดิการสมาชิกประสบภัยพิบตัิ ภัยสงคราม เหตุการณการปะทะ ระหวาง

ไทย กัมพูชา ณ ตําบลเสาธงชัย อําเภอกันทรลักษณ จังหวัดศรีสะเกษนางสาวธณัฏฐา ชุม
ปญญา สมาชิกเลขที่ 04714นางสาวธณัฏฐา  ชุมปญญา 

5,000.00

28 ส.ค. 2568 สนับสนนุงบประมาณในการจัดกิจกรรม โครงการ
สอ ครูเชียงใหม

500.00

22 ก.ย. 2568 สนับสนนุเครือขายสหกรณในการกระจายผลิตภัณฑนมองคการสงเสริมกิจการโคนมแหงประเทศ
ไทย อ ส ค นมไทย เดนมารค สหกรณจังหวัดอุดรธานี

3,000.00

22 ก.ย. 2568 สนับสนนุรวมงานมุฑิตาจิตผูเกษียณอายุราชการ ประจําป 568 ในวันพุธท่ี กันยายน 568
สสจ อุดรธานี

5,500.00

เกาหมื่นสี่พันหนึ่งรอยแปดสบิบาทถวน
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รายงานการจายเงินทุนสาธารณประโยชน
ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2567– 30 กันยายน 2568 

ว ด ป รายการ จํานวนเงิน
กฐิน

ต ค ทอดกฐินสามัคคี ณ วัดปาราชดาํริ ภูหินขาว ต น้ําโสม อ น้ําโสม จ อุดรธานี
ต ค ถวายผาพระกฐิน ประจําป ณ วัดเขามีเกียรติ ต เขามีเกียรติ อ สะเดา จ สงขลา

ก ค งานกฐินสามัคคีและทําบุญทอดผาปาบํารุงการศึกษาณ วัดศุขเกษม สอ โรงพยาบาลราชวิถี
31 ก.ค. 2568 ถวายผาพระกฐินพระราชทานของกรมสงเสริมสหกรณ ณ วัดธรรมบูชา ตาํบลตลาด อําเภอเมือง

สุราษฎรธานี จังหวัดสุราษฎรธานี
31 ก.ค. 2568 ถวายผาพระกฐินพระราชทานของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ประจําป ณ วัดมงคลนิมิตร

ตําบลตลาดใหญ อําเภอเมืองภูเก็ตจังหวัดภูเก็ต
28 ส.ค. 2568 ถวายผากฐนิสามัคคี ประจําป ณ วัดประเสริฐสุทธาวาส ถนนราษฎรพัฒนา แขวงบางปะ

กอก เขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร
28 ส.ค. 2568 ถวายผากฐนิสหกรณสามัคคี ประจําป เพื่อทํานบุํารุงและบูรณปฏิสังขรณถาวรวัตถุวัด

สืบไป ณ วัดมะเดื่อทอง ตําบลเขาลาน อําเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรขีันธ
30 ก.ย. 2568 ถวายผากฐนิสหกรณฯ ประจําป เพื่อสมทบทุนจัดซื้อท่ีดนิถวายเปนสมบัติของ

พระพุทธศาสนา ณ วัดมงคลสามัคคี ตําบลกูสันตรัตน อําเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม
30 ก.ย. 2568 ถวายผากฐนิ ประจําป ณ วัดคลองเปล ตําบลคอหงส อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา สอ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จํากัด
30 ก.ย. 2568 ผากฐินพระราชทาน ประจําป เพื่อถวายพระสงฆท่ีจําพรรษา ณ วัดเขาบางทราย พระ

อารามหลวง ตําบลบางทราย อําเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี
สอ ม เกษตรศาสตร จํากัด

30 ก.ย. 2568 ถวายผากฐนิ สามัคคีของขบวนการสหกรณ/กลุมเกษตรกรจังหวัดเลย ประจําป 2568 ณ วัดโพน
ทอง บานหัวนา ตาํบลนาโปง อําเภอเมืองเลย จังหวัดเลย สอ สธ เลย

30 ก.ย. 2568 ถวายผากฐนิพระราชทาน ประจําป วัดจอมมณี ตําบลมีชัย อําเภอเมืองหนองคาย จังหวัด
หนองคาย ชสอ
ผาปา

ก ค ทอดผาปาสามัคคีสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด ประจําป
ส ค ผาปาสามัคคีสหกรณออมทรัพยครูหนองคาย จํากัด ประจําป

30 ก.ย. 2568 ผาปาสามัคคีเพ่ือการศึกษา ประจําป ณ โรงเรียนบานหนองไผ ตําบลหนองหญาปลอง
อําเภอหนองหญาปลอง จังหวัดเพชรบุรี  สอ โรงพยาบาลราชวถีิ จํากัด
สนับสนุน

ต ค สนับสนนุการจัดซื้อของรางวัลใหแกสมาชิก จัดงานปใหม สมาคมบํานาญสสจ อุดรธานี
ต ค สมทบทุน โครงการ ชสอ รวมน้ําใจชวยเหลือสหกรณออมทรัพยประสบอุทกภัย

30 ม.ค. 2568 สนับสนุนงบประมาณในการดาํเนินงานสงเสริมกิจกรรมทางกายในบุคลากรสาธารณสุข สสจ
อุดรธานี

มี ค สนับสนนุและใหบริการแกคนตาบอดไดรับโอกาสในการพัฒนาคุณภาพชีวิตมูลนิธิคนตาบอดไทย

 

ว/ด/ป รายการ จํานวนเงิน 

27 มี.ค. 2568 โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอนเฉลิมพระเกียรต ิจํานวน 99 รูป คณะสงฆตําบลทับใหญ 
จังหวัดสุรินทร 

500.00 

30 เม.ย. 2568 สบทบทุนจัดโครงการทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา ประจําป 2568 สอ.ม.แมโจ 500.00 

30 เม.ย. 2568 มอบทุนการศึกษาแกเด็กกําพราที่สูญเสียบิดามารดาดวยโรคเอดส ป 2568 เด็กที่ไดรับ
ทุนการศึกษา จํานวน 33 คน ณ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธาน ี

3,300.00 

22  พ.ค. 2568 สนับสนนุงบประมาณการประชมุสัมมนาและประชุมใหญสามญั ชมรมเจาหนาท่ีประจําป 2567 2,000.00 

14 ก.ค. 2568 สมทบกิจกรรม “โครงการแสงนําใจ ไทยท้ังชาต ิเดิน วิ่ง ปน ปองกันอัมพาต คร้ังท่ี 11” เพื่อเปน
การเฉลิมพระเกียรตพิระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหัวฯ สสจ.อุดรธาน ี

11,880.00 

31 ก.ค. 2568 สนับสนนุงบประมาณในการจัดกิจกรรม “โครงการเพื่อนอง”สหกรณออมทรัพยครูแพร จํากัด 500.00 

28 ส.ค. 2568 สนับสนนุสวสัดิการสมาชิกประสบภัยพิบตัิ ภัยสงคราม เหตุการณการปะทะ ระหวาง         
ไทย-กัมพูชา ณ ตําบลเสาธงชัย อําเภอกันทรลักษณ จังหวัดศรีสะเกษนางสาวธณัฏฐา  ชุม
ปญญา สมาชิกเลขที่ 04714นางสาวธณัฏฐา  ชุมปญญา  

5,000.00 

28 ส.ค. 2568 สนับสนนุงบประมาณในการจัดกิจกรรม “โครงการ Corporate Social Responsibility (CSR)” 

สอ.ครูเชียงใหม 
500.00 

22 ก.ย. 2568 สนับสนนุเครือขายสหกรณในการกระจายผลิตภัณฑนมองคการสงเสริมกิจการโคนมแหงประเทศ
ไทย (อ.ส.ค.) นมไทย – เดนมารค สหกรณจังหวัดอุดรธาน ี

3,000.00 

22 ก.ย. 2568 สนับสนนุรวมงานมุฑิตาจิตผูเกษียณอายุราชการ ประจําป 2568 ในวันพุธท่ี 24 กันยายน 2568 

สสจ.อุดรธาน ี

5,500.00 

 --(เกาหมื่นสี่พันหนึ่งรอยแปดสบิบาทถวน)-- 94,180.00 
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รายงานการจายเงินทุนสาธารณประโยชน
ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2567– 30 กันยายน 2568 

ว ด ป รายการ จํานวนเงิน
กฐิน

ต ค ทอดกฐินสามัคคี ณ วัดปาราชดาํริ ภูหินขาว ต น้ําโสม อ น้ําโสม จ อุดรธานี
ต ค ถวายผาพระกฐิน ประจําป ณ วัดเขามีเกียรติ ต เขามีเกียรติ อ สะเดา จ สงขลา

ก ค งานกฐินสามัคคีและทําบุญทอดผาปาบํารุงการศึกษาณ วัดศุขเกษม สอ โรงพยาบาลราชวิถี
31 ก.ค. 2568 ถวายผาพระกฐินพระราชทานของกรมสงเสริมสหกรณ ณ วัดธรรมบูชา ตาํบลตลาด อําเภอเมือง

สุราษฎรธานี จังหวัดสุราษฎรธานี
31 ก.ค. 2568 ถวายผาพระกฐินพระราชทานของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ประจําป ณ วัดมงคลนิมิตร

ตําบลตลาดใหญ อําเภอเมืองภูเก็ตจังหวัดภูเก็ต
28 ส.ค. 2568 ถวายผากฐนิสามัคคี ประจําป ณ วัดประเสริฐสุทธาวาส ถนนราษฎรพัฒนา แขวงบางปะ

กอก เขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร
28 ส.ค. 2568 ถวายผากฐนิสหกรณสามัคคี ประจําป เพื่อทํานบุํารุงและบูรณปฏิสังขรณถาวรวัตถุวัด

สืบไป ณ วัดมะเดื่อทอง ตําบลเขาลาน อําเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรขีันธ
30 ก.ย. 2568 ถวายผากฐนิสหกรณฯ ประจําป เพื่อสมทบทุนจัดซื้อท่ีดนิถวายเปนสมบัติของ

พระพุทธศาสนา ณ วัดมงคลสามัคคี ตําบลกูสันตรัตน อําเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม
30 ก.ย. 2568 ถวายผากฐนิ ประจําป ณ วัดคลองเปล ตําบลคอหงส อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา สอ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จํากัด
30 ก.ย. 2568 ผากฐินพระราชทาน ประจําป เพื่อถวายพระสงฆท่ีจําพรรษา ณ วัดเขาบางทราย พระ

อารามหลวง ตําบลบางทราย อําเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี
สอ ม เกษตรศาสตร จํากัด

30 ก.ย. 2568 ถวายผากฐนิ สามัคคีของขบวนการสหกรณ/กลุมเกษตรกรจังหวัดเลย ประจําป 2568 ณ วัดโพน
ทอง บานหัวนา ตาํบลนาโปง อําเภอเมืองเลย จังหวัดเลย สอ สธ เลย

30 ก.ย. 2568 ถวายผากฐนิพระราชทาน ประจําป วัดจอมมณี ตําบลมีชัย อําเภอเมืองหนองคาย จังหวัด
หนองคาย ชสอ
ผาปา

ก ค ทอดผาปาสามัคคีสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด ประจําป
ส ค ผาปาสามัคคีสหกรณออมทรัพยครูหนองคาย จํากัด ประจําป

30 ก.ย. 2568 ผาปาสามัคคีเพ่ือการศึกษา ประจําป ณ โรงเรียนบานหนองไผ ตําบลหนองหญาปลอง
อําเภอหนองหญาปลอง จังหวัดเพชรบุรี  สอ โรงพยาบาลราชวถีิ จํากัด
สนับสนุน

ต ค สนับสนนุการจัดซื้อของรางวัลใหแกสมาชิก จัดงานปใหม สมาคมบํานาญสสจ อุดรธานี
ต ค สมทบทุน โครงการ ชสอ รวมน้ําใจชวยเหลือสหกรณออมทรัพยประสบอุทกภัย

30 ม.ค. 2568 สนับสนุนงบประมาณในการดาํเนินงานสงเสริมกิจกรรมทางกายในบุคลากรสาธารณสุข สสจ
อุดรธานี

มี ค สนับสนนุและใหบริการแกคนตาบอดไดรับโอกาสในการพัฒนาคุณภาพชีวิตมูลนิธิคนตาบอดไทย

ว ด ป รายการ จํานวนเงิน
27 มี.ค. 2568 โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอนเฉลิมพระเกียรติ จํานวน รูป คณะสงฆตําบลทับใหญ

จังหวัดสุรินทร
500.00

30 เม ย 2568 สบทบทุนจัดโครงการทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา ประจําป 2568 สอ ม แมโจ 500 00
30 เม.ย. 2568 มอบทุนการศึกษาแกเด็กกําพราที่สูญเสียบิดามารดาดวยโรคเอดส ป 2568 เด็กที่ไดรับ

ทุนการศึกษา จํานวน คน ณ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี
3,300.00

พ ค 2568 สนับสนนุงบประมาณการประชมุสัมมนาและประชุมใหญสามญั ชมรมเจาหนาท่ีประจําป 2567 000 00
14 ก.ค. 2568 สมทบกิจกรรม โครงการแสงนําใจ ไทยท้ังชาติ เดิน วิ่ง ปน ปองกันอัมพาต คร้ังท่ี เพื่อเปน

การเฉลิมพระเกียรตพิระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหัวฯ สสจ อุดรธานี
11,880.00

ก ค 2568 สนับสนนุงบประมาณในการจัดกิจกรรม โครงการเพื่อนอง สหกรณออมทรัพยครูแพร จํากัด 500 00
28 ส.ค. 2568 สนับสนนุสวสัดิการสมาชิกประสบภัยพิบตัิ ภัยสงคราม เหตุการณการปะทะ ระหวาง

ไทย กัมพูชา ณ ตําบลเสาธงชัย อําเภอกันทรลักษณ จังหวัดศรีสะเกษนางสาวธณัฏฐา ชุม
ปญญา สมาชิกเลขที่ 04714นางสาวธณัฏฐา  ชุมปญญา 

5,000.00

28 ส.ค. 2568 สนับสนนุงบประมาณในการจัดกิจกรรม โครงการ
สอ ครูเชียงใหม

500.00

22 ก.ย. 2568 สนับสนนุเครือขายสหกรณในการกระจายผลิตภัณฑนมองคการสงเสริมกิจการโคนมแหงประเทศ
ไทย อ ส ค นมไทย เดนมารค สหกรณจังหวัดอุดรธานี

3,000.00

22 ก.ย. 2568 สนับสนนุรวมงานมุฑิตาจิตผูเกษียณอายุราชการ ประจําป 568 ในวันพุธท่ี กันยายน 568
สสจ อุดรธานี

5,500.00

เกาหมื่นสี่พันหนึ่งรอยแปดสบิบาทถวน
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รายงานการแกไขเพิ่มเติม และกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
ลําดับ เรื่อง 

 แกไข 

1 ระเบียบ ฯ วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู พ.ศ. 2568 

2 

3 

ระเบียบ ฯ วาดวยการปรับปรุงโครงสรางหนี้ของสมาชิกสหกรณฯ พ.ศ.2568 

ระเบียบ ฯ วาดวยการผิดนัดการสงชําระหนี้ พ.ศ.2568 
4 ระเบียบ ฯวาดวยเงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ 2 พ.ศ.2568 

5 

6 

ระเบียบ ฯ วาดวยหุน พ.ศ.2568 
ระเบียบ ฯ วาดวยการรับฝากเงินจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห พ.ศ.2561  
(แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2568) 

 กําหนดใหม 
1 ระเบียบ ฯวาดวยการผอนผันการชําระหนี้ พ.ศ.2568 
2 ระเบียบ ฯวาดวยการผอนปรนการชําระหนี้ พ.ศ.2568 

 

 
สแกน QR-Code เพื่อ 

ดาวนโหลดระเบียบสหกรณ  

รายงานการเขาประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 32 ประจําป 2568 
(จํานวนการประชุมท้ังหมด 14 ครั้ง)  

ขอมูล ณ 7 ตุลาคม 2568 
 

ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหนง จํานวนครั้งที่มาประชุม 
นายเสมอเทพ ศรีทาสรอย ประธานกรรมการ
นางสาวศิวาการ จันทะไทย รองประธานกรรมการคนที่ 
ดร ธนกร คําหารพล รองประธานกรรมการคนที่ 
นางสุชีวา ศรีภิรมย เหรัญญิก
นายพูลสินธุ พงษประเทศ เลขานุการ
นายไพรี ดุมรถ กรรมการ
นายคฑาวุธ นันทิกิตติราษฎร กรรมการ
นายสุทธิชัย ลําพุทธา กรรมการ
นางสาวนพพร จันทรเสนา กรรมการ
นางภูริกา             สิงคลีประภา กรรมการ
นางชุลีพร             แดนสุข กรรมการ
นางนพมาศ ศรีทุม กรรมการ
นายสาคร             อําคา กรรมการ
นางสาวฐิติมาพร     นวลสิงห กรรมการ
นางสาวอมรรัตน สงวนนาม กรรมการ

รอยละของผูมาประชุม 90.95 
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รายงานการเขาประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 32 ประจําป 2568 
(จํานวนการประชุมท้ังหมด 14 ครั้ง)  

ขอมูล ณ 7 ตุลาคม 2568 
 

ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหนง จํานวนครั้งที่มาประชุม 
1 นายเสมอเทพ ศรีทาสรอย ประธานกรรมการ 14 

2 นางสาวศิวาการ จันทะไทย รองประธานกรรมการคนที่ 1 13 

3 ดร.ธนกร คําหารพล รองประธานกรรมการคนที่ 2 11 

4 นางสุชีวา ศรีภิรมย เหรัญญิก 13 

5 นายพูลสินธุ พงษประเทศ เลขานุการ 13 

6 นายไพรี ดุมรถ กรรมการ 14 

7 นายคฑาวุธ นันทิกิตติราษฎร กรรมการ 12 

8 นายสุทธิชัย ลําพุทธา กรรมการ 13 

9 นางสาวนพพร จันทรเสนา กรรมการ 13 

10 นางภูริกา             สิงคลีประภา กรรมการ 13 

11 นางชุลีพร             แดนสุข กรรมการ 12 

12 นางนพมาศ ศรีทุม กรรมการ 13 

13 นายสาคร             อําคา กรรมการ 14 

14 นางสาวฐิติมาพร     นวลสิงห กรรมการ 12 

15 นางสาวอมรรัตน สงวนนาม กรรมการ 11 

รอยละของผูมาประชุม 90.95 
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รายงานการเขาประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 32 ประจําป 2568 
(จํานวนการประชุมท้ังหมด 14 ครั้ง)  

ขอมูล ณ 7 ตุลาคม 2568 
 

ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหนง จํานวนครั้งที่มาประชุม 
นายเสมอเทพ ศรีทาสรอย ประธานกรรมการ
นางสาวศิวาการ จันทะไทย รองประธานกรรมการคนที่ 
ดร ธนกร คําหารพล รองประธานกรรมการคนที่ 
นางสุชีวา ศรีภิรมย เหรัญญิก
นายพูลสินธุ พงษประเทศ เลขานุการ
นายไพรี ดุมรถ กรรมการ
นายคฑาวุธ นันทิกิตติราษฎร กรรมการ
นายสุทธิชัย ลําพุทธา กรรมการ
นางสาวนพพร จันทรเสนา กรรมการ
นางภูริกา             สิงคลีประภา กรรมการ
นางชุลีพร             แดนสุข กรรมการ
นางนพมาศ ศรีทุม กรรมการ
นายสาคร             อําคา กรรมการ
นางสาวฐิติมาพร     นวลสิงห กรรมการ
นางสาวอมรรัตน สงวนนาม กรรมการ

รอยละของผูมาประชุม 90.95 
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วิเคราะหภาวะเศรษฐกิจทางการเงินสหกรณ 
ตามเกณฑกลุมเทียบเคียง (PEER GROUP ANALYSIS) 

ณ วันท่ี   30 กันยายน 2568 
 

รายการ หนวย สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอดุรธานี จํากัด 
PEER  

GROUP 
  ป 2565 2566 2567 2568 คาที่ดี 2567 
มิติท่ี 1 ความเพียงพอของเงินทุนตอความเสี่ยง (Capital Strength) 
1.1  อัตราสวนหนี้สินตอทุน เทา 0.73 0.77 0.80 0.79 นอย 0.49 
1.2  อัตราสวนทุนสํารองตอสินทรัพย เทา 0.03 0.04 0.04 0.04 มาก 0.05 

1.3  อัตราการเติบโตของทุนสหกรณ % 10.67 8.81 7.21 5.65 มาก 2.11 

1.4  อัตราการเติบโตของหนี้ % 13.65 15.41 10.18 5.32 นอย 2.10 

1.5  อัตราผลตอบแทนตอสวนของทุน % 7.25 7.18 7.56 7.63 มาก 5.57 

มิติท่ี 2 คุณภาพของสินทรัพย (Asset Quality) 
2.1 อัตราการคางชําระของลูกหนี้ % 1.15 0.03 0.58 0.39 นอย 0.52 

2.2  อัตราการหมุนของสินทรัพย รอบ 0.05 0.06 0.06 0.06 มาก 0.05 

2.3  อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย % 4.77 4.09 4.23 4.25 มาก 3.74 

2.4  อัตราการเติบโตของสินทรัพย % 11.91 11.60 8.51 5.50 มาก 2.11 

มิติท่ี 3 ขีดความสามารถในการบริหารงาน (Management Ability) 
3.1 อัตราการเติบโตของธุรกิจ % (6.69) 22.52 2.90 22.02 มาก 8.18 

มิติท่ี 4 การทํากําไร (Earning Sufficiency) 
4.1  กําไรตอสมาชิก บาท 35,497.91 37,908.07 42,333.08 44,520.66 มาก 15,699.47 

4.2  เงินออมตอสมาชิก บาท 737,583.73 788,841.01 809,130.58 837,624.97 มาก 341,606.05 

4.3  หนี้สินตอสมาชิก บาท 873,059.29 960,187.82 1,020,183.45 1,060,927.19 นอย 321,853.64 

4.4  อัตราคาใชจายดําเนินงานตอกําไร % 9.25 8.96 5.47 6.33 มาก 13.90 

4.5  อัตราการเติบโตของทุนสํารอง % 11.43 10.33 10.18 10.46 มาก 4.23 

4.6  อัตราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืน % 16.90 (18.51) (40.20) 3.74 มาก 12.95 

4.7  อัตราการเติบโตของกําไรสุทธิ % 3.24 8.63 13.59 7.47 มาก 1.60 

4.8  อัตรากําไร(ขาดทุน)สุทธิ % 70.63 70.45 72.95 73.06 มาก 71.34 

มิติท่ี  5  สภาพคลอง  (Liquidity) 
       

5.1 อัตราสวนทุนหมุนเวยีน เทา 0.25 0.25 0.25 0.23 มาก 0.93 

5.2 อัตราลูกหน้ีระยะสั้นที่ชําระได 
ตามกําหนด 

% 99.92 99.92 99.92 99.95 มาก 99.48 

5.3 อัตราการหมุนของลูกหนี้ รอบ 0.63 0.63 0.63 0.73 มาก  

5.4 อายุเฉล่ียของลูกหนี้ วัน 603.18 603.18 603.18 515.24 นอย  

ที่มา : งบการเงนิสหกรณ ณ 30 กันยายน 2568 
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วิเคราะหภาวะเศรษฐกิจทางการเงินสหกรณ
ตามเกณฑกลุมเทียบเคียง (PEER GROUP ANALYSIS) 

ณ วันท่ี   30 กันยายน 2568 

รายการ หนวย สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอดุรธานี จํากัด PEER  
GROUP 

ป 2565 2566 2567 2568 คาที่ดี 2567 
มิติท่ี 1 ความเพียงพอของเงินทุนตอความเสี่ยง (Capital Strength)
1.1  อัตราสวนหนี้สินตอทุน เทา 0.73 0.77 0.80 0.79 นอย 0.49 

อัตราสวนทุนสํารองตอสินทรัพย เทา 0 03 0.04 0 04 0.04 มาก 0 05
1.3  อัตราการเติบโตของทุนสหกรณ 10 67 8.8 7 5.65 มาก
1.4  อัตราการเติบโตของหนี้ 13 65 15.41 10.18 5.32 นอย 10

1.5  อัตราผลตอบแทนตอสวนของทุน % 7.25 7.18 7.56 7.63 มาก 5.57 

มิติท่ี 2 คุณภาพของสินทรัพย (Asset Quality)
2.1 อัตราการคางชําระของลูกหนี้ % 1.15 0.03 0.58 0.39 นอย 0.52 

อัตราการหมุนของสินทรัพย รอบ 0 05 0.06 0.06 0 06 มาก 0 05

2.3  อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย % 4.77 4.09 4.23 4.25 มาก 3.74 

4 อัตราการเติบโตของสินทรัพย 9 0 8 5 5 50 มาก

มิติท่ี 3 ขีดความสามารถในการบริหารงาน (Management Ability)
3.1 อัตราการเติบโตของธุรกิจ (6.69) 52 2.90 02 มาก 8 18
มิติท่ี 4 การทํากําไร (Earning Sufficiency) 
4.1  กําไรตอสมาชิก บาท 35,497.91 37,908.07 42,333.08 44,520.66 มาก 15,699.47
4.2  เงินออมตอสมาชิก บาท 737,583 73 788,841.01 809,130.58 837,624.97 มาก 341,606 05
4.3  หนี้สินตอสมาชิก บาท 873,059 29 960,187.82 1,020,183.45 ,060,927 19 นอย 321,853 64
4.4  อัตราคาใชจายดําเนินงานตอกําไร 9 25 8.96 5.47 6.33 มาก 13 90
4.5  อัตราการเติบโตของทุนสํารอง 43 10.33 10.18 10.46 มาก 4 23
4.6  อัตราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืน 90 18 51) (40.20) 3.74 มาก 95

4.7  อัตราการเติบโตของกําไรสุทธิ % 3.24 8.63 13.59 7.47 มาก 1.60 

4.8  อัตรากําไร(ขาดทุน)สุทธิ % 70.63 70.45 72.95 73.06 มาก 71.34 

มิติท่ี  5  สภาพคลอง  (Liquidity) 
5.1 อัตราสวนทุนหมุนเวยีน เทา 0.25 0.25 0.25 0.23 มาก 0.93 

5.2 อัตราลูกหน้ีระยะสั้นที่ชําระได
ตามกําหนด 

% 99.92 99.92 99.92 99.95 มาก 99.48 

5 3 อัตราการหมุนของลูกหนี้ รอบ 0 3 0 3 0 3 0 73 มาก

5 4 อายุเฉล่ียของลูกหนี้ วัน 03 8 03 8 03 8 5 5 4 นอย

ที่มา : งบการเงนิสหกรณ ณ 30 กันยายน 2568 

 

หนี้สินท้ังสิ้น 

ทุนของสหกรณ   

การวิเคราะหอัตราสวนทางการเงิน 
โดยประยุกตใช   CAMELS ANALYSIS  

ณ วันท่ี  30  กันยายน 2568 
............................................. 

มิติที่  1   ความเพียงพอของเงินทุนตอความเสี่ยง (Capital Strength) 
 การวิเคราะหความเพียงพอของเงินทุนตอความเสี่ยง หรือความเขมแข็งของเงินทุนเปนความเสี่ยงทางการเงินที่
เก่ียวของกับการจัดการเงินทุนในรูปของการกอหนี้ผูกพันเงินทุนปริมาณเทาใดถึงจะเพียงพอปกปองเจาหนี้ และเงินทุน
ปริมาณเทาใดที่จะทําใหเจาของพอใจกับผลตอบแทนที่ไดรับเงินทุนในที่นี้เนนเงินทุนภายในเปนหลักโดยเฉพาะในสวนของ
ทุนสหกรณควรมีลักษณะไมสามารถถอนได และไมผูกพันที่จะจายผลตอบแทน 

1.1  อัตราสวนหนี้สินตอทุน แสดงใหเห็นสัดสวนของหนี้สินตอทุน ซึ่งสะทอนใหเห็นความสามารถในการชําระหนี้
ของสหกรณ แตอัตราสวนท่ีตํ่ามากเกินไป แสดงวาสหกรณเครดิตไมดีแลวการขยายตัวของกิจการก็เชื่องชาแสดงถึงความไม
เพียงพอของเงินทุนในการชําระหนี้หนี้สินของสหกรณ  (คาที่ดี คืออัตราสวนต่ํา) ยิ่งต่ํายิ่งด ี

ถาอัตราสวนดังกลาวสูงเทาใด แสดงวาเจาหนี้มีความเสี่ยงสูงที่จะไมไดรับคืน สูตรท่ีใชในการคํานวณ  ดังนี้ 

 อัตราสวนหนี้สินตอทุน  (เทา)     = 
       

 = 

=           0.79 เทา (อัตราเฉลี่ยเทากับ 0.49 เทา) 
สหกรณมีอัตราสวนหนี้สินตอทุนป 2568 เทากับ 0.79เทา เปรียบเทียบป 2567 เทากับ 0.80 เทา และ

เปรียบเทียบกับอัตราเฉลี่ย เทากับ 0.49 เทา อัตราสวนหนี้สินตอทุนใกลเคียงปกอนและสูงกวาอัตราเฉลี่ย แสดงวา
โครงสรางเงินทุน (Capital Structure)ของสหกรณมีหนี้สินนอยกวาทุนของสหกรณ แสดงถึงความมั่นคงของสหกรณ 
เน่ืองจากสหกรณบริหารเงินทุนโดยสวนใหญใชจากทุนของสหกรณเอง โดยมีแนวโนมท่ีจะใชเงินทุนจากทุนของสหกรณมาก
ขึ้น 

1.2  อัตราสวนทุนสํารองตอสินทรัพย  แสดงใหเห็นสัดสวนของทุนสํารองตอสินทรัพย  ซ่ึงสะทอนใหเห็นถึงการมี
ทุนที่ไมสามารถถอนได เวนไวแตการชดเชยผลขาดทุนและไมผูกพันที่จะจายผลตอบแทน(ทุนสํารอง)หากอัตราสวนดังกลาว
ต่ําสหกรณจะมีความเสี่ยงสูงและอัตราสวนยิ่งสูง แสดงวาความเส่ียงในการดําเนินงานลดลง(คาท่ีดี คือยิ่งสูงยิ่งดี) 
สูตรท่ีใชในการคํานวณ  ดังนี้ 
 อัตราสวนทุนสํารองตอสินทรัพย  (เทา)   =          
 
      =  

=     0.04เทา(อตัราสวนเฉลี่ย 0.05 เทา) 
 
 สหกรณมีอัตราสวนทุนสํารองตอสินทรัพยป 2568เทากับ 0.04 เทา เปรียบเทียบกับป 2567 เทากับ 0.04 เทา 
และเปรียบเทียบกับอัตราสวนเฉลี่ยคือ  0.05 เทาอยูในระดับต่ํากวาอัตราสวนเฉลี่ยควรตองดําเนินการปรับปรุง เพ่ือลด
ภาวะความเสี่ยงในการดําเนินงานใหลดลงอัตราสวนนี้ยิ่งสูงก็จะเปนคาที่ด ี

 1.3 อัตราการเติบโตทุนของสหกรณแสดงใหเห็นการเปลี่ยนแปลงที่เพ่ิมขึ้น (เติบโต) หรือลดลง (ถดถอย) ของทุน
ของสหกรณ ถาอัตราสวนดังกลาวสูงแสดงถึงการเติบโตท่ีมากขึ้นสูตรท่ีใชในการคํานวณ  ดังนี้ 

3,195,226,624.30 
4,025,440,672.10 

 

ทุนสํารอง 

สินทรัพย 

ทุนของสหกรณปปจจุบนั - ทุนของสหกรณปกอนX 100 
ทุนของสหกรณปกอน 

294,183,114.08 

  7,220,667,296.40 



รายงานประจำาปี 2568

วิเคราะหภาวะเศรษฐกิจทางการเงินสหกรณ
ตามเกณฑกลุมเทียบเคียง (PEER GROUP ANALYSIS) 

ณ วันท่ี   30 กันยายน 2568 

รายการ หนวย สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอดุรธานี จํากัด PEER  
GROUP 

ป 2565 2566 2567 2568 คาที่ดี 2567 
มิติท่ี 1 ความเพียงพอของเงินทุนตอความเสี่ยง (Capital Strength)
1.1  อัตราสวนหนี้สินตอทุน เทา 0.73 0.77 0.80 0.79 นอย 0.49 

อัตราสวนทุนสํารองตอสินทรัพย เทา 0 03 0.04 0 04 0.04 มาก 0 05
1.3  อัตราการเติบโตของทุนสหกรณ 10 67 8.8 7 5.65 มาก
1.4  อัตราการเติบโตของหนี้ 13 65 15.41 10.18 5.32 นอย 10

1.5  อัตราผลตอบแทนตอสวนของทุน % 7.25 7.18 7.56 7.63 มาก 5.57 

มิติท่ี 2 คุณภาพของสินทรัพย (Asset Quality)
2.1 อัตราการคางชําระของลูกหนี้ % 1.15 0.03 0.58 0.39 นอย 0.52 

อัตราการหมุนของสินทรัพย รอบ 0 05 0.06 0.06 0 06 มาก 0 05

2.3  อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย % 4.77 4.09 4.23 4.25 มาก 3.74 

4 อัตราการเติบโตของสินทรัพย 9 0 8 5 5 50 มาก

มิติท่ี 3 ขีดความสามารถในการบริหารงาน (Management Ability)
3.1 อัตราการเติบโตของธุรกิจ (6.69) 52 2.90 02 มาก 8 18
มิติท่ี 4 การทํากําไร (Earning Sufficiency)
4.1  กําไรตอสมาชิก บาท 35,497.91 37,908.07 42,333.08 44,520.66 มาก 15,699.47
4.2  เงินออมตอสมาชิก บาท 737,583 73 788,841.01 809,130.58 837,624.97 มาก 341,606 05
4.3  หนี้สินตอสมาชิก บาท 873,059 29 960,187.82 1,020,183.45 ,060,927 19 นอย 321,853 64
4.4  อัตราคาใชจายดําเนินงานตอกําไร 9 25 8.96 5.47 6.33 มาก 13 90
4.5  อัตราการเติบโตของทุนสํารอง 43 10.33 10.18 10.46 มาก 4 23
4.6  อัตราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืน 90 18 51) (40.20) 3.74 มาก 95

4.7  อัตราการเติบโตของกําไรสุทธิ % 3.24 8.63 13.59 7.47 มาก 1.60 

4.8  อัตรากําไร(ขาดทุน)สุทธิ % 70.63 70.45 72.95 73.06 มาก 71.34 

มิติท่ี  5  สภาพคลอง  (Liquidity) 
5.1 อัตราสวนทุนหมุนเวยีน เทา 0.25 0.25 0.25 0.23 มาก 0.93 

5.2 อัตราลูกหน้ีระยะสั้นที่ชําระได
ตามกําหนด 

% 99.92 99.92 99.92 99.95 มาก 99.48 

5 3 อัตราการหมุนของลูกหนี้ รอบ 0 3 0 3 0 3 0 73 มาก

5 4 อายุเฉล่ียของลูกหนี้ วัน 03 8 03 8 03 8 5 5 4 นอย

ที่มา : งบการเงนิสหกรณ ณ 30 กันยายน 2568 

หนี้สินท้ังสิ้น
ทุนของสหกรณ  

การวิเคราะหอัตราสวนทางการเงิน 
โดยประยุกตใช   CAMELS ANALYSIS  

ณ วันท่ี  30  กันยายน 2568 
............................................. 

มิติที่  1   ความเพียงพอของเงินทุนตอความเสี่ยง (Capital Strength) 
 การวิเคราะหความเพียงพอของเงินทุนตอความเสี่ยง หรือความเขมแข็งของเงินทุนเปนความเสี่ยงทางการเงินที่
เก่ียวของกับการจัดการเงินทุนในรูปของการกอหนี้ผูกพันเงินทุนปริมาณเทาใดถึงจะเพียงพอปกปองเจาหนี้ และเงินทุน
ปริมาณเทาใดที่จะทําใหเจาของพอใจกับผลตอบแทนที่ไดรับเงินทุนในที่นี้เนนเงินทุนภายในเปนหลักโดยเฉพาะในสวนของ
ทุนสหกรณควรมีลักษณะไมสามารถถอนได และไมผูกพันที่จะจายผลตอบแทน 

1.1  อัตราสวนหนี้สินตอทุน แสดงใหเห็นสัดสวนของหนี้สินตอทุน ซึ่งสะทอนใหเห็นความสามารถในการชําระหนี้
ของสหกรณ แตอัตราสวนท่ีตํ่ามากเกินไป แสดงวาสหกรณเครดิตไมดีแลวการขยายตัวของกิจการก็เชื่องชาแสดงถึงความไม
เพียงพอของเงินทุนในการชําระหนี้หนี้สินของสหกรณ  (คาที่ดี คืออัตราสวนต่ํา) ยิ่งต่ํายิ่งดี

ถาอัตราสวนดังกลาวสูงเทาใด แสดงวาเจาหนี้มีความเสี่ยงสูงที่จะไมไดรับคืน สูตรท่ีใชในการคํานวณ  ดังนี้

อัตราสวนหนี้สินตอทุน  (เทา)     = 
       

 = 

=           0.79 เทา (อัตราเฉลี่ยเทากับ 0.49 เทา) 
สหกรณมีอัตราสวนหนี้สินตอทุนป 2568 เทากับ 0.79เทา เปรียบเทียบป 2567 เทากับ 0.80 เทา และ

เปรียบเทียบกับอัตราเฉลี่ย เทากับ 0.49 เทา อัตราสวนหนี้สินตอทุนใกลเคียงปกอนและสูงกวาอัตราเฉลี่ย แสดงวา
โครงสรางเงินทุน (Capital Structure)ของสหกรณมีหนี้สินนอยกวาทุนของสหกรณ แสดงถึงความมั่นคงของสหกรณ 
เน่ืองจากสหกรณบริหารเงินทุนโดยสวนใหญใชจากทุนของสหกรณเอง โดยมีแนวโนมท่ีจะใชเงินทุนจากทุนของสหกรณมาก
ขึ้น 

1.2  อัตราสวนทุนสํารองตอสินทรัพย แสดงใหเห็นสัดสวนของทุนสํารองตอสินทรัพย ซ่ึงสะทอนใหเห็นถึงการมี
ทุนที่ไมสามารถถอนได เวนไวแตการชดเชยผลขาดทุนและไมผูกพันที่จะจายผลตอบแทน(ทุนสํารอง)หากอัตราสวนดังกลาว
ต่ําสหกรณจะมีความเสี่ยงสูงและอัตราสวนยิ่งสูง แสดงวาความเส่ียงในการดําเนินงานลดลง(คาท่ีดี คือยิ่งสูงยิ่งดี) 
สูตรท่ีใชในการคํานวณ  ดังนี้ 

อัตราสวนทุนสํารองตอสินทรัพย  (เทา)   =          
 
      =  

=     0 04เทา(อตัราสวนเฉลี่ย 0 05 เทา) 
 
 สหกรณมีอัตราสวนทุนสํารองตอสินทรัพยป 2568เทากับ 0.04 เทา เปรียบเทียบกับป 2567 เทากับ 0.04 เทา 
และเปรียบเทียบกับอัตราสวนเฉลี่ยคือ  0.05 เทาอยูในระดับต่ํากวาอัตราสวนเฉลี่ยควรตองดําเนินการปรับปรุง เพ่ือลด
ภาวะความเสี่ยงในการดําเนินงานใหลดลงอัตราสวนนี้ยิ่งสูงก็จะเปนคาที่ดี
 1.3 อัตราการเติบโตทุนของสหกรณแสดงใหเห็นการเปลี่ยนแปลงที่เพ่ิมขึ้น (เติบโต) หรือลดลง (ถดถอย) ของทุน
ของสหกรณ ถาอัตราสวนดังกลาวสูงแสดงถึงการเติบโตท่ีมากขึ้นสูตรท่ีใชในการคํานวณ  ดังนี้

3,195,226,624.30 
4,025,440,672.10 

ทุนสํารอง
สินทรัพย

ทุนของสหกรณปปจจุบนั  ทุนของสหกรณปกอนX 100 
ทุนของสหกรณปกอน 

294 183 114.08
7 220 667 296.40
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 อัตราการเติบโตของทุนสหกรณ  (%) =        

 
=4,025,440,672.10 – 3,810,269,349.44 X 100 

 3,810,269,349.44  
=   5.65% (อัตราสวนเฉลี่ย 2.11%) 

 สหกรณมีอัตราการเจริญเติบโตของทุนสหกรณ  ป 2568 เทากับ 5.65 % เปรียบเทียบกับป 2567 เทากับ 7.21 

%และเปรียบเทียบกับอัตราสวนเฉลี่ยเทากับ 2.11 % ถึงแมวาอัตราการเติบโตทุนของสหกรณจะนอยกวาปกอน แตก็ยังสูง
กวาอัตราสวนเฉลี่ย เมื่อพิจารณาถึง ความเขมแข็งและเพียงพอตอความเสี่ยงของเงินทุนนับวามีความเขมแข็งพอควร 

1.4  อัตราการเติบโตของหนี ้แสดงใหเห็นการเปลี่ยนแปลงท่ีเพ่ิมข้ึน (เติบโต) หรือลดลง (ถดถอย) 
ของหนี้สินทั้งสิ้น ถาอัตราสวนดังกลาวสูงเทาใดแสดงถึงการเติบโตท่ีมากขึ้น สูตรท่ีใชในการคํานวณ  ดังนี ้

 อัตราการเติบโตของหนี้ (%)       =         
        

= 3,195,226,624.30– 3,033,884,222.27 X 100 

3,033,884,222.27  
=   5.32% (อัตราสวนเฉลี่ย 2.10 %) 

 สหกรณมีอัตราการเติบโตของหนี้ป 2568 เทากับ5.32% เปรียบเทียบกับป 2567 เทากับ 10.18% และอัตราสวน
เฉลี่ยเทากับ2.10 %อัตราการเจริญเติบโตของหนี้สินลดลงจากปกอน แตสูงกวาอัตราสวนเฉลี่ย ซึ่งเปนการรับฝากเงินของ
สมาชิกและอ่ืนๆ เพ่ิมมากขึ้นเพ่ือใหมีเงินทุนเพียงพอตอการบริหารจัดการ 

1.5 อัตราผลตอบแทนตอสวนของทุน บอกใหทราบถึงผลการตอบแทนจากเงินลงทุนของสหกรณ เพ่ือกอใหเกิด
ผลกําไรกลับคืนมาในอัตรารอยละเทาใด อัตราสวนนี้ยิ่งสูงยิ่งดสีูตรท่ีใชในการคํานวณ ดังนี ้

 อัตราผลตอบแทนตอสวนของทุน  (%)      =    
  

  = 
 
                   =        7.63 % (อัตราสวนเฉลี่ย 5.57%) 
 สหกรณมีผลตอบแทนตอสวนของทุนป 2568 เทากับ 7.63 % เปรียบเทียบกับป 2567 เทากับ 7.56% และ
เปรียบเทียบกับอัตราสวนเฉลี่ยเทากับ 5.57 % ในป 2567 ผลตอบแทนสูงจากปกอนและสูงกวาอัตราสวนเฉลี่ย  
 แสดงใหเห็นวาเงินลงทุนของสหกรณ  100 บาท นําไปใชในการดําเนินงานเพื่อกอใหเกิดผลกําไรกลับคืนมา 7.63 
บาท เพ่ิมจากปกอน และสูงกวาอัตราการเฉลี่ยซึ่งในกําไรสุทธินี้จะมีสวนหนึ่งที่จะนํามาจัดสรรเปนเงินปนผลและเงินเฉลี่ย
คืนใหกับสมาชิกตอไป 
  

หนี้สินท้ังสิ้นปปจจุบัน – หนี้สินทั้งสิ้นปกอน  X 100 

หนี้สินท้ังสิ้นปกอน 

กําไรสุทธิ  X 100 

ทุนของสหกรณ  ถัวเฉล่ีย 

299,045,266.40 X 100 

3,917,855,010.77 
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อัตราการเติบโตของทุนสหกรณ  (%) =
 

=4,025,440,672.10 – 3,810,269,349.44 X 100 
 3,810,269,349.44  

=   5.65% (อัตราสวนเฉลี่ย 2.11%) 
 สหกรณมีอัตราการเจริญเติบโตของทุนสหกรณ ป เทากับ เปรียบเทียบกับป เทากับ
%และเปรียบเทียบกับอัตราสวนเฉลี่ยเทากับ 2.11 % ถึงแมวาอัตราการเติบโตทุนของสหกรณจะนอยกวาปกอน แตก็ยังสูง
กวาอัตราสวนเฉลี่ย เมื่อพิจารณาถึง ความเขมแข็งและเพียงพอตอความเสี่ยงของเงินทุนนับวามีความเขมแข็งพอควร 

1.4  อัตราการเติบโตของหนี ้แสดงใหเห็นการเปลี่ยนแปลงท่ีเพ่ิมข้ึน (เติบโต) หรือลดลง (ถดถอย) 
ของหนี้สินทั้งสิ้น ถาอัตราสวนดังกลาวสูงเทาใดแสดงถึงการเติบโตท่ีมากขึ้น สูตรท่ีใชในการคํานวณ  ดังนี ้

อัตราการเติบโตของหนี้ (%)       =         
        

= 3,195,226,624.30– 3,033,884,222.27 X 100
3,033,884,222.27 

=   5. 2% (อัตราสวนเฉลี่ย 2.10 %) 
 สหกรณมีอัตราการเติบโตของหนี้ป 2568 เทากับ5.32% เปรียบเทียบกับป 2567 เทากับ 10.18% และอัตราสวน
เฉลี่ยเทากับ2.10 %อัตราการเจริญเติบโตของหนี้สินลดลงจากปกอน แตสูงกวาอัตราสวนเฉลี่ย ซึ่งเปนการรับฝากเงินของ
สมาชิกและอ่ืนๆ เพ่ิมมากขึ้นเพ่ือใหมีเงินทุนเพียงพอตอการบริหารจัดการ 

1.5 อัตราผลตอบแทนตอสวนของทุน บอกใหทราบถึงผลการตอบแทนจากเงินลงทุนของสหกรณ เพ่ือกอใหเกิด
ผลกําไรกลับคืนมาในอัตรารอยละเทาใด อัตราสวนนี้ยิ่งสูงยิ่งดสีูตรท่ีใชในการคํานวณ ดังนี้

อัตราผลตอบแทนตอสวนของทุน  (%)      =    
  

  = 
 
                   =        7.63 % (อัตราสวนเฉลี่ย 5.57%) 
 สหกรณมีผลตอบแทนตอสวนของทุนป 2568 เทากับ 7.63 % เปรียบเทียบกับป 2567 เทากับ 7.56% และ
เปรียบเทียบกับอัตราสวนเฉลี่ยเทากับ 5.57 % ในป 2567 ผลตอบแทนสูงจากปกอนและสูงกวาอัตราสวนเฉลี่ย  
 แสดงใหเห็นวาเงินลงทุนของสหกรณ  100 บาท นําไปใชในการดําเนินงานเพื่อกอใหเกิดผลกําไรกลับคืนมา 7.63 
บาท เพ่ิมจากปกอน และสูงกวาอัตราการเฉลี่ยซึ่งในกําไรสุทธินี้จะมีสวนหนึ่งที่จะนํามาจัดสรรเปนเงินปนผลและเงินเฉลี่ย
คืนใหกับสมาชิกตอไป 
  

หนี้สินท้ังสิ้นปปจจุบัน – หนี้สินทั้งสิ้นปกอน  X 100
หนี้สินท้ังสิ้นปกอน

กําไรสุทธิ  X 100
ทุนของสหกรณ  ถัวเฉล่ีย

299,045,266.40 X 100
3,917,855,010.77

 

มิติที่  2 คุณภาพของสินทรัพย (Asset Quality) 
การวิเคราะหคุณภาพของสินทรัพย เปนการวิเคราะหวาสินทรัพยที่กิจการมีอยูตามที่ปรากฏในงบแสดงฐานะ

การเงินไดถูกใชอยางมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด  สินทรัพยที่จะวัดประสิทธิภาพในที่นี้  คือ ลูกหนี้และสินทรัพยรวม 

2.1  อัตราการคางชําระ แสดงใหเห็นถึงความสามารถในการจัดเก็บหนี้ของสหกรณ  หากอัตราสวนดังกลาวต่ํา   
แสดงวากิจการสหกรณ  มีการติดตามการคางชําระหนี้ไดเปนอยางดี สูตรท่ีใชในการคํานวณ  ดังนี้ 

 อัตราการคางชําระ  (%)      = 
 

 

     =              
 

=     0.39 % (อัตราสวนเฉลี่ย 0.52%) 
 สหกรณมีอัตราการคางชําระของลูกหนี้ป 2568 เทากับ 0.39 % เปรียบเทียบกับป 2567 เทากับ 0.58%และ
เปรียบเทียบกับอัตราเฉลี่ย เทากับ0.52 % 

ในการบริหารจัดการลูกหนี้เงินใหกูยืมมีประสิทธิภาพพอสมควร ลูกหนี้มีความสามารถชําระหนี้ไดตามกําหนดใน
อัตรารอยละ 99.95 ของหนี้ถึงกําหนดชําระ 

2.2  อัตราหมุนของสินทรัพย เปนอัตราสวนที่ใชวัดความมีประสิทธิภาพในการใชสินทรัพยที่มีอยูเพ่ือกอใหเกิด
รายได อัตราสวนยิ่งมาก แสดงวามีประสิทธิภาพในการใชสินทรัพยดีสูตรที่ใชในการคํานวณ  ดังนี้ 

 อัตราหมุนของสินทรัพย  (รอบ)   = 
 
            = 

       = 0.06 รอบ(อัตราสวนเฉลี่ย 0.05 รอบ) 
 สหกรณมีอัตราหมุนของสินทรัพยป 2568 เทากับ 0.06 รอบ เปรียบเทียบกับป 2567 เทากับ 0.06 รอบ 
อัตราสวนเฉล่ียเทากับ0.05 รอบการนําไปหารายไดของสหกรณใกลเคียงกับอัตราเฉล่ีย มีประสิทธิภาพดีพอสมควร 

2.3 อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย แสดงใหเห็นถึงผลตอบแทนจากการใชสินทรัพยวาไดผลตอบแทนเพียงพอ
หรือไม  โดยจะเปนตัวชี้ใหเห็นถึงการใชประโยชนจากสินทรัพยเพ่ือกอใหเกิดกําไรจากการดําเนินงานแสดงใหเห็นวาทุก ๆ    
100บาท ที่ไดลงทุนในสินทรัพยนั้น สามารถกอใหเกิดกําไรจากการดําเนินงานก่ีบาทในรอบระยะเวลาปบัญชีนั้น ๆ สูตรท่ี
ใชในการคํานวณ  ดังนี ้
 อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย  (%)    =      
 
            = 

                                                =       4.25 % (อัตราสวนเฉล่ีย 3.74 %) 
 สหกรณมีอัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยป 2568 เทากับ 4.25% เปรียบเทียบกับ ป2567 ได 4.23% และ
เปรียบเทียบอัตราสวนเฉลี่ย เทากับ 3.74% 

หนี้สินที่ไมสามารถชําระไดตามกําหนด  X 100
หนี้สินที่ถึงกําหนดชําระ 

305,375.25 x 100 
79,088,171.75 

รายได 
สินทรัพยทั้งสิ้นถัวเฉลี่ย 

409,306,070.85 
7,032,410,434.06 

กําไรจากการดําเนินงานX  100 
สินทรัพยทั้งสิ้นถัวเฉลี่ย 

299,045,266.40 X  100 
7,032,410,434.055 
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อัตราการเติบโตของทุนสหกรณ  (%) =
 

=4,025,440,672.10 – 3,810,269,349.44 X 100 
 3,810,269,349.44  

=   5.65% (อัตราสวนเฉลี่ย 2.11%) 
 สหกรณมีอัตราการเจริญเติบโตของทุนสหกรณ ป เทากับ เปรียบเทียบกับป เทากับ
%และเปรียบเทียบกับอัตราสวนเฉลี่ยเทากับ 2.11 % ถึงแมวาอัตราการเติบโตทุนของสหกรณจะนอยกวาปกอน แตก็ยังสูง
กวาอัตราสวนเฉลี่ย เมื่อพิจารณาถึง ความเขมแข็งและเพียงพอตอความเสี่ยงของเงินทุนนับวามีความเขมแข็งพอควร 

1.4  อัตราการเติบโตของหนี ้แสดงใหเห็นการเปลี่ยนแปลงท่ีเพ่ิมข้ึน (เติบโต) หรือลดลง (ถดถอย) 
ของหนี้สินทั้งสิ้น ถาอัตราสวนดังกลาวสูงเทาใดแสดงถึงการเติบโตท่ีมากขึ้น สูตรท่ีใชในการคํานวณ  ดังนี ้

อัตราการเติบโตของหนี้ (%)       =         
        

= 3,195,226,624.30– 3,033,884,222.27 X 100
3,033,884,222.27 

=   5. 2% (อัตราสวนเฉลี่ย 2.10 %) 
 สหกรณมีอัตราการเติบโตของหนี้ป 2568 เทากับ5.32% เปรียบเทียบกับป 2567 เทากับ 10.18% และอัตราสวน
เฉลี่ยเทากับ2.10 %อัตราการเจริญเติบโตของหนี้สินลดลงจากปกอน แตสูงกวาอัตราสวนเฉลี่ย ซึ่งเปนการรับฝากเงินของ
สมาชิกและอ่ืนๆ เพ่ิมมากขึ้นเพ่ือใหมีเงินทุนเพียงพอตอการบริหารจัดการ 

1.5 อัตราผลตอบแทนตอสวนของทุน บอกใหทราบถึงผลการตอบแทนจากเงินลงทุนของสหกรณ เพ่ือกอใหเกิด
ผลกําไรกลับคืนมาในอัตรารอยละเทาใด อัตราสวนนี้ยิ่งสูงยิ่งดสีูตรท่ีใชในการคํานวณ ดังนี้

อัตราผลตอบแทนตอสวนของทุน  (%)      =    
  

  = 
 
                   =        7.63 % (อัตราสวนเฉลี่ย 5.57%) 
 สหกรณมีผลตอบแทนตอสวนของทุนป 2568 เทากับ 7.63 % เปรียบเทียบกับป 2567 เทากับ 7.56% และ
เปรียบเทียบกับอัตราสวนเฉลี่ยเทากับ 5.57 % ในป 2567 ผลตอบแทนสูงจากปกอนและสูงกวาอัตราสวนเฉลี่ย  
 แสดงใหเห็นวาเงินลงทุนของสหกรณ  100 บาท นําไปใชในการดําเนินงานเพื่อกอใหเกิดผลกําไรกลับคืนมา 7.63 
บาท เพ่ิมจากปกอน และสูงกวาอัตราการเฉลี่ยซึ่งในกําไรสุทธินี้จะมีสวนหนึ่งที่จะนํามาจัดสรรเปนเงินปนผลและเงินเฉลี่ย
คืนใหกับสมาชิกตอไป 
  

หนี้สินท้ังสิ้นปปจจุบัน – หนี้สินทั้งสิ้นปกอน  X 100
หนี้สินท้ังสิ้นปกอน

กําไรสุทธิ  X 100
ทุนของสหกรณ  ถัวเฉล่ีย

299,045,266.40 X 100
3,917,855,010.77

มิติที่  2 คุณภาพของสินทรัพย (Asset Quality) 
การวิเคราะหคุณภาพของสินทรัพย เปนการวิเคราะหวาสินทรัพยที่กิจการมีอยูตามที่ปรากฏในงบแสดงฐานะ

การเงินไดถูกใชอยางมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด  สินทรัพยที่จะวัดประสิทธิภาพในที่นี้  คือ ลูกหนี้และสินทรัพยรวม 

2.1  อัตราการคางชําระ แสดงใหเห็นถึงความสามารถในการจัดเก็บหนี้ของสหกรณ  หากอัตราสวนดังกลาวต่ํา   
แสดงวากิจการสหกรณ  มีการติดตามการคางชําระหนี้ไดเปนอยางดี สูตรท่ีใชในการคํานวณ  ดังนี้

อัตราการคางชําระ  (%)      = 

=              

=     .  % (อัตราสวนเฉลี่ย . 2%) 
 สหกรณมีอัตราการคางชําระของลูกหนี้ป 2568 เทากับ 0.39 % เปรียบเทียบกับป 2567 เทากับ 0.58%และ
เปรียบเทียบกับอัตราเฉลี่ย เทากับ0.52 % 

ในการบริหารจัดการลูกหนี้เงินใหกูยืมมีประสิทธิภาพพอสมควร ลูกหนี้มีความสามารถชําระหนี้ไดตามกําหนดใน
อัตรารอยละ 99.95 ของหนี้ถึงกําหนดชําระ 

2.2  อัตราหมุนของสินทรัพย เปนอัตราสวนที่ใชวัดความมีประสิทธิภาพในการใชสินทรัพยที่มีอยูเพ่ือกอใหเกิด
รายได อัตราสวนยิ่งมาก แสดงวามีประสิทธิภาพในการใชสินทรัพยดีสูตรที่ใชในการคํานวณ  ดังนี้ 

อัตราหมุนของสินทรัพย  (รอบ)   = 
 
            = 

       = 0.06 รอบ(อัตราสวนเฉลี่ย 0.05 รอบ) 
 สหกรณมีอัตราหมุนของสินทรัพยป 2568 เทากับ 0.06 รอบ เปรียบเทียบกับป 2567 เทากับ 0.06 รอบ 
อัตราสวนเฉล่ียเทากับ0.05 รอบการนําไปหารายไดของสหกรณใกลเคียงกับอัตราเฉล่ีย มีประสิทธิภาพดีพอสมควร

2.3 อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย แสดงใหเห็นถึงผลตอบแทนจากการใชสินทรัพยวาไดผลตอบแทนเพียงพอ
หรือไม  โดยจะเปนตัวชี้ใหเห็นถึงการใชประโยชนจากสินทรัพยเพ่ือกอใหเกิดกําไรจากการดําเนินงานแสดงใหเห็นวาทุก ๆ    
100บาท ที่ไดลงทุนในสินทรัพยนั้น สามารถกอใหเกิดกําไรจากการดําเนินงานก่ีบาทในรอบระยะเวลาปบัญชีนั้น ๆ สูตรท่ี
ใชในการคํานวณ  ดังนี้

อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย  (%)    =      
 
            = 

                                                =       .2  % (อัตราสวนเฉล่ีย .  %) 
 สหกรณมีอัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยป 2568 เทากับ 4.25% เปรียบเทียบกับ ป2567 ได 4.23% และ
เปรียบเทียบอัตราสวนเฉลี่ย เทากับ 3.74% 

หนี้สินที่ไมสามารถชําระไดตามกําหนด  X 100
หนี้สินที่ถึงกําหนดชําระ

305,375.25 x 100
79,088,171.75 

รายได
สินทรัพยทั้งสิ้นถัวเฉลี่ย

409,306,070.85 
7,032,410,434.06

กําไรจากการดําเนินงานX  100
สินทรัพยทั้งสิ้นถัวเฉลี่ย

299,045,266.40 X  100
032 410 434.055

150 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด
 

 แสดงวา การลงทุนในสินทรัพย ทุก 100 บาท เกิดกําไรจากการดําเนินงาน  4.25 บาท ประสิทธิภาพในการบริหาร
สินทรัพยเพ่ือใหเกิดกําไรเพ่ิมขึ้นจากปท่ีแลว 

2.4  อัตราการเติบโตของสินทรัพย แสดงใหเห็นการเปลี่ยนแปลงที่เพิ่มข้ึน (เติบโต) หรือลดลง(ถดถอย)ของ
สินทรัพย  ยิ่งอัตราสวนดังกลาวสูงเทาใด สหกรณมีการเติบโตของสินทรัพยท่ีมากขึ้นจากปกอนเทานั้น  

 

สูตรท่ีใชในการคํานวณ  ดังนี้ 
 อัตราการเติบโตของสินทรัพย  (%) =  
        

= 7,220,667,296.40–6,844,153,571.71X 100 
6,844,153,571.71 

=5.50 % (อัตราสวนเฉลี่ย 2.11%) 
สหกรณมีอัตราการเติบโตของสินทรัพยป 2568 เทากับ 5.50% เปรียบเทียบกับป 2567 เทากับ 8.51% และ

อัตราสวนเฉลี่ยเทากับ 2.11 %ซึ่งในป 2568 มีอัตราการเติบโตของสินทรัพยนอยกวา ป 2567 แตสูงกวาอัตราสวนเฉลี่ย  

มิติที่ 3 ขีดความสามารถในการบริหาร (Management  Ability) 
 ความสามารถในการบริหารงานเปนปจจัยสําคัญของกิจการ ในการนําปจจัยทางการเงินสรางมูลคาเพิ่มทามกลาง
สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจและสังคมที่กิจการประสบอยู ใหบรรลุวัตถุประสงคของกิจการอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

 3.1  อัตราการเติบโตของธุรกิจ แสดงใหเห็นถึงความสามารถในการบริหารธุรกิจ โดยวัดจากมูลคาธุรกิจท่ีเพิ่มขึ้น
หรือลดลง ถาอัตราสวนดังกลาวสูงเทาใดสหกรณก็มีอัตราการเติบโตของธุรกิจมากขึ้นเทานั้น สูตรท่ีใชในการคํานวณ ดังนี ้

อตัราการเติบโตของธุรกิจ   (%)  =     
         

 =     5,890,052,297.91–4,827,039,803.40X 100 

 4,827,039,803.40 

 =     22.02 % (อัตราสวนเฉล่ีย 8.18 %) 
 สหกรณมีอัตราการเติบโตของธุรกิจป 2568 เทากับ 22.02%เปรียบเทียบกับป 2567 เทากับ 2.90% อัตราสวน
เฉลี่ย เทากับ 8.18% 

มิติที่  4  การทํากําไร  (Earning  Sufficiency) 
 การทํากําไร เปนตัวชี้วัดความสําเร็จในเชิงธุรกิจของกิจการ ในปจจุบันนักวิเคราะหจํานวนมากใหความสนใจกับ
อัตราคาใชจายดําเนินงานตอกําไรกอนหักคาใชจายดําเนินงาน ขณะเดียวกันอัตรากําไรสุทธิ อัตราคาใชจายก็เปนสิ่งจําเปน
ที่ตองวิเคราะห ทั้งนี้เพ่ือวัดประสิทธิภาพในการทํากําไร และเพ่ือหาแนวโนมกําไรของกิจการ    

 

  

  

สินทรัพยปปจจุบัน – สินทรัพยปกอนX 100 
สินทรัพยปกอน 

มูลคาธุรกิจปปจจุบนั – มูลคาธุรกิจปกอน X 100 

มูลคาธุรกิจปกอน 
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 แสดงวา การลงทุนในสินทรัพย ทุก 100 บาท เกิดกําไรจากการดําเนินงาน  4.25 บาท ประสิทธิภาพในการบริหาร
สินทรัพยเพ่ือใหเกิดกําไรเพ่ิมขึ้นจากปท่ีแลว 

2.4  อัตราการเติบโตของสินทรัพย แสดงใหเห็นการเปลี่ยนแปลงที่เพิ่มข้ึน (เติบโต) หรือลดลง(ถดถอย)ของ
สินทรัพย ยิ่งอัตราสวนดังกลาวสูงเทาใด สหกรณมีการเติบโตของสินทรัพยท่ีมากขึ้นจากปกอนเทานั้น

สูตรท่ีใชในการคํานวณ  ดังนี้
อัตราการเติบโตของสินทรัพย  (%) =  

= 7,220,667,296.40–6,844,153,571.71X 100 
6,844,153,571.71

=5 50 % (อัตราสวนเฉลี่ย 11%)
สหกรณมีอัตราการเติบโตของสินทรัพยป 2568 เทากับ 5.50% เปรียบเทียบกับป 2567 เทากับ 8.51% และ

อัตราสวนเฉลี่ยเทากับ 2.11 %ซึ่งในป 2568 มีอัตราการเติบโตของสินทรัพยนอยกวา ป 2567 แตสูงกวาอัตราสวนเฉลี่ย  

มิติที่ 3 ขีดความสามารถในการบริหาร (Management  Ability)
ความสามารถในการบริหารงานเปนปจจัยสําคัญของกิจการ ในการนําปจจัยทางการเงินสรางมูลคาเพิ่มทามกลาง

สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจและสังคมที่กิจการประสบอยู ใหบรรลุวัตถุประสงคของกิจการอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

3.1  อัตราการเติบโตของธุรกิจ แสดงใหเห็นถึงความสามารถในการบริหารธุรกิจ โดยวัดจากมูลคาธุรกิจท่ีเพิ่มขึ้น
หรือลดลง ถาอัตราสวนดังกลาวสูงเทาใดสหกรณก็มีอัตราการเติบโตของธุรกิจมากขึ้นเทานั้น สูตรท่ีใชในการคํานวณ ดังนี้

อตัราการเติบโตของธุรกิจ   (%)  =     

 =     5,890,052,297.91–4,827,039,803.40X 100
 4,827,039,803.40 

 =     22.02 % (อัตราสวนเฉล่ีย 8.18 %) 
สหกรณมีอัตราการเติบโตของธุรกิจป 2568 เทากับ 22.02%เปรียบเทียบกับป 2567 เทากับ 2.90% อัตราสวน

เฉลี่ย เทากับ 8.18% 

มิติที่  4  การทํากําไร  (Earning  Sufficiency)
 การทํากําไร เปนตัวชี้วัดความสําเร็จในเชิงธุรกิจของกิจการ ในปจจุบันนักวิเคราะหจํานวนมากใหความสนใจกับ
อัตราคาใชจายดําเนินงานตอกําไรกอนหักคาใชจายดําเนินงาน ขณะเดียวกันอัตรากําไรสุทธิ อัตราคาใชจายก็เปนสิ่งจําเปน
ที่ตองวิเคราะห ทั้งนี้เพ่ือวัดประสิทธิภาพในการทํากําไร และเพ่ือหาแนวโนมกําไรของกิจการ    

สินทรัพยปปจจุบัน – สินทรัพยปกอนX 100 
สินทรัพยปกอน

มูลคาธุรกิจปปจจุบนั – มูลคาธุรกิจปกอน X 100
มูลคาธุรกิจปกอน

 

4.1 กําไรตอสมาชิกแสดงใหเห็นสวนที่สมาชิกไดรับจากผลการดําเนินงาน  ซึ่งอัตราสวนดังกลาวสะทอนใหเห็นถึง
ความสามารถในการทํากําไรของสหกรณไดชัดเจนกวาพิจารณากําไรสุทธิเพียงอยางเดียว  
สูตรท่ีใชในการคํานวณ   ดังนี้ 
 กําไรตอสมาชิก  (บาท)      =   

  = 

  =    44,520.66 บาท   (อัตราสวนเฉลี่ย 15,699.47 บาท) 
สหกรณมีกําไรตอสมาชิกป 2568 เทากับ44,520.66 บาทเปรียบเทียบกับ ป 2567 เทากับ 42,333.08 บาท   สูง

กวาปกอน 2,187.58บาท  อัตราสวนเฉลี่ย เทากับ 15,699.47 บาท 
 แสดงใหเห็นวาสหกรณมีความสําเร็จในเชิงธุรกิจของกิจการ  ซึ่งมีผลมาจากการบริหารจัดการตนทุนทางการเงิน
กลาวคือ สหกรณสามารถจัดหาแหลงเงินทุนท่ีมีตนทุนทางการเงินต่ํา และสามารถควบคุมคาใชจายของสหกรณไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  

 4.2  เงินออมตอสมาชิก เปนอัตราสวนที่ใชวัดศักยภาพของสมาชิกผูถือหุนในการเก็บออมเงินซึ่งอัตราสวน
ดังกลาว สะทอนใหเห็นถึงการออมเงินของสมาชิกไวกับสหกรณ  สูตรท่ีใชในการคํานวณ ดังนี ้
 

เงินออมตอจํานวนสมาชิก   (บาท)  =       
 

= 
 

=    837,624.97 บาท (อัตราสวนเฉล่ีย 341,606.05 บาท) 
 สหกรณมีเงินออมตอสมาชิกป 2568 เทากับ  837,624.97 บาท เปรียบเทียบป2567 เทากับ  809,130.58  และ
อัตราสวนเฉลี่ยเทากับ 341,606.05 บาท 

แสดงใหเห็นวาสมาชิกสหกรณมีการฝากเพ่ิมขึ้น ซึ่งเปนตัวชี้วัดวาสมาชิกมีวินัยในการออม ระหวางปสหกรณมีการ
รับฝากเงินจากสมาชิกอยางตอเนื่องสหกรณกําหนดอัตราดอกเบี้ยเงินรับฝากที่สูงกวาสถาบันการเงินอ่ืนจึงเปนปจจัยหนึ่งท่ี
ทําใหเงินออมตอสมาชิกเพ่ิมขึ้น  

4.3 หนี้สินตอสมาชิก เปนอัตราสวนท่ีใชวัดความเสี่ยงในการกอหนี้ของสมาชิก ถาอัตราสวนดังกลาวสูงเทาใด   
สหกรณก็มีความเสี่ยงในการเรียกเก็บหนี้จากสมาชิกมากขึ้นเทานั้น  สูตรท่ีใชในการคํานวณ  ดังนี้ 
 
 หนี้สินตอสมาชิก  (บาท)   =    

 

 
      = 

 
      = 1,060,927.19 บาท (อัตราสวนเฉลี่ย321,853.64 บาท) 

 สหกรณมีหนี้สินตอสมาชิกป 2568เทากับ 1,060,927.19บาท เปรียบเทียบกับป2567 เทากับ  1,020,183.45 
และเปรียบเทียบกับอัตราสวนเฉลี่ย เทากับ321,853.64บาท 

กําไรสุทธิ 
จํานวนสมาชิก 

 299,045,266.40 
6,717 

 

2,203,382,498.37+3,422,944,450 
                    6,717 

เงินฝากสมาชิก+ทุนเรือนหุน 
จํานวนสมาชิก 

7,126,247,963.86       
6,717 

หนี้สินท้ังสิ้นของสมาชิก 
จํานวนสมาชิก 
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 แสดงวา การลงทุนในสินทรัพย ทุก 100 บาท เกิดกําไรจากการดําเนินงาน  4.25 บาท ประสิทธิภาพในการบริหาร
สินทรัพยเพ่ือใหเกิดกําไรเพ่ิมขึ้นจากปท่ีแลว 

2.4  อัตราการเติบโตของสินทรัพย แสดงใหเห็นการเปลี่ยนแปลงที่เพิ่มข้ึน (เติบโต) หรือลดลง(ถดถอย)ของ
สินทรัพย ยิ่งอัตราสวนดังกลาวสูงเทาใด สหกรณมีการเติบโตของสินทรัพยท่ีมากขึ้นจากปกอนเทานั้น

สูตรท่ีใชในการคํานวณ  ดังนี้
อัตราการเติบโตของสินทรัพย  (%) =  

= 7,220,667,296.40–6,844,153,571.71X 100 
6,844,153,571.71

=5 50 % (อัตราสวนเฉลี่ย 11%)
สหกรณมีอัตราการเติบโตของสินทรัพยป 2568 เทากับ 5.50% เปรียบเทียบกับป 2567 เทากับ 8.51% และ

อัตราสวนเฉลี่ยเทากับ 2.11 %ซึ่งในป 2568 มีอัตราการเติบโตของสินทรัพยนอยกวา ป 2567 แตสูงกวาอัตราสวนเฉลี่ย  

มิติที่ 3 ขีดความสามารถในการบริหาร (Management  Ability)
ความสามารถในการบริหารงานเปนปจจัยสําคัญของกิจการ ในการนําปจจัยทางการเงินสรางมูลคาเพิ่มทามกลาง

สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจและสังคมที่กิจการประสบอยู ใหบรรลุวัตถุประสงคของกิจการอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

3.1  อัตราการเติบโตของธุรกิจ แสดงใหเห็นถึงความสามารถในการบริหารธุรกิจ โดยวัดจากมูลคาธุรกิจท่ีเพิ่มขึ้น
หรือลดลง ถาอัตราสวนดังกลาวสูงเทาใดสหกรณก็มีอัตราการเติบโตของธุรกิจมากขึ้นเทานั้น สูตรท่ีใชในการคํานวณ ดังนี้

อตัราการเติบโตของธุรกิจ   (%)  =     

 =     5,890,052,297.91–4,827,039,803.40X 100
 4,827,039,803.40 

 =     22.02 % (อัตราสวนเฉล่ีย 8.18 %) 
สหกรณมีอัตราการเติบโตของธุรกิจป 2568 เทากับ 22.02%เปรียบเทียบกับป 2567 เทากับ 2.90% อัตราสวน

เฉลี่ย เทากับ 8.18% 

มิติที่  4  การทํากําไร  (Earning  Sufficiency)
 การทํากําไร เปนตัวชี้วัดความสําเร็จในเชิงธุรกิจของกิจการ ในปจจุบันนักวิเคราะหจํานวนมากใหความสนใจกับ
อัตราคาใชจายดําเนินงานตอกําไรกอนหักคาใชจายดําเนินงาน ขณะเดียวกันอัตรากําไรสุทธิ อัตราคาใชจายก็เปนสิ่งจําเปน
ที่ตองวิเคราะห ทั้งนี้เพ่ือวัดประสิทธิภาพในการทํากําไร และเพ่ือหาแนวโนมกําไรของกิจการ    

สินทรัพยปปจจุบัน – สินทรัพยปกอนX 100 
สินทรัพยปกอน

มูลคาธุรกิจปปจจุบนั – มูลคาธุรกิจปกอน X 100
มูลคาธุรกิจปกอน

4.1 กําไรตอสมาชิกแสดงใหเห็นสวนที่สมาชิกไดรับจากผลการดําเนินงาน  ซึ่งอัตราสวนดังกลาวสะทอนใหเห็นถึง
ความสามารถในการทํากําไรของสหกรณไดชัดเจนกวาพิจารณากําไรสุทธิเพียงอยางเดียว  
สูตรท่ีใชในการคํานวณ   ดังนี้

กําไรตอสมาชิก  (บาท)      =   

  = 

  =    44,520.66 บาท   (อัตราสวนเฉลี่ย 15,699.47 บาท)
สหกรณมีกําไรตอสมาชิกป 2568 เทากับ44,520.66 บาทเปรียบเทียบกับ ป 2567 เทากับ 42,333.08 บาท   สูง

กวาปกอน 2,187.58บาท  อัตราสวนเฉลี่ย เทากับ 15,699.47 บาท 
 แสดงใหเห็นวาสหกรณมีความสําเร็จในเชิงธุรกิจของกิจการ  ซึ่งมีผลมาจากการบริหารจัดการตนทุนทางการเงิน
กลาวคือ สหกรณสามารถจัดหาแหลงเงินทุนท่ีมีตนทุนทางการเงินต่ํา และสามารถควบคุมคาใชจายของสหกรณไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  

4.2  เงินออมตอสมาชิก เปนอัตราสวนที่ใชวัดศักยภาพของสมาชิกผูถือหุนในการเก็บออมเงินซึ่งอัตราสวน
ดังกลาว สะทอนใหเห็นถึงการออมเงินของสมาชิกไวกับสหกรณ สูตรท่ีใชในการคํานวณ ดังนี้

เงินออมตอจํานวนสมาชิก   (บาท)  =       

= 

=    837,624.97 บาท (อัตราสวนเฉล่ีย 341,606.05 บาท) 
สหกรณมีเงินออมตอสมาชิกป 2568 เทากับ  837,624.97 บาท เปรียบเทียบป2567 เทากับ  809,130.58  และ

อัตราสวนเฉลี่ยเทากับ 341,606.05 บาท 
แสดงใหเห็นวาสมาชิกสหกรณมีการฝากเพ่ิมขึ้น ซึ่งเปนตัวชี้วัดวาสมาชิกมีวินัยในการออม ระหวางปสหกรณมีการ

รับฝากเงินจากสมาชิกอยางตอเนื่องสหกรณกําหนดอัตราดอกเบี้ยเงินรับฝากที่สูงกวาสถาบันการเงินอ่ืนจึงเปนปจจัยหนึ่งท่ี
ทําใหเงินออมตอสมาชิกเพ่ิมขึ้น  

4.3 หนี้สินตอสมาชิก เปนอัตราสวนท่ีใชวัดความเสี่ยงในการกอหนี้ของสมาชิก ถาอัตราสวนดังกลาวสูงเทาใด   
สหกรณก็มีความเสี่ยงในการเรียกเก็บหนี้จากสมาชิกมากขึ้นเทานั้น  สูตรท่ีใชในการคํานวณ  ดังนี้

 หนี้สินตอสมาชิก  (บาท)   =   

      = 

      = 1,060,927.19 บาท (อัตราสวนเฉลี่ย321,853.64 บาท) 
สหกรณมีหนี้สินตอสมาชิกป 2568เทากับ 1,060,927.19บาท เปรียบเทียบกับป2567 เทากับ  1,020,183.45 

และเปรียบเทียบกับอัตราสวนเฉลี่ย เทากับ321,853.64บาท 

กําไรสุทธิ
จํานวนสมาชิก 
299,045,266.40 

6,717 

2,203,382,498.37+3,422,944,450 
                    6,717

เงินฝากสมาชิก+ทุนเรือนหุน
จํานวนสมาชิก

7,126,247,963.86
6,717

หนี้สินท้ังสิ้นของสมาชิก
จํานวนสมาชิก
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 แสดงใหเห็นวา สหกรณมีความสามารถในการขยายธุรกิจเพ่ือแสวงหารายไดเพ่ิมขึ้นจากปกอน แตสมาชิกมี
แนวโนมการเปนหนี้สูงข้ึนซึ่งมีผลมาจากการปรับอัตราเงินเดือนการสงชําระหนี้ถึงอายุ 75 ป และระหวางปสมาชิกใหความ
สนใจใชบริการสินเชื่อ มีผลใหอัตราหนี้สินของสมาชิกเพิ่มข้ึนดวย 

4.4  อัตราคาใชจายดําเนินงานตอกําไรกอนหักคาใชจายดําเนินงานเปนอัตราสวนที่ใชวัดความสามารถในการ
บริหารคาใชจายดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ ถาอัตราสวนดังกลาวต่ําเทาใดกิจการสหกรณก็มีประสิทธิภาพในการ
บริหารคาใชจายดําเนินงานมากเทานั้น สูตรท่ีใชในการคํานวณ ดังนี ้

 อัตราคาใชจายดําเนินงานตอ  =        

     กําไรกอนหักคาใชจายดําเนินงาน (%) 
= 

=      6.33  % (อัตราสวนเฉลี่ย  13.90%) 
 สหกรณมีอัตราคาใชจายดําเนินงานตอกําไรกอนหักคาใชจายดําเนินงานป 2568 เทากับ 6.33% เปรียบเทียบกับป 
2567 เทากับ 5.47% เพ่ิมข้ึนจากปกอน0.86 %เปรียบเทียบกับอัตราสวนเฉลี่ย เทากับ 13.90%(อัตราสวนนี้ยิ่งต่ํายิ่งด)ี 

 4.5  อัตราการเติบโตของทุนสํารองแสดงใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน (เติบโต) หรือลดลง (ถดถอย) ของทุน
สํารองจากปกอน ถาอัตราสวนดังกลาวสูงเทาใด  สหกรณก็มีความสามารถในการจัดสรรสวนของกําไรเปนทุนสํารองมาก
ขึ้นจากปกอนเทานั้น สูตรท่ีใชในการคํานวณ  ดังนี้ 

อัตราการเติบโตของทุนสํารอง  (%)    =   

=  294,183,114.08 -266,318,159.76 X 100 

266,318,159.76 
=     10.46% (อัตราสวนเฉล่ีย 4.23 %) 

 สหกรณมีอัตราการเติบโตของทุนสํารองป 2568 เทากับ 10.46 %  เปรียบเทียบกับป 2567 เทากับ 10.18%และ
เปรียบเทียบกับอัตราเฉลี่ยเทากับ 4.23 %ซึ่งในป 2568 มีอัตราการเติบโตของทุนสํารองเพิ่มขึ้นจากป 2567 เทากับ  0.28 
% แตยังคงสูงกวาอัตราสวนเฉลี่ย  
 สหกรณจัดสรรกําไรสุทธิประจําปเขาเปนทุนสํารอง แตเมื่อพิจารณาควบคูกับอัตราสวนทุนสํารองตอสินทรัพยแลว 
สหกรณยังมีทุนสํารองต่ํากวาคาเฉลี่ยโดยรวมซึ่งมีสาเหตุมาจากสินทรัพยของสหกรณมีอัตราการเติบโตของสินทรัพย ใน
ระดับอัตราที่สูงข้ึนกวาการเติบโตของทุนสํารอง           

4.6   อัตราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืน แสดงใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้น (เติบโต) หรือลดลง(ถดถอย)  
ของทุนสะสมอ่ืน ๆ  ถาอัตราสวนดังกลาวสูงเทาใด  สหกรณก็มีความสามารถในการจัดสรรทุนตามระเบียบขอบังคับได
สูงข้ึนจากปกอนเทานั้นสูตรท่ีใชในการคํานวณ   ดังนี้ 
  

คาใชจายในการดําเนนิงาน X 100 

กําไรสุทธิ + คาใชจายดําเนนิงาน 

20,222,856.19 X 100 

299,045,266.40 + 20,222,856.19 

ทุนสํารองปปจจุบัน – ทุนสํารองปกอนX 100ทุน
สํารองปกอน 
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 แสดงใหเห็นวา สหกรณมีความสามารถในการขยายธุรกิจเพ่ือแสวงหารายไดเพ่ิมขึ้นจากปกอน แตสมาชิกมี
แนวโนมการเปนหนี้สูงข้ึนซึ่งมีผลมาจากการปรับอัตราเงินเดือนการสงชําระหนี้ถึงอายุ 75 ป และระหวางปสมาชิกใหความ
สนใจใชบริการสินเชื่อ มีผลใหอัตราหนี้สินของสมาชิกเพิ่มข้ึนดวย

4.4  อัตราคาใชจายดําเนินงานตอกําไรกอนหักคาใชจายดําเนินงานเปนอัตราสวนที่ใชวัดความสามารถในการ
บริหารคาใชจายดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ ถาอัตราสวนดังกลาวต่ําเทาใดกิจการสหกรณก็มีประสิทธิภาพในการ
บริหารคาใชจายดําเนินงานมากเทานั้น สูตรท่ีใชในการคํานวณ ดังนี้

อัตราคาใชจายดําเนินงานตอ
     กําไรกอนหักคาใชจายดําเนินงาน (%)

=      6.33  % (อัตราสวนเฉลี่ย  13.90%) 
สหกรณมีอัตราคาใชจายดําเนินงานตอกําไรกอนหักคาใชจายดําเนินงานป 2568 เทากับ 6.33% เปรียบเทียบกับป 

2567 เทากับ 5.47% เพ่ิมข้ึนจากปกอน0.86 %เปรียบเทียบกับอัตราสวนเฉลี่ย เทากับ 13.90%(อัตราสวนนี้ยิ่งต่ํายิ่งดี

4.5  อัตราการเติบโตของทุนสํารองแสดงใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน (เติบโต) หรือลดลง (ถดถอย) ของทุน
สํารองจากปกอน ถาอัตราสวนดังกลาวสูงเทาใด  สหกรณก็มีความสามารถในการจัดสรรสวนของกําไรเปนทุนสํารองมาก
ขึ้นจากปกอนเทานั้น สูตรท่ีใชในการคํานวณ  ดังนี้

อัตราการเติบโตของทุนสํารอง  (%)    =   

294,183,114.08 -266,318,159.76 X 100 

266,318,159.76 
10 % (อัตราสวนเฉล่ีย %)

สหกรณมีอัตราการเติบโตของทุนสํารองป 2568 เทากับ 10.46 %  เปรียบเทียบกับป 2567 เทากับ 10.18%และ
เปรียบเทียบกับอัตราเฉลี่ยเทากับ 4.23 %ซึ่งในป 2568 มีอัตราการเติบโตของทุนสํารองเพิ่มขึ้นจากป 2567 เทากับ  0.28 
% แตยังคงสูงกวาอัตราสวนเฉลี่ย  

สหกรณจัดสรรกําไรสุทธิประจําปเขาเปนทุนสํารอง แตเมื่อพิจารณาควบคูกับอัตราสวนทุนสํารองตอสินทรัพยแลว 
สหกรณยังมีทุนสํารองต่ํากวาคาเฉลี่ยโดยรวมซึ่งมีสาเหตุมาจากสินทรัพยของสหกรณมีอัตราการเติบโตของสินทรัพย ใน
ระดับอัตราที่สูงข้ึนกวาการเติบโตของทุนสํารอง           

อัตราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืน แสดงใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้น (เติบโต) หรือลดลง(ถดถอย)  
ของทุนสะสมอ่ืน ๆ  ถาอัตราสวนดังกลาวสูงเทาใด  สหกรณก็มีความสามารถในการจัดสรรทุนตามระเบียบขอบังคับได
สูงข้ึนจากปกอนเทานั้นสูตรท่ีใชในการคํานวณ   ดังนี้

คาใชจายในการดําเนนิงาน X 100
กําไรสุทธิ คาใชจายดําเนนิงาน

20,222,856.19 X 100
299,045,266.40 + 20,222,856.19

ทุนสํารองปปจจุบัน – ทุนสํารองปกอนX 100ทุน
สํารองปกอน

 

อัตราการเติบโตของทุนสะสมอื่น (%)    =     
 
= 

=     3.74 %  (อัตราสวนเฉล่ีย 12.95%) 
 สหกรณมีอัตราการเติบโตของทุนสะสมอื่นป 2568 เทากับ 3.74% เปรียบเทียบกับป2567  เทากับ -40.20% ต่ํา
กวา อัตราสวนเฉลี่ย  

 สหกรณจัดสรรทุนตามระเบียบ ขอบังคับในอัตราท่ีเพ่ิมข้ึน แนวโนมการจายกองทุนและสวัสดิการตาง ๆ มีจํานวน
เพ่ิมขึ้นในแตละปตามสิทธิของสมาชิก   

4.7  อัตราการเติบโตของกําไร  แสดงใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงที่เพิ่มขึ้น  (เติบโต) หรือลดลง  (ถดถอย)  ของ
กําไรสุทธิ  ถาอัตราสวนดังกลาวสูงขึ้นเทาใด  กิจการสหกรณมีประสิทธิภาพในการบริหารงานมากข้ึนจากปกอนเทานั้น    
สูตรท่ีใชในการคํานวณ   ดังนี้ 

อัตราการเติบโตของกําไร  (%)    = 
       
 
      = 

=          7.47  %(อัตราสวนเฉลี่ย  1.60%) 

 สหกรณมีอัตราการเติบโตของกําไรป 2568เทากับ 7.47% เปรียบเทียบกับป 2567 เทากับ 13.59 % อัตราสวน
เฉลี่ย เทากับ 1.60% 

 รายไดของสหกรณสวนใหญมาจาก ดอกเบ้ียใหสมาชิกกูยืม และคาใชจายของสหกรณสวนใหญจะเปนดอกเบี้ย
จายเงินรับฝากใหกับสมาชิก และจายดอกเบี้ยเงินกูยืมจากแหลงเงินกูภายนอก ซึ่งอัตราดอกเบี้ยเงินใหสมาชิกกูยืมสูงกวา
อัตราดอกเบ้ียเงินรับฝากจากสมาชิก  

4.8 อัตรากําไรสุทธิ แสดงถึงความสามารถในการดําเนินงานของธุรกิจของสหกรณวามีผลกําไรสุทธิเมื่อเทียบกับ
รายได  อัตราสวนหนี้แสดงใหทราบวารายไดของสหกรณทุก ๆ 100  บาท จะมีกําไรสุทธิเกิดข้ึนเทาใดถาอัตราสวนที่
คํานวณไดมีคาสูงแสดงวาสหกรณมีความสามารถสูงในการทํากําไร สูตรท่ีใชในการคํานวณ  ดังนี้ 
 อัตรากําไรสุทธิ   (%)  =       
 

  = 

  = 73.06%  (อัตราสวนเฉลี่ย 71.34%) 
 สหกรณมีอัตรากําไรสุทธิ ป 2568เทากับ 73.06% เปรียบเทียบกับป2567 เทากับ 72.95% และเปรียบเทียบกับ
อัตราสวนเฉลี่ย เทากับ71.34% 

สหกรณมีการดําเนินธุรกิจมีมูลคาสูงข้ึนในดานสินเชื่อและเงินรับฝาก ซึ่งสัมพันธกับรายไดและคาใชจายที่สูงขึ้น
ตามลําดับ แสดงวาสมาชิกใหความสนใจมาใชบริการกับสหกรณอยางตอเนื่อง อีกทั้งกระบวนการกูยืมยืดหยุนกวาสถาบัน
การเงิน  และเปนไปตามหลักการสหกรณ  คือ ชวยเหลือตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกัน 

ทุนสะสมอ่ืนปปจจุบัน– ทุนสะสมอ่ืนปกอน X 100 

ทุนสะสมอ่ืนปกอน 
9,267,841.62 -8,933,738.35X 100 

8,933,738.35 

กําไรสุทธิปปจจุบัน  -  กําไรสุทธิปกอน X 100 

กําไรสุทธิปกอน 

299,045,266.40 - 278,255,331.33 X 100 
278,255,331.33 

299,045,266.40X 100 

409,306,070.85 

กําไรสุทธิ X 100 
รายได 
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 แสดงใหเห็นวา สหกรณมีความสามารถในการขยายธุรกิจเพ่ือแสวงหารายไดเพ่ิมขึ้นจากปกอน แตสมาชิกมี
แนวโนมการเปนหนี้สูงข้ึนซึ่งมีผลมาจากการปรับอัตราเงินเดือนการสงชําระหนี้ถึงอายุ 75 ป และระหวางปสมาชิกใหความ
สนใจใชบริการสินเชื่อ มีผลใหอัตราหนี้สินของสมาชิกเพิ่มข้ึนดวย

4.4  อัตราคาใชจายดําเนินงานตอกําไรกอนหักคาใชจายดําเนินงานเปนอัตราสวนที่ใชวัดความสามารถในการ
บริหารคาใชจายดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ ถาอัตราสวนดังกลาวต่ําเทาใดกิจการสหกรณก็มีประสิทธิภาพในการ
บริหารคาใชจายดําเนินงานมากเทานั้น สูตรท่ีใชในการคํานวณ ดังนี้

อัตราคาใชจายดําเนินงานตอ
     กําไรกอนหักคาใชจายดําเนินงาน (%)

=      6.33  % (อัตราสวนเฉลี่ย  13.90%) 
สหกรณมีอัตราคาใชจายดําเนินงานตอกําไรกอนหักคาใชจายดําเนินงานป 2568 เทากับ 6.33% เปรียบเทียบกับป 

2567 เทากับ 5.47% เพ่ิมข้ึนจากปกอน0.86 %เปรียบเทียบกับอัตราสวนเฉลี่ย เทากับ 13.90%(อัตราสวนนี้ยิ่งต่ํายิ่งดี

4.5  อัตราการเติบโตของทุนสํารองแสดงใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน (เติบโต) หรือลดลง (ถดถอย) ของทุน
สํารองจากปกอน ถาอัตราสวนดังกลาวสูงเทาใด  สหกรณก็มีความสามารถในการจัดสรรสวนของกําไรเปนทุนสํารองมาก
ขึ้นจากปกอนเทานั้น สูตรท่ีใชในการคํานวณ  ดังนี้

อัตราการเติบโตของทุนสํารอง  (%)    =   

294,183,114.08 -266,318,159.76 X 100 

266,318,159.76 
10 % (อัตราสวนเฉล่ีย %)

สหกรณมีอัตราการเติบโตของทุนสํารองป 2568 เทากับ 10.46 %  เปรียบเทียบกับป 2567 เทากับ 10.18%และ
เปรียบเทียบกับอัตราเฉลี่ยเทากับ 4.23 %ซึ่งในป 2568 มีอัตราการเติบโตของทุนสํารองเพิ่มขึ้นจากป 2567 เทากับ  0.28 
% แตยังคงสูงกวาอัตราสวนเฉลี่ย  

สหกรณจัดสรรกําไรสุทธิประจําปเขาเปนทุนสํารอง แตเมื่อพิจารณาควบคูกับอัตราสวนทุนสํารองตอสินทรัพยแลว 
สหกรณยังมีทุนสํารองต่ํากวาคาเฉลี่ยโดยรวมซึ่งมีสาเหตุมาจากสินทรัพยของสหกรณมีอัตราการเติบโตของสินทรัพย ใน
ระดับอัตราที่สูงข้ึนกวาการเติบโตของทุนสํารอง           

อัตราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืน แสดงใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้น (เติบโต) หรือลดลง(ถดถอย)  
ของทุนสะสมอ่ืน ๆ  ถาอัตราสวนดังกลาวสูงเทาใด  สหกรณก็มีความสามารถในการจัดสรรทุนตามระเบียบขอบังคับได
สูงข้ึนจากปกอนเทานั้นสูตรท่ีใชในการคํานวณ   ดังนี้

คาใชจายในการดําเนนิงาน X 100
กําไรสุทธิ คาใชจายดําเนนิงาน

20,222,856.19 X 100
299,045,266.40 + 20,222,856.19

ทุนสํารองปปจจุบัน – ทุนสํารองปกอนX 100ทุน
สํารองปกอน

อัตราการเติบโตของทุนสะสมอื่น (%)    =    
 
= 

=      %  (อัตราสวนเฉล่ีย %) 
 สหกรณมีอัตราการเติบโตของทุนสะสมอื่นป 2568 เทากับ 3.74% เปรียบเทียบกับป2567  เทากับ -40.20% ต่ํา
กวา อัตราสวนเฉลี่ย  

สหกรณจัดสรรทุนตามระเบียบ ขอบังคับในอัตราท่ีเพ่ิมข้ึน แนวโนมการจายกองทุนและสวัสดิการตาง ๆ มีจํานวน
เพ่ิมขึ้นในแตละปตามสิทธิของสมาชิก   

4.7  อัตราการเติบโตของกําไร  แสดงใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงที่เพิ่มขึ้น  (เติบโต) หรือลดลง  (ถดถอย)  ของ
กําไรสุทธิ  ถาอัตราสวนดังกลาวสูงขึ้นเทาใด  กิจการสหกรณมีประสิทธิภาพในการบริหารงานมากข้ึนจากปกอนเทานั้น    
สูตรท่ีใชในการคํานวณ   ดังนี้

อัตราการเติบโตของกําไร  (%)    = 
       
 
      = 

=          7.47  %(อัตราสวนเฉลี่ย  1.60%) 

 สหกรณมีอัตราการเติบโตของกําไรป 2568เทากับ 7.47% เปรียบเทียบกับป 2567 เทากับ 13.59 % อัตราสวน
เฉลี่ย เทากับ 1.60% 

 รายไดของสหกรณสวนใหญมาจาก ดอกเบ้ียใหสมาชิกกูยืม และคาใชจายของสหกรณสวนใหญจะเปนดอกเบี้ย
จายเงินรับฝากใหกับสมาชิก และจายดอกเบี้ยเงินกูยืมจากแหลงเงินกูภายนอก ซึ่งอัตราดอกเบี้ยเงินใหสมาชิกกูยืมสูงกวา
อัตราดอกเบ้ียเงินรับฝากจากสมาชิก  

4.8 อัตรากําไรสุทธิ แสดงถึงความสามารถในการดําเนินงานของธุรกิจของสหกรณวามีผลกําไรสุทธิเมื่อเทียบกับ
รายได  อัตราสวนหนี้แสดงใหทราบวารายไดของสหกรณทุก ๆ 100  บาท จะมีกําไรสุทธิเกิดข้ึนเทาใดถาอัตราสวนที่
คํานวณไดมีคาสูงแสดงวาสหกรณมีความสามารถสูงในการทํากําไร สูตรท่ีใชในการคํานวณ  ดังนี้
 อัตรากําไรสุทธิ   (%)  =       
 

  = 

  = 73.06%  (อัตราสวนเฉลี่ย 71.34%) 
 สหกรณมีอัตรากําไรสุทธิ ป 2568เทากับ 73.06% เปรียบเทียบกับป2567 เทากับ 72.95% และเปรียบเทียบกับ
อัตราสวนเฉลี่ย เทากับ71.34% 

สหกรณมีการดําเนินธุรกิจมีมูลคาสูงข้ึนในดานสินเชื่อและเงินรับฝาก ซึ่งสัมพันธกับรายไดและคาใชจายที่สูงขึ้น
ตามลําดับ แสดงวาสมาชิกใหความสนใจมาใชบริการกับสหกรณอยางตอเนื่อง อีกทั้งกระบวนการกูยืมยืดหยุนกวาสถาบัน
การเงิน  และเปนไปตามหลักการสหกรณ  คือ ชวยเหลือตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกัน 

ทุนสะสมอ่ืนปปจจุบัน  ทุนสะสมอ่ืนปกอน  00
ทุนสะสมอ่ืนปกอน

9,267,841.62 -8,933,738.35X 100

กําไรสุทธิปปจจุบัน  -  กําไรสุทธิปกอน  00
กําไรสุทธิปกอน

299,045,266.40 - 278,255,331.33 X 100

299,045,266.40X 100
409,306,070.85

กําไรสุทธิ X 100 
รายได 
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มิติที่  5   สภาพคลอง   (Liquidity) 
 สภาพคลองเปนการพิจารณาความเพียงพอของเงินสดหรือสินทรัพยที่มีสภาพใกลเคียงเงินสดรวมถึงสินทรัพยอื่นที่
สามารถเปลี่ยนเปนเงินสดไดงาย 

5.1  อัตราสวนทุนหมุนเวียน  เปนอัตราสวนที่เปนสัดสวนระหวางสินทรัพยหมุนเวียนและหนี้สินหมุนเวียน   
แสดงใหเห็นถึงความสามารถในการชําระหนี้ระยะสั้นของสหกรณโดยที่หนี้สิน  1 สวน  มีสินทรัพยที่สามารถเปลี่ยนเปนเงิน
สดเพ่ือชําระหนี้ไดก่ีสวน  สูตรท่ีใชในการคํานวณ  ดังนี้ 

อัตราสวนสภาพคลอง   (เทา)      =        
       

       = 
 
       =     0.23 เทา (อัตราสวนเฉล่ีย 0.93เทา) 
 สหกรณมีอัตราสวนทุนหมุนเวียนป 2568เทากับ 0.23 เทา เปรียบเทียบกับป2567เทากับ 0.25 เทาเปรียบเทียบ
กับอัตราสวนเฉลี่ย เทากับ 0.93 เทา อัตราสวนนี้ (ยิ่งสูงยิ่งด)ี 

5.2   อัตราลูกหนี้ระยะสั้นที่ชําระไดตามกําหนดเปนอัตราสวนที่ใชวัดความสามารถของสหกรณในการเรียกเก็บ
หนี้คืนจากลูกหนี้ อัตราสวนนี้แสดงใหทราบวา ลูกหนี้เงินกูระยะสั้นที่ถึงกําหนดชําระทุก ๆ 100 บาท จะสามารถชําระหนี้
ไดตามกําหนดก่ีบาท ถาอัตราสวนดังกลาวสูงเทาใดแสดงวาความสามารถในการเรียกเก็บหนี้จากสมาชิกไดดีเทานั้น 

สูตรท่ีใชในการคํานวณ  ดังนี้ 
 

อัตราลูกหนีร้ะยะสั้นที่ชําระไดตามกําหนด (%)     =   
 

                                         =        582,775,283.60 X100 

583,080,658.85 
     =     99.95 % (อัตราสวนเฉล่ีย 99.48 %) 

สหกรณมีอัตราลูกหนี้ระยะสั้นที่ชําระไดตามกําหนดป 2568 เทากับ 99.95 % เปรียบเทียบกับป 2567 เทากับ 
99.92 % และเปรียบเทียบกับอัตราสวนเฉลี่ย เทากับ 99.48% 

แสดงวาสหกรณสามารถเรียกเก็บหนี้คืนจากสมาชิกไดเปนอยางดี สมาชิกที่เปนหนี้ถือวาเปนลูกหนี้ที่มีคุณภาพ 
สวนที่คางชําระสหกรณติดตามเรงรัดใหเปนไปตามระเบียบสหกรณ 

5.3  อัตราหมุนของลูกหนี้  คือ ยอดอนุมัติเงินกู หาร ลูกหน้ีถัวเฉล่ีย (ลูกหนี้ตนป+ลูกหนี้ปลายปหาร2)
ความหมาย แสดงความสัมพันธระหวางอนุมัติเงินกูกับลูกหนี้ถัวเฉลี่ย ถาอัตราสวนสูง แสดงวามีความสามารถ  ในการ
บริหารลูกหนี้ไดดี เปล่ียนลูกหน้ีเปนเงนิสดไดเร็วสูตรท่ีใชในการคํานวณ  ดังนี ้  

656,744,556.45 

2,843,828,428.22              

656,744,556.45  

สินทรัพยหมุนเวียน 

หนี้สินหมุนเวียน 

ลูกหนี้ระยะสั้นท่ีชําระไดตามกําหนด X 100 

ลูกหนี้เงินกูระยะสั้นท่ีถึงกําหนดชาํระ 
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มิติที่  5   สภาพคลอง   (Liquidity)
สภาพคลองเปนการพิจารณาความเพียงพอของเงินสดหรือสินทรัพยที่มีสภาพใกลเคียงเงินสดรวมถึงสินทรัพยอื่นที่

สามารถเปลี่ยนเปนเงินสดไดงาย 
5.1  อัตราสวนทุนหมุนเวียน  เปนอัตราสวนที่เปนสัดสวนระหวางสินทรัพยหมุนเวียนและหนี้สินหมุนเวียน   

แสดงใหเห็นถึงความสามารถในการชําระหนี้ระยะสั้นของสหกรณโดยที่หนี้สิน  1 สวน  มีสินทรัพยที่สามารถเปลี่ยนเปนเงิน
สดเพ่ือชําระหนี้ไดก่ีสวน  สูตรท่ีใชในการคํานวณ  ดังนี้

อัตราสวนสภาพคลอง   (เทา)      =        

      = 

       =     0.23 เทา (อัตราสวนเฉล่ีย 0.93เทา) 
สหกรณมีอัตราสวนทุนหมุนเวียนป 2568เทากับ 0.23 เทา เปรียบเทียบกับป2567เทากับ 0.25 เทาเปรียบเทียบ

กับอัตราสวนเฉลี่ย เทากับ 0.93 เทา อัตราสวนนี้ (ยิ่งสูงยิ่งดี

5.2   อัตราลูกหนี้ระยะสั้นที่ชําระไดตามกําหนดเปนอัตราสวนที่ใชวัดความสามารถของสหกรณในการเรียกเก็บ
หนี้คืนจากลูกหนี้ อัตราสวนนี้แสดงใหทราบวา ลูกหนี้เงินกูระยะสั้นที่ถึงกําหนดชําระทุก ๆ 100 บาท จะสามารถชําระหนี้
ไดตามกําหนดก่ีบาท ถาอัตราสวนดังกลาวสูงเทาใดแสดงวาความสามารถในการเรียกเก็บหนี้จากสมาชิกไดดีเทานั้น

สูตรท่ีใชในการคํานวณ  ดังนี้

อัตราลูกหนีร้ะยะสั้นที่ชําระไดตามกําหนด (%)     =   

                                         =        582,775,283.60 X100
583,080,658.85 

     =     99.95 % (อัตราสวนเฉล่ีย 99.48 %) 
สหกรณมีอัตราลูกหนี้ระยะสั้นที่ชําระไดตามกําหนดป 2568 เทากับ 99.95 % เปรียบเทียบกับป 2567 เทากับ 

99.92 % และเปรียบเทียบกับอัตราสวนเฉลี่ย เทากับ 99.48% 
แสดงวาสหกรณสามารถเรียกเก็บหนี้คืนจากสมาชิกไดเปนอยางดี สมาชิกที่เปนหนี้ถือวาเปนลูกหนี้ที่มีคุณภาพ 

สวนที่คางชําระสหกรณติดตามเรงรัดใหเปนไปตามระเบียบสหกรณ

5.3 อัตราหมุนของลูกหนี้ คือ ยอดอนุมัติเงินกู หาร ลูกหน้ีถัวเฉล่ีย (ลูกหนี้ตนป+ลูกหนี้ปลายปหาร2)
ความหมาย แสดงความสัมพันธระหวางอนุมัติเงินกูกับลูกหนี้ถัวเฉลี่ย ถาอัตราสวนสูง แสดงวามีความสามารถ  ในการ
บริหารลูกหนี้ไดดี เปล่ียนลูกหน้ีเปนเงนิสดไดเร็วสูตรท่ีใชในการคํานวณ  ดังนี้

656,744,556.45
2,843,828,428.22

สินทรัพยหมุนเวียน
หนี้สินหมุนเวียน

ลูกหนี้ระยะสั้นท่ีชําระไดตามกําหนด X 100
ลูกหนี้เงินกูระยะสั้นท่ีถึงกําหนดชาํระ

 

 

อัตราหมุนของลูกหนี้    =   

      =  

    =    0.73รอบ 
สหกรณมีอัตราการหมุนของลูกหนี้ป 2568 เทากับ 0.73รอบเปรียบเทียบกับป2567 เทากับ 0.63 รอบ ซึ่งสูงกวา

ปกอน แสดงวาการชําระหน้ีคืนของสมาชิกภายในระยะเวลาหน่ึงปเพ่ิมขึ้น หรือเปล่ียนจากลูกหน้ีเปนเงนิสดได เทากับ 0.73
รอบ  

5.4 อายุเฉลี่ยของลูกหนี้ ความหมาย แสดงระยะเวลาในการเก็บหนี้จากลูกหนี้วายาวนานแคไหน สามารถนํามา
เปรียบเทียบกับเงื่อนไขการชําระเงิน เพื่อแสดงถึงประสิทธิภาพในการเรียกเก็บหน้ี สูตรท่ีใชในการคํานวณ  ดังนี้ 

 

อายุเฉลี่ยของลูกหนี้   (วัน)    =                  

      =  

  =      515.24วัน  
 สหกรณมีอายุเฉลี่ยของลูกหนี้ป 2568 เทากับ 515.24วัน เปรียบเทียบกับป 2567 เทากับ 603.18 วัน  

มิติที่ 6 ผลกระทบของธุรกิจ (Sensitivity) 
 โครงสรางทางการเงนิของสหกรณประกอบดวยหน้ีสิน ซึ่งอยูในรูปของเงินกูยืม และเงินรับฝากซ่ึงมีเงินกูยืมรอยละ 

30.69ของหนี้สินทั้งสิ้น และเปนเงินรับฝากรอยละ 68.96ของหนี้สินทั้งสิ้น ผลกระทบที่สําคัญตอการดําเนินธุรกิจของ
สหกรณอาจมาจากการเพ่ิมขึ้นของอัตราดอกเบ้ียเงินกูของเจาหนี้ในอนาคต ดังนั้นหากดอกเบ้ียภายนอกมีการปรับตัวสูงข้ึน 
จะทําใหสหกรณมีภาระดอกเบี้ยจายเพ่ิมขึ้น สงผลใหตองปรับอัตราดอกเบี้ยเงินรับฝากและเงินใหกูยืม เพ่ือรักษา
ความสามารถในการทํากําไรและรักษาแหลงเงินทุนไวซึ่งจะทําใหสมาชิกที่กูยืมเงินจากสหกรณมีภาระการชําระหนี้ของ
ลูกหน้ีเงนิกูเพ่ิมขึ้นดวย 

ปจจัยแวดลอมภายนอกอาจสงผลกระทบสหกรณอันมีสาเหตุมาจาก สถานการณการเมือง นโยบายเศรษฐกิจ 

ภัยธรรมชาติ สถานการณโรคระบาด หรือจากสถานการณที่ไมปกติคณะกรรมการดําเนินงานสหกรณเฝาติดตาม
สถานการณอยางสม่ําเสมอเพ่ือไมใหเกิดผลกระทบกับสหกรณในอนาคต 

สรุปโดยรวม  
 การดําเนินงานของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด อยูในเกณฑดีแตอยางไรก็ตามสหกรณ
ตองสรางความเชื่อมั่นใหกับสมาชิกและผูมีสวนเก่ียวของวาสหกรณมีความมั่นคง ยึดหลักการสหกรณ  ในการชวยเหลือซึ่ง
กันและกัน พึ่งพาตนเอง ดําเนินงานโดยมุงเนนใหเกิดประโยชนและมีคุณภาพในสหกรณเพ่ือมวลสมาชิกเปนสําคัญ 

  

ยอดอนุมัติเงินกู 
ลูกหนี้ถัวเฉล่ีย 

5,048,250,387.58 
6,915,956,879.22 

ลูกหนี้คงเหลือ  X 365 
ยอดจายเงินกูรวม 

7,126,247,963.86X 365 
5,048,250,387.58 
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มิติที่  5   สภาพคลอง   (Liquidity)
สภาพคลองเปนการพิจารณาความเพียงพอของเงินสดหรือสินทรัพยที่มีสภาพใกลเคียงเงินสดรวมถึงสินทรัพยอื่นที่

สามารถเปลี่ยนเปนเงินสดไดงาย 
5.1  อัตราสวนทุนหมุนเวียน  เปนอัตราสวนที่เปนสัดสวนระหวางสินทรัพยหมุนเวียนและหนี้สินหมุนเวียน   

แสดงใหเห็นถึงความสามารถในการชําระหนี้ระยะสั้นของสหกรณโดยที่หนี้สิน  1 สวน  มีสินทรัพยที่สามารถเปลี่ยนเปนเงิน
สดเพ่ือชําระหนี้ไดก่ีสวน  สูตรท่ีใชในการคํานวณ  ดังนี้

อัตราสวนสภาพคลอง   (เทา)      =        

      = 

       =     0.23 เทา (อัตราสวนเฉล่ีย 0.93เทา) 
สหกรณมีอัตราสวนทุนหมุนเวียนป 2568เทากับ 0.23 เทา เปรียบเทียบกับป2567เทากับ 0.25 เทาเปรียบเทียบ

กับอัตราสวนเฉลี่ย เทากับ 0.93 เทา อัตราสวนนี้ (ยิ่งสูงยิ่งดี

5.2   อัตราลูกหนี้ระยะสั้นที่ชําระไดตามกําหนดเปนอัตราสวนที่ใชวัดความสามารถของสหกรณในการเรียกเก็บ
หนี้คืนจากลูกหนี้ อัตราสวนนี้แสดงใหทราบวา ลูกหนี้เงินกูระยะสั้นที่ถึงกําหนดชําระทุก ๆ 100 บาท จะสามารถชําระหนี้
ไดตามกําหนดก่ีบาท ถาอัตราสวนดังกลาวสูงเทาใดแสดงวาความสามารถในการเรียกเก็บหนี้จากสมาชิกไดดีเทานั้น

สูตรท่ีใชในการคํานวณ  ดังนี้

อัตราลูกหนีร้ะยะสั้นที่ชําระไดตามกําหนด (%)     =   

                                         =        582,775,283.60 X100
583,080,658.85 

     =     99.95 % (อัตราสวนเฉล่ีย 99.48 %) 
สหกรณมีอัตราลูกหนี้ระยะสั้นที่ชําระไดตามกําหนดป 2568 เทากับ 99.95 % เปรียบเทียบกับป 2567 เทากับ 

99.92 % และเปรียบเทียบกับอัตราสวนเฉลี่ย เทากับ 99.48% 
แสดงวาสหกรณสามารถเรียกเก็บหนี้คืนจากสมาชิกไดเปนอยางดี สมาชิกที่เปนหนี้ถือวาเปนลูกหนี้ที่มีคุณภาพ 

สวนที่คางชําระสหกรณติดตามเรงรัดใหเปนไปตามระเบียบสหกรณ

5.3 อัตราหมุนของลูกหนี้ คือ ยอดอนุมัติเงินกู หาร ลูกหน้ีถัวเฉลี่ย (ลูกหนี้ตนป+ลูกหนี้ปลายปหาร2)
ความหมาย แสดงความสัมพันธระหวางอนุมัติเงินกูกับลูกหนี้ถัวเฉลี่ย ถาอัตราสวนสูง แสดงวามีความสามารถ  ในการ
บริหารลูกหนี้ไดดี เปล่ียนลูกหน้ีเปนเงนิสดไดเร็วสูตรท่ีใชในการคํานวณ  ดังนี้

656,744,556.45
2,843,828,428.22

สินทรัพยหมุนเวียน
หนี้สินหมุนเวียน

ลูกหนี้ระยะสั้นท่ีชําระไดตามกําหนด X 100
ลูกหนี้เงินกูระยะสั้นท่ีถึงกําหนดชาํระ

อัตราหมุนของลูกหนี้ 

      =  

    =    0.73รอบ 
สหกรณมีอัตราการหมุนของลูกหนี้ป 2568 เทากับ 0.73รอบเปรียบเทียบกับป2567 เทากับ 0.63 รอบ ซึ่งสูงกวา

ปกอน แสดงวาการชําระหน้ีคืนของสมาชิกภายในระยะเวลาหน่ึงปเพ่ิมขึ้น หรือเปล่ียนจากลูกหน้ีเปนเงนิสดได เทากับ 0.73
รอบ  

5.4 อายุเฉลี่ยของลูกหนี้ ความหมาย แสดงระยะเวลาในการเก็บหนี้จากลูกหนี้วายาวนานแคไหน สามารถนํามา
เปรียบเทียบกับเงื่อนไขการชําระเงิน เพื่อแสดงถึงประสิทธิภาพในการเรียกเก็บหน้ี สูตรท่ีใชในการคํานวณ  ดังนี้

อายุเฉลี่ยของลูกหนี้   (วัน)    =                  

      =  

  =      515.24วัน  
 สหกรณมีอายุเฉลี่ยของลูกหนี้ป 2568 เทากับ 515.24วัน เปรียบเทียบกับป 2567 เทากับ 603.18 วัน  

มิติที่ 6 ผลกระทบของธุรกิจ (Sensitivity) 
โครงสรางทางการเงนิของสหกรณประกอบดวยหน้ีสิน ซึ่งอยูในรูปของเงินกูยืม และเงินรับฝากซ่ึงมีเงินกูยืมรอยละ

30.69ของหนี้สินทั้งสิ้น และเปนเงินรับฝากรอยละ 68.96ของหนี้สินทั้งสิ้น ผลกระทบที่สําคัญตอการดําเนินธุรกิจของ
สหกรณอาจมาจากการเพ่ิมขึ้นของอัตราดอกเบ้ียเงินกูของเจาหนี้ในอนาคต ดังนั้นหากดอกเบ้ียภายนอกมีการปรับตัวสูงข้ึน 
จะทําใหสหกรณมีภาระดอกเบี้ยจายเพ่ิมขึ้น สงผลใหตองปรับอัตราดอกเบี้ยเงินรับฝากและเงินใหกูยืม เพ่ือรักษา
ความสามารถในการทํากําไรและรักษาแหลงเงินทุนไวซึ่งจะทําใหสมาชิกที่กูยืมเงินจากสหกรณมีภาระการชําระหนี้ของ
ลูกหน้ีเงนิกูเพ่ิมขึ้นดวย

ปจจัยแวดลอมภายนอกอาจสงผลกระทบสหกรณอันมีสาเหตุมาจาก สถานการณการเมือง นโยบายเศรษฐกิจ
ภัยธรรมชาติ สถานการณโรคระบาด หรือจากสถานการณที่ไมปกติคณะกรรมการดําเนินงานสหกรณเฝาติดตาม
สถานการณอยางสม่ําเสมอเพ่ือไมใหเกิดผลกระทบกับสหกรณในอนาคต 

สรุปโดยรวม  
 การดําเนินงานของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด อยูในเกณฑดีแตอยางไรก็ตามสหกรณ
ตองสรางความเชื่อมั่นใหกับสมาชิกและผูมีสวนเก่ียวของวาสหกรณมีความมั่นคง ยึดหลักการสหกรณ  ในการชวยเหลือซึ่ง
กันและกัน พึ่งพาตนเอง ดําเนินงานโดยมุงเนนใหเกิดประโยชนและมีคุณภาพในสหกรณเพ่ือมวลสมาชิกเปนสําคัญ

ยอดอนุมัติเงินกู
ลูกหนี้ถัวเฉล่ีย

5,048,250,387.58 
6,915,956,879.22

ลูกหนี้คงเหลือ  X 365 
ยอดจายเงินกูรวม 

7,126,247,963.86X 365 
5,048,250,387.58 

156 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด
 

 

ผลการประเมินตามเกณฑมาตรฐานความมั่นคงทางการเงิน 
ของสหกรณออมทรัพย ประจําป 2568 

 
 สหกรณไดทําการประเมินโครงสรางทางการเงนิตามเกณฑมาตรฐานการบริหารจัดการสหกรณขนาดใหญ 
ประจําป 2568 มีผลคะแนน 60.31 คะแนน  จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอันดับอยูในชั้นคุณภาพC  
มีความหมายคือ เปนคาที่ยอมรับได 
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ผลการประเมินตามเกณฑมาตรฐานความมั่นคงทางการเงิน 
ของสหกรณออมทรัพย ประจําป 2568 

สหกรณไดทําการประเมินโครงสรางทางการเงนิตามเกณฑมาตรฐานการบริหารจัดการสหกรณขนาดใหญ
ประจําป 2568 มีผลคะแนน 60.31 คะแนน  จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอันดับอยูในชั้นคุณภาพC  
มีความหมายคือ เปนคาที่ยอมรับได 

 

ผลการสํารวจความพึงพอใจของสมาชิกตอการใหบริการของสหกรณ 

 

 
สแกน QR-Code เพ่ือดาวนโหลดผลการสํารวจความพึงพอใจ 
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ผลการประเมินตามเกณฑมาตรฐานความมั่นคงทางการเงิน 
ของสหกรณออมทรัพย ประจําป 2568 

สหกรณไดทําการประเมินโครงสรางทางการเงนิตามเกณฑมาตรฐานการบริหารจัดการสหกรณขนาดใหญ
ประจําป 2568 มีผลคะแนน 60.31 คะแนน  จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอันดับอยูในชั้นคุณภาพC  
มีความหมายคือ เปนคาที่ยอมรับได 

ผลการสํารวจความพึงพอใจของสมาชิกตอการใหบริการของสหกรณ 

สแกน QR-Code เพ่ือดาวนโหลดผลการสํารวจความพึงพอใจ 
  

158 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด
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159รายงานประจำาปี 2568

จาํนวนสมาชกิแยกรายป� 2564-2568

สรุปผลการดําเนินงาน ป� 2568

จาํนวนสมาชกิแยกรายป� 2564-2568

2564 2565 2566 2567 2568
0

1,000

2,000

3,000

4,000

5,000

6,000

7,000

5,404

634
5,677

675

5,762

700

5,847

726

5,962

7556,038
6,352 6,462 6,573 6,717

 +215.17  +161.34  +376.51

2564 2565 2566 2567 2568
0

2,000

4,000

6,000

8,000

(
)

2,951.06

2,099.22

5,050.28

3,266.08

2,385.88

5,651.96

3,554.00

2,753.65

6,307.65

3,810.27

3,033.88

6,844.15

4,025.44

3,195.23

7,220.67

: 

: 

สนิ�ร5̀ยm 6นufสนิ แ,>��น แยกรายป� 2564-2568

159รายงานประจำาปี 2568



รายงานประจำาปี 2568

จาํนวนสมาชกิแยกรายป�

สรุปผลการดําเนินงาน ป�
จาํนวนสมาชกิแยกรายป�

สนิ�ร5̀ยm 6นufสนิ แ,>��น แยกรายป�

รายงานประจำาปี 2568 160 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด

จาํนวนสมาชกิแยกรายป� 2564-2568

สรุปผลการดําเนินงาน ป� 2568

ทนุเรอืนหุ้น เงินรบัฝาก และหนี�สนิ แยกรายป� 2564-2568

 +166.18  +141.73  +161.34

2564 2565 2566 2567 2568
0

500

1000

1500

2000

2500

3000

3500

(
)

2520.39

1620.91

2099.22

2803.19

1881.94

2385.88

3052.37

2045.11

2753.65

3256.76

2061.65

3033.88

3422.94

2203.38

3195.23

 +27.86  +7.07  +20.79

2564 2565 2566 2567 2568
0

100

200

300

400

500

(
)

296.20

77.81

218.39

248.49

225.48

347.67

102.70

244.96

381.45

103.19

278.26

409.31

110.26

299.05

: 

: 

รายได้ ค่าใชจ้า่ย และกําไรสทุธ ิแยกรายป� 2564-2568

160 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด



161รายงานประจำาปี 2568

จาํนวนสมาชกิแยกรายป�

สรุปผลการดําเนินงาน ป�

ทนุเรอืนหุ้น เงินรบัฝาก และหนี�สนิ แยกรายป�

รายได้ ค่าใชจ้า่ย และกําไรสทุธิ แยกรายป�

จาํนวนสมาชกิแยกรายป� 2564-2568

สรุปผลการดําเนินงาน ป� 2568

แหล่งที�มาของเงินทนุ ป� 2568

เงินให้กู้คงเหลือแยกรายป� 2564-2568

: 

 +420.58

2564 2565 2566 2567 2568
0

2,000

4,000

6,000

8,000

(
)

4,935.70

5,545.67

6,204.73
6,705.67

7,126.25

แหล่งที�มาของเงินทนุ ป� 2568  จาํนวน 7,220,667,296.40 บาท

: 

161รายงานประจำาปี 2568



161รายงานประจำาปี 2568

จาํนวนสมาชกิแยกรายป�

สรุปผลการดําเนินงาน ป�

ทนุเรอืนหุ้น เงินรบัฝาก และหนี�สนิ แยกรายป�

รายได้ ค่าใชจ้า่ย และกําไรสทุธิ แยกรายป�

จาํนวนสมาชกิแยกรายป�

สรุปผลการดําเนินงาน ป�

แหล่งที�มาของเงินทนุ ป�

เงินให้กู้คงเหลือแยกรายป�

แหล่งที�มาของเงินทนุ ป� จาํนวน บาท

161รายงานประจำาปี 2568 162 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด

จาํนวนสมาชกิแยกรายป� 2564-2568

: 

 73.06%

299,045,266.40

 26.94%

110,260,804.45

สรุปผลการดําเนินงาน ป� 2568

สดัสว่นกําไรสทุธต่ิอค่าใชจ้า่ย ป� 2568

ค่าใชจ้า่ยประจาํป� 2568

: 

 2568   110,260,804.45  

162 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด



163รายงานประจำาปี 2568

จาํนวนสมาชกิแยกรายป�

สรุปผลการดําเนินงาน ป�

สดัสว่นกําไรสทุธต่ิอค่าใชจ้า่ย ป�

ค่าใชจ้า่ยประจาํป�

จาํนวนสมาชกิแยกรายป� 2564-2568
สดัสว่นกําไรสทุธต่ิอค่าใชจ้า่ย ป� 2568

 

23-25 พฤษภาคม 2568 ประชมุสัมมนาและ
ประชมุใหญ่สามญัประจําป� 2568

ชมรมเจ้าหน้าที�สหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ

163รายงานประจำาปี 2568



163รายงานประจำาปี 2568

จาํนวนสมาชกิแยกรายป�

สรุปผลการดําเนินงาน ป�

สดัสว่นกําไรสทุธต่ิอค่าใชจ้า่ย ป�

ค่าใชจ้า่ยประจาํป�

จาํนวนสมาชกิแยกรายป�สดัสว่นกําไรสทุธต่ิอค่าใชจ้า่ย ป�

พฤษภาคม ประชมุสัมมนาและ
ประชมุใหญ่สามญัประจําป�

ชมรมเจ้าหน้าที�สหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ

163รายงานประจำาปี 2568 164 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด

จาํนวนสมาชกิแยกรายป� 2564-2568
สดัสว่นกําไรสทุธต่ิอค่าใชจ้า่ย ป� 2568

 

2 พฤษภาคม 2568 ต้อนรับคณะศึกษาดูงาน
จาก สหกรณ์ออมทรัพย์อนามัยสุรินทร ์จํากัด

164 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด



165รายงานประจำาปี 2568

จาํนวนสมาชกิแยกรายป�สดัสว่นกําไรสทุธต่ิอค่าใชจ้า่ย ป�

พฤษภาคม ต้อนรับคณะศึกษาดูงาน
จาก สหกรณ์ออมทรัพย์อนามัยสุรินทร์ จํากัด

จาํนวนสมาชกิแยกรายป� 2564-2568
สดัสว่นกําไรสทุธต่ิอค่าใชจ้า่ย ป� 2568

29 เมษายน 2568 ต้อนรับคณะศึกษาดูงาน
จาก สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารแห่งประเทศไทย จํากัด

165รายงานประจำาปี 2568



165รายงานประจำาปี 2568

จาํนวนสมาชกิแยกรายป�สดัสว่นกําไรสทุธต่ิอค่าใชจ้า่ย ป�

พฤษภาคม ต้อนรับคณะศึกษาดูงาน
จาก สหกรณ์ออมทรัพย์อนามัยสุรินทร์ จํากัด

จาํนวนสมาชกิแยกรายป�สดัสว่นกําไรสทุธต่ิอค่าใชจ้า่ย ป�

เมษายน ต้อนรับคณะศึกษาดูงาน
จาก สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารแห่งประเทศไทย จํากัด

165รายงานประจำาปี 2568 166 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด

จาํนวนสมาชกิแยกรายป� 2564-2568
สดัสว่นกําไรสทุธต่ิอค่าใชจ้า่ย ป� 2568

166 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด



167รายงานประจำาปี 2568

จาํนวนสมาชกิแยกรายป�สดัสว่นกําไรสทุธต่ิอค่าใชจ้า่ย ป� จาํนวนสมาชกิแยกรายป� 2564-2568
สดัสว่นกําไรสทุธต่ิอค่าใชจ้า่ย ป� 2568

167รายงานประจำาปี 2568



167รายงานประจำาปี 2568

จาํนวนสมาชกิแยกรายป�สดัสว่นกําไรสทุธต่ิอค่าใชจ้า่ย ป� จาํนวนสมาชกิแยกรายป�สดัสว่นกําไรสทุธต่ิอค่าใชจ้า่ย ป�

167รายงานประจำาปี 2568 168 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด

จาํนวนสมาชกิแยกรายป� 2564-2568
สดัสว่นกําไรสทุธต่ิอค่าใชจ้า่ย ป� 2568 

 

26 กุมภาพนัธ ์2568 ร่วมกิจกรรม
วนัสหกรณ์แห่งชาติ 2568 จังหวดัอดุรธานี

168 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด



169รายงานประจำาปี 2568

จาํนวนสมาชกิแยกรายป�สดัสว่นกําไรสทุธต่ิอค่าใชจ้า่ย ป�กุมภาพนัธ์ ร่วมกิจกรรม
วนัสหกรณ์แห่งชาติ จังหวดัอดุรธานี

จาํนวนสมาชกิแยกรายป� 2564-2568
สดัสว่นกําไรสทุธต่ิอค่าใชจ้า่ย ป� 2568

169รายงานประจำาปี 2568



169รายงานประจำาปี 2568

จาํนวนสมาชกิแยกรายป�สดัสว่นกําไรสทุธต่ิอค่าใชจ้า่ย ป�กุมภาพนัธ์ ร่วมกิจกรรม
วนัสหกรณ์แห่งชาติ จังหวดัอดุรธานี

จาํนวนสมาชกิแยกรายป�สดัสว่นกําไรสทุธต่ิอค่าใชจ้า่ย ป�

169รายงานประจำาปี 2568 170 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด

จาํนวนสมาชกิแยกรายป� 2564-2568
สดัสว่นกําไรสทุธต่ิอค่าใชจ้า่ย ป� 2568 จาํนวนสมาชกิแยกรายป�สดัสว่นกําไรสทุธต่ิอค่าใชจ้า่ย ป�

170 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด



171รายงานประจำาปี 2568

จาํนวนสมาชกิแยกรายป� 2564-2568
สดัสว่นกําไรสทุธต่ิอค่าใชจ้า่ย ป� 2568

171รายงานประจำาปี 2568



171รายงานประจำาปี 2568

จาํนวนสมาชกิแยกรายป�สดัสว่นกําไรสทุธต่ิอค่าใชจ้า่ย ป�

171รายงานประจำาปี 2568 172 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด

จาํนวนสมาชกิแยกรายป� 2564-2568
สดัสว่นกําไรสทุธต่ิอค่าใชจ้า่ย ป� 2568

172 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด



173รายงานประจำาปี 2568

จาํนวนสมาชกิแยกรายป�สดัสว่นกําไรสทุธต่ิอค่าใชจ้า่ย ป�

173รายงานประจำาปี 2568



173รายงานประจำาปี 2568

จาํนวนสมาชกิแยกรายป�สดัสว่นกําไรสทุธต่ิอค่าใชจ้า่ย ป�

173รายงานประจำาปี 2568 174 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด

จาํนวนสมาชกิแยกรายป� 2564-2568
สดัสว่นกําไรสทุธต่ิอค่าใชจ้า่ย ป� 2568

174 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด




