
 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำกัด 
ว่าด้วย ทุนสวัสดิการและการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว พ.ศ. 2568 

 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2569 
............................................................................. 

อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำกัด พ.ศ. 2567
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2568 ข้อ 80 (14) ข้อ 115 (13) และมติที่ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการ ชุดที่ 33 ครั้งที่ 10/2569 เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2568 ได้มีมติเห็นชอบให้แก้ไขระเบียบ
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำกัด ว่าด้วย ทุนสวัสดิการและการสงเคราะห์ตามสมควรแก่
สมาชิกและครอบครัว พ.ศ. 2568 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

ข้อ 1. ระเบียบนี ้เร ียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำกัด                   
ว่าด้วย ทุนสวัสดิการและการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว พ.ศ. 2568 แก้ไขเพิ่มเติม     
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2569” 

ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับถัดจากวันที่สหกรณ์ประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ 3. ให้ยกเลิกข้อความในข้อ 4 ของระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำกัด 

ว่าด้วย ทุนสวัสดิการและการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว พ.ศ. 2568 และให้ใช้ข้อความ
ดังต่อไปนี้แทน 

“สหกรณ”์ หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำกัด 
“คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัด

อุดรธานี จำกัด 
“ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข

จังหวัดอุดรธานี จำกัด 
“ผู้จัดการ” หมายถึง ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำกัด 
“สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำกัด 
“ทุนสวัสดิการ” หมายถึง เงินสหกรณ์จัดสรรไว้เพื่อช่วยเหลือสมาชิกตามระเบียบสหกรณ์

ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำกัด ว่าด้วย ทุนสวัสดิการและการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิก
และครอบครัว พ.ศ. 2568 

“ผู้ถึงแก่ความตาย” หมายถึง การเสียชีวิตของสมาชิกในทุกกรณี 
“ผู้ขอรับเงินช่วยเหลือ” หมายถึง สมาชิกหรือผู้รับโอนประโยชน์ ถ้ามิได้ระบุไว้ให้หมายถึง

ทายาทโดยธรรม 
“ผู้สูงอายุ” หมายถึง สมาชิกท่ีมีอายุ 60 ปีบริบูรณ์ 

  “ภัยพิบัต”ิ หมายถึง ภัยที่เกิดจาก อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัยและภัยทางธรรมชาติอื่น ๆ  
  “ทรัพย์สิน” หมายถึง บ้าน ที่อยู่อาศัย ยานพาหนะ หรือทรัพย์สินอื่นที่เป็นส่วนควบ 

“บุตรสมาชิก” หมายถึง บุตรของสมาชิกที่ชอบด้วยกฎหมาย และมีอายุตั้งแต่ 3 ปีบริบูรณ์
แต่ไม่เกิน 25 ปีบริบูรณ์  



“สมาชิกผู ้ไม ่ม ีบ ุตร” หมายถึง สมาชิกเป็นโสด หรือ สมรสแล้วไม่ม ีบ ุตร หรือหย่า                   
หม้ายไม่มีบุตร และมีอายุตั้งแต่ 50 ปีบริบูรณ์ข้ึนไป และไม่เคยได้รับสวัสดิการทุนการศึกษาบุตรสมาชิก 

“พิการ” หมายถึง ความผิดปกติของร่างกาย ตามความหมายของกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย์ 
  “ครอบครัว” หมายถึง บิดา,มารดา, คู่สมรส (ที่ชอบด้วยกฎหมาย), บุตร, บุตรบุญธรรม      
(จดรับรองบุตรแล้ว) ของสมาชิก   

 “ปีทางบัญชี” หมายถึง รอบปีทางบัญชีของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี
จำกัด ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ปีปัจจุบัน ถึง 30 กันยายน ปีถัดไป 

 “สวัสดิการเงินขวัญถุงประจำปี” หมายถึง เงินสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกข้อ  
ข้อ 4. ให้ยกเลิกข้อความในข้อ 7.4  หมวดที่ 1 สวัสดิการช่วยเหลือและการสงเคราะห์สมาชิก             

ของระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำกัด ว่าด้วย ทุนสวัสดิการและการสงเคราะห์ตาม
สมควรแก่สมาชิกและครอบครัว พ.ศ. 2568 และให้ใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน 

หมวดที่ 1 
สวัสดิการช่วยเหลือและการสงเคราะห์สมาชิก 

  ข้อ 7 การจ่ายสวัสดิการช่วยเหลือและการสงเคราะห์สมาชิก 
   7.1 จ่ายเป็นค่าพิธีการทางศาสนา รายละ 10,000 บาท 
   7.2 จ่ายเงินค่าพวงหรีดไม่เกิน รายละ 1,500 บาท 
   7.3 เมื่อสมาชิกเสียชีวิต และมีภาระหนี้ผูกพันอยู่กับสหกรณ์ให้นำ เงินช่วยเหลือ     
และการสงเคราะห์สมาชิกชำระหนี้ให้กับสหกรณ์ก่อนเป็นอันดับแรก และถ้ายังมีเงินคงเหลือให้จ่ายแก่ทายาท
หรือผู้รับโอนประโยชน์ เกณฑ์การจ่าย ดังนี้ 

   “ข้อ 7.4 กรณีเป็นสมาชิกตั้งแต่ 240 เดือนขึ้นไปและมีอายุครบ 65 ปีบริบูรณ์     
ให้ได้รับสวัสดิการช่วยเหลือและการสงเคราะห์สมาชิกจำนวน 45 ,000 บาท และสหกรณ์ดำเนินการ
จ่ายเงินภายใน 30 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ โดยโอนเข้าบัญชีสมาชิก” 
   ข้อ 7.5 กรณีเสียชีวิตให้แจ้งภายใน 1 ปีนับแต่วันที่เสียชีวิตและให้ดำเนินการ
จ่ายเงินภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับเอกสารครบถ้วน 

(1) เป็นสมาชิกตั้งแต่       6 เดือน แต่ไม่ครบ 12   เดือน จ่ายรายละ   5,000 บาท 
(2) เป็นสมาชิกตั้งแต่     12 เดือน แต่ไม่ครบ 36   เดือน จ่ายรายละ 10,000 บาท 
(3) เป็นสมาชิกตั้งแต่     36 เดือน แต่ไม่ครบ 60   เดือน จ่ายรายละ 15,000 บาท 
(4) เป็นสมาชิกตั้งแต่     60 เดือน แต่ไม่ครบ 84   เดือน จ่ายรายละ 20,000 บาท 
(5) เป็นสมาชิกตั้งแต่     84 เดือน แต่ไม่ครบ 108 เดือน จ่ายรายละ 25,000 บาท 
(6) เป็นสมาชิกตั้งแต่   108 เดือน แต่ไม่ครบ 132 เดือน จ่ายรายละ 30,000 บาท 
(7) เป็นสมาชิกตั้งแต่   132 เดือน แต่ไม่ครบ 156 เดือน จ่ายรายละ 35,000 บาท 
(8) เป็นสมาชิกตั้งแต่   156 เดือน แต่ไม่ครบ 180 เดือน จ่ายรายละ 40,000 บาท 
(9) เป็นสมาชิกตั้งแต่   180 เดือน แต่ไม่ครบ 204 เดือน จ่ายรายละ 45,000 บาท 
(10) เป็นสมาชิกตั้งแต่ 204 เดือน แต่ไม่ครบ 240 เดือน จ่ายรายละ 50,000 บาท 
(11) เป็นสมาชิกตั้งแต่ 240 เดือนขึ้นไป                                จ่ายให้รายละ 90,000 บาท 



  การขอรับเงินช่วยเหลือให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนดไว้แล้วแต่กรณีหากพ้น
กำหนดนี้ไม่มีสิทธิ์ได้รับเงินช่วยเหลือ 

ข้อ 5. ให้ยกเลิกข้อความในข้อ 9 หมวดที่ 2 สวัสดิการเพื่อเกื้อกูลสมาชิกของระเบียบสหกรณ์               
ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำกัด ว่าด้วย ทุนสวัสดิการและการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิก
และครอบครัว พ.ศ. 2568 และให้ใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน 

      หมวดที่ 2 
สวัสดิการเพื่อเกื้อกูลสมาชิก 

ข้อ 8 สหกรณ์จะจ่ายเงินเพื่อเป็นสวัสดิการแก่สมาชิกที่มีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ และเป็นสมาชิก
อย่างต่อเนื่องตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป ดังนี้ 

(1) เป็นสมาชิก ตั้งแต่   5 ปี แต่ไม่ถึง 10 ปี จ่ายเงินให้รายละ 2,000 บาท 
(2) เป็นสมาชิก ตั้งแต่ 10 ปี แต่ไม่ถึง 15 ปี จ่ายเงินให้รายละ 3,000 บาท 
(3) เป็นสมาชิก ตั้งแต่ 15 ปี แต่ไม่ถึง 20 ปี จ่ายเงินให้รายละ 4,000 บาท 
(4) เป็นสมาชิก ตั้งแต่ 20 ปี ขึ้นไป            จ่ายเงินให้รายละ 5,000 บาท 

“ข้อ 9 ให้สหกรณ์จ่ายเงินสวัสดิการเพื่อเกื้อกูลสมาชิก ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ โดยโอน
เข้าบัญชีสมาชิก” 

ข้อ 6. ให ้ยกเล ิกข ้อความในหมวดที ่  7 สว ัสด ิการเง ินขว ัญถุงป ีใหม่ของระเบียบสหกรณ์                 
ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำกัด ว่าด้วย ทุนสวัสดิการและการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิก
และครอบครัว พ.ศ. 2568 และให้ใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน 

หมวดที่ 7 
สวัสดิการเงินขวัญถุงประจำปี 

 ข้อ 25 สหกรณ์จะจ่ายเงินเพื่อเป็นสวัสดิการเงินขวัญถุงประจำปีต้องเป็นสมาชิกโดยสมบูรณ์    
ณ วันที่ 30 กันยายน ในรอบปีทางบัญชี 
 ข้อ 26 สหกรณ์จะจ่ายเงินสวัสดิการเงินขวัญถุงประจำปีให้กับสมาชิกในอัตราตามมติที่ประชุม
ใหญ่สามัญประจำปีอนุมัติโดยโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากของสมาชิกและให้สหกรณ์จ่ายเงินสวัสดิการขวัญ
ถุงประจำปี ภายใน 90 วันหลังจากวันประชุมใหญ่สามัญประจำปี หรือตามประกาศของสหกรณ์  
 ข้อ 27 ให้คณะกรรมการพิจารณาจ่ายสวัสดิการเงินขวัญถุงประจำปีเป็นไปตามระเบียบนี้ 
 



ข้อ 7. ให้ยกเลิกข้อความในข้อ 29 หมวดที่ 8 เบ็ดเตล็ดของระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข
จังหวัดอุดรธานี จำกัด ว่าด้วย ทุนสวัสดิการและการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว                 
พ.ศ. 2568 และให้ใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน 

          หมวดที ่8 
          เบ็ดเตล็ด 
ข้อ 28 ในกรณีที่ทุนสวัสดิการมีไม่เพียงพอแก่การจ่ายเงินช่วยเหลือไม่ว่าเหตุใด ๆ ก็ตาม ให้ตั้งบัญชี

สำรองค่าใช้จ่ายรอตัดบัญชีเพื่อตัดบัญชีจากทุนสวัสดิการที่จะได้รับอนุมัติในปีถัดไป 
“ข้อ 29 การขอรับเงินเพื่อสวัสดิการนั้น ให้ผู้มีสิทธิได้รับเงิน ยื่นหนังสือตามแบบฟอร์มพร้อมทั้ง

แนบหลักฐานเอกสารตามที่สหกรณ์กำหนดหรือตามประกาศสหกรณ์ ยกเว้น หมวดที่ 1 ข้อ 7.4, หมวดที่ 
2 ข้อ 9 และ หมวดที่ 7” 

ข้อ 30 ให้ผู ้จัดการรวบรวมหลักฐานการรับเงินนำเสนอคณะกรรมการเพื ่อทราบในการประชุม
คณะกรรมการในเดือนถัดจากเดือนที่มีการรับเงิน 

ข้อ 31 ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการเป็นผู้มีอำนาจวินิจฉัยชี้
ขาด 

ข้อ 32 ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

   ประกาศ ณ วันที่  29 มิถุนายน พ.ศ.2569 

 
(นายเสมอเทพ   ศรีทาสร้อย) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จำกัด 


