
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำกัด 
ว่าด้วย ทุนสวัสดิการและการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว พ.ศ. 2568 

อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำกัด พ.ศ. 2567
ข้อ 80 (14) ข้อ 115 (13) และมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 33 ครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 
26 พฤศจิกายน 2568 ได้มีมติกำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำกัด                  
ว่าด้วย ทุนสวัสดิการและการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

ข้อ 1. ระเบียบนี ้เร ียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำกัด                   
ว่าด้วย ทุนสวัสดิการและการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว พ.ศ. 2568” 

ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 27 พฤศจิกายน 2568 เป็นต้นไป 
ข้อ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำกัด ดังนี้ 

3.1 ว่าด้วยกองทุนช่วยเหลือสมาชิก พ.ศ. 2565 
3.2 ว่าด้วยกองทุนสวัสดิการสำหรับสมาชิก พ.ศ. 2555 
3.3 ว่าด้วยสวัสดิการเพื่อเกื้อกูลสมาชิก พ.ศ. 2555 
3.4 ว่าด้วยสวัสดิการเพื่อช่วยเหลือสมาชิกประสบภัยพิบัติ พ.ศ. 2555 
3.5 ว่าด้วยสวัสดิการเพื่อเป็นทุนการศึกษาสมาชิกและบุตรสมาชิก พ.ศ. 2564 
3.6 ว่าด้วยสวัสดิการสมาชิกผู้ไม่มีบุตร พ.ศ. 2556 
3.7 ว่าด้วยสวัสดิการเพื่อช่วยเหลือสมาชิกและบุคคลในครอบครัวพิการ พ.ศ. 2567 

และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือข้อตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ และให้ใช้
ระเบียบนี้แทน 

ข้อ 4. ในระเบียบนี้ 
“สหกรณ”์ หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำกัด 
“คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัด

อุดรธานี จำกัด 
“ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข

จังหวัดอุดรธานี จำกัด 
“ผู้จัดการ” หมายถึง ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำกัด 
“สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำกัด 
“ทุนสวัสดิการ” หมายถึง เงินสหกรณ์จัดสรรไว้เพื่อช่วยเหลือสมาชิกตามระเบียบสหกรณ์

ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำกัด ว่าด้วย ทุนสวัสดิการและการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิก
และครอบครัว พ.ศ. 2568 

“ผู้ถึงแก่ความตาย” หมายถึง การเสียชีวิตของสมาชิกในทุกกรณี 
“ผู้ขอรับเงินช่วยเหลือ” หมายถึง สมาชิกหรือผู้รับโอนประโยชน์ ถ้ามิได้ระบุไว้ให้หมายถึง

ทายาทโดยธรรม 
“ผู้สูงอายุ” หมายถึง สมาชิกท่ีมีอายุ 60 ปีบริบูรณ์ 

  “ภัยพิบัต”ิ หมายถึง ภัยที่เกิดจาก อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัยและภัยทางธรรมชาติอื่น ๆ  
  “ทรัพย์สิน” หมายถึง บ้าน ที่อยู่อาศัย ยานพาหนะ หรือทรัพย์สินอื่นที่เป็นส่วนควบ 



“บุตรสมาชิก” หมายถึง บุตรของสมาชิกที่ชอบด้วยกฎหมาย และมีอายุตั้งแต่ 3 ปีบริบูรณ์
แต่ไม่เกิน 25 ปีบริบูรณ์  

“สมาชิกผู ้ไม ่ม ีบ ุตร” หมายถึง สมาชิกเป็นโสด หรือ สมรสแล้วไม่ม ีบ ุตร หรือหย่า                   
หม้ายไม่มีบุตร และมีอายุตั้งแต่ 50 ปีบริบูรณ์ข้ึนไป และไม่เคยได้รับสวัสดิการทุนการศึกษาบุตรสมาชิก 

“พิการ” หมายถึง ความผิดปกติของร่างกาย ตามความหมายของกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย์ 
  “ครอบครัว” หมายถึง บิดา,มารดา, คู่สมรส (ที่ชอบด้วยกฎหมาย), บุตร, บุตรบุญธรรม      
(จดรับรองบุตรแล้ว) ของสมาชิก   

 “ปีทางบัญชี” หมายถึง รอบปีทางบัญชีของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี
จำกัด ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ปีปัจจุบัน ถึง 30 กันยายน ปีถัดไป 

 “สวัสดิการเงินขวัญถุงปีใหม่” หมายถึง เงินสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกเพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจ
ในช่วงเทศกาลปีใหม ่

ข้อ 5 วัตถุประสงค์การจัดสวัสดิการนี้  เพื่อเป็น 
(1) สวัสดิการช่วยเหลือและการสงเคราะห์สมาชิก 
(2) สวัสดิการเพื่อเกื้อกูลสมาชิก 
(3) สวัสดิการเพื่อช่วยเหลือสมาชิกประสบภัยพิบัติ 
(4) สวัสดิการเพื่อเป็นทุนการศึกษาสมาชิกและบุตรสมาชิก 
(5) สวัสดิการสมาชิกผู้ไม่มีบุตร 
(6) สวัสดิการเพื่อช่วยเหลือสมาชิกและบุคคลในครอบครัวพิการ 
(7) สวัสดิการเงินขวัญถุงปีใหม่ 

ข้อ 6 แหล่งที่มาของเงินทุนสวัสดิการ 
(1) งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
(2) เงินที่ได้รับจัดสรรจากกำไรสุทธิประจำปี ตามข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ 28 (7) เป็นทุน

สวัสดิการและการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว ไม่เกิน ร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ 
(3) เงินบริจาค 

 



หมวดที่ 1 
สวัสดิการช่วยเหลือและการสงเคราะห์สมาชิก 

 ข้อ 7 การจ่ายสวัสดิการช่วยเหลือและการสงเคราะห์สมาชิก 
   7.1 จ่ายเป็นค่าพิธีการทางศาสนา รายละ 10,000 บาท 
   7.2 จ่ายเงินค่าพวงหรีดไม่เกิน รายละ 1,500 บาท 
   7.3 เมื่อสมาชิกเสียชีวิต และมีภาระหนี้ผูกพันอยู่กับสหกรณ์ให้นำ เงินช่วยเหลือ     
และการสงเคราะห์สมาชิกชำระหนี้ให้กับสหกรณ์ก่อนเป็นอันดับแรก และถ้ายังมีเงินคงเหลือให้จ่ายแก่ทายาท
หรือผู้รับโอนประโยชน์ เกณฑ์การจ่าย ดังนี้ 

   ข้อ 7.4 กรณีเป็นสมาชิกตั้งแต่ 240 เดือนขึ้นไปและมีอายุครบ 65 ปีบริบูรณ์     
ให้ได้ร ับสวัสดิการช่วยเหลือและการสงเคราะห์สมาชิกจำนวน 45,000 บาท ให้แจ้งภายใน 90 วัน             
นับแต่วันที่มีสิทธิได้รับเงินและให้ดำเนินการจ่ายเงินภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้เอกสารครบถ้วน 
   ข้อ 7.5 กรณีเสียชีวิตให้แจ้งภายใน 1 ปีนับแต่วันที่เสียชีวิตและให้ดำเนินการ
จ่ายเงินภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับเอกสารครบถ้วน 

  การขอรับเงินช่วยเหลือให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนดไว้แล้วแต่กรณีหากพ้น
กำหนดนี้ไม่มีสิทธิ์ได้รับเงินช่วยเหลือ 

      หมวดที่ 2 
สวัสดิการเพื่อเกื้อกูลสมาชิก 

ข้อ 8 สหกรณ์จะจ่ายเงินเพื่อเป็นสวัสดิการแก่สมาชิกที่มีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ และเป็นสมาชิก
อย่างต่อเนื่องตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป ดังนี้ 

(1) เป็นสมาชิก ตั้งแต่   5 ปี แต่ไม่ถึง 10 ปี จ่ายเงินให้รายละ 2,000 บาท 
(2) เป็นสมาชิก ตั้งแต่ 10 ปี แต่ไม่ถึง 15 ปี จ่ายเงินให้รายละ 3,000 บาท 
(3) เป็นสมาชิก ตั้งแต่ 15 ปี แต่ไม่ถึง 20 ปี จ่ายเงินให้รายละ 4,000 บาท 
(4) เป็นสมาชิก ตั้งแต่ 20 ปี ขึ้นไป            จ่ายเงินให้รายละ 5,000 บาท 

ข้อ 9 ให้สหกรณ์จ่ายเงินสวัสดิการเพื่อเกื้อกูลสมาชิก ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับเอกสาร
ครบถ้วน 
 

(1) เป็นสมาชิกตั้งแต่       6 เดือน แต่ไม่ครบ 12   เดือน จ่ายรายละ   5,000 บาท 
(2) เป็นสมาชิกตั้งแต่     12 เดือน แต่ไม่ครบ 36   เดือน จ่ายรายละ 10,000 บาท 
(3) เป็นสมาชิกตั้งแต่     36 เดือน แต่ไม่ครบ 60   เดือน จ่ายรายละ 15,000 บาท 
(4) เป็นสมาชิกตั้งแต่     60 เดือน แต่ไม่ครบ 84   เดือน จ่ายรายละ 20,000 บาท 
(5) เป็นสมาชิกตั้งแต่     84 เดือน แต่ไม่ครบ 108 เดือน จ่ายรายละ 25,000 บาท 
(6) เป็นสมาชิกตั้งแต่   108 เดือน แต่ไม่ครบ 132 เดือน จ่ายรายละ 30,000 บาท 
(7) เป็นสมาชิกตั้งแต่   132 เดือน แต่ไม่ครบ 156 เดือน จ่ายรายละ 35,000 บาท 
(8) เป็นสมาชิกตั้งแต่   156 เดือน แต่ไม่ครบ 180 เดือน จ่ายรายละ 40,000 บาท 
(9) เป็นสมาชิกตั้งแต่   180 เดือน แต่ไม่ครบ 204 เดือน จ่ายรายละ 45,000 บาท 
(10) เป็นสมาชิกตั้งแต่ 204 เดือน แต่ไม่ครบ 240 เดือน จ่ายรายละ 50,000 บาท 
(11) เป็นสมาชิกตั้งแต่ 240 เดือนขึ้นไป                                จ่ายให้รายละ 90,000 บาท 



หมวดที่ 3 
สวัสดิการเพื่อช่วยเหลือสมาชิกประสบภัยพิบัติ 

ข้อ 10 สหกรณ์จะจ่ายเงินเพื่อเป็นสวัสดิการเพื่อช่วยเหลือสมาชิกประสบภัยพิบัติดังนี้ 
 (1) ต้องเป็นสมาชิกมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  
 (2) ต้องเป ็นผ ู ้ม ีช ื ่อในทะเบ ียนบ ้านที ่ประสบภ ัยพิบ ัต ิ หร ือเป ็นเจ ้าของทร ัพย ์สิน                 

หรือเป็นทรัพย์สินของคู่สมรส หรือบ้านพักอาศัยที่สมาชิกอาศัยอยู่ได้รับความเสียหายจากภัยพิบัติ  
ข้อ 11 สหกรณ์จะจ่ายเงินช่วยเหลือให้กับสมาชิก ไม่ต่ำกว่า 1,000 บาท แต่ไม่เกิน  10,000 บาท 

ทั้งนี้ ให้พิจารณาตามสัดส่วนของความเสียหายนั้นๆ และกรณีที่สมาชิกเป็นครอบครัวเดียวกันได้รับความ
เสียหายแก่ทรัพย์สินเดียวกัน  ไม่สามารถขอรับสวัสดิการในทรัพย์สินเดียวกัน และให้ได้รับเงินช่วยเหลือ
รวมกันแล้วต้องไม่เกินจำนวนเงินตามสิทธิต่อปี  

ข้อ 12 เมื่อสมาชิกประสบภัย ให้ยื่นความประสงค์ขอรับเงินช่วยเหลือตามแบบฟอร์มที่กำหนดพร้อม
แนบหลักฐานสำเนาทะเบียนบ้าน หนังสือรับรองการประสบภัยพิบัติของส่วนราชการและรูปถ่ายทรัพย์สินที่
ได้รับความเสียหายจากภัยพิบัติต่อคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาภายในกำหนด 30 วัน นับแต่วันที่ประสบภัย 

ข้อ 13 คณะกรรมการอาจมีมติแต่งตั้งกรรมการจำนวน 3 คน หรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
ประเมินความเสียหาย เพื่อนำเสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินช่วยเหลือให้กับสมาชิกที่ประสบภัย
พิบัติ ตามระเบียบนี้ 

ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติให้จ่ายเงินตามระเบียบนี้ ให้ดำเนินการจ่ายเงินภายใน 30 วัน
นับแต่วันที่ไดร้ับเอกสารครบถ้วน  และสามารถขอรับสวัสดิการได้ปีละ 1 ครั้งเท่านั้น 

หมวดที่ 4 
สวัสดิการเพื่อเป็นทุนการศึกษาสมาชิกและบุตรสมาชิก 

ข้อ 14 สมาชิกที่มีสิทธิขอรับทุนเพื่อการศึกษาของตนเองและของบุตร ต้องเป็นสมาชิกสหกรณ์         
ไม่น้อยกว่าหนึ่งปี ตามประกาศของสหกรณ์ โดยมีเอกสารประกอบการขอรับทุน ดังนี้ 

(1) การขอรับทุนการศึกษาบุตรสมาชิก   
(1.1) หนังสือรับรองผลการเรียน หรือหลักฐานการเป็นนักเรียน นักศึกษา 
(1.2) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรข้าราชการ หรือบัตรประจำตัว

ลูกจ้างประจำของผู้เป็นบิดา มารดา 
(1.3) สำเนาทะเบียนบ้านของบุตรสมาชิก และบิดามารดา 
(1.4) สำเนาทะเบียนสมรสบิดามารดา หรือสำเนาทะเบียนหย่า (ถ้ามี) 
(1.5) สำเนาสูติบัตรของบุตรสมาชิก หรือสำเนาบัตรประชาชน 
(1.6) สำเนาเอกสารจดทะเบียนรับเป็นบุตรบุญธรรม (ถ้ามี) 

(2) การขอรับทุนการศึกษาสมาชิก 
(2.1) สำเนาเอกสารที่แสดงสถานภาพการเป็นผู้กำลังศึกษาของสถานศึกษาที่กำลัง

ศึกษาอยู่ที่เป็นปัจจุบัน หรือ 
(2.2) ใบแสดงผลการศึกษาของผู้ขอรับทุนการศึกษา ซึ่งออกโดยสถานศึกษานั้น 

ข้อ 15 สมาชิกทุกคนมีสิทธิขอรับทุนการศึกษาสำหรับตนเอง และขอรับทุนการศึกษาของบุตร       
โดยให้ได้รับทุนการศึกษา ดังต่อไปนี้ 



(1) ทุนการศึกษาสำหรับสมาชิก ประเภททุนส่งเสริมการศึกษา ระดับปริญญาตรีขึ ้นไป       
ทุนละ 1,000 บาท 

(2) ทุนการศึกษาสำหรับบุตรสมาชิก ประเภททุนส่งเสริมการศึกษาระดับอนุบาลถึงระดับ
ปริญญาตรี ทุนละ 1,000 บาท   

ในกรณีที่ขอทุนการศึกษาสมาชิกอาจขอรับทุนการศึกษาตาม ข้อ 15 (1) หรือ ข้อ 15 (2)      
ได้อย่างใดอย่างหนึ่ง ในรอบปีบัญชีสหกรณ์เท่านั้น ทั้งนี้หลักเกณฑ์และเงื่อนไขอื่นการขอรับทุนการศึกษา       
ให้เป็นไปตามประกาศของสหกรณ์  

ข้อ 16 สหกรณ์อาจให้ทุนการศึกษาแก่สมาชิกได้ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 

หมวดที่ 5 
สวัสดิการสมาชิกผู้ไม่มีบุตร 

 ข้อ 17 สมาชิกผู้ไม่มีบุตรหมายถึง สมาชิกเป็นโสด หรือ สมรสแล้วไม่มีบุตร หรือหย่า หม้ายไม่มีบุตร
และมีอายุตั้งแต่ 50 ปีบริบูรณ์ข้ึนไป และไม่เคยได้รับสวัสดิการทุนการศึกษาบุตรสมาชิก 

ข้อ 18 สหกรณ์จะจ่ายเงินเพื่อเป็นสวัสดิการสมาชิกผู้ไม่มีบุตรต้องเป็นสมาชิกไม่น้อยกว่า 5 ปี      
และจะได้รับเงินครั้งเดียวจำนวน 5,000 บาท (ห้าพันบาท) 
 ข้อ 19 สหกรณ์จะดำเนินการจ่ายเงินภายใน 7 วัน นับแต่วันที่ได้รับเอกสารครบถ้วน 

ข้อ 20 ให้สมาชิกผู้สิทธิ์ตามระเบียบนี้ ยื่นหนังสือตามแบบฟอร์มที่สหกรณ์กำหนด   

หมวดที่ 6 
สวัสดิการเพื่อช่วยเหลือสมาชิก และบุคคลในครอบครัวพิการ 

ข้อ 21 สหกรณ์จะจ่ายเงินเพื ่อเป็นสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกและบุคคลในครอบครัวพิการ              
ที่มีเอกสารแสดงความพิการจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยมีเงื่อนไขดังต่อไปนี้ 

(1) เป็นสมาชิกไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ 
(2) มีสิทธิยื่นขอรับเงินสวัสดิการนี้เพียงครั้งเดียว  

ข้อ 22 ให้สหกรณ์จ่ายเงินตามระเบียบนี้ 
(1) ความผิดปกติ ทางการมองเห็น แบ่งออกเป็น 2 ระดับดังนี้ 

ระดับที่ 1 ตาบอด คือ การที่บุคคลมีข้อจำกัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจำวันหรือการเข้ าไปมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม ซึ่งเป็นผลมาจากการมีความบกพร่องในการมองเห็น มองไม่เห็น ให้ได้รับ
สวัสดิการ รายละ 5,000 บาท 

ระดับที่ 2 ตาเห็นเลือนราง หมายถึง การที่บุคคลมีข้อจำกัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจำวัน
หรือการเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม ซึ ่งเป็นผลมาจากการมีความบกพร่องในการมองเห็น                    
เมื่อตรวจวัดสายตา ให้ได้รับสวัสดิการ รายละ 2,000 บาท 

(2) ทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย 
ระดับท่ี 1 หูหนวก หมายถึง ความบกพร่องจากการได้ยิน ไม่สามารถรับข้อมูลผ่านการได้ยิน 

เมื่อตรวจการได้ยิน โดยใช้คลื่นความถี่ที่ 500 เฮิรตซ์ 1,000 เฮิรตซ์ และ 2,000 เฮิรตซ์ จะสูญเสียการได้
ยินที่ความดังของเสียง 90 เดซิเบลขึ้นไป ให้ได้รับสวัสดิการ รายละ 3,000 บาท 

ระดับที่ 2 หูตึง หมายถึง ความบกพร่องจากการได้ยิน ไม่สามารถรับข้อมูลผ่านการได้ยิน 
เมื่อตรวจการได้ยิน โดยใช้คลื่นความถี่ที่ 500 เฮิรตซ์ 1,000 เฮิรตซ์ และ 2,000 เฮิรตซ์ จะสูญเสียการได้
ยินที่ความดังของเสียงน้อยกว่า 90 เดซิเบล ลงมาถึง 40 เดซิเบล ให้ได้รับสวัสดิการ  รายละ 2,000 บาท 



(3) ทางการเคลื่อนไหวหรือทางร่างกาย 
ระดับที่ 1 มีความผิดปกติทางกาย แต่ยังสามารถประกอบกิจวัตรประจำวันหลักได้ ให้ได้รับ

สวัสดิการ รายละ 1,000 บาท 
ระดับที่ 2 มีความผิดปกติของการเคลื่อนไหว แต่ยังสามารถประกอบกิจวัตรประจำวันหลัก

ได้ ให้ได้รับสวัสดิการ รายละ 2,000 บาท 
ระดับที่ 3 มีการสูญเสียความสามารถในการเคลื่อนไหว (ซึ่งจำเป็นในการประกอบกิจวัตร

ประจำวันหลัก) น้อยกว่าครึ่งตัว หรือแขน/ขาน้อยกว่า 2 ข้าง ให้ได้รับสวัสดิการ รายละ 3,000 บาท 
ระดับที่ 4 มีการสูญเสียความสามารถในการเคลื่อนไหว (ซึ่งจำเป็นในการประกอบกิจวัตร

ประจำวันหลัก) ครึ่งตัว หรือแขน/ขาเพียง 2 ข้าง ให้ได้รับสวัสดิการ รายละ 4,000 บาท 
ระดับที่ 5 มี การสูญเสียความสามารถในการเคลื่อนไหว (ซึ่งจำเป็นในการประกอบกิจวัตร

ประจำวันหลัก) มากกว่าครึ่งตัว หรือแขนขามากกว่า 2 ข้าง ให้ได้รับสวัสดิการ รายละ 5,000 บาท 
(4) ทางจิตใจหรือพฤติกรรม หมายถึง ผลจากความบกพร่องหรือความผิดปกติทางจิตใจหรือ

สมองในส่วนของการรับรู้ อารมณ์ หรือ ความคิด ให้ได้รับสวัสดิการ รายละ 1,000 บาท 
     (5) ทางสติปัญญา หมายถึง การมีข้อจำกัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจำวันหรือการเข้าไป

มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม ซึ่งเป็นผลมาจากการมีพัฒนาการช้ากว่าปกติ หรือ มีระดับเชาว์ปัญญาต่ำกว่า
บุคคลทั่วไป โดยความผิดปกตินั้นแสดงก่อนอายุ 18 ปี ให้ได้รับสวัสดิการ รายละ 2,000 บาท 

     (6) ทางการเรียนรู้ หมายถึง ความบกพร่องทางสมอง ทำให้เกิดความบกพร่องในด้านการอ่าน 
การเขียน การคิดคำนวณ หรือ กระบวนการเรียนรู้พ้ืนฐานอ่ืน ในระดับความสามารถที่ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน
ตามช่วงอายุและระดับสติปัญญา ให้ได้รับสวัสดิการ รายละ 2,000 บาท 

     (7) ทางออทิสติก หมายถึง ผลจากความบกพร่องหรือความผิดปกติทางพัฒนาการด้านสังคม 
ภาษาและการสื่อความหมาย พฤติกรรมและอารมณ์ หรือความคิดให้ได้รับสวัสดิการ รายละ 2,000 บาท  

ข้อ 23 การขอรับเงินเพื่อสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกและบุคคลในครอบครัวพิการ ให้ผู้มีสิทธิได้รับ
เงินยื่นหนังสือตามแบบ พร้อมทั้งแนบหลักฐานเอกสารตามที่สหกรณ์กำหนด 

ข้อ 24 ให้สหกรณ์จ่ายเงินสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกและบุคคลในครอบครัวพิการ ภายใน 30 วัน 
นับแต่วันที่อนุมัติจ่าย และให้ผู้จัดการรวบรวมหลักฐานการรับเงินนำเสนอคณะกรรมการเพื่อทราบในการ
ประชุมคณะกรรมการในเดือนถัดจากเดือนที่มีการรับเงิน 

หมวดที่ 7 
สวัสดิการเงินขวัญถุงปีใหม่ 

ข้อ 25 สหกรณ์จะจ่ายเงินเพื่อเป็นสวัสดิการเงินขวัญถุงปีใหม่ต้องเป็นสมาชิกโดยสมบูรณ์ ณ วันที่ 
30 กันยายน ในรอบปีทางบัญชี 

ข้อ 26 สหกรณ์จะจ่ายเงินสวัสดิการเงินขวัญถุงปีใหม่ให้กับสมาชิกในอัตราตามมติที่ประชุมใหญ่
สามัญประจำปีอนุมัติโดยโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากของสมาชิกตามประกาศหรือตามมติคณะกรรมการ
เห็นสมควร 

ข้อ 27 ให้คณะกรรมการพิจารณาจ่ายสวัสดิการเงินขวัญถุงปีใหมเ่ป็นไปตามระเบียบนี้ 
 



          หมวดที ่8 
          เบ็ดเตล็ด 
ข้อ 28 ในกรณีที่ทุนสวัสดิการมีไม่เพียงพอแก่การจ่ายเงินช่วยเหลือไม่ว่าเหตุใด ๆ ก็ตาม ให้ตั้งบัญชี

สำรองค่าใช้จ่ายรอตัดบัญชีเพื่อตัดบัญชีจากทุนสวัสดิการที่จะได้รับอนุมัติในปีถัดไป 
ข้อ 29 การขอรับเงินเพื่อสวัสดิการนั้น ให้ผู้มีสิทธิได้รับเงิน ยื่นหนังสือตามแบบฟอร์มพร้อมทั้งแนบ

หลักฐานเอกสารตามท่ีสหกรณ์กำหนดหรือตามประกาศสหกรณ ์
ข้อ 30 ให้ผู ้จัดการรวบรวมหลักฐานการรับเงินนำเสนอคณะกรรมการเพื ่อทราบในการประชุม

คณะกรรมการในเดือนถัดจากเดือนที่มีการรับเงิน 
ข้อ 31 ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการเป็นผู้มีอำนาจวินิจฉัยชี้

ขาด 
ข้อ 32 ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

   ประกาศ ณ วันที่  27  พฤศจิกายน  2568 

 
(นายเสมอเทพ   ศรีทาสร้อย) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จำกัด 


