
 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำกัด 
ว่าด้วย การจ่ายเงินค่าตอบแทนให้กับเจ้าหน้าที่หักเงินให้กับสหกรณ์ พ.ศ. 2561  

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2568 
...................................................................... 

 อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำกัด พ.ศ. 2567       
ข้อ 80 (14), ข้อ 115 (13) และที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 33 ในการประชุมครั้งที่ 2/2568 
เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2568 ได้มีมติแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
จำกัด ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนให้กับเจ้าหน้าที ่หักเงินให้กับสหกรณ์ พ.ศ. 2561 แก้ไขเพิ ่มเติม               
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2568 ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1. ระเบียบนี ้เร ียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำกัด                  
ว่าด้วย  การจ่ายเงินค่าตอบแทนให้กับเจ้าหน้าที่หักเงินให้กับสหกรณ์ พ.ศ. 2561 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2568”  
 ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป 
 ข้อ 3. ให้ยกเลิกข้อความในข้อ 7 ของระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำกัด 
ว่าด้วย การจ่ายเงินค่าตอบแทนให้กับเจ้าหน้าที่หักเงินให้กับสหกรณ์ พ.ศ. 2561 และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้
แทน 

  “ข้อ 7. การเบิกเงินค่าตอบแทนแก่เจ้าหน้าที่ สหกรณ์จะจ่ายเงินค่าตอบแทนให้เป็นราย
เดือน 

(1) จำนวนสมาชิก ตั้งแต่ 1 - 10 คน จ่าย 200 บาท ต่อเดือน 
(2) จำนวนสมาชิก ตั้งแต่ 11 - 50 คน จ่าย 300 บาท ต่อเดือน 
(3) จำนวนสมาชิก ตั้งแต่ 51 - 100 คน จ่าย 400 บาท ต่อเดือน 
(4) จำนวนสมาชิก ตั้งแต่ 101 – 150 คน จ่าย 500 บาท ต่อเดือน 
(5) จำนวนสมาชิกตั้งแต่ 151 คนข้ึนไป จ่าย 600 บาท” 

  ทั้งนี้เจ้าหน้าที่ต้องส่งข้อมูลเงินเดือนของสมาชิกให้กับสหกรณ์ ภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป 
เมื่อได้ทำการจ่ายเงินเดือนให้สมาชิกแล้ว 
 ข้อ 4. ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

   ประกาศ ณ วันที่  27  พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 

 
(นายเสมอเทพ  ศรีทาสร้อย) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำกัด 

 
 


