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          สหกรณ์เป�นองค์การโดยสมคัรใจ เป�ดรบับุคคลทกุคนซึ�งสามารถใชบ้รกิารของสหกรณ์
และเต็มใจรบัผิดชอบ ในฐานะสมาชกิเขา้เป�นสมาชกิ โดยไมม่กีารเลือกปฏิบติัในเรื�องเพศ ฐานะ
ทางสงัคม เชื�อชาติ การเมอืง หรอืศาสนา

          สหกรณ์เป�นองค์การประชาธปิไตยที�ควบคมุโดยสมาชกิซึ�งมสีว่นรว่มอยา่งแขง็ขนัในการกําหนด
นโยบายและ การตัดสนิใจของสหกรณ ์ชายและหญิงผูป้ฏิบติังานในฐานะผูแ้ทนจากการเลือกตั�งต้องรบั
ผดิชอบต่อบรรดาสมาชกิ ในสหกรณ์ปฐมสมาชกิมสีทิธอิอกเสยีงเท่ากัน (คนหนึ�งมหีนึ�งเสยีง) และใน
สหกรณ์ระดับอื�นก็จดัใหดํ้าเนินการตามแนวทางประชาธปิไตยด้วย

          สหกรณ์พึงทํางานเพื�อการพัฒนาที�ยั �งยืนของชุมชนที�สหกรณ์ตั�งอยู่ทั�งนี�ตามนโยบายที�ได้รบั
ความเหน็ชอบจากสมาชิก 

          สมาชกิพงึมสีว่นใหท้นุแก่สหกรณ์อยา่งเป�นธรรม และควบคมุการใชท้นุของสหกรณ์ตามแนวทาง
ประชาธปิไตย ตามปกติสว่นหนึ�งของทนุนั�นอยา่งน้อยที�สดุต้องเป�นสนิทรพัยส่์วนรวมของสหกรณ ์และ
สมาชกิจะได้รบัผลตอบแทน ในอัตราจาํกัด (ถ้าม)ี จากการลงทนุในสหกรณ์ตามเงื�อนไขแหง่การเป�น
สมาชกิ บรรดาสมาชกิจะจดัสรรเงินสว่นเกิน เพื�อความมุง่หมายอยา่งใดอยา่งหนึ�งหรอืทั�งหมดดังต่อไปนี�
ก็ได้คือ เพื�อพฒันาสหกรณ์โดยอาจก่อตั�งเงินสาํรอง ซึ�งอยา่งน้อยที�สดุสว่นหนึ�งของเงินสาํรองนี� จะแบง่
แยกมไิด้หรอืจดัสรรเพื�อประโยชน์แก่สมาชกิตามสว่นของธุรกิจที�ได้ทํากับสหกรณ์ หรอืเพื�อสนับสนุน
กิจกรรมอื�น ๆ ที�บรรดาสมาชกิเหน็ชอบ

          สหกรณ์เป�นองค์การชว่ยเหลือตนเองและปกครองตนเอง ซึ�งควบคมุโดยสมาชกิ ถ้าสหกรณ์เขา้
ทําขอ้ตกลงกับองค์การอื�น ๆ รวมทั�งรฐับาล หรอืแสวงหาทนุจากแหล่งภายนอก สหกรณ์พงึทําขอ้ตกลง
เชน่นั�นภายใต้เงื�อนไขอันมั�นใจได้วา่ บรรดาสมาชกิยงัคงควบคมุสหกรณ์ตามแนวทางประชาธปิไตย และ
จะต้องธาํรงไวซ้ึ�งสภาพการปกครองตนเอง ของสหกรณ์

          สหกรณ์พงึใหก้ารศึกษาและการฝ�กอบรมแก่บรรดาสมาชกิ ผูแ้ทนจากการเลือกตั�ง ผูจ้ดัการและ
พนักงาน เพื�อบุคคลเหล่านั�นสามารถมสีว่นชว่ยพฒันาสหกรณ์อยา่งมปีระสทิธผิล และพงึใหข้า่วสาร
ความรูใ้นเรื�องลักษณะและประโยชน์ของการสหกรณ์แก่ประชาชนทั�วไป โดยเฉพาะอยา่งยิ�งเยาวชนและ
ผูน้ําด้านความคิดเหน็

          สหกรณพ์งึรบัใชส้มาชกิอยา่งมปีระสทิธผิลสงูสดุและทําใหข้บวนการสหกรณเ์ขม้แขง็ โดยการทํางาน
ด้วยกันภายใต้โครงสรา้งอันประกอบด้วยสหกรณร์ะดับท้องถิ�น ระดับชาติ ระดับภมูภิาค และระดับประเทศ

 หลักการที� 1 การเป�ดรบัสมาชกิทั�วไปและด้วยความสมคัรใจ

 หลักการที� 2 การควบคมุโดยสมาชกิตามหลักประชาธปิไตย

 หลักการที� 3 การมสีว่นรว่มทางเศรษฐกิจโดยสมาชกิ

หลักการที� 4 การปกครองตนเองและความเป�นอิสระ

 หลักการที� 5 การศึกษา การฝ�กอบรม และขอ้มูลขา่วสาร

 หลักการที� 6 การรว่มมอืระหวา่งสหกรณ์

 หลักการที� 7 ความเอื�ออาทรต่อชุมชน

ËÅÑ¡¡ÒÃÊË¡Ã³ ÊÒ¡Å



ดวยเกลาดวยกระหมอมขอเดชะ
ขาพระพุทธเจา คณะกรรมการดําเนินการและเจาหนาท่ี
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด

ทรงพระเจรญิ



ดวยเกลาดวยกระหมอมขอเดชะ
ขาพระพุทธเจา คณะกรรมการดําเนินการและเจาหนาท่ี
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด

ทรงพระเจรญิ
พระบิดาแหงการสหกรณไทย

พระราชวรวงศเธอ กรมหม่ืนพิทยาลงกรณ
พระบิดาแหงการสหกรณไทย

พระราชวรวงศเธอ กรมหม่ืนพิทยาลงกรณ



          อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด
พ.ศ.2567 ขอ 63 ใหคณะกรรมการดําเนินการเรียกประชุมใหญสามัญประจําป ปละหน่ึงครั้งภายใน
หน่ึงรอยหาสิบวันนับตั้งแตวันส้ินปทางบัญช ีน้ัน 

(นายเสมอเทพ  ศรีทาสรอย)
ประธานกรรมการ

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด

ประกาศสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด
ฉบับที ่ 36 / 2569

เร่ือง การประชุมใหญสามัญ ประจําป 2569

………………………………………

 จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน

 ประกาศ ณ วันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. 2569

          สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด  จึงกําหนดใหมีการประชุมใหญสามัญประจําป
2569 ในวันอาทิตยที่ 1 พฤศจิกายน 2569 ณ หองประชุมอุดรดุษฎี โรงแรมเจริญโฮเต็ล อําเภอเมือง จังหวัด
อุดรธานี  เริ่มลงทะเบียนตั้งแตเวลา 08.00 น.เปนตนไป   จึงขอใหสมาชิกที่ไดรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิก
เขาประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกลาว 



อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด
พ ศ ขอ ใหคณะกรรมการดําเนินการเรียกประชุมใหญสามัญประจําป ปละหน่ึงครั้งภายใน
หน่ึงรอยหาสิบวันนับตั้งแตวันส้ินปทางบัญชี น้ัน

นายเสมอเทพ ศรีทาสรอย
ประธานกรรมการ

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด

ประกาศสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด
ฉบับที่

เร่ือง การประชุมใหญสามัญ ประจําป

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่ ตุลาคม พ ศ

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด จึงกําหนดใหมีการประชุมใหญสามัญประจําป
ในวันอาทิตยที่ พฤศจิกายน ณ หองประชุมอุดรดุษฎี โรงแรมเจริญโฮเต็ล อําเภอเมือง จังหวัด

อุดรธานี เริ่มลงทะเบียนตั้งแตเวลา น เปนตนไป จึงขอใหสมาชิกที่ไดรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิก
เขาประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกลาว



นางชุลพีร  แดนสขุ
เลขานุการ กรรมการศึกษาฯ

นางสาวนพพร จันทรเสนา นายสาคร  รอดขันเมือง
กรรมการศึกษาฯ

นางจารุณ ี ดวงศรี
เลขานุการ กรรมการเงินกู้

นางธัญญา  แซล่ี�
กรรมการเงินกู้

กรรมการศึกษาฯ

นายพูลสนิธ์ุ  พงษ์ประเทศ
เลขานุการ

นางสาวศวิาการ จันทะไทย
รองประธานกรรมการ 1

ดร.ฐนกร  คําหารพล
รองประธานกรรมการ 2

นายคฑาวุธ  นันทิกิตติราษฎร์
เหรัญญิก
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¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹¡ÒÃ ªØ´·Õè 33¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹¡ÒÃ ªØ´·Õè 33

นางป�ยะนุช  ไชยสาสน์
กรรมการเงินกู้

นายเสมอเทพ  ศรทีาสรอ้ย
ประธานกรรมการ

นายสรุตัน์  กัณหา
ประธานกรรมการเงินกู้

นางสาวอมรรตัน์  สงวนนาม
ประธานกรรมการศึกษาฯ

¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃà§Ô¹¡Ù�¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃà§Ô¹¡Ù�

¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒáÅÐ»ÃÐªÒÊÑÁ¾Ñ¹¸ ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒáÅÐ»ÃÐªÒÊÑÁ¾Ñ¹¸ 



นางชุลพีร แดนสขุ
เลขานุการ กรรมการศึกษาฯ

นางสาวนพพร จันทรเสนา นายสาคร รอดขันเมือง
กรรมการศึกษาฯ

นางจารุณี ดวงศรี
เลขานุการ กรรมการเงินกู้

นางธัญญา แซล่ี�
กรรมการเงินกู้

กรรมการศึกษาฯ

นายพูลสนิธ์ุ พงษ์ประเทศ
เลขานุการ

นางสาวศวิาการ จันทะไทย
รองประธานกรรมการ 1

ดร ฐนกร คําหารพล
รองประธานกรรมการ 2

นายคฑาวุธ นันทิกิตติราษฎร์
เหรัญญิก
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นางป�ยะนุช ไชยสาสน์
กรรมการเงินกู้

นายเสมอเทพ ศรทีาสรอ้ย
ประธานกรรมการ

นายสรุตัน์ กัณหา
ประธานกรรมการเงินกู้

นางสาวอมรรตัน์ สงวนนาม
ประธานกรรมการศึกษาฯ

¤¤

¤ ¤ 
นายป�ยะพงษ์  โพธิ�พุ่ม
ผู้ตรวจสอบกิจการ

นางสาวเสาวคนธ์  ตั�งคณาทรพัย์
ผู้ตรวจสอบกิจการ

¤³ÐÍ¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§¤³ÐÍ¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§

¤³Ð¼Ù�µÃÇ¨ÊÍº¡Ô¨¡ÒÃ¤³Ð¼Ù�µÃÇ¨ÊÍº¡Ô¨¡ÒÃ

นางสาวอมรรตัน์  สงวนนาม
อนุกรรมการ

บริหารความเสี�ยง

นางป�ยะนุช ไชยสาสน์
เลขานุการ/อนุกรรมการ
บริหารความเสี�ยง

นายสรุตัน์  กัณหา
อนุกรรมการ

บริหารความเสี�ยง

ÊË¡Ã³ ÍÍÁ·ÃÑ¾Â ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢¨Ñ§ËÇÑ´ÍØ´Ã¸Ò¹Õ ¨íÒ¡Ñ´ÊË¡Ã³ ÍÍÁ·ÃÑ¾Â ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢¨Ñ§ËÇÑ´ÍØ´Ã¸Ò¹Õ ¨íÒ¡Ñ´

นายพูลสนิธ์ุ  พงษ์ประเทศ
อนุกรรมการ

บริหารความเสี�ยง

นายชาญณรงค์  พงษ์ไทย
ประธานผู้ตรวจสอบกิจการ

นางสาวศวิาการ จันทะไทย
ประธานอนุกรรมการ
บริหารความเสี�ยง



à¨�ÒË¹�Ò·ÕèÊË¡Ã³ à¨�ÒË¹�Ò·ÕèÊË¡Ã³ 

นางชญาดา  วงษา
ผู้จัดการ

นายจารุวัฒน์  โคตรประดา
ผู้ชว่ยผู้จัดการฝ�ายสินเชื�อ

น.ส.ภัทธราวด ี ยศสงคราม
หัวหน้าฝ�ายสินเชื�อ

นายกันยช์ัชชัย  โพธิหล้า
หัวหน้าฝ�ายคอมพิวเตอร์ฯ

น.ส.ศศภิรณ์  เทพนวน
หัวหน้าฝ�ายการเงินและบัญชี

น.ส.พัชรา  โคตะมี
เจ้าหน้าที�การเงิน

น.ส.วรรณพร  ไชยสตัย์
เจ้าหน้าที�สินเชื�อ

น.ส.ป�ยวด ี ศรสีวัสฉิม
เจ้าหน้าที�สินเชื�อ

น.ส.ศริดา เสอือุดม
เจ้าหน้าที�บัญชี

นายอมเรศ  อุปพงศ์
เจ้าหน้าที�การเงิน

น.ส.อําพร  ราชชะ
เจ้าหน้าที�บริการ

นายศราวุธ  สบือินทร์
พนักงานขับรถ

นางจุฑาทิพย ์ วงษ์สามารถ
เจ้าหน้าที�เรง่รัดหนี�สิน

น.ส.แพรวพรรณ วงศส์รุยิา
เจ้าหน้าที�คอมพิวเตอร์

น.ส.ศริวิรรณ  คําภแูก้ว 

เจ้าหน้าที�ธุรการ
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นางชญาดา วงษา
ผู้จัดการ

นายจารุวัฒน์ โคตรประดา
ผู้ชว่ยผู้จัดการฝ�ายสินเชื�อ

น ส ภัทธราวดี ยศสงคราม
หัวหน้าฝ�ายสินเชื�อ

นายกันยช์ัชชัย โพธิหล้า
หัวหน้าฝ�ายคอมพิวเตอร์ฯ

น ส ศศภิรณ์ เทพนวน
หัวหน้าฝ�ายการเงินและบัญชี

น ส พัชรา โคตะมี
เจ้าหน้าที�การเงิน

น ส วรรณพร ไชยสตัย์
เจ้าหน้าที�สินเชื�อ

น ส ป�ยวดี ศรสีวัสฉิม
เจ้าหน้าที�สินเชื�อ

น ส ศริดา เสอือุดม
เจ้าหน้าที�บัญชี

นายอมเรศ อุปพงศ์
เจ้าหน้าที�การเงิน

น ส อําพร ราชชะ
เจ้าหน้าที�บริการ

นายศราวุธ สบือินทร์
พนักงานขับรถ

นางจุฑาทิพย์ วงษ์สามารถ
เจ้าหน้าที�เรง่รัดหนี�สิน

น ส แพรวพรรณ วงศส์รุยิา
เจ้าหน้าที�คอมพิวเตอร์

น ส ศริวิรรณ คําภแูก้ว 

เจ้าหน้าที�ธุรการ
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นางสายฝน  แก้วที
ที�ปรึกษาด้านบุคลากร

นางสาวอัปสร วงษ์ศิริ
ที�ปรึกษาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

นางสาวรื�นฤด ี แสนมนตรี
ที�ปรึกษาด้านการเงินและบัญชี

นายศานติวัฒน์  ศรสีวุอ
ที�ปรึกษาด้านกฎหมาย
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นายยุทธนา  ชนะพันธ์
Ǒฺ้ชǞ˟ยเลƱานุการ
กรรมการสรรหา

นางนพมาศ  ศรทีมุ
กรรมการสรรหา

นางสาวพรพิมล  บุตะลา
เลƱานุการ

กรรมการสรรหา

นางสชุวีา  ศรภิีรมย์
รǥงประǍาน

กรรมการสรรหา

นายพุทธพงศ ์ วงษา
ประǍาน

กรรมการสรรหา

ดร.นพ.สมชายโชติ  ป�ยวัชรเ์วลา
ที�ปรึกษากิǊิมศักด˫ิ

¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒ

¤³Ð·Õè»ÃÖ¡ÉÒ¤³Ð·Õè»ÃÖ¡ÉÒ



1. มุงมั่น และอุทิศ เพื่อพัฒนาการบริหารงานของสหกรณใหกาวหนา ดวยความเสียสละ ซื่อสัตย 
   และสุจริต โดยยึดมั่นอุดมการณ หลักการและวิธีการสหกรณ
2. พึงรักษา ปกปองผลประโยชนของสมาชิกโดยรวม และตัดสินใจบนพื้นฐานประโยชนสมาชิก
   อยางเปนธรรม
3. พงึปฏบิติัตามกฎหมาย ขอบงัคบั ระเบยีบของสหกรณอยางเครงครดั รวมถึงยดึหลกัจรยิธรรมอนัดีงาม
4. มุงพัฒนาความรู ศักยภาพของตนและบุคลากรของสหกรณอยางจริงจัง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
   การปฏิบัติงาน ในสหกรณ
5. กํากับ ดูแลการจัดการสหกรณใหมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล โดยไมแทรกแซงสายการบงัคบับญัชา
   แตจะสรางความยุติธรรมแกเจาหนาท่ีสหกรณในการปฏิบัติงาน
6. ไมอาศัยหรือยอมใหผูอื่นอาศัยตําแหนง หนาท่ีในสหกรณเพื่อใหไดมาซึ่งประโยชนสวนตัว ญาติ
    และพวกพอง
7. หลีกเลี่ยงการทําธุรกิจสวนตัวท่ีมีผลประโยชนทับซอนกับสหกรณ และเปดเผยผลประโยชนสวนตัว
   ท่ีมี ในองคกร หรือธุรกรรมใดขัดกับประโยชนของสหกรณ
8. ละเวนการใหสัญญาตางตอบแทนแกบุคคล องคกร เพื่อใหไดมาซึ่งตําแหนง ผลประโยชนของตน
9. ไมนําเอาทรัพยสิน อุปกรณ บุคลากรของสหกรณไปใชเพื่อประโยชนของตนและพวกพอง 
    และไมกระทําการใด อันเปนปฏิปกษ และเปนคูแขงตอการดําเนินงานของสหกรณ

  ¨ÃÃÂÒºÃÃ³
ÊíÒËÃÑº¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹¡ÒÃÊË¡Ã³ 

 ¨ÃÃÂÒºÃÃ³

ÊíÒËÃÑº¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹¡ÒÃÊË¡Ã³ 



มุงมั่น และอุทิศ เพื่อพัฒนาการบริหารงานของสหกรณใหกาวหนา ดวยความเสียสละ ซื่อสัตย
และสุจริต โดยยึดมั่นอุดมการณ หลักการและวิธีการสหกรณ
พึงรักษา ปกปองผลประโยชนของสมาชิกโดยรวม และตัดสินใจบนพื้นฐานประโยชนสมาชิก
อยางเปนธรรม
พงึปฏบิติัตามกฎหมาย ขอบงัคบั ระเบยีบของสหกรณอยางเครงครดั รวมถึงยดึหลกัจรยิธรรมอนัดีงาม
มุงพัฒนาความรู ศักยภาพของตนและบุคลากรของสหกรณอยางจริงจัง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน ในสหกรณ
กํากับ ดูแลการจัดการสหกรณใหมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล โดยไมแทรกแซงสายการบงัคบับญัชา
แตจะสรางความยุติธรรมแกเจาหนาท่ีสหกรณในการปฏิบัติงาน
ไมอาศัยหรือยอมใหผูอื่นอาศัยตําแหนง หนาท่ีในสหกรณเพื่อใหไดมาซึ่งประโยชนสวนตัว ญาติ
และพวกพอง
หลีกเลี่ยงการทําธุรกิจสวนตัวท่ีมีผลประโยชนทับซอนกับสหกรณ และเปดเผยผลประโยชนสวนตัว
ท่ีมี ในองคกร หรือธุรกรรมใดขัดกับประโยชนของสหกรณ
ละเวนการใหสัญญาตางตอบแทนแกบุคคล องคกร เพื่อใหไดมาซึ่งตําแหนง ผลประโยชนของตน
ไมนําเอาทรัพยสิน อุปกรณ บุคลากรของสหกรณไปใชเพื่อประโยชนของตนและพวกพอง
และไมกระทําการใด อันเปนปฏิปกษ และเปนคูแขงตอการดําเนินงานของสหกรณ

¤ ¤ 

1.  ตระหนักถึงหนาท่ี ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
2.  ตองมีความซื่อสัตย สุจริต เท่ียงธรรม ปราศจากอคติสวนตัว และปฏิบัติหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ
    อยางเต็มความสามารถ
3.  พึงละเวน ไมเขาไปมีสวนรวมหรือเก่ียวของในการกระทําหรือกิจกรรมใด ๆ ท่ีกอใหเกิด
    ความเสียหายตอการปฏิบัติงานตรวจสอบกิจการ รวมท้ังท่ีจะทําใหเกิดอคติจนเปนเหตุใหไม
   สามารถปฏิบัติงานตรวจสอบตามหนาท่ีความรับผิดชอบไดอยางเท่ียงธรรม
4.  พึงพัฒนาศักยภาพของตนเอง ตลอดจนพัฒนาประสิทธิภาพ และคุณภาพของงานตรวจสอบ
   อยางสมํ่าเสมอ และตอเน่ือง
5.  ไมพึงรับสิ่งของหรือทรัพยสินท่ีมีคาใด ๆ จากสหกรณ นอกเหนือจากคาตอบแทนท่ีพึงไดรับจาก
    การตรวจสอบกิจการ
6.  ไมพึงเปดเผยขอมูลท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายแกสหกรณ ซึ่งไดรับทราบจากการปฏิบัติงาน
    ตรวจสอบกิจการของสหกรณ เวนแตเพื่อประโยชนตอสหกรณ ตอการตรวจสอบใด ๆ 
    หรือตองใหถอยคําในฐานะพยานตามกฎหมาย

  ¨ÃÃÂÒºÃÃ³
ÊíÒËÃÑº¤³Ð¼Ù�µÃÇ¨ÊÍº¡Ô¨¡ÒÃ

 ¨ÃÃÂÒºÃÃ³
ÊíÒËÃÑº¤³Ð¼Ù�µÃÇ¨ÊÍº¡Ô¨¡ÒÃ



  ¨ÃÃÂÒºÃÃ³
ÊíÒËÃÑºà¨�ÒË¹�Ò·ÕèÊË¡Ã³ 
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1.   พึงปฏิบัติตามนโยบาย ขอบังคับ ระเบียบสหกรณและคําสั่งสอนของคณะกรรมการดําเนินการ
     อยางเครงครัด ภายใตอุดมการณหลักการและวิธีการสหกรณ
2.   พึงใหบริการแกสมาชิกและผูใชบริการดวยความเต็มใจ และประทับใจ
3.   พึงรักษาขอมูลสวนตัวของสมาชิกเปนความลับและไมนําไปแสวงหาผลประโยชนเพื่อตนและพวกพอง
4.   ใหบริการแกสมาชิกอยางเทาเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติตอผูใด ผูหน่ึงเปนการเฉพาะ
5.   พัฒนาตนเองใหมีความรู ความสามารถ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
6.   พึงรักษาและใชประโยชนจากทรัพยสิน อุปกรณของสหกรณอยางประหยัด คุมคามากท่ีสุด รวมถึง
     ไมนําเอาไปใชเปนประโยชนสวนตัว
7.   พึงรักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวางเจาหนาท่ีสหกรณและหลีกเลี่ยงการสรางความขัดแยง 
      ปญหาหรือการกระทําอันเปนการสรางความแตกแยก
8.   พึงใหขาวสารการดําเนินงานสหกรณท่ีเปนประโยชนแกสมาชิกในทุกโอกาสท่ีเอื้ออํานวย ขณะเดียวกัน   
     ก็รับฟง ปญหาความตองการของสมาชิกเพื่อพัฒนาการดําเนินงานในโอกาสตอไป
9.   พงึละเวนการรบัทรพัยสนิ ประโยชนอืน่ใดจากสมาชิก หรอืบคุคลภายนอกเพือ่แสวงหาประโยชนสวนตน
     หรือ พวกพองอยางมีศักด์ิศรี
10. หลีกเลี่ยงการทําธุรกิจท่ีมีผลประโยชนทับซอน เปนคูแขงขัน หรือเปนปฏิปกษกับสหกรณ



 

พึงปฏิบัติตามนโยบาย ขอบังคับ ระเบียบสหกรณและคําสั่งสอนของคณะกรรมการดําเนินการ
อยางเครงครัด ภายใตอุดมการณหลักการและวิธีการสหกรณ
พึงใหบริการแกสมาชิกและผูใชบริการดวยความเต็มใจ และประทับใจ
พึงรักษาขอมูลสวนตัวของสมาชิกเปนความลับและไมนําไปแสวงหาผลประโยชนเพื่อตนและพวกพอง
ใหบริการแกสมาชิกอยางเทาเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติตอผูใด ผูหน่ึงเปนการเฉพาะ
พัฒนาตนเองใหมีความรู ความสามารถ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
พึงรักษาและใชประโยชนจากทรัพยสิน อุปกรณของสหกรณอยางประหยัด คุมคามากท่ีสุด รวมถึง
ไมนําเอาไปใชเปนประโยชนสวนตัว
พึงรักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวางเจาหนาท่ีสหกรณและหลีกเลี่ยงการสรางความขัดแยง
ปญหาหรือการกระทําอันเปนการสรางความแตกแยก
พึงใหขาวสารการดําเนินงานสหกรณท่ีเปนประโยชนแกสมาชิกในทุกโอกาสท่ีเอื้ออํานวย ขณะเดียวกัน
ก็รับฟง ปญหาความตองการของสมาชิกเพื่อพัฒนาการดําเนินงานในโอกาสตอไป
พงึละเวนการรบัทรพัยสนิ ประโยชนอืน่ใดจากสมาชิก หรอืบคุคลภายนอกเพือ่แสวงหาประโยชนสวนตน
หรือ พวกพองอยางมีศักด์ิศรี
หลีกเลี่ยงการทําธุรกิจท่ีมีผลประโยชนทับซอน เปนคูแขงขัน หรือเปนปฏิปกษกับสหกรณ

  ¨ÃÃÂÒºÃÃ³
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4. รวมทําธุรกิจของสหกรณ ในฐานะเจาของสหกรณ
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ระเบียบวาระที่ 1
เรื่อง ประธานแจ้งให้ทราบ



2 รายงานประจำาปี 2569

 

 

 

 

1.1 แนะนำผู้มาประชุม และผู้เข้าร่วมประชุม 

1) ดร.นพ.สมชายโชติ ปิยวัชร์เวลา นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
2) ว่าที่ร้อยตรีสุระศักดิ์ บุญชาญ สหกรณ์จังหวัดอุดรธานี 
3) นางสาวปณัฐตา มาหา นักวิชาการสหกรณ์ชำนาญการพิเศษ 

4) นางสาวศุภรดา  โยธาทัย ผู้อำนวยการสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์อุดรธานี 
5) นางเบญญาภา สินประสงค์ ผู้ช่วยผู้สอบบัญช ี

6) นางสาวสกาวรัตน์ สถามิตร ผู้ช่วยผู้สอบบัญช ี

7) นายชัยอนันต์ สกุลรัตน์ ผู้ช่วยผู้สอบบัญช ี

8) นายภัทรียา ดาราศาสตร์ ผู้ช่วยผู้สอบบัญช ี

9) นายพุทธพงศ์ วงษา คณะกรรมการสรรหา 
10) นางสุชีวา ศรีภิรมย์ คณะกรรมการสรรหา 
11) นางนพมาศ ศรีทุม คณะกรรมการสรรหา 
12) นางสาวพรพิมล   บุตะลา คณะกรรมการสรรหา 
13) นายยุทธนา ชนะพันธ์ คณะกรรมการสรรหา 
 

1.2 อ่ืนๆ ....................................................................................................................................... 
 

มติที่ประชุม.................................................................................. .......................................................... 
 

เรื่อง ประธานแจ้งให้ทราบ 1 

ระเบียบวาระที่
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ระเบียบวาระที่ 2 
เรื่อง รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำาปี  2568



4 รายงานประจำาปี 2569

 

 

 

 

 

ตามที่ สหกรณ์ฯ ได้ดำเนินการจัดประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2568 เมื่อวันอาทิตย์ ที่ 2 พฤศจิกายน 
2568 และได้ประชาสัมพันธ์ รายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2568 บนหน้าเว็บไซต์สหกรณ์ ให้สมาชิก/
ผู้แทนสมาชิกที่เข้าประชุมใหญ่สามัญฯ ในครั้งนี้ได้พิจารณา โดยหากสมาชิกท่านใดเห็นว่ารายงานการประชุมไม่
ถูกต้อง หรือมีคำทักท้วง/แก้ไขประการใด ขอให้แจ้งกลับสหกรณ์โดยสหกรณ์ได้อัปโหลดรายงานการประชุมใหญ่
สามัญประจำปี 2568 ไว้ที่เว็บไซต์ www.udcoop.com  

 

 
 

สแกน QR-CODE เพ่ือดาวน์โหลดไฟล์รายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2568 

 

มติที่ประชุม............................................................................................................................. ............... 
 

 

เรื่อง รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2568 2 
ระเบียบวาระที่
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ตามที่ สหกรณ์ฯ ได้ดำเนินการจัดประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2568 เมื่อวันอาทิตย์ ที่ 2 พฤศจิกายน 
2568 และได้ประชาสัมพันธ์ รายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2568 บนหน้าเว็บไซต์สหกรณ์ ให้สมาชิก/
ผู้แทนสมาชิกที่เข้าประชุมใหญ่สามัญฯ ในครั้งนี้ได้พิจารณา โดยหากสมาชิกท่านใดเห็นว่ารายงานการประชุมไม่
ถูกต้อง หรือมีคำทักท้วง/แก้ไขประการใด ขอให้แจ้งกลับสหกรณ์โดยสหกรณ์ได้อัปโหลดรายงานการประชุมใหญ่
สามัญประจำปี 2568 ไว้ที่เว็บไซต์ 

สแกน เพ่ือดาวน์โหลดไฟล์รายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2568

มติที่ประชุม

เรื่อง รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2562
ระเบียบวาระที่

ระเบียบวาระที่ 3
เรื่อง เพื่อทราบ
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ตารางท่ี 1 แสดงข้อมูลจำนวนสมาชิกเข้าใหม่  ลาออก ประจำปี 2569 

รายการ สมาชิก (คน) สมาชิกสมทบ (คน) รวมทั้งสิ้น (คน) 

สมาชิกยกมาต้นปี (1ต.ค.68) 5,962 755 6,717 

บวก เข้าใหม่ 309 49 358 

หัก ลาออก 65 14 79 

โอนออก 12 0 12 

เสียชีวิต 15 4 19 

ให้ออก 16 0 16 

สมาชิกคงเหลือ (30 ก.ย.69) 6,163 786 6,949 

เพิ่ม (ลด) 201 31 232 

ร้อยละ 3.37 4.11 3.45 

ที่มา  : ทะเบียนสมาชิกสหกรณ์  ณ 30 กันยายน 2569 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2569 สหกรณ์มีสมาชิกรวมทั้งสิ้น 6,949 คน  เพ่ิมขึ้นจากปี 2568  

จำนวน 232 คน คิดเป็นร้อยละ 3.45 

 

มติที่ประชุม............................................................................................................................. ............... 
 

เรื่อง สมาชิกเข้าใหม่ ลาออก ประจำปี 2569 3.1 

ระเบียบวาระท่ี

คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำกัด ชุดที่ 33 ขอรายงานผลการ
ดำเนินงาน ประจำปี 256  ตุลาคม 256 30 กันยายน 256 ) จากการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์สหกรณ์
ระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 2570) และตามแผนงานที่ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญ่สามัญประจำปี 256 ดังนี้

ด้านสมาชิก
ตารางท่ี แสดงเป้าหมาย ผลการดำเนินงานฯ การรับสมัครสมาชิกใหม่ เปรียบเทียบปี 2568 2569

ประเภท
ปี 2569 ปี

เป้าหมาย
(คน)

ผลการ
ดำเนินงาน(คน)

บรรลุเป้าหมาย
สูง (ต่ำ) (คน)

เป้าหมาย 
(คน)

ผลการ
ดำเนินงาน (คน)

บรรลุเป้าหมาย
สูง (ต่ำ) (คน)

1.สมาชิก 250 231
2.สมาชิกสมทบ 50 46

รวม (23)
ที่มา  ทะเบียนสมาชิกสหกรณ์  ณ 30 กันยายน 25

จากผลการดำเนินงานปี 2569 การรับสมัครสมาชิกใหม่ เพ่ิมข้ึน จากปี 2568 จำนวน 358 คน มากกว่าเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ จำนวน 58 คน

ด้านการเติบโตธุรกิจ
) ด้านสินทรัพย์

ตารางท่ี แสดงผลการดำเนินงานด้านการเติบโตธุรกิจ เปรียบเทียบปี 2568 2569

ประเภท
ปี 2569 ปี 2568 เปลี่ยนแปลง เพิ่มขึ้น (ลดลง)

จำนวน (บาท) จำนวน (บาท) จำนวน (บาท) ร้อยละ
สินทรัพย์รวม 7,220,667,296.40
เงินให้สมาชิกกู้ระหว่างปี
รับชำระหนี้คืนระหว่างปี
ลูกหนี้เงินกู้คงเหลือสุทธิ
เงินกู้ยืมสถาบันการเงิน 980,670,000.00
เงินรับฝาก 2,203,382,498.37
ทุนเรือนหุ้น 3,422,944,450.00
ทุนสำรอง 294,183,114.08
ทุนสะสมตามข้อบังคับ 9,267,841.62

กำไรสุทธิ 299,045,266.40
ที่มา  งบการเงิน ณ กันยายน 

เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 2569
ระเบียบวาระที่
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ตารางท่ี  แสดงข้อมูลจำนวนสมาชิกเข้าใหม่  ลาออก ประจำปี 25

รายการ สมาชิก (คน) สมาชิกสมทบ (คน) รวมทั้งสิ้น (คน)

สมาชิกยกมาต้นปี ต.ค.

บวก เข้าใหม่

หัก ลาออก

โอนออก

เสียชีวิต

ให้ออก

สมาชิกคงเหลือ ก.ย.6

เพิ่ม (ลด)
ร้อยละ

ที่มา  ทะเบียนสมาชิกสหกรณ์  ณ 30 กันยายน 25

ณ วันที่ 30 กันยายน 2569 สหกรณ์มีสมาชิกรวมทั้งสิ้น 6,949 คน เพ่ิมขึ้นจากปี 2568 

จำนวน 232 คน คิดเป็นร้อยละ 3.45

มติที่ประชุม............................................................................................................................. ...............

เรื่อง สมาชิกเข้าใหม่ ลาออก ประจำปี 

ระเบียบวาระท่ี

 

 

 

 

 

 คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำกัด ชุดที่ 33 ขอรายงานผลการ
ดำเนินงาน ประจำปี 2569 (1ตุลาคม 2568–30 กันยายน 2569) จากการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์สหกรณ์
ระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) และตามแผนงานที่ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2568 ดังนี้ 

3.2.1 ด้านสมาชิก 

ตารางท่ี 2 แสดงเป้าหมาย ผลการดำเนินงานฯ การรับสมัครสมาชิกใหม่ เปรียบเทียบปี 2568-2569 

ประเภท 

ปี 2569 ปี 2568 

เป้าหมาย
(คน) 

ผลการ 

ดำเนินงาน(คน) 
บรรลุเป้าหมาย 

สูง (ต่ำ) (คน) 
เป้าหมาย 

(คน) 
ผลการ 

ดำเนินงาน (คน) 
บรรลุเป้าหมาย 

สูง (ต่ำ) (คน) 
1.สมาชิก 250 309 59 250 231 (19) 

2.สมาชิกสมทบ 50 49 (1) 50 46 (4) 

รวม 300 358 58 300 277 (23) 
 ที่มา  :  ทะเบียนสมาชิกสหกรณ์  ณ 30 กันยายน 2569   

  จากผลการดำเนินงานปี 2569 การรับสมัครสมาชิกใหม่ เพ่ิมข้ึน จากปี 2568 จำนวน 358 คน มากกว่าเป้าหมาย 

 ที่ตั้งไว้ จำนวน 58 คน 

3.2.2 ด้านการเติบโตธุรกิจ 

 (1) ด้านสินทรัพย์ 
ตารางท่ี 3 แสดงผลการดำเนินงานด้านการเติบโตธุรกิจ เปรียบเทียบปี 2568-2569  

ประเภท 
ปี 2569 ปี 2568 เปลี่ยนแปลง เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

จำนวน (บาท) จำนวน (บาท) จำนวน (บาท) ร้อยละ 

สินทรัพย์รวม  7,929,569,846.52 7,220,667,296.40   708,902,550.12  9.82 

เงินให้สมาชิกกู้ระหว่างปี 5,628,921,429.20  5,048,250,387.58  580,671,041.62   11.50 

รับชำระหนี้คืนระหว่างปี 4,915,560,761.80 4,627,668,218.30  287,892,543.50   6.22 

ลูกหนี้เงินกู้คงเหลือสุทธิ 7,839,608,631.26 7,126,247,963.86  713,360,667.40   10.01 

เงินกู้ยืมสถาบันการเงิน  1,156,444,400.00 980,670,000.00   175,774,400.00 17.92 

เงินรับฝาก  2,496,268,192.01 2,203,382,498.37   292,885,693.64  13.29 

ทุนเรือนหุ้น  3,609,854,570.00 3,422,944,450.00   186,910,120.00  5.46 

ทุนสำรอง     324,088,266.98 294,183,114.08     29,905,152.90 10.17 

ทุนสะสมตามข้อบังคับ        7,806,599.90 9,267,841.62 (1,461,241.72) (15.77) 

กำไรสุทธิ 324,269,996.49 299,045,266.40 25,224,730.09 8.44 

ที่มา : งบการเงิน ณ 30 กันยายน 2569 

เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 2569 3.2 
ระเบียบวาระที่
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สหกรณ์มีสินทรัพย์รวม ทั้งสิ้น 7,929,569,846.52 บาท เพิ่มขึ้นจากปี 2568 จำนวน 708,902,550.12 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 9.82 ซึ่งสินทรัพย์ส่วนใหญ่อยู่ในรูปของลูกหนี้เงินให้กู้ยืม จำนวน 7,839,608,631.26 บาท เพ่ิมขึ้นจากปี 
2568 จำนวน 713,360,667.40 บาท คิดเป็นร้อยละ 10.01 ผลการดำเนินงานด้านการเติบโตธุรกิจของปี 2569 
เมื่อเทียบกับปี 2568  ตามตารางที่ 3 โดยมีกำไรสุทธิของปี 2569 เพิ่มจากปี 2568 เป็นจำนวน  25,224,730.09 

คิดเป็นร้อยละ 8.44 ซึ่งการเติบโตด้านธุรกิจส่วนใหญ่เป็นการให้เงินกู้ยืมแก่สมาชิกรวมถึงการติดตามการชำระหนี้ จาก 
สมาชิกระหว่างปี 

 

 (2) ด้านการให้บริการเงินกู้ยืมแก่สมาชิก 

    ตารางท่ี 4 แสดงรายงานการให้บริการเงินกู้ยืมแก่สมาชิกเปรียบเทียบกับเป้าหมายการดำเนินงาน ปี 2568-2569  

รายการ 
ปี  2569 ปี  2568 เพิ่มข้ึน (ลดลง) 

เป้าหมาย สัญญา จำนวน (บาท) สูง (ต่ำ) สัญญา จำนวน (บาท) จำนวน (บาท) ร้อยละ 
1.สามัญรวมหนี้  2,506,000,000.00 498 2,304,264,000.00 (201,736,000.00) 559 2,570,520,328.65 (266,256,328.65) (10.36) 

2.สามัญพัฒนาคุณภาพชีวิต  1,524,100,000.00 827 2,208,129,000.00 684,029,000.00 571 1,464,667,248.23 743,461,751.77 50.76 

3.สามัญทั่วไป  635,750,000.00 1,062 611,582,000.00 (24,168,000.00) 1,098 611,550,606.08 31,393.92 0.01 

4.สามัญไม่เกินมูลค่าหุ้น  110,000,000.00   242  138,604,100.00  28,604,100.00  219  104,167,550.20  34,436,549.80  33.06  

5.สามัญสวัสดิการ  450,000.00 22 981,000.00 531,000.00 59 4,243,370.00 (3,262,370.00) (76.88) 

6.สามัญชำระหนี้แทน  2,405,000.00 79 26,271,146.68 23,866,146.68 41 2,351,481.32 23,919,665.36 1,017.22 

7.สามัญหมุนเวียน  - - 7,691,628.00 7,691,628.00 301 91,415,735.76 (83,724,107.76) (91.59) 

8.สามัญดำรงชีพ  120,000,000.00 880 192,335,000.00 72,335,000.00 449 84,991,400.00 107,343,600.00 126.30 

9.ฉุกเฉินทั่วไป  39,850,000.00 1,105 42,975,900.00 3,125,900.00 1,100 38,145,600.00 4,830,300.00 12.66 

10.ฉุกเฉินเอทีเอ็ม  50,000,000.00 1,383 64,522,702.98 14,522,702.98 819 48,070,274.35 16,452,428.63 34.23 

11.สามัญปรับปรุงโครงสร้างหนี้  12,000,000.00 23 30,659,951.54 18,659,951.54 1 1,877,519.25 28,782,432.29 1,533.00 

12.เงินกู้สามัญประจำตำแหน่ง 0.00 7 905,000.00 905,000.00 0 0.00 0.00 0.00 

13.สามัญเสริมสภาพคล่อง 0.00 0 0.00 0.00 38 26,249,273.74 (26,249,273.74) (100.00) 

รวมท้ังสิ้น 5,000,555,000.00  6,128  5,628,921,429.20  628,366,429.20  5,255  5,048,250,387.58  606,015,315.36   

     ที่มา : งบการเงิน ณ 30 กันยายน 2569 

ในระหว่างปี 2569 คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 33 ได้ดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 
1. โครงการปรับโครงสร้างหนี้สมาชิกท่ีเกษียณอายุราชการ เพ่ือช่วยเหลือสมาชิกข้าราชการบำนาญที่มีเงิน 

บำนาญคงเหลือไม่ถึง 5,000 บาท/ต่อเดือน ให้มีเงินบำนาญคงเหลือเพ่ิมขึ้น ให้สอดคล้องกับสภาพทางเศรษฐกิจใน 
ปัจจุบันต่อเนื่องจากกรรมการชุดที่ 32 โดยมีระยะเวลาดำเนินการตั้งแต่วันที่ 26 พฤศจิกายน 2568 - 31 มีนาคม 2569 
มีข้าราชการบำนาญเข้าร่วมโครงการ 15  ราย เป็นเงินจำนวน 46,496,700.75 บาท  

2. โครงการปรับโครงสร้างหน้ีสำหรับสมาชิกที่ได้รับผลกระทบจากการกู้เงินเพ่ือชำระหนี้แทน  ระยะเวลา 
ดำเนินการต้ังแต่วันท่ี 1 มิถุนายน 2569 – 30 กันยายน 2569 มีสมาชิกท่ีมีความเดือดร้อนท่ีต้องรับภาระหน้ีแทนเข้าร่วม 
โครงการ จำนวน 41 ราย เป็นเงินจำนวน 13,420,349.53 บาท (ร้อยละ 23.98 ของผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการชำระหนี้แทน) 

3.ปรับลดเพดานวงเงินกู้แก่สมาชิกเพ่ือให้เกิดเหมาะสมดังต่อไปนี้ 
3.1 สมาชิกกลุ่มที่  1 ที่ยังไม่เคยกู้สามัญรวมหนี้่ จากเดิมสูงสุด  7,000,000.00 บาท ลดเหลือสูงสุด 

ไม่เกิน 6,000,000.00  บาท 

3.2 สมาชิกกลุ่มที่ 2.1 เดิมวงเงินกูสู้งสุดรวม 1,550,000.00 บาท  ลดลงเหลือวงเงินกูร้วมไม่เกิน 
1,500,000.00 บาท 

 

3.3 สมาชิกกลุ่มที่ 2.2 เดิมวงเงินกู้สูงสุดรวม 1,250,000.00 บาท  ลดลงเหลือวงเงินกู้รวมไม่เกิน 
1,200,000.00 บาท

สมาชิกกลุ่มท่ี 3 เดิมวงเงินกูสู้งสุดรวม 730,000.00 บาท  ลดลงเหลือวงเงินกูร้วมไม่เกิน 700,000.00 บาท
ยกเลิกการนำเงินประจำตำแหน่งมาคำนวนเงินกู้สำหรับสมาชิกที่มีอายุ 55 ปี ขึ้นไป เพื่อไม่ให้มีปัญหา

การส่งชำระหนี้เมื่อเกษียณอายุราชการ  
5. พัฒนาระบบ นวัตกรรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการดำเนินงาน อันจะช่วยลดขั้นตอนการ

ทำงาน เพิ่มความถูกต้องแม่นยำ และรองรับความต้องการของสมาชิกได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยมีระบบงานสำคัญที่
นำมาใช้ ดังนี้

5.1 จัดทำระบบโปรแกรมข้อมูลสมาชิกลาออกและโอนย้ายหน่วยงานเพื่อช่วยเจ้าหน้่าที่ในการตรวจ 
ข้อมูลลาออกและโอนย้าย

5.2 จัดทำระบบโปรแกรมคำนวณยอดถอนเงินฝากออมทรัพย์มั ่นคง เพื่อให้สมาชิกและเจ้าหน้าที่ 
สหกรณ์ทราบว่าจะสามารถถอนเงินฝากออมทรัพย์มั่นคงได้เท่าไหร่ และลดขั้นตอนการโทรมาสอบถามเจ้าหน้าที่

5.3 จัดทำระบบโปรแกรมตรวจสอบสิทธิ์การค้ำประกันสมาชิก เพื่อสะดวกในการตรวจสอบสิทธิ์
ในการค้ำประกันไม่ให้มีการค้ำประกันซ้ำ และค้ำประกันเกินระเบียบที่สหกรณ์กำหนด 

5.4 จัดทำระบบโปรแกรมรายงานการติดตาม เช่น หนังสือบอกกล่าวผู้กู้และผู้ค ้ำประกัน รายการข้อมูล 
เจรจาหนี้สินรายบุคคล เพ่ือลดความความผิดพลาดของตัวอักษร ความสะดวกลดขั้นตอนในการพิมพ์ใหม่ 

ตารางท่ี แสดงลูกหนี้เงินให้กู้ยืม อัตราการเติบโต เปรียบเทียบระหว่างปี 256 25

รายการ
ปี  ปี  เปลี่ยนแปลง เพิ่มขึ้น (ลดลง)

จำนวน (บาท) จำนวน (บาท) จำนวน (บาท) ร้อยละ
ลูกหนี้เงินให้กู้ยกมาเมื่อต้นปี
บวก ให้กู้เพิ่มระหว่างปี
หัก ชำระคนืเงินกู้ระหว่างปี
ลูกหนี้เงินกู้คงเหลือ
ลูกหนี้เงินกู้คงเหลือเพ่ิมขึ้น (ลดลง)
อัตราการเติบโตของลูกหนี้ระหว่างปี ร้อยละ ร้อยละ  6.27

ที่มา งบการเงิน ณ กันยายน 
สหกรณใ์ห้สมาชิกกู้เงินเพ่ิมข้ึนจากปี 2568 จำนวนเงิน บาท คิดเป็นร้อยละ เนื่องจาก

นโยบายขยายงวดการชำระหนี้ (สามัญพัฒนาคุณภาพชีวิต จาก 240 งวด เป็น 300 งวด และเงินกู้สามัญรวมหนี้ จาก 300 
งวด เป็น 360 งวด) และปรับเกณฑ์เงินได้รายเดือนคงเหลือเป็นร้อยละ 30 หรือไม่ต่ำกว่า 6,000 บาท ตามคำแนะนำของ
นายทะเบียนสหกรณ์ ทำให้สมาชิกเข้าถึงบริการเงินกู้ได้เพ่ิมมากขึ้น



   สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด 9

 

    3.3 สมาชิกกลุ่มที่ 2.2 เดิมวงเงินกู้สูงสุดรวม 1,250,000.00 บาท  ลดลงเหลือวงเงินกู้รวมไม่เกิน 
1,200,000.00 บาท 

   3.4 สมาชิกกลุ่มท่ี 3 เดิมวงเงินกูสู้งสุดรวม 730,000.00 บาท  ลดลงเหลือวงเงินกูร้วมไม่เกิน 700,000.00 บาท 

4. ยกเลิกการนำเงินประจำตำแหน่งมาคำนวนเงินกู้สำหรับสมาชิกที่มีอายุ 55 ปี ขึ้นไป เพื่อไม่ให้มีปัญหา  

การส่งชำระหนี้เมื่อเกษียณอายุราชการ   
5. พัฒนาระบบ นวัตกรรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการดำเนินงาน อันจะช่วยลดขั้นตอนการ  

ทำงาน เพิ่มความถูกต้องแม่นยำ และรองรับความต้องการของสมาชิกได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยมีระบบงานสำคัญที่  
นำมาใช้ ดังนี้ 

    5.1 จัดทำระบบโปรแกรมข้อมูลสมาชิกลาออกและโอนย้ายหน่วยงานเพื่อช่วยเจ้าหน้่าที่ในการตรวจ 
ข้อมูลลาออกและโอนย้าย 

    5.2 จัดทำระบบโปรแกรมคำนวณยอดถอนเงินฝากออมทรัพย์มั ่นคง เพื่อให้สมาชิกและเจ้าหน้าที่ 
สหกรณ์ทราบว่าจะสามารถถอนเงินฝากออมทรัพย์มั่นคงได้เท่าไหร่ และลดขั้นตอนการโทรมาสอบถามเจ้าหน้าที่ 

  5.3 จัดทำระบบโปรแกรมตรวจสอบสิทธิ์การค้ำประกันสมาชิก เพื่อสะดวกในการตรวจสอบสิทธิ์ 
ในการค้ำประกันไม่ให้มีการค้ำประกันซ้ำ และค้ำประกันเกินระเบียบที่สหกรณ์กำหนด  

  5.4 จัดทำระบบโปรแกรมรายงานการติดตาม เช่น หนังสือบอกกล่าวผู้กู้และผู้ค ้ำประกัน รายการข้อมูล 
เจรจาหนี้สินรายบุคคล เพ่ือลดความความผิดพลาดของตัวอักษร ความสะดวกลดขั้นตอนในการพิมพ์ใหม่  

 ตารางท่ี 5 แสดงลูกหนี้เงินให้กู้ยืม อัตราการเติบโต เปรียบเทียบระหว่างปี 2568-2569 

รายการ 
ปี  2569 ปี  2568 เปลี่ยนแปลง เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

จำนวน (บาท) จำนวน (บาท) จำนวน (บาท) ร้อยละ 

ลูกหนี้เงินให้กู้ยกมาเมื่อต้นปี 7,126,247,963.86 6,705,665,794.58 420,582,169.28 6.27 

บวก ให้กู้เพิ่มระหว่างปี 5,628,921,429.20 5,048,250,387.58 580,671,041.62 11.50 

หัก ชำระคนืเงินกู้ระหว่างป ี 4,915,560,761.80 4,627,668,218.30 287,892,543.50 6.22 

ลูกหนี้เงินกู้คงเหลือ 7,839,608,631.26 7,126,247,963.86 713,360,667.40 10.01 

ลูกหนี้เงินกู้คงเหลือเพ่ิมขึ้น (ลดลง) 713,360,667.40 420,582,169.28 292,778,498.12 69.61 

อัตราการเติบโตของลูกหนี้ระหว่างปี ร้อยละ 10.01 ร้อยละ  6.27   

 ที่มา : งบการเงิน ณ 30 กันยายน 2569 

 สหกรณใ์ห้สมาชิกกู้เงินเพ่ิมข้ึนจากปี 2568 จำนวนเงิน 713,360,667.40 บาท คิดเป็นร้อยละ 10.01 เนื่องจาก
นโยบายขยายงวดการชำระหนี้ (สามัญพัฒนาคุณภาพชีวิต จาก 240 งวด เป็น 300 งวด และเงินกู้สามัญรวมหนี้ จาก 300 
งวด เป็น 360 งวด) และปรับเกณฑ์เงินได้รายเดือนคงเหลือเป็นร้อยละ 30 หรือไม่ต่ำกว่า 6,000 บาท ตามคำแนะนำของ
นายทะเบียนสหกรณ์ ทำให้สมาชิกเข้าถึงบริการเงินกู้ได้เพ่ิมมากขึ้น 

 

 

 

 

 

 



10 รายงานประจำาปี 2569
 

ตารางท่ี 6 แสดงลูกหนี้เงินกู้ยืมให้แก่สมาชิกคงเหลือ  ณ วันที่ 30 กันยายน 2569 

ที ่ ประเภทลูกหนี้ จำนวน
สัญญา 

จำนวนเงิน 

1 ลูกหนี้ปกติ    

1.สามัญรวมหนี้  580 2,724,889,360.20 

2.สามัญพัฒนาคุณภาพชีวิต  1,464 3,473,790,796.90 

3.สามัญทั่วไป  1,831 953,038,237.94 

4.สามัญไม่เกินมูลค่าหุ้น  300 132,441,081.14 

5.สามัญเสริมสภาพคล่อง  159 35,493,249.97 

6.สามัญหมุนเวียน(ผ่านระบบATM)  1,000 43,360,055.62 

7.สามัญสวัสดิการ (การศึกษา)  21 927,657.75 

8.สามัญสวัสดิการ (ท่องเที่ยว)  2 70,800.00 

9.สวัสดิการสู้ภัยโควิด  117 17,057,711.25 

10.สามัญเพื่อชำระหนี้แทน  206 28,624,060.69 

11.สามัญสวัสดิการเกื้อกูลข้าราชการบำนาญ  46 1,799,003.25 

12.เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินทั่วไป  459 12,996,750.50 

13.เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินกระแสรายวัน(ATM)  1,054 28,640,649.77 

14.เงินกู้สามัญเพ่ือการดำรงชีพ  599 122,690,645.25 

15.เงินกู้สามัญปรับปรุงโครงสร้างหนี้  24 32,198,110.21 

16.เงินกู้สามัญประจำตำแหน่ง 7 892,056.25 

17.เงินกู้สามัญรวมหนี้2 58 219,781,665.00 

18.สามัญไม่เกินมูลค่าหุ้น2 4 4,231,327.50 

รวมลูกหนี้ปกติ 7,931 7,832,923,219.19 

2 ลูกหนี้อื่นอันมีมูลหนี้ที่เกิดจากการให้เงินกู้ (ลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพ) 7 6,130,539.06 

3 ลูกหนี้ไม่ก่อให้เกิดรายได้   18 10,591,664.51 

รวมลูกหนี้ทั้งสิ้น 7,956 7,849,645,422.76 

ที่มา : งบการเงิน ณ 30 กันยายน 2569 

สหกรณ์มีล ูกหนี ้เง ินให้ก ู ้ย ืมรวมทั ้งหมด จำนวน  7,956 ส ัญญา เป็นจำนวนเง ิน  7,849,645,422.76   บาท 
เป็นลูกหนี้ปกติ จำนวน 7,931 สัญญา เป็นจำนวนเงิน 7,832,923,219.19 บาท ลูกหนี้อื่นอันมีมูลหนี้ที่เกิดจากการให้เงินกู้ 
(ลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพ) จำนวน 7 สัญญา เป็นจำนวนเงิน 6,130,539.06 บาท และ ลูกหนี้ไม่ก่อให้เกิดรายได้ จำนวน 18 
สัญญา เป็นเงิน 10,591,664.51  บาท 

ลูกหนี้อื ่นอันมีมูลหนี ้ที ่เกิดจากการให้เงินกู้  (ลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพ) จำนวน 7 สัญญา (5 ราย) เป็นจำนวนเงิน 
6,130,539.06 บาท สามารถเรียกเก็บเงินจากต้นสังกัดของสมาชิกได้ครบทุกราย 

ลูกหนี้ไม่ก่อให้เกิดรายได้ จำนวน 18 สัญญา  (10 ราย) เป็นจำนวนเงิน 10,591,664.51 บาท  สามารถเรียกเก็บเงิน
จากสมาชิกได้ครบทุกราย 

ตารางท่ี แสดงจำนวนสมาชิกกับการก่อหนี้ผูกพันกับสหกรณ์ ณ 30 กันยายน 
รายการ สมาชิก สมาชิกสมทบ รวมทั้งสิ้น ร้อยละ

1.สมาชิกที่เป็นหนี้ต่อสหกรณ์  
2.สมาชิกที่ไม่เป็นหนี้ต่อสหกรณ์  

สมาชิกสหกรณ์ทั้งหมด
ที่มา  งบการเงิน ณ กันยายน 

ด้านทุนเรือนหุ้น
ตารางท่ี 8 แสดงทุนเรือนหุ้นสมาชิกของสหกรณ์ เปรียบเทียบปี 2568

รายการ ปี ปี เปลี่ยนแปลง เพิ่มขึ้น (ลดลง)
จำนวน (บาท) จำนวน (บาท) จำนวน (บาท) ร้อยละ

ทุนเรือนหุ้นเมื่อต้นปี
บวก ทุนเรือนหุ้นระหว่างปี
หักจ่ายคืนค่าหุ้น
ทุนเรือนหุ้นสิ้นปี
อัตราการเติบโต(ร้อยละ)
ที่มา  งบการเงิน ณ กันยายน 

สหกรณ์มีทุนเรือนหุ้น จำนวน  บาท เพิ่มข้ึนจากปี 2568 จำนวน 186,910,120.00 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 5.46 การเพ่ิมขึ้นของทุนเรือนหุ้น เกิดจาก 3 ปัจจัย ดังนี้ การชำระค่าหุ้นรายเดือนตามปกติ การซื้อหุ้นพิเศษ
ระหว่างเดือน และการหักค่าหุ้นตามสัดส่วนจากการกู้เงินของสมาชิก ซึ่งสหกรณ์ได้กำหนดเพดานหุ้นไม่เกิน 1,500,000 
บาทต่อสมาชิก 1 ราย

ด้านการให้บริการรับฝากเงิน
ตารางท่ี 9 แสดงผลการดำเนินงานรับฝากเงินจากสมาชิก /เป้าหมาย เปรียบเทียบปี 2568

รายการ

ปี  256 ปี  2568

เป้าหมาย
(บาท)

ผลการ
ดำเนินงาน

(บาท)

เพ่ิมขึ้น(ลดลง) 
จากเป้าหมาย เป้าหมาย

(บาท)

ผลการ
ดำเนินงาน

(บาท)

เพ่ิมขึ้น(ลดลง) 
จากเป้าหมาย

(บาท) ร้อยละ (บาท) ร้อยละ
1.ออมทรัพย์ 31,682,881.17
2.ออมทรัพย์พิเศษ
3.ฝากประจำ 30,000,000.00 25,274,368.17 631.83) (15.75)

รวม 800,000,000.00 841 801 41,801,910.33
ที่มา  งบการเงิน ณ กันยายน 
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 ตารางท่ี 7  แสดงจำนวนสมาชิกกับการก่อหนี้ผูกพันกับสหกรณ์ ณ 30 กันยายน 2569 

รายการ สมาชิก สมาชิกสมทบ รวมทั้งสิ้น ร้อยละ 

1.สมาชิกที่เป็นหนี้ต่อสหกรณ์   4,336 23 4,359 62.73 

2.สมาชิกที่ไม่เป็นหนี้ต่อสหกรณ์   1,827 763 2,590 37.27 

สมาชิกสหกรณ์ทั้งหมด 6,163 786 6,949 100.00 

 ที่มา : งบการเงิน ณ 30 กันยายน 2569 

3.2.3 ด้านทุนเรือนหุ้น 

 ตารางท่ี 8 แสดงทุนเรือนหุ้นสมาชิกของสหกรณ์ เปรียบเทียบปี 2568-2569 

รายการ ปี 2569 ปี 2568 เปลี่ยนแปลง เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
จำนวน (บาท) จำนวน (บาท) จำนวน (บาท) ร้อยละ 

ทุนเรือนหุ้นเมื่อต้นปี 3,422,944,450.00 3,256,762,120.00 166,182,330.00 5.10 

บวก ทุนเรือนหุ้นระหว่างปี 228,579,900.00 209,180,180.00 19,399,720.00 9.27 

หักจ่ายคืนค่าหุ้น 41,669,780.00 42,997,850.00 (1,328,070.00) (3.09) 

ทุนเรือนหุ้นสิ้นปี 3,609,854,570.00 3,422,944,450.00 186,910,120.00 5.46 

อัตราการเติบโต(ร้อยละ) 5.46 5.10   

 ที่มา : งบการเงิน ณ 30 กันยายน 2569 

สหกรณ์มีทุนเรือนหุ้น จำนวน 3,609,854,570.00 บาท เพิ่มข้ึนจากปี 2568 จำนวน 186,910,120.00 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 5.46 การเพ่ิมขึ้นของทุนเรือนหุ้น เกิดจาก 3 ปัจจัย ดังนี้ การชำระค่าหุ้นรายเดือนตามปกติ การซื้อหุ้นพิเศษ
ระหว่างเดือน และการหักค่าหุ้นตามสัดส่วนจากการกู้เงินของสมาชิก ซึ่งสหกรณ์ได้กำหนดเพดานหุ้นไม่เกิน 1,500,000 
บาทต่อสมาชิก 1 ราย 

3.2.4 ด้านการให้บริการรับฝากเงิน 

 ตารางท่ี 9 แสดงผลการดำเนินงานรับฝากเงินจากสมาชิก /เป้าหมาย เปรียบเทียบปี 2568-2569 

 

รายการ 

ปี  2569 ปี  2568 

เป้าหมาย 

(บาท) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(บาท) 

เพ่ิมขึ้น(ลดลง) 
จากเป้าหมาย 

เป้าหมาย 

(บาท) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(บาท) 

เพ่ิมขึ้น(ลดลง) 
จากเป้าหมาย 

(บาท) ร้อยละ (บาท) ร้อยละ 
1.ออมทรัพย์ 260,000,000.00 316,573,376.90 56,573,376.90 21.76 220,000,000.00 251,682,881.17 31,682,881.17 14.40 

2.ออมทรัพย์พิเศษ 570,000,000.00 611,540,610.09 41,540,610.09 7.29 550,000,000.00 564,844,660.99 14,844,660.99 2.70 

3.ฝากประจำ 30,000,000.00 30,928,193.36 928,193.36 3.09 30,000,000.00 25,274,368.17 (4,725,631.83) (15.75) 
รวม 860,000,000.00 959,042,180.35 99,042,180.35 11.52 800,000,000.00 841,801,910.33 41,801,910.33 5.23 

 ที่มา : งบการเงิน ณ 30 กันยายน 2569 

 

 

 

 



12 รายงานประจำาปี 2569
 

 ตารางท่ี 9.1 แสดงผลการดำเนินงานรับฝากเงินจากสมาชิก เปรียบเทียบ 3 ปี (2567 - 2569) 

ประเภท 

ผลการดำเนินงาน ผลต่าง 
ปี 2569-2568 

เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

ร้อยละ  
ปี 2569-2568 

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
ปี 2569 

(บาท) 
ปี 2568 

(บาท) 
ปี 2567 

(บาท) 
1.ออมทรัพย์ 316,573,376.90 251,682,881.17 206,249,979.34 64,890,495.73 25.78 

2.ออมทรัพย์พิเศษ 611,540,610.09 564,844,660.99 535,871,305.19 46,695,949.10 8.71 

3.ฝากประจำ 30,928,193.36 25,274,368.17 27,152,665.25 5,653,825.19 22.37 

รวม 959,042,180.35 841,801,910.33 769,273,949.78 117,240,270.02 13.93 

        *หมายเหตุ : ประเภทเงินฝากทั้ง 3 ประเภท แสดงรายละเอียดในตารางที่ 10 

         ตารางที่ 10 แสดงเงินรับฝากจากสมาชิก ณ 30 กันยายน 2569  

ประเภท 
อัตรา

ดอกเบี้ย 

ยอดยกมา ก.ย.
2568 (บาท) 

ฝาก (บาท) ถอน (บาท) คงเหลือ ก.ย.2569 
(บาท) 

1. ออมทรัพย์ 1.25 36,746,021.68 204,875,224.41 200,824,632.70 40,796,613.39 

2. ออมทรัพย์ ATM 1.25 842,620.92 1,102,405.79 789,068.35 1,155,958.36 

3. ออมทรัพย์มั่นคง 3.00 38,287,805.93 82,671,521.00 7,391,752.10 113,567,574.83 

4. ออมทรัพย์เกษียณเปีย่มสุข 3.50 98,565,565.21 27,924,225.70 7,834,296.53 118,655,494.38 

5. ออมทรัพย์พิเศษ 2.25 86,011,506.78 41,870,373.09 51,568,147.33 76,313,732.54 

6. ออมทรัพย์พิเศษ 2 2.75 1,914,176,884.19 546,681,882.32 369,175,594.87 2,091,683,171.64 

7. ออมทรัพย์พิเศษเพิ่มพูน 3.40 4,343,390.55 22,988,354.68 625,451.78 26,706,293.45 

8. ประจำ 12 เดือน 3.00 24,408,703.11 30,928,193.36 27,947,543.05 27,389,353.42 

รวม  2,203,382,498.37 959,042,180.35 666,156,486.71 2,496,268,192.01 

        ที่มา : งบการเงิน ณ 30 กันยายน 2569 

สหกรณ์มีเงินฝากเพ่ิมขึ้นจากป ี2568 จำนวน 292,885,693.64 บาท เป็นผลมาจากการรณรงค์ส่งเสริมการออม 
ตามนโยบายของคณะกรรมการ เพื่อให้สัดส่วนโครงสร้างทางการเงินของสหกรณ์เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานความมั่นคง 
โดยการเพิ่มความหลากหลายของการออมทรัพย์ที่เหมาะสมกับสมาชิก โดยบัญชีออมทรัพย์เกษียณเปี่ยมสุขมีการขยาย
วงเงินฝากรายเดือนจาก 2,000 บาท เป็น ไม่เกิน 10,000 บาท 

ตารางท่ี 11 แสดงการเปรียบเทียบเงินรับฝาก-ถอน  ณ 30 กันยายน 2569 

รายการ 
ปี 2569 

จำนวน (บาท) 
ปี 2568 

จำนวน (บาท) 
เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น (ลดลง) 

จำนวน (บาท) ร้อยละ 

ยอดเงินรับฝากเมื่อต้นป ี 2,203,382,498.37 2,061,653,162.20 141,729,336.17 6.87 

บวก เงินรับฝากระหว่างป ี 959,042,180.35 841,801,910.33 117,240,270.02 13.92 

หัก   เงินถอนระหว่างป ี 666,156,486.71 700,072,574.16 (33,916,087.45) (4.84) 

ยอดเงินรับฝากคงเหลือเมื่อสิ้นปี 2,496,268,192.01 2,203,382,498.37 292,885,693.64 13.29 

ยอดเงินรับฝากเพิ่มขึ้น(ลดลง) 292,885,693.64 141,729,336.17 151,156,357.47  

ที่มา : งบการเงิน ณ 30 กันยายน 2569  

ระหว่างปีบัญชี 2569 สหกรณ์ได้รับเงินฝากจากสมาชิก เพ่ิมข้ึนร้อยละ 13.92 เมื่อเทียบกับปี 2568  ในขณะที่การ
ถอนเงินฝากระหว่างปีลดลงร้อยละ 4.84 เนื่องจากผลตอบแทนของดอกเบี้ยเงินฝากท่ีสูงกว่าสถาบันทางการเงินอ่ืน และ
ยังแสดงให้เห็นว่าสมาชิกมีความเชื่อมั่นในการบริหารจัดการของสหกรณ์

เจ้าหนี้เงินกู้ยืม
ตารางท่ี แสดงเจ้าหนี้เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินต่างๆ ประจำปี เปรียบเทียบปี 

แหลง่เงินกู้ยมื
อัตรา

ดอกเบีย้ 
ปี25

อัตรา
ดอกเบีย้ 
ปี25

ยกมา (บาท) กู้ระหวา่งป ี(บาท) ชำระ ระหว่างปี(บาท) คงเหลือสิ้นปี (บาท)

 สหกรณ์ออมทรัพย์วชิรพยาบาล จำกัด
. ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด
. ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด 3.00 50,000,00ห0.00
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด 0.00 200,000,000.00 36,000,000.00 164,000,000.00
. ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด 3.40 0.00 72,000,000.00 156,000,000.00
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด 0.00 100,000,000.00 10,000,000.00 90,000,000.00
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด 0.00 100,000,000.00 5,555,600.00 94,444,400.00
 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ จำกัด 3.10 80,540,000.00 0.00 80,540,000.00 0.00
 ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮาส์ จำกัด (มหาชน) 370,000,000.00 355,000,000.00 15,000,000.00
 ธนาคารออมสิน 5 70,000,000.00 410,000,000.00 410,000,000.00 70,000,000.00
.ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 415,000,000.00 2,085,000,000.00 2,080,000,000.00 420,000,000.00

รวม
ที่มา  งบการเงิน ณ กันยายน 

สหกรณ์มีเป้าหมายด้านการกู้ยืมเงินและชำระหนี้ ซึ่งเป็นแหล่งเงินทุนภายนอกของสหกรณ์ ดังตารางที่ 12 ซึ่งปี 2569 
สหกรณ์แสวงหาแหล่งเงินกู้ท่ีมีดอกเบี้ยต่ำเพ่ือมาให้บริการแก่สมาชิก 

ด้านการบริหารเงินทุน
ตารางท่ี 13 แสดงแหล่งที่มาของเงินทุน เปรียบเทียบปี 

ลำดับ แหล่งเงินทุนภายใน
ปี ปี 

จำนวน (บาท) ร้อยละ จำนวน (บาท) ร้อยละ
1 ทุนเรือนหุ้น
2 เงินรับฝาก

เงินทุนสำรองและทุนสะสมอื่น ๆ 
หนี้สินอื่น ๆ
กำไรสุทธิประจำปี รอการจัดสรร 324 269 996.49

ลำดับ แหล่งเงินทุนภายนอก
ปี ปี 

จำนวน (บาท) ร้อยละ จำนวน (บาท) ร้อยละ
เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน
รวมแหล่งเงินทุนภายในและภายนอก

ที่มา งบการเงิน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2569



   สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด 13

 

 ระหว่างปีบัญชี 2569 สหกรณ์ได้รับเงินฝากจากสมาชิก เพ่ิมข้ึนร้อยละ 13.92 เมื่อเทียบกับปี 2568  ในขณะที่การ
ถอนเงินฝากระหว่างปีลดลงร้อยละ 4.84 เนื่องจากผลตอบแทนของดอกเบี้ยเงินฝากท่ีสูงกว่าสถาบันทางการเงินอ่ืน และ
ยังแสดงให้เห็นว่าสมาชิกมีความเชื่อมั่นในการบริหารจัดการของสหกรณ์ 

3.2.5 เจ้าหนี้เงินกู้ยืม 

 ตารางท่ี 12 แสดงเจ้าหนี้เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินต่างๆ ประจำปี 2569 เปรียบเทียบปี 2568-2569 

แหลง่เงินกู้ยมื 
อัตรา

ดอกเบีย้ 
ปี2569 

อัตรา
ดอกเบีย้ 
ปี2568 

ยกมา (บาท) กู้ระหวา่งป ี(บาท) ชำระ ระหว่างปี(บาท) คงเหลือสิ้นป ี(บาท) 

1. สหกรณ์ออมทรัพย์วชิรพยาบาล จำกัด 2.75 3.00 98,330,000.00 90,000,000.00 101,330,000.00 87,000,000.00 

2. ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด 2.50 2.50 14,800,000.00 0.00 4,800,000.00 10,000,000.00 

3. ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด 3.00 3.00 74,000,000.00 0.00 24,000,000.00 50,000,00ห0.00 

4.ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด 2.80  0.00 200,000,000.00 36,000,000.00 164,000,000.00 

5. ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด 3.30 3.40 228,000,000.00 0.00 72,000,000.00 156,000,000.00 

6.ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด 2.50  0.00 100,000,000.00 10,000,000.00 90,000,000.00 

7.ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด 2.30  0.00 100,000,000.00 5,555,600.00 94,444,400.00 

8. สหกรณ์ออมทรัพย์กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ จำกัด  3.10 80,540,000.00 0.00 80,540,000.00 0.00 

9. ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮาส์ จำกัด (มหาชน) 2.75 3.00 0.00 370,000,000.00 355,000,000.00 15,000,000.00 

10. ธนาคารออมสิน 2.65 3.05 70,000,000.00 410,000,000.00 410,000,000.00 70,000,000.00 

11.ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 2.69 3.05 415,000,000.00 2,085,000,000.00 2,080,000,000.00 420,000,000.00 

รวม 980,670,000.00 3,355,000,000.00 3,179,225,600.00 1,156,444,400.00 

ที่มา : งบการเงิน ณ 30 กันยายน 2569 

สหกรณ์มีเป้าหมายด้านการกู้ยืมเงินและชำระหนี้ ซึ่งเป็นแหล่งเงินทุนภายนอกของสหกรณ์ ดังตารางที่ 12 ซึ่งปี 2569 
สหกรณ์แสวงหาแหล่งเงินกู้ท่ีมีดอกเบี้ยต่ำเพ่ือมาให้บริการแก่สมาชิก  

 3.2.6 ด้านการบริหารเงินทุน 

 ตารางท่ี 13 แสดงแหล่งที่มาของเงินทุน เปรียบเทียบปี 2568-2569 

ลำดับ แหล่งเงินทุนภายใน 
ปี 2569 ปี 2568 

จำนวน (บาท) ร้อยละ จำนวน (บาท) ร้อยละ 

1 ทุนเรือนหุ้น 3,609,854,570.00 45.52 3,422,944,450.00 47.41 

2 เงินรับฝาก 2,496,268,192.01 31.48 2,203,382,498.37 30.52 

3 เงินทุนสำรองและทุนสะสมอื่น ๆ  331,894,866.88 4.19 303,450,955.70 4.20 

4 หนี้สินอื่น ๆ 10,837,821.14 0.14 11,174,125.93 0.15 

5 กำไรสุทธิประจำปี 2569 รอการจัดสรร 324,269,996.49 4.09 299,045,266.40 4.14 

ลำดับ แหล่งเงินทุนภายนอก 
ปี 2569 ปี 2568 

จำนวน (บาท) ร้อยละ จำนวน (บาท) ร้อยละ 

1 เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 1,156,444,400.00 14.58 980,670,000.00 13.58 

รวมแหล่งเงินทุนภายในและภายนอก 7,929,569,846.52 100.00 7,220,667,296.40 100.00 

ที่มา : งบการเงิน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2569 

 

 



14 รายงานประจำาปี 2569
 

 ตารางท่ี 14 แสดงแหล่งที่ใช้ไปของเงินทุน เปรียบเทียบปี 2568-2569 
ลำดับ แหล่งที่ใช้ไปของเงินทุน ปี 2569 ปี 2568 

จำนวน (บาท) ร้อยละ จำนวน (บาท) ร้อยละ 

1 ลูกหนี้เงินให้กู้ 7,839,608,631.26 98.87 7,126,247,963.86 98.70 

2 เงินสดและเงินฝากสถาบันการเงิน 60,992,768.45 0.77 65,194,443.98 0.90 

3 เงินลงทุน 19,716,500.00 0.25 19,716,500.00 0.27 

4 สินทรัพย์อื่น ๆ   9,251,946.81 0.12 9,508,388.56 0.13 

รวม 7,929,569,846.52 100.00 7,220,667,296.40 100.00 

 ที่มา :  งบการเงิน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2569 

 3.2.7 ด้านการบริหารกองทุนและสวัสดิการ 

 ตารางท่ี 15 แสดงทุนสะสมตามข้อบังคับ (ทุนสาธารณประโยชน์และกองทุน)    

เงินกองทุน 

ยกมาต้นปี 
(บาท) 

รับมาระหว่างปี 
(บาท) 

รวม (บาท) ใช้จ่ายระหว่างปี 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

1. ทุนสาธารณประโยชน์ 1,928,729.80 100,000.00 2,028,729.80 248,567.00 1,780,162.80 

2. ทุนรักษาอัตราระดับปันผล 380,000.00 10,000.00 390,000.00 0.00 390,000.00 

3.ทุนสะสมเพื่อจัดตั้งสำนักงาน 1,930,000.00 60,000.00 1,990,000.00 0.00 1,990,000.00 

4. ทุนการศึกษาอบรมทางสหกรณ์28(5) 0.00 719,400.00 719,400.00 716,898.59 2,501.41 

5. ทุนสวัสดิการและการสงเคราะห์ตาม
สมควรแกส่มาชิกและครอบครัว 28 (7) 

0.00 8,978,935.69 8,978,935.69 5,335,000.00 3,643,935.69 

6. สวัสดิการผูไ้ด้รบัผลกระทบจากการ
ชำระหนี้แทน** 

3,429,704.13 0.00 3,429,704.13 *635,704.13 

**2,794,000.00 

0.00 

รวม 7,668,433.93 9,868,335.6 17,536,769.62 9,730,169.72 7,806,599.90 

ที่มา:ทะเบียนการจ่ายเงินกองทุน  ณ วันท่ี 30 กันยายน 2569 
 ปี 2569 ทุนสะสมตามข้อบังคับ จำนวน 17,536,769.62  ใช้ไป จำนวน  9,730,169.72  บาท คิดเป็นร้อยละ 
55.48 คงเหลือ  7,806,599.90 บาท คิดเป็นร้อยละ 44.52 

 **สืบเนื่องจากหนังสือที่ อด.0010/2490 เรื่องคำแนะนำการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัด
อุดรธานี จำกัด จากการตรวจสอบการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีตั้งแต่ พ.ศ.2554 ถึง ป ีพ.ศ.2567 พบว่าสหกรณ์จัดสรรกำไร
สุทธิประจำปีเข้ากองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกันรวมเป็นเงินจำนวน 2,794,000 บาท ซึ่งเป็นการจัดสรรไม่เป็นไปตามข้อบังคับ
สหกรณ ์ทำให้มีเงินกองทุนคงเหลือ 635,704.13 บาท ซ่ึงได้นำมาช่วยเหลือสมาชิกผู้ค้ำประกันตามระเบียบสวัสดิการผู้ได้รับ
ผลกระทบจากการชำระหนี้แทน จำนวน 12 ราย ทำให้เงินกองทุนนี้ถูกใช้ไประหว่างปีทั้งหมด  

3.2.8  ด้านวิชาการ 
ในระหว่างปี คณะกรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการ เจ้าหน้าที่ ต้องอบรมสัมมนาตามแผนพัฒนาบุคลากร อย่างน้อย 1 หลักสูตร 
ตารางท่ี 16 สรุปค่าใช้จ่ายรวมสำหรับการประชุม อบรม และ สัมมนา ของบุคลากรสหกรณ์ (หน่วย: บาท) 

ค่าลงทะเบียน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าที่พัก รวม หมายเหตุ: รายละเอียด
รายบุคคลในภาคผนวก 

  108,300.00  118,000.00  142,812.79  70,961.82  440,074.61  
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แผ
นง

าน
/โค

รงก
าร

 
วัต

ถุป
ระส

งค
์ 

ตัว
ชี้ว

ัด 
กล

ุ่มเป
้าห

มา
ย 

สร
ุปก

ารใ
ช้ง

บป
ระม

าณ
 (บ

าท
) 

สร
ุปผ

ลก
ารด

ำเน
ินง

าน
ตา

มต
ัวช

ี้วัด
 

ตา
มแ

ผน
งาน

 
ที่ใ

ช้ไป
 

ผล
กา

รด
ำเน

ินง
าน

 
ผ่า

น 
ไม ่ ผ่า

น 
5
.โค

รงก
ารแ

ลก
เป

ลี่ย
น

เรีย
นร

ู้ ระ
หว

่างส
หก

รณ
์ 

ยก
ระ

ดับ
 กา

รจ
ัดก

ารส
ู่ 

คว
าม

ยั่ง
ยืน

 

1
.เพ

ื่อน
ำค

วา
มร

ู้/น
วัต

กร
รม

/แ
นว

ปฏ
ิบัต

ิ 
มา

ใช้ 
ใน

กา
รบ

ริห
ารจ

ัดก
ารส

หก
รณ

์ฯ 
2
.เพ

ื่อใ
ห้ส

มา
ชิก

มีส
่วน

ร่ว
มใ

นก
าร

พัฒ
นา

 
สห

กร
ณ์ 

3
. 
เพ

ื่อส
ร้า

งค
วา

มร
่วม

มือ
แล

ะแ
ลก

เป
ลี่ย

น 
คว

าม
รู้/ทั

กษ
ะก

ารบ
ริห

ารร
ะห

ว่าง
สห

กร
ณ์ 

 

1
.มีแ

ผน
งาน

กา
รพ

ัฒน
าด้

าน
 

เทค
โน

โลย
ีดิจ

ิทัล
 อย

่างน
้อย

 2 
แผ

นง
าน

 

2
.จำ

นว
นง

าน
/ก

ิจก
รร

มท
ี่พัฒ

นา
จา

ก
กา

รด
ูงา

น 
ไม

่น้อ
ยก

ว่า
 2

 เร
ื่อง

 
ได้ร

ับก
ารเ

ผย
แพ

ร่ 

1
.กร

รม
กา

รด
ำเนิ

นก
าร 

   1
5 ค

น 
2
.เจ

้าห
น้า

ที่ส
หก

รณ
์   

    
15

 คน
 

3
.ผู้ต

รว
จส

อบ
กิจ

กา
ร  

    
  3

 คน
 

4
.สม

าช
ิกส

หก
รณ

์    
    

  1
2 ค

น 
  
  

  
  

  
  

 รว
ม  

    
   

  4
5 ค

น 

3
2
2
,1

0
0
.0

0
 

2
7
0
,3

5
8
.0

0
 

1
.ผู้เ

ข้า
ร่ว

ม3
7 ค

น 
คิด

เป็น
ร้อ

ยล
ะ8

2.2
2  

2
. 
มีแ

ผน
งาน

 จำ
นว

น 
2 แ

ผน
 คือ

 1)
 

ระ
บบ

QR
 -c

od
e 

รับ
เงิน

 แล
ะท

ราบ
เลข

 

สม
าช

ิก 
2)แ

ผน
กา

รล
งท

ุน 
เพื่อ

พัฒ
นา

ระ
บบ

 
สา

รส
นเท

ศ 
3.ไ

ด้ร
ับก

ารเ
ผย

แพ
ร่

ผ่า
น  

u
d
co

o
p
 

co
n
n
e
ct

 แล
ะ l

in
e
 

O
A
 มีร

ะบ
บแ

จ้ง
 เต

ือน
 

สวั
สดิ

กา
ร จ

่าย
 เง

ินก
ู้ 

แล
ะก

ารค้
ำป

ระ
กัน

 

 

/
 

  

/
  

     

 /
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แผ
นง

าน
/โค

รงก
าร

วัต
ถุป

ระส
งค

์
ตัว

ชี้ว
ัด

กล
ุ่มเป

้าห
มา

ย
สร

ุปก
ารใ

ช้ง
บป

ระม
าณ

 (บ
าท

)
สร

ุปผ
ลก

ารด
ำเน

ินง
าน

ตา
มต

ัวช
ี้วัด

ตา
มแ

ผน
งาน

ที่ใ
ช้ไป

ผล
กา

รด
ำเน

ินง
าน

ผ่า
น

ไม่ ผ่า
น

โคร
งก

ารแ
ลก

เป
ลี่ย

น
เรีย

นร
ู้ ระ

หว
่างส

หก
รณ

์ 
ยก

ระ
ดับ

 กา
รจ

ัดก
ารส

ู่
คว

าม
ยั่ง

ยืน

เพ
ื่อน

ำค
วา

มร
ู้/น

วัต
กร

รม
/แ

นว
ปฏ

ิบัต
ิ 

มา
ใช้ 

ใน
กา

รบ
ริห

ารจ
ัดก

ารส
หก

รณ
์ฯ

เพ
ื่อใ

ห้ส
มา

ชิก
มีส

่วน
ร่ว

มใ
นก

าร
พัฒ

นา
 

สห
กร

ณ์
เพ

ื่อส
ร้า

งค
วา

มร
่วม

มือ
แล

ะแ
ลก

เป
ลี่ย

น 
คว

าม
รู้/ทั

กษ
ะก

ารบ
ริห

ารร
ะห

ว่าง
สห

กร
ณ์

มีแ
ผน

งาน
กา

รพ
ัฒน

าด้
าน

เทค
โน

โลย
ีดิจ

ิทัล
 อย

่างน
้อย

 2 
แผ

นง
าน

จำ
นว

นง
าน

/ก
ิจก

รร
มท

ี่พัฒ
นา

จา
ก

กา
รด

ูงา
น

ไม
่น้อ

ยก
ว่า

 2
 เร

ื่อง
 

ได้ร
ับก

ารเ
ผย

แพ
ร่

กร
รม

กา
รด

ำเนิ
นก

าร 
   1

5 ค
น

เจ้า
หน้

าที่
สห

กร
ณ์ 

    
  1

5 ค
น

ผู้ต
รว

จส
อบ

กิจ
กา

ร  
    

  3
 คน

สม
าช

ิกส
หก

รณ
์    

    
  1

2 ค
น

รว
ม  

    
   

  4
5 ค

น

.ผู้เ
ข้า

ร่ว
ม3

7ค
น

คิด
เป็น

ร้อ
ยล

ะ8
2.2

2 
มีแ

ผน
งาน

 จำ
นว

น 
2 แ

ผน
คือ

 1)
 

ระ
บบ

QR
 c

od
e 

รับ
เงิน

แล
ะท

ราบ
เลข

สม
าช

ิก 
2)แ

ผน
กา

รล
งท

ุน 
เพื่อ

พัฒ
นา

ระ
บบ

 
สา

รส
นเท

ศ
3.ไ

ด้ร
ับก

ารเ
ผย

แพ
ร่

ผ่า
น 

แล
ะ

มีร
ะบ

บแ
จ้ง

 เต
ือน

สวั
สดิ

กา
ร จ

่าย
เงิน

กู้ 
แล

ะก
ารค้

ำป
ระ

กัน

 

แผ
นง

าน
/โค

รงก
าร

 
วัต

ถุป
ระส

งค
์ 

ตัว
ชี้ว

ัด 
กล

ุ่มเป
้าห

มา
ย 

สร
ุปก

ารใ
ช้ง

บป
ระม

าณ
 (บ

าท
) 

สร
ุปผ

ลก
ารด

ำเน
ินง

าน
ตา

มต
ัวช

ี้วัด
 

ตา
มแ

ผน
งาน

 
ที่ใ

ช้ไป
 

ผล
กา

รด
ำเน

ินง
าน

 
ผ่า

น 
ไม ่ ผ่า

น 
6
.โค

รงก
ารป

ระ
ชุม

กล
ุ่ม 

ผู้แ
ทน

สม
าช

ิก  
1
.เพ

ื่อส
ร้าง

คว
าม

เข้า
ใจที่

ถูก
ต้อ

งแ
ละ

ทั่ว
ถึง

 

เกี่ย
วก

ับน
โยบ

าย
 ผล

กา
รด

ำเนิ
นง

าน
 แล

ะ 
แผ

น ง
าน

ขอ
งส

หก
รณ

์ฯ แ
ก่ผ

ู้แท
นส

มา
ชิก

 
แล

ะเพ
ื่อ เ

ปิด
โอก

าส
ให

้ผู้แ
ทน

สม
าช

ิกได
้ 

สะ
ท้อ

น ป
ัญห

า ค
วาม

ต้อ
งก

าร 
แล

ะ ข
้อ 

เสน
อแ

นะ
จา

ก ส
มา

ชิก
โดย

ตร
ง  

2
.เพ

ื่อแ
ลก

เปล
ี่ยน

ปัญ
หา

 อุป
สร

รค
 แล

ะ 
แน

วท
างก

ารแ
ก้ไข

 

3
. 
เพื่อ

เป็น
กา

รเต
รีย

มก
ารส

ำห
รับ

ให
้มีค

วา
ม 

รู้ ค
วา

มเข
้าใจ

 ใน
กา

รคั
ดเล

ือก
ผู้แ

ทน
สม

าช
ิก  

4
. 
เพื่อ

รับ
ทร

าบ
กา

รด
ำเนิ

นง
าน

ขอ
งส

หก
รณ

์ 
แล

ะร
ับฟ

ังค
วา

มคิ
ดเห

็น 

1
.ผู้แ

ทน
สม

าช
ิกท

ี่เข้า
ร่ว

มป
ระ

ชุม
มี 

คว
าม

เข้า
ใจใ

นข
้อม

ูลที่
สห

กร
ณ์ช

ี้แจ
งเ

พิ่ม
ขึ้น

มา
กก

ว่า 
ร้อ

ยล
ะ 9

0  

1
.กร

รม
กา

ร/
เจ

้าห
น้า

ที่/
ผู้ต

รว
จ 

สอ
บก

ิจก
าร 

รว
ม 3

3 ค
น 

2
.ปร

ะธ
าน

 1 
คน

 แล
ะเล

ขา
 1 

คน
 

ขอ
งก

ลุ่ม
ผู้แ

ทน
สม

าช
ิก 

จำ
นว

น 
65

 
กล

ุ่ม (
รว

มเป
็น 1

30
 คน

 ) 
3
.วิท

ยา
กร

จา
กส

หก
รณ

์จัง
หว

ัด  
1
 คน

 

  
  
  
  
  
  
  
  
 รว

มเป
็น 1

64
 คน

 

 

1
4
1
,0

0
0
.0

0
 

  
8
5
,2

1
4
.0

0
 

กร
รม

กา
ร/เ

จ้า
หน้

าที่
/

ผู้ต
รว

จส
อบ

กิจ
กา

ร 
รว

ม 2
8 ค

น ส
มา

ชิก
 

88
 คน

 รว
ม 1

16
 คน

 

คิด
เป็น

ร้อ
ยล

ะ 7
0.7

3 
-ผล

ปร
ะเม

ินค
วาม

เข้า
ใจใ

นก
ารอ

อก
ไป

คัด
เลือ

กผ
ู้แท

นส
มา

ชิก
 

ร้อ
ยล

ะ 1
00

 

*ห
มา

ยเห
ตุ 

-ผู้ม
าร่ว

มป
ระ

ชุม
ต่ำ

กว
่าเก

ณฑ
์เนื่อ

งจ
าก

 
ค่า

ตอ
บแ

ทน
เบี้ย

เลี้ย
ง

ไม่คุ้
มก

ับก
ารเ

ดิน
ทา

ง 
แล

ะไม
่มีก

ารจ
่าย

ค่า
พา

หน
ะให

้ผู้แ
ทน

สม
าช

ิก 

  

    /
 

 

 

        

 /
 

             

7
.โค

รงก
ารบ

ริห
าร 

คว
าม

เสี่ย
ง 

1
.เพ

ื่อล
ดโ

อก
าส

แล
ะผ

ลก
ระ

ทบ
จา

กค
วา

ม 
เสี่ย

งท
ี่เกิด

ขึ้น
 ที่จ

ะท
ำให

้ผล
กา

รด
ำเน

ินง
าน

 

ไม่
เป็น

ไป
ตา

มว
ัตถ

ุปร
ะส

งค
์ เป

้าห
มา

ย แ
ละ

 

ภา
รก

ิจ ห
รือ

พัน
ธก

ิจข
อง

สห
กร

ณ์ 
 

2
. 
เพ

ื่อใ
ห้ม

ีแผ
นใ

นก
าร

บร
ิหา

รค
วา

มเส
ี่ยง

 
หร

ือร
ับม

ือก
ับค

วา
มเ

สี่ย
งท

ี่จะ
เก

ิดข
ึ้นใ

น 
อน

าค
ต 

1
.ร้อ

ยล
ะ 8

0 ข
อง

เหต
ุกา

รณ
์ 

คว
าม

เสี่ย
งได้

รับ
กา

รแ
ก้ป

ัญห
า 

2
.อุบ

ัติก
ารณ

์กา
รเก

ิดค
วา

มเส
ี่ยง

สูง
ซ้ำ

 เท่
าก

ับ 0
 คร

ั้ง 
 

1
.กร

รม
กา

ร  
    

    
    

  
 1

5
 คน

 

2
.ผู้ต

รว
จส

อบ
กิจ

กา
ร  

    
  3

 คน
 

3
.เจ

้าห
น้า

ที่  
    

    
    

   1
5 ค

น 
4
.วิท

ยา
กร

    
    

    
    

    
1 ค

น 
  

  
  
  

  
  

  
  
  
รว

ม  
   

  3
4 ค

น 

4
9
,5

5
0
.0

0
 

  
3
2
,5

2
0
.0

0
 

1
.คว

าม
เสี่ย

ง 4
8 เ

รื่อ
ง 

ได้ร
ับก

ารแ
ก้ไข

 

ร้อ
ยล

ะ 1
00

 

2.ไ
ม่มี

คว
าม

เสี่ย
งซ

้ำ 
 

/
  

 

/
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แผ
นง

าน
/โค

รงก
าร

 
วัต

ถุป
ระส

งค
์ 

ตัว
ชี้ว

ัด 
กล

ุ่มเป
้าห

มา
ย 

สร
ุปก

ารใ
ช้ง

บป
ระม

าณ
 (บ

าท
) 

สร
ุปผ

ลก
ารด

ำเน
ินง

าน
ตา

มต
ัวช

ี้วัด
 

ตา
มแ

ผน
งาน

 
ที่ใ

ช้ไป
 

ผล
กา

รด
ำเน

ินง
าน

 
ผ่า

น 
ไม ่ ผ่า

น 
3
.เพ

ื่อใ
ห้ส

หก
รณ

์มีร
ะบ

บบ
ริห

าร
คว

าม
เสี่ย

ง 
เพื่อ

เพิ่ม
ปร

ะส
ิทธ

ิภา
พป

ระ
สิท

ธิผ
ลแ

ละ
สร

้าง
มูล

ค่า
เพิ่ม

ให
้กับ

สห
กร

ณ์ 
8
.โค

รงก
าร

คว
บค

ุมภ
าย

ใน
 

1
.เพ

ื่อให
้กา

รป
ฏิบ

ัติง
าน

เป็น
ไป

ตา
ม 

กฎ
หม

าย
 ระ

เบีย
บ แ

ละ
ข้อ

บัง
คับ

  

 

1
.ร้อ

ยล
ะ 8

0  
ขอ

งก
ารด

ำเนิ
นง

าน
เป็น

ไป
ตา

ม 
ระ

ยะ
เวล

าที่
กำ

หน
ด 

2
.จำ

นว
นค

รั้งข
อง

กา
รไม่

ปฏ
ิบัติ

ตา
ม 

กฎ
ระ

เบีย
บ แ

ละ
ข้อ

บัง
คับ

 เท่
าก

ับ 
  

0
 คร

ั้ง 

คณ
ะท

ำงา
นค

วบ
คุม

ภา
ยใน

 

1
.กร

รม
กา

รค
วบ

คุม
ภา

ยใน
 3 

คน
    

    
    

   
2.เ

จ้า
หน้

าที่
  

  
  

  
  

  
  
  

  
2
 คน

 

คณ
ะก

รรม
กา

รติ
ดต

าม
ปร

ะเมิ
นผ

ล 
1
.กร

รม
กา

รค
วบ

คุม
ภา

ยใน
 3 

คน
    

    
    

   
2.เ

จ้า
หน้

าที่
  

  
  

  
  

  
  
  

  
2
 คน

 

 

3
0
,0

0
0
.0

0
  

1
3
,5

2
4
.0

0
 

1.ก
ารด

ำเนิ
นง

าน
สา

มา
รถ

ทำ
ได้ต

าม
แผ

น ไ
ด้แ

ก่ 
-กา

รป
ระ

เมิน
ตน

เอง
 

ร้อ
ยล

ะ 9
8.6

1 
-คณ

ะก
รรม

กา
ร

ปร
ะเม

ิน ผ
่าน

เกณ
ฑ์ 

ร้อ
ยล

ะ 9
5.1

4 
2.ไ

ม่มี
กา

รฝ
่าฝ

ืน
กฎ

ระ
เบีย

บ ห
รือ

ข้อ
บัง

คับ
 

    /
 

 

 /
    /
 

  

9
.โค

รงก
ารส

นับ
สนุ

น 
กา

ร เ
ลือ

กต
ั้งผ

ู้แท
น 

สม
าช

ิกส
หก

รณ
์ 

1
.เพ

ื่อให
้กา

รเล
ือก

ตั้ง
ผู้แ

ทน
สม

าช
ิกส

หก
รณ

์ 
เป็น

ไป
อย

่างโ
ปร

่งใส
 ยุต

ิธร
รม

 แล
ะถ

ูกต
้อง

 
ตา

มร
ะเบ

ียบ
ข้อ

บัง
คับ

ขอ
งส

หก
รณ

์แล
ะ 

กฎ
หม

าย
ที่เก

ี่ยว
ข้อ

ง 
2
. 
เพื่อ

ส่ง
เสร

ิมให
้สม

าช
ิกส

หก
รณ

์มีค
วาม

รู้ 
คว

าม
เข้า

ใจใ
นก

ระ
บว

นก
ารเ

ลือ
กต

ั้ง 
บท

บา
ท ห

น้า
ที่ข

อง
ผู้แ

ทน
สม

าช
ิก แ

ละ
 

ตร
ะห

นัก
ถึง

คว
าม

สำ
คัญ

ขอ
งก

ารใ
ช้ส

ิทธ
ิ ์

เลือ
กต

ั้ง 
3
. 
เพื่อ

อำ
นว

ยค
วา

มส
ะด

วก
แล

ะส
นับ

สนุ
น 

กา
รด

ำเน
ินง

าน
ขอ

งค
ณะ

กร
รม

กา
รด

ำเน
ิน 

กา
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3.2.10 ด้านสวัสดิการ   
สหกรณ์ได้คำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของสมาชิกเป็นหลักจึงได้มอบสวัสดิการต่าง ๆ แก่สมาชิกครบทุกกลุ่ม จำนวน 

297 ราย รวมเป็นเงิน 4,696,000.00 บาท (ภาคผนวกหน้า138-145) 

3.2.11 ด้านการเอื้ออาทรต่อชุมชนและสังคม 

สหกรณ์ได้ให้ความร่วมมือสนับสนุนกิจกรรมของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี การขับเคลื่อนขบวนการ
สหกรณ์โดยเป็นสถานที่ศึกษาดูงานของสหกรณ์อื่น สนับสนุนกิจกรรมและบริจาคเพื่อบำเพ็ญสาธารณกุศล จำนวน 39 
รายการ รวมเป็นเงิน 168,810.00 บาท (ภาคผนวกหน้า 146-148) 

3.2.12 ด้านข้อมูลข่าวสารและการประชาสัมพันธ์ 
สหกรณ์ได้มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารองค์กรอย่างต่อเนื่องผ่านหลากหลายช่องทาง ดังนี้ 
1) การพัฒนาเว็บไซต์สหกรณ์ ให้ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน สามารถตรวจสอบข้อมูลส่วนบุคคลของสมาชิกได้และ

สมาชิกสามารถสอบถามข้อมูล หรือปัญหาข้อสงสัยจากกระดานถาม-ตอบ ผ่านเว็บไซต์สหกรณ์   
2) การส่งขา่วสารผ่านระบบมือถือ (SMS) 

3) การจัดการสื่อสารผ่าน Website, Line Official และ Facebook ของสหกรณ์ 

3.2.13 ด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม   

สหกรณ์ฯ ได้พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการดำเนินงาน ประจำปี 2569 ได้แก่ 

1) ระบบแจ้งรายการผิดปกติ 
2) ระบบบันทึกภาพถ่ายสมาชิกและลายมือชื่อ 

3) ระบบตรวจสอบสิทธิการถอนเงิน (ออมทรัพย์มั่นคง) 
4) ระบบส่งออกข้อมูลสัญญาเงินกู้ใหม่เปรียบเทียบเงินฝาก 

5) ระบบตรวจสอบรายการโอนเงินเข้าบัญชีสหกรณ์ 
6) ระบบบริการสวัสดิการเงินขวัญถุงปีใหม่ 
7) ระบบตรวจสอบข้อมูลสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์และประกันชีวิต 

8) ระบบตรวจสอบข้อมูลเปรียบเทียบกรมบังคับคดี 
9) ระบบเชื่อมต่อบริการและแจ้งเตือนผ่าน LINE Official Account (LINE OA) แทน Line Open-Chat 

10) ระบบรายงานข้อมูลสวัสดิการสมาชิก 

11) ระบบบริหารจัดการการกำหนดวันประชุมเลือกผู้แทนสมาชิก 

12) ระบบเลือกผู้แทนสมาชิก และระบบสรรหาประธาน/กรรมการ/ผู้ตรวจสอบกิจการ 

13) ระบบบริการข้อมูลสมาชิกออนไลน์ (เวอร์ชั่นใหม่) 
14) ระบบแจ้งย้ายหน่วยงานออนไลน์ 
15) ระบบคำนวณสิทธิการกู้และยื่นคำขอกู้ออนไลน์ 
16) ระบบบันทึกและติดตามผลการเจรจาหนี้ 
17) ระบบธรรมาภิบาล (ประเมินสหกรณ์สีขาว) 
18) ระบบตรวจสอบสิทธิและการค้ำประกันสมาชิก 

19) ระบบอัปโหลดลดเอกสารสมาชิกแบบชุด (Multi-Upload) 

 

 มติที่ประชุม............................................................................................................................. .............................. 



   สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด 25
 

 

 

 

รายงานการตรวจสอบกิจการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำกัด 

ประจำปี 2569 สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2569 

เรียน ที่ประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำกัด 

ตามที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 เมื่อวันอาทิตย์ที่ 3 พฤศจิกายน พ.ศ.2567 ณ ห้องประชุมอุดรดุษฎี 
โรงแรมเจริญโฮเต็ล อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี  ที่ประชุมใหญ่ได้มีมติเลือกตั้งให้ข้าพเจ้าพร้อมคณะประกอบด้วย  

นายชาญณรงค์ พงษ์ไทย ประธานผู ้ตรวจสอบกิจการ,นางสาวเสาวคนธ์ ตั ้งคณาทรัพย์ และนายปิยะพงษ์  โพธิ ์พุ่ม  

เป็นคณะผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำกัด  สำหรับปีทางบัญชีสิ ้นสุด  

ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 และวันที่ 30 กันยายน 2569 นั้นข้าพเจ้าและคณะได้ทำการตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ออม
ทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำกัด ประจำปีบัญชี 2569 และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการดำเนินการใน
วันประชุมประจำทุกเดือนที่เข้าตรวจสอบนั้น ข้าพเจ้าและคณะจึงขอรายงานผลการตรวจสอบกิจการประจำปี 256 9  
โดยสรุปได้ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

1.1 เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการ 

1.2 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบัญชี 
1.3 เพ่ือตรวจสอบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

1.4 เพ่ือตรวจสอบการอนุมัติเงินกู้ยืมแก่สมาชิก 

1.5 เพ่ือตรวจสอบการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
1.6 เพ่ือตรวจสอบการดำเนินงานด้านอื่นๆของสหกรณ์ 
1.7 เพ่ือเสนอให้ข้อแนะนำเกี่ยวกับการดำเนินงานของสหกรณ์ 

2. ขอบเขตการตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 

 2.1 ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน 

 2.2 ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบและข้อกำหนดของสหกรณ์ 
 2.3 ตรวจสอบการลงทุนของสหกรณ์ 
 2.4 ตรวจสอบเงินกู้ยืมเงินของสหกรณ์จากแหล่งภายนอก 

 2.5 ตรวจสอบลูกหนี้เงินให้กู้ขาดสมาชิกภาพและลูกหนี้ไม่ก่อให้เกิดรายได้ 
 2.6 ตรวจสอบการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ ระเบียบและมติของที่ประชุม 

 2.7 ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการตามแผนงานงบประมาณท่ีกำหนดไว้ 
 2.8 ตรวจสอบการให้สินเชื่อและติดตามการทวงหนี้ 
 2.9 ตรวจสอบระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี 
 2.10 ตรวจสอบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของสหกรณ์ 

เรื่อง รายงานผลการตรวจสอบกิจการ 3.3 
ระเบียบวาระที่
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3. ผลการตรวจสอบกิจการสหกรณ์ฯด้านการดำเนนิงานของสหกรณ์และข้อเสนอแนะ 

 3.1 ผลการดำเนินงานสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานีจำกัดตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 

กันยายน 2569 รายละเอียดดังนี้ 

 3.1.1 ข้อมูลสมาชิก 

  ตรวจสอบข้อมูลด้านสมาชิกสหกรณ์ ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 

รายการ สมาชิก สมาชิกสมทบ รวมสมาชิกทั้งสิ้น 

สมาชิกยกมาต้นปี (1ต.ค.68) 5,962 755 6,717 

บวก    เข้าใหม่ 309 49 358 

หัก     ลาออก 65 14 79 

โอนออก 12 0 12 

ให้ออก 15 4 19 

เสียชีวิต 16 0 16 

สมาชิกคงเหลือ (30 ก.ย.69) 6,163 786 6,949 

เพิ่ม (ลด) 201 31 232 

ร้อยละ 3.37 4.11 3.45 

 เหตุผลในการลาออกและให้ออกจากการเป็นสมาชิก 

 1) ย้ายไปรับราชการต่างจังหวัด,โอนย้ายไปหน่วยงานอื่น 

 2) ลาออกจากราชการ 

 3) จำเป็นต้องใช้เงินที่สะสมหุ้นไว้ในสหกรณ์ 
 4) ไม่ปฏิบัติตามระเบียบสหกรณ์ (ขาดการส่งชำระหุ้นและหนี้) 

 3.1.2. ข้อมูลผลประกอบการของสหกรณ์ 
ผลการดำเนินการ ข้อมูล ณ  

30 ก.ย. 2568 

ข้อมูล ณ  
30 ก.ย. 2569 

เพิ่มข้ึน ( ลดลง ) 
บาท 

 เพิ่มข้ึน/ลดลง 
ร้อยละ 

รายได้ทั้งสิ้น 409,306,070.85 440,753,642.43 31,447,571.58 7.68 

รายจ่ายทั้งสิ้น 110,260,804.45 116,483,645.94 6,222,841.49 5.64 

กำไร (ขาดทุน) 299,045,266.40 324,269,996.49 25,224,730.09 8.44 

 จากการตรวจสอบพบว่าในปี 2569 สหกรณ์มีผลกำไรเพิ ่มขึ ้นจากปี 2568 จำนวน 25,224,730.09 เพิ ่มขึ้น  

ร้อยละ 8.44  

 

 

 

 

ด้านรายได้ปี

รายการ
ปี ปี เพ่ิมขึ้น ลดลง)

บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ
รายได้
ดอกเบี้ยรับเงินให้กู้
ดอกเบี้ยรับลูกหนี้อ่ืนที่เกิดจาก
การให้กู้ (ลูกหนี้ที่พ้นสมาชิก
และลูกหนี้ถูกพิทักษ์ทรัพย์)
ดอกเบี้ยรับเงินฝากธนาคาร

ผลตอบแทนจากการลงทุน
รายได้อ่ืน

รวมรายได้

           เนื่องจากการบริหารจัดการของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานีจำกัด มีนโยบายการให้สินเชื่อกับ
สมาชิกเพ่ิมมากขึ้นโดยสมาชิกสามารถรีไฟแนนซ์ทุก  เดือน ตามระเบียบสหกรณ์ และสมาชิกมีการเปลี่ยนสัญญากูเ้ป็น
สัญญากู้รวมหนี้เพิ่มข้ึน

ด้านรายจ่ายปี

รายการ
ปี ปี เพิ่มข้ึน ลดลง)

บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ
ค่าใช้จ่าย
ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยและเงิน
ลงทุน
หนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญ (2,235,623.97) (0.55)
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ 6,759,510.78
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับที่ดิน อาคาร
และอุปกรณ์

1,077,492.07

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสมาชิก 5,583,311.45 7
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานอ่ืน 6,802,541.89

รวมค่าใช้จ่าย
กำไรสุทธิ

       ตรวจสอบพบว่า มีค่าใช้จ่ายเพ่ิมขึ้นจากปีที่แล้วร้อยละ  ซึ่งสหกรณ์สามารถบริหารจัดการดำเนินงานได้ และใน
ปี 2569 สามารถทำกำไรจากการดำเนินงานสหกรณ ์คิดเป็นอัตราการเติบโต ร้อยละ 8.44
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 1) ด้านรายได้ปี 2569 

รายการ 
ปี 2568 ปี 2569 เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ 

รายได้ 
    

 
 

ดอกเบี้ยรับเงินให้กู้ 405,398,761.08 99.05 437,834,433.03  99.34 32,435,671.95 8.00 

ดอกเบี้ยรับลูกหนี้อ่ืนที่เกิดจาก
การให้กู้ (ลูกหนี้ที่พ้นสมาชิก
และลูกหนี้ถูกพิทักษ์ทรัพย์) 

2,225,536.50 0.54 1,469,120.36 0.33 (756,416.14) (33.99) 

ดอกเบี้ยรับเงินฝากธนาคาร 369,273.47 0.09 137,527.02 0.03 (231,746.45)  (62.76) 

ผลตอบแทนจากการลงทุน 1,035,147.14 0.25 1,204,894.75 0.27  169,747.61  16.40 

รายได้อ่ืน 277,352.66 0.07 107,667.27 0.02 (169,685.39)  (61.18) 

รวมรายได้ 409,306,070.85 100.00 440,753,642.43 100.00 31,447,571.58 7.68 

           เนื่องจากการบริหารจัดการของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานีจำกัด มีนโยบายการให้สินเชื่อกับ
สมาชิกเพ่ิมมากขึ้นโดยสมาชิกสามารถรีไฟแนนซ์ทุก 6 เดือน ตามระเบียบสหกรณ์ และสมาชิกมีการเปลี่ยนสัญญากูเ้ป็น
สัญญากู้รวมหนี้เพิ่มข้ึน  

 2) ด้านรายจ่ายปี 2569 

รายการ 
ปี 2568 ปี 2569 เพิ่มข้ึน (ลดลง) 

บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ 

ค่าใช้จ่าย 

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยและเงิน
ลงทุน 

92,273,572.23 22.55 

    

97,843,229.35  

 

22.20 

 

5,569,657.12 

 

6.04 

หนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญ (2,235,623.97) (0.55) (2,994,222.59) (0.68) (758,598.62) (33.93) 

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ 6,759,510.78 1.65 6,998,907.08 1.59 239,396.30 3.54 

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับที่ดิน อาคาร
และอุปกรณ์ 

1,077,492.07 0.26 1,134,002.23 0.26 56,510.16 5.24 

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสมาชิก 5,583,311.45 1.37 6,634,108.00 1.51 1,050,796.55 18.82 

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานอ่ืน 6,802,541.89 1.66 6,867,621.87 1.56 65,079.98 0.96 

รวมค่าใช้จ่าย 110,260,804.45 26.94 116,483,645.94 26.43 6,222,841.49 5.64 

กำไรสุทธิ 299,045,266.40 73.06 324,269,996.49 73.57 25,224,730.09 8.44 

        ตรวจสอบพบว่า มีค่าใช้จ่ายเพ่ิมขึ้นจากปีที่แล้วร้อยละ 5.64 ซึ่งสหกรณ์สามารถบริหารจัดการดำเนินงานได้ และใน
ปี 2569 สามารถทำกำไรจากการดำเนินงานสหกรณ ์คิดเป็นอัตราการเติบโต ร้อยละ 8.44 
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 3.2 ผลการตรวจสอบกิจการสหกรณ์ด้านการบริหารทั่วไป 

 3.2.1 ตรวจสอบการบริหารงานบุคคลตามโครงสร้างองค์กรและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

  3.2.1.1สหกรณ์มีการจัดผังโครงสร้างองค์กรตามโครงสร้างของงาน ดังนี้ 
1) คณะกรรมการดำเนินการ 

2) ผู้ตรวจสอบกิจการ 

3) ผู้สอบบัญชี 
4) ผู้จัดการ 

5) ผู้ช่วยผู้จัดการ 

6) หัวหน้าฝ่ายการเงิน 

7) ฝ่ายการเงิน 

8) ฝ่ายบัญชี 
9) ฝ่ายสินเชื่อ 

10) ฝ่ายธุรการ 

11) ฝ่ายคอมพิวเตอร์และประมวลผล 

 

  3.2.1.2 จากการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามภารกิจงานที่กำหนดพบ
เจ้าหน้าที่มีการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีมีความรับผิดชอบต่องานกระตือรือร้นในการปฏิบัติงานมีการควบคุมกำกับติดตาม
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่โดยผู้จัดการสหกรณ์  

 3.2.2 ตรวจสอบการปฏิบัติงานของกรรมการ โดยมีการตรวจสอบการเข้าประชุมของคณะกรรมการดำเนินการ
ชุดที่ 33/2569 พบว่าคณะกรรมการเข้าร่วมประชุมครบองค์ประชุมตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัด
อุดรธานีจำกัด ส่วนกรรมการที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุมมีใบลาการประชุมครบทุกคน คณะกรรมการดำเนินการมีการแก้ไข
ระเบียบสหกรณ์ จำนวน 3 ระเบียบเพื่อให้ระเบียบถูกต้องกับการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ 

 3.2.3 ตรวจสอบการบันทึกการประชุมคณะกรรมการทุกคณะมีการบันทึกการประชุมครบทุกครั้ง เป็นปัจจุบัน 

 3.2.4 ตรวจสอบข้อมูลสมาชิกปี 2569 สหกรณ์ฯจัดทำการตรวจสอบทานหุ้นและหนี้สินของสมาชิกผ่านทาง
Websiteของสหกรณ์ พบว่าข้อมูลด้านการเงินถูกต้องสหกรณ์ได้จัดทำทะเบียนสมาชิกถูกต้องครบถ้วน 

 3.2.5 ตรวจสอบด้านอาคารที่ดินสิ่งก่อสร้าง  สหกรณม์ีการปรับปรุงสถานที่โดย ใช้งบประมาณในหมวด ค่าซ่อม
บำรุงรักษา จำนวน 358,169.58 บาท (สามแสนห้าหมื่นแปดพันหนึ่งร้อยหกสิบเก้าบาทห้าสิบแปดสตางค์)  ดังนี้ 1) 
ซ่อมแซมกั้นพนังห้องน้ำ ชั้น 2  เป็นเงิน  2,497 บาท  2) ปรับปรุงประตูทางเข้าสหกรณ์ ให้เป็นประตูบานเลื่อนอัตโนมัติ 
เป็นเงิน 48,685 บาท  3) ปรับปรุงระบบไฟฟ้า เปลี่ยนสายไฟฟ้าภายในสำนักงาน  เป็นเงิน 212,000 บาท  4) ซ่อมแซม
ห้องในอาคาร สตม. (สหกรณ์ขอใช้พ้ืนที่เพ่ิมเติมจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดร ) เพ่ือใช้เป็นห้องรับรองสมาชิก และ
ห้องเก็บเอกสารสหกรณ์  เป็นเงิน 15,922 บาท 5) ซ่อมแซมหลังคาอาคารสหกรณ์ เป็นเงิน 68,169 และ 6) ปรับปรุงอ่ืนๆ 
เป็นเงิน 10,896.58 บาท   

 3.2.6 ตรวจสอบด้านวัสดุครุภัณฑ์ สหกรณ์มีการจัดการทำทะเบียนคุมวัสดุและครุภัณฑ์ที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน ซึ่ง
มีรายการครุภัณฑ์ปี 2569 ทั้งหมด 133 รายการ และในปีงบประมาณ 2569 มีรายการที่ขอตัดจำหน่าย จำนวน 20 
รายการ คงเหลือวัสดุครุภัณฑ์ปี 2569 ในทะเบียนจำนวน  113 รายการ 

 3.2.7 ตรวจสอบด้านการใช้ระบบสารสนเทศในการดำเนินงานตรวจสอบพบว่าในปัจจุบันมีการเปิดช่องทางใน
การใช้ระบบสารสนเทศในการสื่อสารข้อมูลถึงสมาชิกให้สามารถติดต่อกับสหกรณ์ได้อย่างน้อย 5 ช่องทางคือทางไปรษณีย์, 
ทางโทรศัพท์,  เว็บไซต์สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานีจำกัด,และทางไลน์กลุ่มและ LINE Official Program  

ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ของสหกรณ์สีขาว ปัจจุบันมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด้านสารสนเทศการดูแลระบบและสื่อสารข้อมูล
ข่าวสารต่างๆได้อำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของสมาชิกสหกรณ์ 

ผลการตรวจสอบด้านการเงินและบัญชี

เงินสดคงเหลือ ณ วันที่ กันยายน เวลา น ตรวจสอบโดยวิธีตรวจนับพบมีเงินสดคงเหลือใน
มือจำนวน 4 บาท สี่หมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) ตรงตามจำนวนและมียอดเงินคงเหลือ ไม่เกินอำนาจในการเก็บรักษา
วงเงินเก็บรักษาตามระเบียบ บาท

ตรวจสอบเงินฝากธนาคาร ณ วันที่ กันยายน มีการตรวจสอบโดยวิธีพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคาร
เปรียบเทียบกับบัญชีและ พบว่ายอดตรงกันทุกบัญชีมีรายละเอียดดังนี้

ตรวจสอบความถูกต้องของเงินคงเหลือในธนาคาร ณ วันที่ 3  กันยายน  ทั้งสมุดคู่ฝากและทะเบียนคุมเงิน
ฝากธนาคารทุกประเภทของสหกรณ์

ลำดับ ธนาคาร เงินคงเหลือ ณ วันที่ ก.ย.6
เงินสด
ธ.กรุงไทย ออมทรัพย์ 
ธ.กรุงไทย กระแสรายวัน
ธ.กรุงไทย กระแสรายวัน 
ธ.ออมสิน เผื่อเรียก
ธ.กรุงเทพ สะสมทรัพย์ 2847355001
ธ.เพ่ือการเกษตร ธ.ก.ส.010052757595
ธ.ไทยพาณิชย์ ออมทรัพย์ 
ธ.แลนด์ เฮาส์ ออมทรัพย์
ธ.กรุงไทย
ธ.ยูโอบี ออมทรัพย์ 744 170 7561

รวม
ตรวจพบว่า มีรายการในสมุดคู่ฝากธนาคาร กระดาษพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคารและในรายงานของสหกรณ์ ถูกต้องตรงกัน

ตรวจสอบเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีทั้งด้านรับด้านจ่ายพบว่าเอกสารมีความถูกต้องครบถ้วนในการ
ขออนุมัติเบิกจ่ายเงินมีการแนบเอกสารต้นเรื่องและผู้มีอำนาจลงนามการจ่ายเงินทุกครั้ง

 ตรวจสอบเงินรอตรวจสอบของสหกรณ์จากการตรวจสอบพบว่าเงินรอตรวจสอบของสหกรณ์ณ วันที่
ก ย มียอดค้างในบัญชีจำนวน บาท สองแสนหนึ่งพันแปดร้อยสามสิบเจ็ดบาทหกสิบแปดสตางค์)

เมื่อเปรียบเทียบกับปี มียอดค้างในบัญชี จำนวน ,434.81 บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นสี่พันสี่ร้อยสามสิบสี่
บาทแปดสิบเอ็ดสตางค์ พบว่า มีเงินรอตรวจสอบเพิ่มขึ้นจากปีท่ีแล้ว จำนวน 17,402.87 บาท

ตรวจสอบเงินรอลงบัญชี ของสหกรณ์ ณ วันที่ 30 กันยายน 2569 พบว่ามียอดเหลือ 2,794, บาท ที่
ยังรอมติที่ประชุมใหญ่สามัญผลัดยอดเงินคงเหลือดังกล่าวฯ เข้าทุนสำรอง 
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3.3. ผลการตรวจสอบด้านการเงินและบัญชี 

 3.3.1. เงินสดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2569 เวลา 16.30 น.ตรวจสอบโดยวิธีตรวจนับพบมีเงินสดคงเหลือใน
มือจำนวน 41,000.-บาท (สี่หมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) ตรงตามจำนวนและมียอดเงินคงเหลือ ไม่เกินอำนาจในการเก็บรักษา  

(วงเงินเก็บรักษาตามระเบียบ 50,000 บาท) 

 3.3.2 ตรวจสอบเงินฝากธนาคาร ณ วันที่ 30 กันยายน 2569 มีการตรวจสอบโดยวิธีพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคาร
เปรียบเทียบกับบัญชีและ Statement พบว่ายอดตรงกันทุกบัญชีมีรายละเอียดดังนี้ 

ตรวจสอบความถูกต้องของเงินคงเหลือในธนาคาร ณ วันที่ 30 กันยายน 2569 ทั้งสมุดคู่ฝากและทะเบียนคุมเงิน
ฝากธนาคารทุกประเภทของสหกรณ์ 

 

ลำดับ ธนาคาร เงินคงเหลือ ณ วันที่ 30 ก.ย.69 
1 เงินสด 41,000.00 

2 ธ.กรุงไทย-ออมทรัพย์ 4501197048  53,709,259.87  

3 ธ.กรุงไทย-กระแสรายวัน-1540  187,739.18  

4 ธ.กรุงไทย-กระแสรายวัน ATM 3462  806,255.93  

5 ธ.ออมสิน-เผื่อเรียก 050111900754  1,368,969.99  

6 ธ.กรุงเทพ-สะสมทรัพย์ 2847355001  442,041.24  

7 ธ.เพ่ือการเกษตร ธ.ก.ส.010052757595  897,199.95  

8 ธ.ไทยพาณิชย์ -ออมทรัพย์ 5872675667  3,231,021.86  

9 ธ.แลนด์&เฮาส์-ออมทรัพย์1022042023  1,934.02  

10 ธ.กรุงไทย-BPP 4500601309  5,000.00  

11 ธ.ยูโอบี –ออมทรัพย์ 744-170-7561  302,346.41  

รวม 60,992,768.45 

ตรวจพบว่า มีรายการในสมุดคู่ฝากธนาคาร กระดาษพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคารและในรายงานของสหกรณ์ ถูกต้องตรงกัน 

 3.3.3 ตรวจสอบเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีทั้งด้านรับด้านจ่ายพบว่าเอกสารมีความถูกต้องครบถ้วนในการ
ขออนุมัติเบิกจ่ายเงินมีการแนบเอกสารต้นเรื่องและผู้มีอำนาจลงนามการจ่ายเงินทุกครั้ง 

 3.3.4 ตรวจสอบเงินรอตรวจสอบของสหกรณ์จากการตรวจสอบพบว่าเงินรอตรวจสอบของสหกรณ์ณ วันที่ 30 

ก.ย. 2569 มียอดค้างในบัญชีจำนวน 201,837.68.-บาท (สองแสนหนึ่งพันแปดร้อยสามสิบเจ็ดบาทหกสิบแปดสตางค์) 
 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2568 มียอดค้างในบัญชี จำนวน 184,434.81.-บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นสี่พันสี่ร้อยสามสิบสี่
บาทแปดสิบเอ็ดสตางค)์ พบว่า มีเงินรอตรวจสอบเพิ่มขึ้นจากปีท่ีแล้ว จำนวน 17,402.87.-บาท 

 3.3.5 ตรวจสอบเงินรอลงบัญชี ของสหกรณ์ ณ วันที่ 30 กันยายน 2569 พบว่ามียอดเหลือ 2,794,000.-บาท ที่
ยังรอมติที่ประชุมใหญ่สามัญผลัดยอดเงินคงเหลือดังกล่าวฯ เข้าทุนสำรอง  
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 3.3.6 ตรวจสอบข้อมูลการลงทุนอื่นของสหกรณ์พบว่าสหกรณ์มีการลงทุนด้านอื่นนอกเหนือจากการให้สินเชื่อ
สำหรับสมาชิกดังรายการต่อไปนี้ 
ที่ การลงทุน จำนวนเงินที่

ลงทุน 

อัตรา
ผลตอบแทนปี 
2568 

อัตรา
ผลตอบแทน

ปี 2569 

ผลตอบแทน
ที่ได้รับปี 
2568 

ผลตอบแทน
ที่ได้รับปี 
2569 

1 ซื้อหุ้น ชุมนุมสหกรณ์ออม
ทรัพย์แห่งประเทศไทย 

18,696,500.00 5.30 6.15 983,596.14 1,149,834.75 

2 ซื้อหุ้นชุมนุมสหกรณ์ออม
ทรัพย์สาธารณสุขไทย 

1,000,000.00 5.10 5.4 51,000.00 54,000.00 

3 ซื้อหุ้นชุมนุมสหกรณ์ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

20,000.00 3.15 3.15 551.00 1,060.00 

 ถ้าหากสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำกัด มีผลประกอบการจากการดำเนินงาน ก็สามารถนำผล
กำไรบางส่วนไปลงทุนกับสถาบันการเงินอื่นได้ เพ่ือสร้างผลตอบแทนหรือรายได้อีกทางหนึ่งได้ 

 3.3.7 ตรวจสอบข้อมูลด้านการรับฝากเงินจากสมาชิกและสหกรณ์ฯอื่นพบว่าสหกรณ์มีการรับฝากเงินจากสมาชิก
ในการฝากประเภทต่างๆดังนี้ 

ประเภท ยอด ณ 30 ก.ย.68 ยอด ณ 30 ก.ย.69 เปลี่ยนแปลง เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
 จำนวน (บาท) จำนวน (บาท) จำนวน (บาท) ร้อยละ 

1.ออมทรัพย์ 36,746,021.68 40,796,613.39 4,050,591.71 11.02 

2.ออมทรัพย์ ATM 842,620.92 1,155,958.36 313,337.44 37.19 

3.ออมทรัพย์มั่นคง 38,287,805.93 113,567,574.83 75,279,768.90 196.62 

4.ออมทรัพย์เกษียณเปี่ยมสุข 98,565,565.21 118,655,494.38 20,089,929.17 20.38 

5.ออมทรัพย์พิเศษ 86,011,506.78 76,313,732.54 (9,697,774.24) (11.27) 

6.ออมทรัพย์พิเศษ 2 1,914,176,884.19 2,091,683,171.64 177,506,287.45 9.27 

7.ออมทรัพย์พิเศษเพ่ิมพูน 4,343,390.55 26,706,293.45 22,362,902.90 514.87 

8.ประจำ 12 เดือน 24,408,703.11 27,389,353.42 2,980,650.31 12.21 

รวม 2,203,382,498.37 2,496,268,192.01 292,885,693.64 13.29 

 

จากการตรวจสอบพบว่าสหกรณ์มีการระดมเงินฝากจากสมาชิกเพ่ิมขึ้นรับฝากจากแหล่งเงินจากสหกรณ์อ่ืนเพ่ิมขึ้น
ซึ่งถือได้ว่าสหกรณ์มีการสร้างความรู้ความเข้าใจให้สมาชิกมีการออมเงินด้วยการฝากเงินของสมาชิกเพ่ิมข้ึน 

 

ตรวจสอบข้อมูลด้านการกู้เงินจากแหล่งเงินอื่นพบว่าสหกรณ์มีการกู้เงินจากแหล่งเงินอื่นดังนี้
ที่ สถาบันการเงิน วงเงินกู้ยืม

(ล้านบาท)
อัตรา

ดอกเบี้ย
ชำระหนี้

ระหว่างปี 256
ยอดคงเหลือ

ณ ก.ย.
สหกรณ์ออมทรัพย์วชิรพยาบาล จำกัด  
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด  
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด  
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด  
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด  
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด  
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด  
สหกรณ์ออมทรัพย์กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ จำกดั
ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮาส์ จำกดั (มหาชน)  
ธนาคารออมสิน  
ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  

รวมท้ังสิ้น 156 400.00 

จากการตรวจสอบพบว่าในปี สหกรณ์ได้กู้ยืมเงินจากแหล่งเงินกู้ภายนอกและสหกรณ์ฯอื่นในอัตราดอกเบี้ย
ต่ำเพ่ือนำมาให้สมาชิกกู้ยืมและลดดอกเบี้ยให้แก่สมาชิกท่ีกู้ยืม

ตรวจสอบทุนเรือนหุ้นเงินสำรองตามกฎหมายและทุนสะสมอื่น

รายการ
ปี   2568  ปี 2569  เพ่ิมขึ้น / (ลดลง) 

บาท ร้อยละ  บาท  ร้อยละ  บาท ร้อยละ 

ทุนของสหกรณ์
ทุนเรือนหุ้น
ทุนสำรองตามกฎหมาย
ทุนสะสมตามข้อบังคับระเบียบ 
ทุนสาธารณประโยชน์
ทุนรักษาระดับอตัราเงินปันผล
กองทุนช่วยเหลือสมาชิก(20/65)
กองทุนสวัสดิการสมาชิก
ทุนการศึกษาอบรมทางสหกรณ์28(5)
ทุนสวัสดิการและการสงเคราะห์ตาม
สมควรแกส่มาชิกและครอบครัว 28 (7)
สวัสดิการผูไ้ดร้ับผลกระทบจากการ
ชำระหนี้แทน

ทุนสะสมเพื่อจัดตั้งสำนักงาน
กำไรสุทธิประจำปี 299 045 266.40
รวมทุนของสหกรณ์
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 3.3.8 ตรวจสอบข้อมูลด้านการกู้เงินจากแหล่งเงินอื่นพบว่าสหกรณ์มีการกู้เงินจากแหล่งเงินอื่นดังนี้ 
ที ่ สถาบันการเงิน วงเงินกู้ยืม 

(ล้านบาท) 
อัตรา

ดอกเบี้ย 

ชำระหนี ้
ระหว่างปี 2569 

ยอดคงเหลือ 

ณ 30 ก.ย. 2569 

1 สหกรณ์ออมทรัพย์วชิรพยาบาล จำกัด  90   2.75  101,330,000.00  87,000,000.00  

2 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด  20   2.50  4,800,000.00  10,000,000.00  

3 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด  100   3.00  24,000,000.00  50,000,000.00  

4 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด  200   2.80  36,000,000.00  164,000,000.00  

5 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด  300   3.30  72,000,000.00  156,000,000.00  

6 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด  100   2.50  10,000,000.00  90,000,000.00  

7 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด  100   2.30  5,555,600.00  94,444,400.00  

8 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ จำกดั   300   3.10   80,540,000.00 0.00  

9 ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮาส์ จำกดั (มหาชน)  15   2.75  355,000,000.00  15,000,000.00  

10 ธนาคารออมสิน  70   2.65  410,000,000.00  70,000,000.00  

11 ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  435   2.69  2,080,000,000.00  420,000,000.00  

รวมท้ังสิ้น   3,179,225,600.00  1,156,444,400.00  

จากการตรวจสอบพบว่าในปี 2569 สหกรณ์ได้กู้ยืมเงินจากแหล่งเงินกู้ภายนอกและสหกรณ์ฯอื่นในอัตราดอกเบี้ย
ต่ำเพ่ือนำมาให้สมาชิกกู้ยืมและลดดอกเบี้ยให้แก่สมาชิกท่ีกู้ยืม 

 3.3.9 ตรวจสอบทุนเรือนหุ้นเงินสำรองตามกฎหมายและทุนสะสมอื่น 

รายการ 
ปี   2568  ปี 2569   เพ่ิมขึ้น / (ลดลง)  

บาท ร้อยละ  บาท   ร้อยละ   บาท  ร้อยละ  

ทุนของสหกรณ์   

ทุนเรือนหุ้น 3,422,944,450.00 85.03 3,609,854,570.0 84.62 186,910,120.00 5.46 

ทุนสำรองตามกฎหมาย 294,183,114.08 7.31 324,088,266.98 7.60 29,905,152.90 10.17 

ทุนสะสมตามข้อบังคับระเบียบ  
 

ทุนสาธารณประโยชน ์ 1,928,729.80 
 

1,780,162.80 
 

(148,567.00)  

ทุนรักษาระดับอตัราเงินปันผล 380,000.00 
 

390,000.00 
 

10,000.00  

กองทุนช่วยเหลือสมาชิก(20/65) 1,300,542.68 
 

0.00 
 

(1,300,542.68)  

กองทุนสวัสดิการสมาชิก 298,865.01 
 

0.00 
 

(298,865.01)  

ทุนการศึกษาอบรมทางสหกรณ์28(5)  0.00 
 

2,501.41 
 

2,501.41  

ทุนสวัสดิการและการสงเคราะห์ตาม
สมควรแกส่มาชิกและครอบครัว 28 (7) 

0.00  3,643,935.69  3,643,935.69  

สวัสดิการผูไ้ดร้ับผลกระทบจากการ
ชำระหนี้แทน  

3,429,704.13  0.00  ( 3,429,704.13)  

ทุนสะสมเพื่อจัดตั้งสำนักงาน 1,930,000.00 
 

1,990,000.00 
 

60,000.00  

กำไรสุทธิประจำปี 299,045,266.40 7.43 324,269,996.49 
 

25,224,730.09 8.44 

รวมทุนของสหกรณ์ 4,025,440,672.10 100 4,266,019,433.37 
 

240,578,761.27 5.98 
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จากการตรวจสอบทุนเรือนหุ้น เงินสำรองตามกฎหมายและทุนสะสมอ่ืนๆ ซึ่งการจ่ายทุนสะสมต่างๆเป็นไปตาม
ระเบียบข้อบังคับของสหกรณ์ และมีการใช้จ่ายทุนสะสมตามข้อบังคับระเบียบและอ่ืนๆ เพ่ือช่วยเหลือสมาชิกและมีสมาชิก
ที่เกษียณอายุราชการลาออกจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์ และยังคงทำให้ทุนเพ่ิมขึ้นจากปี 2568 จำนวน 240,578,761.27 บาท 

แสดงให้เห็นถึงความมั่นคงของกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำกัด 

3.3.10 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จำกัด สรุปรายละเอียดการใช้จ่ายเงิน-เสนอโครงการ  
ปิดบัญชี 2569 ณ 30 กันยายน 2569 

ชื่อโครงการ 
ได้รับอนุมัติ  
ปี 2569 

(บาท) 

ค่าใช้จ่าย 

(บาท) 
งบคงเหลือ 

(บาท) 
 ใช้ไป  

(ร้อยละ)  
หมายเหต ุ

1.โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์และจัดทำ 

   แผนปฏิบัติการประจำปี 2570 
433,330.00 321,850.00 111,480.00 74.27  

2.โครงการพัฒนา LINE Official Program  30,000.00 23,719.02 6,280.98 79.06  

3.โครงการประชุมเจ้าหน้าที่การเงินและ 

   เจ้าหน้าที่บุคลากร  
77,000.00 57,370.00 19,630.00 74.51  

4.โครงการประชุมสัมมนาและประชุมใหญ่ชมรม
เจ้าหน้าที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

157,200.00 114,840.00 42,360.00 73.05  

5.โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสหกรณ์ 322,100.00 270,358.00 51,742.00 83.94  

6.โครงการประชุมกลุ่มผู้แทนสมาชิก 141,000.00 85,214.00 55,786.00 60.44  

7.โครงการบริหารความเสี่ยง 49,550.00 32,520.00 17,030.00 65.63  

8.โครงการควบคุมภายใน 30,000.00 13,524.00 16,476.00 45.08  

9.โครงการสนับสนุนการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิก 

   สหกรณ ์
805,000.00 646,900.00 158,100.00 80.36  

10. โครงการร่วมส่งเสริมกิจกรรมวันสหกรณ์ 
     แห่งชาต ิ

44,550.00 37,060.00 7,490.00 83.19  

11.โครงการยกระดับธรรมาภิบาลและความ 

     น่าเชื่อถือ 
40,000.00 19,885.00 20,115.00 49.71  

12.โครงการวางแผนการเงินก่อนเกษียณ 178,050.00 133,208.00 44,842.00 74.81  

13.โครงการเงินขวัญถุงปีใหม่เพ่ือสร้างขวัญ 

     กำลังใจให้สมาชิกสหกรณ์ 
5,962,000.00 5,854,000.00 108,000.00 98.19  

14.โครงการทำบุญครบรอบก่อตั้งสหกรณ์ 35 ปี 20,000.00 20,000.00 - 100.00  

รวม 8,289,780.00 7,630,448.02 659,331.98 92.05  

จากการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณจากทุกโครงการพบว่ามีการใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์และเป็นไปตาม
ระเบียบของสหกรณ์ฯหลักฐานการการเบิกจ่ายเงินถูกต้องและครบถ้วนการใช้จ่ายงบประมาณตามโครงการปี 2569 ทั้งสิ้น 
7,630,448.02 บาท คิดเป็นร้อยละ 92.05 
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เมื่อเปรียบเทียบปีงบประมาณ 2568 กับปีงบประมาณ 2569 พบว่า ปี 2568 มีค่าใช้จ่ายด้านแผนงานโครงการ 
จำนวนทั้งสิ้น 6,232,703.45 บาท ซึ่งในปี 2569  ค่าใช้จ่ายด้านแผนงานโครงการ จำนวน 7,630,448.02 บาท  เพิ่มขึ้น 
เป็นจำนวนเงิน 1,397,744.57 บาท คิดเป็นร้อยละ 22.43   

 ข้อเสนอแนะเพื่อโอกาสพัฒนา  
 1) โครงการอบรมที่สหกรณ์ดำเนินการควรมีการสรุปและประเมินผลโครงการเพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุง
รูปแบบและกลวิธีการจัดอบรมในอนาคตเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน 

 2) โครงการที่มีการดำเนินงานเป็นประจำทุกปี ควรมีการปรับหมวดเงินไว้ในหมวดค่าใช้จ่าย เช่น  โครงการทำบุญ
ครบรอบก่อตั้งสหกรณ ์35 ปี ,โครงการร่วมส่งเสริมกิจกรรมวันสหกรณ์แห่งชาติ  ซึ่งเป็นการเข้าร่วมกิจกรรม และ การ
ทำบุญสหกรณ์  นอกจากนี้ กิจกรรมในโครงการควบคุมภายใน เป็นการจ่ายค่าเบี้ยประชุมและค่าพาหนะให้กับ
คณะกรรมการตรวจสอบภายใน ที่มาประชุม  จึงควรปรับงบประมาณในโครงการไปไว้เป็นค่าใช้จ่ายในหมวด 

ค่าเบี้ยประชุม และ ค่าพาหนะ   

3.3.11 การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง   
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำกัด มีการดำเนินการควบคุมภายใน/บริหารความเสี่ยง ดังนี้ 
1) มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

2) มีคู่มือควบคุมบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในประจำปี 2569 เป็นแนวทางในการบริหารจัดการของ
สหกรณ์ท่ีชัดเจน 

 จากการตรวจสอบพบว่า ปีงบประมาณ 2569 พบว่ามีแผนงานการตรวจสอบและการดำเนินการ และการบริหาร
ความเสี่ยง พบว่า มีช่องทางการรายงานความเสี่ยงให้กับเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ได้ลงบันทึกความเสี่ยง และพบรายงานความ
เสี่ยงที่เกิดขึ้นในแต่ละเดือน  แต่ไม่พบการนำอุบัติการณ์ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นมาจัดทำแนวทางป้องกันความเสี่ยงเพื่อลดความ
เสี่ยงในการดำเนินงานของสหกรณ์ 
 ข้อเสนอแนะ  สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำกัด ควรมีการดำเนินการในการควบคุมภายใน/
บริหารความเสี่ยง ที่ชัดเจนเพื่อให้เกิดความม่ันคงทางการเงินของสหกรณ์ฯ 

3.4 ตรวจสอบด้านการให้กู้ยืมเงินและการติดตามหนี้ 
 3.4.1 รายงานสรุปการจ่ายเงินกู้สามัญจากเดือนตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 มีสัญญาเงินกู ้รวมจำนวน 7,956 
สัญญา ซึ่งลดลงจากปีก่อน 288 สัญญา และมีจำนวนเงินกู้ทั้งสิ้น 7,849,645,422.76 บาท (ตามรายละเอียดในตาราง) 
จำนวนเงินกู้มีเพิ่มขึ้นจากปี 2568 จำนวน 710,366,444.81 บาท ซึ่งมีสาเหตุมาจากการที่สหกรณ์แก้ไขระเบียบให้มีการ
ขยายงวดการชำระหนี้ระยะยาวขึ้น และทำให้สมาชิกมีความสามารถในการกู้เงินได้มากข้ึนจากเดิม 
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 3.4.2 ตรวจสอบข้อมูลด้านลูกหนี้และสินเชื่อที่คงค้างทั้งหมด รายละเอียดดังนี้ 
ข้อมูลการให้บริการด้านสินเชื่อสหกรณ์ ณ สิ้นปีบัญชี 30 กันยายน 2569 

 

ที ่ ประเภทลูกหนี้  จำนวนสัญญา  จำนวนเงิน  

1  ลูกหนี้ปกต ิ      

1.สามัญรวมหนี้          580   2,724,889,360.20   

2.สามัญพัฒนาคุณภาพชีวิต        1,464     3,473,790,796.90  

3.สามัญทั่วไป        1,831      953,038,237.94   

4.สามัญไม่เกินมูลค่าหุ้น         300      132,441,081.14   

5.สามัญเสริมสภาพคล่อง          159   35,493,249.97   

6.สามัญหมุนเวียน(ผ่านระบบATM)        1,000    43,360,055.62  

7.สามัญสวัสดิการ (การศึกษา)            21          927,657.75   

8.สามัญสวัสดิการ (ท่องเที่ยว)              2             70,800.00   

9.สวัสดิการสู้ภัยโควิด          117        17,057,711.25   

10.สามัญเพื่อชำระหนี้แทน      206        28,624,060.69   

11.สามัญสวัสดิการเกื้อกูลข้าราชการบำนาญ     46   1,799,003.25   

12.เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินทั่วไป   459        12,996,750.50   

13.เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินกระแสรายวัน(ATM)   1,054        28,640,649.77   

14.เงินกู้สามัญเพ่ือการดำรงชีพ   599     122,690,645.25   

15.เงินกู้สามัญปรับปรุงโครงสร้างหนี้    24        32,198,110.21   

16.เงินกู้สามัญประจำตำแหน่ง   7            892,056.25   

17.เงินกู้สามัญรวมหนี้2   58      219,781,665.00   

18.สามัญไม่เกินมูลค่าหุ้น2             4        4,231,327.50  

รวมลูกหนี้ปกติ  7,931   7,832,923,219.19  

2  ลูกหนี้อื่นอันมีมูลหนี้ที่เกิดจากการให้เงินกู้  7   6,130,539.06   

3  ลูกหนี้ไม่ก่อให้เกิดรายได้        18   10,591,664.51   

รวมลูกหนี้ทั้งส้ิน    7,956   7,849,645,422.76  

 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2569 สหกรณ์ฯ มีลูกหนี้เงินให้กู ้ยืม(ปกติ) 7,832,923,219.19 บาท ลูกหนี้เงินให้กู ้ยืม     

(ไม่ก่อให้เกิดรายได้) 10,591,664.51  บาท และลูกหนี้อ่ืนอันมีมูลหนี้ที่เกิดจากการให้เงินกู้ 6,130,539.06  บาท รวมทั้งสิ้น 
7,849,645,422.76 บาท  

มีสมาชิกไม่สามารถส่งชำระหนี้ได้ และพ้นสมาชิกภาพ 15 ราย ผู้ค้ำประกันรับชำระหนี้แทนผู้กู้ ทั้งหมด 84 ราย 
จำนวนเงินกู้ 16,821,955.59 บาท โดยมีผู้ค้ำประกันที่รับสภาพหนี้ 2 ราย (หักชำระหนี้จากเงินเดือน) 



   สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด 35
 

จากการตรวจสอบพบว่า  ปี 2568 มีสมาชิกกู้เงินทั้งสิ้น 7,139,278,977.96 บาทและในปี 2569 สมาชิกกู้เงิน
ทั้งสิ้น 7,849,645,422.76  บาท เพิ่มขึ้นจากปี2568 จำนวน 710,366,444.80 บาท คิดเป็นร้อยละ 9.95 และการจ่าย
เงินกู้เป็นไปตามระเบียบและประกาศหลักเกณฑ์เง่ือนไขของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำกัด  

3.4.3 ด้านการติดตามทวงหนี้จากการตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานีจำกัด พบว่า
มีการบริหารจัดการหนี้ได้อย่างดีสมาชิกท่ีค้างชำระหนี้มีการชำระหนี้เพ่ิมข้ึน 

3.4.3.1 ในป ี2569 ทางสหกรณ์ฯได้เชิญประชุมกลุ่มเป้าหมายคือสมาชิกท่ีผิดชำระหนี้และผู้ค้ำประกันมา
รับฟังคำชี้แจงถึงแนวทางการปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของสหกรณ์ 

3.4.3.2 มีการปรับโครงสร้างหนี้ให้แก่สมาชิก 

3.4.3.3 มีการจัดวางระบบการติดตามทวงหนี้สำหรับลูกหนี้ที่ผิดการชำระดังนี้ 
 1) กลุ่มสมาชิกสามัญ 

    (1) ติดต่อทวงถามครั้งที่ 1 ส่งข่าวสารทางโทรศัพท์ในรูปแบบข้อความ SMS/โทรศัพท์ติดต่อโดยตรง 
    (2) ติดต่อทวงถามครั้ง 2 ส่งจดหมายแจ้งเตือน ผู้กู้/ค้ำประกัน โดยเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯเป็นผู้ดำเนินการ 

    (3) ติดต่อทวงถามครั้งที่ 3 คณะกรรมการนัดหมายลูกหนี้มาไกล่เกลี่ย/ประนอมหนี้ในกรณีท่ีสมาชิกผิด
นัดการชำระหนี้ติดต่อกัน 3 งวด 

    (4) คณะกรรมการนำเข้าที่ประชุมเพ่ือขอให้มีมติให้พ้นสมาชิกภาพ และให้ผู้ค้ำประกันรับชำระหนี้แทน
ผู้กูต้่อไป 

 2) กลุ่มสมาชิกสมทบ 

    (1) กรณีผิดนัดชำระหนี้ติดต่อกัน 1-2 งวด ส่งจดหมายเตือนโดยเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯเป็นผู้ดำเนินการ 

    (2) กรณีขาดชำระหนี้ติดต่อกันตั้งแต่ 3 งวดขึ้นไปให้พ้นจากการเป็นสมาชิกตามระเบียบสหกรณ์ฯ 

 ข้อเสนอแนะเพื่อโอกาสพัฒนา  
1. ควบคุมและเฝ้าระวังหนี้เสีย (NPL) เร่งติดตามการชำระหนี้อย่างใกล้ชิด และสหกรณ์ควรพัฒนาระบบแจ้งเตือน

ก่อนผิดนัดชำระ เพ่ือป้องกันหนี้สูญขยับตัวสูงตามยอดกู้ท่ีโตขึ้น 

2. บริหารสภาพคล่อง โดย จัดการระดมเงินฝากหรือเพิ่มมูลค่าหุ้นสะสม เพื่อรักษาสมดุลกระแสเงินสดภายในให้
สอดรับกับความต้องการกู้ยืมท่ีสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

3. ทบทวนหลักเกณฑ์และเพิ่มช่องทางในการเลือกสินเชื่อ โดย ปรับปรุงโครงสร้างสัญญากู้ยืมให้มีความยืดหยุ่น 

หรือแบ่งสัดส่วนการปล่อยกู้ตามวัตถุประสงค์ ตามระเบียบสหกรณ์ เพ่ือกระจายความเสี่ยง 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณารายงานผลการตรวจสอบกิจการปี 2569 ตามท่ีนำเสนอไว้ 

 

 
 

(นายชาญณรงค์  พงษ์ไทย) 
ประธานผู้ตรวจสอบกิจการ 

(นางสาวเสาวคนธ์ ตั้งคณาทรัพย์) 
ผู้ตรวจสอบกิจการ 

(นายปิยะพงษ์  โพธิ์พุ่ม) 
ผู้ตรวจสอบกิจการ 

   

มติที่ประชุม............................................................................................................................. .................................. 
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นโยบายการบริหารความเสี่ยง 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำกัด 

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำกัด ตระหนักและให้ความสำคัญกำกับการบริหารความเสี่ยง 
เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงาน และสร้างความมั่นใจแก่สมาชิกว่าการดำเนินงานของสหกรณ์จะสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ 
ที่กำหนดไว้ รวมทั้งยกระดับการเป็นสหกรณ์ที่มีสมรรถนะสูง และธรรมาภิบาล  

สหกรณ์จึงกำหนดนโยบาย การบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 
1. การบริหารความเสี่ยงเป็นหน้าที่ของคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ทุกคน 

ที่ต้องตระหนักถึงความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน และช่วยกันบริหารจัดการให้ความเสี่ยงลดลงอยู่ในระดับที่เหมาะสม 

2. สหกรณ์ใช้แนวทางการบริหารความเสี่ยงแบบสถาบันการเงินที่เป็นมาตรฐานสากล 

3. ใช้กลยุทธ์บริหารความเสี่ยงอย่างสมดุลระหว่างระดับความเสี่ยง ผลตอบแทน และต้นทุนการจัดการความเสี่ยง 
พัฒนาสหกรณ์ให้มีสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาลและใช้ประโยชน์สูงสุดจากการบริหารความเสี่ยงในการสร้างโอกาส 

ทางธุรกิจของสหกรณ์ 
4. นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารความเสี่ยง ลดภาระในการปฏิบัติงาน 

รวมทั้งส่งเสริมให้การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งในการปฏิบัติงานจนกลายเป็นวัฒนธรรมสหกรณ์ 
5. กำหนดมาตรฐานและกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อรองรับเหตุการณ์ที่อาจทำให้การปฏิบัติงานตามปกติ 

หยุดชะงัก จึงกำหนดนโยบายหลักในการบริหารความเสี่ยงของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำกัด 

วัตถุประสงค์ในการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงสหกรณ์ 
1. เพ่ือให้สามารถนําหลักการบริหารจัดการความเสี่ยงมาเป็นเครื่องมือที่สำคัญในการดําเนินงานให้บรรลุ 

วัตถุประสงค์ 
2. เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนในอนาคต ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เพ่ือใช้ในการวางแผนเหตุการณ์ที่อาจจะเป็นอุปสรรคต่อสหกรณ์ รวมทั้งช่วยสร้างโอกาส เพ่ิมศักยภาพและขีด
ความสามารถของสหกรณ์ 

4. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์นำไปใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริมให้สหกรณ์ฯ เข้าใจหลักการ วิธีการบริหารความ
เสี่ยงในสหกรณ์ 

ความเสี่ยงแบ่งเป็น 5 ประเภท ดังนี้ 
1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) หมายถึงความเสี่ยงที่เกิดจากการกำหนดแผนกลยุทธ์แผนดำเนินงาน

และการนำไปปฏิบัติอย่างไม่เหมาะสม หรือไม่ สอดคล้องกับปัจจัยภายในและสภาพแวดล้อมภายนอก อันส่งผลกระทบต่อ
รายได้เงินทุนหรือความดำรง อยู่ของสหกรณ์ 

2. ความเสี่ยงด้านเครดิต (Credit Risk) หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากการที่ลูกหนี้หรือคู่สัญญาไม่สามารถ ชำระ
หนี้ได้ ตามเงื่อนไขที่ตกลงในสัญญา เนื่องจากประสบปัญหาทางการเงินหรือเจตนาจะไม่จ่ายหรือไม่ปฏิบัติตามสัญญา 
รวมทั้งการนำเงินไปลงทุนในหุ้นสามัญ หรือหุ้นกู้ของบริษัทเอกชนและบริษัทนั้นถูกปรับอันดับเครดิตหรือล้มละลายส่งผล
ให้สหกรณ์เจ้าหนี้ต้องตั้งสำรองหนี้สงสัยจะสูญ 

เรื่อง รายงานการบริหารความเสี่ยงสหกรณ ์3.5 
ระเบยีบวาระที่
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 3. ความเสี่ยงด้านตลาด (Market Risk) หมายถึง ความเสี่ยงในการสูญเสียเงินลงทุน อันเนื่องมาจากการ
เปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ที่ลงทุน ซึ่งเป็นไปตามอุปสงค์และอุปทานของตลาด ความเสี่ยงในอัตราดอกเบี้ย 
(Interest Rate Risk) อันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยในตลาด 

 4. ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk) หมายถึง ความเสี่ยงในปัจจุบันหรือในอนาคตที่สหกรณ์อาจไม่
สามารถจัดหาเงินสด หรือไม่สามารถเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์เป็นเงินสด หรือไม่สามารถจัดหาเงินทุนได้เพียงพอหรือสามารถ
จัดหาเงินทุนได้ แต่ด้วยต้นทุนที่สูง เพื่อชำระภาระผูกพันเมื่อถึงกำหนด ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความเชื่ อมั่นของสมาชิก จน
สมาชิกผู้ฝากเงิน มาถอนเงินเป็นจำนวนมาก หรือสถาบันการเงินอาจเรียกหนี้สินที่เกิดจากการกู้ยืมคืนก่อนกำหนด ซึ่งจะ
ทำให้เกิดการขาดสภาพคล่อง มากขึ้น 

 5. ความเสี ่ยงด้านปฏิบัติการ (Operational Risk) หมายถึง ความเสี ่ยงที ่จะเกิดความเสียหายต่าง ๆ อัน
เนื่องมาจากความไม่เพียงพอหรือบกพร่องของกระบวนการควบคุมภายในบุคคลากรและระบบงาน หรือจากเหตุการณ์
ภายนอก รวมทั้งความเสี่ยงด้านกฎหมาย 

ความเสี่ยงจัดกลุ่ม ตามระดับความรุนแรง เป็น 5 ระดับดังนี้ 
การจัดกลุ่ม ระดับความรุนแรงด้านทั่วไป ระดับความรุนแรงด้านการเงิน/บัญชี 

เกือบพลาด/ความรุนแรงน้อยมาก 1 1 

ความรุนแรงน้อย 2 2 

ความรุนแรงปานกลาง 3 3 

ความรุนแรงมาก 4 4 

ความรุนแรงมากท่ีสุด 5 5 

 

ตัวช้ีวัด 

 1) อัตราการเกิดอุบัติการณ์ซ้ำของความเสี่ยงระดับ 5 ไม่เกินร้อยละ 5 

              อัตราการเกิดอุบัติการณ์ = ความเสี่ยงระดับ 5 ขึ้นไปเกิดซ้ำ x100 

                                                     ความเสี่ยงระดับ 5 ทั้งหมด 

 2) ระดับความสำเร็จของการบริหารความเสี่ยงของสหกรณ์อยู่ในระดับ 5 

ระดับคะแนน รายละเอียดการบริหารความเสี่ยง 

1 1. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2. กำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง 

2 1. จัดทำคู่มือบริหารความเสี่ยง  
2. มีการสื่อสารสร้างความเข้าใจ 

3 1. มีการดำเนินงานการบริหารความเสี่ยงและประชุมติดตามทุกเดือน 

4 1. สรุป ผลการดำเนินงาน  
2. รายงานผลการประชุมกับคณะกรรมการดำเนินการทุกเดือน 

5 1. จัดทำสรุปผลการดำเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและนำเสนอในที่ประชุมใหญ่ 
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ผลการดำเนินงาน ปี 2569 

ความเสี่ยงในปี 2568 ยังดำเนินการไม่แล้วเสร็จ จำนวน 9 เรื่อง รายละเอียดตามตาราง 
ตารางท่ี 20  แสดงผลการดำเนินงานบริหารความเสี่ยงประจำปี 2568 

ประเภทความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง 

รวม ผลการดำเนินการ น้อย
มาก 

น้อย ปานกลาง มาก 

มาก
ที่สุด 

1. ด้านกลยุทธ์     1 1 อยู่ระหว่างดำเนินการ 

2. ด้านสินเชื่อ (เครดิต)  1  1 2 4 ดำเนินการแล้วเสร็จ 

3.ด้านปฏิบัติการ   2 1 1 4 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 2 เรื่อง 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 2 เรื่อง 

รวม  1 2 2 4 9  

ที่มา: แผนบริหารความเสีย่ง ปี 2568 

อนุกรรมการความเสี่ยงปี 2569 ได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงที่ยกยอดมาจากปี 2568 จำนวนทั้งหมด 9 เรื่อง
ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 6 เรื่อง อยู่ระหว่างดำเนินการจำนวน 3 เรื่องซึ่งพบปัญหาและอุปสรรคตามรายละเอียด  

ดังเอกสารคู่มือความเสี่ยงปี 2569 

ความเสี่ยงของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี ในปี 2569 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง  

ได้ระบุและพิจารณาดำเนินการจัดการความเสี่ยงจำนวน 47 เรื่อง ดังรายละเอียดตามตารางนี้ 

ตารางท่ี 21 แสดงผลการดำเนินงานบริหารความเสี่ยงประจำปี 2569 

ประเภทความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง 

รวม ผลการดำเนินการ 
น้อยมาก น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

1. ด้านกลยุทธ์ 3 4 5 4 1 17 ดำเนินการเสร็จแล้ว 

2. ด้านเครดิต 3 2 0 1 1 7 ดำเนินการเสร็จแล้ว 

3. ด้านการตลาด 0 0 0 0 0 0  

4. ด้านสภาพคล่อง 1 0 0 0 0 1 ดำเนินการเสร็จแล้ว 

5. ด้านปฏิบัติการ 15 7 0 0 0 22 ดำเนินการเสร็จแล้ว 

รวม 22 13 5 5 2 47  

ที่มา: คู่มือการบริหารความเสี่ยงสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำกัด ปี 2569 
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ในระหว่างปี 2569 ไม่มีเรื่องราวร้องเรียน 

 

       มติที่ประชุม  ............................................................................................................................. .................. 

 

เรื่อง รายงานการถูกรอ้งเรียนในปี 2569 3.6 
ระเบียบวาระท่ี
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ในระหว่างปี 2569 ไม่มีเรื่องราวร้องเรียน

       มติที่ประชุม

เรื่อง รายงานการถูกรอ้งเรียนในปี 2569
ระเบียบวาระท่ี

 

 

 

 

  

 ด้วย กรมส่งเสริมสหกรณ์จังหวัดอุดรธานี ได้ส่งรายงานผลการจัดชั้นความเข้มแข็งสหกรณ์และกลุ่มเกษตร 
ประจำปี 2569 ดังนี้ 
 

 

 
เรื่อง รายงานผลการจัดชั้นความเข้มแข็งสหกรณ์และกลุ่มเกษตร ประจำปี 2569 

3.

ระเบียบวาระท่ี

3.7 
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มติที่ประชุม  ............................................................................................................................. .................. 

 

เรื่อง รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของสมาชิกต่อการ
ให้บริการของสหกรณ์ ประจำปี 2569

ระเบ
ียบวาระที่
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 เรื่อง รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของสมาชิกต่อการ
ให้บริการของสหกรณ์ ประจำปี 2569 3.

ระเบ
ียบวาระที่

3.8 



56 รายงานประจำาปี 2569
 

 

 
   ที่มา : กรมส่งเสริมสหกรณ์จังหวัดอุดรธานี 

 

 

มติที่ประชุม  ............................................................................................................................. .................. 
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ที่มา กรมส่งเสริมสหกรณ์จังหวัดอุดรธานี

มติที่ประชุม  

ระเบียบวาระที่ 4
เรื่อง เพื่อพิจารณา
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ตามข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำกัด พ.ศ. 2567 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2568 ข้อ 73 กำหนด “ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการดำเนินการ ประกอบด้วยประธานกรรมการหนึ่งคนและกรรมการ  

ดำเนินการสิบสี่คน ซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก โดยกรรมการอย่างน้อยสามคน ต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิด้านการเงิน 
การบัญชี การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร์ หรือผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรในด้านดังกล่าวหรือด้านอื่นตามที่คณะ  

กรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำหนดให้สหกรณ์ดำเนินการสรรหา  ประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการ 

ให้แล้วเสร็จก่อนวันประชุมใหญ่ไม่น้อยกว่า 30 วัน เพื่อให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งผู้ที่ได้รับสรรหาเป็นประธานกรรมการ  

และกรรมการดำเนินการ ท้ังน้ีให้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ท่ีได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ่ให้กรรมการดำเนิน การ 
เลือกตั้งในระหว่างกันเองขึ้นดำรงตำแหน่งรองประธานกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน เลขานุการคนหนึ่ง และ/หรือ  

เหรัญญิกคนหนึ่ง นอกนั้นเป็นกรรมการ และปิดประกาศ ให้ ณ สำนักงานสหกรณ์ และ/หรือ ประกาศทางอิเล็กทรอนิกส์ 
ให้ทราบโดยทั่วกัน” 

ปี 2569 มีประธานกรรมการ พ้นจากตำแหน่ง 1 คน และกรรมการดำเนินการพ้นจากตำแหน่ง 8 คน ดังนี้ 

ประธานกรรมการ 

1. นายเสมอเทพ ศรีทาสร้อย   พ้นจากตำแหน่ง วาระท่ี 1 

กรรมการดำเนินการ 

1. นางสาวศิวาการ จันทะไทย  พ้นจากตำแหน่ง   วาระท่ี 1 

2. นายพูลสินธุ์  พงษ์ประเทศ       พ้นจากตำแหน่ง   วาระท่ี 1 

3. นางชุลีพร  แดนสุข    พ้นจากตำแหน่ง   วาระท่ี 1 

4. นางสาวนพพร  จันทรเสนา         พ้นจากตำแหน่ง   วาระท่ี 1 

5. นางสาวอมรรัตน์ สงวนนาม  พ้นจากตำแหน่ง   วาระท่ี 1 

6. นายฐนกร  คำหารพล          พ้นจากตำแหน่ง   วาระท่ี 1 

7. นายสาคร  อำคา                        พ้นจากตำแหน่ง   วาระท่ี 1 

เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2569  สหกรณ์ฯ ได้จัดให้มีการสรรหากรรมการดำเนินการ ประจำปี 2570 
ผลการสรรหาเป็นดังนี้ 

ประธานกรรมการ 

หมายเลข ผู้สมัครประธานกรรมการ คะแนน อันดับที่ 
2 นายสุนันท์ สุวรรณ 2,681 1 

1 นายเสมอเทพ ศรีทาสร้อย 2,381 2 

3 นายสมคิด แสงลี 154 3 

 

 

เรื่อง  พิจารณาการเลือกตั้งประธานกรรมการ และกรรมการดำเนินการ 4.1 
ระเบียบวาระที่
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กรรมการ กลุ่มที่ 1 ประกอบด้วย  1.สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  2.โรงพยาบาลอุดรธานี  
3.สำนักงานเขตสุขภาพที่ 8   4.สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำกัด  5.หน่วยงานราชการสังกัดส่วนกลาง 

มีผู้สมัครรับการสรรหา จำนวน 4 คน 

หมายเลข ผู้สมัคร คะแนน อันดับที่ 
1 นายพูลสินธุ์ พงษ์ประเทศ 248 1 

3 นายพงษ์พิทักษ์ ชื่นใจ 205 2 

2 นายสมศักดิ์ อุ่นเกิด  200 3 

4 นางสาวเสาวคนธ์ ตั้งคณาทรัพย์ 93 4 

กรรมการ กลุ่มที่ 2 ประกอบด้วย 1.โรงพยาบาลกุมภวาปี  2.โรงพยาบาลชุมชนทุกแห่ง 

มีผู้สมัครรับการสรรหา จำนวน 10 คน 

หมายเลข ผู้สมัคร คะแนน อันดับที่ 
2 นางสาวศิวาการ จันทะไทย 1,378 1 

1 นางปิ่นเพชร เอกสิงหชัย 1,316 2 

9 นายสรศักดิ์ สกุลลิ้มมีชัย 1,250 3 

8 นางภูริกา สิงคลีประภา 1,223 4 

3 นางพัชรี ฤทธิ์ศร 1,197 5 

10 นายนิวัฒน์ วงศ์ประทุม 1,173 6 

4 นางสาววรากร การนา 1,114 7 

6 นางชุลีพร แดนสุข 1,111 8 

7 นางสาวอมรรัตน์ สงวนนาม 1,089 9 

5 นางสาวคนิตรา พันโพธิ์ 1,055 10 

กรรมการ กลุ่มที่ 3  ประกอบด้วย 1.สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุกแห่ง   2.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง 

มีผู้สมัครรับการสรรหา จำนวน 3 คน  
หมายเลข ผู้สมัคร คะแนน อันดับที่ 

2 ดร.ฐนกร คำหารพล 402 1 

1 นางณญาดา ขันธวิชัย 242 2 

3 นายปรนายประเสริฐ สุภภูมิ 156 3 

กรรมการ กลุ่มที่ 4 ประกอบด้วย 1.ข้าราชการบำนาญ  2.พิเศษ 4   3.ท้องถิ่นและอ่ืนๆ 

มีผู้สมัครรับการสรรหา จำนวน 2 คน  
หมายเลข ผู้สมัคร คะแนน อันดับที่ 

2 นายชาญณรงค์ พงษ์ไทย 607 1 

1 นายบุญโฮม ผิวฝ้าย 295 2 
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จึงเสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณา 

1) เลือกตั้งผู้ที่ได้รับการสรรหาประธานกรรมการ ในลำดับที่ 1 คือ 

     1. นายสุนันท์ สวุรรณ ดำรงตำแหน่งวาระที่ 1 

โดยมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ 2 ปี นับแต่วันได้รับเลือกตั้ง 

2) เลือกตั้งกรรมการดำเนินการ ที่ได้รับการสรรหาทดแทนตำแหน่งที่ว่างลง ดังต่อไปนี้ 
กลุ่มที่ 1     

     1. นายพูลสินธุ์ พงษ์ประเทศ ดำรงตำแหน่งวาระที่ 2 

  

กลุ่มที่ 2     

     1. นางสาวศิวาการ  จันทะไทย ดำรงตำแหน่งวาระที่ 2  
     2. นางปิ่นเพชร เอกสิงหชัย ดำรงตำแหน่งวาระที่ 1  
     3. นายสรศักดิ์ สกุลลิ้มมีชัย ดำรงตำแหน่งวาระที่ 1  
     4. นางภูริกา สิงคลีประภา ดำรงตำแหน่งวาระที่ 1  
     5. นางพัชรี ฤทธิ์ศร ดำรงตำแหน่งวาระที่ 1  

กลุ่มที่ 3     

     1. นายฐนกร  คำหารพล ดำรงตำแหน่งวาระที่ 2 

กลุ่มที่ 4     

     1. นายชาญณรงค์ พงษ์ไทย ดำรงตำแหน่งวาระที่ 1 

โดยมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ 2 ปี นับแต่วันได้รับเลือกตั้ง   ยกเว้น ลำดับท่ี 5 ในกลุ่มที่ 2  
นางพัชรี  ฤทธิ์ศร  ดำรงตำแหน่งวาระ 1 ปี 

มติที่ประชุม............................................................................................................................. .... 
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 ตามข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำกัด พ.ศ. 2567 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2568 ข้อ 106 กำหนด “ให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งสมาชิก เป็นผู้ที ่มีคุณวุฒิความรู้ความสามารถในด้านการเงิน                
การบัญชี การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ การสหกรณ์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ์และมีคุณสมบัติเป็นผู้ผ่านการ
อบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ หรือหน่วยงานอื่นที่ได้รับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์รวมทั้งไม่มีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์เป็นคณะผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์จำนวนสามคน” 

 คณะผู้ตรวจสอบกิจการ ต้องมีอย่างน้อยหนึ่งคนเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีด้านการเงิน การบัญชี 
การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ ให้มีประธานคณะหนึ่งคน มีหน้าที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการ
ตรวจสอบกิจการ และให้ประกาศชื่อคณะผู้ตรวจสอบกิจการให้ที่ประชุมใหญ่ทราบด้วย ในกรณีผู้ตรวจสอบกิจการคนใดคน
หนึ่งไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการพ้นจากตำแหน่งทั้งคณะ แล้วให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการที่ได้รับ
การเลือกตั้งอันดับสำรองมีสิทธิ์และหน้าที่ตามข้อบังคับทันที   

 ผู้ตรวจสอบกิจการประจำปี 2569 หมดวาระลง 3 คน ดังนี้ 
  1. นายชาญณรงค์ พงษ์ไทย  ประธานผู้ตรวจสอบกิจการ 

  2. นางสาวเสาวคนธ ์ ตั้งคณาทรัพย์ ผู้ตรวจสอบกิจการ 

  3. นายปิยะพงษ์   โพธิ์พุ่ม  ผู้ตรวจสอบกิจการ 

 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2569 สหกรณ์ฯ ได้มีการสรรหาคณะผู้ตรวจสอบกิจการผลการสรรหา เป็นดังนี้     

มีผู้สมัครรับการสรรหา จำนวน 2 คณะ 

หมายเลข ผู้สมัคร คะแนน อันดับที่ 

1 

นางสาวปราณี พระโรจน์ 
2,549 1 นางสาววิไลรัตน์ จิตตโคตร 

นางสาวปิยนุช ลาภโสภา  

2 

นางสุจิตตรา บุญกว้าง 

2,534 2 นางสาวพรพิมล พงษ์ไทย 

นายปิยะพงษ์ โพธิ์พุ่ม 

 จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่พิจารณาเลือกตั้งผู้ที่ได้รับการสรรหาคณะผู้ตรวจสอบกิจการ ที่ได้คะแนนลำดับที่ 1 

เป็นคณะผู้ตรวจสอบกิจการ ประจำปี 2570 - 2571   ดำรงตำแหน่ง 2 ปี   จำนวน 3 คน  ดังนี้ 
  1. นางสาวปราณี  พระโรจน์ ประธานผู้ตรวจสอบกิจการ 

  2. นางสาววิไลรัตน์  จิตตโคตร ผู้ตรวจสอบกิจการ 

  3. นางสาวปิยนุช  ลาภโสภา ผู้ตรวจสอบกิจการ 

 

เรื่อง  พิจารณาการเลือกตั้งคณะผู้ตรวจสอบกิจการ 4.2 
ระเบียบวาระที่
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และเลือกตั้งผู้ที่ได้รับการสรรหาคณะผู้ตรวจสอบกิจการที่ได้คะแนนลำดับที่ 2 เป็นอันดับสำรอง ในกรณทีีค่ณะผู้
ตรวจสอบกิจการ ที่ได้คะแนนลำดับที่ 1 ไมส่ามารถปฏิบัติหน้าที่ตามข้อบังคับสหกรณ์ได้ ดังต่อไปนี้ 
  1. นางสุจิตตรา   บุญกว้าง  ประธานผู้ตรวจสอบกิจการ 

  2. นางสาวพรพิมล  พงษ์ไทย  ผู้ตรวจสอบกิจการ 

  3. นายปิยะพงษ์    โพธิ์พุ่ม  ผู้ตรวจสอบกิจการ 

 

มติที่ประชุม............................................................................................................................. .... 
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หนังสือรับรองของสหกรณ์   

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำกัด 

4/1 ถ.อธิบดี ต.หมากแข้ง อ.เมือง จ.อุดรธานี 41000 

วันที่  6  ตุลาคม  2569 

เรียน นายชูศักดิ์  ช่วยชู     ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 

หนังสือรับรองฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือประโยชน์ของท่านในการตรวจสอบงบการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข 

จังหวัดอุดรธานี จำกัด  สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2569 เพ่ือแสดงความเห็นว่างบการเงินดังกล่าวแสดงฐานะ 

การเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2569 ผลการดำเนินงานและกระแสเงินสดสำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของสหกรณ์ 
ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำกัด โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์ 
กำหนดหรือไม่ 

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดการที่มีประสิทธิผลเพื่อให้การดำเนินงานของสหกรณ์เป็นไปตามกฎหมาย 

สหกรณ์ ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องข้าพเจ้าขอรับรองรายละเอียดเกี่ยวกับการเงินที่ท่านตรวจสอบตามที่ข้าพเจ้า 

ทราบและคิดว่าควรจะเป็น ดังต่อไปนี้ 
1.งบการเงิน 

1.1 ตามข้อตกลงในการรับงานตรวจสอบวันที่ 14 พฤศจิกายน 2568 ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการ 

จัดทำงบการเงิน โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระสำคัญตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 

1.2 งบการเงินไม่มีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ซึ่งรวมถึงการละเว้นการแสดง 
รายการและข้อมูลต่างๆ (ระบุแต่ละรายการที่มีในงบการเงินของสหกรณ์) 

1.3 ข้อสมมติที่สำคัญที่สหกรณ์ใช้ในการประมาณการทางบัญชีมีความสมเหตุสมผล 

1.4 รายการหรือข้อมูลดังต่อไปนี้ มีการบันทึกหรือเปิดเผยไว้อย่างเพียงพอและเหมาะสมในงบการเงิน 
เช่น รายการธุรกิจที่มีกับสาขาของสหกรณ์หรือบุคคลอ่ืน ข้อตกลงกับสถาบันการเงินเกี่ยวกับภาระผูกพันเงินฝาก 
หรือข้อจำกัดการใช้เงินกู้ สินทรัพย์ที่ใช้เป็นหลักประกัน 

1.5 เหตุการณ์ในวันที่ในงบการเงินที่ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กำหนดให้ปรับปรุงหรือเปิดเผย 

ได้ปรับปรุงหรือเปิดเผยแล้ว 

1.6 ผลของการไม่แก้ไขข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงไม่มีสาระสำคัญ ข้อสังเกต ทั้งต่อเฉพาะรายการหรือ 

โดยรวมต่องบการเงิน รายการของข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงที่ไม่แก้ไขได้จัดทำเป็นเอกสารแนบของหนังสือรับรองหนี้ 
1.7 ไม่มีรายการผิดปกติที่เก่ียวข้องกับการกระทำของคณะกรรมการดำเนินการหรือเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ 

ผู้ซึ่งมีหน้าที่สำคัญเกี่ยวกับระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายในหรือรายการผิดปกติที่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระ 

สำคัญต่องบการเงิน 

1.8 ได้มีการลดราคาสินค้าคงเหลือลง ให้เท่ากับราคาท่ีคาดว่าจะจำหน่ายได้ หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ 

และไม่มีสินค้าคงเหลือที่แสดงราคาไว้สูงกว่ามูลค่าสุทธิที่จะได้รับ 

เรื่อง  พิจารณาอนุมัติงบการเงินของสหกรณ์ ประจำปี 2569 4.3 
ระเบียบวาระท่ี
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1.9 สหกรณ์มีกรรมสิทธิ์ในสินทรัพย์ทั้งหมดอย่างถูกต้องตามกฎหมายและไม่มีภาระผูกพันหรือข้อผูกมัด 

ใดๆ ในสินทรัพย์ของสหกรณ์ เว้นแต่ที่ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

1.10 สหกรณ์ได้บันทึกหรือเปิดเผยรายการหนี้สินทั้งหมดของสหกรณ์ ทั้งที่เกิดข้ึนแล้วและอาจเกิดข้ึน 

ในภายหน้าไว้อย่างเหมาะสม รวมทั้งได้มีการเปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินเกี่ยวกับหลักประกันทั้งหมดที่ 
สหกรณ์ให้แก่บุคคลที่สาม นอกจากนี้สหกรณ์ไม่มีคดีฟ้องร้องอ่ืนและไม่มีคดีที่คาดว่าจะเกิด 

1.11 นอกจากเรื่องที่อธิบายไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว ไม่มีเหตุการณ์ใดเกิดขึ้นหรือไม่ 
ปรากฏข้อเท็จจริงใดที่มีผลกระทบต่องบการเงินอย่างมีสาระสำคัญ ซึ่งต้องนำมาปรับปรุงงบการเงิน หรือเปิดเผยใน 

หมายเหตุประกอบงบการเงินอีก 

2. การให้ข้อมูล 

ข้าพเจ้าได้จัดเอกสารหลักฐานและข้อมูลดังต่อไปนี้ให้ท่านตรวจสอบครบถ้วนแล้ว คือ 

2.1 บันทึกรายการทุกรายการในบัญชี เอกสารหลักฐานประกอบรายการบัญชี และข้อมูลอ่ืนท่ีเก่ียวข้องท้ังหมด 

2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการและรายงานการประชุมใหญ่ 
2.3 ข้อมูลอ่ืนที่ท่านขอจากข้าพเจ้าเพื่อวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

2.4 เข้าถึงบุคคลในสหกรณ์ ที่ท่านระบุว่าจำเป็นในการได้มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีอย่างไม่จำกัด 

2.5 สหกรณ์ได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาทั้งหมดซึ่งหากไม่ปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอย่างมีสาระ 

สำคัญต่องบการเงิน นอกจากนี้สหกรณ์ได้ปฏิบัติตามระเบียบและข้อกำหนดของหน่วยงานราชการ หรือหน่วยงาน 

ที่กำกับดูแล ซึ่งหากไม่ปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอย่างมีสาระสำคัญต่องบการเงิน 

2.6 สหกรณ์ได้เปิดเผยข้อมูลทั้งหมดที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงเรื่องการทุจริตที่มีผลต่อการแสดง 
งบการเงินที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ 

2.7 สหกรณ์ได้เปิดเผยข้อมูลทุกอย่าง ซึ่งเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือสงสัยว่าทุจริตที่สหกรณ์ทราบและ 

ที่มีผลกระทบต่อสหกรณ์ โดยเกี่ยวข้องกับคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ เจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่มีบทบาทสำคัญเกี่ยวกับ 

การควบคุมภายใน หรือบุคคลอื่น ซึ่งการทุจริตมีผลกระทบอย่างมีสาระสำคัญต่องบการเงิน 

2.8 สหกรณ์ไม่ได้รับหนังสือแจ้งจากหน่วยราชการอันมีผลต่องบการเงิน เพราะมิได้ปฏิบัติตามกฎหมาย 

หรือข้อบังคับ ซึ่งรวมถึงการถูกเรียกชดเชย หรือถูกประเมินภาษีอากร หรือมีหนี้สินที่อาจเกิดข้ึนในภายหน้า ซึ่งควรจะได้ 
นำมาพิจารณาเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน หรือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการตั้งสำรองค่าเสียหายที่อาจเกิดข้ึน 

ขอแสดงความนับถือ 

  

(นายเสมอเทพ  ศรีทาสร้อย) 
ประธานกรรมการ  

  

(นางชญาดา วงษา) 
ผู้จัดการ 

 

 มติที่ประชุม .............................................................................................................  

เรื่อง  รายงานของผู้สอบบัญชี

ระเบียบวาระที่
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สหกรณ์มีกรรมสิทธิ์ในสินทรัพย์ทั้งหมดอย่างถูกต้องตามกฎหมายและไม่มีภาระผูกพันหรือข้อผูกมัด
ใดๆ ในสินทรัพย์ของสหกรณ์ เว้นแต่ที่ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

สหกรณ์ได้บันทึกหรือเปิดเผยรายการหนี้สินทั้งหมดของสหกรณ์ ทั้งที่เกิดข้ึนแล้วและอาจเกิดข้ึน
ในภายหน้าไว้อย่างเหมาะสม รวมทั้งได้มีการเปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินเกี่ยวกับหลักประกันทั้งหมดที่
สหกรณ์ให้แก่บุคคลที่สาม นอกจากนี้สหกรณ์ไม่มีคดีฟ้องร้องอ่ืนและไม่มีคดีที่คาดว่าจะเกิด

นอกจากเรื่องที่อธิบายไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว ไม่มีเหตุการณ์ใดเกิดขึ้นหรือไม่ 
ปรากฏข้อเท็จจริงใดที่มีผลกระทบต่องบการเงินอย่างมีสาระสำคัญ ซึ่งต้องนำมาปรับปรุงงบการเงิน หรือเปิดเผยใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินอีก

การให้ข้อมูล
ข้าพเจ้าได้จัดเอกสารหลักฐานและข้อมูลดังต่อไปนี้ให้ท่านตรวจสอบครบถ้วนแล้ว คือ

บันทึกรายการทุกรายการในบัญชี เอกสารหลักฐานประกอบรายการบัญชี และข้อมูลอ่ืนท่ีเก่ียวข้องท้ังหมด
รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการและรายงานการประชุมใหญ่
ข้อมูลอ่ืนที่ท่านขอจากข้าพเจ้าเพื่อวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ
เข้าถึงบุคคลในสหกรณ์ ที่ท่านระบุว่าจำเป็นในการได้มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีอย่างไม่จำกัด
สหกรณ์ได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาทั้งหมดซึ่งหากไม่ปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอย่างมีสาระ

สำคัญต่องบการเงิน นอกจากนี้สหกรณ์ได้ปฏิบัติตามระเบียบและข้อกำหนดของหน่วยงานราชการ หรือหน่วยงาน
ที่กำกับดูแล ซึ่งหากไม่ปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอย่างมีสาระสำคัญต่องบการเงิน

สหกรณ์ได้เปิดเผยข้อมูลทั้งหมดที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงเรื่องการทุจริตที่มีผลต่อการแสดง
งบการเงินที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ

สหกรณ์ได้เปิดเผยข้อมูลทุกอย่าง ซึ่งเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือสงสัยว่าทุจริตที่สหกรณ์ทราบและ
ที่มีผลกระทบต่อสหกรณ์ โดยเกี่ยวข้องกับคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ เจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่มีบทบาทสำคัญเกี่ยวกับ
การควบคุมภายใน หรือบุคคลอื่น ซึ่งการทุจริตมีผลกระทบอย่างมีสาระสำคัญต่องบการเงิน

สหกรณ์ไม่ได้รับหนังสือแจ้งจากหน่วยราชการอันมีผลต่องบการเงิน เพราะมิได้ปฏิบัติตามกฎหมาย
หรือข้อบังคับ ซึ่งรวมถึงการถูกเรียกชดเชย หรือถูกประเมินภาษีอากร หรือมีหนี้สินที่อาจเกิดข้ึนในภายหน้า ซึ่งควรจะได้
นำมาพิจารณาเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน หรือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการตั้งสำรองค่าเสียหายที่อาจเกิดข้ึน

ขอแสดงความนับถือ

นายเสมอเทพ  ศรีทาสร้อย)
ประธานกรรมการ

นางชญาดา วงษา)
ผู้จัดการ

มติที่ประชุม

 

 

 
  

 
 

เรื่อง  รายงานของผู้สอบบัญช ี4.4 
ระเบียบวาระที่
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มติที่ประชุม
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มติที่ประชุม .......................................................................................................  
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มทติ 
 

 

สหกรณอ์อมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำกัด ได้ดำเนินงานครบรอบปีบัญชีประจำปี 2569 

ผลการดำเนินงาน มีกำไรสุทธิ ทั้งสิ้น 324,269,996.49 บาท คณะกรรมการดำเนินการ จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณา 
จัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2569 ดังนี้ 

ตารางท่ี  25  เสนอร่างจัดสรรกำไรสุทธิ  ประจำปี  2569 

รายละเอียด จำนวนเงิน ร้อยละ 

1. ทุนสำรอง  (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ) 32,426,999.65 10.00 

2. ค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 

    (ไม่เกินร้อยละ 1 ของกำไรสุทธิแต่ไม่เกิน 30,000 บาท) 
30,000.00 0.01 

3. เงินปันผลตามหุ้น ร้อยละ 6.00 ต่อปีของค่าหุ้นที่ชำระแล้ว 209,530,877.50 64.61 

4. เงินเฉลี่ยคืนของดอกเบี้ยที่ชำระแล้ว(สวัสดิการ ร้อยละ 5.00)  
    (สามัญ/ฉุกเฉิน/สภาพคล่อง/โควิด/สามัญไม่เกินมูลค่าหุ้น ร้อยละ 12.00) 

    (สามัญหมุนเวียน 12.10) (พัฒนาคุณภาพชีวิต1,2/รวมหนี้1,2 /     
    ดำรงชีพ/ประจำตำแหน่ง /โครงสร้างหนี้/สามัญไม่เกินมูลค่าหุ้น 2 ร้อยละ 15.56)  

65,528,358.25 20.21 

5. โบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์  (ไม่เกินร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ) 2,200,000.00 0.68 

6. ทุนสาธารณประโยชน์  (ไม่เกินร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ) 100,000.00 0.03 

7. ทุนสวัสดิการและการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว  
   (ไม่เกินร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ) 

12,883,761.09 3.97 

8. ทุนการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ (ไม่เกินร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ) 1,500,000.00 0.46 

9. ทุนเพ่ือจัดตั้งสำนักงาน  (ไม่เกินร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ) 60,000.00 0.02 

10. ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล  (ไม่เกินร้อยละ 2 แห่งทุนเรือนหุ้น 

   ของสหกรณ์ ณ วันสิ้นปีนั้น) 
10,000.00 0.01 

รวมกำไรสุทธิ ปี 2569 324,269,996.49 100.00 

ที่มา  : รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำกัด ชุดที่ 33 ครั้งที่ 14/2569 

เมื่อวันท่ี  6 ตุลาคม 2569 

การจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2569  ตามที่เสนอ  มีดังต่อไปนี้ 
1. เป็นของสมาชิกร้อยละ 84.82 ของกำไรสุทธิ จำนวน 275,059,235.75 บาท 

2. เป็นผลประโยชน์แก่สมาชิก ร้อยละ 14.49 ของกำไรสุทธิ                 จำนวน 46,980,760.74 บาท 

3. เป็นของคณะกรรมการดำเนินการและเจ้าหน้าที่ ร้อยละ 0.68 ของกำไรสุทธิ จำนวน 2,200,000.00 บาท 

4. เป็นของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ร้อยละ 0.01 ของกำไรสุทธิ  จำนวน 30,000.00 บาท 

รวม  324,269,996.49 บาท 
 

มติที่ประชุม............................................................................................................................. .................................. 
 

เรื่อง  พิจารณาอนุมัตกิารจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2569 4.5 
ระเบียบวาระที่

อ้างถึงข้อบังคับสหกรณอ์อมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำกัด พ.ศ.  ข้อ และ ( กำหนดให้ที่
ประชุมใหญ่สามัญประจำปี มีอำนาจหน้าที่พิจารณาวินิจฉัยเกี่ยวกับการกำหนดบำเหน็จค่าตอบแทนการปฏิบัติงานของผู้
ตรวจสอบกิจการ และกำหนดค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก และค่าเบี้ยประชุมของกรรมการดำเนินการ กรรมการอ่ืน 
ๆ ที่ปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ ผู้ตรวจสอบกิจการ เจ้าหน้าที่สหกรณ์ หรือบุคคลที่ปฏิบัติงานให้กับสหกรณ์นั้น

เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับของสหกรณ์ จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา ดังต่อไปนี้
ค่าตอบแทน

ตารางท่ี 2 แสดงค่าตอบแทน เปรียบเทียบจากปี 2566 25
ค่าตอบแทน ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 

1) คณะผู้ตรวจสอบกิจการ 
(3 คน 3,500 

บาท/เดือน)

144,000.00
(3 คน 4,000 

บาท/เดือน)

144,000.00
(3 คน 4,000 

บาท/เดือน)

180,000.00
(3 คน 5,000 

บาท/เดือน)

180,000.00
(3 คน 5,000 

บาท/เดือน)
2) ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์
ในปี 2570 ขอตั้ง

นายแพทย์ สสจ.อด 25,000 บาท
 งานการเงิน  5,000 บาท
 กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 5,000 บาท
 ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 3,000 บาท
 กลุ่มงานนิติกร 3,000 บาท
 ด้านแผนยุทธศาสตร์  5,000 บาท
 ด้านการลงทุน 5,000 บาท

40,000.00 40,000.00 44,000.00 46,000.00 51,000.00

3) ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่หักเงินให้กับ
สหกรณ์

(1) สมาชิก ตั้งแต่    1    10 คน จ่าย 
บาท/เดือน
(2) สมาชิก ตั้งแต่   11    50 คน จ่าย 3
บาท/เดือน
(3) สมาชิก ตั้งแต่   51  100 คน จ่าย 4
บาท/เดือน
(4) สมาชิก ตั้งแต่ 101  150 คน จ่าย 5
บาท/เดือน
(5) สมาชิก ตั้งแต่ 151 คน ข้ึนไป จ่าย 6
บาท/เดือน

(1) สมาชิก ต้ังแต่ 1    10 คน จ่าย 1 บาท/เดือน
(2) สมาชิก ต้ังแต่ 11    50 คน จ่าย 2 บาท/เดือน
(3) สมาชิก ต้ังแต่ 51  100 คน จ่าย 3 บาท/เดือน
(4) สมาชิก ต้ังแต่ 101  150 คน จ่าย 4 บาท/เดือน
(5) สมาชิก ต้ังแต่ 151 คน ขึ้นไป จ่าย 5 บาท/เดือน

มติที่ประชุม............................................................................................................................. .............................................

เรื่อง พจิารณากำหนดค่าตอบแทนค่าเบี้ยเลีย้งค่าพาหนะค่าเช่าที่พักและค่าเบีย้ประชมุประจำปี 25

ระเบียบวาระที่



   สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด 91

มทติ

สหกรณอ์อมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำกัด ได้ดำเนินงานครบรอบปีบัญชีประจำปี 256
ผลการดำเนินงาน มีกำไรสุทธิ ทั้งสิ้น บาท คณะกรรมการดำเนินการ จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณา 
จัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 256 ดังนี้

ตารางท่ี    เสนอร่างจัดสรรกำไรสุทธิ  ประจำปี 
รายละเอียด จำนวนเงิน ร้อยละ

ทุนสำรอง  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ
ค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย

    ไม่เกินร้อยละ 1 ของกำไรสุทธิแต่ไม่เกิน  บาท
เงินปันผลตามหุ้น ร้อยละ  ต่อปีของค่าหุ้นที่ชำระแล้ว
เงินเฉลี่ยคืนของดอกเบี้ยที่ชำระแล้ว(สวัสดิการ ร้อยละ 5.00) 

    สามัญ ฉุกเฉิน/สภาพคล่อง โควิด สามัญไม่เกินมูลค่าหุ้น ร้อยละ 
(สามัญหมุนเวียน 12.10) พัฒนาคุณภาพชีวิต รวมหนี้  
ดำรงชีพ/ประจำตำแหน่ง โครงสร้างหนี้ สามัญไม่เกินมูลค่าหุ้น ร้อยละ ) 
โบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์  ไม่เกินร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ
ทุนสาธารณประโยชน์  ไม่เกินร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ
ทุนสวัสดิการและการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว 

   (ไม่เกินร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ)
12,883,761.09

8. ทุนการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ (ไม่เกินร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ) 1,5
9. ทุนเพ่ือจัดตั้งสำนักงาน  (ไม่เกินร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ) 60,000.00
10. ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล  (ไม่เกินร้อยละ 2 แห่งทุนเรือนหุ้น
   ของสหกรณ์ ณ วันสิ้นปีนั้น

รวมกำไรสุทธิ ปี 256
ที่มา  รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำกัด ชุดที่ 3 ครั้งที่ 
เมื่อวันท่ี ตุลาคม

การจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 6 ตามที่เสนอ มีดังต่อไปนี้
 เป็นของสมาชิกร้อยละ 8  ของกำไรสุทธิ จำนวน บาท

2. เป็นผลประโยชน์แก่สมาชิก ร้อยละ 14.49 ของกำไรสุทธิ                จำนวน บาท
3. เป็นของคณะกรรมการดำเนินการและเจ้าหน้าที่ ร้อยละ 0.68 ของกำไรสุทธิ จำนวน บาท

 เป็นของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ร้อยละ 0.01 ของกำไรสุทธิ จำนวน 30 บาท
รวม บาท

มติที่ประชุม............................................................................................................................. ..................................

เรื่อง  พิจารณาอนุมัตกิารจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2 69

ระเบียบวาระที่  

 

 

 

 อ้างถึงข้อบังคับสหกรณอ์อมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำกัด พ.ศ. 2567 ข้อ 72 (5) และ (8) กำหนดให้ที่
ประชุมใหญ่สามัญประจำปี มีอำนาจหน้าที่พิจารณาวินิจฉัยเกี่ยวกับการกำหนดบำเหน็จค่าตอบแทนการปฏิบัติงานของผู้
ตรวจสอบกิจการ และกำหนดค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก และค่าเบี้ยประชุมของกรรมการดำเนินการ กรรมการอ่ืน 
ๆ ที่ปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ ผู้ตรวจสอบกิจการ เจ้าหน้าที่สหกรณ์ หรือบุคคลที่ปฏิบัติงานให้กับสหกรณ์นั้น 

 เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับของสหกรณ์ จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา ดังต่อไปนี้ 
1. ค่าตอบแทน 

ตารางท่ี 26  แสดงค่าตอบแทน เปรียบเทียบจากปี 2566 - 2570 

ค่าตอบแทน ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1) คณะผู้ตรวจสอบกิจการ  126,000.00 

(3 คนx3,500 
บาท/เดือน) 

144,000.00 

(3 คนx4,000 
บาท/เดือน) 

144,000.00 

(3 คนx4,000 
บาท/เดือน) 

180,000.00 

(3 คนx5,000 
บาท/เดือน) 

180,000.00 

(3 คนx5,000 
บาท/เดือน) 

2) ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 
ในปี 2570 ขอตั้ง 

- นายแพทย์ สสจ.อด  25,000 บาท 

- งานการเงิน   5,000 บาท 

- กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล  5,000 บาท 

- ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  3,000 บาท 

- กลุ่มงานนิติกร  3,000 บาท 

- ด้านแผนยุทธศาสตร์   5,000 บาท 

- ด้านการลงทุน  5,000 บาท 

40,000.00 40,000.00 44,000.00 46,000.00 

 
51,000.00 

 

3) ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่หักเงินให้กับ
สหกรณ์ 

(1) สมาชิก ตั้งแต่    1  -  10 คน จ่าย 200 

บาท/เดือน 

(2) สมาชิก ตั้งแต่   11  -  50 คน จ่าย 300 

บาท/เดือน 

(3) สมาชิก ตั้งแต่   51 - 100 คน จ่าย 400 

บาท/เดือน 

(4) สมาชิก ตั้งแต่ 101 - 150 คน จ่าย 500 

บาท/เดือน 

(5) สมาชิก ตั้งแต่ 151 คน ข้ึนไป จ่าย 600 

บาท/เดือน 

216,800.00 217,200.00 214,800.00 279,600.00 280,800.00 
(1) สมาชิก ต้ังแต่ 1  -  10 คน จ่าย 100 บาท/เดือน 

(2) สมาชิก ต้ังแต่ 11  -  50 คน จ่าย 200 บาท/เดือน 

(3) สมาชิก ต้ังแต่ 51 - 100 คน จ่าย 300 บาท/เดือน 

(4) สมาชิก ต้ังแต่ 101 - 150 คน จ่าย 400 บาท/เดือน 

(5) สมาชิก ต้ังแต่ 151 คน ขึ้นไป จ่าย 500 บาท/เดือน 

  

มติที่ประชุม............................................................................................................................. ............................................. 
 

เรื่อง พจิารณากำหนดค่าตอบแทนค่าเบี้ยเลีย้งค่าพาหนะค่าเช่าที่พักและค่าเบีย้ประชมุประจำปี 2570 4.6 
ระเบียบวาระที่
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2. ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเบี้ยประชุม ค่าพาหนะ และค่าเช่าที่พัก  
ตารางท่ี 27 แสดงตารางค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเบี้ยประชุม ค่าพาหนะ และค่าเช่าที่พัก ปี 2569 - 2570    

รายการ ปี 2570  

จำนวนเงิน (บาท) 
ปี 2569  

จำนวนเงิน (บาท) 
2.1.1 ค่าเบี้ยประชุม  600.00 600.00 

2.1.2 ค่าเบี้ยเลี้ยงในจังหวัดอุดรธานี   600.00 600.00 

2.1.3 ค่าเบี้ยเลี้ยงในต่างจังหวัด        800.00 800.00 

2.1.4 ค่าพาหนะเหมาจ่ายในวันสรรหา ประจำปี  
        (สำหรับผู้มาใช้สิทธิสรรหา)  

500.00 500.00 

2.1.5 ค่าเบี้ยประชุมในวันประชุมใหญ่ (สำหรับสมาชิกที่ 
         มาประชุมใหญ่ หรือตามมติที่ประชุมใหญ่กำหนด) 

1,500.00 1,500.00 

2.1.6 ค่าเช่าที่พัก ให้จ่ายตามที่จ่ายจริง แต่ไม่เกินคืนละ    2,000.00 2,000.00 

2.1.7 ค่าพาหนะ อัตรา (บาท)  : 1 กิโลเมตร 8.00 5.00 

มติที่ประชุม.................................................................................................... ......................................................... 
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วัต
ถุป

ระ
สง

ค์แ
ละ

ตัว
ชี้ว

ัด 
เป้า

หม
าย

 
วิธ

ีดำ
เนิน

งาน
 

รา
ยล

ะเอี
ยด

งบ
ปร

ะม
าณ

 
ผู้รั

บผิ
ดช

อบ
 

วัต
ถุป

ระส
งค

์ 
1
. 
เพื่อ

จัด
หา

ที่ด
นิท

ี่มีท
ำเล

เหม
าะส

มแ
ละ

มีศ
กัย

ภา
พใ

น
กา

รพ
ัฒน

าเพ
ื่อเป

็นท
ี่ตั้ง

อา
คา

รส
ำน

ักงา
นแ

ห่ง
ใหม

ข่อ
ง

สห
กร

ณฯ์
 

2
. 
เพื่อ

รอ
งรับ

กา
รข

ยาย
ตัว

ทา
งธุร

กจิ
แล

ะจ
ำน

วน
สม

าชิ
กท

ี่เพิม่
ขึ้น

ในอ
นา

คต
 

3
. 
เพื่อ

เพิ่ม
ปร

ะส
ิทธ

ภิา
พใน

กา
รให

้บร
ิกา

รส
มา

ชิก
แล

ะ
อำ

นว
ยค

วาม
สะ

ดว
กใน

กา
รต

ดิต
่อป

ระส
าน

งาน
 

4
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เพื่อ

สร
้างภ

าพ
ลัก

ษณ
์ที่ม

ัน่ค
งแล

ะท
ันส

มยั
ให

้กบั
สห

กร
ณฯ์

 

5
. 
เปน็

หล
ักป

ระก
ันค

วาม
มัน่

คง
ขอ

งสห
กร

ณ ์
ตัว

ชี้ว
ัดด้

าน
กา

รด
ำเน

ินง
าน

 

-ได
ร้ับ

อน
มุัต

จิา
กท

ีป่ร
ะชุ

มให
ญ ่

-สา
มา

รถ
จัด

ซื้อ
ที่ด

ินได
้ตา

มค
ณุล

ักษ
ณะ

ที่ก
ำห

นด
 แล

ะ
ภา

ยใน
ระย

ะเว
ลา

ที่ก
ำห

นด
 

-สา
มา

รถ
เพิม่

กา
รรอ

งรับ
สม

าชิ
กได

้ มา
กก
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5
0
-1

0
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คน
 ใน

คร
าวเ

ดยี
วก

ัน 
ตัว

ชี้ว
ัดด้

าน
กา

รเง
นิ 

-ดำ
เนิน

กา
รภ

าย
ใต้ง

บป
ระม

าณ
ทีไ่

ด้ร
บัอ

นุม
ัติ แ

ละ
ไม่

เกิน
ราค

าป
ระเ

มิน
ขอ

งคณ
ะก

รรม
กา

รก
ำห

นด
ราค

า
กล

าง 
-มูล

คา่
สนิ

ทร
พัย

์ถา
วรข

องส
หก

รณ
เ์พิม่

ขึ้น
 

 1. 
ที่ด

ินไม
่นอ้

ยก
วา่ 

2 
ไร่ 

 

หร
ือ อ

าค
ารส

ำน
ักงา

น 
(ขน

าด
) ร

าค
าไม

่เกนิ
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ี่ปร
ะชุ
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พื่อ
ขอ

อน
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ิ 
จัด

ตั้ง
คณ

ะท
ำงา

น 
1
. 
คณ

ะก
รร

มก
ารก

ำห
นด

คุณ
ลัก

ษณ
ะ

ที่ด
ิน/

อา
คา

รส
ำน

ักงา
น 

2
.คณ

ะก
รร

มก
าร

ตร
วจ

สอ
บท

ี่ดิ
น/

อา
คา

รส
ำน

ักงา
น 

3
.คณ

ะก
รร

มก
าร

กำ
หน

ดร
าค

าก
ลา

ง 
ตร

วจ
สอ

บร
าค
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4
.คณ

ะก
รรม

กา
รรับ

ซอ
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ระ
กว

ดร
าค
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5
.คณ

ะก
รรม

กา
รเป

ิดซ
องป

ระ
กว

ดร
าค
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6
.คณ

ะก
รรม

กา
รต

่อร
องร

าค
า 

7
.คณ

ะก
รร

มก
าร

พิจ
าร

ณา
ผล

กา
ร

ปร
ะก

วด
ราค

า 
8
.คณ

ะก
รรม

กา
รต

รวจ
รับ

 

 

ที ่
ราย

กา
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คน
 

วัน
 

บา
ท 

รวม
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ค่า
จดั
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ที่ด
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ละ
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ำน
ักงา

น 
3
 

5
 

6
0
0
 

9
,0
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0
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ตร
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เสร

ิมส
ร้า

งค
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มมั่
นค

งแ
ละ

ยั่ง
ยืน

ขอ
งส

หก
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์ด้ว
ยน

วัต
กร

รม
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ะเท
คโ
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นง
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รงก

ารแ
ลก
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ี่ยน

เรีย
นร
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ว่า
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หก

รณ
์ออ

มท
รัพ
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กร

ะด
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ดัก
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รงก
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กร
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รูป
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 คน

 x 
3
 วัน

    
    

    
    

   1
1
2
,8

0
0
 บา

ท  
    

    
    

    
    

    
    

    
    

รวม
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
  3

45
,06

0 บ
าท

 

  

กก
.ศึก
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กล

ุ่มเป
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ีดำ
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ตัว
ชี้ว

ัด 
1
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ผน
งาน

การ
พัฒ

นา
ดา้

นเท
คโน

โลย
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อย
่างน

้อย
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แผ
นง

าน
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จำน

วน
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ี่พัฒ

นา
จาก

การ
ดูง

าน
ไม่น

้อย
กว

่า 2
 เร
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ับก
าร
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ิทธ
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เสี่ย

งจ
าก

หล
าก

หล
าย
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ำโค
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คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำกัด ขอเสนอเป้าหมายการ
ดำเนินงานประจำปี แผนงาน/โครงการ และงบประมาณรายรับ - รายจ่าย ประจำปี 2570 เพื่อให้เกิดการพัฒนาสหกรณ์ 
อย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน เกิดประโยชน์ต่อมวลสมาชิก โดยสรุปดังนี้ 

1. กำหนดเป้าหมายการรับสมาชิกใหม่ 

ตารางท่ี 28 แสดงผลการดำเนินการปี 2569 และการกำหนดเป้าหมายการรับสมัครสมาชิกใหม่ ประจำปี 2570  

ประเภท 

ปี 2569 เป้าหมาย 

ปี 2570 
(คน) 

เป้าหมาย 

(คน) 
ผลการดำเนินงาน

(คน) 
เพิ่มข้ึน / (ลดลง) 

(คน) 
1) สมาชิก 250 309 59 300 

2) สมาชิกสมทบ 50 49 (1) 50 

รวม 300 358 58 350 

       2. กำหนดเป้าหมายระดมทุน (เงินฝาก) ของสหกรณ์ 
ตารางท่ี 29 แสดงผลการดำเนินงานปี 2569 และการกำหนดเป้าหมายระดมทุน ประจำปี 2570   

ประเภท 
เป้าหมายปี 2569 

(บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(บาท) 
เป้าหมายปี 2570 

(บาท) 
1) ออมทรัพย์ 260,000,000.00 316,573,376.90 300,000,000.00 

2) ออมทรัพย์พิเศษ 570,000,000.00 611,540,610.09 590,000,000.00 

3) ฝากประจำ 30,000,000.00 30,928,193.36 30,000,000.00 

รวม 860,000,000.00 959,042,180.35 920,000,000.00 

3. กำหนดเป้าหมายการเพิ่มเงินทุนเรือนหุ้น 

ตารางท่ี 30 แสดงผลการดำเนินงานปี 2569 และการกำหนดเป้าหมายการเพิ่มเงินทุนเรือนหุ้น ประจำปี 2570  

ประเภท 
เป้าหมายปี 2569 

(บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(บาท) 
เป้าหมาย ปี 2570 

(บาท) 
1) หุ้นประจำเดือน 100,000,000.00 76,189,630.00 85,000,000.00 

2) หุ้นพิเศษ 130,000,000.00 152,390,270.00 100,000,000.00 

รวม 230,000,000.00 228,579,900.00 185,000,000.00 

 

 

 

เรื่อง พิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณการรายรับ – รายจ่าย ประจำปี 2570 4.8 
ระเบียบวาระที่ กำหนดเป้าหมายการให้สินเชื่อ

ตารางท่ี 1 แสดงผลการดำเนินงานปี 2569 และการกำหนดเป้าหมายการให้สินเชื่อ ประจำปี 

เป้าหมายการให้สินเชื่อ
ปี 2569 เป้าหมายปี 2570

(บาท)เป้าหมาย
(บาท)

ผลการดำเนินงาน
(บาท)

เพิ่มขึ้น ลดลง) 
(บาท)

ฉุกเฉิน
ฉุกเฉินผ่านระบบ 
สามัญทั่วไป
สามัญพัฒนาคณุภาพชีวิต
สามัญสวสัดิการ
สามัญรวมหนี้
สามัญรวมหนี้
สามัญชำระหนี้แทน
สามัญไม่เกินมลูค่าหุ้น
สามัญไมเ่กินมลูค่าหุ้น
สามัญหมุนเวยีน
เงินกู้สามัญเพื่อการดำรงชีพ
เงินกู้สามัญรวมหนี้เพื่อ

ปรับปรุงโครงสร้างหนี้
เงินกู้สามัญประจำตำแหน่ง

รวม

   แผนการเบิกและการชำระหนี้เงินกู้ยืมสถาบันการเงิน ประจำปี 2570
    ตารางท่ี 32 แสดงแผนการเบิกและการชำระหนี้เงินกู้ยืมสถาบันการเงิน ประจำปี 2570      

แหล่งเงินกู้ยืม อัตรา
ดอกเบี้ย ยกมา (บาท) กู้ระหว่างปี (บาท) ชำระหว่างปี (บาท) คงเหลือสิ้นปี (บาท)

สหกรณ์ออมทรพัย์วชิรพยาบาล 
จำกดั

ชุมนมุสหกรณ์ออมทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย จำกดั

ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮาส ์
จำกดั (มหาชน)

ธนาคารออมสิน
.ธนาคารเพื่อการเกษตรและ

สหกรณ์การเกษตร
รวม 1,156,444,400.00 3,410,000,000.00 3,387,133,600.00 1,179,310,800.00
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4. กำหนดเป้าหมายการให้สินเชื่อ 

ตารางท่ี 31 แสดงผลการดำเนินงานปี 2569 และการกำหนดเป้าหมายการให้สินเชื่อ ประจำปี 2570 

เป้าหมายการให้สินเชื่อ 
ปี 2569 เป้าหมายปี 2570 

(บาท) เป้าหมาย 

(บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(บาท) 
เพิ่มขึ้น/(ลดลง)  

(บาท) 
1) ฉุกเฉิน  39,850,000.00   42,975,900.00   3,125,900.00  48,400,000.00 

2) ฉุกเฉินผ่านระบบ ATM 50,000,000.00  64,522,702.98   14,522,702.98  71,000,000.00 

3) สามัญทั่วไป  635,750,000.00   611,582,000.00  (24,168,000.00)  670,000,000.00 

4) สามัญพัฒนาคณุภาพชีวิต  1,524,100,000.00  2,208,129,000.00 684,029,000.00 2,440,000,000.00 

5) สามัญสวสัดิการ  450,000.00  981,000.00 531,000.00 1,090,000.00 

6) สามัญรวมหนี ้  2,506,000,000.00  2,084,194,000.00 (421,806,000.00) 2,000,000,000.00 

7) สามัญรวมหนี้2 0.00 220,070,000.00 220,070,000.00  520,000,000.00 

8) สามัญชำระหนี้แทน  2,405,000.00  26,271,146.68  23,866,146.68  17,000,000.00 

9) สามัญไม่เกินมลูค่าหุ้น  110,000,000.00  135,054,100.00  25,054,100.00  157,400,000.00 

10) สามัญไมเ่กินมลูค่าหุ้น2 0.00 3,550,000.00 3,550,000.00 5,000,000.00 

11) สามัญหมุนเวยีน 0.00 7,691,628.00 7,691,628.00 4,000,000.00 

12) เงินกู้สามัญเพื่อการดำรงชีพ  120,000,000.00   192,335,000.00   72,335,000.00  227,700,000.00 

13)เงินกู้สามัญรวมหนี้เพื่อ
ปรับปรุงโครงสร้างหนี ้

12,000,000.00  30,659,951.54   18,659,951.54  24,000,000.00 

14)เงินกู้สามัญประจำตำแหน่ง 0.00  905,000.00   905,000.00  1,000,000.00 

รวม 5,000,555,000.00 5,628,921,429.20 628,366,429.20 6,186,590,000.00 

   5. แผนการเบิกและการชำระหนี้เงินกู้ยืมสถาบันการเงิน ประจำปี 2570  

    ตารางท่ี 32 แสดงแผนการเบิกและการชำระหนี้เงินกู้ยืมสถาบันการเงิน ประจำปี 2570       
แหล่งเงินกู้ยืม 

อัตรา 
ดอกเบี้ย 

ยกมา (บาท) กู้ระหว่างปี (บาท) ชำระหว่างปี (บาท) คงเหลือสิ้นปี (บาท) 

1. สหกรณ์ออมทรพัย์วชิรพยาบาล 
จำกดั 

2.75 87,000,000.00 
100,000,000.00 36,000,000.00 151,000,000.00 

2.ชุมนมุสหกรณ์ออมทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย จำกดั 

2.73 564,444,400.00 
200,000,000.00 206,133,600.00 558,310,800.00 

3. ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮาส ์
จำกดั (มหาชน) 

2.75 15,000,000.00 
150,000,000.00 165,000,000.00 0.00 

4. ธนาคารออมสิน 2.65 70,000,000.00 880,000,000.00 880,000,000.00 70,000,000.00 

5.ธนาคารเพื่อการเกษตรและ
สหกรณ์การเกษตร 

2.69 420,000,000.00 
2,080,000,000.00 2,100,000,000.00 400,000,000.00 

รวม  1,156,444,400.00 3,410,000,000.00 3,387,133,600.00 1,179,310,800.00 
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6. การลงทุนในทรัพย์สิน 

ตารางท่ี 33 แสดงการลงทุนในทรัพย์ส ิน  
ลำดับ รายการ จำนวน (เครื่อง) เป็นเงิน (บาท) 

1 เครื่องปรับอากาศ  1 50,000.00 

2 เครื่องพิมพ์เอกสาร 2 20,000.00 

3 ตู้เก็บเอกสาร 1 7,500.00 

4 คอมพิวเตอร์ เจ้าหน้าที่ 1 30,000.00 

5 โต๊ะทำงานเจ้าหน้าที่ 7 59,500.00 

6 เครื่องสำรองไฟ server 1 50,000.00 

7 เครื่องบันทึก CCTV  1 42,000.00 

8 ค่าจัดซื้อที่ดินหรืออาคารสำนักงาน, ที่ดินและอาคารสำนักงาน 1 30,040,200.00 

รวมทั้งสิ้น 30,299,200.00 

 

7. แผนงบประมาณรายรับ - รายจ่าย ประจำปี  2570 

7.1 แผนประมาณการรายได้ประจำปี 2570 

ตารางท่ี 34 แสดงผลการดำเนินงานปี 2569 และแผนประมาณการรายได้ประจำปี 2570 (หน่วย : บาท)  

ที่ รายการ 
ปี 2569  ผลต่าง (3) 

(3) = (1)-(2) 

ประมาณการ 
ปี 2570 ตั้งไว้ (1) รับจริง (2) 

1 ดอกเบี้ยรับจากเงินให้สมาชิกกู้ 428,152,000.00 437,834,433.03 (9,682,433.03) 493,000,000.00 

2 ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 350,000.00 137,527.02 212,472.98  350,000.00 

3 ผลตอบแทนจากการลงทุน 1,000,000.00 1,204,894.75 (204,894.75) 1,200,000.00 

4 ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 25,250.00 48,050.00 (22,800.00) 32,500.00 

5 ดอกเบี้ยรบัลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพ 620,000.00 572,831.50 47,168.50 360,000.00 

6 ดอกเบี้ยลูกหนีไ้ม่ก่อให้เกิดรายได ้ 1,228,000.00 896,288.86 331,711.14 620,000.00 

7 รายได้เบ็ดเตล็ด 60,000.00          59,617.27 382.73 60,000.00 

รวมทั้งสิ้น 431,435,250.00 440,753,642.43 (9,318,392.43) 495,622,500.00 

 

 

 

 

 

 

.2 แผนงบประมาณรายจ่าย ประจำปี 25
คณะกรรมการดำเนินการขอแสดงแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปี 25 ต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี  

เพื่อพิจารณาอนุมัติตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ งบประมาณรายจ่าย หมวด 1 5 จำนวน 1 2  บาท 
หมวดครุภัณฑ์ที ่ดินและสิ ่งปลูกสร้าง จำนวน 299 2 บาท รวมงบประมาณทั้งสิ ้น 1 594  บาท
ดังนี้

ตารางท่ี 35 สรุปผลการดำเนินงานรายจ่ายปี 2569 และประมาณการรายจ่ายประจำปี 2570 
และประมาณการกำไรสุทธิ ปี2570 (หน่วย : บาท)

ที่ หมวดต้นทุนทางการเงิน
ปี 2569 คงเหลือ

เพ่ิม/(ลดลง)
ประมาณการ

ปี 2570ต้ังไว้  (1) จ่ายจริง  (2)

หมวดต้นทุนทางการเงิน
หมวดค่าใช้จ่ายเกีย่วกับเจ้าหน้าท่ี
หมวดค่าใช้จ่ายเกีย่วกับท่ีดินอาคารและอุปกรณ์
หมวดค่าใช้จ่ายเกีย่วกับสมาชิก
หมวดค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานอื่น

รวมรายจ่าย หมวดที่ 1 5 124 533 417.00 140,294,880.00
หมวดครภุัณฑ์ท่ีดินและสิ่งปลูกสรา้ง

รวมค่าใช้จ่ายสุทธิ หมวดที่ 1 6
หนี้สงสัยจะสูญ ลูกหนี้ไมก่่อให้เกิดรายได้
หนี้สงสัยจะสูญ ลูกหนีข้าดสมาชกิภาพ

กำไรสุทธิ 355,327,620.00
หมายเหตุ งบประมาณรายจ่ายสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ในหมวดเดยีวกัน
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7.2 แผนงบประมาณรายจ่าย ประจำปี 2570 

คณะกรรมการดำเนินการขอแสดงแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2570 ต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2569 
เพื่อพิจารณาอนุมัติตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ งบประมาณรายจ่าย หมวด 1-5 จำนวน 140,294,880.00 บาท 
หมวดครุภัณฑ์ที ่ดินและสิ ่งปลูกสร้าง จำนวน 30,299,200.00 บาท รวมงบประมาณทั้งสิ ้น 170,594,080.00 บาท  

ดังนี้ 

ตารางท่ี 35 สรุปผลการดำเนินงานรายจ่ายปี 2569 และประมาณการรายจ่ายประจำปี 2570  
     และประมาณการกำไรสุทธิ ปี2570 (หน่วย : บาท) 

ที ่ หมวดต้นทุนทางการเงิน 

ปี 2569 คงเหลือ 

เพ่ิม/(ลดลง) 
(3)=(1)-(2) 

ประมาณการ 
ปี 2570 

 
ต้ังไว้  (1) จ่ายจริง  (2) 

1 หมวดต้นทุนทางการเงิน 101,000,000.00  97,843,229.35  3,156,770.65 119,000,000.00 

2 หมวดค่าใช้จ่ายเกีย่วกับเจ้าหน้าท่ี 7,320,830.00  6,998,907.08  321,922.92 8,148,300.00 

3 หมวดค่าใช้จ่ายเกีย่วกับท่ีดินอาคารและอุปกรณ ์ 1,422,000.00 1,134,002.23 287,997.77  1,301,000.00 

4 หมวดค่าใช้จ่ายเกีย่วกับสมาชิก 6,945,050.00 6,634,108.00 310,942.00  4,254,330.00 

5 หมวดค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานอื่น 7,845,537.00 6,867,621.87 977,915.13  7,591,250.00 

         รวมรายจ่าย หมวดที่ 1-5 124,533,417.00 119,477,868.53 5,055,548.47 140,294,880.00 

6 หมวดครภุัณฑ์ท่ีดินและสิ่งปลูกสรา้ง 292,000.00 279,783.50  12,216.50  30,299,200.00 

รวมค่าใช้จ่ายสุทธิ หมวดที่ 1-6 124,825,417.00 119,757,652.03  5,067,764.97  170,594,080.00 

หนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนี้ไมก่่อให้เกิดรายได้ 0.00 (7,242,426.38) 7,242,426.38  0.00 

หนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนีข้าดสมาชกิภาพ 0.00 4,248,203.79  (4,248,203.79) 0.00 

กำไรสุทธิ 306,901,833.00 324,269,996.49 (17,368,163.49) 355,327,620.00 

หมายเหตุ :  งบประมาณรายจ่ายสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ในหมวดเดยีวกัน 

 



112 รายงานประจำาปี 2569
 

 ตารางที่ 36 แสดงรายละเอียดผลการดำเนินงานรายจ่ายปี 2569 และรายละเอียดแผนประมาณการรายจ่ายประจำปี2570 

 

 

ที่ หมวดรายจ่าย 
งบประมาณปี 2569 ประมาณการ รายละเอียด 

ตั้งไว้(1) จ่ายจริง (2) คงเหลือ(1)-(2) ปี 2570 

       

1 หมวดต้นทุนทางการเงิน      

 

1.1 ดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝาก 61,000,000.00 63,443,467.18 (2,443,467.18) 72,000,000.00 เพื่อจ่ายดอกเบี้ยเงินรับ 

     ฝากทุกประเภท 

1.2 ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืม 40,000,000.00 34,399,762.17 5,600,237.83 47,000,000.00 เพื่อจ่ายดอกเบี้ยเงินกูย้ืม 

     จากสถาบันการเงิน 

 รวมต้นทุนทางการเงิน 101,000,000.00 97,843,229.35 3,156,770.65  119,000,000.00  

2 หมวดค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัเจ้าหน้าที ่      

 

2.1 เงินเดือน 5,293,500.00 5,291,220.00 2,280.00 6,007,000.00 เพื่อจ่ายเงินเดือน
เจ้าหน้าที่ 16 อัตรา 

2.2 ค่าล่วงเวลา 
 

460,000.00 296,145.08 163,854.92 400,000.00 เพื่อเป็นค่าล่วงเวลา
สำหรับเจ้าหนา้ที่ในการ
ปฏิบัติงาน  

 

2.3 สำรองจ่ายบำเหน็จ 919,630.00 919,260.00 370.00 1,090,000.00 เพื่อสมทบกองทุนบำเหนจ็
เจ้าหน้าที่สหกรณ์ไว้
สำหรับจ่ายให้กับ
เจ้าหน้าที่ที่ลาออกจาก
สหกรณ์โดยมีอายุงาน
ตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป 

 

2.4 ค่าสวัสดิการเจ้าหนา้ที่สหกรณ์   152,500.00 138,262.00 14,238.00 172,800.00 ใช้เป็นสวัสดิการตาม
ระเบียบสหกรณ์ฯ 

ว่าด้วย สวัสดิการ
เจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2557 

สวัสดิการเกี่ยวกับการ
รักษาพยาบาล 

สวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาของบุตร 

 

2.5 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 10,700.00 8,556.00 2,144.00 13,000.00 เพื่อสมทบในอัตราร้อยละ 

0.02 ของค่าจ้างที่จ่ายให้
ลูกจ้าง  

 

2.6 เงินสมทบประกันสังคม 

 

2.7 ดอกเบี้ยจ่ายเงินสะสม
เจ้าหน้าที ่

149,000.00 

 

70,500.00 

143,202.00 

 

0.00 

5,798.00 

 

70,500.00 

165,000.00 

 

0.00 

เพื่อจ่ายสว่นของนายจา้ง
อัตราร้อยละ 5 

ของค่าจ้างที่จ่ายให้ลูกจา้ง 
 

 
2.8สมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพเจ้า
หน้าที ่

265,000.00 202,262.00 62,738.00 300,500.00 สมทบในอัตราเท่ากับเงิน
สะสม 

 รวมค่าใช้จา่ยเกี่ยวกับเจา้หน้าที ่ 7,320,830.00 6,998,907.08 321,922.92 8,148,300.00  

3 หมวดค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัที่ดิน  
อาคาร และอุปกรณ ์

 

 

    

 3.1 ค่าเส่ือมราคาทรัพย์สิน 470,000.00 261,015.32 208,984.68 315,000.00 ค่าเส่ือมราคาครุภัณฑ์ 

 

3.2 ค่าตัดจ่ายสทิธิประโยชน์ในการ 
ใช้อาคาร 
 

 

 

63,000.00 62,750.00 250.00 63,000.00 หักค่าสิทธิประโยชน ์ 5% 

ของราคาสิ่งปลูกสร้าง 
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ที่ หมวดรายจ่าย 
งบประมาณปี 2569 ประมาณการ รายละเอียด 

ตั้งไว้(1) จ่ายจริง (2) คงเหลือ(1)-(2) ปี 2570 
       

 

3.3 ค่าพัฒนาระบบ/โปรแกรม/
ลิขสิทธิ์ 
 

 

 

 

240,000.00 

 

 

 

 

236,365.00 

 

 

 

 

3,635.00 

 

 

 

 

 

260,000.00 

 

 

 

 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
ดังต่อไปนี้ 
1.ค่าบริการรายป ี

(จำนวนสมาชกิ 6,935 คน 
× 15บาท= 104,025.00 

บาท) 
2.เช่าเซิร์ฟเวอร์ 
UDCOOP.COM /ป ี 

25,000.00 บาท 

3.ค่าโปรแกรม Windows 

ลิขสิทธิ์ 
(2 เครื่อง × 7,000.00 

บาท = 14,000.00) 
4.ต่ออายุ office ลิขสิทธิ ์
1 ปี 9,000.00 บาท 

5.ต่ออายุ firewall 

ป้องกันการบกุรุก 
การแฮกขอ้มูล 1 ป ี

50,000.00 บาท 

6. canva 1ปี + แพ็กเกจ 
AI สนับสนุนการ
ประชาสัมพันธ ์22,500 
บาท 

7. Local AI (เอไอใน
สำนักงานแบบ Offline) 
25,000 บาท 

8. ค่าดูแลเว็บระบบ
สอบถาม 7,000 บาท 

รวมทั้งสิ้น  256,525 บาท 

ขอตั้งงบประมาณ 
260,000 บาท        

 

3.4 ค่าซ่อมแซมบำรุงรักษา 

 

376,000.00 358,169.58 17,830.42 350,000.00 เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
ดังต่อไปนี้ 
1.ค่าซ่อมแซมบำรุงรักษา
ทั่วไป 

2.ค่าซ่อมแซมรถยนต์
สหกรณ์ 

3.ค่าซ่อมแซมไฟฟ้าชั้น2 

 

3.5 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร ์ 70,000.00 64,952.99 5,047.01 95,000.00 เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
ดังต่อไปนี้ 
1.วัสดุเกี่ยวกับคอมพิวเตอร ์
เช่น หมึกพิมพ์ อื่นๆ 

2.เครื่องสำรองไฟทดแทน
เครื่องเดิมและแบตเตอร์รี่
เครื่องสำรองไฟ 
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 3.6 ค่าเบี้ยประกันภยัทรัพย์สิน 85,000.00 77,863.25 7,136.75 70,000.00 ค่าเบี้ยประกันภัย รถยนต์ 
รถจักรยานยนต์  อาคาร 
และทรัพย์สินอื่นๆ 

 

 

ค่าบำรุงภาษีท้องที่ ภาษี
อาคารและภาษีปา้ย 

 

 

 

 

 

3.7 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง/
น้ำมันหล่อลื่น 

 

 

100,000.00 

 

 

56,090.30 

 

 

43,909.70 

 

 

130,000.00 

3.8 ค่าภาษีทรัพย์สินและภาษีปา้ย 

 

3.9 ขาดทุนจากการเลิกใช้สินทรัพย ์

 

18,000.00 

 

0.00 

16,775.79 

 

20.00 

1,224.21 

 

(20.00) 

18,000.00 

 

รวมค่าใช้จา่ยเกี่ยวกับทีด่ิน  
อาคาร และอุปกรณ ์

1,422,000.00 1,134,002.23 287,997.77 1,301,000.00 
 

4 หมวดค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัสมาชิก      

 
4.1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
สมาชิกเกษียณอายุราชการ ปี2570 

178,050.00 133,208.00 44,842.00 131,400.00 แผนงานที่  6 

 
4.2 โครงการสนับสนุนการเลือกตั้ง
ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์  

805,000.00 646,900.00 158,100.00 0.00  

 

4.3 โครงการเงินขวัญถุงปีใหม่เพื่อ
สร้างขวัญกำลังใจให้สมาชกิสหกรณ์ 

4.4 โครงการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกและ
สหกรณ์สัญจรพบสมาชกิ ป ี2570 

5,962,000.00 

 

0.00 

5,854,000.00 

 

0.00 

108,000.00 

 

0.00 

0.00 

 

3,426,400.00 

 

 

แผนงานที่ 4 

 4.5 โครงการวางแผนการเงินและ
บริหารสินเช่ือ เพื่อชวีิตหลัง 55 
อย่างมั่นคง 

0.00 0.00 0.00 175,350.00 แผนงานที่ 7 

4.6 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “ผู้
ตรวจสอบกจิการขั้นพื้นฐาน” 

4.7 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างสหกรณ์ออมทรัพย ์
ยกระดับการจัดการสู่ความยั่งยืน 

0.00 

 

0.00 

0.00 

 

0.00 

0.00 

 

0.00 

176,120.00 

 

345,060.00 

แผนงานที่ 5 

 

แผนงานที่ 2 

 รวมค่าใช้จา่ยเกี่ยวกับสมาชิก 6,945,050.00 6,634,108.00 310,942.00 4,254,330.00  

5 
หมวดค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน
อ่ืน 

 

   

 

 

5.1 ค่าเบี้ยประชุม  606,600.00 431,800.00 174,800.00 657,000.00 ค่าเบี้ยประชุม
คณะกรรมการและ
คณะทำงาน 

 
5.2 ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบ 

กิจการ 
180,000.00 177,000.00 3,000.00 180,000.00 

 

ค่าตอบแทนคณะผู้ตรวจ 

สอบกิจการสหกรณ์ 3 คน 

 

5.3 ค่าตอบแทนเจ้าหนา้ที่การเงิน 279,600.00 266,900.00 12,700.00 280,800.00 เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน
ให้กับผู้ทำหนา้ที่หักเงิน
รายเดือน 

5.4 ค่าตอบแทนที่ปรึกษาสหกรณ์   46,000.00 46,000.00 0.00 

 

51,000.00 เพื่อเป็นค่าตอบแทนที่
ปรึกษาสหกรณ์ 

 

5.5 ค่าใช้จ่ายวันประชุมใหญ ่

     5.5.1 ค่าใช้จ่ายวันประชุมใหญ่
สามัญประจำป ี

 

853,850.00 

 

770,609.00 

 

83,241.00 

 

884,000.00 

 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
1. ค่าพาหนะเหมาจ่าย 

2. ค่าอาหารว่างและ
อาหารกลางวัน 

3. ค่าเล่มรายงานประจำป ี

ที่ หมวดรายจ่าย
งบประมาณปี 2569 ประมาณการ รายละเอียด

ตั้งไว้(1) จ่ายจริง (2) คงเหลือ(1) (2) ปี 2570

4. ค่าเบี้ยเล้ียง
คณะทำงาน
5. ค่าวัสดุอุปกรณ์
6. ค่าเช่าสถานที่ในการ
ประชุม

ค่าใช้จ่ายในการสรรหา เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย ดังนี้
1.ค่าพาหนะเหมาจ่าย
2.ค่าเบี้ยเล้ียงคณะทำงาน
3.ค่าตอบแทน
คณะกรรมการสรรหา
4.ค่าวัสดุอุปกรณ์
5.ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่
ประจำหนว่ย

ค่าถ่ายเอกสาร
ค่าเบี้ยเล้ียง พาหนะ และที่พัก เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ

ปฏิบัติงานที่ได้รับ
มอบหมาย เช่น การติดต่อ
ประสานงานเฉพาะกิจ 
การมาต้อนรับคณะศึกษา
ดูงานและอื่นๆ

ค่าธรรมเนียมธนาคาร
ขออนุมัติเบิกค่าใช้จา่ยเพิ่ม 643.75 
เนื่องจาก มีค่าธรรมเนียมในการขอ
หนังสือจากธนาคารเพิ่มเติมและ
ค่าธรรมเนียมในการโอนเงินระหว่าง
บัญชี

ค่าอากรเช็คและ
ค่าธรรมเนียมโอนเงิน

ค่าธรรมเนียมไปรษณีย์ ส่งหนังสือถึงสมาชิกและ
หน่วยงานทัว่ไป
ส่งหนังสือหักเงินต้นสังกัด
อื่นนอกจาก สสจ. , ส่ง
หนังสือถึงผู้แทนสมาชิก 
ส่งจดหมายถึงผู้กู้ ผู้ค้ำ

ค่าธรรมเนียมสอบบัญชี ค่าธรรมเนียมสอบบัญชี
ภาคเอกชน

ค่ารับรอง เพื่อรับรองสมาชิก 
คณะกรรมการคณะศึกษา
ดูงานตลอดจนผู้มาติดต่อ
สหกรณ์ 

ค่าวัสดุสำนักงาน เพื่อซ้ือวัสดุสิ้นเปลืองวัสดุที่
มีมูลค่าต่ำกว่า บาท

ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เพื่อซ้ือวัสดุที่เกี่ยวกับงาน
บ้านงานครัว

ค่าน้ำประปา ค่าน้ำประปา
(700 บาท เดือน

ค่าไฟฟ้า ค่าไฟฟ้า
บาท เดือน
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4. ค่าเบี้ยเล้ียง
คณะทำงาน 

5. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

6. ค่าเช่าสถานที่ในการ
ประชุม 

 

 

     5.5.2 ค่าใช้จ่ายในการสรรหา 
 

3,150,357.00 3,129,007.00 21,350.00 3,412,000.00 เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
1.ค่าพาหนะเหมาจ่าย 

2.ค่าเบี้ยเล้ียงคณะทำงาน 

3.ค่าตอบแทน
คณะกรรมการสรรหา 

4.ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

5.ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่
ประจำหนว่ย 

6.ค่าถ่ายเอกสาร 

 

5.6 ค่าเบี้ยเล้ียง พาหนะ และที่พัก 

 

553,800.00 366,765.00 

 

187,035.00 750,000.00 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ปฏิบัติงานที่ได้รับ
มอบหมาย เช่น การติดต่อ
ประสานงานเฉพาะกิจ 
การมาต้อนรับคณะศึกษา
ดูงานและอื่นๆ 

 

5.7 ค่าธรรมเนียมธนาคาร 
(ขออนุมัติเบิกค่าใช้จา่ยเพิ่ม 643.75 
เนื่องจาก มีค่าธรรมเนียมในการขอ
หนังสือจากธนาคารเพิ่มเติมและ
ค่าธรรมเนียมในการโอนเงินระหว่าง
บัญชี) 

40,000.00 40,643.75 (643.75) 45,000.00 ค่าอากรเช็คและ
ค่าธรรมเนียมโอนเงิน 

 

5.8 ค่าธรรมเนียมไปรษณีย์ 70,000.00 53,455.00 16,545.00 80,000.00 ส่งหนังสือถึงสมาชิกและ
หน่วยงานทัว่ไป 

ส่งหนังสือหักเงินต้นสังกัด
อื่นนอกจาก สสจ. , ส่ง
หนังสือถึงผู้แทนสมาชิก , 
ส่งจดหมายถึงผู้กู้-ผู้ค้ำ 

 
5.9 ค่าธรรมเนียมสอบบัญช ี 140,000.00 

 

140,000.00 0.00 160,000.00 ค่าธรรมเนียมสอบบัญชี
ภาคเอกชน 

 

5.10 ค่ารับรอง 170,000.00 159,278.00 10,722.00 170,000.00 เพื่อรับรองสมาชิก 
คณะกรรมการคณะศึกษา
ดูงานตลอดจนผู้มาติดต่อ
สหกรณ์  

 
5.11 ค่าวัสดุสำนักงาน 

 

150,000.00 149,726.33 273.67 194,000.00 เพื่อซ้ือวัสดุสิ้นเปลืองวัสดุที่
มีมูลค่าต่ำกว่า 5,000 บาท 

 
5.12 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 40,000.00 32,818.00 7,182.00 40,000.00 เพื่อซ้ือวัสดุที่เกี่ยวกับงาน

บ้านงานครัว 

 
5.13 ค่าน้ำประปา 7,800.00 6,833.03 966.97 8,400.00 ค่าน้ำประปา  

(700 บาท x12 เดือน) 

 
5.14 ค่าไฟฟ้า 168,000.00 149,547.12 18,452.88 168,000.00 ค่าไฟฟ้า 

(14,000 บาท x12 เดือน)  
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5.15 ค่าโทรศัพท์และค่าเช่า
สัญญาณอินเตอร์เน็ต 

 

85,000.00 62,219.99 22,780.01 85,000.00 1.ค่าโทรศัพท์ (3,600บาท 

x12 เดือน= 43,200บาท) 

2.ค่าอินเตอร์เน็ต
(800บาท x 12 เดือน= 

9,600บาท) 

3.แพก็เกจ SMS 2แพ็กเกจ 
21,400 บาท 

4.ค่า fixiP เช่ือมต่ออิน
เทอร์เนต 10,800 บาท 

 

 

5.16 ค่าถ่ายเอกสาร 
 

65,000.00 21,908.00 43,092.00 46,000.00 เพื่อเป็นค่าจ้างถ่าย
เอกสาร ดังนี้ 
1.เอกสารวาระการประชุม 

(2,500บาท x12 เดือน = 

30,000บาท) 

2.เอกสารข้อบังคับ 
ระเบียบ2,000 บาท 

3.แบบฟอร์มเงินกู้/เงิน
ฝาก 3,000 บาท 

4.เอกสารโครงการสัญจร 
และผู้แทน 11,000 บาท 

 

5.17 โครงการทบทวน 

แผนยุทธศาสตร์ และจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี 2570 

433,330.00 321,850.00 111,480.00 0.00  

 
5.18 โครงการจัดกิจกรรมวัน
สหกรณ์แห่งชาต ิ

44,550.00 37,060.00 7,490.00 0.00  

 

5.19 โครงการทำบุญครบรอบ
สหกรณ์ 35 ปี  
5.20 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างสหกรณ์ออมทรัพย ์
ยกระดับการจัดการสู่ความยั่งยืน 

20,000.00 

 

322,100.00 

20,000.00 

 

270,358.00 

0.00 

 

51,742.00 

0.00 

 

0.00 

 

 5.21 โครงการควบคุมภายใน 30,000.00 13,524.00 16,476.00 0.00  

 5.22 โครงการบริหารความเส่ียง 49,550.00 32,520.00 17,030.00 50,050.00 แผนงานที่ 3 

 
5.23 โครงการยกระดับธรรมาภิ
บาลและความน่าเช่ือถือ 

40,000.00 19,885.00 20,115.00 0.00  

 
5.24 ค่าใช้จ่ายในการดำเนินคด ี 250,000.00 114,197.63 135,802.37 250,000.00 เพื่อใช้จ่ายในการ

ดำเนินคดีต่างๆ 

 
5.25 ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 

 

20,000.00 

 

9,998.00 10,002.00 20,000.00 

 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายอื่นๆ    

ทีไ่มใ่ช่ค่าใช้จ่ายประจำ 

 

5.26 โครงการพัฒนา LINE 

OfficialProgram  

30,000.00 23,719.02 

 

6,280.98 

 

60,000.00 Line OA premium 

5,000บาท x 12 เดือน 

 

 รวมค่าใช้จา่ยในการดำเนินงานอ่ืน 7,845,537.00 6,867,621.87 977,915.13 7,591,250.00  

รวมค่าใช้จ่ายหมวดที่ 1-5 124,533,417.00 119,477,868.53 5,055,548.47 140,294,880.00  

6 หมวดครุภณัฑ์และสิ่งปลูกสรา้ง      

 6.1 เครื่องคอมพิวเตอร์ all in one 150,000.00 141,680.00 8,320.00  0.00  

มติที่ประชุม

ที่ หมวดรายจ่าย
งบประมาณปี 2569 ประมาณการ รายละเอียด

ตั้งไว้(1) จ่ายจริง (2) คงเหลือ(1) (2) ปี 2570

เครื่องคอมพิวเตอร์ต่อพ่วง 
เครื่องสำรองไฟ เครื่อง
เครื่องแสกนเอกสาร
เครื่องปริน้เตอร์ เพิ่มสำหรับฝ่ายการเงิน

บัญชีและสินเชื่อ
6.6 เครื่องปรับอากาศ
6.7 แบตเตอรี่สำรองไฟแม่ข่าย เพื่อรองรับบริการสมาชิก

เมื่อไฟฟ้าดับ
6.8 เครื่องปรับอากาศ ขนาด 

เครื่อง 
ทดแทนเครื่องเดิมอายุการ
ใช้งาน 13 ปี

ตู้เก็บเอกสาร
คอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์สำหรับเจ้า

หน้าที่ใหม่
โต๊ะทำงาน ทดแทนตัวเดิมและ

เจ้าหน้าที่ใหม่
เครื่องสำรองไฟ 

และอุปกรณ์ 
เพื่อรองรับบริการ
ระหว่างไฟฟ้าดบั

เครื่องบันทึก 8 ตวั ติดต้ังตามข้อเสนอแนะ
ตามมาตรฐานความ
ปลอดภัย

โครงการจัดซ้ือที่ดินหรือ
สำนักงาน, ที่ดินและ
อาคารสำนักงาน
รวมหมวดครุภัณฑ์และสิ่งปลูกสร้าง 292,000

รวมค่าใช้จ่ายหมวดที่ 1 6 825 417 5 067 7 594 0

หนี้สงสัยจะสูญ
ลูกหนี้ไม่ก่อให้เกดิรายได้ *เรียกเก็บได้ 

426.38บาท
ลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพ รอเรียกเก็บ 

บาท

รวมหนี้สงสัยจะสูญ 0.00
*สรุป: เรียกเก็บจากหนี้
สงสัยจะสูญได้

222.59 บาท

กำไรสุทธิ 306,901,833.00 368,163.49 กำไรเพิ่มขึ้นจากเป้า หมาย 
บาท
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มติที่ประชุม.................................................................................. ........................................................................................ 

ที่ หมวดรายจ่าย 
งบประมาณปี 2569 ประมาณการ รายละเอียด 

ตั้งไว้(1) จ่ายจริง (2) คงเหลือ(1)-(2) ปี 2570 

       

 

6.2 เครื่องคอมพิวเตอร์ต่อพ่วง PC 50,000.00 50,000.00 0.00  0.00  

6.3 เครื่องสำรองไฟ 6 เครื่อง 15,000.00 14,388.00 612.00  0.00  

6.4 เครื่องแสกนเอกสาร 27,000.00 26,000.00 1,000.00  0.00  

6.5 เครื่องปริน้เตอร ์ 20,000.00 16,120.00 3,880.00  20,000.00 เพิ่มสำหรับฝ่ายการเงิน
บัญชีและสินเชื่อ 

6.6 เครื่องปรับอากาศ 20,000.00 18,702.00 1,298.00  0.00  

6.7 แบตเตอรี่สำรองไฟแม่ข่าย 10,000.00 12,893.50 (2,893.50) 0.00 เพื่อรองรับบริการสมาชิก
เมื่อไฟฟ้าดับ 

6.8 เครื่องปรับอากาศ ขนาด 
24,000 BTU 1 เครื่อง  

0.00 0.00 0.00 50,000.00 ทดแทนเครื่องเดิมอายุการ
ใช้งาน 13 ปี 

 6.9 ตู้เก็บเอกสาร 0.00 0.00 0.00 7,500.00  

 
6.10 คอมพิวเตอร์  0.00 0.00 0.00 30,000.00 คอมพิวเตอร์สำหรับเจ้า 

หน้าที่ใหม ่

 
6.11 โต๊ะทำงาน 0.00 0.00 0.00 59,500.00 ทดแทนตัวเดิมและ

เจ้าหน้าที่ใหม ่

 
6.12 เครื่องสำรองไฟ server 

และอุปกรณ์ network 

0.00 0.00 0.00 50,000.00 เพื่อรองรับบริการ
ระหว่างไฟฟ้าดบั 

 

6.13 เครื่องบันทึก CCTV 8 ตวั 0.00 0.00 0.00 42,000.00 ติดต้ังตามข้อเสนอแนะ
ตามมาตรฐานความ
ปลอดภัย 

 

6.14 โครงการจัดซ้ือที่ดินหรือ
สำนักงาน, ที่ดินและ 

อาคารสำนักงาน 

0.00 0.00 0.00 30,040,200.00  

 รวมหมวดครุภัณฑ์และสิ่งปลูกสร้าง 292,000.00 279,783.50 12,216.50  30,299,200.00  

รวมค่าใช้จ่ายหมวดที่ 1-6 124,825,417.00 119,757,652.03 5,067,764.97 170,594,080.00  

หนี้สงสัยจะสูญ      

-ลูกหนี้ไม่ก่อให้เกดิรายได ้ 0.00 (7,242,426.38) 7,242,426.38  *เรียกเก็บได้ 
7,242,426.38บาท 

-ลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพ 0.00 4,248,203.79 (4,248,203.79)  *รอเรียกเก็บ 
4,248,203.79บาท 

รวมหนี้สงสัยจะสูญ 0.00 (2,994,222.59) 2,994,222.59  

*สรุป: เรียกเก็บจากหนี้
สงสัยจะสูญได้ 
2,994,222.59 บาท 

กำไรสุทธิ 306,901,833.00 324,269,996.49 (17,368,163.49)  
*กำไรเพิ่มขึ้นจากเป้า หมาย 
17,368,163.49บาท 
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 ตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาและวิธีการเสนอชื่อผู้สอบบัญชีภาคเอกชน 

เพื่อแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ พ.ศ.2567 ข้อ 5 หลักเกณฑ์การพิจารณาเสนอชื่อผู้สอบบัญชีภาคเอกชน เพื่อแต่งตั้ง
เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์  ดังนี้ 
 4.1 มีคุณสมบัติของผู้สอบบัญชีตามประกาศอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการขึ้น
ทะเบียนผู้สอบบัญชีสหกรณภ์าคเอกชน และระยะเวลาในการขึ้นทะเบียนยังไม่ขาดอายุ 
 4.2 ไม่อยู่ในสังกัดเดียวกับผู้ตรวจสอบกิจการ หรือนิติบุคคลที่รับงานตรวจสอบกิจการของสหกรณน์ั้น 

 4.3 ได้รับการคัดเลือกจากที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์   
 4.4 รับงานสอบบัญชีสหกรณ์ที่มีปีบัญชีสิ้นสุดวันเดียวกันไม่เกิน 5 สหกรณ์   
 4.5 เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์เดียวกันไม่เกิน 3 ปีบัญชีติดต่อกัน  

ฯลฯ 

 เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2568 ที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2568 มีมติคัดเลือก บริษัท มนตรีสอบบัญชีและ
กฎหมาย จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำกัด ประจำปี 2569 นั้น 

สำหรับในปี 2569 นี้ สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำกัด ได้ประกาศเชิญผู้สอบบัญชีสหกรณ์  
ภาคเอกชน เสนอบริการสอบบัญชีประจำปี 2570 มีผู้เสนอ จำนวน 3 ราย ดังนี้  

 

ผู้เสนอบริการ 
ค่าใช้จ่ายสุทธิ 

(บาท) 
ที่อยู/่โทรศัพท์ 

1.บริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จำกัด 

จำนวนครั้งเข้าตรวจ:อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
จำนวนเข้าตรวจ/ครั้ง:ไม่น้อยกว่า 2-3 วันทำการ 

ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี:  5-7 คน 

ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี: 160,000.00 บาท 

ผู้สอบบัญชีหลัก:นายพงศ์คณิต คุณัมพรานนนท์ 
เลขทะเบียนผู้สอบบัญชี:3444 
 

160,000.00 148/64 ซ.บางขุนนนท์ แขวงบางขุน
นนท์ 
เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร 
10700 

โทร.0-2866-0278,098-0692399 

2.บริษัท วรกรและสุชาดาสอบบัญชี จำกัด 

จำนวนครั้งเข้าตรวจ:อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
จำนวนเข้าตรวจ/ครั้ง:ไม่น้อยกว่า 2-3 วันทำการ 

ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี:  5-6 คน 

ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี: 180,000.00 บาท 

ผู้สอบบัญชีหลัก:ดร.วรกร แช่มเมืองปัก 

เลขทะเบียนผู้สอบบัญชี:3579 

180,000.00 54/84 ซ.บรมราชชนนี แขวงศาลา
ธรรมสพน์ 
เขตทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10170 

โทร.0-2866-2538,093-6601749 

3.บริษัท เอ็น.เอส.เค.สอบบัญชีและกฎหมาย จำกัด 

จำนวนครั้งเข้าตรวจ:อย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง 
จำนวนเข้าตรวจ/ครั้ง:ไม่น้อยกว่า 3-5 วันทำการ 

190,000.00 2/123 ถนนราษฎร์พัฒนา แขวงราษฎร์
พัฒนา เขตสะพานสูง กรุงเทพมหานคร 
10170  โทร.02-6628504 

เรื่อง พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี และกำหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี ประจำปี 2570 4.9 
ระเบียบวาระที่

ผู้เสนอบริการ
ค่าใช้จ่ายสุทธิ 

(บาท)
ที่อยู่ โทรศัพท์

ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี 6 คน
ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี บาท
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางต่อครั้ง  10,000.00 บาท
ผู้สอบบัญชีหลัก นางพวงรัตน์ นารีรัตน์
เลขทะเบียนผู้สอบบัญชี

จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา ดังนี้
คัดเลือกผู้สอบบัญชีสหกรณ์ประจำปี 25 และคัดเลือกผู้สอบบัญชีอันดับสำรองไว้ รายเพื่อสำรองไว้ในกรณี

ที่ผู้สอบบัญชีไม่สามารถทำการสอบบัญชีของสหกรณ์ได้
อนุมัติค่าธรรมเนียมสอบบัญชีสหกรณ์ ประจำปี 25

มติที่ประชุม
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ผู้เสนอบริการ 
ค่าใช้จ่ายสุทธิ 

(บาท) 
ที่อยู/่โทรศัพท์ 

ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี:  5-6 คน 

ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี: 150,000.00 บาท 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางต่อครั้ง: 10,000.00 บาท  

ผู้สอบบัญชีหลัก:นางพวงรัตน์ นารีรัตน์ 
เลขทะเบียนผู้สอบบัญชี:11562 

 
จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา ดังนี้ 

1. คัดเลือกผู้สอบบัญชีสหกรณ์ประจำปี 2570 และคัดเลือกผู้สอบบัญชีอันดับสำรองไว้ 1 รายเพื่อสำรองไว้ในกรณี
ที่ผู้สอบบัญชีไม่สามารถทำการสอบบัญชีของสหกรณ์ได้ 

2. อนุมัติค่าธรรมเนียมสอบบัญชีสหกรณ์ ประจำปี 2570 

 มติที่ประชุม........................................................................................... ........................................................ 
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อ้างถึงระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาให้ความเห็นชอบวงเงินกู ้ยืมหรือการ 

ค้ำประกันของสหกรณ ์พ.ศ. 2561 ข้อ 7.2.1 พิจารณาให้ความเห็นชอบวงเงินการกู้ยืมหรือการค้ำประกันเงินกู้ จะพิจารณา
จากทุนเรือนหุ้นที่ชำระแล้วรวมกับทุนสำรองของสหกรณ์  ณ วันสิ้นเดือนสุดท้ายก่อนวันประชุมใหญ่และตามข้อบังคับ
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำกัด พ.ศ.2567 ข้อ 18 กำหนดว่า “ที่ประชุมใหญ่อาจกำหนดวงเงินการ
กู้ยืมหรือการค้ำประกันสำหรับปีหนึ่งๆ ไว้ตามที่จำเป็น และสมควรแก่การดำเนินงาน วงเงินซึ่งกำหนดดังว่านี้ต้อง เป็นไป
ตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์กำหนดไว้และได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 

ถ้าท่ีประชุมใหญ่ยังมิได้กำหนดหรือนายทะเบียนสหกรณ์ยังมิได้ให้ความเห็นชอบวงเงินกู้ยืมหรือค้ำประกันสำหรับ
ในปีใดก็ให้ใช้วงเงินกู้ยืมหรือค้ำประกันสำหรับปีก่อนไปพลาง” 

ในปี 2569 สหกรณ์ได้กำหนดวงเงินที่สหกรณ์อาจกู ้ย ืมหรือค้ำประกัน จำนวน 4,000,000,000.00 บาท  
(สี่พันล้านบาทถ้วน)  ซึ่งนายทะเบียนสหกรณไ์ด้ให้ความเห็นชอบวงเงินกู้ยืมดังกล่าว 

ในปี 2570 นี้ เพื่อรองรับการดำเนินธุรกิจตามแผนงาน และรักษาสภาพคล่องอย่างพอเพียง จึงเสนอที่ประชุม
กำหนดวงเงินที่สหกรณอ์าจกู้ยืมหรือค้ำประกันประจำปี 2570 จำนวน 5,000,000,000.00 บาท (ห้าพันล้านบาทถ้วน) เพ่ือ
รองรับการดำเนินธุรกิจตามแผนงาน และรักษาสภาพคล่องอย่างพอเพียง จึงเสนอท่ีประชุมกำหนดวงเงินที่สหกรณ์อาจกู้ยืม
หรือค้ำประกันประจำปี 2570 โดยพิจารณาจาก 

ทุนเรือนหุ้น 3,609,854,570.00   บาท 

บวก ทุนสำรอง  324,088,266.98   บาท 

รวม ทุนเรือนหุ้นและทุนสำรอง 3,933,942,836.98 บาท 

รวมวงเงินที่สหกรณ์อาจกู้ยืมหรือค้ำประกัน 1.5 เท่า 5,900,914,255.47 บาท 

ข้อเสนอ  

เห็นสมควรกำหนดวงเงินที ่สหกรณ์อาจกู้ย ืมหรือค้ำประกันไว้ จำนวน 5,000,000,000.00 บาท  

(ห้าพันล้านบาทถ้วน) เพ่ือให้การบริการเงินกู้แก่สมาชิกและเพ่ือให้การบริหารจัดการเกิดความคล่องตัว 

สำรองสภาพคล่องเงินรับฝาก 2,496,268,192.01 บาท 

สำรองจ่ายหนี้แก่เจ้าหนี้เงินกู้ ณ ปัจจุบัน 1,156,444,400.00 บาท 

ประมาณการรักษาสภาพคล่องและการให้กู้ยืม 1,347,287,407.99 บาท 

รวมวงเงินที่สหกรณ์อาจกู้ยืมหรือค้ำประกันไว้ 5,000,000,000.00 บาท 

  

มติที่ประชุม............................................................................................. ................................................................ 
 

4.10 
ระเบียบวาระท่ี

4.10 เรื่อง  พิจารณากำหนดวงเงินการกู้ยืมหรือการค้ำประกันของสหกรณ์ ประจำปี 
2570 

4.10 
เรื่อง  พิจารณารูปแบบการสรรหากรรมการดำเนินการ ประจำปี 2570

ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาได้ดำเนินการให้มีการแสดงความคิดเห็น รูปแบบการสรรหากรรมการ
ดำเนินการ ประจำปี 2570 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2569 นั้น

บัดนี้ คณะกรรมการสรรหาได้ดำเนินการตามกระบวนการ เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว                                
จึงประกาศผลคะแนนแบบแสดงความคิดเห็น รูปแบบการสรรหากรรมการดำเนินการ ประจำปี 2570 ดังต่อไปนี้

แบบแสดงความคิดเห็น

หมายเลข ตัวเลือก คะแนน อันดับที่ ร้อยละ
2 สมาชิกสามารถลงคะแนนเสียงสรรหาคณะกรรมการได้ทั้ง 4 กลุ่ม 2,872 52.97
1 สมาชิกสามารถลงคะแนนเสียงสรรหากรรมการได้เฉพาะกลุ่มที่สังกัดเท่านั้น 2,208 40.72

ไม่แสดงความคิดเห็น 297 5.48
บัตรเสีย 45 0.83

รวม 422 100

จึงเสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณา
1. พิจารณารับรองรูปแบบการสรรหากรรมการดำเนินการประจำปี 
2. เพ่ือรองรับการแก้ไขระเบียบสหกรณ์ฯ

มติที่ประชุม............................................................................................................................. ................................

ระเบ
ียบวาระที่



   สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด 121

 

 เรื่อง  พิจารณารูปแบบการสรรหากรรมการดำเนินการ ประจำปี 2570 

 

 

 

 

 

ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาได้ดำเนินการให้มีการแสดงความคิดเห็น รูปแบบการสรรหากรรมการ
ดำเนินการ ประจำปี 2570 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2569 นั้น 

บัดนี้ คณะกรรมการสรรหาได้ดำเนินการตามกระบวนการ เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว                                
จึงประกาศผลคะแนนแบบแสดงความคิดเห็น รูปแบบการสรรหากรรมการดำเนินการ ประจำปี 2570 ดังต่อไปนี้ 

แบบแสดงความคิดเห็น 

หมายเลข ตัวเลือก คะแนน อันดับที่ ร้อยละ 

2 สมาชิกสามารถลงคะแนนเสียงสรรหาคณะกรรมการได้ทั้ง 4 กลุ่ม 2,872 1 52.97 

1 สมาชิกสามารถลงคะแนนเสียงสรรหากรรมการได้เฉพาะกลุ่มที่สังกัดเท่านั้น 2,208 2 40.72 

 ไม่แสดงความคิดเห็น 297  5.48 

 บัตรเสีย 45  0.83 

 รวม 5,422  100  

จึงเสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณา 

1. พิจารณารับรองรูปแบบการสรรหากรรมการดำเนินการประจำปี 2570 

2. เพ่ือรองรับการแก้ไขระเบียบสหกรณ์ฯ 

 

 

มติที่ประชุม............................................................................................................................. ................................ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระเบ
ียบวาระที่

4.11 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำกัด  
ว่าด้วย การสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดำเนินการและผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ.2564 

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2569 

............................................................................. 

หมวด 4 

การสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดำเนินการ 

 ข้อ 10. การสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดำเนินการ ให้ดำเนินการสรรหาประธานกรรมการ กรรมการ
ดำเนินการ โดยกำหนดเขตการสรรหา ดังนี้ 

(1) ประธานกรรมการ ให้มีการสรรหา โดยสมาชิกทั้งหมด 

(2) กรรมการดำเนินการ ให้มีการสรรหา โดยสมาชิกทั้งหมด แบ่งเป็น 4 กลุ่ม ดังนี้ 
กลุ่มที่ 1 ประกอบด้วยสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี โรงพยาบาลอุดรธานี สำนักงานเขตสุขภาพ 

ที่ 8 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำกัด หน่วยงานราชการสังกัดส่วนกลาง ให้มีกรรมการดำเนินการได้ 
จำนวน 2 คน 

กลุ ่มที ่ 2 ประกอบด้วยโรงพยาบาลกุมภวาปี โรงพยาบาลทุกแห่ง ให้มีกรรมการดำเนินการได้  

จำนวน 8 คน 

กลุ่มที่ 3 ประกอบด้วย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุกแห่ง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง  
ให้มีกรรมการดำเนินการได้ จำนวน 2 คน 

กลุ่มที ่ 4 ประกอบด้วย ข้าราชการบำนาญ พิเศษ 4 ท้องถิ ่นและอื ่นๆ ให้มีกรรมการดำเนินการได้  
จำนวน 2 คน   
(แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ.2565) 

ข้อ 22. การลงคะแนนสรรหา ให้ใช้วิธีการหย่อนบัตรสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดำเนินการ และคณะผู้
ตรวจสอบกิจการได้ตามจำนวนประธานกรรมการ กรรมการดำเนินการ และคณะผู้ตรวจสอบกิจการที่หมดวาระในปีนั้นๆ 
โดยสามารถสรรหากรรมการได้เฉพาะในเขตของตน 

 

 

 

 

 

                             เรื่อง แก้ไขระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำกัด ว่าด้วย 
การสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดำเนินการและผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ.2564 

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2569 

4.12 
ระเบียบวาระที่

ข้อความเดิม ข้อความใหม่ หมายเหตุ
หมวด 4

การสรรหาประธานกรรมการ กรรมการ
ดำเนินการ

ข้อ 22. การลงคะแนนสรรหา ให้ใช้
ว ิธ ีการหย่อนบัตรสรรหาประธานกรรมการ 
กรรมการดำเนินการ และคณะผู้ตรวจสอบกิจการ
ได ้ตามจำนวนประธานกรรมการ กรรมการ
ดำเนินการ และคณะผู้ตรวจสอบกิจการที่หมด
วาระในปีนั้นๆ โดยสามารถสรรหากรรมการได้
เฉพาะในเขตของตน

หมวด 4
การสรรหาประธานกรรมการ กรรมการ

ดำเนินการ
ข้อ 22. การลงคะแนนสรรหา ให้ใช้

วิธีการหย่อนบัตรสรรหาประธานกรรมการ 
กรรมการดำเนินการ และคณะผู้ตรวจสอบ
กิจการได ้ตามจำนวนประธานกรรมการ 
กรรมการดำเนินการ และคณะผู้ตรวจสอบ
กิจการที่หมดวาระในปีนั้นๆ โดยสมาชิกทุก
คนม ีส ิทธ ิลงคะแนนสรรหากรรมการ
ดำเนินการได้ครบทุกกลุ ่มตามสัดส่วนที่
กำหนดให้มีการสรรหาในคราวนั้น

มติที่ประชุม............................................................................................................................. ................................
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ข้อความเดิม ข้อความใหม่ หมายเหตุ 
หมวด 4 

การสรรหาประธานกรรมการ กรรมการ
ดำเนินการ 

ข้อ 22. การลงคะแนนสรรหา ให้ใช้
ว ิธ ีการหย่อนบัตรสรรหาประธานกรรมการ 
กรรมการดำเนินการ และคณะผู้ตรวจสอบกิจการ
ได ้ตามจำนวนประธานกรรมการ กรรมการ
ดำเนินการ และคณะผู้ตรวจสอบกิจการที่หมด
วาระในปีนั้นๆ โดยสามารถสรรหากรรมการได้
เฉพาะในเขตของตน 

 

 

หมวด 4 

การสรรหาประธานกรรมการ กรรมการ
ดำเนินการ 

ข้อ 22. การลงคะแนนสรรหา ให้ใช้
วิธีการหย่อนบัตรสรรหาประธานกรรมการ 
กรรมการดำเนินการ และคณะผู้ตรวจสอบ
กิจการได ้ตามจำนวนประธานกรรมการ 
กรรมการดำเนินการ และคณะผู้ตรวจสอบ
กิจการที่หมดวาระในปีนั้นๆ โดยสมาชิกทุก
คนม ีส ิทธ ิลงคะแนนสรรหากรรมการ
ดำเนินการได้ครบทุกกลุ ่มตามสัดส่วนที่
กำหนดให้มีการสรรหาในคราวนั้น 

 

 

 

มติที่ประชุม............................................................................................................................. ................................ 
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ข้อความเดิม ข้อความใหม่ หมายเหต ุ

หมวด  7 

การประชุมใหญ ่

ข้อ 66. การเลือกตั้งและการดำรงตำแหน่ง
ผู้แทนสมาชิก 

    (3) ให้ที่ประชุมกลุ่มดำเนินการเลือกตั้งผู้แทน
สมาชิก โดยอัตราส่วนจำนวนสมาชิกยี่สิบคน            
ต่อผู้แทนสมาชิกหนึ่งคน ถ้าเศษของอัตราส่วน
ดังกล่าวเกินกึ่งให้เลือกตั้งผู้แทนสมาชิกเพิ่มขึ้น
อีกหนึ ่งคนในจำนวนนี้ให้ประธานกลุ่ม (ถ้ามี) 
เป็นผู้แทนสมาชิกโดยตำแหน่ง โดยให้นับรวมอยู่
ในจำนวนผู้แทนสมาชิกที่กลุ่มพึงเลือกตั้งได้ อนึ่ง 
จำนวนผู้แทนสมาชิกจะมีน้อยกว่าหนึ่งร้อยคน
ไม่ได้ 

หมวด  7 

การประชุมใหญ ่

ข้อ 66. การเลือกตั้งและการดำรงตำแหน่งผู้แทน
สมาชิก 

      (3) ให้ที่ประชุมกลุ่มดำเนินการเลือกตั้งผู้แทน
สมาชิก โดยอัตราส่วนจำนวนสมาชิกสิบห้าคน ต่อ
ผ ู ้แทนสมาชิกหนึ ่งคนถ้าเศษของอัตราส่วน
ดังกล่าวเกินกึ่งให้เลือกตั้งผู้แทนสมาชิกเพิ่มขึ้นอีก
หนึ่งคนในจำนวนนี้ให้ประธานกลุ่ม (ถ้ามี) เป็น
ผู้แทนสมาชิกโดยตำแหน่ง โดยให้นับรวมอยู ่ใน
จำนวนผู ้แทนสมาชิกที ่กลุ ่มพึงเลือกตั้งได้ อนึ่ง 
จำนวนผู ้แทนสมาชิกจะมีน้อยกว่าหนึ ่งร้อยคน
ไม่ได้ 

เพื่อให้การจัดประชุม
ใหญ่มีประสิทธิภาพ 

หมวด  8 

คณะกรรมการดำเนินการ และ
คณะอนุกรรมการคณะกรรมการดำเนินการ 

ข้อ79. การประชุมและองค์ประชุม  ให้
คณะกรรมการดำเนินการประชมุกันตามคราวที่
มีกิจธุระแต่ต้องมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้ง
เป็นอย่างน้อย 

ให้ประธานกรรมการ หรือรอง
ประธานกรรมการ หรือเลขานุการ เรียกประชุม
คณะกรรมการดำเนินการได้ ในกรณีที่เป็นการ
ประชุมเก่ียวกับการเปลีย่นแปลงแก้ไขระเบียบ 
ข้อบังคับ และเร่ืองที่สำคัญอ่ืน ๆ ของสหกรณ์ 
ให้แจ้งเจ้าหน้าที่ของกรมส่งเสริมสหกรณ์และ
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบดว้ยทุกคราว 

 

หมวด  8 

คณะกรรมการดำเนินการ 
และคณะอนุกรรมการคณะกรรมการดำเนินการ 

 ข้อ79. การประชุมและองค์ประชุม ให้
คณะกรรมการดำเนินการประชมุกันตามคราวที่มี
กิจธุระแต่ต้องมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้ง
เป็นอย่างน้อย 

           ให้ประธานกรรมการ หรือรองประธาน
กรรมการ หรือเลขานุการ เรียกประชุม
คณะกรรมการดำเนินการได้ ในกรณีที่เป็นการ
ประชุมเก่ียวกับการเปลีย่นแปลงแก้ไขระเบียบ 
ข้อบังคับ และเร่ืองที่สำคัญอ่ืน ๆ ของสหกรณ์ ให้
แจ้งเจ้าหน้าที่ของกรมส่งเสริมสหกรณ์และกรม
ตรวจบัญชสีหกรณ์ทราบด้วยทกุคราว 

 

 

เรื่อง แก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานีจำกัด พ.ศ. 2567  
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2569 

ระเบียบวาระที่

4.13 ข้อความเดิม ข้อความใหม่ หมายเหตุ
ข้อ79. การประชุมและองค์ประชุม  (ต่อ)

ในการประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการ ต้องมีกรรมการดำเนินการมาประชุม
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการ
ดำเนินการทัง้หมด จึงจะเปน็องค์ประชุม

ข้อ79. การประชุมและองค์ประชุม  (ต่อ)        
         ในการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
ต้องมีกรรมการดำเนินการมาประชุมไมน่้อยกว่ากึ่ง
หนึ่งของจำนวนกรรมการดำเนนิการทั้งหมด จึงจะ
เป็นองค์ประชุม
            การประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
หรือคณะกรรมการอื่น หรือคณะอนุกรรมการ 
หรือคณะทำงาน คณะกรรมการดำเนินการอาจ
กำหนดสถานที่จัดประชุม และหรืออาจประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ตามความจำเป็น
          ทั้งนี้ การประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
หรือคณะกรรมการอ่ืน หรือคณะอนุกรรมการ หรือ
คณะทำงานผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์ให้ปฏิบัติให้
เป็นไปตามพระราชกำหนดว่าด้วยการประชุมผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์

เพื่อเป็นทางเลือกใน
การจัดประชุมตาม
ความเหมาะสมและ
ตามมาตรการประหยัด
พลังงานภายใต้
สถานการณ์ความไม่
สงบในภูมิภาค
ตะวันออกกลาง

หมวด  
คณะกรรมการดำเนินการ และ

คณะอนุกรรมการ คณะกรรมการดำเนินการ

ข้อ 85. อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ
เงินกู้   ให้คณะกรรมการเงินกู้มีอำนาจหน้าที่ใน
การพิจารณาวินิจฉัยอนุมัติการให้เงินกู้แก่สมาชิก
ตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่ง
ของสหกรณ์รวมทั้งข้อต่อไปนี้

(1) ตรวจสอบการใช้เงินกู้ของสมาชิก
ให้เป็นไปตามความมุ่งหมายที่ให้เงินกู้นั้น

(2) ตรวจสอบการควบคุมให้เงินกู้มี
หลักประกันตามที่กำหนดไว้ในระเบียบของ
สหกรณ์ และเมื่อเห็นว่าหลักประกันสำหรับเงนิกู้
รายใดเกิดบกพร่องก็ต้องกำหนดให้ผู้กู้จัดการ
แก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาทีก่ำหนด

(3) ดูแลและติดตามการชำระหนี้ของ
สมาชิกผู้กู้ให้เป็นไปตามที่กำหนดในสัญญา

หมวด  
คณะกรรมการดำเนินการ และคณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการดำเนินการ

ข้อ 85. อำนาจหน้าที ่ของคณะกรรมการ
เงินกู้  ให้คณะกรรมการเงินกู้มีอำนาจหน้าที่ในการ
พิจารณาวินิจฉัยอนุมัติการให้เงินกู้แก่สมาชิกตาม
กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของ
สหกรณ์รวมทั้งข้อต่อไปนี้

(1) ตรวจสอบการใช้เงินกู้ของสมาชิก
ให้เป็นไปตามความมุ่งหมายที่ให้เงินกู้นั้น

(2) ตรวจสอบการควบคุมให้เงินกู้มี
หลักประกันตามที่กำหนดไว้ในระเบียบของ
สหกรณ์ และเมื่อเห็นว่าหลักประกันสำหรับเงนิกู้
รายใดเกิดบกพร่องก็ต้องกำหนดให้ผู้กู้จัดการแก้ไข
ให้คืนดีภายในระยะเวลาที่กำหนด

(3) ดูแลและติดตามการชำระหนี้ของ
สมาชิกผู้กู้ให้เป็นไปตามที่กำหนดในสัญญา
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ข้อ79. การประชุมและองค์ประชุม  (ต่อ) 
ในการประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินการ ต้องมีกรรมการดำเนินการมาประชุม
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการ
ดำเนินการทัง้หมด จึงจะเปน็องค์ประชุม 

ข้อ79. การประชุมและองค์ประชุม  (ต่อ)         
         ในการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
ต้องมีกรรมการดำเนินการมาประชุมไมน่้อยกว่ากึ่ง
หนึ่งของจำนวนกรรมการดำเนนิการทั้งหมด จึงจะ
เป็นองค์ประชุม 

            การประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
หรือคณะกรรมการอื่น หรือคณะอนุกรรมการ 
หรือคณะทำงาน คณะกรรมการดำเนินการอาจ
กำหนดสถานที่จัดประชุม และหรืออาจประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ตามความจำเป็น 

          ทั้งนี้ การประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
หรือคณะกรรมการอ่ืน หรือคณะอนุกรรมการ หรือ
คณะทำงานผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์ให้ปฏิบัติให้
เป็นไปตามพระราชกำหนดว่าด้วยการประชุมผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ 

เพื่อเป็นทางเลือกใน
การจัดประชุมตาม
ความเหมาะสมและ
ตามมาตรการประหยัด
พลังงานภายใต้
สถานการณ์ความไม่
สงบในภูมิภาค
ตะวันออกกลาง 

หมวด  8 

คณะกรรมการดำเนินการ และ
คณะอนุกรรมการ คณะกรรมการดำเนินการ 

ข้อ 85. อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ
เงินกู้   ให้คณะกรรมการเงินกู้มีอำนาจหน้าที่ใน
การพิจารณาวินิจฉัยอนุมัติการให้เงินกู้แก่สมาชิก
ตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่ง
ของสหกรณ์รวมทั้งข้อต่อไปนี้ 

(1) ตรวจสอบการใช้เงินกู้ของสมาชิก
ให้เป็นไปตามความมุ่งหมายที่ให้เงินกู้นั้น 

(2) ตรวจสอบการควบคุมให้เงินกู้มี
หลักประกันตามที่กำหนดไว้ในระเบียบของ
สหกรณ์ และเมื่อเห็นว่าหลักประกันสำหรับเงนิกู้
รายใดเกิดบกพร่องก็ต้องกำหนดให้ผู้กู้จัดการ
แก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาทีก่ำหนด 

(3) ดูแลและติดตามการชำระหนี้ของ
สมาชิกผู้กู้ให้เป็นไปตามที่กำหนดในสัญญา 

 

หมวด  8 

คณะกรรมการดำเนินการ และคณะอนุกรรมการ 
คณะกรรมการดำเนินการ 

ข้อ 85. อำนาจหน้าที ่ของคณะกรรมการ
เงินกู้  ให้คณะกรรมการเงินกู้มีอำนาจหน้าที่ในการ
พิจารณาวินิจฉัยอนุมัติการให้เงินกู้แก่สมาชิกตาม
กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของ
สหกรณ์รวมทั้งข้อต่อไปนี้ 

(1) ตรวจสอบการใช้เงินกู้ของสมาชิก
ให้เป็นไปตามความมุ่งหมายที่ให้เงินกู้นั้น  

(2) ตรวจสอบการควบคุมให้เงินกู้มี
หลักประกันตามที่กำหนดไว้ในระเบียบของ
สหกรณ์ และเมื่อเห็นว่าหลักประกันสำหรับเงนิกู้
รายใดเกิดบกพร่องก็ต้องกำหนดให้ผู้กู้จัดการแก้ไข
ให้คืนดีภายในระยะเวลาที่กำหนด 

(3) ดูแลและติดตามการชำระหนี้ของ
สมาชิกผู้กู้ให้เป็นไปตามที่กำหนดในสัญญา 
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ข้อ 85. อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเงินกู้ 
(ต่อ) 
          (4) รายงานและสอบสวนเบื้องต้นให้ได้
ข้อความจริง ในกรณีสมาชิกผู้กูข้อผ่อนเวลาการ
ส่งเงินงวดชำระหนี้เงินกู้ หรือผิดนัดการส่ง
เงินงวดชำระหนี้ เพื่อเสนอความเห็นให้
คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาผ่อนผนัหรือ
เรียกคืนเงินกู้ หรือสอบสวนลงโทษให้สมาชิก
ออกจากสหกรณ์ หรือพิจารณาว่าตกเป็นผูผ้ิดนดั
ชำระหนี้ ตามข้อ 74 (6) ผิดนัดชำระเงินต้น
หรือดอกเบี้ยกับสหกรณ์ทีต่นเป็นสมาชิกใน
ระยะเวลาสองปีทางบัญชีก่อนวันที่ได้รับการ
เลือกตั้งเป็นกรรมการหรือวันที่ทำสัญญาจ้าง
เป็นผู้จัดการหรือในขณะที่ดำรงตำแหน่งนั้น 
โดยจะต้องรายงานเป็นประจำทุกเดือน 

 

 

 

ข้อ 85. อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเงินกู้ 
(ต่อ) 
         (4) รายงานและสอบสวนเบื้องต้นให้ได้
ข้อความจริง ในกรณีสมาชิกผู้กูข้อผ่อนเวลาการส่ง
เงินงวดชำระหนี้เงินกู้ หรือผิดนดัการส่งเงินงวด
ชำระหนี้ เพื่อเสนอความเห็นให้คณะกรรมการ
ดำเนินการพิจารณาผ่อนผนัหรือเรียกคืนเงินกู้ หรือ
สอบสวนลงโทษให้สมาชิกออกจากสหกรณ์ หรือ
พิจารณาวา่ตกเป็นผู้ผิดนัดชำระหนี้ ตามข้อ 15 
(4) เมื่อผิดนัดชำระหนี้ไม่ว่าตน้เงินหรือดอกเบี้ย
ติดต่อกันเป็นเวลาถึงสองเดือน หรือผิดนัดการส่ง
เงินงวดชำระหนี้ดงัว่านั้นถึงสามคราวสำหรับ
เงินกู้รายหนึ่ง ๆ โดยจะต้องรายงานเป็นประจำ
ทุกเดือน 

 

หมวด  10 
ที่ปรึกษาและผูต้รวจสอบกิจการ 

ข้อ 105. ที่ปรึกษา คณะกรรมการดำเนินการ
อาจเชิญบุคคลภายนอกซึ่งทรงคุณวุฒิมีความรู้
ความสามารถและเหมาะสมเปน็ที่ปรึกษาของ
สหกรณ์ เพื่อให้ความเห็นแนะนำในการ
ดำเนินงานทั่วไปของสหกรณ์ จำนวนไม่เกินห้า
คน ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ 
       ผลประโยชน์และคา่ตอบแทนหรือ
ค่าใช้จ่ายที่มีชื่อเรียกเป็นอย่างอืน่ของผู้ทรง 
คุณวุฒิที่เป็นที่ปรึกษาซึง่จะต้องได้รับให้อยู่
ภายใต้งบประมาณรายจ่ายที่ไดร้ับอนุมัติต่อที่
ประชุมใหญ่ และจะต้องแสดงไว้ในรายงาน
ประจำปีและเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ทราบเป็น
รายบุคคล 

 

 

หมวด  10 
ที่ปรึกษาและผูต้รวจสอบกิจการ 

ข้อ 105. ที่ปรึกษา คณะกรรมการดำเนินการอาจ
เชิญบุคคลภายนอกหรือสมาชิกซึ่งทรงคุณวุฒิมี
ความรู้ความสามารถและเหมาะสมเป็นทีป่รึกษา

ของสหกรณ์ เพื่อให้ความเห็นแนะนำในการ
ดำเนินงานทั่วไปของสหกรณ์ จำนวนไม่เกินเจ็ด

คน ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ 
     ผลประโยชน์และคา่ตอบแทนหรือค่าใช้จ่ายที่
มีชื่อเรียกเป็นอย่างอื่นของผู้ทรง คุณวุฒิที่เป็นที่
ปรึกษาซึ่งจะต้องได้รับให้อยู่ภายใต้งบประมาณ
รายจ่ายทีไ่ด้รับอนุมัตติ่อที่ประชมุใหญ่ และจะต้อง
แสดงไว้ในรายงานประจำปีและเสนอต่อที่ประชุม
ใหญ่ทราบเป็นรายบุคคล 
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หมวด  5 

สมาชิก 

ข้อ 32. คุณสมบัติของสมาชิก สมาชิกต้องมี
คุณสมบัติดังนี้ 
    (1) เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
     (2) เป็นบุคคลธรรมดา สัญชาติไทย และ
บรรลุนิติภาวะ 

     (3) เป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติอย่างหนึ่งอย่าง
ใด ดังต่อไปนี้ 
        ก. เป็นข้าราชการ หรือพนักงานของรัฐ 
หรือลูกจ้างประจำ หรือข้าราชการบำนาญ หรือ
พน ักงานราชการ หร ือพน ักงานกระทรวง
สาธารณสุข หรือ ล ูกจ ้างช ั ่วคราว ซึ ่งได ้รับ
เงินเดือน หรือค่าจ้างจากหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ประจำจังหวัดอุดรธานี 
ยกเว้น ลูกจ้างชั่วคราวรายวัน ลูกจ้างชั่วคราว
รายคาบ และจ้างเหมารายปี 
        ข. เป็นเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์นี้ 
หรือ เจ ้าหน้าที ่สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์
สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัด
อุดรธานี 
 

 

   (4) เป็นผู้มีความประพฤติและนิสัยดีงาม 

   (5) มิได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพย์อื่น 

  (6) เป็นผู้มีเงินได้รายเดือนหรือเงินได้ประจำที่
หน่วยงานต้นสังกัดสามารถหักเงิน ณ ที่จ่ายส่ง
ให้แก่สหกรณ์ได้” 

หมวด  5 

สมาชิก 

ข้อ 32. คุณสมบัต ิของสมาช ิก สมาช ิกต ้องมี
คุณสมบัติดังนี้ 
    (1) เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์  
    (2) เป็นบุคคลธรรมดา สัญชาติไทย และบรรลุ
นิติภาวะ 

   (3) เป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติอย่างหนึ่งอย่างใด 
ดังต่อไปนี้ 
         ก. เป็นข้าราชการ หรือพนักงานของรัฐ 
หรือลูกจ้างประจำ หรือข้าราชการบำนาญ หรือ
พน ักงานราชการ หร ือพน ักงานกระทรวง
สาธารณสุข หรือ ลูกจ้างชั่วคราว ซึ่งได้รับเงินเดือน 
หร ือค ่าจ ้างจากหน่วยงานในสังก ัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจำจังหวัดอุดรธานี ยกเว้น ลูกจ้าง
ชั่วคราวรายวัน ลูกจ้างชั่วคราวรายคาบ และจ้าง
เหมารายปี 
        ข. เป็นเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์นี้ 
หรือ เจ้าหน้าที่สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิก
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  
       ค. เป็นข้าราชการและลูกจ้างประจำ สังกัด
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดอุดรธานี 
   (4) เป็นผู้มีความประพฤติและนิสัยดีงาม 

   (5) มิได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพย์อื่น 

   (6) เป็นผู้มีเงินได้รายเดือนหรือเงินได้ประจำที่
หน่วยงานต้นสังกัดสามารถหักเงิน ณ ที ่จ่ายส่ง
ให้แก่สหกรณ์ได้” 

เพื่อให้สอดคล้องกับ
การโอนย้ายสังกัดของ
สมาชิก 

หมวด  6 

สมาชิกสมทบ 

ข้อ 50. คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ สมาชิก
สมทบต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
      (1) เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
     (2) เป็นบุคคลธรรมดา ซึ ่งบรรลุนิติภาวะ 
และมีสัญชาติไทย 

 

หมวด  6 

สมาชิกสมทบ 

ข้อ 50. คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบ
ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
      (1) เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
      (2) เป็นบุคคลธรรมดา ซึ่งบรรลุนิติภาวะ และ
มีสัญชาติไทย 
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ข้อความเดิม ข้อความใหม่ หมายเหต ุ

      (3) ก. บิดา มารดา สามี ภรรยา หรือบุตร
ของสมาชิกที่บรรลุนิตภิาวะหรือ 

     ข. ลูกจ้างชั่วคราวรายวัน ลูกจ้าง
ชั่วคราวรายคาบ และจ้างเหมารายปี  
  

 

 

 

 

 

     (4) เป็นผู้ที่มีความประพฤติดีงาม 

     (5) เป็นผู้ที่จะปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ 
ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ์ 
     (6) มิได้เป็นสมาชิกหรือสมาชิกสมทบใน
สหกรณ์ออมทรัพย์อื่น 

 

      (3) ก. บิดา มารดา สามี ภรรยา หรือบุตร
ของสมาชิกที่ชอบด้วยกฎหมายและบรรลุนิติ
ภาวะ หรือ 

           ข. เป็นลูกจ้างชั่วคราวรายวัน ลูกจา้ง
ชั่วคราวรายคาบ และจ้างเหมารายปี สังกดั
กระทรวงสาธารณสุข หรือ 

           ค. เป็นลูกจ้างชั่วคราวรายวัน ลูกจ้าง
ชั่วคราวรายคาบ และจ้างเหมารายปี สังกัด กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วน
จังหวัดอุดรธาน ี

     (4) เป็นผู้ที่มีความประพฤติดีงาม 

     (5) เป็นผู้ที่จะปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ 
ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ์ 
     (6) ม ิได ้เป ็นสมาชิกหรือสมาชิกสมทบใน
สหกรณ์ออมทรัพย์อื่น 

 

 

 

มติที่ประชุม............................................................................................................................. ................................ 
 

 

ความเดิม
ด้วยสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำกัด ได้ตรวจสอบบัญชีเงินรอตรวจสอบ สิ้นสุด 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2569 มีเงินรอตรวจสอบเป็นระยะเวลา 10 ป ีไม่สามารถตรวจสอบไดว้่าเป็นเงินของสมาชิกท่านใด 
จำนวนเงิน 6,380.00 บาท 

ดังนั้น สหกรณฯ์ จึงขออนุมัติจากที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2569 นำเงินดังกล่าว เข้าเป็นทุนสำรอง 
ตามรายละเอียด ดังนี้

ลำดับ วันที่โอน จำนวนเงิน (บาท)
1 12 มีนาคม 2559 3,980.00
2 10 มิถุนายน 2559 1,200.00
3 31 กรกฎาคม 2559 1,200.00

รวม

มติที่ประชุม

เรือ่ง  พิจารณานำเงนิรอตรวจสอบเข้าทุนสำรอง

ระเบียบวาระที่



   สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด 129 

 

 

 

 

ความเดิม 

ด้วยสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำกัด ได้ตรวจสอบบัญชีเงินรอตรวจสอบ สิ้นสุด  
ณ วันที่ 30 กันยายน 2569 มีเงินรอตรวจสอบเป็นระยะเวลา 10 ป ีไม่สามารถตรวจสอบไดว้่าเป็นเงินของสมาชิกท่านใด 
จำนวนเงิน 6,380.00 บาท  

ดังนั้น สหกรณฯ์ จึงขออนุมัติจากที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2569 นำเงินดังกล่าว เข้าเป็นทุนสำรอง  
ตามรายละเอียด ดังนี้ 

 

ลำดับ วันที่โอน จำนวนเงิน (บาท) 
1 12 มีนาคม 2559 3,980.00 

2 10 มิถุนายน 2559 1,200.00 

3 31 กรกฎาคม 2559 1,200.00 

         รวม 6,380.00 

 

 

มติที่ประชุม............................................................................................................................. ................................ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.14    เรือ่ง  พิจารณานำเงนิรอตรวจสอบเข้าทุนสำรอง 

ระเบียบวาระที่

4.14 
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สืบเนื่องจากหนังสือที่อด.0010/2490 เรื่องคำแนะนำการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข
จังหวัดอุดรธานีจำกัด 

จากการตรวจสอบการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีตั้งแต่พ.ศ.2554 ถึง ปีพ.ศ.2567 พบว่าสหกรณ์จัดสรร
กำไรสุทธิประจำปีเข้ากองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกันรวมเป็นเงินจำนวน 2,794,000.00 บาท ซึ่งเป็นการจัดสรรไม่เป็นไป
ตามข้อบังคับสหกรณ์ 

ดังนั้นจึงขออนุมัติปรับปรุงบัญชีสวัสดิการกองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกันจำนวน 2,794,000.00  บาท  
เพ่ือพิจารณาอนุมัติเข้าทุนสำรองต่อไป 

 

มติที่ประชุม............................................................................................................................. ................................ 
 

4.15 เรื่อง  พิจารณากองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกันเข้าทุนสำรอง 

ระเบียบวาระท่ี

4.15 

ด้วยในการดำเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำกัด สหกรณ์มีหน้าที่บริหาร
เงินทุนที่ได้รับจากสมาชิกให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยคำนึงถึงความมั่นคงทางการเงิน ความสามารถในการให้บริการสมาชิก 
ตลอดจนการรักษาสภาพคล่องให้เพียงพอต่อการดำเนินงานและการชำระภาระผูกพันของสหกรณ์ ทั้งนี้ คณะกรรมการ
ดำเนินการได้พิจารณาวิเคราะห์ต้นทุนทางการเงิน โครงสร้างเงินทุน ความต้องการใช้เงินของสมาชิก และกระแสเงินสด
ของสหกรณ์ เพื่อวางแผนจัดหาและบริหารเงินทุนให้สอดคล้องกับความต้องการสินเชื่อของสมาชิก โดยหากสหกรณ์มี
เงินทุนส่วนเกินจากการดำเนินธุรกิจ และมีเงินสดหรือเงินฝากที่ยังไม่ได้ใช้ประโยชน์อย่างเต็มประสิทธิภาพ การนำเงินส่วน
ดังกล่าว ไปฝากหรือลงทุนในรูปแบบที่กฎหมายอนุญาต อาจช่วยสร้างผลตอบแทนเพิ่มเติม ลดต้นทุนทางการเงินสุทธิ 
และลดค่าเสียโอกาสจากการถือครองเงินทุนที่ยังไม่ได้ใช้ประโยชน์

ทั้งนี้ การฝากเงินและการลงทุนของสหกรณ์ต้องดำเนินการภายใต้พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 
โดยเฉพาะมาตรา ซึ่งกำหนดประเภทการฝากเงินและการลงทุนของสหกรณ์ ประกอบกับกฎกระทรวงการฝากเงินและ
การลงทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. โดยข้อ กำหนดให้การฝากเงินหรือการลงทุน
ดังต่อไปนี้ เมื่อนำมารวมกันแล้วต้องไม่เกินทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรองของสหกรณ์หรือชุมนุมสหกรณ์นั้น และต้องได้รับ
ความเห็นชอบแผนและวงเงินการลงทุนจากที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์หรือชุมนุมสหกรณ์นั้น ได้แก่

ซื้อหลักทรัพย์ของรัฐวิสาหกิจที่กระทรวงการคลังไม่ค้ำประกัน
ซื้อหุ้นของธนาคารที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์
ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญแก่กิจการของ

สหกรณ์ โดยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์
นอกจากนี้ ยังต้องถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ เรื่อง ข้อกำหนดการ

ฝากหรือลงทุนอย่างอ่ืนของสหกรณ์ พ.ศ. 
อาศัยอำนาจตามข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ ว่าด้วยอำนาจหน้าที ่ของคณะอนุกรรมการการลงทุน 

ซึ่งกำหนดให้คณะอนุกรรมการการลงทุนมีหน้าที่ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำนโยบายและแผนการลงทุนประจำปีให้
สอดคล้องกับนโยบายบริหารความเสี่ยงของสหกรณ์ รวมทั้งเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเพื่อนำเสนอต่อที่
ประชุมใหญ่ ตลอดจนติดตามและกำกับดูแลผลประโยชน์จากการลงทุน และรายงานผลการดำเนินงานตามที่กำหนดไวใ้น
ข้อบังคับ 

เรื่อง  พิจารณาอนุมัติหลักการ การลงทุนของสหกรณ์ฯ ประจำปี 

ระเบียบวาระที่
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    ด้วยในการดำเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำกัด สหกรณ์มีหน้าที่บริหาร
เงินทุนที่ได้รับจากสมาชิกให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยคำนึงถึงความมั่นคงทางการเงิน ความสามารถในการให้บริการสมาชิก 
ตลอดจนการรักษาสภาพคล่องให้เพียงพอต่อการดำเนินงานและการชำระภาระผูกพันของสหกรณ์ ทั้งนี้ คณะกรรมการ
ดำเนินการได้พิจารณาวิเคราะห์ต้นทุนทางการเงิน โครงสร้างเงินทุน ความต้องการใช้เงินของสมาชิก และกระแสเงินสด
ของสหกรณ์ เพื่อวางแผนจัดหาและบริหารเงินทุนให้สอดคล้องกับความต้องการสินเชื่อของสมาชิก โดยหากสหกรณ์มี
เงินทุนส่วนเกินจากการดำเนินธุรกิจ และมีเงินสดหรือเงินฝากที่ยังไม่ได้ใช้ประโยชน์อย่างเต็มประสิทธิภาพ การนำเงินส่วน
ดังกล่าว   ไปฝากหรือลงทุนในรูปแบบที่กฎหมายอนุญาต อาจช่วยสร้างผลตอบแทนเพิ่มเติม ลดต้นทุนทางการเงินสุทธิ 
และลดค่าเสียโอกาสจากการถือครองเงินทุนที่ยังไม่ได้ใช้ประโยชน์ 
   ทั้งนี้ การฝากเงินและการลงทุนของสหกรณ์ต้องดำเนินการภายใต้พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 

โดยเฉพาะมาตรา 62 ซึ่งกำหนดประเภทการฝากเงินและการลงทุนของสหกรณ์ ประกอบกับกฎกระทรวงการฝากเงินและ
การลงทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2567 โดยข้อ 4 กำหนดให้การฝากเงินหรือการลงทุน
ดังต่อไปนี้ เมื่อนำมารวมกันแล้วต้องไม่เกินทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรองของสหกรณ์หรือชุมนุมสหกรณ์นั้น และต้องได้รับ
ความเห็นชอบแผนและวงเงินการลงทุนจากที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์หรือชุมนุมสหกรณ์นั้น ได้แก่ 

   (1) ซื้อหลักทรัพย์ของรัฐวิสาหกิจที่กระทรวงการคลังไม่ค้ำประกัน 

   (2) ซื้อหุ้นของธนาคารที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์ 
   (3) ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญแก่กิจการของ
สหกรณ์ โดยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
   นอกจากนี้ ยังต้องถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ เรื่อง ข้อกำหนดการ
ฝากหรือลงทุนอย่างอ่ืนของสหกรณ์ พ.ศ. 2563  

   อาศัยอำนาจตามข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ 93 ว่าด้วยอำนาจหน้าที ่ของคณะอนุกรรมการการลงทุน             
ซึ่งกำหนดให้คณะอนุกรรมการการลงทุนมีหน้าที่ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำนโยบายและแผนการลงทุนประจำปีให้
สอดคล้องกับนโยบายบริหารความเสี่ยงของสหกรณ์ รวมทั้งเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเพื่อนำเสนอต่อที่
ประชุมใหญ่ ตลอดจนติดตามและกำกับดูแลผลประโยชน์จากการลงทุน และรายงานผลการดำเนินงานตามที่กำหนดไวใ้น
ข้อบังคับ  
 

 

 

  เรื่อง  พิจารณาอนุมัติหลักการ การลงทุนของสหกรณ์ฯ ประจำปี 2570 4.16   
ระเบียบวาระที่



132 รายงานประจำาปี 2569
 

 
 
 
 
 

ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จำกัด 
ที่    /2570 

เรื่อง นโยบายเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน การกู้ยืมจากสหกรณ์อื่นและสถาบันการเงิน 

และการค้ำประกัน ปี 2570 
........................................... 

 ตามกฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 
หมวด 2 อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการและคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการและผู้จัดการ 

 ข้อ 5 นอกจากอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 51 และมาตรา 51/1 ให้คณะกรรมการของสหกรณ์ขนาดใหญ่มีอำนาจ 
หน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (7) กำหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน การกู้ยืมจากสหกรณ์อ่ืนและสถาบันการเงินและ
การค้ำประกันเพื่อเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์พิจารณาอนุมัติ 
 และกฎกระทรวง การฝากเงินและการลงทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2567 

 ข้อ 3 ให้สหกรณ์หรือชุมนุมสหกรณ์ฝากเงินหรือลงทุนในนิติบุคคลแต่ละแห่งได้ไม่เกินร้อยละสิบของทุนเรือนหุ้น
รวมกับทุนสำรองของสหกรณ์หรือชุมนุมสหกรณ์ นั้น เว้นแต่เป็นการฝากเงินในชุมนุมสหกรณ์นั้นเป็นสมาชิก หรือ เป็นการ
ลงทุนในหลักทรัพย์ของรัฐบาลให้สามารถฝากเงินหรือลงทุนเกินร้อยละสิบของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรองของสหกรณ์
หรือชุมนุมสหกรณ์นั้นได ้

 ข้อ 4 การฝากเงินหรือการลงทุนดังต่อไปนี้ เมื่อนำรวมกันแล้วต้องไม่เกินทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรองของสหกรณ์
หรือชุมนุมสหกรณ์นั้น รวมทั้งต้องได้รับความเห็นชอบแผนและวงเงินการลงทุนจากที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์หรือชุมนุม
สหกรณ์นั้น 

  (1) ซื้อหลักทรัพย์ของรัฐวิสาหกิจที่กระทรวงการคลังไม่ค้ำประกัน 

  (2) ซื้อหุ้นของธนาคารที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์ 
  (3) ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญแก่กิจการของ
สหกรณ์ โดยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียน 

  (4) ฝากหรือลงทุนอย่างอ่ืนตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำหนด 

 

 นโยบายการฝาก 

  1. การนำเงินไปฝากจะต้องเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จำกัด 

  2. การนำเงินไปฝากจะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการผู้มีอำนาจก่อนทุกครั้งก่อนนำเงินไปฝาก 

  3. สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จำกัด จะนำเงินไปฝากกับธนาคาร สหกรณ์อื่น และ
ชุมนุมสหกรณ์เท่านั้น 

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จำกัด จะนำเงินไปฝากสหกรณ์อื ่นและชุมนุมสหกรณ์             
ที่ไม่มีผลการดำเนินงานกิจการขาดทุน หรือขาดทุนสะสม

5. สหกรณ์อื่นและชุมนุมสหกรณ์ที่รับฝากเงินจะต้องมีระเบียบว่าด้วยการรับฝากเงินจากสหกรณ์อื่นที่ได้รับความ
เห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์

6. การนำเงินฝากสหกรณ์ผู้รับฝากเงินแต่ละแห่ง (ยกเว้นชุมนุมสหกรณ์) เมื่อรวมกับเงินลงทุนอ่ืน (ตั๋วสัญญาใช้เงิน 
เงินให้กู้ยืม) ที่ลงทุนไว้กับสหกรณ์ผู้รับฝากเงินนั้น ต้องไม่เกินร้อยละ 10 ของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรองของสหกรณ์ออม
ทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จำกัด

วงเงินที่นำไปฝากสหกรณ์ผู้รับฝากเงินแต่ละแห่ง (ยกเว้นชุมนุมสหกรณ์) เมื่อรวมกันแล้วต้องไม่เกินทุน
เรือนหุ้นรวมกับทุนสำรองของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จำกัด ที่มีอยู่

นโยบายการลงทุน
1. การลงทุนจะต้องเป็นไปตามกฎหมาย พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 มาตรา 62 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

ประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ เรื่อง ข้อกำหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอื่นของสหกรณ์ พ.ศ. 2563 
กฎกระทรวง การฝากเงินและการลงทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2567 และข้อบังคับ
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จำกัด พ.ศ.2567 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

2. การนำเงินไปลงทุนจะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการผู้มีอำนาจก่อนทุกครั้งที่นำเงินไปลงทุน
3. การลงทุนต้องคำนึงถึงระยะเวลาและผลตอบแทนที่เหมาะสม
4. การลงทุนในกองทุนส่วนบุคคลจะลงทุนผ่านบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน โดยมีข้อตกลงกับบริษัทหลักทรัพย์

จัดการกองทุนไว้อย่างชัดเจนว่า บริษัทจัดการกองทุนต้องนำเงินไปฝากหรือลงทุนภายใต้มาตรา 62 แห่งพระราชบัญญัติ
สหกรณ์ พ.ศ.2542 และประกาศคณะกรรมการการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติออกประกาศ เรื่อง ข้อกำหนดการฝากหรือ
การลงทุนอย่างอื่นของสหกรณ์ พ.ศ.2563 กฎกระทรวง การรับฝากเงินและการลงทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์
เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ.2 67 ข้อ 3 และข้อ 4 และต้องไม่ขัดต่อประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

นโยบายการกู้ยืมเงินจากสหกรณ์และสถาบันการเงินอื่น 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จำกัด จะกู้ยืมเงินจากสหกรณ์อ่ืนหรือชุมนุมสหกรณ์ ในกรณีที่เกิด

วิกฤตด้านสภาพคล่องที่มีผลกระทบต่อสหกรณ์หรือกรณีที่อัตราดอกเบี้ยเงินกู้จากสถาบันการเงินที่อัตราที่สูงกว่า
การกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินเพื่อเสริมสภาพคล่องได้ตามความจำเป็น สำรองเงินเพื่อใช้หมุนเวียนจ่ายเงินกู้   

จ่ายคืนเงินรับฝาก การถอนหุ้นของสมาชิก และนำเงินไปลงทุนในพันธบัตรหรือหุ้นกู้หรือกองทุนส่วนบุคคล    

          จึงเสนอเพ่ือพิจารณา

มติที่ประชุม



   สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด 133

 

 4. สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จำกัด  จะนำเงินไปฝากสหกรณ์อื ่นและชุมนุมสหกรณ์             
ที่ไม่มีผลการดำเนินงานกิจการขาดทุน หรือขาดทุนสะสม 

 5. สหกรณ์อื่นและชุมนุมสหกรณ์ที่รับฝากเงินจะต้องมีระเบียบว่าด้วยการรับฝากเงินจากสหกรณ์อื่นที่ได้รับความ
เห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
 6. การนำเงินฝากสหกรณ์ผู้รับฝากเงินแต่ละแห่ง (ยกเว้นชุมนุมสหกรณ์) เมื่อรวมกับเงินลงทุนอ่ืน (ตั๋วสัญญาใช้เงิน 
เงินให้กู้ยืม) ที่ลงทุนไว้กับสหกรณ์ผู้รับฝากเงินนั้น ต้องไม่เกินร้อยละ 10 ของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรองของสหกรณ์ออม
ทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จำกัด 

  วงเงินที่นำไปฝากสหกรณ์ผู้รับฝากเงินแต่ละแห่ง (ยกเว้นชุมนุมสหกรณ์) เมื่อรวมกันแล้วต้องไม่เกินทุน
เรือนหุ้นรวมกับทุนสำรองของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จำกัด ที่มีอยู่ 
 

 นโยบายการลงทุน 

 1. การลงทุนจะต้องเป็นไปตามกฎหมาย พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 มาตรา 62 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ เรื่อง ข้อกำหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอื่นของสหกรณ์ พ.ศ. 2563 
กฎกระทรวง การฝากเงินและการลงทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2567 และข้อบังคับ
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จำกัด พ.ศ.2567 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 2. การนำเงินไปลงทุนจะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการผู้มีอำนาจก่อนทุกครั้งที่นำเงินไปลงทุน 

 3. การลงทุนต้องคำนึงถึงระยะเวลาและผลตอบแทนที่เหมาะสม 

 4. การลงทุนในกองทุนส่วนบุคคลจะลงทุนผ่านบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน โดยมีข้อตกลงกับบริษัทหลักทรัพย์
จัดการกองทุนไว้อย่างชัดเจนว่า บริษัทจัดการกองทุนต้องนำเงินไปฝากหรือลงทุนภายใต้มาตรา 62 แห่งพระราชบัญญัติ
สหกรณ์ พ.ศ.2542 และประกาศคณะกรรมการการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติออกประกาศ เรื่อง ข้อกำหนดการฝากหรือ
การลงทุนอย่างอื่นของสหกรณ์ พ.ศ.2563 กฎกระทรวง การรับฝากเงินและการลงทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์
เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ.2567 ข้อ 3 และข้อ 4 และต้องไม่ขัดต่อประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
 

 นโยบายการกู้ยืมเงินจากสหกรณ์และสถาบันการเงินอื่น  
 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จำกัด จะกู้ยืมเงินจากสหกรณ์อ่ืนหรือชุมนุมสหกรณ์ ในกรณีที่เกิด
วิกฤตด้านสภาพคล่องที่มีผลกระทบต่อสหกรณ์หรือกรณีที่อัตราดอกเบี้ยเงินกู้จากสถาบันการเงินที่อัตราที่สูงกว่า 
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          จึงเสนอเพ่ือพิจารณา  
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มติที่ประชุม

เรื่องจากผู้เข้าร่วมประชุม
ระเบียบวาระที่

ระเบียบวาระที่ 5
เรื่อง อื่นๆ
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 เลิกประชุมเวลา..............................น. 

เรื่องอื่นๆ 5.2 
ระเบ

ียบวาระที่
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ระเบ
ียบวาระที่
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รายงานการจ่ายเงินตามระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยทุนสวัสดิการและการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว 
พ.ศ. 2568 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2569 

ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569  

 1. กรณีสมาชิกเสียชีวิต  
ที ่ เลข

สมาชกิ 

ชื่อ – สกุล ค่าจัดการศพ 

(บาท) 
กองทุน

ช่วยเหลือ 

(บาท) 

รวม 

(บาท) 
สาเหตุ 

1 00697 นายวีระพงษ์  ชัยประสงคส์ุข 10,000.00 90,000.00 100,000.00 โรคมะเร็งลำไส้ใหญ ่

2 09597 นางกรรณิการ์ ธรา   0.00 0.00 0.00 โรคมะเร็งปอดระยะลุกลาม 

3 03829 นางทับทิม  ตลับทอง   0.00 0.00 0.00 ภาวะตดิเช้ือในกระแสเลือดและ
เลือดออกในสมอง 

4 10003 นายประสิทธ์ิชัย ไชยนาพันธ ์ 0.00 0.00 0.00 โรคปอดอับเสบ 

5 04434 น.ส.มณฑาวดี  คชธีระ 10,000.00 40,000.00 50,000.00 อาการโลหิตเป็นพิษ 

6 09867 นายพงษ์ปรีดา สนทอง 10,000.00 15,000.00 25,000.00 อาการท้องมานรุนแรงจากภาวะตบั
แข็งจากแอลกอฮอล ์

7 00758 นายสาคร  อำคา 10,000.00 29,500.00 39,500.00 อาการเลือดออกในสมอง 
8 04785 นายณัฐธนพงษ์  ทวีศักดิ์ศุภกร 10,000.00 40,000.00 50,000.00 อัตวินิบาตกรรม 

9 06227 นายพิษณุ  จ้อยนุแสง 10,000.00 35,000.00 45,000.00 เนื้องอกในสมอง 
10 08387 นางอภิสรา  ด่านวิทยากลุ 10,000.00 20,000.00 30,000.00 โรคมะเร็งเต้านม 

11 01617 นางสุภาภรณ์  สุข ี 10,000.00 20,000.00 30,000.00 โรคมะเร็งปอด 

12 05336 นายธวัช  มาเร็ว 10,000.00 40,000.00 50,000.00 อาการเลือดออกในสมองรุนแรง 
13 00694 นางอุมาวดี  แสนสิทธ์ิ 10,000.00 33,500.00 43,500.00 อาการภาวะหัวใจและระบบ

หายใจล้มเหลวเฉียบพลัน 

14 07230 นายมงคล  สนทา 10,000.00 30,000.00 40,000.00 อาการช็อกจากการติดเชื้อในท้อง
จากการรับประทานสารกัดกร่อน 

15 01166 นายวีรยศ  วงคะจันทร ์ 10,000.00 90,000.00 100,000.00 โรคหลอดเลือดสมองแตก 

16 04203 ร.ต.ท.พรชัย  สายคง 0.00 0.00 0.00 โรคมะเร็งลำไส้ใหญ ่

17 06183 นางราตรี  มากลุ 10,000.00 35,000.00 45,000.00 วัณโรคปอด 

18 00403 น.ส.สุพรรณี  ฉิมมะล ี 10,000.00 45,000.00 55,000.00 โรคมะเร็งไข่ระยะแพร่กระจาย 

19 06147 นายบุญธรรม  ทองลา 10,000.00 35,000.00 45,000.00 อาการติดเชื้อในเยื่อหุ้มช่องท้อง 
รวม 150,000.00 598,000.00 748,000.00  

ที่มา  :  ทะเบียนกองทุนช่วยเหลอืสมาชิก ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2569  
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2. กรณีที่เป็นสมาชิกสหกรณ์ครบ 20 ปี และมีอายุตัว 65 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป 

ที ่ เลข
สมาชกิ 

ชื่อ – สกุล จำนวนเงิน  ที ่ เลข
สมาชกิ 

ชื่อ – สกุล จำนวนเงิน 

1 3581 นางวิไลวรรณ  ธนสลีังกูร 45,000.00  33 01334 นางสุมาลา  บูรณสรรค ์ 45,000.00 

2 1226 นางสมรัก  วรรณด ี 45,000.00  34 01840 นางมะลิวรรณ  บตุรประเสริฐ 45,000.00 

3 02620 นางรัชนีกร  อรรถวิภาค 45,000.00  35 03168 นางชุณี  ศรีกงพาน 45,000.00 

4 00035 นางมณีรตัน์  ศรีนานวล 45,000.00  36 00823 นายเกรียงเพชร  เศษรักษา 45,000.00 

5 01886 นางกัลยารตัน์  เคนถาวร 45,000.00  37 01091 นายณรงค์  พรมกัญญา 45,000.00 

6 2116 นางเพ็ญศรี  สดีาคุณ(แมนน์) 45,000.00  38 01090 นายสมคดิ  สิทธิโคตร 45,000.00 

7 613 นางทัศนีย์  ถาวงษ์กลาง 45,000.00  39 00848 นางดวงจันทร์  เครือชาร ี 45,000.00 

8 1309 นางสำราญ  แพงน้อย 45,000.00  40 00350 นายเชวง  ยอดยศ 45,000.00 

9 02639 นางสมถวิล  แสนชั่ง  45,000.00  41 01971 นางเพ็ญจันทร์  ชัยชมภ ู 45,000.00 

10 03302 นายทรัพย์สิน  วงษ์ศิลป ์ 45,000.00  42 02479 นางลำใย  วงษ์เที่ยง 45,000.00 

11 03614 นางจตุพร  แสงจันทร ์ 45,000.00  43 03047 นายประมวล  แสงทอน 45,000.00 

12 59 นางอรวรรณ  ศรีรตันาม 45,000.00  44 00386 นายทวี  เลพล 45,000.00 

13 3221 นางนงนุช  แผ่นบุตร 45,000.00  45 02733 นางอัชญานีย์  พลอุทัย 45,000.00 

14 02871 นางนวลปราณ  แดนระเบียบ 45,000.00  46 02702 นายศักดา  ศิริเวชธำรง 45,000.00 

15 01146 นางนิรามัย  สิทธิโคตร 45,000.00  47 03119 นายเสถียร  จันทะแสน 45,000.00 

16 01274 นายประยรู  แถวไธสงค ์ 45,000.00  48 03677 นางอรชร  พรหมกุล 45,000.00 

17 01044 นางมัลลิกา  สอนเพ็ง 45,000.00  49 01397 นายนพรัตน์  สองพาล ี 45,000.00 

18 2524 นายสนิท  ผลจันทร ์ 45,000.00  50 02055 นางหนูพร  นรินทร ์ 45,000.00 

19 775 นางกัลยา  ทุมทอง 45,000.00  51 03723 น.ส.นิตติยา  บุตรวงษ ์ 45,000.00 

20 00620 นายบุญโฮม  ผิวฝ้าย 45,000.00  52 00632 นายประมวล  ญาติดอน 45,000.00 

21 01054 นางอรทัย  ศรีสำราญ 45,000.00  53 03740 นายโกมินทร์  ฉิมจันทร์อ่อน 45,000.00 

22 299 นายทรงยศ  ธรรมมาจิตร 45,000.00  54 00651 นางมะลิ  คลื่นแก้ว 45,000.00 

23 01466 นายคงเดช  โสดา 45,000.00  55 00973 นายกว ี คำหล้า 45,000.00 

24 00314 นางพิกุล  ศรีภา 45,000.00  56 03641 นางจิติมาวรรณ  บำรุงรส 45,000.00 

25 00621 นางพรชนก  ผิวฝ้าย 45,000.00  57 02950 นางวิเวียน  วิชากุล 45,000.00 

26 00551 นางวรัญญา  ศรลีำใต ้ 45,000.00  58 00337 นางธนพร  นาลุน 45,000.00 

27 02481 นางนงนภัส  นามวงษ ์ 45,000.00  59 01485 นางภัณฑลิา  แก้วฟ ู 45,000.00 

28 02335 นางเยาวพาณี  ยอดครี ี 45,000.00  60 01852 นางวราลี  ฝ่ายอินทร ์ 45,000.00 

29 02584 นางคณาวรรณ  ศรีกงพาน 45,000.00  61 02136 นางพูลจิต  ป้อมสุวรรณ 45,000.00 

30 00324 นางสุรีพร  วาสเุทพรักษ ์ 45,000.00  62 03082 นายจรสั  บุดดีคำ 45,000.00 

31 00398 นางเกสี  ซาตา 45,000.00  63 01131 น.ส.สนิท  วิสาขา 45,000.00 

32 02713 นางบัวพันธ ์ คำบุศย์ 45,000.00  64 02008 นางสงวน  อาป้อง 45,000.00 
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ที ่
เลข

สมาชกิ 
ชื่อ – สกุล จำนวนเงิน  ที ่

เลข
สมาชกิ 

ชื่อ – สกุล จำนวนเงิน 

65 00965 นายกษิดิศ  ขันธรัตน ์ 45,000.00   68 01649 นางทิพปรียา  อัครภูมผิล       45,000.00  

66 02425 นางวรรณา  วงศ์รัศมีเดือน 45,000.00   69 03243 นางกุหลาบ  ชนะพจน ์       45,000.00  

67 00407 นายนกเทศ  วงศ์กระโทก 45,000.00     รวม 3,105,000.00 

ท่ีมา  :  ทะเบียนกองทุนช่วยเหลอืสมาชิก ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2569  
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รายงานการจ่ายเงินสวัสดิการ 
ตามระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยทุนสวัสดิการและการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว พ.ศ. 2568 

 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2569  
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

 1. สวัสดิการเกื้อกูลสมาชิก (อายุ 60 ปี) 
ที่ เลขสมาชิก ชื่อ – สกุล จำนวนเงิน  ที่ เลขสมาชิก ชื่อ – สกุล จำนวนเงิน 

1 4921 นายสำนวน  พันกาฬสินธุ ์ 3,000.00  35 7215 นางนุชนภา  ทวีทรัพย์ 2,000.00 

2 2600 นางพูนมณี  อุ่มสัมฤทธิ ์ 5,000.00  36 5114 น.ส.สมบุญ  ธนบดีวิวัฒน ์ 3,000.00 

3 847 นางทัศนีย์  สองจันทร์ 5,000.00  37 2750 นางสมร  ศรลีะวงษ ์ 5,000.00 

4 1020 นางปิยาณี  นวะศร ี 5,000.00  38 7185 นางเรืองนภา  จักษุเฮียง 2,000.00 

5 1072 นายอดุลย์  ศรีนันทะ 5,000.00  39 1626 นางระพีพร  บุญแสนแผน 5,000.00 

6 4593 นางจินตนา  ภูจิตร(อุ่นตรงจิตร) 3,000.00  40 1790 นางศุภิสรา  ซิกส์เวิร์ธ 5,000.00 

7 1570 นางนงนภัส  ปรีมงคล 5,000.00  41 4601 นางธนาภา  ผิวขาว 3,000.00 

8 1083 นางวันเพ็ญ  ใจซื่อ 5,000.00  42 216 นางฑิตยา  ปาละศร ี 5,000.00 

9 2129 นางศิริพร  อุทปัทม์ 5,000.00  43 4311 นายปุรินทร์  จุนโกเศศ 4,000.00 

10 2418 นางศิริรัตน์  เชี่ยวขจร 5,000.00  44 2734 นางสุภา  ศรีบญุเรือง 5,000.00 

11 3344 น.ส.รฏัิญากรณ์  แซล่ี ้ 5,000.00  45 1618 นางชุลีรัตน ์ ทรงธรรม 5,000.00 

12 3147 นางศิริพร  จินตนากูล 5,000.00  46 7504 น.ส.สภุาวดี  วิไชยวงศ ์ 2,000.00 

13 4133 นางนิธิมา  โสดา 4,000.00  47 4519 นางเนื้อนวล  ปาละสิทธ์ิ 4,000.00 

14 1596 นางบัวทอง  แพชัยสงค์ 5,000.00  48 9312 นางเยาวเรศ อันสมศร ี 2,000.00 

15 2694 นางสาวณัฐรดี  โคตรภมู ี 5,000.00  49 371 นางนันทรัตน์  วันทอง 5,000.00 

16 4000 นางกัญญาณี  แก้ววันนา 4,000.00  50 2367 นางวิลาวัณย์  ยะปะภา 5,000.00 

17 1342 นายประเสริฐ  สุภภมู ิ 5,000.00  51 405 นางอังคณา  นามบุตร 5,000.00 

18 1070 นางพิสมัย  สุทธิพันธ์ตระกูล 5,000.00  52 675 นายรังสรรค์  พบวงศ์ษา 5,000.00 

19 299 นายทรงยศ  ธรรมมาจิตร 5,000.00  53 964 นางจิรภา  ศิริบาล 5,000.00 

20 2153 นางศิรินธรา  สิทธิบุญ 5,000.00  54 5380 นายเสวียน  เทียมราช 3,000.00 

21 2709 นางดวงพร  ถิ่นถา 5,000.00  55 4989 น.ส.บานเย็น  พันธนะบรูณ ์ 3,000.00 

22 2631 นางจินตนา  สุทธิวรรณา 5,000.00  56 5117 นางเนาวรัตน์  ปิติโชคกันต์กร 3,000.00 

23 639 นายสุนันท์  สุวรรณ 5,000.00  57 1638 นางฉวีวรรณ  หิรญัวงษ์ 5,000.00 

24 1859 นางหริณยาภรณ์  บัวศร ี 5,000.00  58 112 น.ส.วรรธนี  ครองยุต ิ 5,000.00 

25 1179 นายพณณกร  สร้อยบับ 5,000.00  59 1080 นางอารมณ์  พาไทสง 5,000.00 

26 295 น.ส.อภินันท์  รัตนคำ 5,000.00  60 3258 นางลำพูน  โพธิ์ศรี (ปิยกาโส) 5,000.00 

27 1349 นางทิฆัมพร  อัญญธนกิจเจริญ 5,000.00  61 7924 นางสาวจารณิี  พรพินิจเจริญ 2,000.00 

28 4865 นายเดชา  บุญพึ่ง 3,000.00  62 7526 นายธิติ  อึ้งอารี 2,000.00 

29 3168 นางชุณี  ศรีกงพาน 5,000.00  63 7591 นายปกรณ์  จารักษ ์ 2,000.00 

30 1619 นางชุลีพร  แดนสุข 5,000.00  64 774 นายคเณศวร  โคตรทา 5,000.00 

31 1807 นางบัณฑิตา  เฮเวิรด์ 5,000.00  65 632 นายประมวล  ญาติดอน 5,000.00 

32 2363 นางวัชรียา  โภคเสถียร 5,000.00  66 5431 นายสันติ  ศรีนลิ 3,000.00 

33 1421 นางเยาวลักษณ์  ศรีกุลคร 5,000.00  67 2910 นางอำไพ  สารขันธ ์ 5,000.00 

34 1991 นางประภา  แสนนามวงษ ์ 5,000.00  68 2262 น.ส.อุไรวรรณ  บัวเกษ 5,000.00 

ที่
เลข

สมาชิก
ชื่อ สกุล จำนวนเงิน

ที่
เลข

สมาชิก
ชื่อ สกุล จำนวนเงิน

นางไพรวรรณ โพนสิงห์ นางณนันญา แพกซ์ทอน
น.ส.กรรณิการ์ ฮวดหลี นางนันทภรณ์ วงคะจันทร์
นายธนาชัย ชัยเดช นางอรชร รอดชมภู
นางมะลิวลัย์ ทองเกตุ นายวิจิตร รม่วาปี
น.ส.นภสวรรณ เกตไุธสง นายวีระ ปฏริูปา
นางนิธิวดี ปิยสุทธ์ิ นางชลการ ทรงศรี
นางปัทมา อภิวงศ์งาม นางเขมจิรา สุขสุวรโชติ
น.ส.ศรีวรรณ มโนสัมฤทธ์ิ นางปารภา โสภณรตัน์
นายอักษร สันตไิชยกุล นางสุจิณณา นวลศรี
นางสะอาด วรบุตร นางสาวสิรมิน ไชยเชษฐ์ 2,000.00
น.ส.สภุา โยธาฤทธ์ิ นายพิชัย  ทองสีเหลือง 3,000.00
นายนิติพงศ์  วงศ์เอี๊ยดเจริญ 3,000.00 นางกองแพง  อุทัยพิบูลย์ 3,000.00
นางเอมอร  เจียรธนากุล 3,000.00 นายสมบตัิ  โพธิรุก 3,000.00
น.ส.ปราณี  เรืองเศรษฐี 3,000.00 นางอุษา  จัตวากุล 4,000.00
นายวีระศักดิ์  ข้อยุ่น 4,000.00 นางนริศรา  คลื่นแก้ว 5,000.00
นายบพิตร  แว่นทอง 5,000.00 นายนิคม  ดำกาชาลี 5,000.00
นางศิริวรรณ  ริมโพธิ์เงิน 5,000.00 นางวัลลีย์  อาษาไชย 5,000.00
นางวัลลภา  ลุพรหมมา 5,000.00 นางสุกัญญา  ทองทิพย์ 5,000.00
น.ส.ณสิตางศุ์  รักษาพล 5,000.00 นายวรพจน์  ศิริภักดิ์ 5,000.00
นางลักขณา  ศิรมิาลา 5,000.00 นางพัชนี  สุ่มมาตย์ 5,000.00
นางสุพรรณี  นรินทร์ 5,000.00 น.ส.คิมหันต์  เกษมสุข 5,000.00
นางเฌอณฎา   บัวพัฒน์ (อร
กัญญา)

5,000.00
รวม

ที่มา  ทะเบียนกองทุนสวัสดิการสมาชิก ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2569
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ที่ 
เลข

สมาชิก 

ชื่อ – สกุล จำนวนเงิน 
 ที่ 

เลข
สมาชิก 

ชื่อ – สกุล จำนวนเงิน 

69 1483 นางไพรวรรณ  โพนสิงห ์ 5,000.00  91 7509 นางณนันญา  แพกซ์ทอน 2,000.00 

70 3461 น.ส.กรรณิการ์  ฮวดหล ี 5,000.00  92 1369 นางนันทภรณ์  วงคะจันทร ์ 5,000.00 

71 304 นายธนาชัย  ชัยเดช 5,000.00  93 1162 นางอรชร  รอดชมภ ู 5,000.00 

72 1372 นางมะลิวลัย์  ทองเกตุ 5,000.00  94 5613 นายวิจิตร  รม่วาป ี 3,000.00 

73 1361 น.ส.นภสวรรณ  เกตไุธสง 5,000.00  95 1210 นายวีระ  ปฏริูปา 5,000.00 

74 3200 นางนิธิวดี  ปิยสุทธ์ิ 5,000.00  96 187 นางชลการ  ทรงศร ี 5,000.00 

75 1002 นางปัทมา  อภิวงศ์งาม 5,000.00  97 3629 นางเขมจิรา  สุขสุวรโชต ิ 5,000.00 

76 422 น.ส.ศรีวรรณ  มโนสัมฤทธ์ิ 5,000.00  98 1943 นางปารภา โสภณรตัน ์ 5,000.00 

77 424 นายอักษร  สันตไิชยกุล 5,000.00  99 2678 นางสุจิณณา  นวลศร ี 5,000.00 

78 2316 นางสะอาด  วรบุตร 5,000.00  100 08655 นางสาวสิรมิน ไชยเชษฐ ์ 2,000.00 

79 1270 น.ส.สภุา  โยธาฤทธ์ิ 5,000.00  101 04890 นายพิชัย  ทองสีเหลือง 3,000.00 

80 05838 นายนิติพงศ์  วงศ์เอี๊ยดเจริญ 3,000.00  102 05857 นางกองแพง  อุทัยพิบูลย์ 3,000.00 

81 04794 นางเอมอร  เจียรธนากุล 3,000.00  103 04875 นายสมบตัิ  โพธิรุก 3,000.00 

82 06593 น.ส.ปราณี  เรืองเศรษฐ ี 3,000.00  104 04359 นางอุษา  จัตวากุล 4,000.00 

83 03878 นายวีระศักดิ์  ข้อยุ่น 4,000.00  105 01945 นางนริศรา  คลื่นแก้ว 5,000.00 

84 01676 นายบพิตร  แว่นทอง 5,000.00  106 01983 นายนิคม  ดำกาชาล ี 5,000.00 

85 00970 นางศิริวรรณ  ริมโพธิ์เงิน 5,000.00  107 00655 นางวัลลีย์  อาษาไชย 5,000.00 

86 02536 นางวัลลภา  ลุพรหมมา 5,000.00  108 02867 นางสุกัญญา  ทองทิพย์ 5,000.00 

87 01961 น.ส.ณสิตางศุ์  รักษาพล 5,000.00  109 03109 นายวรพจน์  ศิริภักดิ ์ 5,000.00 

88 01137 นางลักขณา  ศิรมิาลา 5,000.00  110 02797 นางพัชนี  สุ่มมาตย ์ 5,000.00 

89 00861 นางสุพรรณี  นรินทร ์ 5,000.00  111 02048 น.ส.คิมหันต์  เกษมสุข 5,000.00 

90 
01724 นางเฌอณฎา   บัวพัฒน์ (อร

กัญญา) 
5,000.00 

 รวม 
490,000.00 

ที่มา  :  ทะเบียนกองทุนสวัสดิการสมาชิก ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2569  
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 2. สวัสดิการสมาชิกทีไ่ม่มีบุตร 

ที ่ เลขสมาชิก ชื่อ – สกุล จำนวนเงิน  ที ่ เลข
สมาชกิ 

ชื่อ – สกุล จำนวนเงิน 

1 2877 น.ส.ณภาลยั  บุญชุม 5,000.00  19 2050 น.ส.สวาท  ชารผีาย 5,000.00 

2 5122 น.ส.ดลฤดี  สมบตัิกำไร 5,000.00  20 5087 น.ส.อังคณา  เสาแก้ว 5,000.00 

3 1965 น.ส.อุมาภรณ์  คำหล้า 5,000.00  21 6133 น.ส.พิทยา  ภาโนมัย 5,000.00 

4 2496 นายนิยม  สารจันทร ์ 5,000.00  22 2438 นายวัชระ  แสนโหน่ง 5,000.00 

5 2164 นายมารตุ  นามบุตร 5,000.00 
 
23 2542 นางมณีกานต์  สิงหรา 5,000.00 

6 2484 น.ส.ปรานต์พนิตา  นาสูงชน 5,000.00  24 7157 น.ส.ณัฐฐาภิรมย์  ชาลีเขียว 5,000.00 

7 1714 น.ส.จันธิมา  วิไพบลูย ์ 5,000.00  25 4344 นายพิเศษ  ทวีผล 5,000.00 

8 3930 น.ส.เสาวนีย ์ เพชรสังคณู 5,000.00  26 3422 นายพิพัฒน์  สนธิมูล 5,000.00 

9 2111 นายเชษฐ์ธวัท  เศวตวงศ์ 5,000.00  27 9407 นายนิยม  ปัชชามูล 5,000.00 

10 5676 น.ส.กาญจนา  บุญอ้วน 5,000.00  28 4835 น.ส.ไพระนา  ซาเสน 5,000.00 

11 2471 น.ส.นิรันดร  เข็มพรมมา 5,000.00  29 4828 นางนิจติยา  ชัยชนะ 5,000.00 

12 5943 น.ส.ศวัสรุจา  ศรสีุขา 5,000.00  30 8648 นางสาวสุวิภา บรูณสรรค ์ 5,000.00 

13 7215 นางนุชนภา  ทวีทรัพย์ 5,000.00  31 7563 นายเสถียร  คล่องแคล่ว 5,000.00 

14 216 นางฑิตยา  ปาละศร ี 5,000.00  32 5596 น.ส.ฉันทนา  ยุทตะรินทร ์ 5,000.00 

15 7924 นางสาวจารณิี  พรพินิจเจริญ 5,000.00  33 7420 นายนิวัฒน ์ วงศ์ประทุม 5,000.00 

16 3723 น.ส.นิตติยา  บุตรวงษ ์ 5,000.00  34 7984 นางนภาพร  วงศ์ประทุม 5,000.00 

17 8046 นางปราณี  หาญเชิงชัย 5,000.00  35 4474 นางฐิติรดา  กัณหา 5,000.00 

18 5964 นางสัจจพร  บำรุงตา 5,000.00  36 2686 น.ส.ปิยพร  สิทธิมาตย ์ 5,000.00 

     รวม 180,000.00 

ที่มา  :  ทะเบียนกองทุนสวัสดิการสมาชิก ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2569  
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3. สวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกและบุคคลในครอบครัวพิการ 

ที ่ เลขที่สมาชิก ชื่อ-สกลุ จำนวนเงิน ผู้พิการ 
1 2239 นายพูลสินธุ ์ พงษ์ประเทศ 5,000.00 มารดา 
2 2600 นางพูนมณี  อุ่มสัมฤทธิ ์ 2,000.00 บุตร 
3 5988 นายอริยะ  มริัตนไพร 2,000.00 มารดา 
4 2866 นางสาวหนูกาญจน ์ แฝงเมืองคุก 2,000.00 มารดา 
5 2146 นางสุภา  หมั่นอุตสาห ์ 2,000.00 บุตร 
6 8648 นางสาวสุวิภา บรูณสรรค ์ 3,000.00 บิดา 
7 8773 นางสาววรดี อินทะบุญศร ี 5,000.00 บิดา 
8 7021 นายเอกพล  ศุภนคร 2,000.00 มารดา 
9 2645 นายประยงค ์ อนุสุวรรณ์  4,000.00 บิดา 
10 2645 นายประยงค ์ อนุสุวรรณ์  2,000.00 บุตร 
11 4167 นางพิสมัย  คุณาวัฒน์  5,000.00 บิดา 
12 4167 นางพิสมัย  คุณาวัฒน ์ 2,000.00 บุตร 
13 764 นายสุทัศน์  เทียกสีบญุ 2,000.00 สมาชิก 

14 358 นางพิศมัย  ตรีโยธา 3,000.00 สมาชิก 

15 7683 นางสาวอนุกูล  หลาบหนองแสง   5,000.00 มารดา 
16 2981 นางดวงใจ  นุ่นสวัสดิ ์ 5,000.00 มารดา 
17 4739 น.ส.อังคะณา  แสงใส 5,000.00 บิดา 
18 7215 นางนุชนภา  ทวีทรัพย ์ 1,000.00 คู่สมรส 

19 5380 นายเสวียน  เทียมราช 3,000.00 บุตร 
20 2418 นางศิริรัตน์  เชี่ยวขจร 4,000.00 คู่สมรส 

21 7101 นางสำราญ  หมื่นหาวงศ ์ 3,000.00 มารดา 
22 8267 นางเหมือนฝัน  เวฬุวณาธร 5,000.00 บิดา 
23 8267 นางเหมือนฝัน  เวฬุวณาธร 3,000.00 มารดา 
24 3652 น.ส.ณัฐชานันท์  ธนาพงศ์สิร ิ 3,000.00 บิดา 
25 6796 นางสุพรรษา  พุทธโกศา 2,000.00 บิดา 
26 9337 นางสาวศิริพร ไชยเสริม 2,000.00 บิดา 
27 3065 นางวนิดา  พิมพาแสง 5,000.00 บิดา 

รวม 87,000.00  

 ที่มา  :  ทะเบียนกองทุนสวัสดิการสมาชิก ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2569  
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4. สวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกประสบภัยพิบัติ 
ที ่ เลขที่สมาชิก ชื่อ-สกลุ จำนวนเงิน สาเหตุ 

1 6079 นางสาวจิราวรรณ์  บรรณบด ี 3,000.00 อุทกภัย 

2 7933 นางสาวพรพิมล  บุตะลา 3,000.00 อุทกภัย 

3 7614 นางปรียานุช  คำจันทร ์ 2,500.00 อุทกภัย 

4 9436 นางสาวลลิตา โคตรบดุดา 1,000.00 อุทกภัย 

5 3211 นางสาวนพพร  จันทรเสนา 1,500.00 อุทกภัย 

6 8310 นายธนาพงศ์  ชมบุญ 1,000.00 อุทกภัย 

7 9961 นางภัชราภรณ์ มลูพานิชย ์ 2,000.00 อุทกภัย 

8 5754 นายธนะชัย  บัวเกต ุ 1,500.00 อุทกภัย 

9 2200 นายชีระ  สิงคลีประภา 1,500.00 อุทกภัย 

10 4124 นางอาภาพร  สรศริ ิ 2,500.00 อุทกภัย 

11 6981 นายสิริวัชร  ภวะภูตานนท์ 3,000.00 อุทกภัย 

12 6004 นางกนิษฐา  สกุลลิ้มมีชัย 1,500.00 อุทกภัย 

13 7121 นางจารุณี  ศรสีว่าง 1,000.00 อุทกภัย 

14 4472 นางศิริมาส  พลนโิคตร 2,000.00 อุทกภัย 

15 4535 นางวชิราภรณ์  ราชศรีเมือง    2,000.00 อุทกภัย 

16 5112 น.ส.ศิรภิรณ์  หอทอง 2,000.00 อุทกภัย 

17 5351 น.ส.นิยม  ทองหล่อ 2,000.00 อุทกภัย 

18 9207 นางสาวจุฬารตัน์ พรหมแสงใส 2,000.00 อุทกภัย 

19 5915 นายธีระนันท์  วัจนสุนทร 2,000.00 อุทกภัย 

20 4074 นางเสาวลักษณ์  ชวนานุรักษ ์ 1,000.00 อุทกภัย 

21 7796 นางสาวธิดารตัน์  กิติราช 1,000.00 อุทกภัย 

22 5927 น.ส.จุฑารัตน์  บุญมาตุ่น 2,000.00 อุทกภัย 

23 9474 นางสาวกมลทิพย์  งอกนาเสยีว 2,000.00 อุทกภัย 

24 10208 นางสาวณิชญา แสนศร ี 2,000.00 อุทกภัย 

25 9485 นางสาวรัชฎาภรณ์ พลอยพุฒ 2,000.00 อุทกภัย 

26 10091 นางสาวกนกวรรณ ทัพอาสา 1,500.00 อุทกภัย 

27 2883 น.ส.คนิตรา  พันโพธิ ์ 2,000.00 อุทกภัย 

28 9281 นายกรกนก ทองสี 1,500.00 อุทกภัย 

29 1499 นายพงศธร  คำบ่อเศร้า 1,000.00 อุทกภัย 

30 2410 นางณิชาภา  ภูธนาภานนต ์ 10,000.00 อัคคีภัย 

31 6513 น.ส.วัชราภรณ์  จันทรมณ ี 5,000.00 วาตภัย 

32 9184 นายอุทิศ  ตู้วงษา 3,000.00 วาตภัย 

33 6877 นายมนตรี  พลกลาง 2,000.00 วาตภัย 

34 5428 นายศักดิ์รพี  อ่อนนาง 3,000.00 อุทกภัย 

35 7396 นางปิยาภรณ์  ทองสมบัต ิ 10,000.00 อัคคีภัย 

รวม 86,000.00  

 ที่มา  :  ทะเบียนกองทุนสวัสดิการสมาชิก ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2569  
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รายงานการจ่ายเงินทุนสาธารณประโยชน์ 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

ว/ด/ป รายการ จำนวนเงิน 

21 ตุลาคม 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจงัหวัดอุบลราชธานี จำกัด ทำบญุถวายผ้ากฐนิ 
ประจำปี 2568 ณ วัดกุญชราราม บ้านดอนทับช้าง หมู่ที่ 6 ตำบลขุหลุ   
อำเภอตระการพืชผล จังหวัดอบุลราชธานี ในวนัศุกร์ที่ 24 ตุลาคม 2568   

500.00 

24 ตุลาคม 2568 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี ทำบุญถวายผา้กฐินสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
อุดรธานี ประจำปี 2568  ณ วัดป่าผาสุการาม อำเภอหนองวัวซอ จังหวัดอุดรธานี  
ในวันอาทิตยท์ี่ 26 ตุลาคม 2568 

20,000.00 

29 ตุลาคม 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขหนองบัวลำภู จำกัด ทำบุญถวายผ้ากฐินสามัคคี 
ประจำปี 2568 เพื่อบูรณปฏิสังขรณ์เสนาสนะสงฆ์ ณ วัดป่าภูกระแต อำเภอเมือง
หนองบัวลำภูจัง หวัดหนองบัวลำภู ในวันเสาร์ที่ 1 พฤศจิกายน 2568 

500.00 

29 ตุลาคม 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขหนองคาย จำกัด ทำบุญถวายผา้กฐินสามัคคี ประจำปี 
2568 เพื่อบูรณปฏิสังขรณ์วัด ณ วัดศรีสุธรรม บ้านท่ามะเฟือง  ตำบลโพนสา  
 อำเภอท่าบ่อ  จังหวัดหนองคาย ในวันอาทิตย์ที่ 2 พฤศจิกายน 2568 

500.00 

1 ธันวาคม 2568 สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟ้านครหลวง จัดกิจกรรม “โครงการ สภฟ.  
เติมฝัน ปนัรอยยิ้ม วันเด็กแห่งชาติ 2569” เพื่อส่งมอบวัสดุอุปกรณ์ในการจัด
การศึกษา รวมทั้งอุปกรณ์ในการปรับปรุงระบบไฟฟ้า ณ ศนูย์เด็กเล็กตำบลแม่สา  
และโรงเรียนแม่สาวิทยาคาร ต.แม่สา  อ.เวียงสา จ.นา่น  ในระหว่างวันที่ 8 -11 

มกราคม 2569 

500.00 

1 ธันวาคม 2568 ชมรมเพื่อน้องอิ่มอุ่น ต้านยาเสพติด จัดกิจกรรมต้านยาเสพติด ประจำปี 2568  ในวัน
เสาร์ที่ 13 ธันวาคม 2568 ณ โรงเรียนบ้านห้วยหอม ตำบลห้วยหอม อำเภอตาคลี 
จังหวัดนครสวรรค์  เพื่อมอบทุนการศึกษา ทนุสนบัสนุนอาหารกลางวัน ตลอดจน
รณรงค์ให้นักเรียนรู้จักป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติด 

500.00 

1 ธันวาคม 2568 จังหวัดอุดรธานีไดจ้ัดงานทุ่งศรีเมือง ประจำปี 2568 สำนักงานสหกรณ์จังหวัดอุดรธานี
จึงขอเชิญร่วมบริจาคทรัพย์ สิ่งของในงาน “วันชาวอุดรธานีรวมน้ำใจให้กาชาด” 

3,000.00 

1 ธันวาคม 2568 สนับสนนุชมรมข้าราชการบำเหน็จบำนาญ จัดกิจกรรมงานปีใหม่ ประจำปี 2569  
ในวันพุธที่ 24 ธันวาคม  2568 ณ โรงแรมเจริญโฮเต็ล อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี  

5,000.00 

1 ธันวาคม 2568 สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบ้านดุงสามัคคี จำกัด จัดงานวันครอบครัวเครดิตยูเนี่ยน 
ประจำปี 2568 ในวันศุกร์ที่ 12 ธันวาคม 2568 เวลา 17.00 น.เป็นต้นไป ณ ห้อง
ประชุมโรงเรียนอนุบาลศรีสุทโธอำเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี 

500.00 

1 ธันวาคม 2568 สำนักหนังสือพิมพ์คู่แผ่นดนิ จัดกิจกรรมการแข่งขันฟุตบอลรวมดารา สื่อมวลชนและ
ทีมหน่วยงานราชการ เพื่อเป็นทุนการศึกษาแก่นักเรียนที่เรียนดีแต่ฐานะยากจนใน
จังหวัดอุดรธานี  ในวนัที่ 12 ธันวาคม 2568 ณ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก
อุดรธาน ี

500.00 

29 ธันวาคม 2568 โรงพยาบาลบ้านผือ เปน็เจ้าภาพทอดผ้าปา่สามัคคี เพื่อสมทบทุนก่อสร้างหอสงฆ์
อาพาธและอาคารสนับสนุนบรกิาร ในวันอังคารที่ 13 มกราคม 2569 ณ โรงพยาบาล
บ้านผือ อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธาน ี

1,000.00 
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ว/ด/ป รายการ จำนวนเงิน 

29 ธันวาคม 2568 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทยจำกัด ร่วมบริจาคเงนิให้การช่วยเหลือแก่
สหกรณ์ออมทรัพย์และสมาชิกที่ได้รับความเสียหายจากภัยพิบตัิ ภายใต้ “โครงการ 
ชสอ. รวมน้ำใจชว่ยเหลือสหกรณ์ออมทรัพย์ประสบอุทกภัย” 

1,000.00 

28 มกราคม 2569 ทำบุญทอดผ้าป่ามหากุศล ทำบญุวันสถาปนาครบรอบ 63 ปี การก่อตั้งโรงพยาบาล
สุโขทัย ณ โรงพยาบาลสุโขทัย  จังหวัดสุโขทัย   ในวนัที่ 2 กุมภาพันธ์ 2569 

500.00 

28 มกราคม 2569 สมทบทนุทางการศึกษา กิจกรรม “ปันนำ้ใจ  เพื่อน้อง” สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเลย 
จำกัด ณ โรงเรียนขอนแก่นโนนสวรรค์ ตำบลเขาหลวง จังหวัดเลย ในวันเสาร์ที่ 28 
กุมภาพันธ์ 2569 

500.00 

28 มกราคม 2569 สนับสนนุงบประมาณจัดการแขง่ขันกีฬาสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี ประจำปี 2569 
จำนวน 20,000 บาท และโต๊ะจนี 1 โต๊ะ จำนวน 4,500 บาท ณ มหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ วทิยาเขตอุดรธาน ีในวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2569 

24,500.00 

4 มีนาคม 2569 ทำบุญทอดผ้าป่าสามัคคี เพื่อสร้างศาลาพระพทุธประจำ สนง.สสอ.กุมภวาปี  อำเภอ
กุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี  ในวนัที่ 21 มีนาคม 2569   

3,000.00 

4 มีนาคม 2569 สมทบทุนโครงการเพื่อช่วยเหลือสังคม กิจกรรม “แสงสว่างเพื่อทางธรรม” สหกรณ์ออม
ทรัพย์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จำกัด นำไปถวายในช่วงเทศกาลเข้าพรรษา ประจำปี 2569 

500.00 

5 มีนาคม 2569 สนับสนนุงบประมาณให้กับสำนกังานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี เพื่อดำเนินการ
ปรับปรุงอาคาร ศตม.เดิม พร้อมบริจาคเคร่ืองปรับอากาศและตู้เย็น 

50,000.00 

27 เมษายน 2569 กรมทรัพยากรธรณี ทำบุญผา้กฐินพร้อมเครื่องบริวารพระกฐิน ประจำปี 2569  
ณ วัดคูหาสวรรค์ อำเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง ในวนัที่  7 พฤศจิกายน 2569 

500.00 

27 เมษายน 2569 สหกรณ์จังหวัดอุดรธานี ทำบุญทอดผ้าปา่มหากุศลเพื่อการศึกษา ก่อสร้างอาคาร
“ห้องเรียนธรรมชาติ” ณ โรงเรียนวัดไผ่ดำ ตำบลทองเอน อำเภออินทร์บุรี จังหวัด
สิงห์บุรี ในวันอาทิตย์ที่ 14 มิถุนายน 2569 

1,000.00 

27 เมษายน 2569 มูลนิธิคนตาบอดไทย ทำบุญทอดผ้าป่ามหากุศล ภายใต้โครงการ “ผ้าป่ามหากุศล  
ช่วยคนตาบอดทั้งแผ่นดินให้มีความรู้ และมีงานทำ เป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่
ครอบคลุมและยั่งยืน” ณ วัดบวรนิเวศวิหาร เขตพระนคร กรุงเทพมหานครใน
วันที่ 20 มิถุนายน 2569 

500.00 

18 พฤษภาคม 
2569 

สมทบทนุ สำนักงานสาธารณสขุจังหวัดอุดรธานีซึ่งร่วมด้วยสโมสรไลออนด์อุดรธานี 
และมูลนธิิฟิวเจอร์โฮป ออสเตรเลีย คณะกรรมการภาคสโมสรไลออนส์สากลภาค ใน
วันที่ 20 พฤษภาคม 2569 ณ ห้องประชุมทองกวาว 

3,300.00 

27 พฤษภาคม 
2569 

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลราชวิถี จำกัด ทำบุญผ้าป่ามหากุศล เพื่อระดมทุน
สนับสนนุการก่อสร้างอาคารอุบตัิเหตุและฉุกเฉินใหม่ ทดแทนหลังเก่าที่ทรุดโทรม 
ระหว่างวันที่  6-7 มิถุนายน 2569 ณ ห้องประชุมพิบูลสงคราม 

500.00 

30 มิถุนายน 2569 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จัดกิจกรรม “โครงการแสงนำใจ ไทยทั้งชาติ 
เดิน วิ่ง ปัน่ ป้องกันอัมพาต ครั้งที่ 12” เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวฯ และสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี  

11,160.00 

3 กรกฎาคม 2569 สนับสนนุงบประมาณ สสจ.อุดรธานี ดำเนินการก่อสร้างและปรับปรุงภูมิทัศน์ภายใน
บริเวณสำนักงาน การก่อสร้างหอพระ เสาธงชาติ และศาลพระภูมิ 

15,000.00 
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ว/ด/ป รายการ จำนวนเงิน 

3 กรกฎาคม 2569 โรงพยาบาลพระปิยมหาราช ทำบุญทอดผ้าป่าสามัคคี เนื่องในโอกาสครบรอบ 73 ปี 
ในวันพุธ 24 มิถุนายน 2569 ณ หอประชุมอเนกประสงค์ อบจ.ตราด 

500.00 

31 สิงหาคม 2569 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูพิษณุโลก เจ้าภาพทำบุญทอดกฐินสามัคค ีประจำปี ระหว่างวนัที่ 
6-7 พฤศจิกายน 2569 ณ วัดมะขามเตี้ย ตำบลหัวรอ อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 

500.00 

31 สิงหาคม 2569 สหกรณ์ออมทรัพย์การสื่อสารแห่งประเทศไทย จำกัด เป็นเจ้าภาพถวายผา้กฐินสามัคคี 
ประจำปี 2569 ในวันอาทิตย์ที่ 22 พฤศจิกายน 2569 ณ วัดหนองนาเมือง ตำบลวดั
ธาตุ อำเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 

500.00 

31 สิงหาคม 2569 สำนักงานตรวจสอบบญัชีสหกรณ์อุดรธานี ถวายผ้าพระกฐนิ พระราชทาน ประจำปี 
2569 ณ วัดวรนายกรังสรรค์เจติยบรรพตาราม ตำบลบางปะหัน อำเภอบางปะหัน 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในวนัเสาร์ที่ 7 พฤศจิกายน 2569 

1,000.00 

31 สิงหาคม 2569 มูลนิธิไพศาล ธวัชชัยนนัท์ ทำบญุทอดผ้าปา่สามัคคีเพื่อการศึกษา ในวนัศุกร์ที่ 25 
กันยายน 2569 ณ สำนักงานมลูนิธิไพศาล ธวัชชัยนนัท์ 

500.00 

31 สิงหาคม 2569 สนับสนนุงบประมาณชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด สำหรับการ
ก่อสร้างอาคารกิจกรรมสหกรณ์ ในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน จำนวน 7 แห่ง 

1,000.00 

31 สิงหาคม 2569 สมทบทนุสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ จำกัด เป็นเจ้าภาพเทศน์
มหาชาติ เวสสันดรชาดก ในวนัจันทร์ที่ 14 กันยายน 2569 ณ หอประชุมคุรุสภา
กระทรวงศึกษาธิการ 

500.00 

22 กันยายน 2569 สมทบทุนสำนักงานการกีฬาแห่งประเทศไทย จังหวัดอุดรธานี เป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขัน
กีฬาแห่งชาติ ครั้งที่ 50 “อุดรธานีเกมส์” ในวันที่ 9-19 พ.ค. 2570 และการแข่งขันกีฬา
คนพิการแห่งชาติ ครั้งที่ 40 “ภูพระบาทเกมส์”ในวันที่ 3-9 มิถุนายน 2569 

10,850.00 

24 กันยายน 2569 สมทบทนุสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี ขอเชิญเข้าร่วมงานมฑุิตาจิตผู้
เกษียณอายุราชการ ประจำปี 2569 ในวันพฤหัสบดีที่ 24 กันยายน 2569  
 ณ ศูนย์ประชุมมลฑาทิพย์ ฮอลล์ อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 

5,500.00 

29 กันยายน 2569 ชมรมเจ้าหน้าทีส่หกรณ์ออมทรัพย์ภาคใต้ ขอเชิญร่วมทำบุญถวายผ้ากฐนิสามัคคี                
ในวันอาทิตยท์ี่ 8 พฤศจิกายน 2569  ณ วัดมาตุคุณาราม ตำบลกระโสม อำเภอตะกั่วทุ่ง 
จังหวัดพังงา 

500.00 

29 กันยายน 2569 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด ขอเชิญร่วมทำบุญถวายผ้ากฐนิ 
ประจำปี 2569 ในวันอาทิตย์ที่ 15 พฤศจิกายน 2569 ณ วัดไร่เชิญตะวัน ตำบลห้วยสัก 
อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชยีงราย 

1,000.00 

29 กันยายน 2569 สมทบทนุสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบ้านดุงสามัคคี จำกัด จัดโครงการวิ่งเพื่อการกุศล 
ประจำปี 2569 เพื่อส่งเสริมสุขภาพประชาชน และหารายได้สมทบทุนการศึกษาให้แก่
เด็กนักเรียน ในวันอาทิตย์ที่ 11 ตุลาคม 2569 ณ สนามทุ่งศรีเมืองบ้านดุง ตำบลศรีสุทโธ  
อำเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี 

500.00 

29 กันยายน 2569 สมทบทนุสำนักงานสหกรณ์จังหวัดอุดรธานี จำกัด ขอเชิญร่วมสง่ต่อความห่วงใยและ
ช่วยเหลือพี่น้องผู้ประสบอุทกภยั ผ่านการบริจาคปัจจัยเพื่อบรรเทาความเดือนร้อน
และสนบัสนุนการช่วยเหลือผู้ประสบภัยในพืน้ที่ 

1,000.00 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (บาท) 168,810.00 
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รายงานการแก้ไขเพิ่มเติม และกำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำกัด 

ลำดับ เรื่อง 
  แก้ไขระเบียบเพิ่มเติม 

1 ระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกผู้ได้รับผลกระทบจากการชำระหนี้แทน 

พ.ศ. 2568 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2569 

2 ระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกและดอกเบ้ียเงินกู้ พ.ศ. 2569 แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2569 

3 ระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู้ พ.ศ. 2568  
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2568 

4 ระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกและดอกเบ้ียเงินกู้ พ.ศ. 2568 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2568 

5 ระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยการปรับปรุงโครงสร้างหน้ีของสมาชิกสหกรณ์ พ.ศ. 2568 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2568 

6 ระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยการปรับปรุงโครงสร้างหน้ีของสมาชิกสหกรณ์ พ.ศ. 2568 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2569 

7 ระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยเจ้าหน้าท่ีและข้อบังคับเก่ียวกับการทำงาน พ.ศ. 2554 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 8) พ.ศ. 2569 

8 ระเบียบสหกรณ์ฯ ทุนสวัสดิการและการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว พ.ศ. 2568 

 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2569 

9 

 

10 

ระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนให้กับเจ้าหน้าที่หักเงินให้กับสหกรณ์ พ.ศ. 2561  
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2568 

ระเบียบสหกรณ์ฯ ทุนสวัสดิการและการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว พ.ศ. 2568 

 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2569 

  กำหนดระเบียบใหม่ 

1 ระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู้ พ.ศ. 2569 

2 ระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2569 

3 ระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยทุนสวัสดิการและการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว พ.ศ. 2568 

 

 

สแกน QR-Code  

เพื่อดาวน์โหลดระเบียบสหกรณ์ 

รายงานการเข้าประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 33 ประจำปี 2569
(จำนวนการประชุมทั้งหมด  ครั้ง) ข้อมูล ณ 6 ตุลาคม 2569

ลำดับที่ ชื่อ สกุล ตำแหน่ง จำนวนครั้ง
ที่มาประชุม

นายเสมอเทพ  ศรีทาสร้อย ประธานกรรมการ
นางสาวศิวาการ  จันทะไทย รองประธานกรรมการที่ 1
นายฐนกร  คำหารพล รองประธานกรรมการที่ 
นายคฑาวุธ นันทิกิติราฎร์ เหรัญญิก
นายพูลสินธุ์  พงษ์ประเทศ เลขานุการ
นายสุรัตน์ กัณหา กรรมการ
นางจารุณี ดวงศรี กรรมการ
นางปิยะนุช ไชยสาส์น กรรมการ
นางธัญญา แซ่ลี้ กรรมการ
นางสาวอมรรัตน์ สงวนนาม กรรมการ
นายสาคร รอดขันเมือง กรรมการ
นางชุลีพร แดนสุข กรรมการ
นางสาวนพพร จันทรเสนา กรรมการ

ยอดรวมจำนวนครั้งที่มาประชุม
ร้อยละของผู้มาประชุม
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รายงานการเข้าประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 33 ประจำปี 2569 

(จำนวนการประชุมทั้งหมด 14 ครั้ง) ข้อมูล ณ 6 ตุลาคม 2569 
 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง จำนวนครั้ง 
ที่มาประชุม 

1 นายเสมอเทพ  ศรีทาสร้อย ประธานกรรมการ 13 

2 นางสาวศิวาการ  จันทะไทย รองประธานกรรมการที่ 1 14 

3 นายฐนกร  คำหารพล รองประธานกรรมการที่ 2 13 

4 นายคฑาวุธ นันทิกิติราฎร์ เหรัญญิก 13 

5 นายพูลสินธุ์  พงษ์ประเทศ เลขานุการ 14 

6 นายสุรัตน์ กัณหา กรรมการ 14 

7 นางจารุณี ดวงศรี กรรมการ 14 

8 นางปิยะนุช ไชยสาส์น กรรมการ 13 

9 นางธัญญา แซ่ลี้ กรรมการ 10 

10 นางสาวอมรรัตน์ สงวนนาม กรรมการ 11 

11 นายสาคร รอดขันเมือง กรรมการ 13 

12 นางชุลีพร แดนสุข กรรมการ 10 

13 นางสาวนพพร จันทรเสนา กรรมการ 10 

ยอดรวมจำนวนครั้งที่มาประชุม 162 

ร้อยละของผู้มาประชุม 89.01 
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วิเคราะห์ภาวะเศรษฐกิจทางการเงินสหกรณ์   
ตามเกณฑ์กลุ่มเทียบเคียง (PEER GROUP ANALYSIS) 

ณ วันที่   30 กันยายน 2569 

รายการ หน่วย สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำกัด 
PEER  

GROUP 

มิติที่ 1 ความเพียงพอของเงินทุนต่อความ
เสี่ยง (Capital Strength) ปี 

2566 2567 2568 2569 ค่าท่ีดี 2568 

1.1 อัตราส่วนหน้ีสินต่อทุน เท่า 0.77 0.80 0.79 0.86 น้อย 1.11 

1.2 อัตราส่วนทุนสำรองต่อสินทรัพย์ เท่า 0.04 0.04 0.04 0.04 มาก 0.05 

1.3 อัตราการเติบโตของทุนสหกรณ์ % 8.81 7.21 5.65 5.98 มาก 3.94 

1.4 อัตราการเติบโตของหน้ี % 15.41 10.18 5.32 14.66 น้อย 3.71 

1.5 อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของทุน % 7.18 7.56 7.63 7.82 มาก 6.47 

มิติที่ 2 คุณภาพของสินทรัพย์  
(Asset Quality) 

       

2.1 อัตราการค้างชำระของลูกหน้ี รอบ 0.03 0.58 0.39 0.32 น้อย 1.17 

2.2 อัตราการหมุนของสินทรัพย์ รอบ 0.06 0.06 0.06 0.06 มาก 0.05 

2.3 อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ % 4.09 4.23 4.25 4.28 มาก 3.06 

2.4 อัตราการเติบโตของสินทรัพย์ % 11.60 8.51 5.50 9.82 มาก 3.82 

มิติที่ 3 ขีดความสามารถในการบริหารงาน 
(Management Ability) 

       

3.1 อัตราการเติบโตของธุรกิจ % 22.52 2.90 22.02 12.65 มาก 9.59 

มิติที่ 4 การทำกำไร (Earning 

Sufficiency) 
       

4.1 กำไรต่อสมาชิก บาท 37,908.07 42,333.08 44,520.66 46,664.27 มาก 30,448.19 

4.2 เงินออมต่อสมาชิก บาท 788,841.01 809,130.58 837,624.97  878,705.25  มาก 804,351.62  

4.3 หน้ีสินต่อสมาชิก บาท 960,187.82 1,020,183.45 1,060,927.19 1,128,163.57 น้อย 683,450.26  

4.4 อัตราค่าใช้จ่ายดำเนินงานต่อกำไร % 8.96 5.47 6.33 6.25 มาก 13.46 

4.5 อัตราการเติบโตของทุนสำรอง % 10.33 10.18 10.46 10.17 มาก 7.02 

4.6 อัตราการเติบโตของทุนสะสมอื่น % (18.51) (40.20) 3.74 (15.27) มาก (1.32) 

4.7 อัตราการเติบโตของกำไรสุทธิ % 8.63 13.59 7.47 8.44 มาก 5.00  

4.8 อัตรากำไร(ขาดทุน)สุทธิ % 70.45 72.95 73.06 73.57 มาก 61.00  

มิติที่ 5 สภาพคล่อง  (Liquidity)        

5.1 อัตราส่วนทุนหมุนเวียน เท่า 0.25 0.25 0.23 0.2 มาก 0.42 

5.2 อัตราลูกหน้ีระยะสั้นท่ีชำระได้ 
ตามกำหนด 

% 99.92 99.92 99.95 99.95 มาก 98.83 

5.3 อัตราการหมุนของลูกหน้ี รอบ 0.63 0.63 0.73 0.76 มาก  

5.4 อายุเฉลี่ยของลูกหน้ี วัน 603.18 603.18 515.24 503.17 น้อย  

ที่มา : งบการเงินสหกรณ์ ณ 30 กันยายน 2569 
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หนี้สินทั้งสิ้น 

ทุนของสหกรณ์   

การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน 

โดยประยุกต์ใช้   CAMELS ANALYSIS  

ณ วันที่  30  กันยายน 2569 
............................................. 

มิติที่  1   ความเพียงพอของเงินทุนต่อความเสี่ยง (Capital Strength) 

 การวิเคราะห์ความเพียงพอของเงินทุนต่อความเสี่ยง หรือความเข้มแข็งของเงินทุนเป็นความเสี่ยงทางการเงินที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการเงินทุนในรูปของการก่อหนี้ผูกพันเงินทุนปริมาณเท่าใดถึงจะเพียงพอปกป้องเจ้าหนี้ และเงินทุน
ปริมาณเท่าใดที่จะทำให้เจ้าของพอใจกับผลตอบแทนที่ได้รับเงินทุนในที่นี้เน้นเงินทุนภายในเป็นหลักโดยเฉพาะในส่วนของ
ทุนสหกรณ์ควรมีลักษณะไม่สามารถถอนได้ และไม่ผูกพันที่จะจ่ายผลตอบแทน 

1.1  อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน แสดงให้เห็นสัดส่วนของหนี้สินต่อทุน ซึ่งสะท้อนให้เห็นความสามารถในการชำระหนี้
ของสหกรณ์ แต่อัตราส่วนที่ต่ำมากเกินไป แสดงว่าสหกรณ์เครดิตไม่ดีแล้วการขยายตัวของกิจการก็เชื่องช้าแสดงถึงความไม่
เพียงพอของเงินทุนในการชำระหนี้หนี้สินของสหกรณ์  (ค่าท่ีดี คืออัตราส่วนต่ำ) ยิ่งต่ำยิ่งดี 

ถ้าอัตราส่วนดังกล่าวสูงเท่าใด แสดงว่าเจ้าหนี้มีความเสี่ยงสูงที่จะไม่ได้รับคืน สูตรที่ใช้ในการคำนวณ  ดังนี้ 

 อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน  (เท่า)     = 

       

 = 

=           0.86 เท่า (อัตราเฉลี่ยเท่ากับ 0.49 เท่า) 
สหกรณ์มีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนปี 2569 เท่ากับ 0.86 เท่า เปรียบเทียบปี 2568 เท่ากับ 0. 79 เท่า และ

เปรียบเทียบกับอัตราเฉลี่ย เท่ากับ 0.49 เท่า อัตราส่วนหนี้สินต่อทุนใกล้เคียงปีก่อนและสูงกว่าอัตราเฉลี่ย แสดงว่า
โครงสร้างเงินทุน (Capital Structure) ของสหกรณ์มีหนี้สินน้อยกว่าทุนของสหกรณ์ แสดงถึงความมั่นคงของสหกรณ์ 
เนื่องจากสหกรณ์บริหารเงินทุนโดยส่วนใหญ่ใช้จากทุนของสหกรณ์เอง โดยมีแนวโน้มที่จะใช้เงินทุนจากทุนของสหกรณ์
มากขึ้น 

1.2  อัตราส่วนทุนสำรองต่อสินทรัพย์  แสดงให้เห็นสัดส่วนของทุนสำรองต่อสินทรัพย์  ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงการ
มีทุนที่ไม่สามารถถอนได้ เว้นไว้แต่การชดเชยผลขาดทุนและไม่ผูกพันที่จะจ่ายผลตอบแทน(ทุนสำรอง)  หากอัตราส่วน
ดังกล่าวต่ำสหกรณ์จะมีความเสี่ยงสูงและอัตราส่วนยิ่งสูง แสดงว่าความเสี่ยงในการดำเนินงานลดลง(ค่าท่ีดี คือยิ่งสูงยิ่งดี) 
สูตรที่ใช้ในการคำนวณ  ดังนี้ 
 อัตราส่วนทุนสำรองต่อสินทรัพย์  (เท่า)   =          

 

      =  

                                                            =     0.04 เท่า (อัตราส่วนเฉลี่ย 0.05 เท่า) 

 สหกรณ์มีอัตราส่วนทุนสำรองต่อสินทรัพย์ปี 2569 เท่ากับ 0.04 เท่า เปรียบเทียบกับปี 2568 เท่ากับ 0.04 เท่า 
และเปรียบเทียบกับอัตราส่วนเฉลี่ยคือ  0.05 เท่าอยู่ในระดับต่ำกว่าอัตราส่วนเฉลี่ย ควรต้องดำเนินการปรับปรุง เพื่อลด
ภาวะความเสี่ยงในการดำเนินงานให้ลดลงอัตราส่วนนี้ยิ่งสูงก็จะเป็นค่าที่ดี 

ทุนสำรอง 

สินทรัพย์ 

3,663,550,413.15 

4,266,019,433.37 

324,088,266.98  
7,929,569,846.52 
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 1.3 อัตราการเติบโตทุนของสหกรณ์แสดงให้เห็นการเปลี่ยนแปลงที่เพ่ิมข้ึน (เติบโต) หรือลดลง (ถดถอย) ของทุน
ของสหกรณ ์ถ้าอัตราส่วนดังกล่าวสูงแสดงถึงการเติบโตที่มากข้ึน สูตรที่ใช้ในการคำนวณ  ดังนี้ 
  

 อัตราการเติบโตของทุนสหกรณ์  (%) =        

 

=       4,266,019,433.37– 4,025,440,672.10 X 100 

        4,025,440,672.10  

=   5.98 % (อัตราส่วนเฉลี่ย 3.71%) 
 สหกรณ์มีอัตราการเจริญเติบโตของทุนสหกรณ์  ปี 2569 เท่ากับ 5.98 % เปรียบเทียบกับปี 2568 เท่ากับ 5.65  

% และเปรียบเทียบกับอัตราส่วนเฉลี ่ยเท่ากับ 3.71 % อัตราการเติบโตทุนของสหกรณ์มากกว่าปีก่อน และสูงกว่า
อัตราส่วนเฉลี่ย เมื่อพิจารณาถึง ความเข้มแข็งและเพียงพอต่อความเสี่ยงของเงินทุนนับว่ามีความเข้มแข็งพอควร 

1.4  อัตราการเติบโตของหนี้ แสดงให้เห็นการเปลี่ยนแปลงที่เพ่ิมข้ึน (เติบโต) หรือลดลง (ถดถอย) 
ของหนี้สินทั้งสิ้น ถ้าอัตราส่วนดังกล่าวสูงเท่าใดแสดงถึงการเติบโตที่มากขึ้น สูตรที่ใช้ในการคำนวณ  ดังนี้ 

 อัตราการเติบโตของหนี้ (%)       =         

        

=     3,663,550,413.15 – 3,195,226,624.30 X 100 

          3,195,226,624.30 

=   14.66 % (อัตราส่วนเฉลี่ย 6.47 %) 

 สหกรณ์มีอัตราการเติบโตของหนี้ปี 2569 เท่ากับ 14.66 % เปรียบเทียบกับปี 2568 เท่ากับ 5.32 % และ
อัตราส่วนเฉลี่ยเท่ากับ 3.71 % อัตราการเจริญเติบโตของหนี้สินเพิ่มขึ้นปีก่อน และสูงกว่าอัตราส่วนเฉลี่ย ซึ่งเป็นการรับ
ฝากเงินของสมาชิกและอ่ืนๆ เพ่ิมมากข้ึนเพื่อให้มีเงินทุนเพียงพอต่อการบริหารจัดการ 

1.5 อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของทุน บอกให้ทราบถึงผลการตอบแทนจากเงินลงทุนของสหกรณ์ เพื่อก่อให้เกิด
ผลกำไรกลับคืนมาในอัตราร้อยละเท่าใด อัตราส่วนนี้ยิ่งสูงยิ่งดี สูตรที่ใช้ในการคำนวณ ดังนี้ 

 อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของทุน  (%)      =    

  

  = 

 

                                                             =        7.82 % (อัตราส่วนเฉลี่ย 6.47%) 
 สหกรณ์มีผลตอบแทนต่อส่วนของทุนปี 2569 เท่ากับ 7.82 % เปรียบเทียบกับปี 2568 เท่ากับ 7.63% และ
เปรียบเทียบกับอัตราส่วนเฉลี่ยเท่ากับ 6.47 % ในปี 2569 ผลตอบแทนสูงจากปีก่อนและสูงกว่าอัตราส่วนเฉลี่ย  
 แสดงให้เห็นว่าเงินลงทุนของสหกรณ์  100 บาท นำไปใช้ในการดำเนินงานเพื่อก่อให้เกิดผลกำไรกลับคืนมา 7.82 
บาท เพิ่มจากปีก่อน และสูงกว่าอัตราการเฉลี่ยซึ่งในกำไรสุทธินี้จะมีส่วนหนึ่งที่จะนำมาจัดสรรเป็นเงินปันผลและเงินเฉลี่ย
คืนให้กับสมาชิกต่อไป 

 

 

ทุนของสหกรณ์ปีปัจจุบัน - ทุนของสหกรณ์ปีก่อนX 100 

ทุนของสหกรณ์ปีก่อน 

หนี้สินทั้งสิ้นปีปัจจุบัน – หนี้สินทั้งสิ้นปีก่อน  X 100 

หนี้สินทั้งสิ้นปีก่อน 

กำไรสุทธิ  X 100 

ทุนของสหกรณ์  ถัวเฉลี่ย 

    324,269,996.49 X 100 

4,145,730,052.74 
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มิติที่  2 คุณภาพของสินทรัพย์ (Asset Quality) 

การวิเคราะห์คุณภาพของสินทรัพย์ เป็นการวิเคราะห์ว่าสินทรัพย์ที่กิจการมีอยู่ตามที่ปรากฏในงบแสดงฐานะ
การเงินได้ถูกใช้อย่างมีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด  สินทรัพย์ที่จะวัดประสิทธิภาพในที่นี้  คือ ลูกหนี้และสินทรัพย์รวม 

2.1  อัตราการค้างชำระ แสดงให้เห็นถึงความสามารถในการจัดเก็บหนี้ของสหกรณ์  หากอัตราส่วนดังกล่าวต่ำ   
แสดงว่ากิจการสหกรณ์  มีการติดตามการค้างชำระหนี้ได้เป็นอย่างดี สูตรที่ใช้ในการคำนวณ  ดังนี้ 

 อัตราการค้างชำระ  (%)      = 

  

     = 
            

 

=          0.32 รอบ (อัตราส่วนเฉลี่ย 1.17 รอบ) 

 สหกรณ์มีอัตราการค้างชำระของลูกหนี้ปี 2569 เท่ากับ 0.32 รอบ เปรียบเทียบกับปี 2568 เท่ากับ 0.39 รอบ 
และเปรียบเทียบกับอัตราเฉลี่ย เท่ากับ 1.17 นอบ อัตราส่วนนี้ยิ่งน้อยยิ่งดี 

ในการบริหารจัดการลูกหนี้เงินให้กู้ยืมมีประสิทธิภาพพอสมควร ลูกหนี้มีความสามารถชำระหนี้ได้ตามกำหนดใน
อัตราร้อยละ 99.95 ของหนี้ถึงกำหนดชำระ 

2.2  อัตราหมุนของสินทรัพย์ เป็นอัตราส่วนที่ใช้วัดความมีประสิทธิภาพในการใช้สินทรัพย์ที่มีอยู่เพื่อก่อให้เกิด
รายได้ อัตราส่วนยิ่งมาก แสดงว่ามีประสิทธิภาพในการใช้สินทรัพย์ดีสูตรที่ใช้ในการคำนวณ  ดังนี้ 

 อัตราหมุนของสินทรัพย์  (รอบ)         = 

 

            = 

       =    0.06 รอบ (อัตราส่วนเฉลี่ย 0.05 รอบ) 

 สหกรณ์มีอัตราหมุนของสินทรัพย์ปี 2568 เท่ากับ 0.06 รอบ เปรียบเทียบกับปี 2567 เท่ากับ 0.06 รอบ 
อัตราส่วนเฉลี่ยเท่ากับ 0.05 รอบการนำไปหารายได้ของสหกรณ์ใกล้เคียงกับอัตราเฉลี่ย มีประสิทธิภาพดีพอสมควร 

2.3 อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ แสดงให้เห็นถึงผลตอบแทนจากการใช้สินทรัพย์ว่าได้ผลตอบแทนเพียงพอ
หรือไม่  โดยจะเป็นตัวชี้ให้เห็นถึงการใช้ประโยชน์จากสินทรัพย์เพื่อก่อให้เกิดกำไรจากการดำเนินงานแสดงให้เห็นว่าทุก ๆ    
100 บาท ที่ได้ลงทุนในสินทรัพย์นั้น สามารถก่อให้เกิดกำไรจากการดำเนินงานกี่บาท ในรอบระยะเวลาปีบัญชีนั้น ๆ สูตรที่
ใช้ในการคำนวณ  ดังนี้ 

 อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์  (%)    =      

 

            = 

                                                =       4.28 % (อัตราส่วนเฉลี่ย 3.06 %) 
 สหกรณ์มีอัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ปี 2569 เท่ากับ 4.28 % เปรียบเทียบกับ ปี 2568 ได้ 4.25 % และ
เปรียบเทียบอัตราส่วนเฉลี่ย เท่ากับ 3.06 % 

รายได้ 
สินทรัพย์ทั้งสิ้นถัวเฉลี่ย 

กำไรจากการดำเนินงานX  100 

สินทรัพย์ทั้งสิ้นถัวเฉลี่ย 

   324,269,996.49 X  100 

  7,575,118,571.46 

หนี้สินที่ไม่สามารถชำระได้ตามกำหนด  X 100

หนี้สินที่ถึงกำหนดชำระ 

259,894.00 x 100 

81,126,259.50 

440,753,642.43 

7,575,118,571.46 
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 แสดงว่า การลงทุนในสินทรัพย์ ทุก 100 บาท เกิดกำไรจากการดำเนินงาน  4.28 บาท ประสิทธิภาพในการบริหาร
สินทรัพย์เพื่อให้เกิดกำไรเพิ่มขึ้นจากปีท่ีแล้ว 

2.4  อัตราการเติบโตของสินทรัพย์ แสดงให้เห็นการเปลี่ยนแปลงที่เพิ่มขึ้น (เติบโต) หรือลดลง (ถดถอย) ของ
สินทรัพย์  ยิ่งอัตราส่วนดังกล่าวสูงเท่าใด สหกรณ์มีการเติบโตของสินทรัพย์ที่มากขึ้นจากปีก่อนเท่านั้น สูตรที่ใช้ในการ
คำนวณ  ดังนี้ 
 อัตราการเติบโตของสินทรัพย์  (%) =  

        

= 7,929,569,846.52 – 7,220,667,296.40 X 100 

              7,220,667,296.40 

                                                               =        9.82 % (อัตราส่วนเฉลี่ย 3.82%) 

สหกรณ์มีอัตราการเติบโตของสินทรัพย์ปี 2569 เท่ากับ 9.82 % เปรียบเทียบกับปี 2568 เท่ากับ 5.50 % และ
อัตราส่วนเฉลี่ยเท่ากับ 3.82 % ซึ่งในปี 2569 มีอัตราการเติบโตของสินทรัพย์มากกว่า ปี 2568 และสูงกว่าอัตราส่วนเฉลี่ย  

มิติที่ 3 ขีดความสามารถในการบริหาร (Management  Ability) 
 ความสามารถในการบริหารงานเป็นปัจจัยสำคัญของกิจการ ในการนำปัจจัยทางการเงินสร้างมูลค่าเพิ่มท่ามกลาง
สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจและสังคมที่กิจการประสบอยู่ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของกิจการอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

 3.1  อัตราการเติบโตของธุรกิจ แสดงให้เห็นถึงความสามารถในการบริหารธุรกิจ โดยวัดจากมูลค่าธุรกิจที่เพ่ิมขึ้น
หรือลดลง ถ้าอัตราส่วนดังกล่าวสูงเท่าใดสหกรณ์ก็มีอัตราการเติบโตของธุรกิจมากข้ึนเท่านั้น สูตรที่ใช้ในการคำนวณ ดังนี้ 

อัตราการเติบโตของธุรกิจ   (%)            =     

         

 =      5,686,905,044.71 –  5,048,250,387.58 X 100 

  5,048,250,387.58 

 =     12.65 % (อัตราส่วนเฉลี่ย 9.59 %) 
 สหกรณ์มีอัตราการเติบโตของธุรกิจปี 2569 เท่ากับ 12.65% เปรียบเทียบกับปี 2568 เท่ากับ 22.02% อัตราส่วน
เฉลี่ย เท่ากับ 9.59 % อัตราการเติบโตของธุรกิจต่ำกว่าปีก่อน แต่สูงกว่าค่าเฉลี่ย 

มิติที่  4  การทำกำไร  (Earning  Sufficiency) 
 การทำกำไร เป็นตัวชี้วัดความสำเร็จในเชิงธุรกิจของกิจการ ในปัจจุบันนักวิเคราะห์จำนวนมากให้ความสนใจกับ
อัตราค่าใช้จ่ายดำเนินงานต่อกำไรก่อนหักค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ขณะเดียวกันอัตรากำไรสุทธิ อัตราค่าใช้จ่ายก็เป็นสิ่งจำเป็น
ที่ต้องวิเคราะห์ ทั้งนี้เพ่ือวัดประสิทธิภาพในการทำกำไร และเพ่ือหาแนวโน้มกำไรของกิจการ    

 

  

 

สินทรัพย์ปีปัจจุบัน – สินทรัพย์ปีก่อนX 100 

สินทรัพยป์ีก่อน 

มูลค่าธุรกิจปีปัจจุบัน – มูลค่าธุรกิจปีก่อน X 100 

มูลค่าธุรกิจปีก่อน 
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4.1 กำไรต่อสมาชิก แสดงให้เห็นส่วนที่สมาชิกได้รับจากผลการดำเนินงาน  ซึ่งอัตราส่วนดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึง
ความสามารถในการทำกำไรของสหกรณ์ได้ชัดเจนกว่าพิจารณากำไรสุทธิเพียงอย่างเดียว สูตรที่ใช้ในการคำนวณ   ดังนี้ 
สูตรที่ใช้ในการคำนวณ   ดังนี้ 
 กำไรต่อสมาชิก  (บาท)      =   

  = 

  =     46,664.27  บาท   (อัตราส่วนเฉลี่ย 30,448.19 บาท) 

สหกรณ์มีกำไรต่อสมาชิกปี 2569 เท่ากับ 46,664.27  บาทเปรียบเทียบกับ ปี 2568 เท่ากับ 44,520.66 บาท   
สูงกว่าปีก่อน 2,143.61 บาท  อัตราส่วนเฉลี่ย เท่ากับ 30,448.19 บาท 

 แสดงให้เห็นว่าสหกรณ์มีความสำเร็จในเชิงธุรกิจของกิจการ  ซึ่งมีผลมาจากการบริหารจัดการต้นทุนทางการเงิน
กล่าวคือ สหกรณ์สามารถจัดหาแหล่งเงินทุนที่มีต้นทุนทางการเงินต่ำ และสามารถควบคุมค่าใช้จ่ายของสหกรณ์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

 4.2  เงินออมต่อสมาชิก เป็นอัตราส่วนที่ใช้วัดศักยภาพของสมาชิกผู้ถือหุ้นในการเก็บออมเงินซึ่งอัตราส่วน
ดังกล่าว สะท้อนให้เห็นถึงการออมเงินของสมาชิกไว้กับสหกรณ์  สูตรที่ใช้ในการคำนวณ ดังนี้ 
 

เงินออมต่อจำนวนสมาชิก   (บาท)  =       

 

= 

 

=    878,705.25 บาท (อัตราส่วนเฉลี่ย 804,351.62 บาท) 
 สหกรณ์มีเงินออมต่อสมาชิกปี 2569 เท่ากับ  878,705.25 บาท เปรียบเทียบปี 2568 เท่ากับ  837,624.97 และ
อัตราส่วนเฉลี่ยเท่ากับ 804,351.62 บาท 

แสดงให้เห็นว่าสมาชิกสหกรณ์มีการฝากเพ่ิมขึ้น ซึ่งเป็นตัวชี้วัดว่าสมาชิกมีวินัยในการออม ระหว่างปีสหกรณ์มีการ
รับฝากเงินจากสมาชิกอย่างต่อเนื่องสหกรณ์กำหนดอัตราดอกเบี้ยเงินรับฝากที่สูงกว่าสถาบันการเงินอ่ืนจึงเป็นปัจจัยหนึ่งที่
ทำให้เงินออมต่อสมาชิกเพ่ิมข้ึน  

4.3 หนี้สินต่อสมาชิก เป็นอัตราส่วนที่ใช้วัดความเสี่ยงในการก่อหนี้ของสมาชิก ถ้าอัตราส่วนดังกล่าวสูงเท่าใด   
สหกรณ์ก็มีความเสี่ยงในการเรียกเก็บหนี้จากสมาชิกมากข้ึนเท่านั้น  สูตรที่ใช้ในการคำนวณ  ดังนี้ 
 

 หนี้สินต่อสมาชิก  (บาท)    =    

 

 

 = 

 

  =     1,128,163.57 บาท    (อัตราส่วนเฉลี่ย 683,450.26 บาท) 

กำไรสุทธิ 
จำนวนสมาชิก 

 

2,496,268,192.01 + 3,609,854,570.00 

                    6,949 

  เงินฝากสมาชิก+ทุนเรือนหุ้น 

จำนวนสมาชิก 

7,839,608,631.26          

6,949 

หนี้สินทั้งสิ้นของสมาชิก 

จำนวนสมาชิก 

324,269,996.49

6,949 
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 สหกรณ์มีหนี้สินต่อสมาชิกปี 2569 เท่ากับ 1,128,163.57 บาท เปรียบเทียบกับปี 2568 เท่ากับ  1,060,927.19 
และเปรียบเทียบกับอัตราส่วนเฉลี่ย เท่ากับ 683,450.26 บาท 

 แสดงให้เห็นว่า สหกรณ์มีความสามารถในการขยายธุรกิจเพื่อแสวงหารายได้เพิ่มขึ้นจากปีก่อน แต่สมาชิกมี
แนวโน้มการเป็นหนี้สูงขึ้น ซึ่งมีผลมาจากระหว่างปีสมาชิกให้ความสนใจใช้บริการสินเชื่อ มีผลให้อัตราหนี้สินของสมาชิก
เพ่ิมข้ึน 

4.4  อัตราค่าใช้จ่ายดำเนินงานต่อกำไรก่อนหักค่าใช้จ่ายดำเนินงาน เป็นอัตราส่วนที่ใช้วัดความสามารถในการ
บริหารค่าใช้จ่ายดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ ถ้าอัตราส่วนดังกล่าวต่ำเท่าใดกิจการสหกรณ์ก็มีประสิทธิภาพในการ
บริหารค่าใช้จ่ายดำเนินงานมากเท่านั้น สูตรที่ใช้ในการคำนวณ ดังนี้ 

 อัตราค่าใช้จ่ายดำเนินงานตอ่  =        

     กำไรก่อนหักค่าใช้จ่ายดำเนินงาน (%) 
= 

=      6.25  % (อัตราส่วนเฉลี่ย  13.46%) 

 สหกรณ์มีอัตราค่าใช้จ่ายดำเนินงานต่อกำไรก่อนหักค่าใช้จ่ายดำเนินงานปี 2569 เท่ากับ 6.25% เปรียบเทียบกับปี 
2568 เท่ากับ 6.33% ลดลงจากปีก่อน 0.08 % เปรียบเทียบกับอัตราส่วนเฉลี่ย เท่ากับ 13.46% (อัตราส่วนนี้ยิ่งต่ำยิ่งดี) 

 4.5  อัตราการเติบโตของทุนสำรอง แสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น (เติบโต) หรือลดลง (ถดถอย) ของ
ทุนสำรองจากปีก่อน ถ้าอัตราส่วนดังกล่าวสูงเท่าใด  สหกรณ์ก็มีความสามารถในการจัดสรรส่วนของกำไรเป็นทุนสำรอง
มากขึ้นจากปีก่อนเท่านั้น สูตรที่ใช้ในการคำนวณ  ดังนี้ 

อัตราการเติบโตของทุนสำรอง  (%)    =   

=  324,088,266.98 - 294,183,114.08 X 100 

                                                                                        294,183,114.08 

=     10.17% (อัตราส่วนเฉลี่ย 7.02 %) 

 สหกรณ์มีอัตราการเติบโตของทุนสำรองปี 2569 เท่ากับ 10.17 %  เปรียบเทียบกับปี 2568 เท่ากับ 10.46 %  

และเปรียบเทียบกับอัตราเฉลี่ยเท่ากับ 7.02 % ซึ่งในปี 2569 มีอัตราการลดลงของทุนสำรองจากปี 2568 เท่ากับ  0.29 % 

แตย่ังคงสูงกว่าอัตราส่วนเฉลี่ย  
 สหกรณ์จัดสรรกำไรสุทธิประจำปีเข้าเป็นทุนสำรอง แต่เมื่อพิจารณาควบคู่กับอัตราส่วนทุนสำรองต่อสินทรัพย์แล้ว 
สหกรณ์ยังมีทุนสำรองต่ำกว่าค่าเฉลี่ยโดยรวมซึ่งมีสาเหตุมาจากสินทรัพย์ของสหกรณ์มีอัตราการเติบโตของสินทรัพย์ ใน
ระดับอัตราที่สูงขึ้นกว่าการเติบโตของทุนสำรอง           

4.6   อัตราการเติบโตของทุนสะสมอื่น แสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น (เติบโต) หรือลดลง(ถดถอย)  
ของทุนสะสมอื่น ๆ  ถ้าอัตราส่วนดังกล่าวสูงเท่าใด  สหกรณ์ก็มีความสามารถในการจัดสรรทุนตามระเบียบข้อบังคับได้
สูงขึ้นจากปีก่อนเท่านั้นสูตรที่ใช้ในการคำนวณ   ดังนี้ 

 

 

ค่าใช้จ่ายในการดำเนนิงาน X 100 

กำไรสุทธิ + ค่าใช้จ่ายดำเนนิงาน 

21,634,639.18 X 100 

(324,269,996.49+21,634,639.18) 

ทุนสำรองปีปัจจุบัน – ทุนสำรองปีก่อนX 100ทุน
สำรองปีก่อน 
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อัตราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืน (%)    =     

 

= 

=     (15.27) %  (อัตราส่วนเฉลี่ย (1.32)%) 

 สหกรณ์มีอัตราการทุนสะสมอื่นปี 2569 เท่ากับ (15.27) % เปรียบเทียบกับปี 2568  เท่ากับ 3.74 % ต่ำกว่า 
อัตราส่วนเฉลี่ย   

4.7  อัตราการเติบโตของกำไร  แสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงที่เพิ่มขึ้น  (เติบโต) หรือลดลง  (ถดถอย)  ของ
กำไรสุทธิ  ถ้าอัตราส่วนดังกล่าวสูงขึ้นเท่าใด  กิจการสหกรณ์มีประสิทธิภาพในการบริหารงานมากขึ้นจากปีก่อนเท่านั้น    
สูตรที่ใช้ในการคำนวณ   ดังนี้ 

อัตราการเติบโตของกำไร  (%)    = 

       

 

      = 

=          8.44  %(อัตราส่วนเฉลี่ย  5%) 

 สหกรณ์มีอัตราการเติบโตของกำไรปี 2569 เท่ากับ 8.44 % เปรียบเทียบกับปี 2568 เท่ากับ 7.47 % อัตราส่วน
เฉลี่ย เท่ากับ 5 % 

 รายได้ของสหกรณ์ส่วนใหญ่มาจาก ดอกเบี้ยให้สมาชิกกู้ยืม และค่าใช้จ่ายของสหกรณ์ส่วนใหญ่จะเป็นดอกเบี้ย
จ่ายเงินรับฝากให้กับสมาชิก และจ่ายดอกเบี้ยเงินกู้ยืมจากแหล่งเงินกู้ภายนอก ซึ่งอัตราดอกเบี้ยเงินให้สมาชิกกู้ยืมสูงกว่า
อัตราดอกเบี้ยเงินรับฝากจากสมาชิก  

4.8 อัตรากำไรสุทธิ แสดงถึงความสามารถในการดำเนินงานของธุรกิจของสหกรณ์ว่ามีผลกำไรสุทธิเมื่อเทียบกับ
รายได้  อัตราส่วนหนี้แสดงให้ทราบว่ารายได้ของสหกรณ์ทุก ๆ 100  บาท จะมีกำไรสุทธิเกิดขึ้นเท่าใดถ้าอัตราส่วนที่
คำนวณได้มีค่าสูงแสดงว่าสหกรณ์มีความสามารถสูงในการทำกำไร สูตรที่ใช้ในการคำนวณ  ดังนี้ 
 อัตรากำไรสุทธิ   (%)  =       

 

  = 

  = 73.57 %  (อัตราส่วนเฉลี่ย 61%) 

 สหกรณ์มีอัตรากำไรสุทธิ ปี 2569 เท่ากับ 73.57 % เปรียบเทียบกับปี 2568 เท่ากับ 73.06 % และเปรียบเทียบ
กับอัตราส่วนเฉลี่ย เท่ากับ 61 % 

สหกรณ์มีการดำเนินธุรกิจมีมูลค่าสูงขึ้นในด้านสินเชื่อและเงินรับฝาก ซึ่งสัมพันธ์กับรายได้และค่าใช้จ่ายที่สูงขึ้น
ตามลำดับ แสดงว่าสมาชิกให้ความสนใจมาใช้บริการกับสหกรณ์อย่างต่อเนื่อง อีกทั้งกระบวนการกู้ยืมยืดหยุ่นกว่าสถาบัน
การเงิน  และเป็นไปตามหลักการสหกรณ์  คือ ช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

 

ทุนสะสมอื่นปีปัจจุบัน– ทุนสะสมอื่นปีก่อน X 100 

ทุนสะสมอื่นปีก่อน 

7,806,599.90 - 9,267,841.62 X 100 

9,267,841.62 

กำไรสุทธิปีปัจจุบัน  -  กำไรสุทธิปีก่อน X 100 

กำไรสุทธิปีก่อน 

324,269,996.49-299,045,266.40 X 100 

299,045,266.40 

324,269,996.49 X 100 

440,753,642.43 

กำไรสุทธิ X 100 

รายได้ 
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มิติที่  5   สภาพคล่อง   (Liquidity) 

 สภาพคล่องเป็นการพิจารณาความเพียงพอของเงินสดหรือสินทรัพย์ที่มีสภาพใกล้เคียงเงินสดรวมถึงสินทรัพย์อ่ืนที่
สามารถเปลี่ยนเป็นเงินสดได้ง่าย 

5.1  อัตราส่วนทุนหมุนเวียน  เป็นอัตราส่วนที่เป็นสัดส่วนระหว่างสินทรัพย์หมุนเวียนและหนี้สินหมุนเวียน   
แสดงให้เห็นถึงความสามารถในการชำระหนี้ระยะสั้นของสหกรณ์โดยที่หนี้สิน  1 ส่วน  มีสินทรัพย์ที่สามารถเปลี่ยนเป็นเงิน
สดเพื่อชำระหนี้ได้กี่ส่วน  สูตรที่ใช้ในการคำนวณ  ดังนี้ 

อัตราส่วนสภาพคล่อง   (เท่า)      =        

       

       = 

 

       =     0.20 เท่า (อัตราส่วนเฉลี่ย 0.42 เท่า) 

 สหกรณ์มีอัตราส่วนทุนหมุนเวียนปี 2569 เท่ากับ 0.20 เท่า เปรียบเทียบกับปี 2568 เท่ากับ 0.23 เท่า 
เปรียบเทียบกับอัตราส่วนเฉลี่ย เท่ากับ 0.42 เท่า อัตราส่วนนี้ (ยิ่งสูงยิ่งดี) 

5.2   อัตราลูกหนี้ระยะสั้นที่ชำระได้ตามกำหนดเป็นอัตราส่วนที่ใช้วัดความสามารถของสหกรณ์ในการเรียกเก็บ
หนี้คืนจากลูกหนี้ อัตราส่วนนี้แสดงให้ทราบว่า ลูกหนี้เงินกู้ระยะสั้นที่ถึงกำหนดชำระทุก ๆ 100 บาท จะสามารถชำระหนี้
ได้ตามกำหนดกี่บาท ถ้าอัตราส่วนดังกล่าวสูงเท่าใดแสดงว่าความสามารถในการเรียกเก็บหนี้จากสมาชิกได้ดีเท่านั้น  

สูตรที่ใช้ในการคำนวณ  ดังนี้ 
 

 

อัตราลูกหนี้ระยะสั้นที่ชำระได้ตามกำหนด (%)     =   

 

                                         =         574,593,125.77 X100 

                                                    574,853,019.77 

      =           99.95 %     (อัตราส่วนเฉลี่ย 98.83 %) 

สหกรณ์มีอัตราลูกหนี้ระยะสั้นที่ชำระได้ตามกำหนดปี 2569 เท่ากับ 99.95 % เปรียบเทียบกับปี 2568 เท่ากับ 
99.95 % และเปรียบเทียบกับอัตราส่วนเฉลี่ย เท่ากับ 98.83 % 

แสดงว่าสหกรณ์สามารถเรียกเก็บหนี้คืนจากสมาชิกได้เป็นอย่างดี สมาชิกที่เป็นหนี้ถือว่าเป็นลูกหนี้ที่มีคุณภาพ 
ส่วนที่ค้างชำระสหกรณ์ติดตามเร่งรัดให้เป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ 

5.3  อัตราหมุนของลูกหนี้  คือ ยอดอนุมัติเงินกู้ หาร ลูกหนี้ถัวเฉลี่ย (ลูกหนี้ต้นปี+ลูกหนี้ปลายปีหาร2)
ความหมาย แสดงความสัมพันธ์ระหว่างอนุมัติเงินกู้กับลูกหนี้ถัวเฉลี่ย ถ้าอัตราส่วนสูง แสดงว่ามีความสามารถ  ในการ
บริหารลูกหนี้ได้ดี เปลี่ยนลูกหนี้เป็นเงินสดได้เร็ว สูตรที่ใช้ในการคำนวณ  ดังนี้ 

 

6,441,028,019.12 

3,160,521,793.15         

สินทรัพย์หมุนเวียน 

หนี้สินหมุนเวียน 

ลูกหนี้ระยะสั้นที่ชำระได้ตามกำหนด X 100 

ลูกหนี้เงินกู้ระยะสั้นที่ถึงกำหนดชำระ 



   สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด 179

 

อัตราหมุนของลูกหนี้   =   

     =  

    =     0.76     รอบ 

สหกรณ์มีอัตราการหมุนของลูกหนี้ปี 2568 เท่ากับ 0.76 รอบ เปรียบเทียบกับปี 2568 เท่ากับ 0.73 รอบ ซึ่งสูง
กว่าปีก่อน แสดงว่าการชำระหนี้คืนของสมาชิกภายในระยะเวลาหนึ่งปีเพ่ิมขึ้น หรือเปลี่ยนจากลูกหนี้เป็นเงินสดได้ เท่ากับ 
0.76 รอบ  

5.4 อายุเฉลี่ยของลูกหนี้ ความหมาย แสดงระยะเวลาในการเก็บหนี้จากลูกหนี้ว่ายาวนานแค่ไหน สามารถนำมา
เปรียบเทียบกับเงื่อนไขการชำระเงิน เพ่ือแสดงถึงประสิทธิภาพในการเรียกเก็บหนี้ สูตรที่ใช้ในการคำนวณ  ดังนี้ 

 

อายุเฉลี่ยของลูกหนี้   (วัน)    =                  

      =  

  =       503.17   วัน  

 สหกรณ์มีอายุเฉลี่ยของลูกหนี้ปี 2569 เท่ากับ 503.17 วัน เปรียบเทียบกับปี 2568 เท่ากับ 515.24 วัน ซึ่งน้อย
กว่าปีก่อน 12.07 วัน 

มิติที่ 6 ผลกระทบของธุรกิจ (Sensitivity) 
 โครงสร้างทางการเงินของสหกรณ์ประกอบด้วยหนี้สิน ซึ่งอยู่ในรูปของเงินกู้ยืม และเงินรับฝาก ซึ่งมีเงินกู้ยืมร้อยละ 
31.57 และเป็นเงินรับฝากร้อยละ 68.14 ของหนี้สินทั้งหมด ผลกระทบที่สำคัญต่อการดำเนินธุรกิจของสหกรณ์อาจมาจาก
การเพ่ิมข้ึนของอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ของเจ้าหนี้ในอนาคต ดังนั้นหากดอกเบี้ยภายนอกมีการปรับตัวสูงขึ้น จะทำให้สหกรณ์มี
ภาระดอกเบี้ยจ่ายเพิ่มข้ึน ส่งผลให้ต้องปรับอัตราดอกเบี้ยเงินรับฝากและเงินให้กู้ยืม เพ่ือรักษาความสามารถในการทำกำไร
และรักษาแหล่งเงินทุนไว้ซึ่งจะทำให้สมาชิกท่ีกู้ยืมเงินจากสหกรณ์มีภาระการชำระหนี้ของลูกหนี้เงินกู้เพ่ิมขึ้นด้วย 

ปัจจัยแวดล้อมภายนอกอาจส่งผลกระทบสหกรณ์อันมีสาเหตุมาจาก สถานการณ์การเมือง นโยบายเศรษฐกิจ  

ภัยธรรมชาติ สถานการณ์โรคระบาด หรือจากสถานการณ์ที ่ไม่ปกติคณะกรรมการดำเนินงานสหกรณ์เฝ้าติดตาม
สถานการณ์อย่างสม่ำเสมอเพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบกับสหกรณ์ในอนาคต 

สรุปโดยรวม  
 การดำเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำกัด อยู่ในเกณฑ์ดีแต่อย่างไรก็ตามสหกรณ์
ต้องสร้างความเชื่อมั่นให้กับสมาชิกและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องว่าสหกรณ์มีความมั่นคง ยึดหลักการสหกรณ์  ในการช่วยเหลือซึ่ง
กันและกัน พ่ึงพาตนเอง ดำเนินงานโดยมุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์และมีคุณภาพในสหกรณ์เพ่ือมวลสมาชิกเป็นสำคัญ

ยอดอนุมัติเงินกู้ 
ลูกหนี้ถัวเฉลี่ย 

5,686,905,044.71 
7,482,928,297.56 

ลูกหนี้คงเหลือ  X 365 

ยอดจ่ายเงินกู้รวม 

7,839,608,631.26 X 365 

5,048,250,387.58 
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15  พฤษภาคม  2569   ต อน รับคณะดู ง าน
สหกรณออมท รัพย สาธารณสุ ข จังหวั ด มุกดาหาร  จํากั ด
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182 รายงานประจำาปี 2569

12  พฤศจิกายน  2568      ต อน รับคณะดู ง าน
สหกรณออมท รัพย โ รงพยาบาลอุ ดรธา นี  จํากั ด

12  พฤศจิกายน  2568   ต อน รับคณะดู ง าน
สหกรณออมท รัพย โ รงพยาบาลอุ ดรธา นี  จํากั ด

182 รายงานประจำาปี 2569
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พฤศจิกายน ต อน รับคณะดู ง าน
สหกรณออมท รัพย โ รงพยาบาลอุ ดรธา นี จํากั ด

พฤศ จิกายน ต อน รับคณะดู ง าน
สหกรณออมท รัพย โ รงพยาบาลอุ ดรธา นี จํากั ด

22  มกราคม  2569  

ต อน รับคณะผู บ ริ หาร  สสธท . 

22  มกราคม  2569

ต อน รับคณะผู บ ริ หาร  สสธท .
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184 รายงานประจำาปี 2569

2  พฤษภาคม  2569     ศึกษาดู ง าน   

ณ   สหกรณออมท รัพยค รู ร ะยอง  จํากั ด 

2  พฤษภาคม  2569  ศึกษาดู ง าน  

ณ  สหกรณออมท รัพยค รู ร ะยอง  จํากั ด
พฤษภาคม

ประชุ มกลุ มผู แทนสมาชิ ก
พฤษภาคม

ประชุ มกลุ มผู แทนสมาชิ ก

184 รายงานประจำาปี 2569
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พฤษภาคม ศึกษาดู ง าน
ณ สหกรณออมท รัพยค รู ร ะยอง จํากั ด

พฤษภาคม ศึกษาดู ง าน
ณ สหกรณออมท รัพยค รู ร ะยอง จํากั ด

9 พฤษภาคม  2569  

ประชุ มกลุ มผู แทนสมาชิ ก
9 พฤษภาคม  2569

ประชุ มกลุ มผู แทนสมาชิ ก
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186 รายงานประจำาปี 2569

20  พฤษภาคม  2569    
มอบเงิ นสนั บสนุ นค าอาหารว างและ เค ร่ืองดื่ ม

ในพิ ธี มอบทุ นการศึ กษาแก เด็ กกําพร า
ส โมสร ไลออนส อุ ดรธานี  และ  มู ลนิ ธิฟ ว เจอร โ ฮปออส เตร เลี ย

20  พฤษภาคม  2569  

มอบเงิ นสนั บสนุ นค าอาหารว างและ เค ร่ืองดื่ ม
ในพิ ธี มอบทุ นการศึ กษาแก เด็ กกําพร า

ส โมสร ไลออนส อุ ดรธานี  และ  มู ลนิ ธิฟ ว เจอร โ ฮปออส เตร เลี ย

186 รายงานประจำาปี 2569
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พฤษภาคม
มอบเงิ นสนั บสนุ นค าอาหารว างและ เค ร่ืองดื่ ม

ในพิ ธี มอบทุ นการศึ กษาแก เด็ กกําพร า
ส โมสร ไลออนส อุ ดรธานี แล ะ มู ลนิ ธิฟ ว เจอร โ ฮปออส เตร เลี ย

พฤษภาคม
มอบเงิ นสนั บสนุ นค าอาหารว างและ เค ร่ืองดื่ ม

ในพิ ธี มอบทุ นการศึ กษาแก เด็ กกําพร า
ส โมสร ไลออนส อุ ดรธานี แล ะ มู ลนิ ธิฟ ว เจอร โ ฮปออส เตร เลี ย

5  กรกฎาคม  2569  
โครงการ เพิ่ มปร ะสิ ทธิ ภ าพสมาชิ ก เกษี ยณอายุ ร าชการ

  ป  2569

5  กรกฎาคม  2569

โครงการ เพิ่ มปร ะสิ ทธิ ภ าพสมาชิ ก เกษี ยณอายุ ร าชการ
 ป  2569
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188 รายงานประจำาปี 2569

5  กรกฎาคม  2569  
โครงการ เพิ่ มปร ะสิ ทธิ ภ าพสมาชิ ก เกษี ยณอายุ ร าชการ

  ป  2569

5  กรกฎาคม  2569

โครงการ เพิ่ มปร ะสิ ทธิ ภ าพสมาชิ ก เกษี ยณอายุ ร าชการ
 ป  2569

188 รายงานประจำาปี 2569
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14  สิ งหาคม  2569  ต อน รับคณะดู ง านจาก     
สหกรณออมท รัพย สมาชิ ก

กองอาสา รักษาดิ นแดน จังหวั ดขอนแก น  จํากั ด 

14  สิ งหาคม  2569  ต อน รับคณะดู ง านจาก  

สหกรณออมท รัพย สมาชิ ก
กองอาสา รักษาดิ นแดน จังหวั ดขอนแก น  จํากั ด
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190 รายงานประจำาปี 2569
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