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คํานํา 

 สหกรณเปนองคกรพิเศษท่ีมีอุดมการณ หลักการและวิธีการที่แตกตางกับองคกรธุรกิจ
ประเภทอื่นจึงจําเปนตองใหการศึกษาอบรมแกสมาชิกใหม เพื่อใหสมาชิกไดรับความรูและทราบ
ถึงความเปนมาของสหกรณ เขาใจในหลักการสหกรณสามารถใชสิทธิที่ตนมีอยูอยางถูกตอง      
และปฏิบัติตามหนาท่ีที่สมาชิกพึงปฏิบัติตอสหกรณใหความรวมมือ รวมใจ และยังเปนการเปด
โอกาสใหสมาชิกไดแลกเปล่ียนความคิดเห็นและสามารถซักถามขอสงสัยเพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติ
เมื่อสมาชิกเขามารับบริการจากสหกรณ 
 
 
        คณะกรรมการดําเนินการชดุที่ 30 
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ความหมาย หลักการ อุดมการณ สิทธิ หนาที่ 

มาตรา 4 
“สหกรณ” หมายความวา คณะบุคคลซึ่งรวมกันดําเนินกิจการเพ่ือประโยชนทาง

เศรษฐกิจและสังคม โดยชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
และไดจดทะเบียน ตามพระราชบัญญัตินี้

---------------------------------------------------------------------------------------------------
ประวัติการสหกรณในประเทศไทย

• ปญหาชาวนาในปลายรัชกาลที่ 
• กรมหมื่นพิทยาลงกรณ 
• สหกรณแหงแรก วัดจนัทร ไมจํากัดสินใช
• กฎหมายสหกรณฉบับแรก  
• 26 กุมภาพันธ วันสหกรณแหงชาติ  

---------------------------------------------------------------------------------------------------

พระราชวรวงศเธอกรมหมื่นพิทยาลงกรณ

“สหกรณ    เปนวิธกีารจัดการรูปหนึ่ง
เขาดวยความสมัครใจในฐานะที่เปนมนษุยเทากัน

มีสิทธิเสมอหนากันหมด  เพ่ือจะบํารุงตนใหเกิดความจําเริญในทางทรัพย
 
----------------------------------------------------------------------------

           คือ  ความเชื่อรวมกันท่ีวา การชวยตนเอง และการชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
ตามหลักการสหกรณ จะนําไปสูการกินดี อยูดี มีความเปนธรรม และสันติสุขใน
สังคม 
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ความหมาย หลักการ อุดมการณ สิทธิ หนาที่ ของสมาชิก
ความหมายของ “สหกรณ”  

4 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542
หมายความวา คณะบุคคลซึ่งรวมกันดําเนินกิจการเพ่ือประโยชนทาง

เศรษฐกิจและสังคม โดยชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
และไดจดทะเบียน ตามพระราชบัญญัตินี ้

---------------------------------------------------------------------------------------------------
ประวัติการสหกรณในประเทศไทย 

ปญหาชาวนาในปลายรัชกาลที่ 5 
กรมหมื่นพิทยาลงกรณ  
สหกรณแหงแรก วัดจนัทร ไมจํากัดสินใช 
กฎหมายสหกรณฉบับแรก  พ.ศ. 2471 

วันสหกรณแหงชาติ  (มติ ครม.9 ตค.2527) 
---------------------------------------------------------------------------------------------------

พระบิดาแหงการสหกรณไทย 
พระราชวรวงศเธอกรมหมื่นพิทยาลงกรณ 

พระบิดาแหงการสหกรณไทย 

ประทานคําแปล 
เปนวิธกีารจัดการรูปหนึ่ง     ซึ่งบุคคลหลายคนรวมกัน

เขาดวยความสมัครใจในฐานะที่เปนมนษุยเทากัน   และโดยความ
มีสิทธิเสมอหนากันหมด  เพ่ือจะบํารุงตนใหเกิดความจําเริญในทางทรัพย

---------------------------------------------------------------------------------------------------
“อุดมการณสหกรณ ” 

คือ  ความเชื่อรวมกันท่ีวา การชวยตนเอง และการชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
ตามหลักการสหกรณ จะนําไปสูการกินดี อยูดี มีความเปนธรรม และสันติสุขใน
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ของสมาชิก 

2542  
หมายความวา คณะบุคคลซึ่งรวมกันดําเนินกิจการเพ่ือประโยชนทาง

เศรษฐกิจและสังคม โดยชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกัน  

--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ซึ่งบุคคลหลายคนรวมกัน 
และโดยความ 

มีสิทธิเสมอหนากันหมด  เพ่ือจะบํารุงตนใหเกิดความจําเริญในทางทรัพย” 

----------------------- 

คือ  ความเชื่อรวมกันท่ีวา การชวยตนเอง และการชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
ตามหลักการสหกรณ จะนําไปสูการกินดี อยูดี มีความเปนธรรม และสันติสุขใน
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เปาหมายอุดมการณสหกรณ 
กินดี อยูดี มีความเปนธรรม และสันติสุขในสงัคม 

หลักการสหกรณ 
1. การเปดรับสมาชิกท่ัวไป และดวยความสมัครใจ 
สหกรณเปนองคการแหงความสมัครใจที่เปดรับบุคคลทั้งหลายท่ีสามารถใชบริการของสหกรณ และเต็มใจ
รับผิดชอบในฐานะสมาชิก เขาเปนสมาชิกโดยปราศจากการกีดกันทางเพศ สังคม เช้ือชาติ การเมือง หรือ
ศาสนา 
2. การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย 
สหกรณเปนองคการประชาธิปไตย ที่ควบคุมโดยมวลสมาชิก ผูมีสวนรวมอยางแข็งขันในการกําหนดนโยบาย
และการตัดสินใจ บุรุษและสตรีผูที่ไดรับเลือกใหเปนผูแทนสมาชิก ตองรับผิดชอบตอมวลสมาชิกในสหกรณข้ัน
ปฐม สมาชิกมีสิทธิในการออกเสียงเทาเทียมกัน (สมาชิกหนึ่งคนหนึ่งเสียง) สําหรับสหกรณในระดับอ่ืนให
ดําเนินไปตามแนวทางประชาธิปไตยดวยเชนกัน 
3. การมีสวนรวมทางเศรษฐกิจโดยสมาชิก 
สมาชิกสหกรณพึงมีความเที่ยงธรรมในการให และควบคุมการใชเงินทุนในสหกรณตามแนวทางประชาธิปไตย 
ทุนของสหกรณอยางนอยสวนหนึ่งตองเปนทรัพยสินสวนรวมของสหกรณ สมาชิกจะไดรับผลตอบแทนสําหรับ
เงินทุนตามเงื่อนไขแหงสมาชิกภาพในอัตราที่จํากัด (ถามี) มวลสมาชิกเปนผูจัดสรรผลประโยชนสวนเกินเพ่ือ
จุดมุงหมายประการใดประการหนึ่งหรือทั้งหมดดังตอไปนี้ 
      3.1 เพ่ือการพัฒนาสหกรณของตน โดยจัดใหเปนทุนของสหกรณซึ่งสวนหนึ่งของทุนนี้ ตองไมนํามา
แบงปนกัน 
      3.2 เพ่ือเปนผลประโยชนแกสมาชิกตามสวนของปริมาณธุรกิจที่ทํากับสหกรณ และเพ่ือสนับสนุนกิจกรรม
อ่ืนใดท่ีมวลสมาชิกเห็นชอบ  
4. การปกครองตนเองและความเปนอิสระ 
สหกรณเปนองคการท่ีพึ่งพาและปกครองตนเอง โดยการควบคุมของสมาชิก ในกรณีที่สหกรณจําตองมี
ขอตกลงหรือผูกพันกับองคการอ่ืนๆ รวมถึงองคการของรัฐ หรือตองแสวงหาทุนจากองคการภายนอก สหกรณ
ตองกระทําภายใตเง่ือนไขอันเปนท่ีมั่นใจไดวา มวลสมาชิกจะยังคงไวซึ่งอํานาจในการควบคุมตามแนวทาง
ประชาธิปไตย และยังคงดาํรงความเปนอิสระของสหกรณ 
5. การศึกษา การฝกอบรม และขาวสาร 
สหกรณพึงใหการศึกษา และการฝกอบรมแกมวลสมาชิก ผูแทนจากการเลือกตั้ง ผูจัดการและพนักงาน เพื่อ
บุคคลเหลานั้นสามารถมีสวนชวยพัฒนา สหกรณของตนไดอยางมีประสิทธิผล และสามารถใหขาวสารแก
สาธารณชนโดยเฉพาะอยางย่ิงแกเยาวชน และบรรดาผูนําทางความคิดในเร่ืองคุณลักษณะ และคุณประโยชน
ของสหกรณได 
6. การรวมมือระหวางสหกรณ 
สหกรณสามารถใหบริการแกสมาชิกไดอยางมีประสิทธิผลสูงสุด และเสริมสรางความเขมแข็งใหแกขบวนการ
สหกรณได โดยการประสานความรวมมือกันในระดับทองถิ่น ระดับชาติ ระดับภูมิภาค และระดับนานาชาติ 
7. ความเอื้ออาทรตอชุมชน 
สหกรณพึงดําเนินกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชน ตามนโยบายที่มวลสมาชิกใหความเห็นชอบ 
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วิธีการสหกรณ 
คือ การนําหลักการสหกรณมาประยุกตใชในการดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคม  

เพ่ือประโยชนของมวลสมาชิกและชุมชน โดยไมละเลยหลักการธุรกิจที่ดี 
 

ปจจัยพื้นฐานสําคัญของวิธีการสหกรณสูความสําเร็จ 
   รวมแรง 
   รวมใจ 

คุณคาของสหกรณ 
“สหกรณอยูบนพ้ืนฐานแหงคุณคาของการชวยตนเอง ความรับผิดชอบตอตนเอง ความเปนประชาธิปไตย 
ความเสมอภาค ความเท่ียงธรรม และความเปนเอกภาพ สมาชิกสหกรณเช่ือมั่นในคุณคาทางจริยธรรมแหง
ความสุจริต ความเปดเผย ความรับผิดชอบตอสังคมและความเอ้ืออาทรตอผูอ่ืน โดยสืบทอดประเพณีปฏิบัติ
ของผูริเร่ิมการสหกรณ”  

คุณคาท่ีเปนพ้ืนฐานของสหกรณ 
• การชวยตนเอง (Self – Help) 
• ความรับผิดชอบตอตนเอง (Self – Responsibility)  
• ประชาธิปไตย (Democracy)  
• ความเสมอภาค (Equality)  
• ความเที่ยงธรรม (Equity)  
• ความเปนเอกภาพ (Solidarity) 

คุณคาท่ีเปนความเชื่อมั่นของสมาชิกสหกรณ 
• จริยธรรมแหงความสุจริต (Honesty) 
• ความเปดเผย (Openness) 
• ความรับผิดชอบตอสังคม (Social Responsibility)  
• ความเอ้ืออาทรตอผูอ่ืน (Coring for Others)  

 
  



สิทธิและหนาท่ีของสมาชิกสหกรณ
1. สมาชิกตองปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
2. สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ เพื่อใหสหกรณเปนองคกร ที่เขมแข็ง
3. รวมมือกับคณะกรรมการดําเนินงานและพัฒนาสหกรณ ใหเจริญ รุงเรือง มั่นคง และสอดสองดูแล
กิจการของสหกรณ 
4. สมาชิกสามัญมีสิทธิเสนอหรือไดรับเลือกเปนกรรมการดําเนินก
ของสหกรณ . 
 5. สมาชิกควรเขารวมประชุมใหญสามัญ เพื่อเสนอความคิดเห็น ออกเสียงลงคะแนนมติตางๆ ที่
สําคัญของสหกรณ (ยกเวนสมาชิกสมทบ
6. สมาชิกสามัญมีสิทธิไดรับบริการทางธุรกิจทุกประเภทของสหกรณ ออมทรัพย
7. สมาชิกสามัญมีสิทธิในก
8. สมาชิกทุกประเภทมีสิทธิไดรับบริการวิชาการจากสหกรณ
9. สมาชิกทุกประเภทมีสิทธิไดรับสวัสดิการตามระเบียบ ขอบังคับ มติและคําสั่งของสหกรณ
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โครงสรางของสหกรณ 
 

 
สิทธิและหนาท่ีของสมาชิกสหกรณ 

สมาชิกตองปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติและคําสั่ง ของสหกรณ
สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ เพ่ือใหสหกรณเปนองคกร ที่เขมแข็ง 
รวมมือกับคณะกรรมการดําเนินงานและพัฒนาสหกรณ ใหเจริญ รุงเรือง ม่ันคง และสอดสองดูแล

สมาชิกสามัญมีสิทธิเสนอหรือไดรับเลือกเปนกรรมการดําเนินการ สหกรณ หรือผูตรวจสอบกิจการ

สมาชิกควรเขารวมประชุมใหญสามัญ เพื่อเสนอความคิดเห็น ออกเสียงลงคะแนนมติตางๆ ที่
ยกเวนสมาชิกสมทบ) 

สมาชิกสามัญมีสิทธิไดรับบริการทางธุรกิจทุกประเภทของสหกรณ ออมทรัพย
สมาชิกสามัญมีสิทธิในการค้ําประกันเงินกูของสหกรณตามระเบียบ ของสหกรณ
สมาชิกทุกประเภทมีสิทธิไดรับบริการวิชาการจากสหกรณ 
สมาชิกทุกประเภทมีสิทธิไดรับสวัสดิการตามระเบียบ ขอบังคับ มติและคําสั่งของสหกรณ
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มติและคําสั่ง ของสหกรณ 

รวมมือกับคณะกรรมการดําเนินงานและพัฒนาสหกรณ ใหเจริญ รุงเรือง ม่ันคง และสอดสองดูแล

าร สหกรณ หรือผูตรวจสอบกิจการ

สมาชิกควรเขารวมประชุมใหญสามัญ เพื่อเสนอความคิดเห็น ออกเสียงลงคะแนนมติตางๆ ที่

สมาชิกสามัญมีสิทธิไดรับบริการทางธุรกิจทุกประเภทของสหกรณ ออมทรัพย 
ารค้ําประกันเงินกูของสหกรณตามระเบียบ ของสหกรณ 

สมาชิกทุกประเภทมีสิทธิไดรับสวัสดิการตามระเบียบ ขอบังคับ มติและคําสั่งของสหกรณ 
  



สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด
การเงินมั่นคง ลงทุนมั่นใจ อนาคตสดใส วางใจสหกรณ

กอตั้งเม่ือ     
สมาชิกแรกตั้ง 
ทุนดําเนินงาน  จํานวน 

ท่ีอยู: 4/1   ถ.อธิบดี ต
โทรศัพท. (042) 249407

Website: 
Email:     
Facebook: 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ไดเร่ิมดําเนินการคร้ังแรกเม่ือป พ
 โดยความคิดริเริ่มของนายแพทยบุญชัย  สมบูรณสุข 
ปองกัน)และคณะ เนื่องจากเห็นวา บรรดาขาราชการและลูกจางประจํา สังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยเฉพ
ขาราชการชั้นผูนอยมีรายไดต่ํา บางคร้ังมีความจําเปนฉุกเฉินท่ีตองใชจายเงินที่เกินกวาเงินไดรายเดือนทําให
ไมสามารถชวยเหลือตนเองได นอกจากการกูยืมเงินนอกระบบซึ่งตองเสียดอกเบี้ยในอัตราสูง จากสภาพปญหา
ดังกลาว นายแพทยบุญชัย  สมบูรณสุข จึงไดจัดประชุ
9 สิงหาคม 2534 เพ่ือจัดตั้งสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 

โดยมีวัตถุประสงคที่สําคัญ 
1.สงเสริมใหสมาชิกออมทรัพยโดยการถือหุนและฝากเงินในสหกรณ
2.ใหเงินกูแกสมาชิกสําห

ขอจดทะเบียนตอนายทะเบียนสหกรณกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
เมื่อวันที่ 28 

มีสมาชิกคร้ังแรกจํานวน 

คูมือสมาชกิ      สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธาน ี จํากัด         

ประวัติสหกรณ 

 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด
การเงินมั่นคง ลงทุนมั่นใจ อนาคตสดใส วางใจสหกรณ

กอตั้งเม่ือ        28  สิงหาคม  2534 
สมาชิกแรกตั้ง  จํานวน       117 คน 
ทุนดําเนินงาน  จํานวน 199,290 บาท
อธิบดี ต.หมากแขง อ.เมือง   จ.อุดรธานี 

249407, (042) 211561   โทรสาร

Website: www.udcoop.com  
Email:     udcoop_moph@hotmail.com
Facebook: www.facebook.com/udcoop

 
สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ไดเร่ิมดําเนินการคร้ังแรกเม่ือป พ

โดยความคิดริเริ่มของนายแพทยบุญชัย  สมบูรณสุข (ขณะดํารงตําแหนง ผูชํานาญการพิเศษดานเวชกรรม
และคณะ เนื่องจากเห็นวา บรรดาขาราชการและลูกจางประจํา สังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยเฉพ

ขาราชการชั้นผูนอยมีรายไดต่ํา บางคร้ังมีความจําเปนฉุกเฉินท่ีตองใชจายเงินที่เกินกวาเงินไดรายเดือนทําให
ไมสามารถชวยเหลือตนเองได นอกจากการกูยืมเงินนอกระบบซึ่งตองเสียดอกเบี้ยในอัตราสูง จากสภาพปญหา
ดังกลาว นายแพทยบุญชัย  สมบูรณสุข จึงไดจัดประชุมคณะรรมการ (ผูรวมกอตั้ง) ครั้งแรก

เพ่ือจัดตั้งสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด  

โดยมีวัตถุประสงคที่สําคัญ 2 ประการ คือ        
สงเสริมใหสมาชิกออมทรัพยโดยการถือหุนและฝากเงินในสหกรณ 
ใหเงินกูแกสมาชิกสําหรับใชจาย เมื่อมีความจําเปน 

ขอจดทะเบียนตอนายทะเบียนสหกรณกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
28 สิงหาคม 2534  เลขทะเบียนสหกรณ  ที่ อ.017234

มีสมาชิกคร้ังแรกจํานวน 117 คน ทุนดําเนินการเร่ิมแรก 199,290.00 
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สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
การเงินมั่นคง ลงทุนมั่นใจ อนาคตสดใส วางใจสหกรณ 

 
 

บาท 
อุดรธานี 41000 

โทรสาร. ตอ 108  

udcoop_moph@hotmail.com  
www.facebook.com/udcoop  

สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ไดเร่ิมดําเนินการคร้ังแรกเม่ือป พ.ศ. 2534 
ขณะดํารงตําแหนง ผูชํานาญการพิเศษดานเวชกรรม

และคณะ เนื่องจากเห็นวา บรรดาขาราชการและลูกจางประจํา สังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยเฉพาะ
ขาราชการชั้นผูนอยมีรายไดต่ํา บางคร้ังมีความจําเปนฉุกเฉินท่ีตองใชจายเงินที่เกินกวาเงินไดรายเดือนทําให 
ไมสามารถชวยเหลือตนเองได นอกจากการกูยืมเงินนอกระบบซึ่งตองเสียดอกเบี้ยในอัตราสูง จากสภาพปญหา

ครั้งแรก  เมื่อวันที่  

ขอจดทะเบียนตอนายทะเบียนสหกรณกระทรวงเกษตรและสหกรณ  
017234    

199,290.00 บาท 
  



คณะกรรมการดําเนินงาน ชุดท่ี 
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คณะกรรมการดําเนินงาน ชุดท่ี 30  
คณะกรรมการอํานวยการ 

 

คณะกรรมการเงินกู 
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คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ
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คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ 

 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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คณะผูตรวจสอบกิจการ 

 
 
 
 
 

เจาหนาที่สหกรณฯ 
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วิสัยทัศน 

มีศักยภาพสูง มั่นคง บริหารดวยหลักธรรมาภิบาล ใสใจสังคม  
สมาชิกมีคุณภาพชีวิตดี และมีความสุข  

 

 

คานิยม 
ดูแล  แบงปน  สามัคคี  มีสวนรวม  

 

 
 

พันธกิจ 
1) พัฒนาศักยภาพดานบริการทางการเงนิที่มีมาตรฐาน  เงนิกู เงินฝาก  
    สินเช่ือเพ่ือเพ่ิมผลประกอบการและสมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  
2) พัฒนาระบบบริหารจัดการ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบการเงิน 
    การคลังอยางมีธรรมาภิบาล  
3) พัฒนาคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการใหแกสมาชิกอยางทั่วถึงและเปนธรรม  
4) พัฒนาการเช่ือมโยงภาคีเครือขายสหกรณ และองคกรตาง ๆ ในการพัฒนา 
     สังคมและส่ิงแวดลอม  

สมาชิกสหกรณ 
1 . สมาชิก  
2. สมาชิกสมทบ  

 

คุณสมบัตสิมาชกิ  
1. เปนขาราชการ หรือพนักงานของรัฐ หรือลูกจางประจํา หรือขาราชการบํานาญ หรือพนักงานราชการ หรือ
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข หรือ ลูกจางช่ัวคราว ซึ่งไดรับเงินเดือน หรือคาจางจากหนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขประจําจังหวัดอุดรธานี ยกเวน ลูกจางชั่วคราวรายวัน และลูกจางช่ัวคราวรายคาบ  
2.เปนเจาหนาที่หรือลูกจางของสหกรณนี้ หรือ เจาหนาที่สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออม
ทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด  
 

  



การจายคาหุน/คาธรรมเนียม/การสมัคร และการลาออก 
• สมาชิกตองซื้อหุนไมนอยกวา 100 
• การสมัครสมาชิก คร้ังท่ี 1 คาธรรมเนียม 
• สมัครเปนสมาชิกคร้ังที่ 2  ตองเวนระยะเวลาจากวันที่ลาออกแลว 
• สมัครเปนสมาชิกคร้ังที่ 3  ตองเวนระยะเวลาจากวันที่ลาออกแลว 
• สมัครเปนสมาชิกคร้ังที่ 4  ตองเวนระยะเวลาจากวันที่ลาออกแลว 
• คาธรรมเนียมการสมัคร คร้ังที่ 
• หากครบ 4 คร้ังแลวไมสามารถสมัครเขาใหมได
 

คุณสมบัตสิมาชกิสมทบ  
1 .เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ
2. เปนบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ
     ก. เปนคูสมรส หรือบุตร หรือ บิดา มารดา ของสมาชิกสหกรณ
     ข.เปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขสายสนับสนุน หรือ ลูกจางช่ั
        ที่ปฏิบัติงาน สสอ./รพ.สต.  
 

คาธรรมเนียมการสมัคร สาํหรับสมาชกิสมทบ
การสมัครสมาชิก สมทบ ตองจายคาธรรมเนียมการสมัคร 

พรอมกับซื้อหุนคร้ังแรกไมนอยกวา 
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การสมัคร และการลาออก สําหรับสมาชิก 
100 บาท  และจะถูกหักเงินเดือนซื้อหุนเทากันทุกๆเดือน

คาธรรมเนียม 100 บาท 
ตองเวนระยะเวลาจากวันที่ลาออกแลว 6 เดือน จึงสามารถสมัครใหมได
ตองเวนระยะเวลาจากวันที่ลาออกแลว 1 ป 6 เดือน จึงสามารถสมัครใหมได
ตองเวนระยะเวลาจากวันที่ลาออกแลว 2 ป จึงสามารถสมัครใหมได

คาธรรมเนียมการสมัคร คร้ังที่ 2 เปนตนไป คร้ังละ 500 บาท  
คร้ังแลวไมสามารถสมัครเขาใหมได  

เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
เปนบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ 

เปนคูสมรส หรือบุตร หรือ บิดา มารดา ของสมาชิกสหกรณ 
เปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขสายสนับสนุน หรือ ลูกจางช่ัวคราวสายสนับสนุน 

 

คาธรรมเนียมการสมัคร สาํหรับสมาชกิสมทบ 
การสมัครสมาชิก สมทบ ตองจายคาธรรมเนียมการสมัคร 50 บาท

พรอมกับซื้อหุนคร้ังแรกไมนอยกวา 1,000 บาท 
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บาท  และจะถูกหักเงินเดือนซื้อหุนเทากันทุกๆเดือน 

เดือน จึงสามารถสมัครใหมได  
เดือน จึงสามารถสมัครใหมได  

ป จึงสามารถสมัครใหมได  

วคราวสายสนับสนุน  

บาท 
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ชวงเวลาใหบริการ 
• ฝาก –ถอนเงิน  เวลา 09.00 น. 15.00 น. 
• อื่น ๆ   เวลา 08.30  - 16.30 น. 

 
 

ผูรับโอนประโยชน 
เมื่อสมาชิกเสียชีวิตแลวสหกรณจะจายเงินทีส่มาชิก 
มีอยูกับสหกรณ (หุน/เงนิฝาก) รวมถึงสิทธิประโยชน 

ที่พึงไดรับใหผูรับโอนประโยชนตามที่ระบ ุ
อยาลืม   ทําหนังสือระบุผูรับโอนประโยชน 

  



ระบบตรวจสอบขอมูล

1. เปด Browser 

วิธี 
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ระบบตรวจสอบขอมูลสมาชิก  
 
 

วิธีการตรวจสอบขอมูลสมาชิก 
Browser ท่ีใชในการเปดเว็บไซตเขาสูอินเตอรเน็ต  เชน

 
 

2. เขาสูเว็บไซต www.udcoop.com 

วิธี Login เขาระบบสมาชิกสหกรณ  
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ท่ีใชในการเปดเว็บไซตเขาสูอินเตอรเน็ต  เชน 

 

 
  



การพิมพใบเสร็จประจําเดือนออนไลน 
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การพิมพใบเสร็จประจําเดือนออนไลน  
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เมนูอื่นๆในระบบ 
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การ Login 
Username : 

หรือ เลขท่ีสมาชิกสหกรณ ก็ได 
เชน เกิด 
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เว็บบอรด (กระดานถาม-ตอบ) 

 

Login เขาระบบ  เว็บบอรดสหกรณในครั้งแรกใช  
Username : เปนเลขบัตรประจําตัวประชาชน 13 หลัก 

หรือ เลขท่ีสมาชิกสหกรณ ก็ได Password : เปนวันเดือนปเกิด ในรูปแบบ ววดดปปปป 
เชน เกิด 25 มีนาคม 2532 ใส 25032532 

 

เขาเว็บบอรด 
คลิกตรงนี้จา  
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เปนวันเดือนปเกิด ในรูปแบบ ววดดปปปป  
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ระบบแจงโอนเงิน 

 

การแจงโอนเงินผานเว็บไซตสหกรณ
www.udcoop.com

สามารถสแกน QR-Code ดวยมือถือเพื่อสงขอมูล
รูปภาพสลิปโอนเงินได

ในกรณีท่ีสมาชิกโอนเงินเขาบัญชีสหกรณแลวตองการแจง
ขอมูลแกเจาหนาท่ีสหกรณสามารถสงขอมูลไดท่ีเมนู 
เงินเขาสหกรณฯ" จากนั้นกรอกขอมูล เลขท่ีสมาชิก ชื่อ

วันท่ีโอนเงิน เหตุผลการโอน  แนบไฟล  พรอมระบุรายละเอียด
เพิ่มเติม จากนั้นคลิกท่ีเมนูสงขอความ ระบบจะสงขอมูลที่

กรอกเขามา ไปยังกลุม Line ของเจาหนาท่ีและบันทึกเก็บไวใน
ฐานขอมูล ในเว็บไซตสหกรณฯ
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การแจงโอนเงินผานเว็บไซตสหกรณ 
www.udcoop.com  

ดวยมือถือเพื่อสงขอมูล 
รูปภาพสลิปโอนเงินได  

ในกรณีท่ีสมาชิกโอนเงินเขาบัญชีสหกรณแลวตองการแจง
ขอมูลแกเจาหนาท่ีสหกรณสามารถสงขอมูลไดท่ีเมนู "แจงโอน

จากนั้นกรอกขอมูล เลขท่ีสมาชิก ชื่อ-สกุล 
วันท่ีโอนเงิน เหตุผลการโอน  แนบไฟล  พรอมระบุรายละเอียด

งขอความ ระบบจะสงขอมูลที่
ของเจาหนาท่ีและบันทึกเก็บไวใน

ฐานขอมูล ในเว็บไซตสหกรณฯ 
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กรอกขอมูลให
ครบถวน  

 

แนบใบโอน 

 
 

เลือกประเภทการชําระ 
เชน ชําระหน้ี  
 

คลิกท่ี สงขอความ 



เพื่อการบริการขอมูลขาวสารถึงสมาชิกไดอยางทันทวงที สหกรณไดเปดใหบริการเฟสบุคสหกรณขึ้นโดย
สมาชิกสามารถติดตามขาวสารสหกรณไดท่ี
ท่ีหนาเฟสบุคสหกรณ ทุกครั้งท่ีมีขาวคราวใหมๆ บนหนาเฟสบุคสหกรณ สม

อยาลืมกด “แชร

สแกน 
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เฟสบุคสหกรณ 

เพื่อการบริการขอมูลขาวสารถึงสมาชิกไดอยางทันทวงที สหกรณไดเปดใหบริการเฟสบุคสหกรณขึ้นโดย
สมาชิกสามารถติดตามขาวสารสหกรณไดท่ีwww.facebook.com/udcoop เมื่อสมาชิกกดท่ีปุม
ท่ีหนาเฟสบุคสหกรณ ทุกครั้งท่ีมีขาวคราวใหมๆ บนหนาเฟสบุคสหกรณ สมาชิกจะไดรับขาวโดยอัตโนมัติ 

แชร” เฟสบุคสหกรณใหเพื่อนๆ เราทราบดวยนะคะ

 
สแกน QR-Code เพื่อติดตามเพจเฟสบุคสหกรณ  
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เพื่อการบริการขอมูลขาวสารถึงสมาชิกไดอยางทันทวงที สหกรณไดเปดใหบริการเฟสบุคสหกรณขึ้นโดย

เมื่อสมาชิกกดท่ีปุม “ถูกใจ” 
าชิกจะไดรับขาวโดยอัตโนมัติ 

เฟสบุคสหกรณใหเพื่อนๆ เราทราบดวยนะคะ 
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กลุม Line สมาชิก 

     สหกรณมีกลุม Line สมาชิก สําหรับใชในการสงขอมูลขาวสารอีกทางหนึ่งเพ่ือใหเกิดความคลองตัวและมี
ความหลากหลายในการสงขาวสารถึงสมาชิก  

 
ขอเชิญสมาชิกเขารวมกลุมไลน  

เพ่ือรับขอมูลขาวสารจากทางสหกรณออทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด  
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SMS 

 
 

     สหกรณสง SMS ถึงสมาชิกทุกคร้ังท่ีมีขาวสาร ในกรณีที่ไมไดรับ SMS โปรดแจงสหกรณเพ่ือตรวจสอบ
หมายเลขโทรศัพทใหตรงกัน   
     กรณีหมายเลขโทรศพัทตรงกันแตไมไดรับ SMS ใหโทรแจงศูนยบริการและแจงวาขอเปดรับขาวสารที่ไมมี
คาบริการ  

  

คุณมีนัดอบรมสมาชิกใหมกับสหกรณฯ 
ณ หองประชุมรมโพธิ์ทอง --มี.ค.66 

ลงทะเบียน 8.00น.(นําหนากากอนามัย 
มาดวย)  

 



สวัสดิการเพื่อเปนทุนการศึกษาบุตรสมาชิก
   สมาชิกสามารถย่ืนรับสวัสดิการไดต
แกสมาชิกในทุกๆ ป ติดตามประกาศไดที่ 

     หลักฐานการขอรับใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ

สวัสดิการสมาชิกผูไม
“สมาชิกผูไมมีบุตร” หมายถึง  สมาชิกเปนโสด หรือ สมรสแลวไมมีบุตร หรือ

หยา หมายไมมีบุตร และมีอายุตั้งแต 
สวัสดิการทุนการศึกษาบุตรสมาชิก เปนสมาชิกตอเนื่องมาแลวไมนอยกวา 

เพื่อชวยเหลือสมาชิกประสบภยัพบิตั ิ
    ตองเปนสมาชิกสหกรณฯ ตั้งแต 
เมื่อสมาชิกประสบภัย ใหยื่นความประสงคขอรับเงินชวยเหลือตามแบบฟอรมที่กําหนดพรอมแนบหลักฐาน

สําเนาทะเบียนบาน บันทึกขอควา
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สวัสดิการของสมาชิก 
1.สวัสดิการเพ่ือเปนทุนการศึกษาบุตรสมาชิก 
2.สวัสดิการสมาชิกผูไมมีบุตร    
3.สวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิกประสบภัยพิบัติ  
4.สวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิกและบุคคลในครอบครัวพิการ
5.สวัสดิการเพ่ือเก้ือกูลสมาชิก 
6.กองทุนชวยเหลือสมาชิกอายุ 65 ป   
7.กองทุนชวยเหลือสมาชิกเสียชีวิต 

รายละเอียดสวัสดิการตางๆ 

 

สวัสดิการเพื่อเปนทุนการศึกษาบุตรสมาชิก 
สมาชิกสามารถยื่นรับสวัสดิการไดตามประกาศของสหกรณ สหกรณจะทําการประกาศใหทุนการศึกษาบุตร

แกสมาชิกในทุกๆ ป ติดตามประกาศไดที่ www.udcoop.com , Facebook และทาง 
หลักฐานการขอรับใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ  

     

สวัสดิการสมาชิกผูไมมีบตุร พ.ศ. 2563 
หมายถึง  สมาชิกเปนโสด หรือ สมรสแลวไมมีบุตร หรือ

หยา หมายไมมีบุตร และมีอายุตั้งแต 50 ปบริบูรณขึ้นไป และไมเคยไดรับ
สวัสดิการทุนการศึกษาบุตรสมาชิก เปนสมาชิกตอเนื่องมาแลวไมนอยกวา 5 ป  

 

เพ่ือชวยเหลือสมาชิกประสบภยัพบิตั ิ 
ตองเปนสมาชิกสหกรณฯ ตั้งแต 5 ปขึ้นไป สามารถขอรับสวัสดิการไดภายใน 30 วัน หลังประสบภัยพิบัติ  

เมื่อสมาชิกประสบภัย ใหยื่นความประสงคขอรับเงินชวยเหลือตามแบบฟอรมที่กําหนดพรอมแนบหลักฐาน
สําเนาทะเบียนบาน บันทึกขอความรายการความเสียหายพรอมรูปถายตอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาภายใน

กําหนด 30 วัน นับแตวันที่ประสบภัย  

 
 

คูมือสมาชกิ      สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธาน ี จํากัด         21 

สวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิกและบุคคลในครอบครัวพิการ 

ามประกาศของสหกรณ สหกรณจะทําการประกาศใหทุนการศึกษาบุตร
และทาง LINE OPENCHAT   

 

 

วัน หลังประสบภัยพิบัติ  
เมื่อสมาชิกประสบภัย ใหยื่นความประสงคขอรับเงินชวยเหลือตามแบบฟอรมที่กําหนดพรอมแนบหลักฐาน

มรายการความเสียหายพรอมรูปถายตอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาภายใน

  



สวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิก และบุคคลในครอบครัวพิการ
แบงความพิการออกเปน 

  1.ความผิดปกติทางการมองเห็น ดังนี้ ตาบอด
  2.ทางการไดยินหรือส่ือความหมาย
  3.ทางการเคล่ือนไหวรางกาย 
  4.ทางจิตใจหรือพฤติกรรม 
  5.ทางสติปญญา 
  6.ทางการเรียนรู 
  7.ออทิสติก

เพื่อเกื้อกูลแกผูสูงอายุ 
อายุสมาชิก 

ตั้งแต 5 ป แตไมถึง 10 
ตั้งแต 10 ป  แตไมถึง 
ตั้งแต 15 ป  แตไมถึง 

ตั้งแต 20 

กองทุนชวยเหลือสมาชิก พ
กองทุนชวยเหลือสมาชิกอายุ 

    สมาชิกที่มีอายุตัวครบ 65 ป บริบูรณ และตองเปนสมาชิกสหกรณมาแลวไมนอยกวา 

     ทายาทตามหนังสือตั้งรับโอนผลประโยชนของสมาชิกสามารถขอรับกองทุนชวยเหลือนี้ไดเม่ือสมาชิกถึงแก
ความตาย สมาชิกที่เสียชีวิตตองเ
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สวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิก และบุคคลในครอบครัวพิการ
แบงความพิการออกเปน 7 ประเภท ดังน้ี 

ความผิดปกติทางการมองเห็น ดังนี้ ตาบอด/ตาเห็นเลือนลาง
ทางการไดยินหรือส่ือความหมาย 
ทางการเคล่ือนไหวรางกาย  
ทางจิตใจหรือพฤติกรรม  
ทางสติปญญา  
ทางการเรียนรู  
ออทิสติก  

 

สวัสดิการเพื่อเกื้อกูลสมาชิก  
เพื่อเกื้อกูลแกผูสูงอายุ 60 ปบริบูรณ และเปนสมาชิกตั้งแต 5 ปข้ึนไป 

อายุสมาชิก  จายรายละ  
10 ป  2,000 

ป  แตไมถึง 15 ป  3,000 
ป  แตไมถึง 20 ป  4,000 

20 ป ขึ้นไป  5,000 

 

กองทุนชวยเหลือสมาชิก พ.ศ.2561  
กองทุนชวยเหลือสมาชิกอายุ 65 ป 
ป บริบูรณ และตองเปนสมาชิกสหกรณมาแลวไมนอยกวา 

กองทุนชวยเหลือสมาชิกเสียชีวิต 
ทายาทตามหนังสือตั้งรับโอนผลประโยชนของสมาชิกสามารถขอรับกองทุนชวยเหลือนี้ไดเม่ือสมาชิกถึงแก

ความตาย สมาชิกที่เสียชีวิตตองเปนสมาชิกสหกรณฯ ตั้งแต 5 ปขึ้นไป จึงจะมีสิทธิรับกองทุนนี้
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สวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิก และบุคคลในครอบครัวพิการ 

ลือนลาง 

ปข้ึนไป  

000 บาท  
000 บาท  
000 บาท  
000 บาท  

ป บริบูรณ และตองเปนสมาชิกสหกรณมาแลวไมนอยกวา 20 ป ขึ้นไป  

ทายาทตามหนังสือตั้งรับโอนผลประโยชนของสมาชิกสามารถขอรับกองทุนชวยเหลือนี้ไดเม่ือสมาชิกถึงแก
ปขึ้นไป จึงจะมีสิทธิรับกองทุนนี้ 
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หลักฐานการขอรับสวสัดิการ  
-แบบฟอรมคําขอรับสวัสดิการ   แบบฟอรมขอรับสวัสดิการสมาชิกประสบภัยพิบัติ 
     แบบฟอรมขอรับสวัสดิการท่ัวไป 
-บัตรประจําตัวประชาชน  
-ทะเบียนบาน  
-สําเนาสมุดบัญชีธนาคาร (ธนาคารใดก็ได)  
-บันทึกขอความ รายการความเสียหาย (กรณีขอรับสวัสดิการสมาชิกประสบภัยพิบัติ)  
-ใบมรณะบัตร(กรณยีื่นรับกองทุนชวยเหลือสมาชิกเสียชีวิต)  
-บัตรประจําตัวผูพิการ (กรณีขอรับสวัสดิการชวยเหลือสมาชิกและบุคคลในครอบครัวพิการ)  

 

ชองทางการติดตอสหกรณ 
 

 
เว็บไซต www.udcoop.com 

 

 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
โทรศัพท 042-249407 และ 042-211561 โทรสาร ตอ 108 
เงินฝาก ตอ 101 สินเช่ือ ตอ 102,103, 104 ฌกส. ตอ 106 

โทรศัพทมือถือ 
093-3250075 ผูจัดการ 093-3238503  

ผูชวยฝายสินเช่ือ (จารุวัฒน) 
089-5698927 ฝายสินเชื่อ 082-1077536 ฝายการเงินและบัญชี 

 
 
 

โทรศัพทติดตอสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 
042-249407 ตอ 106 และ 042-211561 ตอ 106  

093-3257302  
 

สแกนเขารวมไลน OPEN CHAT เพื่อติดตามขอมูลขาวสารของสหกรณ  

 
สแกนเพ่ือเขารวมกลุมไลนสมาชิกสหกรณ 
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ประโยชนที่สมาชิกจะไดรับจากสหกรณ 

เงินปนผล  
     เม่ือสิ้นปทางบัญชี สหกรณไดปดบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไปแลวในการคํานวณเงินปน

ผลตามหุนสหกรณจะปนผลตามมติที่ประชุมใหญสามัญประจําป  

เงินเฉลี่ยคืน  
     สมาชิกที่กูเงินจากสหกรณ จะไดรับเงินเฉลี่ยคนืตามสวนจํานวนรวมแหงดอกเบี้ยเงินกู ซึ่งสมาชิกนั้นๆได
สงใหแกสหกรณในระหวางป แตสมาชิกที่ผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยในปใดมิให

ไดรับเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปนั้น  

ดอกเบี้ยเงินฝาก  
     สมาชิกจะไดรับดอกเบี้ยเงินฝากจากสหกรณทุกประเภทโดยจะประกาศดอกเบี้ยใหทราบเปนคราวๆไปการ

คํานวณดอกเบ้ียเงินฝากคํานวณรายวันตามยอดเงินคงเหลือ 

สวัสดิการ 
  สมาชิกจะไดรับสวัสดิการตามระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด  

  



1.1 สมาชิก  
  สมาชิกที่มี
แตเพ่ิมหุนจากเงินเดือนไดสูงสุด 

1.2 

ซื้อเปนเงินสด/
ผลตอบแทนจายเปนเงนิปนผล

ประเภทเงินฝาก อัตรา
ดอกเบี้ย 

ยอดคง
บัญชี

ออมทรัพย  / ออม
ทรัพยATM 1.25 100

ออมทรัพยพิเศษ 2.25 500

ออมทรัพยพิเศษ2 
(ตามประกาศ) 2.75 2,000

ประจํา12เดือน 
(ภาษี 15%) 3.00 500

เกษียณเปยมสุข 3.50 100
2,000
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การออมเงินกับสหกรณ 
การสงเสริมการออมของมวลสมาชิก 

1. ทุนเรือนหุน 
สมาชิก  เพ่ิมหุนหักจากเงินเดือน ขั้นต่ํา  100 บาท/เดือน  

ที่มหุีนแลว 1,500,000 บาท ซื้อหุนเปนเงินสดไมได   
แตเพ่ิมหุนจากเงินเดือนไดสูงสุด 3% ของเงินไดรายเดือน 

2 สมาชิกสมทบซื้อหุนไดสูงสุด 500,000 บาท 

/โอน ไดทุกวันทําการ  (ควรซื้อไมเกินวันที่ 5 ของเดือน
ผลตอบแทนจายเปนเงินปนผล    (ป 2565 จายปนผล 6.10%) 

2. เงินรับฝาก  
อัตราดอกเบี้ยเงินรับฝาก 

ยอดคง
บัญชี 

ฝาก
ราย
เดือน 

เงื่อนไขการถอน

100  ถอนเม่ือใดก็ได

500  
เดือนละ 1 คร้ัง, คร้ังตอๆไปเสียคาธรรมเนียม 

แตไมเกิน 500 

2,000  
เดือนละ 1 คร้ัง, คร้ังตอๆไปเสียคาธรรมเนียม

แตไมเกิน 500 

500 
500 
บาท 
ขึ้นไป 

-เมื่อครบ 12 
-ถอนกอนกําหนดคิดดอกเบ้ียในอัตราออมทรัพย

100-
2,000 

100 -
2,000 

หากถอนกอนเกษียณตองปดบัญชี ไมสามารถเขารวม
โครงการไดอีก, ถอนหลังเกษียณไดไมเกินเดือนละ 

บํานาญตองฝาก 5 
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ของเดือน) 
 

เงื่อนไขการถอน 

ถอนเม่ือใดก็ได 

คร้ังตอๆไปเสียคาธรรมเนียม 1%  
500 บาท 

คร้ังตอๆไปเสียคาธรรมเนียม 1% 
500 บาท 

12 เดือน ,  
ถอนกอนกําหนดคิดดอกเบ้ียในอัตราออมทรัพย 

หากถอนกอนเกษียณตองปดบัญชี ไมสามารถเขารวม
ถอนหลังเกษียณไดไมเกินเดือนละ 2 คร้ัง, 

5 ปจึงถอนได 

  



เงินฝากออมทรัพยเกษียณเปยมสุข 
ฝากเดือนละ 

ดอกเบี้ย =

 

6,114
32

 - 
50,000 

100,000 
150,000 
200,000 
250,000 
300,000 
350,000 
400,000 

ปีทีÉ 1

แผนภมูิแสดงเงินรบัฝากเกษียณเปีÉยมสขุ
เงินฝาก+ดอกเบี้ย 
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เงินฝากออมทรัพยเกษียณเปยมสุข  
ฝากเดือนละ 1,000 บาท (อัตราดอกเบี้ย 4.00) 

 
 

วิธีคํานวณดอกเบี้ยเงินฝาก = เงินตน  𝑥 จํานวนวัน 𝑥 อัตราดอกเบี้ย(%)365 วัน
 

 
 

เงินฝากออมทรัพย ATM 

 

• ใชรวมกับบัญชีเอทีเอ็ม (ATM) ธนาคารกรุงไทยเทานั้น
• คาธรรมเนียมคร้ังละ 10 บาท 
• ใชไดทั้ง ฝาก และ ถอน ผานตูเอทีเอ็มธนาคารกรุงไทย
• ถอนไดวันละไมเกิน 80,000 บาท

มากกวานั้นจะถอนไดในวันทําการ
• การคืนวงเงินและปรับปรุงยอด สหกรณจะคื

ในวันทําการ(เวนวันเสาร-อาทิตย และวันหยุดราชการ
แรกจะกดไดประมาณ 14.00 น. 
19.00 น. 

 

32,990
72,228

118,831

185,713

271

ปีทีÉ 5 ปีทีÉ 10 ปีทีÉ 15 ปีทีÉ 20

แผนภมูิแสดงเงินรบัฝากเกษียณเปีÉยมสขุ

ปที่ฝากเงิน  
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ธนาคารกรุงไทยเทานั้น 

ใชไดทั้ง ฝาก และ ถอน ผานตูเอทีเอ็มธนาคารกรุงไทย 
บาท/วัน และหากมีเงินในบัญชี

วันทําการถัดไป 
การคืนวงเงินและปรับปรุงยอด สหกรณจะคนืวงเงินให 2 คร้ัง 

อาทิตย และวันหยุดราชการ) คร้ัง
. คร้ังที่สอง จะกดไดประมาณ 

  

271,074

380,018

ปีทีÉ 25 ปีทีÉ 30



• การถอนเงิน สามารถถอนไดที่ตูเอทีเอ็มกรุงไทยเทานั้น 
ฝาก)  หลังจากกดรับเงินแลว เงินจะเขาบัญชีสมาชิกกอน จากนั้นจึงถอนเงนิออกมาเปนเงินสดอีกที

• การฝากเงนิ สามารถฝากที่สหกรณ
เจาหนาที่ใหนําฝากเขาบัญชีได

• ไมสามารถถอนเงินที่สหกรณ หรือที่ธนาคาร ได 
Offline) 

• กรณีตองการถอนเงนิท่ีเคา
การถอนเงินฝากผานระบบเอทีเอ็ม และจะถอนเงินที่เคา

• จากนั้นหากตองการถอนที่ตูเอทีเอ็มต
• เปดบัญชีไมนอยกวา 500 
• ยอดเงินในบัญชีหากนอยกวา 
• อัตราดอกเบี้ย ตามเงินฝากออมทรัพย 

 

วิธีท่ี 1 การฝากเงินสด
หากฝากเกินเวลาดังกลาวสหกรณจะคิดดอกเบ้ียใหในวันถัดไป
ณ เคานเตอรสหกรณ
วิธีท่ี 2 การฝากโดยหักจากเงินรายเดือน
วิธีท่ี 3 การฝากเงินสด
ช่ือบัญชี สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
โทรแจงสหกรณ ที่ 

ธนาคารกรุงไทย
 ธนาคารออมสิน 
ธนาคารกรุงเทพ
ธนาคาร ธ

โปรดเก็บสลิปใบโอนไวเปนหลักฐาน 
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การถอนเงิน สามารถถอนไดที่ตูเอทีเอ็มกรุงไทยเทานั้น (ใชเมนู อ่ืนๆ > สหกรณ 
หลังจากกดรับเงินแลว เงินจะเขาบัญชีสมาชิกกอน จากนั้นจึงถอนเงินออกมาเปนเงินสดอีกที

การฝากเงิน สามารถฝากที่สหกรณ, ตูเอทีเอ็มธนาคารกรุงไทย หรือโอนเขาบัญชีสหกรณแลวแจง
เจาหนาที่ใหนําฝากเขาบัญชีได 
ไมสามารถถอนเงินที่สหกรณ หรือที่ธนาคาร ได (เพ่ือปองกันการถอนเงินซ้ําซอน เนื่องจากเปนระบบ 

เคานเตอรสหกรณ หรือปดบัญชี ใหแจงสหกรณกอน 1 วันทําการ เพ่ือระงับ
การถอนเงินฝากผานระบบเอทีเอ็ม และจะถอนเงินที่เคานเตอรสหกรณไดในวันทําการถัดไป
จากนั้นหากตองการถอนที่ตูเอทีเอ็มตองแจงสหกรณใหคืนวงเงินอีกคร้ัง 

500 บาท 
ยอดเงินในบัญชีหากนอยกวา 500 บาท จะไมไดรับดอกเบี้ย 
อัตราดอกเบี้ย ตามเงินฝากออมทรัพย (ปจจุบันรอยละ 1.25 ตอป) 

วิธีการฝากเงิน 
การฝากเงินสด/เช็คธนาคาร (สหกรณปดรับเช็คกอน

หากฝากเกินเวลาดังกลาวสหกรณจะคิดดอกเบ้ียใหในวันถัดไป
ณ เคานเตอรสหกรณ  

การฝากโดยหักจากเงินรายเดือน โดยหักจากเงินเดือน ณ ที่จาย
การฝากเงินสด ณ เคานเตอรธนาคาร  

ช่ือบัญชี สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
โทรแจงสหกรณ ที่ (042) 249 407, (042) 211 561   

ธนาคารกรุงไทย หมายเลขบัญชี 450-1-19704-
ธนาคารออมสิน  หมายเลขบัญชี 05-0111900754
ธนาคารกรุงเทพ หมายเลขบัญชี 284-735500-1
ธนาคาร ธ.ก.ส. หมายเลขบัญชี 010052757595

โปรดเก็บสลิปใบโอนไวเปนหลักฐาน (แนะนําใหถายรูปเก็บไว) 

วิธีท่ี 4 ฝากผาน Bill Payment 
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สหกรณ > รับเงิน
หลังจากกดรับเงินแลว เงินจะเขาบัญชีสมาชิกกอน จากนั้นจึงถอนเงินออกมาเปนเงินสดอีกที 

ตูเอทีเอ็มธนาคารกรุงไทย หรือโอนเขาบัญชีสหกรณแลวแจง

องกันการถอนเงินซ้ําซอน เนื่องจากเปนระบบ 

วันทําการ เพ่ือระงับ
เตอรสหกรณไดในวันทําการถัดไป  

สหกรณปดรับเช็คกอน 11.00 น.  
หากฝากเกินเวลาดังกลาวสหกรณจะคิดดอกเบ้ียใหในวันถัดไป)  

โดยหักจากเงินเดือน ณ ที่จาย  

ช่ือบัญชี สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด  

-8 
0111900754 

1 
010052757595 
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ดานการใหบริการเงินกูแกสมาชิก 
แบงสมาชิกออกเปน 3 กลุม ดังนี ้

สมาชิกกลุมท่ี 1 สมาชิกที่เปนขาราชการ ลูกจางประจํา ขาราชการบํานาญ เจาหนาที่สหกรณที่ปฏิบัติงานเกิน
กวา 5 ป สมาชิกที่ยายไปสังกัด สวนราชการอ่ืน  

สมาชิกกลุมท่ี 2 พนักงานราชการ, เจาหนาที่สหกรณที่ปฏิบัติงานนอยกวา 5 ป ,เจาหนาที่สมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะหสมาชิกสหกรณ ,พนักงานกระทรวงสาธารณสุข (สายวิชาชีพ), ลูกจางช่ัวคราว (สายวิชาชีพ) 

สมาชิกกลุมท่ี 3 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข (สายบริการ), ลูกจางช่ัวคราว (สายบริการ)  

ประเภทของเงินกู 
1. เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน  
 แบงออกเปน 2 ประเภทยอย ดังนี้  
   1.1 ฉุกเฉินทั่วไป 
   1.2 ฉุกเฉินกระแสรายวัน(ATM)  
2. เงินกูสามัญ แบงออกเปน 8 ประเภทยอย ดังนี้ 
     2.1 สามัญเพื่อรวมหนี้  
     2.2 สามัญพัฒนาคุณภาพชีวิต 
     2.3 สามัญท่ัวไป  
     2.4 สามัญเสริมสภาพคลอง 
     2.5 สามัญหมุนเวียน (ผานระบบเอทีเอ็ม)  
     2.6 สามัญสวัสดิการ 
     2.7 สามัญไมเกินมูลคาหุน  
     2.8 สามัญเพ่ือชําระหนี้แทน 

เงินกูสามัญเพ่ือรวมหนี ้
 เปน เงินกูซึ่งสหกรณใหสมาชิกกูเพื่อแกไขปญหาหนี้ของสมาชิกหรือคูสมรส โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
       (1) สมาชิกถูกฟองรองดําเนินคดี     
       (2) ลดภาระหนี้สิน 
       (3) หนี้เงินกูสถาบันการเงิน   
       (4) หรือภาระหนี้อ่ืน ๆ 
     เงินกูสามัญเพ่ือการรวมหนีใ้หกูเฉพาะสมาชิกกลุมท่ี 1 และเปนสมาชิกไมนอยกวา 60 เดือน 
วงเงินกูสามัญเพื่อการรวมหนี้ใหกูแกสมาชิกไดไม 7,000,000 บาท 
(วงเงนิกูขึ้นอยูกับเงินไดรายเดือนคงเหลือ เงินไดรายเดือนคงเหลือตองไมนอยกวา 30% และขึ้นอยู
กับจํานวนอายุการเปนสมาชิกสหกรณ)   

เงินกูสามัญพัฒนาคุณภาพชีวิต 
     เงินกูสามัญพัฒนาคุณภาพชีวิต ใหกูเฉพาะสมาชิกกลุมที่ 1 และใหกูไดไมเกิน 3,500,000 บาท  

(วงเงนิกูขึ้นอยูกับเงินไดรายเดือนคงเหลือ    เงินไดรายเดือนคงเหลือตองไมนอยกวา 30%  
และขึ้นอยูกับจํานวนอายุการเปนสมาชิกสหกรณ)  
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เงินกูสามัญทั่วไป 
สมาชิกกลุมท่ี 1 ใหกูไดไมเกิน 1,500,000 บาท 
สมาชิกกลุมท่ี 2 ใหกูไดไมเกิน 1,500,000 บาท  
สมาชิกกลุมท่ี 3 ใหกูไดไมเกิน   700,000 บาท  

(วงเงนิกูขึ้นอยูกับเงินไดรายเดือนคงเหลือ เงินไดรายเดือนคงเหลือตองไมนอยกวา 30%  
และขึ้นอยูกับจํานวนอายุการเปนสมาชิกสหกรณ)  

เงินกูสามัญเสริมสภาพคลอง 
  ใหกูเฉพาะสมาชิกกลุมท่ี 1 ที่มีอายุ 

การเปนสมาชิก 36 เดือนขึ้นไป 
ใหกูไดไมเกิน 600,000 บาท  

(วงเงนิกูขึ้นอยูกับเงินไดรายเดือนคงเหลือ เงินไดรายเดือนคงเหลือตองไมนอยกวา 30%  
และขึ้นอยูกับจํานวนอายุการเปนสมาชิกสหกรณ)  

เงินกูสามัญหมุนเวียน (ผานระบบ ATM) 
(1) สมาชิกกลุมท่ี 1 ใหกูไดไมเกิน 300,000 บาท  
(2) สมาชิกกลุมท่ี 2 ใหกูไดไมเกิน 120,000 บาท  
(3) สมาชิกกลุมท่ี 3 ใหกูไดไมเกิน 50,000 บาท  

(วงเงนิกูขึ้นอยูกับเงินไดรายเดือนคงเหลือ เงินไดรายเดือนคงเหลือตองไมนอยกวา 30% และขึ้นอยูกับจํานวน
อายุการเปนสมาชิกสหกรณ  

เงินกูสามัญสวัสดิการ 
แบงออกเปน 3 ประเภทยอย คือ  

(1) เงินกูสามัญสวัสดิการเพ่ือการศึกษาของสมาชิก  
     บุตรสมาชิก และคูสมรสของสมาชิก  
(2) เงินกูสามัญสวัสดิการเพ่ือการทองเที่ยว  
(3) เงินกูสามัญสวัสดิการเพ่ือสงเสริมอาชีพ (สามารถกูไดเมื่อสหกรณจัดทํา 
     โครงการใหกูสงเสริมอาชีพเทานั้น) 
(วงเงนิกูขึ้นอยูกับเงินไดรายเดือนคงเหลือ เงินไดรายเดือนคงเหลือตองไมนอยกวา 
30% และขึ้นอยูกับจํานวนอายุการเปนสมาชิกสหกรณ)  

 

เงินกูสามัญไมเกินมูลคาหุน 
สมาชิก ใหกูเงินไดไมเกิน90%ของทุนเรือนหุน  

สมาชิกสมทบ กูไดไมเกิน 80% ของทุนเรือนหุน  
 

เงินกูสามัญเพ่ือชําระหนี้แทน 
   คือการกูเงินจากสหกรณโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือชําระหนี้แทนผูกูในฐานะผูค้ําประกัน 

 ซึ่งผูกูไมสามารถที่จะชําระหนี้สหกรณได 



คูมือสมาชกิ      สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธาน ี จํากัด         30 

ขอมูลเครดิต 
     สมาชิกที่ขอกูยืมเงินตั้งแตจํานวน 1 ลานบาทขึ้นไป ใหจัดสงขอมูลเครดิตบูโรประกอบการกูยืมเงินทุกคร้ัง 
และตลอดจนสมาชิกที่ขอกูยืมเงนิ   โดยคณะกรรมการเห็นสมควรใหจัดสงขอมูลเครดิตบูโรประกอบการกูยืม
เพ่ิมเติม (เครดิตบูโรมีอายุ 2 เดือน) 
     การกูเงินตองมีทุนเรือนหุนเปนหลักประกันไมนอยกวา 20%  ของวงเงนิกูยืม หรือมีทุนเรือนหุนและเงิน
ฝากออมทรัพยม่ันคงรวมกันแลวไมนอยกวา 20% ของวงเงินกู ทั้งนี้ตองมีทุนเรือนหุนไมนอยกวา 10% ของ
วงเงินกูยืม 

ระเบียบสหกรณวาดวยการใหกู พ.ศ.2566    
 
 
 
 

อัตราดอกเบี้ยเงินกู 
ประเภทสัญญา  ดอกเบี้ยรอยละ  

เงินกูสามัญเพื่อการรวมหนี้ , เงินกูสามัญพัฒนาคุณภาพชีวิต
,  
เงินกูสามัญมั่นคง (ปจจุบันไมมีเงินกูประเภทนี้แลว)  

6.00  

เงินกูสามัญหมุนเวียน (ผานระบบเอทีเอ็ม)  5.75  

เงินกูสามัญทั่วไป , เงินกูสามัญเสริมสภาพคลอง  
เงินกูสามัญไมเกินมูลคาหุน , เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน  

5.50  

เงินกูสามัญสวัสดิการ  5.00  

เงินกูสามัญเพื่อชําระหนี้แทน  2.75  

 

สวัสด ี

 
********************************************************************** 


